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1. JOHDANTO

Tassa strategisessa innovaatio-ohjelmassa esitetdéin Euroopan innovaatio- ja teknologiainstituutin
(EIT) prioriteettialat ja strategia vuosiksi 2021-2027. Siind madritelldén EIT:n tavoitteet, keskeiset
toimet, toimintatapa, odotetut tulokset ja tarvittavat resurssit. Strategisessa innovaatio-ohjelmassa
varmistetaan, ettd EIT:n strategia on tarvittavilta osin linjassa [Horisontti Eurooppa -ehdotuksen]
kanssa. Horisontti Eurooppa on tutkimusta ja innovointia koskeva unionin puiteohjelma vuosiksi

2021-2027.

Vuosien 2021-2027 strategista innovaatio-ohjelmaa on valmisteltu Euroopan komission tekemélla
vaikutustenarvioinnilla. Siiné otetaan huomioon EIT:n hallintoneuvoston esitys strategiseksi
innovaatio-ohjelmaksi, joka toimitettiin Euroopan komissiolle 20. joulukuuta 2017 EIT-asetuksen'
mukaisesti. Siind otetaan huomioon myds Euroopan komission kesdkuussa 2018 julkistama uusi
[Horisontti Eurooppa -ehdotus] ja erityisesti EIT:n keskeinen rooli osana [Avoin innovointi] -pilaria
(pilari IIT) samoin kuin EIT:n osuus maailmanlaajuisten haasteiden ratkaisemisessa, mukaan lukien
ilmastotavoitteita varten asetetut virstanpylvait, sekd Euroopan teollisuuden kilpailukyvyn (pilari
II) ja huipputason tieteen (pilari I) tukemisessa. Strateginen innovaatio-ohjelma perustuu EIT:n
toiminnasta viimeksi kuluneina vuosina saatuihin kokemuksiin ja keskeisten sidosryhmien kanssa

kiytyjen laajojen kuulemisten tuloksiin.

Strategisessa innovaatio-ohjelmassa otetaan huomioon Horisontti Eurooppa -ohjelman strateginen
suunnittelu, jotta voidaan varmistaa yhdenmukaisuus puiteohjelman toimien kanssa sekd synergiat
muiden asiaankuuluvien unionin ohjelmien kanssa ja huolehtia johdonmukaisuudesta suhteessa
EU:n prioriteetteihin ja sitoumuksiin, myds Euroopan vihredn kehityksen ohjelman osalta. Siind
pyritddn myds lisddmédn tdydentdvyyttd ja synergiaa EIT:n toimien seki kansallisten ja alueellisten

rahoitusohjelmien ja prioriteettien kanssa.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 294/2008, annettu 11 pdivana
maaliskuuta 2008, Euroopan innovaatio- ja teknologiainstituutin perustamisesta (EUVL L 97,
9.4.2008, s. 1), Asetus sellaisena kuin se on muutettuna 11 pdivana joulukuuta 2013 annetulla
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) N:o 1292/2013 (EUVL L 347,
11.12.2013, s. 174).

6426/20 team/HT/hmu
LIITE ECOMP 3 B FI

N



1.1. Taustatietoa

EIT perustettiin vuonna 2008. Sen tavoitteena on edistii kestdvéa talouskasvua ja kilpailukykya
tehostamalla jasenvaltioiden ja Euroopan unionin innovaatiokapasiteettia. Se on ollut
pioneeritoimija koulutuksen, yritystoiminnan ja tutkimuksen integroinnissa (osaamiskolmio).

Toiminnassa ovat korostuneet yrittdjétaidot ja innovointikyky.

EIT toimii padasiassa osaamis- ja innovaatioyhteisdjen (KIC) kautta. Ne ovat Horisontti
Eurooppa -ohjelman mukaisia koulutusalan organisaatioiden, liike-eldmén ja tutkimuslaitosten
vilisid laajamittaisia eurooppalaisia kumppanuuksia. Osaamis- ja innovaatioyhteisoja on télla
hetkelld toiminnassa kahdeksan seuraavilla aloilla: ilmastonmuutos, digitalisaatio, energia,

elintarvikkeet, terveys, raaka-aineet, kaupunkiliikenne ja lisdarvoa tuova valmistusteollisuus.

Kukin osaamis- ja innovaatioyhteis6 on organisoitu yhteistoimintakeskittymien? ympdrille, jotka
toimivat maantieteellisind keskuksina osaamiskolmion kdytdnnon integroinnissa. Ne on organisoitu
ja strukturoitu kulloisenkin kansallisen ja alueellisen innovaatiokontekstin mukaisesti, ja ne
rakentuvat yksittdisen osaamis- ja innovaatioyhteison kumppanin nykyisten laboratorioiden,

toimipisteiden tai kampusten muodostaman yleiseurooppalaisen verkoston varaan.

Osaamis- ja innovaatioyhteisdjen pyrkimykseni on viedd osaamiskolmion toimien portfolioita

eteenpdin seuraavin keinoin:

o Koulutustoimet, joissa on vahvat yrittdjyysosiot seuraavan sukupolven lahjakkuuksien
kouluttamista varten, mukaan lukien EIT-laatumerkittyjen® ohjelmien suunnittelu ja
toteutus, erityisesti maisteri- ja tohtoritasolla. EIT:n koulutusagenda on avainasemassa

kehitettdessd yrittdjdhenkisid ja osaavia innovoijia;

Yhteistoimintakeskittyma on fyysinen keskus, joka edistdd osaamiskolmion toimijoiden
yhteyksid ja aktiivista yhteistyoté ja toimii tiedonvaihdon keskuspisteend, jonka kautta
osaamis- ja innovaatioyhteis6jen kumppanit saavat pddsyn jarjestelmiin ja saavat
asiantuntemusta yhteisten tavoitteidensa saavuttamiseksi.

EIT-laatumerkin myontdd EIT sellaiselle osaamis- ja innovaatioyhteison koulutusohjelmalle,
joka tdyttdd muun muassa yrittdjyyskoulutukseen ja innovatiivisiin tekemélld oppimisen
ohjelmiin liittyvét erityiset laatukriteerit.
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o Innovointia tukevat toimet, joilla kehitetdén innovatiivisia tuotteita, prosesseja ja palveluja

vastauksena tiettyyn liiketoimintamahdollisuuteen;

o Yritysten perustaminen ja tukitoiminnot, kuten yrityskiihdytysohjelmat, joilla autetaan

yrittdjid muuntamaan ideansa menestyviksi yrityksiksi ja nopeutetaan kasvuprosessia.

Keskittyminen maailmanlaajuisiin haasteisiin osaamiskolmion integroinnin kautta siten, ettd
korkea-asteen koulutustoiminta integroidaan innovoinnin arvoketjuun, erottaa EIT:n muista
innovaatiovilineistd. EIT:n ldhestymistavalla edistetddn sekd asteittaista ettd disruptiivista
innovointia, jotta voidaan puuttua tuloksekkaasti markkinoiden toimintapuutteisiin ja auttaa
toimialoja murroksessa. Lahestymistapa tarjoaa mahdollisuuksia luoda pitkdn aikavélin
litketoimintastrategioita maailmanlaajuisiin haasteisiin vastaamiseksi ja auttaa luomaan
perusedellytykset, jotka ovat olennaisia hyvin toimivan innovaatioekosysteemin kasvulle ja
innovoinnin menestykselle. EIT on my0s asettanut osaamis- ja innovaatioyhteisdille tavoitteeksi,
ettd niistd tulee taloudellisesti kestdvid. Tama on ainutlaatuinen piirre, jonka tavoitteena on tehda
innovaatiovélineestd litketoimintahakuinen ja tulosperusteinen. Tadssd yhteydessd osaamis- ja
innovaatioyhteisojen on kehitettiva ja otettava kayttoon tulonmuodostusstrategioita
innovaatioekosysteeminsé ja osaamiskolmioonsa siséltyvien toimien sdilyttimiseksi myods

avustussopimusten kattaman ajanjakson jalkeen.

EIT tarjoaa dynaamiset puitteet osaamis- ja innovaatioyhteisdjen kdynnistdmiselle, laajentamiselle,
valvonnalle ja tukemiselle vahvoin verkostovaikutuksin ja myonteisin kerrannaisvaikutuksin.
Ensimmadiseen aaltoon kuuluvat osaamis- ja innovaatioyhteisét EIT Digital, EIT Climate-KIC ja
EIT InnoEnergy, jotka kdynnistettiin vuonna 2009, ovat saavuttaneet vakiintuneen aseman ja
kypsyysasteen. Niitd koskevien puitekumppanuussopimusten voimassaolo paittyy vuoden 2024
jélkeen avustuksen enimmdiiskeston mukaisesti. Toisen ja kolmannen sukupolven osaamis- ja
innovaatioyhteisdjen toiminta kypsyy edelleen. EIT Health ja EIT Raw Materials kdynnistettiin
vuonna 2014 ja EIT Food vuonna 2016. Kaksi joulukuussa 2018 nimettyad osaamis- ja

innovaatioyhteisod, EIT Urban Mobility ja EIT Manufacturing, aloittavat toimintansa vuonna 2019.

Vuoteen 2019 mennessd EIT:n kahdeksaan osaamis- ja innovaatioyhteisdon oli osallistunut yli
600 yritystd, 250 korkeakoulua, 200 tutkimusorganisaatiota ja yli 50 kansalaisjérjestod ja

viranomaistahoa.
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Koska innovaatiosuorituskyvyssé on jatkuvia alueellisia eroja Euroopassa, EIT kdynnisti vuonna
2014 erityisen alueellisen innovaation ohjelman (Regional Innovation Scheme, RIS), jonka
tarkoituksena on laajentaa EIT:n alueellista tavoittavuutta maihin, jotka ovat innovaatioiden
kehittdjind vaatimattomalla tai kohtalaisella tasolla. Alueellisen innovaation ohjelman avulla EIT on
laajentanut toimintaansa eri puolille Eurooppaa ja tarjoaa sellaisille maille (ja niiden alueille),
joiden innovoinnin suorituskyky on Euroopan innovaatioiden tulostaulun perusteella vaatimaton tai
kohtalainen, mahdollisuuksia osallistua osaamiskolmion toimiin osaamis- ja innovaatioyhteisdjen

puitteissa.

1.2 Keskeiset haasteet

Kuluneiden 10 vuoden aikana innovaatiotahti on nopeutunut dramaattisesti. Innovointi tuo talouden
aloille syvillisid muutoksia, jotka ravistelevat yritystoimintaa ja luovat ennennikeméttomia
mahdollisuuksia. Maailmassa, jossa globaali talousjérjestys on muutostilassa ja kansainvélinen
kilpailu kiristyy, EU on yha riippuvaisempi lahjakkuuksista ja innovointikyvystéén.
Yhteissuunnittelu, yhteisty0 ja yhteiskehittdminen eivét ole koskaan olleet yhté tarkeité
tieteenalojen vilisesti ja koulutuksen, litke-eldmén ja tutkimuksen vélilld kuin tilld hetkelld, kun
ratkaistavanamme on maailmanlaajuisia haasteita, jotka liittyvit ilmastonmuutokseen, biologisen
monimuotoisuuden vdhenemiseen ja luonnonvarojen kestdmattomaan kayttoon, digitalisaatioon ja
sosiaalisiin muutoksiin, védestorakenteen muutoksiin tai terveydenhuollon ja elintarvikehuollon

tulevaan kehitykseen.

Ensinndkin nykypéivén talouksia ohjaavat yhd enemmaén ihmisten ja organisaatioiden taito ja kyky
muuntaa ideat tuotteiksi ja palveluiksi. Innovaatiokyky ja yrittdjyyskulttuuri ovat titd nykya kaiken
a ja o, erityisesti tieteessd ja teknologiassa, mutta yhd enemméan my6s muilla aloilla. Korkea-asteen
oppilaitosten innovointivalmiuksien parantamiselle on jatkuvasti vahva tarve unionissa. EIT:11d on

ainutlaatuiset lahtokohdat pyrkid tdhin tavoitteeseen Horisontti Eurooppa -ohjelman puitteissa.
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Toisekseen fyysinen ldheisyys on yksi keskeisistd innovointia edistévisté tekijoistd. Aloitteet, joilla
pyritddn kehittimdin innovaatioverkostoja ja tarjoamaan palveluja tiedon luomisen, jakamisen ja
siirtdimisen tueksi, ovat keskeisid tapoja edistii yritysten, korkeakoulujen, tutkimuslaitosten,
valtionhallinnon ja yksityishenkildiden vilistd vuorovaikutusta. Tutkimuksen ja innovoinnin
suorituskyvyssi on kuitenkin edelleen huomattavia eroja EU:n eri alueiden vilill4, kuten vuotuinen
Euroopan innovaatioiden tulostaulu osoittaa. On ratkaisevan térkeda, ettd innovointi on osallistavaa
ja paikallisldhtoistd. EIT:n toiminta soveltuu hyvin paikallisten innovaatioekosysteemien

lujittamiseen niin, ettd eurooppalainen ulottuvuus on vahva.

Kolmanneksi elinvoimaiset innovaatioekosysteemit ovat aina yhdistelmé osaamista, infrastruktuuria
ja lahjakkuutta. On luotava perusedellytykset eurooppalaisen tutkimuksen, koulutuksen ja
innovoinnin viliselle yhteistyolle ja saatava aikaan vahvoja synergioita sen varmistamiseksi, ettd
tutkimukseen ja innovointiin voidaan investoida asianmukaisesti ja tehokkaasti. Osaamiskolmion
integroinnin vahvistaminen osaamis- ja innovaatioyhteisdjen avulla, myos uusien kumppanien
osallistumisen avulla, on toimivaksi todettu tapa edistééd innovoinnille otollista ympéristdd. Se on

EIT:n toimintaa ohjaava tavoite.

1. 3. Asema osana Horisontti Eurooppa -ohjelmaa

Esittdmalla [Horisontti Eurooppa -ehdotuksen] uudeksi tutkimusta ja innovointia kaudella
2021-2027 koskevaksi puiteohjelmaksi Euroopan komissio on sitoutunut lisddméaan edelleen
Euroopan innovointipotentiaalia, jotta tulevaisuuden haasteisiin voidaan vastata. EIT:n erityisroolia
innovoinnin edistdjdnd, joka tuo yhteen liike-elamén, koulutus- ja tutkimusalan toimijat,
viranomaiset ja kansalaisyhteiskunnan toimijat, tukee sen asema

[Horisontti Eurooppa -ehdotukseen] kuuluvassa [Innovatiivinen Eurooppa] -pilarissa. [Horisontti
Eurooppa -ehdotus] heijastaa EU:n kasvavaa kunnianhimoa innovoinnin alalla ja tarvetta saada

aikaan konkreettisia tuloksia.
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Horisontti Eurooppa -ohjelman strategisen suunnitteluprosessin avulla pyritdan varmistamaan EIT:n
toiminnan ja muun Horisontti Eurooppa -ohjelman yhtendisyys. EIT osallistuu eurooppalaisten
kumppanuuksien strategiseen koordinointiprosessiin. EIT tarjoaa jatkossakin vahvistusta
innovaatioekosysteemeille, jotka auttavat vastaamaan maailmanlaajuisiin haasteisiin, edistamélla

osaamiskolmion integrointia osaamis- ja innovaatioyhteisdjen aihekohtaisilla toiminta-aloilla.

EIT:n ja Euroopan innovaationeuvoston vilisilld vahvoilla synergioilla, muun muassa hallintotason
yhteistyon kautta, on keskeinen merkitys [Innovatiivinen Eurooppa] -pilarin vaikutuksen kannalta.
EIT:n ja Euroopan innovaationeuvoston toimet tdydentdvét toisiaan, ja niilld pyritdén selkeyttimiin
ja johdonmukaistamaan innovatiivisille yrityksille annettavaa tukea, mukaan lukien palvelut ja

koulutus liiketoiminnan vauhdittamiseksi.

Euroopan innovaationeuvosto voi auttaa osaamis- ja innovaatioyhteisdjen tukemia suuren
kasvupotentiaalin omaavia startup-yrityksid laajentamaan toimintaansa nopeasti. Varsinkin
innovatiivisimmat osaamis- ja innovaatioyhteisdjen tukemat yritykset voivat — mikéli Euroopan
innovaationeuvosto valitsee ne rahoitettaviksi — saada Euroopan innovaationeuvoston
Accelerator-vilineestd myonnettdvad tukea ja/tai InvestEU-vilineistd myonnettdvia rahoitustukea.
Lisdksi EIT helpottaa Euroopan innovaationeuvoston rahoituksen saajien pidsyéd osaamis- ja
innovaatioyhteisdjen innovaatioekosysteemeihin ja yhteyteen osaamiskolmion asiaankuuluvien
toimijoiden kanssa. Ndin Euroopan innovaationeuvoston rahoituksen saajat voivat osallistua

aktiivisesti osaamis- ja innovaatioyhteisdjen toimintaan ja hyotya niiden palveluista.

EIT varmistaa johdonmukaisuuden Horisontti Eurooppa -ohjelmaan kuuluvan "Eurooppalaiset
innovaatioekosysteemit" -osion kanssa. EIT muun muassa osallistuu aktiivisesti Euroopan
innovaationeuvoston keskustelufoorumin toimintaan ja luo yhteyksid EIT-yhteison ja
innovaatioekosysteemejé tukevien toimien vilille, jotta voidaan valttad padllekkéisyydet ja

varmistaa toimien keskindinen johdonmukaisuus ja tiydentdvyys.

EIT varmistaa vahvemmat synergiat myos [Huipputiede]-pilariin kuuluvien ohjelmien ja aloitteiden
kanssa, jotta voidaan nopeuttaa uteliaisuustutkimuksesta saadun tiedon siirtdmistd konkreettisiksi
yhteiskuntaa hyddyttaviksi sovelluksiksi. Erityisesti Marie Sktodowska-Curie -toimissa (MSCA)
EIT tekee yhteistyotd MSCA-stipendiaattien innovaatio- ja yrittdjataitojen kehittdmiseksi heididn

uransa kaikissa vaiheissa.
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EIT osallistuu [Globaalit haasteet ja Euroopan teollisuuden kilpailukyky] -pilarin toimiin ja
tdydentéd relevantteja toimia globaalien haasteiden ratkaisemiseksi ja EU:n kilpailukyvyn
lisddmiseksi maailmanlaajuisesti. Osaamis- ja innovaatioyhteisojensd kautta EIT pyrkii erityisesti
osallistumaan asiaankuuluviin missioihin ja aihekohtaisiin klustereihin sekd muihin eurooppalaisiin
kumppanuuksiin esimerkiksi tukemalla kysyntdpuolen toimenpiteité ja tarjoamalla
hyodyntamispalveluja teknologian siirron edistimiseksi ja saavutettujen tulosten kaupallistamisen

nopeuttamiseksi.

Synergiamahdollisuuksia tutkitaan myds Horisontti Eurooppa -ohjelman "Osallistumispohjan
laajentaminen ja eurooppalaisen tutkimusalueen vahvistaminen" -osion ja EIT:n tukeman
sidosryhméyhteistyon vililld. Horisontti Eurooppa -ohjelman "Osallistumispohjan laajentaminen ja
eurooppalaisen tutkimusalueen vahvistaminen" -osion kohdeyhteisot voivat erityisesti hydodyntaa

EIT:n asiantuntemusta ja sen tarjoamaa tukea seki EIT:n sidosryhméyhteistyota.

2. TAVOITTEET KORKEAMMALLE: EIT:N STRATEGIA VUOSINA 20212027

EIT jatkaa kaudella 2021-2027 osaamis- ja innovaatioyhteisdjen tukemista vahvistaakseen
innovaatioekosysteemejd, jotka auttavat vastaamaan maailmanlaajuisiin haasteisiin. Tama
toteutetaan huolehtimalla samalla synergiasta Horisontti Eurooppa -ohjelman muun osan ja muiden
unionin ohjelmien kanssa. Se etenee tissa edistimaélld koulutuksen, tutkimuksen ja litke-elamén
integrointia, jolloin voidaan luoda innovoinnille otollisia ympaéristdja, edistimaélla ja tukemalla uutta
yrittdjasukupolvea, osallistumalla my6s yrityssektorilla vallitsevan sukupuolten vilisen kuilun
kaventamiseen sekd edesauttamalla innovatiivisten yritysten perustamista tiiviissi
yhteisvaikutuksessa Euroopan innovaationeuvoston kanssa ja sen toimintaa tdydentden. Télloin EIT

[Horisontti Eurooppa -ehdotuksessa] miiriteltyjen yleisten toiminta-alojen perusteella erityisesti

1) vahvistaa kestévid innovaatioekosysteemejé kaikkialla Euroopassa;

2) edistdd innovointi- ja yrittdjyystaitoja elinikdisen oppimisen nékdkulmasta;

3) tuo markkinoille uusia ratkaisuja maailmanlaajuisiin haasteisiin vastaamiseksi.

4) varmistaa synergioita ja lisdarvoa Euroopan horisontti -ohjelman puitteissa.
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2.1 EIT:n erityistavoitteet

Edella mainittuja EIT:lle [Horisontti Eurooppa -ehdotuksessa] maariteltyja yleisié tavoitteita tukien
ja (edelld kuvatut) EIT:hen kohdistuvat haasteet huomioon ottaen EIT:n erityisind tavoitteina

kaudella 2021-2027 on

a) lisétd osaamis- ja innovaatioyhteisdjen avoimuutta ja vaikuttavuutta ja edistia

osaamiskolmion integrointia kaikkialla unionissa;

b) kasvattaa yrittdjyys- ja innovointivalmiuksia korkea-asteen koulutuksessa edistamalld ja
tukemalla korkeakoulujen institutionaalista muutosta ja niiden integrointia

innovaatioekosysteemeihin;

C) lisétd EIT:n ja sen osaamis- ja innovaatioyhteisdjen alueellista ja paikallista tavoittavuutta,
jotta voidaan puuttua innovointivalmiuksien eroihin ja edistdd osaamisen ja innovoinnin

levidmistd kaikkialla unionissa.

Niihin tavoitteisiin pyrkimélld EIT auttaa osaltaan saavuttamaan Horisontti Eurooppa -ohjelman

tieteelliset, taloudelliset/teknologiset ja yhteiskunnalliset vaikutukset.

3. EUROOPAN INNOVOINTIKYVYN JA -VALMIUKSIEN EDISTAMINEN: KESKEISET TOIMET

EIT:n strategiaa kaudella 2021-2027 ohjaa keskittyminen toimiin, joissa se tuo lisdarvoa EU:n
tasolla ja edistdd Horisontti Eurooppa -ohjelman tavoitteiden saavuttamista. Ensinnékin EIT tukee
edelleen innovaatiovalmiuksia ja -ekosysteemejd unionissa osaamis- ja innovaatioyhteisdjen kautta
kehittdimailla niitd edelleen, avaamalla niitd uusille kumppaneille ja laajentamalla niitd. Toisekseen
EIT aikoo osaamiskolmion integroinnista saamiensa kokemusten perusteella ohjata osaamis- ja
innovaatioyhteisdjen kautta tiytantdonpantavien yrittdjyys- ja innovointivalmiuksien tukemista ja
kehittamistd korkea-asteen koulutuksen alalla. Kolmanneksi EIT pyrkii varmistamaan
tehokkaampien monialaisten toimenpiteiden avulla, ettd sen vaikutus EU:n tasolla kasvaa. Lisdksi

EIT aikoo parantaa toimintojaan lisétidkseen tuloksellisuuttaan, tehokkuuttaan ja vaikutustaan.
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3.1. Tuki nykyisille osaamis- ja innovaatioyhteisoille

EIT vahvistaa innovaatioekosysteemeji jatkamalla nykyisten osaamis- ja
innovaatioyhteisojen tukemista maailmanlaajuisten haasteiden ratkaisemisessa
osaamiskolmion integroinnin avulla EU:n, jisenvaltioiden, alue- ja paikallistasolla. Tamén
tehtidvén toteuttamiseksi suuri osa EIT:n budjetista osoitetaan osaamis- ja innovaatioyhteisojen
tukemiseen. Lisdksi EIT vahvistaa tarjoamiaan puitteita, joissa osaamis- ja innovaatioyhteisgja
voidaan kdynnistdd, laajentaa, valvoa ja tukea. EIT varmistaa, ettd osaamis- ja innovaatioyhteisot
huolehtivat taloudellisesta kestdvyydestid hydodyntdmaélla julkisia ja yksityisid investointeja, jotta ne
voisivat viimeistddn 15 vuoden kuluttua olla taloudellisesti riippumattomia EIT:n tuesta, keskittyen

samalla osaamiskolmion integrointitoimiin.

EIT varmistaa, ettd osaamis- ja innovaatioyhteisot laativat ja panevat tdytdntdon strategian, jolla
luodaan rajapintoja, yhteistyoti ja synergioita asiaankuuluvien eurooppalaisten kumppanuuksien,
missioiden ja Euroopan innovaationeuvoston sekid muiden olennaisten unionin aloitteiden ja
ohjelmien kanssa. Taloudellisen tuen liséiksi EIT tarjoaa saatujen kokemusten perusteella
strategista ohjausta osaamis- ja innovaatioyhteisoille seké ohjausta horisontaalisissa ja erityisissé

kysymyksissa.

EIT méirittelee osa-alueet, joilla osaamis- ja innovaatioyhteisot voivat tehdi tiiviimpai
yhteistyoti strategisesti tirkeiden ja politiikan kannalta merkittivien aiheiden parissa, ja
edistii tillaista yhteistyoti. EIT vahvistaa osaamis- ja innovaatioyhteisdjen vélistd koordinointia
yhteistd etua koskevilla aloilla erityisesti edistimélld kokemusten ja hyvien toimintatapojen vaihtoa
osaamis- ja innovaatioyhteisojen vélilld ja niiden vélistd yhteistoimintaa (cross-KIC -toimintaa*)
sekd temaattisilla ettd horisontaalisilla aihealueilla. Osaamis- ja innovaatioyhteisdjen vélisen
yhteistoiminnan potentiaali on suurin silloin, kun useampi osaamis- ja innovaatioyhteiso jo
paneutuu toiminnassaan sellaisiin yhteisiin EU:n politiikan painopisteisiin, joita varten ei ole
olemassa erityistd osaamis- ja innovaatioyhteisdd. Kun eri osaamis- ja innovaatioyhteisot tuodaan
yhteen kohdennettujen yhteisten ja yhteisté etua palvelevien toimien pariin, tarjoutuu runsaasti
mahdollisuuksia synergioiden luomiseen, ja EIT edistai tillaista toimintaa ja osallistuu aktiivisesti
osaamis- ja innovaatioyhteisdjen yhteistoiminnan siséllon ja rakenteen méérittimiseen. Se seuraa
yhteistoiminnan taytdntdonpanoa ja saavutettuja tuloksia. Tavoitteena on, ettd kyseisistd toimista
tulee kiinted osa osaamis- ja innovaatioyhteisdjen strategioita. EIT edistdd myos osaamis- ja
innovaatioyhteisdjen yhteisten palvelujen luomista. Niiden tarkoituksena on hoitaa kaikille

osaamis- ja innovaatioyhteisoille yhteisid operatiivisia tehtdvid.

Osaamis- ja innovaatioyhteisjen vélinen yhteistoiminta on toimintaa, jolla pyritddn tehostamaan
yhteistyotd ja synergioita osaamis- ja innovaatioyhteisdjen vililld, edistimiin
monialaisempaa ldhestymistapaa ja luomaan osaamis- ja innovaatioyhteisdjen kriittinen massa
yhteisesti tirkeiden aiheiden késittelemiseksi.
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3.2 Osaamis- ja innovaatioyhteisojen alueellisen vaikutuksen lisdiminen

EIT lisai alueellista vaikutustaan parantamalla osaamis- ja innovaatioyhteisojen avoimuutta
monenlaisten potentiaalisten kumppaneiden ja sidosryhmien suuntaan kaikkialla unionissa ja
selkeyttimailli osaamis- ja innovaatioyhteisojen alueellista strategiaa, misti esimerkkini ovat
yhteydet relevantteihin ilykkéiin erikoistumisen strategioihin. EIT varmistaa erityisesti, ettd
osaamis- ja innovaatioyhteisot noudattavat osallistavaa toimintatapaa. [...] Osaamis- ja
innovaatioyhteisojen edellytetddn kehittdvén ja toteuttavan strategiaa, jolla pyritddn lujittamaan
niiden suhdetta kansallisiin, alueellisiin ja paikallisiin innovaatiotoimijoihin. EIT seuraa aktiivisesti
toteutusta. Paikkakohtainen ldhestymistapa innovointiin on nivellettivé osaksi osaamis- ja
innovaatioyhteisdjen monivuotista strategiaa ja liiketoimintasuunnitelmaa, ja sen tulisi rakentua
osaamis- ja innovaatioyhteisdjen yhteistoimintakeskittymien (ja alueellisen innovaation ohjelman)
varaan, jotta voidaan hyodyntéa niiden roolia yhdysvaylidna osaamis- ja innovaatioyhteisdihin ja
vuorovaikutukseen yhteistoimintakeskittyméin kumppaneiden sekd muiden paikallisten
innovaatiotoimijoiden kanssa. Osaamis- ja innovaatioyhteisdjen olisi tilanteen mukaan osoitettava
kytkoksensa dlykkdin erikoistumisen strategioihin seké asiaankuuluvien temaattisten foorumien ja
alueiden vilisten aloitteiden toimiin, mukaan lukien ERI-rahastojen hallintoviranomaiset.

EIT seuraa my0s sitd, miten yhteistoimintakeskittymat ja RIS-kumppanit toimivat ja miten ne

integroivat toimintansa paikallisiin innovaatioekosysteemeihin.
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EIT varmistaa, etti EIT:n alueellisen innovaation ohjelmaan kuuluvilla toimilla houkutellaan
sellaisia potentiaalisia uusia kumppaneita, jotka tuovat lisiarvoa osaamis- ja
innovaatioyhteisoihin, ja helpotetaan niiden integrointia laajentaen siten EIT:n
yleiseurooppalaista kattavuutta ja etti niméa toimet ovat tiysin integroituneita osaamis- ja
innovaatioyhteiséjen monivuotisiin strategioihin. Vuonna 2021 EIT:n alueellisen innovaation
ohjelman toimista tulee pakollinen ja erottamaton osa osaamis- ja innovaatioyhteiséjen
monivuotista strategiaa. EIT antaa edelleen osaamis- ja innovaatioyhteisdille ohjausta ja tukea
alueellisen innovaation ohjelmaan kuuluvien monivuotisten strategioiden valmistelussa ja
taytdntoonpanossa. EIT:n alueellisen innovaation ohjelman toimilla tuetaan edelleen sellaisten
maiden (ja niiden alueiden) innovaatiokykya, joiden innovoinnin suorituskyky on Euroopan
innovaatioiden tulostaulun® perusteella vaatimaton tai kohtalainen, sekd syrjdisimpia alueita, jotta
niiden integrointia osaamis- ja innovaatioyhteisoihin voidaan vahvistaa. Ohjelman toimien
taytdntdonpanoon osoitettavat EIT:n médrirahat ovat vahintddn 10 prosenttia ja enintdén

15 prosenttia kokonaisrahoituksesta, jolla EIT tukee nykyisi ja uusia osaamis- ja

innovaatioyhteisdjd, mika lisdd kohdealueilta kumppaneiksi tulevien mééraa.
Alueellisen innovaation ohjelmasta tuettavilla toimilla on tarkoitus

o parantaa paikallisen ekosysteemin innovointivalmiuksia kehittdmélld toimintaedellytyksid ja
titvistimallad paikallisten osaamiskolmioiden innovaatiotoimijoiden (esimerkiksi klustereiden,
verkostojen, viranomaisten, korkeakoulujen, tutkimuslaitosten, ammattioppilaitosten ja

pk-yritysten) vilistd vuorovaikutusta ja niiden toimintaa;

o tukea uusien kumppanien houkuttelemista osaamis- ja innovaatioyhteisoihin ja kytked

paikalliset innovaatioekosysteemit yleiseurooppalaisiin innovaatioekosysteemeihin.

Kaudella 2021-2024 EIT:n alueellisen innovaation ohjelman tukikelpoisiksi katsottavat maat
ovat maita, joiden innovoinnin suorituskyky on vihintidén yhdessi kolmesta Euroopan
innovaatioiden tulostaulun vuosiraporteista (2018, 2019 ja 2020) "kohtalainen" tai
"vaatimaton". Kaudella 2025-2027 EIT:n alueellisen innovaation ohjelman tukikelpoisiksi
katsottavat maat ovat maita, joiden innovoinnin suorituskyky on vihintéén yhdessa kolmesta
Euroopan innovaatioiden tulostaulun vuosiraporteista (2021, 2022 ja 2023) "kohtalainen" tai
"vaatimaton".
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3.3 Uusien osaamis- ja innovaatioyhteisdjen perustaminen

Uusien ja esiin nousevien maailmanlaajuisten haasteiden ratkaisemiseksi EIT julkaisee
ehdotuspyyntoji uusien osaamis- ja innovaatioyhteisojen kiynnistimiseksi valituilla
strategisesti tirkeilld aihekohtaisilla aloilla. Ensimmiiseni kdynnistetiin kulttuurialan ja

luovien alojen osaamis- ja innovaatioyhteiso.

Ensisijainen ala vuonna 2023 kdynnistettivad osaamis- ja innovaatioyhteisod varten ja luettelo
vuonna 2026 kdynnistettdvan toisen uuden osaamis- ja innovaatioyhteison mahdollisista

ensisijaisista aloista on esitetty strategisen innovaatio-ohjelman liitteessd 1 A.

EIT:n hallintoneuvoston ehdotuksen ja siitd tehdyn analyysin perusteella ehdotetaan, etti
ensimmadinen kulttuurialan ja luovien alojen osaamis- ja innovaatioyhteisd kdynnistetdén vuonna
2023. Sitd koskeva ehdotuspyyntd on mééri julkaista vuonna 2022. Kyseessd on painopisteala, jolla
on vahvaa taydentavyyttd EIT:n jo kdynnistdmien kahdeksan osaamis- ja innovaatioyhteison kanssa
samoin kuin muiden, Horisontti Eurooppa -ohjelman puitteissa kdynnistettdvien eurooppalaisten
kumppanuuksien mahdollisten painopistealueiden kanssa. Liitteessd 1B on tietokooste, jossa
esitetddn yhteenveto kulttuurialan ja luovien alojen haasteista ja tulevan osaamis- ja

innovaatioyhteison ennakoiduista vaikutuksista.

EIT:n talousarvioesityksen perusteella vuonna 2026 voitaisiin kdynnistdd toinen uusi osaamis- ja
innovaatioyhteiso, jota koskeva ehdotuspyynto julkaistaisiin vuonna 2025. Tétd varten komissio
arvioi vuoteen 2024 mennessa liitteessd 1 A esitetyn mahdollisten ensisijaisten alojen luettelon
relevanssin ja esittdd tarvittaessa ehdotuksen liitteen 1 A ja liitteen 1 B muuttamisesta ottaen
huomioon EIT:n hallintoneuvoston kannanoton sekd Horisontti Eurooppaa koskevan strategisen

suunnitteluprosessin.

Siind tapauksessa, ettd EIT:n talousarvion liséksi saadaan kdyttoon lisdvaroja, voitaisiin esitetyn
menettelyn mukaisesti kartoittaa mahdollisia uusia ensisijaisia aloja uusia osaamis- ja

innovaatioyhteisdjéd varten edellé.
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Uusien osaamis- ja innovaatioyhteisojen valintakriteerit mukautetaan eurooppalaisten
kumppanuuksien valinnalle asetettujen, [Horisontti Eurooppa -asetuksen] liitteessé III méadriteltyjen
kriteerien kanssa. Néitd ovat erityisesti avoimuus, ldpindkyvyys, eurooppalainen lisidarvo,
johdonmukaisuus ja synergiat. Nama kriteerit siséllytetddn osaamis- ja innovaatioyhteison
ehdotuspyyntdon ja niitd tarkastellaan arvioinnin yhteydessd.Uudet osaamis- ja innovaatioyhteisot
tukevat myos EU:n politiikan keskeisten tavoitteiden, kuten missioiden ja kestdvén kehityksen

tavoitteiden saavuttamista.
3.4. Korkea-asteen koulutuksen yrittijyys- ja innovointivalmiuksien tukeminen

EIT suunnittelee ja kiynnistai yhteistyossia komission kanssa pilotin, jolla tuetaan
korkea-asteen koulutuksen innovointivalmiuksien kehittimista ja jotka toteutetaan

osaamis- ja innovaatioyhteisojen kautta vuodesta 2021 alkaen. Osaamiskolmion integrointiin
tahtddvan mallin avulla EIT luo umpeen korkea-asteen koulutuksen, tutkimuksen ja innovoinnin
vililld pitkdan vallinnutta kuilua. EIT on inhimillisen pd&oman kehittdmisen kannalta keskeinen
toimija, koska se kiinnittdi erityistd huomiota yrittdjyyskasvatukseen. EIT:n vaikutusta on kuitenkin
liséttdva edelleen osaamis- ja innovaatioyhteiséjen kumppaneita laajemmalle. Korkea-asteen
oppilaitosten eri puolilla Eurooppaa on omaksuttava innovatiivinen ja yrittdjadhenkinen asenne
koulutukseen, tutkimukseen ja vuorovaikutukseen yrityseldmaén ja sellaisen laajemman paikallisen
innovaatioekosysteemin kanssa, johon kuuluu myd6s esimerkiksi kansalaisyhteiskunta. Tdhén

padstién selkedn strategian, menetelméikehyksen ja resurssien osoittamisen kautta.
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Toimia toteutetaan avoimella ja Lipiniikyvilli tavalla tavoitteena lisiti innovointikykya
korkea-asteen koulutuksessa, ottamalla paaasialliseksi kohderyhméksi korkeakoulut, jotka
eivit ole osaamis- ja innovaatioyhteisojen kumppaneita innovaatioarvoketjuissa ja
ekosysteemeissi eri puolilla unionia. Toimet koskevat ensisijaisesti korkea-asteen
oppilaitosten valmiuksien kehittiimisti muun muassa seuraavilta osin: osaamiskolmion
integrointiin liittyvien parhaiden toimintatapojen vaihto ja toteuttaminen (mukaan lukien
organisaatio-oppiminen, valmennus ja mentorointi); toimintasuunnitelmien laatiminen siiti,
miten kisitelld esimerkiksi seuraavilla aloilla yksiloityji tarpeita: innovaatioiden hallinta,
yritysten perustaminen ja kehittiminen, teknologian siirto teollis- ja tekijéinoikeuksien
hallinta mukaan luettuna, ihmisten ja organisaatioiden johtaminen seki yhteydet
(paikallisiin) sidosryhmiin ja kansalaisyhteiskuntaan; ja innovaatiovalmiuksien
kehittimissuunnitelmien tiytintéonpano seki jatkotoimet. My6s muut osaamiskolmion toimijat
osallistuvat ndihin toimiin (esim. ammattioppilaitokset, tutkimus- ja teknologiaorganisaatiot, pk-
yritykset ja startup-yritykset). Toimet tdydentdvit EIT:n toimia koulutuksen alalla keskeisend osana
osaamis- ja innovaatioyhteisdjen osaamiskolmion integrointiin tdhtddavai toimintaa. EIT edistda
vahvempaa osaamis- ja innovaatioyhteisojen vélistd yhteistoimintaa (cross-KIC -toimintaa) timén
aloitteen puitteissa. Ehdotuspyyntoihin siséllytettivilld kelpoisuusvaatimuksilla on varmistettava,
ettd suurin osa kunkin hankkeen rahoituksesta myonnetddn korkeakouluille, jotka eivét kuulu
osaamis- ja innovaatioyhteisoihin. Tavoitteena on, ettd EIT:n vaikutus ulottuisi télldin osaamis- ja
innovaatioyhteisdjen ulkopuolelle ja tukisi EIT:td sen keskeisessé tehtivissa edistdd kestdavia
talouskasvua ja kilpailukykya vahvistamalla jédsenvaltioiden innovointivalmiuksia. Tdmé vastaa
yrittdjyys- ja innovointitaitojen edistdmisté koskevia Horisontti Eurooppa -ohjelman tavoitteita
elinikdisen oppimisen nékokulmasta, mihin sisdltyy myos korkeakoulujen valmiuksien lisddminen

kaikkialla Euroopassa.
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EIT:n tuki rakentuu myds poliittisille aloitteille, kuten HEInnovate®- ja RITA”-jérjestelmille, jotka
ovat osoittaneet arvonsa useissa korkeakouluissa ja jasenvaltioissa EU:ssa. EIT suunnittelee
tukitoimet ldheisessd yhteistydssd komission kanssa, jotta varmistetaan niiden taysi
johdonmukaisuus ja tdydentdvyys Horisontti Eurooppa -ohjelman, Erasmus-ohjelman ja muiden
ohjelmien kyseeseen tulevien toimien kanssa. Taytidntoonpano- ja toteutusmekanismin
yksityiskohtia kehitetdén ja hienosdédetdén edelleen kolmen ensimmaéisen vuoden aikana, ja niiden
toimivuutta seurataan ja arvioidaan tdmaén pilottivaiheen aikana. Pilottivaiheen arvioinnin tekevit
ulkopuoliset asiantuntijat, ja tuloksista tiedotetaan jasenvaltioiden edustajien ryhmaélle. Tdmén
arvioinnin tulosten pohjalta hallintoneuvosto tekee padtoksen toimen jatkamisesta, laajentamisesta

tai lopettamisesta.

EIT:n hallintoneuvosto ohjaa ja valvoo osaamis- ja innovaatioyhteisojen toimien
tiytintoonpanoa ja seurantaa. Erityistd huomiota kiinnitetddn seuraavien seikkojen
varmistamiseen: avoin ja osallistava ldhestymistapa, jolla houkutellaan mukaan myos sellaisia
korkeakouluja, jotka eivit ole osaamis- ja innovaatioyhteisdjen kumppaneita, jotta saavutetaan laaja
maantieteellinen kattavuus; monitieteinen ja eri alojen vélinen ldhestymistapa; sekd kytkokset

asiaankuuluviin dlykkéén erikoistumisen strategioihin ja EIT:n alueellisen innovaation ohjelmaan.

HEInnovate on Euroopan komission ja OECD:n kehittdma strategiakehys. Se tarjoaa
korkeakouluille menetelmén, jota kdyttimalld ne voivat tunnistaa kehittdmistd kaipaavat
innovointivalmiuksien osa-alueet ja muokata tarkoituksenmukaisia strategioita ja toimia
halutun vaikutuksen aikaansaamiseksi. HEInnovate perustuu vahvaan metodologiseen
ndyttoon. Kehitettdvit valmiudet on jaettu seuraaviin kahdeksaan lohkoon: johtaminen ja
hallinto, digitalisaatio, organisaatiovalmiudet, yrittdjikoulutus ja -oppiminen, yrittdjien
valmentaminen ja tukeminen, tietimyksen vaihto, kansainvilistyminen ja vaikutusten mittaus.
OECD on julkaissut useita HEInnovate-maaraportteja. Ks. OECD Skills Studies osoitteessa
https://www.oecd-ilibrary.org/education/

Euroopan komissio kehitti alueellisten innovaatiovaikutusten arvioinnin (Regional Innovation
Impact Assessment, RITA) ensimmadisend vaiheena ohjenuoraksi yliopistojen
innovaatiovaikutusten arvioinneille metriikkapohjaisten tapaustutkimusten pohjalta.
Innovaatiovaikutuksen arviointi esimerkiksi RITA-jirjestelmén avulla voitaisiin mahdollisesti
kytked rahoitusvélineisiin, jotka perustuvat innovaatiosuorituskykyyn alueellisella,
kansallisella tai EU:n tasolla.

6426/20 team/HT/hmu 18
LIITE ECOMP 3 B FI



EIT vahvistaa EIT:n laatumerkin kiyttoa ja laajentaa sitd osaamis- ja innovaatioyhteisojen
ulkopuolelle siten, ettii sen piiriin kuuluvat myés toimeen osallistuvat korkeakoulut. Ottamalla
osaamiskolmioon liittyvét eri toimijat mukaan EIT aikoo kytke&d innovaatiovalmiuksien
kehittimiselle korkea-asteen koulutuksessa tarjoamansa tuen EIT:n laatumerkkiin, joka télla
hetkelld myonnetédén osaamis- ja innovaatioyhteisdjen koulutusohjelmille. Tall6in myds osallistuvat

korkeakoulut voisivat kdyttdd EIT:n laatumerkkia.

EIT aikoo myos laajentaa laatumerkin kéyton elinikdisen oppimisen toimiin, jolloin voidaan
tavoittaa ja osallistaa laajempi kohderyhma (aikuis)opiskelijoita ja instituutioita (myds
ammattioppilaitoksia) osaamis- ja innovaatioyhteisdjen ulkopuolelta. Merkin kidyton laajentamisella
EIT-yhteison ulkopuolelle odotetaan olevan rakenteellista vaikutusta kaikilla tasoilla

(yksil6-, ohjelma- ja instituutiotasolla). EIT my6s seuraa EIT:n laatumerkin myontdmistd osaamis-
ja innovaatioyhteisdjen koulutusohjelmille ja tutkii tehokkaampaa laadunvarmistusmekanismia,

jollainen voisi olla my6s EIT:n laatumerkin ulkoinen tunnustaminen ja hyvaksyminen.

Varmistaakseen timén toimen onnistumisen EIT tarjoaa osallistuville korkeakouluille erityisté
ohjausta, asiantuntemusta ja valmennusta. Tdémén toimen osalta EIT:n kohderyhména ovat
korkeakoulut kaikkialla Euroopassa, mutta erityistd huomiota kiinnitetddn innovaatioiden
kehittdjind vaatimattomasti tai kohtalaisesti menestyvien maiden (ja niiden alueiden)
korkeakouluihin, jotka haluavat kehittdd innovointivalmiuksiaan sekd vahvistaa

innovaatiojalanjdlkedén ja dlykkéén erikoistumisen strategioitaan.

3.5. EIT:n monialaiset toimet
3.5.1 Viestintdi

EIT pyrkii parantamaan viestintiinsa ja nikyvyyttiin suhteessa keskeisiin sidosryhmiinsi
jasenvaltioissa ja varmistaa EU-tuen nikyvyyden Horisontti Eurooppa -ohjelman
viestintiperiaatteiden mukaisesti. Osaamis- ja innovaatioyhteisdjen miirin kasvaessa ja
korkeakoulujen yrittdjdhenkistd kehitystd tukevan uuden toimen my6td EIT aikoo tehostaa
pyrkimyksidén lisdtd tunnettuuttaan innovoinnin laatubrédndind. Viestinnidn parantaminen on
ratkaisevan tirkedd erityisesti kansalaisten suuntaan, silld EIT:sté tulevat innovaatiot ovat osaltaan
konkreettista ndytt6d unionin tutkimuksen ja innovoinnin puiteohjelman kautta tehtdvien EU:n

investointien vaikutuksista.
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EIT pyrkii lisidmian EU:n nykyisten tiedonvaihtoverkkojen kiyttoi ja koordinoi niiden
toimintaa, jotta EIT:n osaamis- ja innovaatioyhteisojen potentiaalisille kumppaneille voidaan
tarjota parempaa neuvontaa ja ohjausta. Jotta voidaan varmistaa, ettd EIT:n tarjoamat
mahdollisuudet tunnettaisiin laajemmin ja tiedostettaisiin paremmin, EIT aikoo parantaa ohjausta ja
apua EIT:n osaamis- ja innovaatioyhteisoihin osallistumiseen liittyvissd asioissa eri puolilla
Eurooppaa hyodyntdmailld nykyisié tiedonvaihtoverkkoja ja rakenteita, erityisesti Horisontti
Eurooppa -ohjelman kansallisia yhteyspisteitd, Euroopan laajuisesti. EIT:n kansallisen
yhteyspisteiden verkoston konkreettisesta perustamisesta Horisontti Eurooppa -ohjelman
rakenteiden puitteissa padtetdén asianmukaisella tasolla yhdessd komission kanssa. Sen
varmistamiseksi, ettd osaamiskolmioon liittyvé laaja sidosryhméayhteisé EU:n tasolla ja
kansallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla on tietoinen kaikista EIT:n (ja osaamis- ja
innovaatioyhteisdjen) ehdotuspyynndistd ja rahoittamista hankkeista, ne julkistetaan myos

Euroopan komission rahoitus- ja tarjouspyyntoportaalissa Horisontti Eurooppa -ohjelman puitteissa.

EIT jirjestii jisenvaltioiden edustajien ryhméin ja komission yksikoiden kanssa sidnnolliset
kokoukset vihintiin kahdesti vuodessa varmistaakseen riittivén viestinnin ja tiedonkulun
jisenvaltioiden kanssa ja EU:n tasolla. Jisenvaltiot pidetddn asianmukaisesti ajan tasalla EIT:n
sekd osaamis- ja innovaatioyhteisdjen tuloksista, saavutuksista ja toiminnasta. Jasenvaltioiden
edustajien ryhma antaa liséksi EIT:lle neuvoja strategisesti tirkeistd kysymyksistd. Jasenvaltioiden
edustajien ryhmé huolehtii yhdessd EIT:n kanssa riittdvésta tuesta EIT:n tukemien toimien
linkittamiselle kansallisiin tai alueellisiin ohjelmiin ja aloitteisiin ja toimiin liittyvén synergian
edistdmiselle ja jakaa tietoja tdllaisen toiminnan mahdollisesta kansallisesta ja/tai alueellisesta

yhteisrahoituksesta.

EIT lisida toimintansa nikyvyytti kansalaisiin ja sidosryhmiyhteisoonsi piin
sidosryhméfoorumin, EIT:n palkintojen ja EIT:n alumnien avulla. Tavoitteena on edistdi
vuorovaikutusta osaamiskolmion eurooppalaisten toimijoiden kanssa ja antaa tunnustusta Euroopan

lupaavimmille yrittdjille ja innovoijille.
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EIT antaa jatkossakin ohjausta ja strategista neuvontaa EIT:n alumniyhteisolle® (yhteistydssi
EIT:n alumnineuvoston kanssa), jotta sen yrittijyysvaikutukset ja yhteiskunnalliset
vaikutukset olisivat mahdollisimman suuret ja jotta sen jisenet osallistuisivat EIT:n tukemiin
toimiin jatkuvasti ja mahdollisimman laajasti. Vuosina 2021-2027 alumniyhteis6 kasvaa
edelleen ja kidsittdd myos alumnit, jotka osallistuvat korkeakoulujen innovointivalmiuksia tukeviin

toimiin.
3.5.2  Hyvien toimintatapojen kartoittaminen ja jakaminen sidosryhmien kanssa

EIT kartoittaa, systematisoi ja jakaa tehokkaasti EIT-rahoitteisista toimista saatuja
kokemuksia ja niisti periisin olevia hyvii toimintatapoja. Se tekee yhteistyoti EU:n
jasenvaltioiden viranomaisten kanssa kansallisella ja alueellisella tasolla seki komission
kanssa kaynnistimalla jisennellyn vuoropuhelun ja koordinoimalla pyrkimyksii hyvien
toimintatapojen ja kokemusten kartoittamiseksi, jakamiseksi ja levittiimiseksi. Osaamis- ja
innovaatioyhteisdjen ja korkeakoulujen innovointi- ja yrittdjyysvalmiuksia tukevien hankkeiden
odotetaan tarjoavan poliittisille paattéjille arvokasta evidenssipohjaa ja mahdollisuuksia oppia

kokemusperdisesti tutkimuksen, innovoinnin ja koulutuksen alalla seké eri aihealueilla.

Téhin mennesséd osaamis- ja innovaatioyhteisdistd perdisin olevia hyvid kdytiant6ja ja kokemuksia
el ole riittdvasti systematisoitu tai levitetty tehokkaasti kayttoon. EIT kehittdd edelleen rooliaan
innovaatioelimend, joka kykenee havaitsemaan, analysoimaan, systematisoimaan ja jakamaan
ElT-rahoitetuista toimista (koulutuksesta, innovoinnin tukemisesta ja yrittdjyyden tukemisesta)
perdisin olevia innovatiivisia kédyténteitd, kokemuksia ja tuloksia ja varmistamaan niiden
kayttoonoton laajemmassa mittakaavassa. Tdma toiminta rakentuu yhteyksille ja synergioille
[Horisontti Eurooppa -ehdotuksen] [Innovatiivinen Eurooppa -pilariin] kuuluvien muiden

aloitteiden kanssa.

8 EIT:n alumniyhteiso kokoaa yhteen yrittdjid ja muutosagentteja, jotka ovat osallistuneet

jonkin osaamis- ja innovaatioyhteison jarjestimééin koulutus- tai yrittdjyysohjelmaan. Yhteiso
on yli 5 000 jasenen muodostama verkosto.

6426/20 team/HT/hmu 21
LIITE ECOMP 3 B FI



3.5.3 Kansainvilinen yhteistyo

EIT kehittiai yleisid suuntaviivoja EIT:n ja osaamis- ja innovaatioyhteisojen kansainviiliselle
yhteistyolle EIT:n hallintoneuvoston valvonnassa noudattaen Horisontti Eurooppa -ohjelman
ldhestymistapaa kansainviliseen yhteistyohon ja muita asiaankuuluvia EU:n politiikkoja ja
kuullen komission yksikoitd. EIT-asetuksen soveltamisalan puitteissa EIT pyrkii lisadméan
toimiensa vaikutusta kansainvélisen yhteistyon avulla ja huolehtii osaamis- ja innovaatioyhteisdjen
kansainvélisten EIT-rahoitteisten toimien koordinoinnista. Toiminnan fokus suunnataan tiiviisti
asianomaisten Euroopan unionin poliittisten tavoitteiden seké tutkimuksen ja innovoinnin
painopisteiden mukaisesti, ja siind varmistetaan eurooppalainen lisdarvo.Kansainvélisessa
yhteistyossddn EIT keskittyy komissiota kuullen toimiin, joilla tartutaan tehokkaasti globaaleihin
haasteisiin. Téssd se pyrkii edistiméén ndihin aiheisiin liittyvid kansainvélisid aloitteita ja kestdvin
kehityksen tavoitteita, varmistamaan mahdollisuudet hyodyntd4 lahjakkuutta ja tehostamaan

innovatiivisten ratkaisujen tarjontaa ja kysyntaa.

3.6. Onnistumisen varmistaminen: toimintatapa

Téssd jaksossa esitetddn toimenpiteitd, joilla pyritddn mukauttamaan ja parantamaan EIT:n ja
osaamis- ja innovaatioyhteisdjen nykyistd toimintaa. EIT:n hallintoneuvosto seuraa ndiden
toimenpiteiden tdytdntdonpanoa tehokkaalla ja strategisella tavalla ja sille annetuin valtuuksin
EIT:n tasolla ja tarjoaa tarvittavat kannustimet ja huolehtii tarvittavasta valvonnasta — myos
tulosperusteisen rahoituksen mydntdmisprosessin avulla — varmistaakseen, ettd osaamis- ja

innovaatioyhteisot panevat ne tdytdntoon.
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3.6.1. Osaamis- ja innovaatioyhteisiojen toimintamalli

EIT varmistaa, etti osaamis- ja innovaatioyhteisdjen toteutuksessa noudatetaan kaikilta osin
asiaankuuluvia Horisontti Eurooppa -asetuksesta johtuvia vaatimuksia, kuten varmistetaan,
etti nykyiset kahdeksan osaamis- ja innovaatioyhteisoa siirtyvit noudattamaan
eurooppalaisten kumppanuuksien uusia Horisontti Eurooppa -asetuksen mukaisia
toteutuskriteereji. Niin ollen EIT antaa osaamis- ja innovaatioyhteisoille niiden suorituskyvyn ja
vaikutusten maksimoimiseksi tehostettua operatiivista ohjausta ja seuraa jatkuvasti niiden
suorituksia EIT-asetuksessa esitettyjen seuranta-, arviointi- ja hyvén hallinnoinnin periaatteiden ja
eurooppalaisille kumppanuuksille Horisontti Eurooppa -asetuksessa asetettujen periaatteiden ja
kriteerien mukaisesti seké seuraa jatkuvasti koordinointia Horisontti Eurooppa -ohjelman
painopisteiden ja indikaattorien kanssa. Jos osaamis- ja innovaatioyhteiso ei pdése tavoitteisiinsa,
sen tulokset ovat riittdmattomia tai eurooppalainen lisdarvo puuttuu, toteutetaan asianmukaisia

korjaavia toimenpiteita.
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EIT varmistaa, etti osaamis- ja innovaatioyhteisojen jatkuvaa avoimuutta parannetaan muun
muassa varmistamalla, etti ne soveltavat johdonmukaisia, selkeiti ja lipinakyvia
liittymisperusteita uusille jéisenille, jotka tuovat lisiarvoa kumppanuuksille, ja muilla
sadnnoksilli, kuten niiden liiketoimintasuunnitelmien valmistelua koskevilla avoimilla
menettelyillii sekd osaamis- ja innovaatioyhteisdjen toiminnan jérjestelmaélliselléi seurannalla.
Osaamis- ja innovaatioyhteisot harjoittavat toimintaansa tdysin ldpindkyvésti ja pysyvit avoimina ja
dynaamisina kumppanuuksina, joihin unionin alueelta tulevat uudet kumppanit, joista yha suurempi
osa on pk-yrityksi ja jotka tuovat lisdarvoa kumppanuuksille, voivat osallistua huippuosaamisen ja
innovoinnin merkityksellisyyden periaatteen perusteella. Liiketoimintasuunnitelman
laatimismenettelyd (ml. painopisteiden méérittely, toimintojen valinta ja varojen kohdentaminen) ja
asiaan liittyvid rahoituspadtoksid muutetaan avoimemmiksi ja osallistavammiksi, jotta voidaan
rajoittaa rahoituksen keskittymistd ja varmistaa, ettd osaamis- ja innovaatioyhteisdjen toimet
hyotyvét laajasta kumppaniverkostosta. Osaamis- ja innovaatioyhteiséjen monivuotisissa
strategioissa kasitelldédn kumppanuuksien laajentumista, mukaan lukien uusien
yhteistoimintakeskittymien perustaminen, jota varten EIT:n hallintoneuvosto myontaa riittdvét
méiirdrahat. Rahoituksesta paéttiessddn hallintoneuvosto ottaa huomioon edistymisen
monivuotisissa strategioissa esitettyjen tavoitteiden saavuttamisessa, kuten
yhteistoimintakeskittymien lukumééran. Osaamis- ja innovaatioyhteisot my0s lisdavét
ehdotuspyyntdjen avoimuutta, erityisesti kolmansille osapuolille avoimissa hankkeissa. Kaikki
nidmi toimenpiteet lisddvat osaamis- ja innovaatioyhteisdjen toimintaan osallistuvien méaraa.
Osaamis- ja innovaatioyhteisot ilmoittavat uusien kumppanien osallistumisesta sddnnollisessi

raportoinnissaan niiden tulosperusteisen rahoituksen yhtena tekijana.
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Koska osaamis- ja innovaatioyhteisot toimivat innovaatioarvoketjun kaikissa osissa, EIT
varmistaa osaamis- ja innovaatioyhteisojen liiketoimintasuunnitelmissa koulutus-,

yrittijyys- ja innovaatiotoimien riittivin tasapainon ja sen, etti osaamis- ja
innovaatioyhteisojen toimet toteutetaan kevyessa ja kustannustehokkaassa rakenteessa, jossa
hallinto- ja hallinnointikustannukset pidetiin minimissi. EIT varmistaa, ettd osaamis- ja
innovaatioyhteisot saavuttavat odotetut vaikutukset niiden liiketoimintasuunnitelmissa méaéritellyn
toimivalikoiman avulla, joka tukee tehokkaasti niiden tavoitteiden saavuttamista, kuten mahdollista
vaikutusta innovaatioekosysteemeihin paikallisella, alueellisella, kansallisella ja EU-tasolla.
Osaamis- ja innovaatioyhteison kunkin kumppanin sitoumukset hankkeen sopimuskeston aikana
varmistetaan seuraamalla sdédnnoéllisesti kumppanin kdyténnon osallistumista suhteessa alkuperdisiin
sitoumuksiin. EIT varmistaa, ettd osaamis- ja innovaatioyhteis6illd on kaytossa
riskinhallintajirjestelmé sellaisia tapauksia varten, joissa jotkin kumppanit eivit pysty tdyttimadn

alkuperdisid sitoumuksiaan.

3.6.2.  Osaamis- ja innovaatioyhteisdjen rahoitusmalli

Kevyen ja yksinkertaistetun rahoitusmallin avulla EIT:n odotetaan tehostavan osaamis- ja
innovaatioyhteisojen vaikutusta ja panosta EIT:n ja Horisontti Eurooppa -ohjelman
tavoitteiden saavuttamisessa seki kannustavan osaamis- ja innovaatioyhteisojen kumppaneita
tekemaéin sitoumuksia. Tarjoamansa tuen lisdarvoa parantaakseen EIT mukauttaa

rahoitusmalliaan. EIT toteuttaa parannuksia neljalla keskeiselld lohkolla.
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Ensinnékin EIT vihentia asteittain rahoitusosuuttaan osaamis- ja innovaatioyhteisojen
lisdarvoa tuottaville toimille yksityisten ja julkisten investointien lisdsimiseksi. Rahoitusmallin
mukauttamisen odotetaan helpottavan osaamis- ja innovaatioyhteisdjen siirtymisté kohti
taloudellista kestavyytti. Sen odotetaan kannustavan niitd vihentiméén asteittain
puitekumppanuussopimusaikana EIT:n rahoituksen osuutta liiketoimintasuunnitelmassaan ja
lisddvan muista lahteistd tulevien yhteisinvestointien tasoa. EIT:n rahoitusosuuksia osaamis- ja
innovaatioyhteisdjen lisdarvoa tuottaville toimille pienennetéén jdljempéana esitetylla tavalla koko
osaamis- ja innovaatioyhteisdjen elinkaaren eri vaiheissa (kdynnistysvaihe, kasvuvaihe,

kypsyysvaihe ja EIT:n tuesta irtautuminen).

Kaynnistys . . EIT:n tuesta
vaihe Kasvuvaihe  Kypsyysvaihe irtautuminen
Vuosina 14 5-7 811 12-15
enint. 50 %
EIT:n enint. . o . o vuonna 12,
rahoitusosuus 100 % SR ELEEIRA alenee 10 %

vuodessa

Kuva 4: EIT:n yhteisrahoitusosuudet vuosina 2021-2027

Toisekseen EIT varmistaa, etti avustusten myontimisprosessissa noudatetaan
tulosperusteista rahoitusmallia. Monivuotisten avustusten kiyttoi lisataéin. EIT:n rahoitus on
suoraan sidoksissa edistymiseen EIT-asetuksen 10 artiklassa ja 11 artiklan 2 kohdassa médritellyilla
aloilla ja osaamis- ja innovaatioyhteisojen liiketoimintasuunnitelmissaan esittdmiin tavoitteisiin.
Rahoitusta voidaan vidhentdd tai muuttaa tai se voitaisiin lopettaa, jos tuloksia ei synny. EIT tarjoaa
osaamis- ja innovaatioyhteisdille muun muassa voimakkaampia kannustimia uusien kumppanien
hankkimiseksi ja toteuttaa korjaavia toimenpiteitd erityisesti niiden yksildllisen suorituskyvyn

perusteella, jotta voidaan varmistaa mahdollisimman suuri vaikutus.
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Kolmanneksi EIT soveltaa tiukkoja saéintoji arviointijarjestelméin lujittamiseksi ennen
osaamis- ja innovaatioyhteisojen seitsemin ensimmaisen toimintavuoden piattymisti
EIT-asetuksen 10 ja 11 artiklan mukaisesti. Tama arviointi, joka toteutetaan ulkoisten
asiantuntijoiden avulla, tehddin parhaita kansainvalisid kdytdantdjd noudattaen eurooppalaisten
kumppanuuksien seurantaa ja arviointia koskevien Horisontti Eurooppa -asetuksen kriteerien
mukaisesti. Se tehddén ennen ensimmaéisen seitsemén vuoden jakson pdittymistd. Arvioinnin
pohjalta hallintoneuvosto tekee padtdksen, jonka mukaan osaamis- ja innovaatioyhteisolle
mydnnettdvad rahoitusta joko jatketaan, sitd muutetaan tai se lopetetaan. Viimeksi mainitussa
tapauksessa puitekumppanuussopimusta ei jatketa kyseisen osaamis- ja innovaatioyhteison kanssa
ja resurssit kohdennetaan uudelleen paremmin suoriutuviin toimintoihin. Hallintoneuvosto pyytaa

lausunnon jisenvaltioiden edustajien ryhmélti ennen péddtoksen tekemista.

Lisédksi EIT jatkaa yksinkertaistamiseen tahtidivii tyotiidn keventidikseen osaamis- ja
innovaatioyhteis6on kohdistuvaa tarpeetonta hallinnollista taakkaa®, jolloin niiden vuotuinen
liiketoimintasuunnitelma ja monivuotinen strategia voidaan panna tiytintoon joustavalla ja
tehokkaalla tavalla. Tihén voi siséltya kertakorvauksen tai yksikkokustannusten kéyttd kyseeseen
tulevissa osaamis- ja innovaatioyhteisdjen toimissa. EIT tekee osaamis- ja innovaatioyhteisdjen
kanssa puitekumppanuussopimusten nojalla tarvittaessa monivuotisia avustussopimuksia, jotka
sisdltdvat saannoksid suoritusperusteisesta rahoituksesta. Téll4 tavoin voidaan parantaa resurssien ja
erityisesti innovaatiotoimien suunnittelua sekéd saadaan osaamis- ja innovaatioyhteisdjen toimintaan
osallistuvat kumppanit sitoutumaan toimintaan vahvemmin ja tekeméén pitkén aikavilin

investointeja. Ndiden monivuotisten avustussopimusten kesto ei saisi olla yli kolmea vuotta.

? Erityisesti on tarkoitus lopettaa vuosittainen raportointi osaamis- ja innovaatioyhteisdjen

tdydentdvistd toimista, kuten tilintarkastustuomioistuin suositteli erityiskertomuksessaan
vuonna 2016 (suositus 1, s. 51).
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3.6.3 EIT:n suhde osaamis- ja innovaatioyhteisdihin puitekumppanuussopimuksen
pldttymisen jiilkeen

EIT kehittda yleiset periaatteet suhteille, joita osaamis- ja innovaatioyhteiséihin pidetédén ylla
puitekumppanuussopimuksen pééttymisen jélkeen, eurooppalaisiin kumppanuuksiin sovellettavan
Horisontti Eurooppa -kehyksen mukaisesti. Perusteelliseen riippumattomaan tutkimukseen
nojautuen ja tiiviissd yhteistydssd komission kanssa EIT méérittelee vuoden 2023 loppuun
mennessa yleisen kehyksen suhteilleen osaamis- ja innovaatioyhteisoihin, joiden
puitekumppanuussopimusten on madra pééttyd ohjelmakaudella 2021-2027. Yleisen kehyksen
perusteella ja jos loppuarvioinnin tulos on myonteinen, EIT voi tehda yksittdisten osaamis- ja
innovaatioyhteisojen kanssa yhteistyopoytakirjan, jonka tarkoituksena on yllépitda aktiivista
yhteistyotd niiden kanssa puitekumppanuussopimuksen paittymisen jilkeen. YhteistyopOytékirjassa

on mainittava muun muassa

e oikeudet ja velvollisuudet, jotka liittyvdt osaamiskolmion toimien jatkamiseen ja osaamis- ja
innovaatioyhteison ekosysteemin ja verkon ylldpitoon, EIT:n bréandin kéytt66n,
osallistumiseen EIT:n palkintoihin ja muihin EIT:n jirjestdmiin aloitteisiin; EIT:n laatumerkin

kaytté koulutusohjelmissa; ja suhteet EIT:n alumniyhteisoon;

e cedellytykset osallistumiselle tiettyjd toimia koskeviin EIT:n ehdotuspyyntdkilpailuihin, kuten
osaamis- ja innovaatioyhteisdjen yhteistoiminta (cross-KIC -toiminta), jos
tarpeen.Ehdotuspyyntokilpailuilla tuettavia toimintatyyppejd méadritellessdén hallintoneuvosto

ottaa huomioon perusteelliseen riippumattoman tutkimuksen.

3.7. Synergia ja tiydentivyys muiden ohjelmien kanssa

Laajan toiminta-alansa ja erityisen roolinsa ansiosta EIT:11d on hyvit edellytykset luoda
paillekkdisyyttd vélttden synergioita ja tiydentdvyyttd muiden EU:n ohjelmien tai vélineiden kanssa
muun muassa vahvistamalla tukeaan osaamis- ja innovaatioyhteisdille niiden suunnittelu- ja
taytantoonpanotoimissa. Seuraavassa luettelossa annetaan konkreettisia esimerkkeja siitd, miten
EIT:n odotetaan edistdvén synergioita keskipitkélld ja pitkélla aikavélilld myos Horisontti Eurooppa

-ohjelman ulkopuolella.
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Erasmus-ohjelma

Erasmus ja EIT luovat synergiaa yhteisojensé vélilld. Yhteistyolld on méérd varmistaa, ettd
osaamis- ja innovaatioyhteisdjen kumppaneina olevien korkea-asteen oppilaitosten
Erasmus-opiskelijat voivat osallistua osaamis- ja innovaatioyhteisdjen kesiakursseille tai
muuhun soveltuvaan koulutukseen (esim. yrittdjyys- tai innovaatiojohtamiskoulutukseen)

ja luoda kontakteja osaamis- ja innovaatioyhteisdjen alumniverkostoon.

Yhteisty6toimiin voi sisdltyd EIT:n/osaamis- ja innovaatioyhteisdjen jarjestima koulutus
akateemiselle henkilostolle (joka voi tulla mistd tahansa korkea-asteen oppilaitoksesta
my0ds osaamis- ja innovaatioyhteisdjen ulkopuolelta) yrittdjyyttd ja innovointia
integroivissa opetussuunnitelmissa. Niihin voi sisdltyd myds Erasmus-verkostoissa (kuten
korkeakoulujen ja yritysten vilisissé tietoyhteenliittymissd) kehitettyjen innovatiivisten
kaytantojen testaus, kdyttoonotto ja mittakaavan laajentaminen osaamis- ja

innovaatioyhteisgjen toimesta — ja pdinvastoin.

Synergiavaikutukset on varmistettava mahdollisuuksien mukaan Eurooppalaiset yliopistot
-aloitteella, joka voi auttaa valtavirtaistamaan EIT:n koulutustoimintaa systeemisen

vaikutuksen aikaansaamiseksi.

Digitaalinen Eurooppa -ohjelma

Osaamis- ja innovaatioyhteisot tekevit yhteistyotd Euroopan
digitaali-innovointikeskittymien kanssa tukeakseen teollisuuden ja julkisen sektorin

organisaatioiden digitalisaatiokehitysté.

Tarkoituksena on tutkia mahdollisuuksia kayttdd Digitaalinen Eurooppa -ohjelmassa
kehitettyjd infrastruktuureja ja valmiuksia (esim. tekodlyalgoritmien dataresursseja ja
kirjastoja sekd suurteholaskennan osaamiskeskuksia jésenvaltioissa) osaamis- ja
innovaatioyhteisdjen koulutustarkoituksiin ja testaus- ja demonstraatiotarkoituksiin

innovaatiohankkeissa.
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Koheesiopolitiikan rahastot (erityisesti Euroopan aluekehitysrahasto ja Euroopan sosiaalirahasto)

J EIT:n osaamis- ja innovaatioyhteisdjen olisi edistettdvé yhteistoimintakeskittymiensi ja
RIS-kumppaniensa kautta alueellista ja alueiden vilistd yhteistyotd osaamiskolmion eri
toimijoiden (koulutus, tutkimus, liike-eldma) ja hallintoviranomaisten vililld. Samalla ne
huolehtivat synergiasta muun alueidenvélisen yhteistyon ja alueidenvilisten investointien
kanssa arvoketjujen kaikissa vaiheissa asianomaisilla dlykkadn erikoistumisen ensisijaisilla
aloilla samoin kuin temaattisten dlykkain erikoistumisen alustojen tyon kanssa. EIT tutkii
myds mahdollisuuksia osallistua taitojen kehittimisen aloitteisiin koheesiopolitiikan

rahastojen puitteissa parhaiden kdytantdjen vaihdon avulla.

o EIT edistda tarvittaessa dlykkaan erikoistumisen alustojen ja asianomaisten osaamis- ja
innovaatioyhteisojen vilistd yhteistyoti. Néin voidaan helpottaa synergioiden
aikaansaamista EIT:n resurssien, koheesiopolitiikan rahastojen ja muiden eurooppalaisten,

kansallisten ja/tai alueellisten ohjelmien valilla.
InvestEU-ohjelma

o EIT:n osaamis- ja innovaatioyhteisot pyrkivét yhteistydssd InvestEU-neuvontakeskuksen
kanssa tarjoamaan teknistd tukea ja apua osaamis- ja innovaatioyhteisdjen tukemille

yrityksille hankkeiden valmistelua, kehittdmisté ja toteutusta varten.

o EIT:n osaamis- ja innovaatioyhteisot pyrkivit osallistumaan — tiiviissd yhteistyossi
komission yksikdiden kanssa ja hyddyntden synergiaa Euroopan innovaationeuvoston
kanssa — InvestEU-portaalin toimintaan, jonka kautta investoijat ja rahoituksen valittdjét

voidaan tuoda ldhemméksi osaamis- ja innovaatioyhteisdjen tukemia yrityksia.

Luova Eurooppa

o Uudella Luova Eurooppa -ohjelmalla on jatkossa merkitystd muun muassa tulevan
kulttuuri- ja luovien alojen osaamis- ja innovaatioyhteison toiminnalle. Ohjelman kanssa
on madrd kehittdd vahvoja synergioita ja tdydentdvyytti liittyen esimerkiksi luovan alan

taitoihin, tyopaikkoihin ja litketoimintamalleihin.
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Sisdmarkkinaohjelma (COSME)

4.1.

Osaamis- ja innovaatioyhteisot tekevét yhteistyotd Yritys-Eurooppa-verkoston ja sen
sektoriryhmien kanssa, jotta voidaan helpottaa yritysten vilistd yhteistyotd, teknologian
siirtoa ja innovaatiokumppanuuksien luomista sellaisille yrittdjille, jotka haluavat kehittaa
toimintaansa koko EU:ssa ja sen ulkopuolella. Yritys-Eurooppa-verkoston organisaatiot
edistdvit EIT:n osaamis- ja innovaatioyhteisdjen toimia pk-yritysasiakkaidensa
keskuudessa. EIT tutkii mahdollisuuksia tehdé yhteistyota uusille yrittédjille suunnatuissa

liikkkuvuusohjelmissa yrittdjyystaitojen parantamiseksi.

RESURSSIT

Miidiriirahatarpeet

EIT:n méériarahatarpeet ovat vuosina 2021-2027 yhteensd [3 000] miljoonaa euroa, ja ne jakautuvat

seuraaviin kahteen padlohkoon: 1) nykyisistd kahdeksasta osaamis- ja innovaatioyhteisosté

aiheutuvat menot (ottaen huomioon, etti niistd kolmen puitekumppanuussopimukset paattyvét

vuonna 2024) ja kahden uuden osaamis- ja innovaatioyhteison perustaminen (vuosina 2023 ja

2026), ja 2) hallintomenot.

Noin [2 920] miljoonaa euroa (97 % EIT:n kokonaistalousarviosta) on médri kohdentaa nykyisten

ja uusien osaamis- ja innovaatioyhteisdjen rahoitukseen. Téstd méiarésta:

véhintddn 10 % ja enintddn 15 % on kohdennettava alueellisen innovaation ohjelmaan,
enintdén 7 % kohdennetaan osaamis- ja innovaatioyhteisdjen yhteistoimintaan
(cross-KIC -toiminta), mukaan lukien osaamis- ja innovaatioyhteiséille, joiden
puitekumppanuussopimus on péittynyt, kohdennetut ehdotuspyyntokilpailut,

enintddn 3 % kohdennetaan uuteen pilottiin, jolla autetaan kehittimééan korkea-asteen

koulutuksen yrittdjyys- ja innovointivalmiuksia.
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EIT:n rahoitusosuuden asteittaisen vihentdmisen kdyttdonoton myotd ennakoidaan, ettd osaamis- ja
innovaatioyhteisot houkuttelevat liséksi rahoitusta [1 500] miljoonan euron edestd muista julkisista
ja yksityisista lahteistd. Kahden uuden osaamis- ja innovaatioyhteison kidynnistdmista varten
(vuosina 2023 ja 2026) on varattu noin [300] miljoonan euron méérédrahat. Jos EIT:n budjetin ohella
saadaan kayttoon lisiméérarahoja, EIT voisi kdynnistdd myos muita uusia osaamis- ja

innovaatioyhteisoja.

EIT tulee jatkossakin olemaan kevyt ja dynaaminen organisaatio. Hallintomenojen osuus EIT:n
talousarviosta kasvaa ylittdmattd kuitenkaan keskimédarin kolmea prosenttia. Hallintomenot kattavat
tarvittavat henkildsto-, hallinto-, infrastruktuuri- ja toimintakulut. Osan hallintomenoista kattaa
Unkari tarjoamalla maksutta toimistotilaa vuoden 2029 loppuun saakka. Téltd pohjalta mééritetyt

hallintomenot ovat noin [80] miljoonaa euroa vuosina 2021-2027.

4.2. Vaikutukset (seuranta ja arviointi)

EIT:n vaikutusten mittaamisen jatkuvaa parantamista odotetaan seuraavan ohjelmakauden aikana, ja
tdssd otetaan huomioon téhénastiset opit ja kokemukset. EIT soveltaa EIT-asetuksen 10, 11 ja

19 artiklan mukaisesti arviointi-, raportointi- ja seurantakehystd, jolla varmistetaan
johdonmukaisuus Horisontti Eurooppa -ohjelmassa omaksutun yleisen ldhestymistavan kanssa
huolehtien samalla joustavuudesta. Télloin erityisesti komission, EIT:n ja osaamis- ja
innovaatioyhteisdjen vilisid palautemekanismeja parannetaan, jotta tavoitteisiin voitaisiin pyrkid

johdonmukaisella, koherentilla ja tehokkaalla tavalla.
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4.2.1. Raportointi ja seuranta

EIT parantaa nykyisid seurantajirjestelmiiiin ja ottaa kiyttoon raportointi- ja
seurantakehyksen, joka sisiltia keskeiset suorituskykyindikaattorit ja joka linjataan
[Horisontti Eurooppa -ohjelman] keskeisten vaikutuspolkujen mukaan. Osaamis- ja
innovaatioyhteisdjen toiminnallista suorituskykyé ja tuloksia koskeva raportointi ja seuranta kuuluu
EIT:n ensisijaisiin tehtiviin, ja se toteutetaan yhteistydsséd Horisontti Eurooppa -ohjelman yhteisten
palveluiden kanssa. Osaamis- ja innovaatioyhteisdjen raportointi- ja seurantajarjestelmé
sisdllytetddan osaksi Horisontti Eurooppa -ohjelman yleisti seurantajarjestelmaa, erityisesti ottamalla
kéyttoon yhteisid tietomalleja, muun muassa yhteiseen tietokantaan tallennettavien tietojen keruu.
Komissio osallistuu kaikkien kyseeseen tulevien vaikutus- ja seurantaindikaattoreiden ja EIT:n
kehittdmien tai soveltamien vélineiden yhteiseen suunnitteluun, jotta varmistetaan yhteensopivuus
ja johdonmukaisuus Horisontti Eurooppa -ohjelman seurantajirjestelmén kanssa, mukaan lukien
keskeiset vaikutuspolut, eurooppalaisten kumppanuuksien kriteerikehys ja strateginen
suunnitteluprosessi. Hallintoneuvosto tekee pidtdksen jatkuvasta seurannasta seké vilitarkastelu- ja
arviointimenettelyistd, mukaan lukien luotettavien méaréllisten ja laadullisten indikaattorien ja
niihin liittyvien 1dht6tason ja tavoitteiden vahvistaminen. EIT ottaa my6s huomioon Horisontti
Eurooppa -ohjelmassa kéyttoon otettavan innovointitutkamenetelmén ja pohtii, miten osaamis- ja

innovaatioyhteisot voisivat hyddyntdd innovointitutkaa seurantatoimiensa tukena.

Seurannan tuloksia hyddynnetidin osaamis- ja innovaatioyhteisdjen litketoiminnan
suunnitteluprosesseissa ja ne madrittdvat osaamis- ja innovaatioyhteisdjen toiminnalle
myonnettdvin EIT:n tulosperusteisen rahoituksen kohdentamista ja puitekumppanuussopimusten ja
avustussopimusten valmistelua rahoituksen saajina olevien osaamis- ja innovaatioyhteisdjen kanssa.
Liséksi odotetaan, ettd osaamis- ja innovaatioyhteisdjen seurannan tuloksia hyddynnetaan
eurooppalaisten kumppanuuksien strategisessa koordinointiprosessissa.

EIT:n toimilla, mukaan lukien osaamis- ja innovaatioyhteisdjen kautta hallinnoitavat toimet,
ennakoidaan olevan

1)  teknologinen/taloudellinen/innovaatiovaikutus sitd kautta, ettd ne vaikuttavat yritysten
perustamiseen ja kasvuun sekd uusien innovatiivisten ratkaisujen luomiseen
maailmanlaajuisten haasteiden ratkaisemiseksi, luovat tyopaikkoja valittomasti ja vélillisesti

ja mobilisoivat muita julkisia ja yksityisid investointeja;
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2)  tieteellinen ja koulutusvaikutus siten, ettd ne vahvistavat inhimillistd pddomaa tutkimuksessa
ja innovoinnissa, parantavat yrittijyys- ja innovaatio-osaamista niin yksilo- kuin
organisaatiotasolla ja edistivit osaamisen ja innovoinnin aikaansaamista ja leviimista

avoimesti yhteiskunnassa;

3)  yhteiskunnallinen vaikutus siti kautta, ettd ne paneutuvat EU:n politiikan painopisteisiin, jotka
liittyvit esimerkiksi ilmastonmuutokseen, energiaan, raaka-aineisiin, terveyteen tai
elintarvikkeisiin. Téssd keinoina ovat innovatiiviset ratkaisut, kansalaisten ja loppukéyttdjien
osallistumisesta huolehtiminen seki entistd paittivaisempi innovatiivisten ratkaisujen

kayttoonotto niillad aloilla yhteiskunnassa.

EIT varmistaa, etti osaamis- ja innovaatioyhteisojen toiminta-aloilla kehitetain erityisia
yhteiskunnallisia indikaattoreita ja etti yhteiskunnallista vaikutusta seurataan sasinnollisesti
Horisontti Eurooppa -kehyksen mukaisesti. EIT kehittdd yhdessd komission kanssa
lisdindikaattoreita muun muassa yhteiskunnallisille vaikutuksille osaamis- ja innovaatioyhteisdjen
toiminta-aloilla. Tdssd noudatetaan Horisontti Eurooppa -ohjelmalle kehitettdvaa
indikaattorikehysta ja otetaan huomioon eurooppalaisiin kumppanuuksiin omaksuttu yleinen
lahestymistapa, jonka tavoitteena on edistda tieteellisid, taloudellisia ja yhteiskunnallisia
vaikutuksia. Vaikutusindikaattorien yhdenmukaistaminen Horisontti Eurooppa -ohjelman kanssa on
yleisesti keino seurata, miten asetettujen tavoitteiden saavuttamisessa ajan mittaan edistytdén.
Talla tavoin on mééra varmistaa vertailukelpoinen evidenssipohja arvioitacssa osaamis- ja
innovaatioyhteisoissi saavutettuja tuloksia ja vaikutuksia suhteessa muuhun ohjelmaan. Liséksi
EIT varmistaa, ettd seurantajérjestelmé havaitsee ja mittaa edistyksen suhteessa osaamis- ja
innovaatioyhteison mallille ominaisiin toimintoihin, kuten osaamiskolmion integrointiin ja
yrittdjyystaitoihin. Esimerkiksi koulutukseen liittyvid (kuten korkeakoulujen valmiuksia tukevia)
EIT:n toimia koskevilla indikaattoreilla on méaré seurata inhimillisen padoman ja osaamisen
kertymistd (lyhyelld aikavililld), urakehitysta (keskipitkélld aikavélilld) ja tydoloja (pitkalla
aikavililld) samoin kuin korkeakoulujen osallistumista ja valmiuksien kehittymistd (lyhyelld
aikavililld) tai korkeakoulujen roolia ja suorituskykya paikallisissa innovaatioekosysteemeissa
(keskipitkélla ja pitkélla aikavélilld).

Osaamis- ja innovaatioyhteisdjen jatkuvassa seurannassa késitellddn muun muassa seuraavia
ndkokohtia:

. Taloudellisen kestdvyyden saavuttaminen

o Yleiseurooppalaisen kattavuuden ja avoimuuden saavuttaminen

o Liiketoiminnan tehokas vauhdittaminen (eli onko yrityksid perustettu voimakkaan kasvun
aloille ja tuettu niitd)

o Osaamis- ja innovaatioyhteisdjen hallinto- ja hallinnointikustannukset.
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Seuraavassa taulukossa on lueteltu esimerkkeja keskeisistd suorituskykyindikaattoreista ja niiden
tavoitteista, joiden toteutumista EIT:n on miéra seurata kaudella 2021-2027. Ndmai indikaattorit
antavat keskeiset panoksiin ja tuotoksiin liittyvit askelmerkit, joiden mukaisesti EIT:n
avaintavoitteiden saavuttamista seurataan kauden 2021-2027 osalta. Avaintavoitteita ovat
esimerkiksi innovoinnin ja yrittdjyyden edistiminen parantamalla koulutusta, EIT:n paikallisten ja
alueellisten vaikutusten lisidminen ja avoimuuden lisddminen potentiaalisiin kumppaneihin ja
sidosryhmiin pdin, tulojen ja menojen tasapainon varmistaminen, uusien yhteistoimintakeskittymien
perustaminen sekd uusien innovatiivisten ratkaisujen tuominen markkinoille maailmanlaajuisiin

haasteisiin vastaamiseksi.

Keskeiset Tavoite 2023 Tavoite 2027
suorituskykyindikaattorit (1ihtétaso 2020) (13htétaso 2020)
EIT:n ja osaamis- ja 20 %:n lisdys 50 %:n lisdys
innovaatioyhteisdjen

toimintaan osallistuvien
kumppaneiden/organisaatioiden
madra

Markkinoille tuotuja 1500 4000
innovaatioita (tuotteita ja
palveluja)

EIT:n ja osaamis- ja 285 680
innovaatioyhteisdjen
toimintaan osallistuvia
korkea-asteen oppilaitoksia
Opiskelijoita EIT:n ja 8500 25 500
osaamis- ja
innovaatioyhteisdjen
koulutustoimissa
Tuettuja startup-yrityksia 300 700

Osaamis- ja 700 milj. euroa 1500 milj. euroa
innovaatioyhteisdjen
yhteisrahoitus
Osaamis- ja 50 %:n lisdys 100 %:n lisdys
innovaatioyhteisdjen
yhteistoimintakeskittymien
ulkopuolisilta alueilta EIT:n ja
osaamis- ja
innovaatioyhteisdjen
toimintaan osallistuvien
kumppaneiden/organisaatioiden
maard

EIT varmistaa, ettd sen sisdisen seurantajdrjestelmén kautta kerdtyt hanketiedot, my6s osaamis- ja
innovaatioyhteisdjen tulokset, sisdllytetddn kokonaisuudessaan Horisontti Eurooppa -ohjelman
yleiseen tiedonhallintajérjestelméén. EIT varmistaa, ettd sen seuranta- ja arviointiprosessista
saatavat yksityiskohtaiset tiedot asetetaan viiveettd saataville Horisontti Eurooppa -ohjelman
taytdntdonpanoa palvelevaan yhteiseen sdhkoiseen tietokantaan. Lisdksi EIT varmistaa erityisen
raportoinnin madréllisistd ja laadullisista vaikutuksista, mihin sisdltyvit myos tarkoituksiinsa sidotut

médrdrahat ja tosiasiallisesti suoritetut rahoitusosuudet.
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4.2.2 Arviointi, viliarviointi ja kattava arviointi

Komissio tekee EIT:n toimien kausittaiset arvioinnit EIT:n perustamisasetuksen ja Horisontti
Eurooppa -asetuksen sdannosten mukaisesti. Arvioinnit kattavat myos osaamis- ja
innovaatioyhteisdjen kautta hallinnoitavat toimet. EIT-asetuksen 19 artiklan 2 kohdan mukaan
niissd arvioidaan erityisesti EIT:n toimien — osaamis- ja innovaatioyhteisdjen kautta toteutetut
toimet mukaan luettuina — vaikuttavuus, tehokkuus, merkityksellisyys, johdonmukaisuus ja
eurooppalainen lisdarvo. Ne perustuvat riippumattomiin ulkoisiin arviointeihin, ja ne otetaan

huomioon koko Horisontti Eurooppa -ohjelmaa koskevissa vili- ja loppuarvioinneissa.

EIT tekee kustakin osaamis- ja innovaatioyhteisosté kattavan arvioinnin ulkopuolisten
asiantuntijoiden tuella ennen puitekumppanuussopimuksen seitseménnen voimassaolovuoden
paittymisti ja, jos sopimuksen voimassaoloa jatketaan, loppuarvioinnin ennen sen paéttymista.
Hallintoneuvosto pdittdd ensimmdiisen arvioinnin perusteella, jatketaanko
puitekumppanuussopimuksen voimassaoloa ensimmaéisten seitsemén vuoden jilkeen, kun taas
loppuarviointia kdytetdén pohjana neuvoteltaessa mahdollisesta yhteistyopdytékirjasta. EIT:n
hallintoneuvosto ottaa EIT-asetuksen 11 artiklan 2 kohdan mukaisesti ndissd arvioinneissa
huomioon erityisesti eurooppalaisten kumppanuuksien seurantaa koskevat Horisontti

Eurooppa -asetuksen kriteerit, osaamis- ja innovaatioyhteison tavoitteiden saavuttamisen ja sen
koordinointitoimet muiden asiaankuuluvien tutkimus- ja innovointialoitteiden kanssa, taloudellisen
kestdvyyden saavutetun tason, osaamis- ja innovaatioyhteisén kyvyn varmistaa avoimuutensa
uusille jisenille ja sen onnistumisen uusien jdsenten houkuttelemisessa EIT-asetuksen 20 artiklassa
tarkoitetun unionin rahoitusosuuden rajoissa, EU:n lisdarvon ja tarkoituksenmukaisuuden EIT:n

tavoitteiden kannalta.

Liséksi EIT laatii EIT-asetuksen 11 artiklan 1 a kohdan mukaisesti hallintoneuvoston valvonnassa
viliarvioinnit osaamis- ja innovaatioyhteisdjen suorituksista ja toiminnasta
puitekumppanuussopimuksen kolmelta ensimmaiseltid vuodelta (eli osaamis- ja
innovaatioyhteisdjen kidynnistysvaiheesta) ja tapauksen mukaan kolmelta sen laajentumisen
jélkeiseltd vuodelta (kypsyysvaihe). Kyseiset viliarvioinnit perustuvat EIT:n suorittamaan
vuotuiseen seurantaan. Niiden avulla EIT:n hallintoneuvosto saa alustavia tietoja osaamis- ja
innovaatioyhteisdjen strategiansa ja tavoitteidensa osalta aikaansaamista tuloksista seké

hallintoneuvoston ohjeiden noudattamisesta.
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Jos osaamis- ja innovaatioyhteison jatkuva seuranta, viliarvioinnit tai kattavat arvioinnit osoittavat,
ettd edistyminen 10 artiklassa tarkoitetuilla aloilla on riittdméatonta tai eurooppalainen lisdarvo
puuttuu, hallintoneuvoston on ElT-asetuksen 11 artiklan 3 kohdan mukaisesti toteutettava
asianmukaiset korjaavat toimenpiteet. Korjaavia toimenpiteitd voivat olla EIT:n rahoitusosuuden
vihentdminen, muuttaminen tai peruuttaminen seki sitovat suositukset osaamis- ja

innovaatioyhteison toiminnasta tai ehdotukset sen toteutus- ja toimintamallien muuttamisesta.

Néiden véliarviointien ja arviointien tulokset asetetaan yleison saataville, ne ilmoitetaan
jasenvaltioiden edustajien ryhmélle ja niistd raportoidaan eurooppalaisten kumppanuuksien

strategiselle koordinointiprosessille.
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S. LITE 1A
Uuden vuonna 2023 kédynnistettivdn osaamis- ja innovaatioyhteison ensisijainen ala:

Kulttuuriala ja luovat alat.

Luettelo vuonna 2026 kdynnistettdvin toisen uuden osaamis- ja innovaatioyhteisén mahdollisista

ensisijaisista aloista:

e Vesi ja mereen ja merenkulkuun liittyvét kysymykset
e Turvallisuus ja héirionsietokyky

e Osallisuus, kotouttaminen ja muuttoliike

6. Lute 1B
TIETOKOOSTE — OSAAMIS- JA INNOVAATIOYHTEISO "KULTTUURIALA JA LUOVAT ALAT"
Haasteet

Kulttuuriala ja luovat alat voivat tarjota horisontaalisen ratkaisun useisiin kasvaviin haasteisiin,
jotka ovat luonteeltaan pysyvid ja joihin voidaan puuttua tutkimus- ja innovaatiotoimien avulla.
Namaé haasteet voidaan jakaa neljddn pilariin: 1) eurooppalaisten luovuus, kulttuurinen
monimuotoisuus ja arvot, 2) eurooppalainen identiteetti ja yhteenkuuluvuus, 3) Euroopan tyollisyys,

talouden kestivyys ja dlykés kasvu ja 4) Eurooppa globaalina toimijana.

Eurooppalaisten luovuuden ja kulttuurisen monimuotoisuuden edellytyksini ovat
sopeutumiskykyiset ja elinvoimaiset kulttuuri- ja luovat alat. Néill4 aloilla, erityisesti
audiovisuaalisella tai musiikkialalla, on kuitenkin edessddn useita haasteita, jotka johtuvat

digitalisoitumisesta sekd maailmanlaajuisten toimijoiden taholta tulevan kilpailun kiristymisesté.
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Tuottajien, jakelijoiden, yleisradiolaitosten ja televisio-ohjelmayritysten, elokuvateatterien ja
kaikenlaisten kulttuuriorganisaatioiden on innovoitava pystydkseen houkuttelemaan uusia

yleisdsukupolvia.

Yrittdjyyden ja monialaisten taitojen puute kulttuurialalla ja luovilla aloilla'® koskettaa seké
kehittymaéssd olevia alasektoreita ettd kypsyysasteen saavuttaneita sektoreita, jotka lapikdyvat
syvillistd digitaalista muutosta. Nama taidot ovat tarpeellisia innovoinnin kannalta, ja niilld

on ratkaiseva merkitys alalla tapahtuvien tydmarkkinamuutosten kannalta.

Eurooppalaiseen identiteettiin ja yhteenkuuluvuuteen liittyvit yhteiskunnalliset haasteet

voidaan yleisluonteisesti kuvata siten, ettd niiden ratkaisemiseksi puuttuu "siltoja", jotka

yhdistdisivét yhteiskunnan eri osia tai eri alueita toisiinsa. Tahéan siséltyvét sosiaaliseen

syrjdytymiseen liittyvét kysymykset seki tarve rakentaa ldheisempia kulttuurienvilisid yhteyksii ja

kehittdd yhteenkuuluvuuden tunnetta kulttuurisen moninaisuuden ja yhteisen perinndn pohjalta.

Haasteisiin voitaisiin vastata lisddmalld osallistavampaa ja saavutettavampaa yhteisdosallistumista,

suunnitteluun, arkkitehtuuriin ja julkisten tilojen kdyttoon kohdistuvilla innovaatioilla seki

kulttuurivetoisen sosiaalisen innovoinnin avulla. Erityisesti seuraaviin seikkoihin on kiinnitettdva

huomiota:

Tutkijoiden vilinen ja tutkimusyhteison ja teollisuuden vélinen yhteistyd on vdhdistd, eikd
t&k-toimien koordinoinnista tai menetelmien, tulosten ja parhaiden kiytintdjen jakamisesta

huolehdita riittdvasti.
Luovien alojen klustereiden ja innovaatiokeskittymien integraatioaste on riittdméton.

Merkittava osa Euroopan alueellisista dlykkddn erikoistumisen prioriteeteista viittaa eri
ndkokulmista kulttuuriin (esim. kulttuuriperintodn, luoviin toimialoihin, taiteisiin jne.).
Kulttuurialan ja luovien alojen osaamis- ja innovaatioyhteisdon liittyy suuri potentiaali, kun
otetaan huomioon kulttuurin ja luovuuden tédrked rooli kaupunkien ja alueiden taloudellisessa
ja sosiaalisessa kehityksessd seké kyseisten alojen mahdollisuudet auttaa ratkaisemaan

ongelmia, joita kehitystason eroihin liittyy eri puolilla Eurooppaa.

10

Kulttuurialan ja luovien alojen opinnot eurooppalaisissa yliopistoissa keskittyvét 1dhinna
"luovaan puoleen", eivitkd alalta valmistuneet ole aina valmiita astumaan nykyaikaisille
tyomarkkinoille, koska monialaiset (yrittdjyyteen liittyvét, digitaaliset tai taloushallinnolliset)
taidot puuttuvat. EU:n korkeakoulujen viestinti- ja mediaopinnot ovat jiljessd Yhdysvaltojen
tarjoamista, mutta EU:n yliopistot suoriutuvat toisaalta paremmin perinteisemmilld aloilla,
kuten taide- ja muotoilualalla tai esittdvissa taiteissa.
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Euroopan tyollisyyteen, talouden kestivyyteen ja ilykkidseen kasvuun liittyviin haasteisiin
sisdltyy taloudellisia ndkokohtia, kuten tyottomyys (erityisesti nuorisotydttdmyys) ja globaali

kilpailu.

o Markkinoiden keskittyminen on voimakasta: noin 50 prosenttia kokonaisliikevaihdosta ja

lisdarvosta syntyy Saksassa, Yhdistyneessd kuningaskunnassa ja Ranskassa.

o Euroopan luovien alojen haasteena ovat digitalisoituminen ja globalisaatio ja niiden voimakas
vaikutus sithen, miten taiteilijat tuottavat ja jakavat teoksiaan ja muodostavat suhteita

kohdeyleisoonsa.

o Luovien, kulttuuri- ja taidetuotantojen on usein vaikea muuttaa panoksensa ja tuotteensa
rahaksi. Néin ollen ndma alat ovat hyvin epdvarmoja. Olisi 16ydettdva uusia innovatiivisia
tapoja tukea luovien ja kulttuurialojen mikroyrityksié ja pienid ja keskisuuria yrityksid seké

kulttuurialan jarjestoja.

Euroopan rooliin globaalina toimijana sisiltyy my0s tarve tehostaa Euroopassa luodun
kulttuurisisédllon levittdmistd. Euroopan tiytyy sdilyttda kilpailukykynsi uusien teknologioiden
luomiseen téhtddvissd globaalissa digitaalisessa kilpajuoksussa. Esimerkkejé ovat tekodly,
esineiden internet ja lohkoketju, joiden osalta kulttuuriala ja luovat alat ovat maailmanlaajuisesti
tarkeita sisdllon, tuotteiden ja palvelujen tuottajia. Lisdksi globaalilla tasolla kulttuuriteollisuus ja
luova teollisuus (design, arkkitehtuuri jne.) edistdvét aktiivisesti kestdvad kehitysti ja ajavat vihreda
innovointia, ja kulttuurisisilloilld (kirjallisuus, elokuva ja taiteet) voidaan puolestaan niiden oman
arvon lisédksi lisdtd tietoisuutta ekologisista ongelmista ja kdyda ndistd kysymyksisté julkista

keskustelua.
Merkittavyys ja vaikutukset

Kokonaisvaltaisella ja yhdennetylld 1&hestymistavallaan kulttuurialan ja luovien alojen osaamis- ja
innovaatioyhteiso auttaa vastaamaan kaikkiin edelld méériteltyihin haasteisiin. Kattaessaan ldhes
kaikki eldmén, yhteiskunnan ja talouden osa-alueet téllaisella osaamis- ja innovaatioyhteisolla tulee
olemaan hyvin tarked merkitys taloudellisia ja yhteiskunnallisia vaikutuksia ajatellen, silld se
vapauttaa strategisia mahdollisuuksia yhtd hyvin taloudelliseen, teknologiseen kuin sosiaaliseenkin

innovointiin.
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Kulttuuriin ja luovuuteen pohjautuvat innovaatiot parantavat Euroopan kilpailukykyé joko suoraan
luomalla uusia yrityksié ja tyopaikkoja tai vélillisesti tuomalla monialaisia hyotyjé taloudelle
yleisesti, parantamalla eldménlaatua ja lisidméallda Euroopan houkuttelevuutta. Kulttuuriala ja luovat
alat ndhdddn yhi useammin uusina dlykkain, kestdvén ja osallistavan kasvun ldhteind ja
tydpaikkojen luojina. Ne tyollistdvét jo yli 12 miljoonaa ihmistd EU:ssa, mikd on 7,5 prosenttia

kaikista EU:n tyollisista.

Kulttuurin ja luovuuden vaikutus innovointiin ei rajoitu kulttuurialan ja luovien alojen suoraan
vaikutukseen, silld innovointiin vaikuttavat muillakin aloilla yhd useammin muut kuin teknologiset
tekijat, kuten luovuus, design ja uudet organisatoriset prosessit tai litkketoimintamallit. Erityisesti
kulttuuriteollisuudella ja sen yksittdisilla arvoketjuilla (esim. musiikki, taide, muotoilu, muoti,
audiovisuaalisen ala, videopelit ja arkkitehtuuri) on taloudellisesti vahvat innovointivalmiudet,

joiden ansiosta ne kykenevit edistiméén innovointia myos muilla talouden sektoreilla.

Kulttuuri ja kulttuuritoimintaan osallistuminen vaikuttaa suoraan kansalaisten hyvinvointiin ja
sosiaaliseen osallisuuteen. Kulttuuriala ja luovat alat vahvistavat identiteetin, demokratian ja
yhteisdosallistumisen yhteiskunnallisia arvoja. Kulttuurilla on suuret mahdollisuudet vahvistaa
eurooppalaisen yhteenkuuluvuuden tunnetta, jossa monimuotoisuus on voimavara. Timéa on
olennaisen tdrkedd, jotta yhteiskunnallinen resilienssi ja saavutettavuus, sosiaalinen
yhteenkuuluvuus, radikalisoitumisen ennaltaehkiisy ja sukupuolten tasa-arvo voisivat toteutua ja

toisaalta voitaisiin puuttua Euroopan poliittisiin epdvarmuustekijoihin ja yhtendisyyden tarpeeseen.

Kulttuurialan ja luovien alojen osaamis- ja innovaatioyhteiso lisdd verkostoitumismahdollisuuksia,
yhteistyotd, yhteiskehittdmistd ja tietotaidon siirtdmistd koulutuksen, tutkimuksen ja liiketoiminnan
valilla kulttuurialalla ja luovilla toimialoilla sekéd yhteiskunnan ja talouden muiden sektoreiden
kanssa. Se vauhdittaa seki alhaalta ylospéin etenevid ettd ylhadltd alaspdin suuntautuvia aloitteita
alueellisella, kansallisella ja EU:n tasolla. Se luo tarvittavia perusedellytyksiéd uusien yritysten
luomiselle ja laajentamiselle innovatiivisissa ekosysteemeissé. Se tarjoaa monien eri alojen (ml.
taiteet, humanistiset tieteet, taloustiede, yhteiskuntatieteet ja kovat soveltavat tieteet) tutkijoille ja
opiskelijoille samoin kuin kulttuurialan ja luovien alojen sekd muiden sektoreiden yrittéjille tiedot
ja taidot, joita tarvitaan innovatiivisten ratkaisujen l0ytamiseksi ja muuntamiseksi uusiksi
litketoimintamahdollisuuksiksi. Toimimalla innovoinnin vauhdittajana se mahdollistaa tiiviimmén

vuorovaikutuksen muiden talouden ja teollisuuden toimialojen kanssa.
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Synergia ja tiydentivyys nykyisiin aloitteisiin nihden

Kulttuurialan ja luovien alojen osaamis- ja innovaatioyhteiso tdydentéisi useita muita unionin
aloitteita sekd vastaavia aloitteita jasenvaltioiden tasolla. Téarkeimmait EU:n tasolla odotettavissa

olevat synergiaedut esitetdén seuraavassa.

Kulttuurialan ja luovien alojen osaamis- ja innovaatioyhteison ennakoidaan luovan vahvaa
synergiaa Horisontti Eurooppa -ohjelman strategisten aloitteiden kanssa. Kyseeseen tulevat
erityisesti pilariin II kuuluva klusteri [Osallisuutta edistdvé ja turvallinen yhteiskunta] ja sen
toiminta-alat "Kulttuuriperintd" ja "Demokratia". Tuleva osaamis- ja innovaatioyhteisod voisi myos
antaa arvokkaan monialaisen panoksen useissa klusteriin [Digitaalitalous ja -teknologia ja
teollisuus] kuuluvissa toiminnoissa, erityisesti liittyen valmistusteknologioihin, joissa tarve kehittda
uusia tuotteita riippuu pitkalti kulttuurialan ja luovien alojen kehityksesta. Lisdksi se voisi
tehokkaasti tiydentdd Euroopan horisontti -ohjelman muita osia ja nykyisen osaamis- ja
innovaatioyhteison EIT Digitalin toimintaa samoin kuin toimia, joita kaavaillaan muissa EU:n
ohjelmissa, kuten InvestEU-ohjelmassa, Digitaalinen Eurooppa -ohjelmassa tai koheesiopolitiikan

rahastojen puitteissa.

Uudella Luova Eurooppa -ohjelmalla tulee olemaan suuri merkitys kulttuuri- ja luovien alojen
osaamis- ja innovaatioyhteison toiminnalle. Ohjelmassa valikoidaan toimintalohkoja ja julkaistaan
erityisid ehdotuspyyntdji, jotka liittyvit joihinkin edelld mainittuihin luovien alojen haasteisiin
(esim. luovan tyon tekijoiden taidot ja ty6llisyys, liiketoimintamallit jne.). Tavoitteena on vahva
synergia ja tdydentdvyys. InvestEU-ohjelmassa ja olosuhteissa, joissa kulttuurialan ja luovien
toimialojen rahoituksensaantimahdollisuudet ovat rajalliset, synergiaetuja syntyy todennidkdisesti
kulttuurialan ja luovien alojen lainantakausvilineen kanssa. Kyseesséd on rahoitusmekanismi, joka

rahoitusvilittdjien takaajana toimimalla auttaa laajentamaan kulttuurihankkeita ja luovia hankkeita.

Alykkiin erikoistumisen strategiaan (S3) kuuluva teollisuuden modernisointiin téhtééivi foorumi on
madritellyt kulttuurialaan ja luoviin aloihin keskittyvié t&i-strategioita, joissa tarkastellaan
mahdollisuutta synnyttdé uusia kytkoksid paikallisten voimavarojen, potentiaalisten markkinoiden
ja yhteiskunnallisten haasteiden vililld, kun mukaan otetaan runsaasti yritysmaailman toimijoita.
Uusien kumppanuuksien edistiminen tutkimusorganisaatioiden, yritysten ja viranomaisten valilla

on S3-strategioiden keskeisid tyOtavoitteita, joka edellyttda uusia yhteistydalustoja.
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Paitelmat

Kulttuurialan ja luovien alojen osaamis- ja innovaatioyhteisolld on parhaat edellytykset vastata

edelld kuvattuihin suuriin taloudellisiin ja yhteiskunnallisiin haasteisiin. Luovuus on keskeinen

innovoinnin moottori. Kulttuurialan ja luovien alojen osaamis- ja innovaatioyhteisolld on valmiudet

vapauttaa kulttuuripohjaisen luovuuden potentiaali ja osaltaan vahvistaa Euroopan kilpailukykyé ja

dlykadstd kasvua.

EIT:n muodostama kulttuurialan ja luovien alojen osaamis- ja innovaatioyhteiso

o vihentdi kulttuurialan ja luovien alojen innovaatioympériston hajanaisuutta
edistimalli sellaisten innovaatioekosysteemien luomista, jotka yhdistivit
toimijoita ja verkostoja sektoreiden ja tieteenalojen vilisesti paikallisella,

alueellisella, kansallisella ja EU:n tasolla;

e kouluttaa seuraavan sukupolven innovoijia kulttuuriteollisuuden ja luovien alojen
palvelukseen antamalla heille yrittdjyystaitoja ja teknisii taitoja, joita tarvitaan

menestyksen avaimiksi nopeasti muuttuvassa ymparistossa;

o cdistdd oikeanlaisten perusedellytysten kehittdmistd, jotta ideat voidaan muuttaa
uusiksi teknisiksi edistysaskeliksi ja sosiaalisiksi innovaatioiksi, jotka parantavat

eldmédnlaatua ja hyodyttavit EU:n kansalaisia;

e cdistdd uusien yritysten luomista ja kehittdmistd kulttuurialalla ja luovilla aloilla
houkuttelemalla liike-eldméé tekeméén investointeja ja pitkén aikavélin

sitoumuksia;

e huolehtii synergioista nykyisten osaamis- ja innovaatioyhteisdjen kanssa seka
muiden eurooppalaisten kumppanuuksien, ohjelmien ja aloitteiden kanssa, jotta
innovointia voidaan edistdé kulttuurialan ja luovien alojen lisdksi myds muilla

talouden aloilla;

e vahvistaa EU:n asemaa globaalina toimijana kulttuuriteollisuudessa ja luovilla

aloilla hyddyntdmilld eurooppalaista luovuutta ja kulttuurista monimuotoisuutta.
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