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Eliminarea diferentei de remunerare intre femei si barbati: contribuirea la atingerea

obiectivelor Pilonului european al drepturilor sociale

Introducere

Principiului egalitatii de remunerare a fost consacrat in dreptul european odata cu semnarea
Tratatului de la Roma 1n 1957, care a pregatit terenul pentru adoptarea primelor directive in privinta
egalitatii Tn anii ’70. Legislatia europeana referitoare la egalitatea de gen include acum nu numai
egalitatea de remunerare si egalitatea de tratament la locul de munca, ci si egalitatea de tratament in
privinta securitdtii sociale si a accesului la bunuri si servicii. Tratatul de la Lisabona reafirma
principiul egalitatii de gen drept una dintre valorile fundamentale ale Uniunii. Cu toate acestea,
egalitatea nu a fost transpusa pe deplin 1n practicd: chiar si dupa toti acesti ani, garantarea pe plan

juridic a egalitatii de sanse si a egalitatii de tratament nu a fost aplicata in totalitate.

Diferenta de remunerare intre femei si barbati in UE se ridica inca la 16 % in medie. Este un fapt
inechitabil din punct de vedere social si ineficient pe plan economic, cdci egalitatea de remunerare
constituie o conditie preliminard evidenta pentru o participare egala pe piata muncii. Consiliul,
Comisia si Parlamentul European recunosc deopotriva nevoia de solutionare a problemei. De
exemplu, in luna decembrie a anului trecut, Consiliul a solicitat statelor membre sa analizeze
cauzele legate de segregarea in functie de gen care determina diferenta de remunerare si decalajul in
privinta pensiilor intre femei si barbati'. De asemenea, el a solicitat Comisiei sd puna in aplicare
masurile anuntate in recentul sdu Plan de actiune referitor la combaterea diferentei de remunerare
intre femei si barbati2. Adoptat in noiembrie 2017, planul a identificat opt domenii de actiune si a
fost insotit de un raport de evaluare a punerii in aplicare de citre Comisie a Recomandarii
referitoare la consolidarea principiului egalititii de remunerare prin transparenta (2014)3. In plus,
Comisia a inceput revizuirea dispozitiilor legale privind egalitatea de remunerare cuprinse in
Directiva 2006/54/CE*,

! Concluziile Consiliului privind masuri consolidate pentru reducerea segregirii de gen orizontale in
domeniul educatiei si al ocuparii fortei de munca (doc. 15468/17).

2 Doc. 14733/17 + ADD 1 si 14.

3 Doc. 14735/17.

4 Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea
in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei n
materie de Incadrare Tn munca si de munca (reforma).
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Masurile pentru eliminarea diferentei de remunerare intre femei si barbati sunt necesare pentru
punerea in aplicare cu succes a Pilonului european al drepturilor sociale, potrivit proclamatiei
Parlamentului European, Consiliului si Comisiei din 17 noiembrie 20175. In special, capitolul I
referitor la egalitatea de sanse si accesul pe piata fortei de muncd subliniaza ca femeile si barbatii au
dreptul la remunerare egala pentru munca de valoare egala. Eradicarea diferentei de remunerare
intre femei si barbati este unul dintre principalii factori pentru asigurarea egalitatii de gen pe piata

muncil.

Din acest punct de vedere, ,,diferenta de remunerare intre femei si barbati” este unul dintre cei trei
indicatori ai egalitatii de gen inclusi in tabloul de bord al indicatorilor sociali utilizat de Comisie

pentru a monitoriza punerea in aplicare a pilonului, inclusiv in contextul semestrului european.

Sunt necesare masuri ferme pentru a se elimina diferenta de remunerare intre femei si barbati, astfel
incat sa se realizeze angajamentul Uniunii, asumat demult si proclamat recent, de a se ajunge la

egalitate Intre femei si barbati.
Cauzele profunde ale diferentei de remunerare intre femei si barbati

Cauzele diferentei de remunerare intre femei si barbati sunt complexe, dar bine-cunoscute.
Stereotipurile legate de gen pot incadra femeile si barbatii in roluri predeterminate, le pot limita
libertatea de a alege parcursul educational si profesional pe care 1l doresc. O alta cauza este absenta
unor politici suficiente pentru echilibrarea vietii profesionale cu cea personala: in lipsa unei
combinatii de concedii adecvate si bine concepute, a modalitatilor flexibile de lucru si a
infrastructurilor de Ingrijire a copiilor si a altor persoane dependente, femeile nu vor putea participa
pe piata muncii in aceleasi conditii ca si barbatii. Asigurarea insuficienta a respectarii principiului
egalitdtii de remunerare contribuie de asemenea la diferenta de remunerare intre femei si barbati. In
plus, lipsa transparentei salariale duce la ascunderea fenomenului de inegalitate salariala si al

prejudecatilor in privinta genului, fapt care le impiedica pe femei sa isi ceara drepturile.

Totusi, poate cea mai semnificativa cauza profunda a diferentei de remunerare intre femei si barbati

este problema segregarii in functie de gen, la care contribuie si unii din factorii deja mentionati.

5 0J C428,13.12.2017, p. 10.
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Segregarea in functie de gen pe piata muncii

In toate statele membre, femeile tind sa fie suprareprezentate in domeniile educatiei, sanatatii si
protectiei sociale (sectorul ESP), in timp ce barbatii predomind in domeniile stiintei, tehnologiei,
ingineriei si matematicii (domeniul STIM). Segregarea orizontald este dezavantajoasa financiar
pentru femei, deoarece, in general, remuneratia este mult mai mica in sectorul ESP. in acelasi timp,
segregarea verticald, denumita si ,,plafonul de sticla”, inseamna ca femeile sunt adeseori
subreprezentate la nivelurile superioare ale organizatiilor si companiilor, chiar si in domeniile si

profesiile in care predomina de altminteri.
Transparenta salariala

Comisia a stabilit cd masurile menite sa duca la cresterea transparentei salariale reprezintd un mod
eficace de consolidare a aplicarii principiului egalitatii de remunerare®. Conferirea de vizibilitate
diferentei de remunerare Intre femei si barbati este un prim pas necesar care sa le permita
lucritorilor, angajatorilor si partenerilor sociali sd ia masuri de remediere a situatiei. in raportul de
evaluare a punerii in aplicare de catre Comisie a Recomandarii referitoare la consolidarea
principiului egalitatii de remunerare prin transparenta (2014),” Comisia a constatat ca doua treimi
din statele membre au introdus masuri pentru cresterea transparentei. Comisia a fost de parere ca se
impun masuri mai ferme, inclusiv in contextul revizuirii sistemelor juridice nationale in vederea

consolidarii aplicarii principiului egalitatii de remunerare.

* % %

6 2014/124/EU: Recomandarea Comisiei din 7 martie 2014 referitoare la consolidarea
principiului egalitatii de remunerare intre barbati si femei prin transparentd, JO L 69,
8.3.2014, p. 112-116.

7 http://ec.europa.eu/newsroom/just/document.cfm?action=display&doc_id=48361
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Eliminarea diferentei de remunerare intre femei si barbati este un imperativ moral, social si
economic. Pe de o parte, persistenta diferentei de remunerare intre femei si barbati este un simptom
al subevaluarii continue a muncii femeilor si o manifestare inacceptabild a inegalitatii in secolul
XXI. Pe de altd parte, eliminarea diferentei de remunerare intre femei si barbati le ofera statelor
membre ocazia de a-si Imbundtati pietele muncii si de a-si stimula economiile. Acest lucru este
deosebit de important in contextul lucrarilor viitoare. Europa se confrunta cu imbatranirea
populatiei, cu reducerea fortei de munca si cu schimbari tehnologice rapide, pe fundalul
intensificdrii concurentei pe plan mondial. Este vital sa se asigure cd atat femeile, cat si barbatii pot
profita de ocaziile emergente, inclusiv in sfera digitala, si ca isi pot aduce contributia pe plan
economic. Utilizarea insuficientd a competentelor femeilor este o risipa de resurse. Prin eliminarea
decalajului de remunerare intre femei si barbati, putem indeparta unul dintre principalele obstacole

pentru o participare egala pe piata muncii, in beneficiul cetatenilor europeni si al economiei UE.
In acest context, ministrii sunt invitati sa rdspunda la urmatoarele doua intrebari:

1) Care au fost cele mai eficace masuri nationale pentru reducerea segregarii orizontale si

verticale in functie de gen pe piata muncii?

2)  Care este cea mai buna abordare pentru imbunatatirea transparentei salariale in intreaga

UE?
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