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BILAGA
Riktlinje 5: Stimulera efterfrdgan pa arbetskraft

Medlemsstaterna bor aktivt framja en hallbar social marknadsekonomi och underlitta
och stdodja investeringar i1 skapandet av jobb av hog kvalitet. 1 detta syfte bor de
undanrdja hinder for nyanstdllningar i foretag, frimja ansvarsfullt entreprenérskap och
verkligt egenforetagande och i1 synnerhet stodja att mikroforetag och sméforetag startas
och vixer, bland annat genom tillgang till finansiering. Medlemsstaterna bor aktivt verka
for den sociala ekonomins utveckling, frdmja social innovation, stddja sociala foretag
och uppmuntra innovativa arbetsformer som skapar mojligheter till jobb av hog kvalitet
och leder till sociala vinster pa lokal niva.

En skattevidxling bor goras fran beskattning av arbete till andra former av beskattning
som dr gynnsammare for sysselsittningen och tillviaxt for alla, och anpassad till klimat-
och miljomal, med hénsyn till skattesystemets fordelningspolitiska effekt. Samtidigt ska
de inkomster som behdvs for ett tillrdckligt socialt skydd och tillvaxtfrimjande utgifter
tryggas.

Medlemsstater som har nationella mekanismer for att faststilla lagstadgade minimiléner
bor se till att arbetsmarknadens parter verkligen medverkar pa ett transparent och
forutsidgbart sétt. De bor ocksé se till att 16nerna foljer produktivitetsutvecklingen, ar
rattvisa och ger en rimlig levnadsstandard, med sérskild héinsyn till 14g- och
medelinkomsttagare och for en konvergens uppét. I utformningen av mekanismerna bor
hinsyn tas till ekonomiska resultat i olika regioner och sektorer. Medlemsstaterna bor
frimja dialogen mellan arbetsmarknadens parter och kollektiva forhandlingar vad giller
l6neséttning. Med respekt for nationell praxis bor medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter se till att alla arbetstagare har rétt till skdliga och réttvisa 16ner
som baseras pa kollektivavtal eller skiliga lagstadgade minimiloner, med beaktande av
hur I6nerna pdverkar konkurrenskraften, sysselsittningen och fattigdomen bland
forvirvsarbetande.

Riktlinje 6: Oka arbetskraftsutbudet och forbittra tillgingen till sysselsittning samt oka
arbetskraftens fardigheter och kompetens

I samband med tekniska, miljoméssiga och demografiska fordndringar bor
medlemsstaterna frimja héllbarhet, produktivitet, anstdllbarhet och humankapital och
verka for att mdnniskor har relevanta kunskaper, fardigheter och kompetenser under hela
livet, s& att de kan fylla nuvarande och framtida behov pa arbetsmarknaden.
Medlemsstaterna bor ocksa anpassa och investera i sina utbildningssystem for att kunna
erbjuda hogkvalitativ och inkluderande utbildning, inklusive yrkesutbildning. De bor
arbeta tillsammans med arbetsmarknadens parter, utbildningsanordnare, foretag och
andra aktorer for att ta itu med strukturella brister 1 utbildningssystemen och forbittra
deras kvalitet och arbetsmarknadensrelevans, och for att underlitta miljdomstéllningen.
Léraryrket bor dgnas sdrskild uppmaérksamhet. Utbildningssystemen bor forse alla
studerande med nyckelkompetenser, bland annat grundldggande, digitala och generella
fardigheter, som en grund for anpassningsbarhet senare i livet. Medlemsstaterna bor
verka for att utbildningsrittigheter foljer med arbetstagare som byter karridr, bland
annat, nir sa dr lampligt, genom individuellt kompetenssparande. De bor gora det
mdjligt for alla att forutse och béttre anpassa sig till arbetsmarknadens behov, framfor
allt genom kontinuerlig omskolning och kompetenshdjning, i syfte att framja réttvisa
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omstdllningar for alla, stirka de sociala resultaten, hantera bristen pa arbetskraft och oka
ekonomins allménna motstandskraft mot chocker.

Medlemsstaterna bor frimja lika mdojligheter for alla genom att ta itu med ojamlikheter i
utbildningssystemen, bland annat genom att erbjuda forskoleverksamhet av god kvalitet.
De bor 6ka den generella utbildningsnivan, minska antalet unga personer som lamnar
skolan med hogst grundskoleutbildning, oka tillgangen till och antalet personer som
avslutar tertidr utbildning samt 6ka antalet vuxna som deltar 1 vidareutbildning, sirskilt
bland personer fran mindre gynnade forhallanden, med l4agst utbildning. Med hénsyn till
nya behov 1 digitala, gréna och aldrande samhillen bor medlemsstaterna stirka
arbetsplatsforlagt ldarande 1 sina yrkesutbildningssystem (bland annat genom
dndamalsenliga larlingsutbildningar av god kvalitet) och 6ka antalet personer med en
examen inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap eller matematik bade fran
yrkesutbildningar pd medelhdg niva och hogre utbildning. Vidare bor medlemsstaterna
se till att hogre utbildning och forskning ges storre vikt pd arbetsmarknaden, forbéttra
kompetensbevakningen och kompetensprognoserna, gora fardigheter mer synliga och
kompetensen mer jdmforbar, inbegripet de som fOrvérvats utomlands, samt oka
mojligheterna till erkdnnande och validering av férdigheter och kompetens som
forvérvats pa annat sitt 4n genom formell utbildning. De bor forbittra utbudet av flexibel
yrkesinriktad fortbildning och se till att fler utnyttjar mojligheterna. Medlemsstaterna bor
ocksé forbittra tillgangen till och utnyttjandet av utbildning av god kvalitet och pé sé sétt
stodja l4gutbildade vuxna s& att de kan behdlla eller utveckla sin langsiktiga
anstillbarhet. Det kan ske genom kompetenshdjning med bedémning av kompetens, ett
utbildningsutbud som motsvarar behoven pa arbetsmarknaden samt validering och
erkdnnande av forvirvade fardigheter.

Medlemsstaterna bor erbjuda arbetslosa och personer som stir utanfor arbetsmarknaden
andamalsenligt, samordnat och individanpassat stod i rimlig tid bestdende av hjilp med
att soka jobb, utbildning, omskolning och tillgang till andra stddtjédnster. De bor striava
efter att ha omfattande strategier med djupgaende individuell bedomning som utfors sa
tidigt som mdjligt efter det att personen blivit arbetslds, 1 syfte att betydligt minska och
forebygga langtidsarbetsloshet och strukturell arbetsloshet. Man bor fortsdtta att hantera
ungdomsarbetslosheten och problemet med unga som varken arbetar eller studerar
genom att forebygga att unga lamnar skolan med hogst grundskoleutbildning och genom
strukturella forbattringar av Overgangen fran skola till arbete, bland annat genom att
ungdomsgarantin genomfors fullt ut ().

Medlemsstaterna bor striva efter att undanrdja hinder och negativa incitament och inféra
positiva incitament for deltagande pa arbetsmarknaden, sdrskilt for andrainkomsttagare
med lag inkomst och dem som befinner sig lidngst bort frdn arbetsmarknaden.
Medlemsstaterna bor stddja en anpassning av arbetsmiljon for personer med
funktionsnedséttningar, daribland genom riktat finansiellt stod och tjanster som gor det
mojligt for dem att delta pd arbetsmarknaden och i samhéllet.

Medlemsstaterna bor sdkerstdlla jimstdlldhet mellan kénen och Okat deltagande av
kvinnor pd arbetsmarknaden, bland annat genom att sdkerstdlla lika mojligheter och
karridrutveckling och undanrdja hinder for deltagande i1 ledarskap pa alla nivder av
beslutsfattande. Loneklyftan mellan mén och kvinnor bor atgérdas. Lika 16n for lika eller
likvardigt arbete och lonetransparens bor sdkerstillas. Mojligheten att forena arbete,

0 EUT C 120, 26.4.2013, s. 1.
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familj och privatliv for bade mén och kvinnor bor frimjas, 1 synnerhet genom tillgang till
ekonomiskt 6verkomlig langvarig vard och omsorg, forskoleverksamhet och barnomsorg
av god kvalitet. Medlemsstaterna bor sdkerstdlla att fordldrar och andra med
omsorgsansvar har tillgang till olika typer av ledighet av familjeskdl och till flexibla
arbetsformer for att kunna forena arbete, familj och privatliv, och frdmja balans mellan
kvinnors och méns utnyttjande av dessa mojligheter.

Riktlinje 7: Forbattra arbetsmarknadens funktion och goéra den sociala dialogen mer
dndamalsenlig

For att kunna dra nytta av en dynamisk och produktiv arbetskraft och nya arbetsmonster
och affirsmodeller bor medlemsstaterna samarbeta med arbetsmarknadens parter nér det
giller réttvisa, transparenta och forutségbara arbetsvillkor med balans mellan réttigheter
och skyldigheter. De bor minska och forebygga segmenteringen av arbetsmarknaden,
bekdmpa odeklarerat arbete och frdmja en Overgang till olika former av
tillsvidareanstéllningar. Regler om anstéllningsskydd, arbetsritt och institutioner bor ge
savél goda forutsittningar for rekrytering som den flexibilitet som arbetsgivare behdver
for att snabbt kunna anpassa sig till &ndrade ekonomiska forhéllanden. Samtidigt bor de
garantera arbetstagarna tillracklig trygghet och hilsosamma, sdkra och vil anpassade
arbetsmiljoer samt skydda arbetstagarnas réttigheter och garantera socialt skydd.
Anstdllningsforhallanden som leder till otrygga arbetsvillkor bor forhindras, dven for
arbetstagare vid digitala plattformar, bland annat genom bekdmpning av missbruk av
atypiska anstillningsformer. Man méiste ocksé sidkerstéilla att det finns tillgang till
dndamalsenlig och opartisk tvistlosning samt rétt till rittslig provning, inbegripet lamplig
kompensation, i hindelse av omotiverad uppsidgning.

Politiken bor ha som malsittning att forbéttra och stodja deltagande, matchning och
Overgangar pa arbetsmarknaden. Medlemsstaterna bor pa ett verkningsfullt sitt aktivera
och ge mojligheter at dem som kan delta pa arbetsmarknaden. Medlemsstaterna bor gora
den aktiva arbetsmarknadspolitiken mer dndamaélsenlig genom en béttre inriktning pa
maélgrupper och 6kad uppsokande verksamhet sd att fler omfattas av atgérderna, och
genom en ndrmare koppling till inkomststdd for arbetslosa medan de soker arbete och
baserat pa deras rittigheter och skyldigheter. Medlemsstaterna bor efterstriva mer
andamalsenliga och effektivare offentliga arbetsformedlingar genom att erbjuda de
arbetssokande individanpassat stdd inom rimlig tid, stdodja efterfrigan pé
arbetsmarknaden och infora system for resultatmétning.

Medlemsstaterna bor se till att de arbetslosa fér tillrackliga arbetsloshetsforméner under
en rimlig tidsperiod, 1 Overensstimmelse med deras inbetalade avgifter och med
nationella regler for stodberittigande. Sddana forméaner bor inte motverka en snabb
atergang till sysselsittning och bor atfoljas av en aktiv arbetsmarknadspolitik.

Studenters och arbetstagares rorlighet bor fa rimligt stod 1 syfte att 6ka anstéllbarhet och
fardigheter och utnyttja den europeiska arbetsmarknadens fulla potential, samtidigt som
rittvisa villkor for alla som &r verksamma Over gridnser bor sékerstéillas och det
administrativa samarbetet mellan nationella myndigheter géllande arbetstagarnas
rorlighet bor stirkas. Hinder for rorlighet inom utbildning, i samband med
tjdnstepensioner och privata pensioner och nér det giller erkdnnande av kvalifikationer
bor avldgsnas, och erkdnnande av kvalifikationer bor underldttas. Medlemsstaterna bor
vidta atgarder for att sdkerstilla att administrativa forfaranden inte blir ett onddigt hinder
for arbetstagare frin andra medlemsstater som vill borja arbeta. Detta géller dven
personer som arbetar i ett annat land &n det de bor i. Medlemsstaterna bor ocksa
forebygga missbruk av befintliga regler samt motverka de underliggande orsakerna till
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kompetensflykten fran vissa regioner, bland annat genom ldmpliga regionala
utvecklingsatgérder.

Med utgangspunkt i befintlig nationell praxis och for att fi till stind en mer
andamalsenlig social dialog och béttre socioekonomiska resultat bor medlemsstaterna
sakerstilla att arbetsmarknadens parter i rdtt tid och péd ett meningsfullt sétt deltar i
utformningen och genomforandet av reformer och politik pd omradena sysselséttning,
sociala fragor och, nir sa ar lampligt, ekonomi, inklusive genom stdd for okad kapacitet
hos arbetsmarknadens parter. Medlemsstaterna bor frimja dialogen mellan
arbetsmarknadens parter och kollektiva forhandlingar. Arbetsmarknadens parter bor
uppmuntras att forhandla och sluta kollektivavtal i frigor som ar relevanta for dem,
samtidigt som deras oberoende och ritt till kollektiva dtgirder respekteras fullt ut.

Nar sa ar lampligt och med utgangspunkt i befintlig nationell praxis bor medlemsstaterna
ta hiansyn till den erfarenhet av sysselséttningsfragor och sociala frigor som finns i
relevanta organisationer i det civila samhéllet.

Riktlinje 8: Frdmja lika mojligheter for alla, frimja social inkludering och bekdmpa
fattigdom

Medlemsstaterna bor frimja inkluderande arbetsmarknader som &r 6ppna for alla, genom
att infora dndamalsenliga atgérder for att bekdmpa alla former av diskriminering och
frimja lika mojligheter for underrepresenterade grupper pd arbetsmarknaden, med
tillborligt beaktande av de regionala och territoriella dimensionerna. De bor se till att alla
behandlas lika nér det géller anstéllning, socialt skydd, hélso- och sjukvérd och ldngvarig
vard- och omsorg, utbildning och tillgang till varor och tjénster, oberoende av kon, ras,
etniskt ursprung, religion eller Gvertygelse, funktionsnedsittning, élder eller sexuell
laggning.

Medlemsstaterna bor modernisera de sociala trygghetssystemen for att ge ett tillrackligt,
andamalsenligt, effektivt och hallbart socialt skydd under alla skeden av den enskilda
minniskans liv och didrmed verka for social inkludering och social rorlighet uppat,
stimulera till deltagande pd arbetsmarknaden och ta itu med ojamlikheter, bland annat
genom utformningen av skatte- och forménssystemen. Om Overgripande strategier
kompletteras med selektiva strategier fOrbdttras de sociala trygghetssystemens
andamalsenlighet. En modernisering av de sociala trygghetssystemen bor leda till battre
tillgénglighet, kvalitet, tillrdcklighet och hallbarhet.

Medlemsstaterna bor utveckla och integrera de tre delarna av strategin for aktiv
inkludering: tillrackligt inkomststdd, inkluderande arbetsmarknader och tillgdng till
stodtjanster av god kvalitet som uppfyller individuella behov. De sociala
trygghetssystemen bor garantera tillrackliga minimiinkomstférméner for alla som saknar
tillrackliga resurser, och framja social inkludering genom att uppmuntra manniskor att
delta aktivt pa arbetsmarknaden och i samhillet, bland annat genom riktade sociala
tjénster.

Tillgang till ekonomiskt dverkomliga och tillgdngliga tjénster av god kvalitet sdsom
forskoleverksamhet och barnomsorg, fritidsverksamhet, utbildning, bostider, hilso- och
sjukvard och ldngvarig vird och omsorg dr nddvandig for att garantera lika mojligheter.
Man bor dgna sirskild uppmaéarksamhet at att bekdmpa fattigdom och social utestidngning,
inklusive fattigdom bland forvirvsarbetande och barn. Medlemsstaterna bor sékerstélla
att alla, dven barn, har tillgang till grundliggande tjinster. For behdvande och utsatta
manniskor bor medlemsstaterna sikerstilla tillgang till 1ampligt subventionerat boende
eller annat bostadsstdd. I relation till dessa tjénster bor hinsyn tas till de specifika

SV



SV

behoven hos personer med funktionsnedséttning och till tillgdnglighet. Sarskilda atgérder
bor vidtas mot hemldshet.

Medlemsstaterna bor sédkerstdlla tillgingen till 6verkomlig forebyggande vard,
medicinsk behandling och langvarig vard och omsorg av god kvalitet i ritt tid och pa ett
satt som &r langsiktigt hallbart.

Med tanke pa okad livslangd och demografiska fordndringar bor medlemsstaterna sikra
tillrackliga och hallbara pensionssystem for arbetstagare och egenforetagare, med lika
mojligheter for kvinnor och mén att forviarva pensionsrittigheter, inklusive genom
kompletterande pensionssystem for att sdkerstilla en tillrdcklig inkomst.
Pensionsreformer bor stodjas genom atgérder for att forldnga yrkeslivet, som till
exempel att hoja den faktiska pensionsaldern, och inga i strategier for aktivt aldrande.
Medlemsstaterna bor inleda en konstruktiv dialog med arbetsmarknadens parter och
andra relevanta aktorer och mojliggdra en lamplig infasning av reformerna.
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