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PRILOHA
Usmernenie €. 5: ZvySovanie dopytu po pracovnej sile

Clenské $taty by mali aktivne podporovat udrzatelné socialne trhové hospodarstvo
a ulahcovat’ a podporovat’ investicie do vytvdrania kvalitnych pracovnych miest.
Na tento ucel by mali znizit' prekézky, ktorym celia podniky pri zamestndvani l'udi,
podporovat’ zodpovedné podnikanie a skuto¢nti samostatni zarobkovu ¢innost’, a najma
podporovat’ vytvaranie arast mikropodnikov, malych a strednych podnikov, ato aj
prostrednictvom pristupu k finanénym prostriedkom. Clenské $taty by mali aktivne
podporovat’ rozvoj socidlneho hospodarstva, posiliiovat’ socidlne inovacie, socialne
podniky a podnecovat tieto inovacné spdsoby prace, vytvarat kvalitné pracovné
prilezitosti a socidlne vyhody na miestnej Grovni.

Danové zataZzenie by sa malo presunit zprace nainé zdroje zdanenia, ktoré su
priaznivejSie pre zamestnanost’ a inkluzivny rast a zaroven by sa malo zosuladit’ s cielmi
v oblasti klimy a zivotného prostredia, ato so zretelom na prerozdelovaci ucinok
danového systému, a zaroveil by sa mali chranit’ prijmy na zabezpecenie primeranej
socialnej ochrany a vydavky na podporu rastu.

Clenské Staty, ktoré maju zavedené vnutro§titne mechanizmy na stanovovanie
zédkonnych minimalnych miezd, by mali zabezpecit' U¢inné zapojenie socidlnych
partnerov transparentnym a predvidatelnym spdsobom, ¢o by umoznilo, aby mzdy
dokazali primerane reagovat’ na vyvoj produktivity, a zabezpecili sa spravodlivé mzdy,
ktoré umoziuji déstojnl zivotnll uroven, pricom osobitna pozornost’ by sa mala venovat’
skupindm s niz§im a strednym prijmom s cielom vzostupnej konvergencie. Tieto
mechanizmy by mali zohladiovat hospodarsku vykonnost' naprie¢ regionmi
a odvetviami. Clenské §taty by mali podporovat socidlny dialdég a kolektivne
vyjednavanie s ohladom na stanovovanie miezd. Clenské $taty a socialni partneri by
mali reSpektovat’ vnutrostatne postupy a zaroven zabezpecit', aby vSetci pracovnici mali
narok na primerané a spravodlivé mzdy prostrednictvom kolektivnych zmlav alebo
primeranych  zdkonnych  minimalnych miezd s prihliadnutim naich  vplyv
na konkurencieschopnost’, tvorbu pracovnych miest a chudobu pracujicich.

Usmernenie €. 6: ZvySovanie ponuky pracovnej sily azlepSovanie pristupu
k zamestnaniu, zru¢nostiam a kompetenciam

V kontexte technologickych, environmentalnych a demografickych zmien by clenské
Staty mali podporovat’ udrZatelnost’, produktivitu, zamestnatel'nost’” a I'udsky kapital,
posiliiovat’ prislusné znalosti, zru¢nosti a kompetencie v priebehu celého zivota l'udi,
ktoré zodpovedajii si¢asnym a budicim potrebam trhu prace. Clenské $taty by sa tieZ
mali prispdsobit’ a investovat’ do svojich systémov vzdelavania a odbornej pripravy
s cielom poskytovat’ vysokokvalitné a inkluzivne vzdeldvanie vratane odborného
vzdelavania a pripravy. Clenské $taty by mali spolupracovat’ so socidlnymi partnermi,
poskytovatelmi vzdelavania a odbornej pripravy, podnikmi a inymi zainteresovanymi
stranami s cielom rieSit Strukturdlne nedostatky systémov vzdelavania a odbornej
pripravy a zlepsit' ich kvalitu a relevantnost’ pre trh prace, ato aj scielom umoZznit
environmentalnu transforméciu. Osobitnda pozornost’ by sa mala venovat vyzvam
ucitel'ského povolania. Systémy vzdelavania a odbornej pripravy by mali vybavit’
vSetkych Studentov klIG€ovymi kompetenciami vratane zékladnych a digitdlnych
zrucnosti, ako aj prierezovych kompetencii, aby polozili zéklady pre adaptabilitu
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v neskorSom Zivote. Clenské §taty by sa mali snaZit zabezpedit prevod narokov
na odbornl pripravu pocas zmien v profesionalnej kariére, pripadne aj prostrednictvom
individudlnych vzdelavacich uctov. Mali by umoznit kazdému predvidat’ a lepSie sa
prisposobit’ potrebam trhu prace, najméd prostrednictvom neustalej rekvalifikacie
a zvySovania urovne zrucnosti, s cielom podporit’ spravodlivé prechody pre vsSetkych,
posilnit’ socidlne vysledky, rieSit’ nedostatok pracovnych sil natrhu prace a zlepsit
celkovu odolnost” hospodarstva voci otrasom.

Clenské $taty by mali podporovat’ rovnaké prileZitosti pre vetkych prostrednictvom
rieSenia nerovnosti v systémoch vzdeldvania a odbornej pripravy, a to aj poskytovanim
pristupu ku kvalitnému vzdeldvaniu v ranom detstve. Mali by zvysit’ celkovl uroven
vzdelania, znizit' pocet mladych l'udi, ktori predCasne ukoncuju Skolsku dochadzku,
zlepsit’ pristup k terciarnemu vzdelavaniu a jeho dokonceniu a zvysit' ucast’ dospelych
na dalSom vzdelavani, najmi u Studentov zo znevyhodneného prostredia, ktori su
najmenej kvalifikovani. Vzhl'adom na nové poZziadavky v oblasti digitalnych, zelenych
a starnticich spolocnosti by ¢lenské Stity mali vo svojich systémoch odborného
vzdeldvania a pripravy posilnit’ ucenie sa pracou (vratane prostrednictvom kvalitnej
a u¢innej ucnovskej pripravy) a zvysit' pocet absolventov v oblasti vedy, technolégii,
inZinierstva a matematiky (STEM), ato nastrednej Urovni odborného vzdeldvania
a pripravy, ako aj v terciarnom vzdeldvani. Okrem toho by clenské Staty mali zvysit
relevantnost’ terciarneho vzdeldvania a vyskumu pre trh prace, zlepSit' monitorovanie
a predpovedanie zrucnosti, zvysit viditelnost’” a porovnatelnost’ zru¢nosti vritane
zruénosti ziskanych v zahrani¢i a zvysit' prileZitosti na uznavanie a potvrdzovanie
zruénosti a schopnosti ziskanych mimo formalneho vzdeldvania a odbornej pripravy.
Mali by zmodernizovat’ a zvysit’ ponuku a vyuzivanie flexibilného d’alSiecho odborného
vzdelavania a pripravy. Clenské $taty by takisto mali podporovat’ nizkokvalifikované
dospelé¢ osoby, aby si zachovavali alebo rozvijali dlhodobu zamestnatelnost
zlepSovanim pristupu ku kvalitnym vzdeldvacim prileZitostiam aich vyuzivania, a to
prostrednictvom vykondvania ciest zvySovania Urovne zru¢nosti vratane hodnotenia
zruénosti, ponuky vzdeldvania a odbornej pripravy zodpovedajicich prileZitostiam
na trhu prace a potvrdzovania a uznavania nadobudnutych zruc¢nosti.

Clenské §taty by mali poskytnit’ nezamestnanym a neaktivnym osobam t&innii, véasnu,
koordinovanu acieleni pomoc nazaklade podpory poskytovanej pri  hladani
zamestnania, odbornej pripravy, rekvalifikacie a pristupu k inym podpornym sluzbam.
V zdujme vyrazného zniZenia dlhodobej a Strukturdlnej nezamestnanosti a jej
predchadzania by sa mali realizovat komplexné stratégie, ktoré zahffiajti hibkové
individudlne postdenie nezamestnanosti. Otdzka nezamestnanosti mladych ludi
a velkého poctu mladych l'udi, ktori nie sit zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy, by sa mala aj nadalej rieSit prostrednictvom prevencie
pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky a Strukturdlneho zlepSenia prechodu zo
Skoly do zamestnania vratane plného uplathiovania zaruky pre mladych Pudi'.

Clenské $taty by sa mali snaZit' odstrafiovat’ bariéry a odradzajice faktory, ktoré brania
Ucasti na trhu prace, a mali by pre fiu vytvarat’ stimuly, a to najmé pokial’ ide o osoby
s nizkym prijmom, druhé zirobkovo c¢inné osoby v domdcnosti aosoby najviac
vzdialené od trhu prace. Clenské §taty by mali podporovat’ prispdsobovanie pracovného
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prostredia osobdm so zdravotnym postihnutim vratane cielenej finan¢nej podpory
a sluzieb, ktoré¢ im umoznuji zapojit’ sa do trhu prace a do spolo¢nosti.

Clenské §taty by mali zabezpegit’ rodovii rovnost’ a vagsiu Giéast’ Zien na trhu prace, a to
aj prostrednictvom zabezpeCenia rovnakych prilezitosti a kariérneho postupu
a odstranenia prekazok v ucasti vo vedeni na vSetkych trovniach rozhodovania. Mal by
sa rieSit’ problém rozdielov v odmeniovani zien a muzov. Mala by sa zabezpecit’ rovnaka
odmena zarovnakl pracu alebo pracu rovnakej hodnoty amala by sa zabezpecit
transparentnost odmenovania. Malo by sa podporovat zosuladenie pracovného,
rodinného a stkromného Zivota pre Zeny aj muzov, najmi prostrednictvom pristupu
k dostupnej a kvalitnej dlhodobej starostlivosti a cenovo dostupnym a kvalitnym
sluzbam vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve. Clenské $taty by mali zabezpetit’,
aby rodicia a osoby s opatrovatel'skymi povinnostami mali pristup k vhodnej rodinne;j
dovolenke a pruznym formém organizicie prace, a tak mohli zosuladit’ svoj pracovny,
rodinny a stkromny zivot, a mali by podporovat’ vyvazené vyuzivanie tychto narokov
medzi Zenami a muzZmi.

Usmernenie €. 7: ZlepSovanie fungovania trhov prace a ucinnost’ sociadlneho dialogu

Clenské $taty by mali v spolupraci so socialnymi partnermi pracovat’ na spravodlivych,
transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach a zabezpecit' rovnovahu
medzi prdvami a povinnostami, aby mali prospech z dynamickej a produktivnej
pracovnej sily, novych pracovnych a podnikatel'skych modelov. Mali by obmedzit
segmentaciu na trhoch prace a predchadzat jej, bojovat proti nelegalnej praci
a podporovat prechod naformy zamestnania naneurity cas. Vdaka pravidlam
na ochranu zamestnanosti, pracovnopravnym predpisom a prisluSnym institicidm by sa
malo zabezpecit' tak vhodné prostredie na prijimanie zamestnancov, ako aj a potrebna
flexibilita pre zamestnavatelov, aby sa mohli rychlo prispdsobit meniacim sa
hospodéarskym podmienkam, a zarovenl by sa mali zachovat’ primerané istoty a zdravé,
bezpecné a dobre prispdsobené pracovné prostredie pre pracovnikov, mali by sa
ochraniovat’ pracovné prava amala by sa zabezpelit socidlna ochrana. Malo by sa
predchadzat’® pracovnopravnym vztahom, ktor¢ vedd kneistym pracovnym
podmienkam, ato aj v pripade pracovnikov platformy, abojovat’ proti zneuZzivaniu
atypickych zmluv. V pripadoch nespravodlivého prepustenia by sa mal zabezpecit
pristup k G¢innému a nestrannému rieSeniu Sporov a pravo nanapravu vratane
primeranej nahrady.

Politiky by mali byt zamerané na zlepSenie a podporu ucasti na trhu prace, zosuladenia
ponuky s potrebami trhu prace a zmeny postavenia na fiom. Clenské $taty by mali G¢inne
aktivovat’ osoby, ktoré sa mozu zapojit’ do trhu prace, a umoznit’ im ucast’ na fnom.
Clenské $taty by mali posilnit’ u¢innost’ aktivnych politik trhu prace zlepsenim ich
zamerania, dosahu, pokrytia a prepojenia s podporou prijmu nezamestnanych osob, kym
si hladaju pracu, a to na zaklade ich prav a povinnosti. Clenské $taty by sa mali usilovat’
o ucinnejSie a efektivnejSie verejné sluzby zamestnanosti tym, ze uchadzacom
o zamestnanie zabezpecia v€asnil pomoc prispdsobent ich individudlnym potrebam,
podporia dopyt na trhu prace a zavedu systémy riadenia zaloZzené na vysledkoch.

Clenské 3taty by mali nezamestnanym poskytovat’ primerané davky v nezamestnanosti
pocas primeraného obdobia v sulade sich prispevkami a vnutroStaitnymi pravidlami
opravnenosti. Tieto davky by nemali prijemcov odradzat odrychleho névratu
do zamestnania a mali by byt’ sprevadzané aktivnymi politikami trhu prace.
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Mobilita vzdelavajucich sa os6b a pracovnikov by sa mala primerane podporovat
s cielom zvySit zamestnatel'nost, zru¢nosti a vyuzit' plny potencial eurdpskeho trhu
prace azaroven zabezpecit' spravodlivé podmienky pre vsSetkych, ktori vykonavaju
cezhrani¢nii Cinnost’, a posilnit’ administrativhu spoluprdcu medzi vnutroStatnymi
spravnymi orgadnmi, pokial' ide o mobilnych pracovnikov. Mali by sa odstranit
prekazky mobility vo vzdeldvani av odbornej priprave, v dochodkovom poisteni
zamestnancov a osobnom dochodkovom poisteni a v uznavani kvalifikacii a uznévanie
kvalifikacii by sa malo zjednodusit. Clenské §taty by mali prijat’ opatrenia na to, aby
administrativne postupy nepredstavovali zbytocni prekdzku pre pracovnikov z inych
Clenskych Statov pri ich nastupe do zamestnania, ato aj v pripade cezhrani¢nych
pracovnikov. Clenské §taty by mali takisto predchadzat’ zneuZivaniu stiéasnych pravidiel
arieSit hlavné pri¢iny Uniku mozgov z urcitych regionov, aj pomocou vhodnych
opatreni regionalneho rozvoja.

Vychadzajuc z existujucich vnutroStatnych postupov as cielom dosiahnut’ Gc¢innejsi
socidlny dialég a lepsie socialno-ekonomické vysledky by Clenské Staty mali zabezpecit
vCasné a zmysluplné zapojenie socialnych partnerov do navrhovania a vykonavania
reforiem a politik v oblasti zamestnanosti a socidlnej oblasti a pripadne aj hospodarskych
reforiem a politik, ato aj podporou zvysenej kapacity socidlnych partnerov. Clenské
Staty by mali podporovat’ socialny dialdg a kolektivne vyjednavanie. Socidlni partneri by
sa mali povzbudzovat’ k tomu, aby rokovali o kolektivnych zmluvach v zalezitostiach,
ktoré sa ich tykaju, a aby takéto zmluvy uzatvérali, priCom sa v plnej miere uznava ich
autondmia a pravo na kolektivnu akciu.

Clenské §taty by v nalezitych pripadoch a na zéklade existujucich vnutro$tatnych
postupov mali zohladnit’ skusenosti prisluSnych organizacii obcianskej spolocnosti
v oblasti zamestnanosti a socidlnych otdzok.

Usmernenie ¢. 8: Presadzovanie rovnakych prilezitosti pre vSetkych, podpora socidlneho
zacClenenia a boj proti chudobe

Clenské $taty by mali podporovat’ inkluzivne trhy prace, ktoré by boli pristupné pre
vSetkych, a to zavedenim u€innych opatreni na boj proti vSetkym formam diskriminacie
a napodporu rovnakych prileZitosti pre skupiny osob, ktoré st natrhu prace
nedostato¢ne zastupené, pricom nalezitd pozornost” by sa mala venovat’ regiondlnemu
a teritoridlnemu rozmeru. Mali by zabezpecit' rovnaké zaobchadzanie, pokial ide
0 zamestnanie, socidlnu ochranu, zdravie a dlhodobu starostlivost’, vzdelavanie a pristup
k tovaru a sluzbam, bez ohl'adu na pohlavie, rasovy alebo etnicky povod, nadbozenstvo
alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu.

Clenské $taty by mali zmodernizovat' systémy socialnej ochrany, aby poskytovali
ucinnt, efektivnu, primerant a udrZatel'na socialnu ochranu vo vsetkych etapach Zivota
jednotlivca apritom podporovali socidlne zaclenenie arast socidlnej mobility,
podnecovali k Gi€asti na trhu prace a rie$ili nerovnosti, a to aj prostrednictvom koncepcie
ich systémov dani a davok. Doplnenim univerzélneho pristupu o selektivne pristupy sa
zlep$i Gcinnost’ systémov socidlnej ochrany. Modernizacia systémov socidlnej ochrany
by mala viest’ k lepSej dostupnosti, kvalite, primeranosti a udrzatel'nosti.

Clenské 3taty by mali rozvijat' a integrovat’ tri oblasti aktivneho za¢lenenia: primerana
podpora prijmu, inkluzivne trhy prace a pristup ku kvalitnym podpornym sluzbam,
s ohl'adom na potreby jednotlivcov. Systémami socidlnej ochrany by sa mali
zabezpecovat’ primerané¢ davky minimalneho prijmu pre vSetky osoby, ktoré nemaju

SK



SK

dostatocné zdroje, a podporovat’ socidlne zaclenenie motivovanim l'udi, aby sa aktivne
zapdjali do trhu prace a spolo¢nosti, aj prostrednictvom cielenych socidlnych sluzieb.

Pristup k cenovo dostupnym, pristupnym a kvalitnym sluzbam, ako je vzdeldvanie
a starostlivost v ranom detstve, mimoskolska starostlivost, vzdelavanie, odborna
priprava, byvanie, zdravotnicke sluzby a dlhodobé starostlivost, je nevyhnutnou
podmienkou na zabezpecenie rovnosti prilezitosti. Osobitnd pozornost by sa mala
venovat boju proti chudobe a socidlnemu vyliceniu, ako aj boju proti chudobe
zamestnanych osob a deti. Clenské $taty by mali zabezpegit, aby mal kazdy, vratane
deti, pristup k zédkladnym sluzbdm. Osobdm, ktoré to potrebuju, alebo zraniteInym
osobam by Clenské Staty mali zabezpecCit' pristup k primeranému socialnemu byvaniu
alebo podpore byvania. V suvislosti s tymito sluzbami by sa mali zohl'adiiovat’ osobitné
potreby 0s0b so zdravotnym postihnutim vratane pristupnosti. Osobitne by sa mal riesit
problém bezdomovectva.

Clenské $taty by mali zabezpedit véasny pristup k cenovo dostupnej a kvalitnej
preventivnej a lieCebnej zdravotnej starostlivosti a dlhodobej starostlivosti a zdroven
zabezpecit’ dlhodobu udrzatel'nost’.

V stvislosti s narastajucou dizkou Zivota a demografickymi zmenami by &lenské 3taty
mali zaistit' primeranost’ a udrzate'nost dochodkovych systémov pre pracovnikov
a samostatne zarobkovo ¢inné osoby tym, Ze budu Zenam a muZom poskytovat’ rovnaké
prilezitosti nadobudat doéchodkové prava, ato aj prostrednictvom doplnkovych
systémov, ktoré im zarucia primerany prijem. Reformy dochodkovych systémov by sa
mali podporovat’ opatreniami, ktoré predlzujd pracovny zivot, ako je napriklad
zvySovanie skutocného veku odchodu do dochodku, a mali by sa zahrnit' do ramca
stratégii aktivneho starnutia. Clenské $taty by mali nadviazat konstruktivny dialdg
so socidlnymi partnermi a s d’al§imi prisluSnymi zainteresovanymi stranami a umoznit’
Casovo primerané zavadzanie reforiem.
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