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PRIEDAS
5 gairé. Darbo jégos paklausos didinimas

Valstybés narés turéty aktyviai skatinti tvarig socialing rinkos ekonomikg ir puoseléti bei
remti investicijas j kokybisky darbo viety kiirima. Siuo tikslu jos turéty 3alinti samdos
kliutis jmonéms, skatinti atsakingg verslumg ir tikra savarankiska darba ir visy pirma
remti labai mazy, mazyjy ir vidutiniy jmoniy kirimg ir augimg, be kita ko, suteikiant
joms galimybiy gauti finansavimg. Valstybés narés turéty aktyviai skatinti socialinés
ekonomikos plétotg, socialines inovacijas, socialines jmones ir novatoriskas darbo
formas, kurti kokybisky darbo viety galimybes ir kurti socialing naudg vietos lygmeniu.

Darbo jégai tenkanti mokesCiy nasta turéty buti perkelta kitiems Saltiniams, kad biity
geriau remiamas uzimtumas ir jtraukus ekonomikos augimas, tuo paciu metu
atsizvelgiant j klimato ir aplinkos tikslus ir | mokesciy sistemos perskirstomaji poveik]j,
kartu apsaugant pajamas, reikalingas adekvaciai socialinei apsaugai ir augimo skatinimo
iSlaidoms padengti.

Valstybés narés, turin¢ios nacionalinius mechanizmus, pagal kuriuos minimalusis darbo
uzmokestis nustatomas teises aktais, turéty skaidriai ir nuspéjamai uztikrinti veiksminga
socialiniy partneriy dalyvavima, kad darbo uzmokestis adekvaciai reaguoty i naSumo
poky¢ius ir buty pakankamas deramam gyvenimo lygiui uztikrinti, itin daug démesio
skiriant maZzas ir vidutines pajamas gaunancioms grupéms ir aukStynkryptei
konvergencijai. Taikant Siuos mechanizmus turéty biti atsizvelgiama | regiony ir
sektoriy ekonominés veiklos rezultatus. Siekdamos nustatyti darbo uzmokestj, valstybés
narés turéty skatinti socialinj dialoga ir kolektyvines derybas. Valstybés narés ir
socialiniai partneriai, atsizvelgdami ] nacionaling praktika, turéty kolektyvinémis
sutartimis arba adekvaciu nustatytuoju minimaliuoju darbo uzmokesc¢iu uztikrinti, kad
visi darbuotojai turéty teis¢ 1 adekvaty ir derama darbo uzmokest], atsizvelgiant i jo
poveikj konkurencingumui, darbo viety kiirimui ir dirbanc¢iyjy skurdui.

6 gairée. Darbo jégos pasitlos didinimas ir galimybiy jsidarbinti, jgidZiy bei
kompetencijos gerinimas

Valstybés nares, atsizvelgdamos j pokycius technologijy ir aplinkos srityse, taip pat ]
demografinius pokycius, turéty skatinti tvaruma, naSuma, jsidarbinamuma ir Zmogiskajj
kapitalg, teikdamos reikalingas Zinias, jgudzius ir kompetencijg visg gyvenima,
atsizvelgiant | dabartinius ir biisimus darbo rinkos poreikius. Valstybés narés taip pat
turéty pritaikyti savo Svietimo ir mokymo sistemas ir j jas investuoti, kad uztikrinty
kokybiSkg ir jtrauky Svietimg, jskaitant profesinj mokymg. Valstybés narés turéty
bendradarbiauti su socialiniais partneriais, Svietimo ir mokymo paslaugy teiké¢jais,
jmonémis ir kitais suinteresuotaisiais subjektais, sprgsdamos struktiirines Svietimo ir
mokymo sistemy problemas ir didindamos jy kokybe ir aktualuma darbo rinkai, be kita
ko, sieckdamos sudaryti saglygas pertvarkai aplinkos srityje. Itin daug démesio turéty biiti
visiems besimokantiems asmenims bendryjy gebéjimy, jskaitant bazinius ir
skaitmeninius jgiidZius, taip pat universaliyjy geb¢jimy, kad buty paklotas pagrindas
geb¢jimui prisitaikyti véliau gyvenime. Valstybés narés turéty siekti uztikrinti, kad
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keiciant profesing veiklg teisés | mokyma biity perkeliamos, be kita ko, prireikus
naudojant individualias mokymosi ,,saskaitas®. Jos turéty sudaryti salygas visiems
numatyti darbo rinkos poreikius ir geriau prie jy prisitaikyti, visy pirma nuolat
persikvalifikuojant ir keliant kvalifikacija, siekiant remti sgziningus ir teisingus
pokycius, stiprinti socialinius rezultatus, Salinti darbo jégos trukumg ir didinti bendrg
ekonomikos atsparumg sukrétimams.

Valstybés narés turéty teikti lygias galimybes visiems, Salindamos nelygybe Svietimo ir
mokymo sistemose, be kita ko, suteikdamos galimybe gauti kokybisko ikimokyklinio
ugdymo paslaugas. Jos turéty kelti bendra iSsilavinimo lygj, mazinti mokyklos
nebaigianciy jaunuoliy skaiCiy, didinti galimybes studijuoti aukstosiose mokyklose ir
igyti aukstaji iSsilavinima, taip pat didinti suaugusiyjy, ypa¢ palankiy salygy neturinciy
ir zemos kvalifikacijos suaugusiyjy, dalyvavimg testinio mokymosi programose.
Atsizvelgdamos ] naujus skaitmeninés, ekologiskos ir senéjancios visuomenés keliamus
reikalavimus, valstybés narés turéty savo profesinio mokymo sistemose stiprinti
mokymasi darbo vietoje (be kita ko, uztikrindamos kokybiska ir veiksminga
pameistryste) ir didinti gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos
absolventy skai¢iy tiek profesinio mokymo, tiek aukStojo mokslo lygmeniu. Be to,
valstybés narés turéty didinti aukS$tojo mokslo ir moksliniy tyrimy aktualuma darbo
rinkoje, gerinti jgiidziy stebéseng ir prognozavima, didinti jgiidZziy matomumg ir
kvalifikacijy palyginamuma, jskaitant uzsienyje igytus igidzius ir kvalifikacija, ir didinti
galimybes pripazinti ir patvirtinti uz formaliojo Svietimo ir mokymo sistemos riby jgytus
igiidzius ir kompetencijg. Jos turéty modernizuoti ir plésti lankstaus tgstinio profesinio
mokymo pasiiila ir jgyvendinima. Valstybés narés taip pat turéty remti Zemos
kvalifikacijos suaugusiuosius, kad iSlaikyty arba padidinty jy ilgalaikj jsidarbinamuma
teikdamos geresn¢ prieiga prie kokybisky mokymosi galimybiy ir skatindamos jomis
naudotis, Siuo tikslu jgyvendindamos jgiidziy tobulinimo kryptis, iskaitant jgtidziy
vertinima, derindamos S$vietimo ir mokymo pasiiila prie darbo rinkos reikmiy,
uztikrindamos jgyty jgiidZiy patvirtinima bei pripaZinima.

Valstybés narés bedarbiams ir ekonomiskai neaktyviems zmonéms turéty laiku teikti
veiksmingg, koordinuotg ir prie jy reikmiy pritaikyta pagalba, pavyzdziui, paramg darbo
paieskos, mokymo, perkvalifikavimo ir galimybiy gauti kitas aktualias paslaugas srityse.
Siekiant Zenkliai sumazinti ilgalaikj bei struktiirinj nedarbg ir uzkirsti jam kelia, turéty
biiti taikomos visapusiskos strategijos, apimancios kuo skubesnj i§samy asmens padéties
jvertinimg. Jaunimo nedarbo ir nedirbancio bei nesimokancio jaunimo problemg reikéty
toliau spresti uzkertant kelig mokyklos nebaigimui ir struktiiriSkai tobulinant peréjima is
Svietimo sistemos ] darbo rinka, be kita ko, visapusiskai jgyvendinant Jaunimo garantijy
iniciatyva!.

Valstybés narés turéty siekti Salinti klittis ir atgrasancius veiksnius, trukdancius
dalyvauti darbo rinkoje, ir teikti daugiau paskaty joje dalyvauti, visy pirma menkas
pajamas gaunantiems, antriesiems Seimoje uzdirbantiems asmenims ir labiausiai nuo
darbo rinkos nutolusiems asmenims. Valstybés narés turéty remti nejgaliesiems
pritaikyta darbo aplinka, be kita ko, teikdamos tiksline finansing paramg ir paslaugas,
padedancias jiems dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime.

) OL C 120, 2013 4 26, p. 1.
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Valstybés narés turéty uztikrinti lyCiy lygybe ir aktyvesnj motery dalyvavimg darbo
rinkoje, be kita ko, uztikrindamos lygias galimybes bei galimybes siekti karjeros ir
Salindamos lyderystés visais sprendimy priémimo lygmenimis klititis. Reikéty spresti
vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo problemg. Turéty biiti uztikrintas vienodas
uzmokestis uz vienodg arba vienodos vertés darbg ir darbo uzmokescio skaidrumas.
Turéty biiti skatinama derinti tiek motery, tiek vyry darbo, Seimos ir privaty gyvenima,
visy pirma, suteikiant galimybe¢ naudotis jperkamomis kokybiSkomis ilgalaikés
priezitiros ir ikimokyklinio ugdymo ir priezitros paslaugomis. Valstybés narés turéty
uztikrinti, kad tévams ir kitiems prieziliros pareigy turintiems asmenims biity suteikta
galimyb¢ pasinaudoti tinkamomis Seimos nario prieziiiros atostogomis ir lanksciomis
darbo salygomis, kad jie galéty geriau derinti darbo, Seimos ir privaty gyvenimg, ir
skatinti, kad moterys ir vyrai subalansuotai naudotysi Siomis teisémis.

7 gairé. Darbo rinky veikimo ir socialinio dialogo veiksmingumo gerinimas

Kad galéty pasinaudoti dinamisSka ir naSia darbo jéga, naujais darbo ir verslo modeliais,
valstybés narés turéty bendradarbiauti su socialiniais partneriais sazZiningy, skaidriy ir
nuspéjamy darbo salygy klausimais, derindamos teises ir pareigas. Jos turéty mazinti
darbo rinky segmentacijg ir uzkirsti jai kelig, kovoti su nedeklaruojamu darbu ir skatinti
peréjimg prie neterminuoto darbo. Darbo viety apsaugos taisyklés, darbo teisé ir
institucijos turéty uztikrinti tiek tinkamg jdarbinimo aplinka, tiek reikiamg lankstuma,
kad darbdaviai galéty greitai prisitaikyti prie kintanciy ekonominiy aplinkybiy, taciau
kartu turéty buti islaikyta tinkama darbuotojy apsauga ir sveika, saugi bei gerai pritaikyta
darbo aplinka, apsaugotos darbuotojy teisés ir uztikrinta socialiné apsauga. Turéty biti
uzkirstas kelias tokiems darbo santykiams, dél kuriy sudaromos mazy garantijy darbo
salygos, iskaitant per platformas dirbancius asmenis, kovojant su piktnaudziavimu
netipinémis sutartimis. Neteisingo atleidimo i§ darbo atveju turéty buti uztikrinta
galimybé pasinaudoti veiksmingu ir neSaliSku ginc¢y sprendimu ir teise ] teisiy gynima,
iskaitant teis¢ ] tinkamg kompensacija.

Vykdant politika turéty buti siekiama gerinti ir remti dalyvavima darbo rinkoje, darbo
jégos pasiiilos ir paklausos derinimg bei darbuotojy judé€jimg darbo rinkoje. Valstybés
narés turéty veiksmingai skatinti ir teikti galimybiy tiems, kurie yra pajégts dalyvauti
darbo rinkoje. Valstybés narés tureéty didinti aktyvios darbo rinkos politikos
veiksminguma, plésdamos tiksling auditorija, informavimo veikla, aprépt] ir geriau
susiedamos ja su bedarbiy pajamy rémimu darbo paieskos laikotarpiu ir atsizvelgiant j jy
teises ir pareigas. Valstybés narés turéty siekti, kad valstybinés uzimtumo tarnybos
dirbty veiksmingiau ir rezultatyviau, uZtikrindamos, kad biuty laiku teikiama darbo
ieSkantiems asmenims pritaikyta pagalba, remdamos darbo rinkos paklausg ir
igyvendindamos veiklos rezultatais grindZiamo valdymo principus.

Valstybés narés turéty uztikrinti, kad bedarbiams adekvacios trukmés laikotarpj biity
mokamos adekvacios bedarbio paSalpos, atitinkancios jy jmokas ir nacionalines atitikties
reikalavimams taisykles. Tokios pasalpos neturéty atgrasyti kuo greiciau vél jsidarbinti,
o jas papildyti turéty aktyvi darbo rinkos politika.

Reikéty tinkamai remti besimokanciy asmeny ir darbuotojy judumg siekiant padidinti jy
galimybes jsidarbinti, ugdytis jgiidZius ir iSnaudoti visg Europos darbo rinkos potenciala,
drauge uztikrinant sgziningas salygas visiems tarpvalstybing veikla vykdantiems
asmenims ir intensyvinant su judZziais darbuotojais susijusj nacionaliniy administracijy
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bendradarbiavima. Turéty biiti pasalintos judumo klititys Svietimo ir mokymo, profesiniy
ir asmeniniy pensijy srityse ir kvalifikacijy pripazinimo srityje, o pats kvalifikacijy
pripazinimas turéty buti paprastesnis. Valstybés narés turéty imtis veiksmy, kuriais bty
uztikrinta, kad administracinémis procediiromis nebiity sudaroma nereikalingy kliticiy 18
kity valstybiy nariy atvykstantiems dirbti darbuotojams, jskaitant tarpvalstybinius
darbuotojus. Valstybés narés taip pat turéty uZzkirsti kelig piktnaudziavimui
galiojanciomis taisyklémis ir Salinti pagrindines proty nutekéjimo i§ tam tikry regiony
priezastis, be kita ko, imdamosi tinkamy regioninés plétros priemoniy.

Remdamosi esama nacionaline praktika ir sickdamos veiksmingesnio socialinio dialogo
ir geresniy socialiniy ir ekonominiy rezultaty, valstybés narés turéty uztikrinti, kad
socialiniai partneriai biity laiku ir prasmingai jtraukti j uzimtumo, socialiniy ir, prireikus,
ekonominiy reformy bei politikos rengimg ir jgyvendinimg, be kita ko, remdamos
socialiniy partneriy pajégumy didinimg. Valstybés narés turéty skatinti socialinj dialoga
ir kolektyvines derybas. Socialiniai partneriai turéty buti skatinami derétis jiems
svarbiais klausimais ir sudaryti kolektyvines sutartis, visapusiSkai atsizvelgiant i jy
autonomiskuma ir kolektyviniy veiksmy teisg.

Prireikus, remdamosi esama nacionaline praktika valstybés narés turéty atsizvelgti |
atitinkamy pilietinés visuomenés organizacijy patirtj sprendziant uzimtumo ir socialinius
klausimus.

8 gairé. Lygiy galimybiy visiems skatinimas, socialinés jtraukties didinimas ir kova su
skurdu

Valstybés narés, jgyvendindamos veiksmingas priemones, kuriomis buty kovojama su
visy formy diskriminacija ir skatinamos nepakankamai atstovaujamy grupiy lygios
galimybés darbo rinkoje, turéty skatinti jtraukias ir visiems atviras darbo rinkas ir skirti
pakankamai démesio regioniniam ir teritoriniam aspektui. Jos turéty uZtikrinti vienoda
poziur] tokiose srityse kaip uzZimtumas, socialin¢ apsauga, sveikata ir ilgalaiké prieziiira,
Svietimas ir prieiga prie prekiy bei paslaugy, nepriklausomai nuo lyties, rasinés ar
etninés kilmes, religijos ar tikéjimo, negalios, amZiaus arba seksualinés orientacijos.

Valstybés narés turéty modernizuoti socialinés apsaugos sistemas, kad jos teikty
adekvacia, veiksminga, efektyvig ir tvarig socialing apsaugg visais asmens gyvenimo
etapais, skatindamos socialing jtraukt], aukStynkrypt] socialinj judumg ir dalyvavima
darbo rinkoje ir kovodamos su nelygybe, be kita ko, pasitelkdamos mokes¢iy ir iSmoky
sistemas. Universalius metodus papildzius selektyviais padidés socialinés apsaugos
sistemy veiksmingumas. Modernizavus socialinés apsaugos sistemas turéty biity
uztikrintas geresnis prieinamumas, kokyb¢, adekvatumas ir tvarumas.

Valstybés narés turéty plétoti ir integruoti tris aktyvios jtraukties aspektus: tinkamag
pajamy rémimg, jtraukias darbo rinkas ir galimybes naudotis kokybiSkomis
jgalinanc¢iomis paslaugomis, atitinkan¢iomis individualius poreikius. Socialinés
apsaugos sistemomis turéty biti uztikrintos visy asmeny, kuriy istekliai nepakankami,
adekvacios minimalios pajamos ir puoselé¢jama socialiné jtrauktis, skatinant Zmones
aktyviai dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime, be kita ko, teikiant tikslines
socialines paslaugas.

LT



LT

Siekiant uztikrinti lygias galimybes, itin svarbu teikti galimybiy naudotis jperkamomis,
prieinamomis ir kokybiSkomis paslaugomis, pavyzdziui, ikimokyklinio ugdymo ir
prieziliros, popamokinés priezitiros, Svietimo, mokymo, apripinimo bistu, sveikatos
priezitiros ir ilgalaikés prieziiiros paslaugomis. Itin daug démesio turéty buti skiriama
kovai su skurdu ir socialine atskirtimi, jskaitant dirbanciyjy ir vaiky skurdg. Valstybés
narés turéty uztikrinti, kad visi, taip pat ir vaikai, galéty gauti pagrindines paslaugas.
Valstybés narés turéty uztikrinti, kad remtini arba pazeidziami asmenys turéty galimybe
gauti tinkama socialinj biista ar pagalba apripinimo biistu srityje. Sioje srityje turéty biti
atsizvelgiama | specifines nejgaliyjy reikmes, jskaitant susijusias su prieinamumu.
Turéty biiti sprendziama benamystés problema.

Valstybés narés turéty uztikrinti galimybg laiku gauti jperkamas ir kokybiSkas
prevencines ir gydomasias sveikatos priezitros ir ilgalaikés prieziiiros paslaugas, kartu
uztikrindamos tvaruma ilguoju laikotarpiu.

Atsizvelgdamos | ilgéjancia viduting gyvenimo trukme ir demografinius pokycius,
valstybés narés turéty uztikrinti darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny pensijy
sistemy adekvatuma ir tvaruma, teikti lygias galimybes moterims ir vyrams jgyti teises }
pensija, be kita ko, naudojant papildomas pensijy sistemas, kad biity uztikrintos
adekvacios pajamos. Pensijy reformos turéty biiti remiamos taikant priemones, kuriomis
buty ilginamas profesinis gyvenimas, pavyzdziui, didinant faktinj pensinj amzZiy, ir
turéty buti jtrauktos | vyresniy Zmoniy aktyvumo strategijas. Valstybés narés turéty
uzmegzti konstruktyvy dialogg su socialiniais partneriais ir kitais suinteresuotaisiais
subjektais ir sudaryti saglygas laipsniskai pradéti vykdyti reformas.
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