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MELLEKLET

5. iranymutatas: A munkaerd-kereslet fellenditése

A tagallamoknak tevékenyen el6 kell mozditaniuk a szocialis piacgazdasag
megvaldsulasat, igy 0sztonozniiik €s tdmogatniuk kell a mindségi munkahelyekbe vald
beruhdzasokat. Ennek érdekében csokkenteni kell a vallalkozdsok munkaerd-felvétellel
kapcsolatos nehézségeit, 6sztondzni kell a felelds vallalkozoi tevékenységet és a valodi
onfoglalkoztatast, ¢s kiilondsen fontos tdmogatni a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
létrehozasat ¢és fejlodését, tobbek kozott a finanszirozadshoz vald hozzaférés
biztositdsaval. A tagallamoknak torekedniiik kell a szocialis gazdasag fejlesztésére, a
szocialis innovacidok ¢€s vallalkozasok tamogatdsara, a mindségi munkalehetdségeket
teremtd 0j innovativ munkaformdk terjesztésére és a tarsadalmi haszon helyi szinti
ervényesitésére.

Az adoterheket a munka megaddztatasar6l mas, a foglalkoztatast €s az inkluziv
novekedést tamogatd és ugyanakkor az éghajlatpolitikai €s kornyezetvédelmi célokat
tiszteletben tartd adozasi forrdsokra kell 4thelyezni, figyelemmel az addérendszer
Ujraclosztasi hatasara, ugyanakkor biztositva a megfeleld szocidlis védelmi és
novekedésserkentd kiadasok fedezéséhez sziikséges bevételeket.

A jogszabdlyban eldirt ~minimdlbérek  megallapitdsira  szolgdld  nemzeti
mechanizmusokkal rendelkezd tagallamokban gondoskodni kell a szocidlis partnerek
hatékony, atlathato és kiszdmithaté mdodon torténd bevonasardl, amely lehetdvé teszi a
béreknek a termelékenység alakuldsanak fiiggvényében torténd fejlodését, és biztositja a
méltanyos és tisztességes életszinvonalat lehetévé tévo béreket, kiilondsen az alsod és
kozépsé  jovedelemsavokban, szem el6tt tartva e bérek felzarkdztatdsanak
szlikségességét. Az emlitett mechanizmusok keretében figyelembe kell venni az egyes
régiok ¢s agazatok gazdasagi teljesitményét. A tagallamoknak a bérmegallapitas terén
0sztonoznitik kell a tarsadalmi parbeszédet €s a kollektiv targyalasokat. A tagallamoknak
¢s a szocidlis partnereknek a nemzeti gyakorlatok tiszteletben tartdsdval megfeleld és
méltanyos bérezést kell biztositaniuk valamennyi dolgozé szadmara akar kollektiv
szerzddések, akar jogszabalyban eldirt megfeleld minimalbérek révén, figyelembe véve
ezeknek a versenyre, a munkahelyteremtésre és a dolgozoi szegénységre gyakorolt
hatésat.

6. iranymutatas: A munkaerd-kinalat novelése, valamint a munkavallalasi lehetéségek, a
készségek €s a kompetenciak javitasa

A technologiai, kornyezeti, valamint demografiai valtozasok kontextusaban a
tagallamoknak el6 kell mozditaniuk a fenntarthatosdgot, a termelékenységet, a
foglalkoztathatosagot és a human tokét azaltal, hogy minden életszakaszban megfeleld
tudast, készségeket és kompetencidkat kinalnak, megfelelve a munkaerdpiacon
jelentkezd aktudlis €s jovobeli sziikségleteknek. A tagallamoknak emellett beruhazasok
aran is fejlesztenilik kell oktatasi €és képzési rendszereiket, hogy mindségi és inkluziv
oktatast, valamint szakképzést biztositsanak. Az oktatdsi és képzési rendszerek
strukturalis gyengeségeinek kezelése, valamint a munkaerdpiaci igényeknek megfeleld
igazdn mindségi €s a kornyezetvédelmi atallas szempontjait is integrald oktatds és
képzés érdekében egyiitt kell mitkddnitlik a szocidlis partnerekkel, az oktatasi €s képzési
szolgaltatokkal, a vallalkozdsokkal és mas érdekelt felekkel. Kiilonds figyelmet kell
forditani a tanari szakma el6tt allo kihivasokra. Az oktatdsi €s képzési rendszereknek
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minden tanul6t fel kell vértezniiik kulcskompetenciakkal, vagyis alapvetd és digitalis
készségekkel, valamint transzverzalis kompetencidkkal, amelyek a késébbi boldogulast
alapozzdk meg. A tagallamoknak péalyamoddositas esetén biztositaniuk kell a képzési
jogosultsagok atvitelét, akar egyéni tanulasi szamlék hasznalataval. Ezeknek mindenki
szamara eld kell vetiteniiik a munkaerOpiaci igényeket, és a folyamatos tovabb- ¢és
atképzések révén lehetové kell tenniiik az azokhoz valé jobb alkalmazkodast, tamogatva
a mindenki szempontjabol méltanyos ¢és igazsdgos atmenetet, erdsitve a szocialis
hatasokat, kezelve a munkaerdhianyt és javitva a gazdasag sokkhatdsokkal szembeni
ellenallo képességét.

A tagallamoknak az oktatasi és képzési rendszereken belill is fel kell szamolniuk az
egyenl6tlenségeket és eld kell mozditaniuk az esélyegyenldséget mindenki szamadra,
tobbek kozott a mindségi kisgyermekkori neveléshez vald hozzaférés biztositasaval. Az
iskolai végzettségek szintjét emelni kell, csokkentve a korai iskolaelhagyok szdmat,
javitani kell a felsdoktatashoz valé hozzaférést és az ilyen tanulmanyok sikeres
befejezését, novelni kell a felndttek részvételét a folyamatos tanuldsban, kiilonosen a
hatranyos szarmazasu €s kevésbé képzett felndttek esetében. Figyelembe véve a digitalis,
z0ld és eloregedd tarsadalmakban jelentkezd 1 igényeket, a tagallamoknak meg kell
erdsiteniiik a szakképzési rendszerekben a munkaalapu taulast (tobbek kozott mindségi
¢s hatékony tanuldszerzodéses gyakorlati képzések révén), és ndvelniik kell a
természettudomanyi-mérndki irdnyban tovabbtanulok aranyat mind a kozépszinti
szakmai, mind a felsdoktatasban. A tagallamoknak emellett fokozniuk kell a felséoktatas
¢s a kutatas munkaerdpiaci relevanciajat, javitaniuk kell a készségek nyomon kovetését
¢s eldrejelzését, lathatobba kell tennilik a készségeket és Osszehasonlithatobba a
képesitéseket — ideértve a mas orszagokban szerzett képesitéseket is—, valamint
javitaniuk kell a formalis oktatds és képzés keretein kiviil megszerzett készségek és
kompetencidk elismerésének ¢€s érvényesitésének lehetdségeit. Fejleszteniiik €s
novelnitik kell a rugalmas szakmai tovabbképzések kindlatat és kihasznaltsagat. A
tagallamoknak ezenfeliil tdmogatniuk kell az alacsony képzettségii felndtteket hosszu
tava foglalkoztathatosaguk fenntartasaban vagy fejlesztésében azaltal, hogy javitjak a
mindségi tanuldsi lehet6ségekhez vald hozzaférést és azok kihasznaltsagat
kompetenciafejlesztési palyak kovetése révén, beleértve a készségek felmérését, a
munkaerdpiaci lehetdségekhez igazitott oktatasi és képzési kinalatot, valamint a
megszerzett készségek érvényesitését €s elismerését.

A munkanélkiili és inaktiv személyek szadmara hatékony, iddszerli, dsszehangolt és
személyre szabott segitséget kell nydjtani a munkakereséshez, valamint a képzéshez,
illetve atképzéshez és az egyéb tamogato szolgaltatasokhoz vald hozzaféréshez. A tartos
¢s a strukturdlis munkanélkiiliség jelentds csokkentése, illetve megeldzése érdekében
olyan atfogo stratégidkat kell kovetni, amelyeknek része egy mihamarabb elvégzett
mélyrehato egyedi értékelés. Tovabbra is foglalkozni kell az ifjusdgi munkanélkiiliséggel
¢s a foglalkoztatasban, oktatdsban vagy képzésben részt nem vevd fiatalok
problémdjaval, mégpedig a korai iskolaeclhagyis megeldzése és az iskolabol vagy
képzésbdl a munkaba vald atmenet strukturdlis javitdsa révén, amihez hozzajarulhat
tobbek kozott az ifjusagi garancia(') teljes kori végrehajtasa.
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A tagallamoknak torekedniiik kell arra, hogy egyrészt felszdmoljadk a munkaerdpiaci
részvétel eldtt allo akadalyokat €s visszatartd tényezoket, masrészt 0sztondzzEék a
munkaerdpiacra vald belépést, kiilondsen az alacsony jovedelmli masodik keresok és a
munkaerdpiacrol leginkabb kiszorult személyek vonatkozasdban. A tagallamoknak
segiteniiik kell a fogyatékossaggal €16 személyek igényeihez igazodd munkahelyi
kornyezetek kialakitasat tobbek kozott célzott pénziigyi tdmogatissal €s olyan
szolgaltatasok biztositasaval, amelyek lehetdévé teszik szamukra a munkaerépiacon és a
tarsadalomban valo részvételt.

A tagédllamoknak biztositaniuk kell a nemek kozotti egyenldséget ¢és a ndk
munkaerdpiaci részvételének fokozasat, tobbek kozott esélyegyenloség €s egyenld
szakmai elémeneteli lehetOségek biztositasaval, valamint a dontéshozatal minden
szintjén a részvételt €s a vezetdi szerepvallalast akadalyozé tényezOk megsziintetésével.
A nemek kozotti bérkiilonbségek ellen fel kell 1épni. Egyenld vagy egyenld értékii
munkaért egyenld dijazast kell biztositani, €s atlathatova kell tenni a fizetéseket. Mind a
nok, mind a férfiak szdmara meg kell konnyiteni a munka, a csalad és a magéanélet
Osszeegyeztetését, méghozza a megfizethetd és szinvonalas tartds apolas-gondozashoz és
kisgyermekkori nevelési és gondozasi szolgaltatdsokhoz vald hozzéaférés biztositasa
révén. A tagallamoknak gondoskodniuk kell arrdl, hogy a sziilok és a gondozési
feladatokat ellatd mas személyek szamara megfeleld csaladi szabadsag és rugalmas
munkafeltételek alljanak rendelkezésére a munka, a csaladi élet és a maganélet kozotti
egyensuly megteremtése érdekében, és torekedniiik kell arra, hogy e jogosultsagokat a
ndk és a férfiak kiegyensulyozottan hasznaljak.

7. irdnymutatds: A munkaerdpiacok milkddésének ¢és a szocialis parbeszéd
hatékonysaganak javitasa

A dinamikus ¢és termelékeny munkaerd, a munkavégzés és az lizleti modellek Uj
formainak kihasznaldsa érdekében a tagallamoknak egyiitt kell miikddniiik a szocialis
partnerekkel a méltanyos, atlathato és kiszamithaté munkafeltételek, valamint a jogok és
a kotelezettségek egyensulya érdekében. Csokkenteniiik kell és meg kell akadalyozniuk
a munkaerdpiaci szegmentaciot, kiizdenitlik kell a be nem jelentett munkaveégzés ellen, és
elé kell segitenilik a hatarozatlan idére sz6lo foglalkoztatasi formak terjedését. A
foglalkoztatas védelmére vonatkoz6 szabalyoknak, a munkajognak ¢és az
intézményeknek egyrészt megfeleld kornyezetet kell biztositaniuk a munkaerd-
felvételhez, masrészt gondoskodniuk kell arrdl, hogy a munkaaddk a gazdasagi
kornyezetben bekdvetkezd véltozasokhoz kelld rugalmassaggal és sebességgel, de a
munkavallalok biztonsagat, valamint egészséges, biztonsagos €s megfelelden kialakitott
munkakornyezetét megdrizve alkalmazkodhassanak, fenntartva a munkavallaloi jogokat
és a szocialis védelmet. Meg kell akadalyozni a bizonytalan munkakoriilményekhez
vezetdé munkaviszonyokat, tobbek kozott a platform-munkavéllalok esetében, és kiizdeni
kell az atipikus szerzddésekkel valo vissza€lés ellen. A munkaviszony jogellenes
megsziintetése esetén biztositani kell a hatékony és partatlan vitarendezés lehetdségét,
valamint a jogorvoslathoz vald jogot, ideértve a megfeleld kartéritést is.

A szakpolitikdknak a munkaerdpiaci részvétel, a kereslet €s a kinalat 6sszehangolasa és
az atmenetek javitdsara és tamogatasara kell iranyulniuk. A munkaerdpiaci részvételre
képes személyeket mozgodsitani kell és fel kell késziteni. A tagallamoknak meg kell
erdsiteniiik az aktiv munkaerdpiaci politikdk hatékonysagat azaltal, hogy fokozzék azok
célzott alkalmazasat, lathatosdgat és hatokorét, és jobban Osszekapcsoljak a
munkanélkiilieknek az allaskeresés iddszakdban jogaik és kotelezettségeik alapjan
nyujtott jovedelemtamogatassal. A tagallamoknak torekednitik kell arra, hogy az allami
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foglalkoztatasi  szolgalatok hatékonyabba ¢és eredményesebbé valjanak az
allaskeresoknek megfeleld id6ben kinalt, személyre szabott segitségnyujtas, a
munkaerdpiaci kereslet timogatasa és a teljesitményalapu iranyitas végrehajtasa révén.

A tagallamoknak a munkanélkiiliek szamara elegendé ¢€s észszerii iddtartamra szo6lo
allaskeresési ellatast kell biztositaniuk az altaluk befizetett jarulékokkal és a nemzeti
tamogathatosagi szabalyokkal 6sszhangban. Az ilyen ellatas nem teheti kevésbé vonzova
a foglalkoztatasba valod gyors visszatérést, és aktiv munkaerdpiaci intézkedésekkel kell
egylitt jarnia.

A tanuloi és dolgozoi mobilitast megfeleléen tdmogatni kell a foglalkoztathatosag és a
készségek javitasa, valamint az eurdpai munkaerdpiac teljes potencialjanak kiaknazasa
érdekében, igazsagos feltételeket biztositva a hatarokon atjar6 dolgozok szdmara és
javitva a veliik kapcsolatban a nemzeti kozigazgatdsok kozott zajlo egyiittmiikodést.
Meg kell sziintetni az oktatds és a képzés, a foglalkoztatoi és az egyéni nyugdijak,
valamint a képesitések elismerése terén a mobilitds utjdban allo akadalyokat. A
tagallamoknak intézkedéseket kell hozniuk annak biztositdsa érdekében, hogy a
kozigazgatési eljarasok ne akaddlyozzak sziikségteleniil a mas tagallamokbdl szarmazd,
vagy egy masik tagéllamban laké munkavallalok foglalkoztatasat. A tagallamoknak
tovabba meg kell akadalyozniuk a meglévd szabalyokkal vald visszaéléseket, és
orvosolniuk kell az egyes régiokbol folyd ,,agyelszivas” hatterében allo okokat, tobbek
kozott megfeleld regionalis fejlesztéssel.

A tagéllamoknak a hatékonyabb szocialis parbeszéd és a jobb tarsadalmi-gazdasagi
eredmények elérése érdekében a meglévd nemzeti gyakorlatokra épitve biztositaniuk
kell a szocidlis partnerek iddszerii és érdemi részvételét a foglalkoztatési, a szocidlis és
adott esetben a gazdasagi reformok és szakpolitikdk kialakitasaban és végrehajtasaban,
tobbek kozott a szocidlis partnerek kapacitdsanak ndveléséhez nyujtott tdAmogatasok
révén. A tagallamoknak 0sztonoznilik kell a tarsadalmi parbeszédet és a kollektiv
targyalasokat. A szocialis partnereket — autonomiajuk és a kollektiv fellépéshez valo
joguk teljes tiszteletben tartisa mellett — arra kell 6sztondzni, hogy az Oket érintd
kérdésekben targyaldsokat folytassanak €s kollektiv szerzddéseket kossenek.

Adott esetben a tagallamoknak a meglévd nemzeti gyakorlatokra épitve figyelembe kell
venniiik az érintett civil tarsadalmi szervezetek foglalkoztatasi €s szocialis kérdésekkel
kapcsolatos tapasztalatait.

8. iranymutatds: A mindenki szamara biztositando esélyegyenldség eldmozditasa, a
tarsadalmi befogadas eldsegitése és a szegénység elleni kiizdelem

A tagéllamoknak el6 kell mozditaniuk a mindenki el6tt nyitott, befogadd
munkaerdpiacokat a megkiilonboztetés valamennyi forméja ellen fellépd hatékony
intézkedések bevezetésével és a munkapiaci esélyegyenldség érvényre juttatdsaval az
alulképviselt csoportok szamara, tekintettel a regiondlis és teriileti dimenzidra is.
Egyenl6 bandsmodot kell biztositaniuk a foglalkoztatas, a szociélis védelem, az egészség
¢s a tartés apolds-gondozas, az oktatds és az arukhoz és a szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés tekintetében nemi és faji vagy etnikai hovatartozéastol, vallastol vagy
meggy0zddéstdl, fogyatékossagtol, kortdl €s szexudlis iranyultsagtol fiiggetleniil.

A tagéllamoknak korszeriisiteniiik kell szocidlis védelmi rendszereiket annak érdekében,
hogy hatékony, eredményes ¢€s megfeleld szocialis védelmet biztositsanak valamennyi
¢letszakaszban, eldsegitve a tarsadalmi befogadast és a tarsadalmi felzarkozast,
0sztondzve a munkaerdpiaci részvételt és az egyenldtlenségek kezelését, tobbek kozott
az ado- és szocidlis ellatorendszerek kialakitdsa révén. Az altalanos és a szelektiv
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megkozelitések Otvozése noveli a szocidlis védelmi rendszerek hatékonysagat. A
szocialis védelmi rendszerek korszerlisitésének meg kell konnyitenie a hozzaférést,
valamint jobb mindséget, személyreszabottsagot és fenntarthatosagot kell eredményeznie

A tagéllamoknak dolgozniuk kell az aktiv befogadas harom aganak fejlesztésén ¢€s
integralasan, melyek a megfeleld jovedelemtamogatas, a befogadé6 munkaerdpiacok és a
mindségi tamogatd szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés az egyéni sziikségleteknek
megfeleléen. A szocialis védelmi rendszereknek megfeleld foglalkoztatast helyettesito
tamogatast kell biztositaniuk a raszorulok szdmara, €s 6sztondznilik kell az embereket a
munkaerdpiacon ¢s a tarsadalomban valdé aktiv részvételre célzott szocidlis
szolgaltatasok révén is.

A megfizethetd, hozzaférhetd és mindségi szolgaltatasok — igy a kisgyermekkori nevelés
¢s gondozas, az iskolan kiviili gondozéas, az oktatds, a képzés, a lakhatas, az
egészségligyi szolgaltatasok és a tartds 4apolas-gondozas — rendelkezésre allasa
elengedhetetlen az esélyegyenldség biztositasahoz. Kiilonds figyelmet kell forditani a
szegénység ¢s a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre, és ennek keretében a dolgozoi
¢s a gyermekszegénységre. A tagallamoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy az alapveto
szolgaltatdsokhoz mindenki hozzéaférhessen, ideértve a gyermekeket is. A raszoruldk és a
kiszolgaltatott helyzetben levok szamara megfeleld szocialis bérlakdshoz jutast vagy
lakhatdsi tdmogatast kell biztositani. A fogyatékossaggal ¢él6 személyek sajatos
sziikségleteire — igy az akaddlymentességre — figyelemmel kell lenni e szolgaltatdsok
nyUjtasa soran is. A hajléktalansag kérdésével kiilon kell foglalkozni.

A tagallamoknak a fenntarthatésag hosszii tavi megdrzése mellett megfizethetd
egészségligyl megeldzd és gyodgyitd ellatast, valamint mindségi tartdés dpolas-gondozast
kell biztositaniuk.

A novekvd élettartam és a demogréfiai valtozadsok Osszefiiggésében a tagdllamoknak
biztositaniuk kell a nyugdijrendszerek megfeleloségét és fenntarthatosagdt mind a
munkavallalok, mind az Onfoglalkoztatok szédmara, egyenld esélyeket biztositva a
noknek ¢€s a férfiaknak a nyugdijjogosultsag megszerzésé¢hez, tobbek kozott a megfeleld
jovedelmet biztosito kiegészitd rendszerek révén. A nyugdijreformokat a munkéval
toltott  ¢€letszakaszt meghosszabbitdo intézkedésekkel — példaul a tényleges
nyugdijkorhatar emelésével — kell alatamasztani, azokat a tevékeny iddskorra vonatkozo
stratégiak keretébe foglalva. A tagallamoknak konstruktiv parbeszédet kell kialakitaniuk
a szocialis partnerekkel és a téma mas érdekeltjeivel, és gondoskodniuk kell a reformok
kellden fokozatos bevezetésérdl.
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