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LISA
Suunis 5. Toojoundudluse suurendamine

Liikmesriigid peaksid aktiivselt edendama kestlikku sotsiaalset turumajandust ning
holbustama ja toetama investeerimist kvaliteetsete tookohtade loomisse. Selleks peaksid
nad vdhendama takistusi, millega ettevotjad inimeste tdoolevotmisel kokku puutuvad,
edendama vastutustundlikku ettevotlust ja tegeliku fiiiisilisest isikust ettevotjana
tegutsemist ning eelkdige toetama mikro- ning véikeste ja keskmise suurusega
ettevotjate loomist ja kasvu, luues selleks muu hulgas juurdepdisu rahastamisele.
Liikmesriigid peaksid tdukama aktiivselt tagant sotsiaalmajanduse arengut, edendama
sotsiaalset innovatsiooni ja sotsiaalseid ettevotteid ning soodustama neid uuenduslikke
toovorme, luues kvaliteetseid toovoimalusi ja sotsiaalseid hiivesid kohalikul tasandil.

Maksukoormus  tuleks  suunata  t66jou  maksustamise  asemel  muudele
maksustamisallikatele, mis toetaksid paremini to6hdivet ja kaasavat majanduskasvu ning
oleksid samal ajal kooskolas kliima- ja keskkonnaeesmirkidega; iimbersuunamisel
tuleks votta arvesse maksusiisteemi iimberjaotavat mdju ning tagada samas tulu
sdilimine asjakohase sotsiaalkaitse pakkumiseks ja majanduskasvu soodustavate
kulutuste tegemiseks.

Liikmesriigid, kus on olemas riiklikud mehhanismid seadusjirgse miinimumpalga
kehtestamiseks, peaksid tagama, et sotsiaalpartnerid on ldbipaistval ja prognoositaval
viisil kaasatud, et viia palgad vastavusse tootlikkuse arenguga ning tagada, et need
oleksid diglased ja vdimaldaksid inimvédrset elatustaset, kusjuures iilespoole suunatud
lahenemise saavutamiseks tuleks pdorata erilist tdhelepanu madalama ja keskmise
sissetulekuga rithmadele. Nende mehhanismide puhul tuleks arvesse votta piirkondade ja
sektorite majandustulemusi. Liikmesriigid peaksid palgakujunduse eesmérgil edendama
sotsiaaldialoogi ja kollektiivldbirddkimisi. Litkmesriigid ning sotsiaalpartnerid peaksid
ritklikest tavadest ldhtuvalt tagama, et koigil tootajatel oleks digus piisavale ja diglasele
palgale, mida vdimaldavad kollektiivlepingud vo0i seadusjirgsed asjakohased
miinimumpalgad, mille puhul on arvesse voetud nende mdju konkurentsivoimele,
tookohtade loomisele ja palgavaesusele.

Suunis 6. Todjoupakkumise edendamine ning to0hdivele, oskustele ja péddevustele
juurdepdisu parandamine

Tehnoloogilisi ja keskkonnaalaseid tileminekuid ning demograafilisi muutusi arvestades
peaksid litkmesriigid panema rohku kestlikkusele, tootlikkusele, toohdivele ja
inimkapitalile ning seisma selle eest, et inimestel oleksid asjakohased teadmised,
oskused ja pddevused kogu elu jooksul, et nad saaksid tiita to6turu praegusi ja tulevasi
vajadusi. Samuti tuleks litkmesriikidel kohandada oma haridus- ja koolitussiisteeme ning
neisse investeerida, et pakkuda kvaliteetset ja kaasavat haridust, sealhulgas kutseharidust
ja -koolitust. Litkmesriigid peaksid tegema koostodd sotsiaalpartnerite, haridus- ja
koolitusasutuste, ettevotjate ja teise sidusrithmadega, et kdorvaldada haridus- ja
koolitussiisteemide struktuursed puudused, parandada nende kvaliteeti ja vastavust
tooturule ning voimaldada keskkonnaalast tileminekut. Erilist tdhelepanu tuleks poorata
kiisimustele, mis on seotud Opetaja elukutsega. Koik oppijad peaksid saama haridus- ja
koolitussiisteemide abil votmepddevused, sealhulgas pdhi- ja digioskused ning
valdkonnaiilesed péddevused, mis aitaksid neil hilisemas elus paremini kohaneda.
Liitkmesriigid peaksid piilidma tagada koolitusdiguste iilekandmise karjaarimuudatuste
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jooksul, sealhulgas vajaduse korral individuaalsete doppekontode kaudu. Nad peaksid
voimaldama igaiihel t66turu vajadusi ette ndha ja nendega paremini kohaneda, eelkdige
pideva timberdppe ja oskuste tdiendamise kaudu, ning seega toetama ausate ja diglaste
iileminekute voimaldamist kdigile, parandama sotsiaalseid tulemusi, korvaldama to6turu
puudujddke ning parandama majanduse tildist vastupanuvdimet vapustustele.

Liikmesriigid peaksid edendama kd&igi vordseid vdimalusi, pdorates tdhelepanu
ebavordsusele haridus- ja koolitussiisteemides ning pakkudes sealhulgas juurdepddsu
kvaliteetsele alusharidusele. Nad peaksid tdstma iildist haridustaset, vdhendama
haridussiisteemist varakult lahkuvate noorte arvu, suurendama juurdepddsu kolmanda
taseme haridusele ja selle ldbimist ning suurendama tiiskasvanute osalemist jatkudppes,
kaasates eelkdige ebasoodsa taustaga Oppijaid, kes on kdige vdhem kvalifitseeritud.
Vottes arvesse digitaalse, keskkonnahoidliku ja vananeva iihiskonna uusi vajadusi,
peaksid liikmesriigid tugevdama t60pdhist Opet oma kutsehariduse ja -koolituse
stisteemides (sealhulgas kvaliteetse ja tulemusliku dpipoisidppe kaudu) ning suurendama
loodusteaduste, tehnoloogia ning inseneriteaduste ja matemaatika valdkonna Idpetajate
arvu nii keskmise taseme kutsehariduses ja -koolituses kui ka kolmanda taseme
hariduses. Lisaks peaksid litkmesriigid suurendama kolmanda taseme hariduse ja
teadusuuringute vastavust tooturu vajadustele, parandama oskuste jdlgimist ja
prognoosimist, muutma oskused ndhtavamaks ja kvalifikatsioonid vorreldavamaks,
sealhulgas vilismaal omandatud oskused ja kvalifikatsioonid, samuti suurendama
véljaspool formaalset haridust ja koolitust omandatud oskuste ning padevuste
tunnustamise ja valideerimise vOimalusi. Nad peaksid ajakohastama ning suurendama
paindliku kutsealase tdiendoppe ja -koolituse pakkumist ja juurutamist. Liikmesriigid
peaksid toetama ka seda, et vdheste oskustega tdiskasvanud siilitaksid pikaajalise
tooalase konkurentsivdime voi suurendaksid seda, ning parandama selleks juurdepédsu
kvaliteetsetele OpivOoimalustele ja nende kasutamist, rakendades oskuste tdiendamise
meetmeid, sealhulgas hinnates oskusi, viies hariduse ja koolituse pakkumise kooskdlla
voimalustega to6turul ning valideerides ja tunnustades omandatud oskusi.

Liitkmesriigid peaksid pakkuma tootutele ja todturult eemalejddanud isikutele tdhusat,
oigeaegset, koordineeritud ja vajadusekohast abi, mis seisneb tddotsingute, koolituse,
imberkvalifitseerumise ning muude tugiteenuste kittesaadavuse toetamises. Selleks et
mérkimisvéaérselt vidhendada ja ennetada pikaajalist ja struktuurset tootust, tuleks
voimalikult kiiresti rakendada terviklikke strateegiaid, mis hdlmavad pdhjaliku
individuaalset olukorra hindamist pdrast inimesetodtuks jaamist. Noorte todtusega ning
mittetdotavate ja mittedppivate noorte probleemiga tuleks jatkuvalt tegeleda, ning hoida
dra haridussilisteemist varakult lahkumist ja parandada struktuurselt iileminekut
hariduselust to6ellu, mille alla kuulub ka noortegarantii' tiielik rakendamine.

Liitkmesriigid peaksid pililidma korvaldada too6turul osalemist takistavaid asjaolusid ja
pakkuma stiimuleid t66turul osalemiseks, seda eelkdige véikese sissetulekuga inimestele
ning isikutele, kes on leibkonna teine palgasaaja voi tooturult kdige rohkem kdrvale
jdanud. Liikmesriigid peaksid toetama to0keskkonna kohandamist puudega inimestele,
tehes seda muu hulgas suunatud rahalise toetuse ja teenuste abil, mis voimaldavad neil
inimestel to6turul ja iihiskonnas osaleda.

Litkmesriigid peaksid tagama soolise vorddiguslikkuse ja naiste ulatuslikuma osalemise
tooturul, sealhulgas tuleks tagada meeste ja naiste voOrdsed vdimalused ja
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karjddrivoimalused ning kaotada tdkked naiste osalemiseks juhtimises koigil
otsustustasanditel. Vdhendada tuleks soolist palgaldhet. Tuleks tagada vordne tasu
vOrdse vOi vordvairse t60 eest ning tootasu ldbipaistvus. Tuleks edendada nii naiste kui
ka meeste t60-, pere- ja eraelu iihitamist, eelkdige voimaldada juurdepéés taskukohastele
kvaliteetsetele pikaajalise hoolduse ning alushariduse- ja lapsehoiuteenustele.
Liikmesriigid peaksid tagama, et vanematel ja teistel hoolduskohustustega inimestel
oleks juurdepdds sobilikule perepuhkusele ja paindlikule téokorraldusele, et
tasakaalustada t00-, pere- ja eraelu ning edendada nende oOiguste tasakaalustatud
kasutamist naiste ja meeste vahel.

Suunis 7. Todturgude toimimise parandamine ja sotsiaaldialoogi tulemuslikumaks
muutmine

Selleks et saada kasu diinaamilisest ja tootlikust toGj0ust, uutest tooviisidest ning
arimudelitest, peaksid liikmesriigid tegema sotsiaalpartneritega koostood oOiglaste,
labipaistvate ja prognoositavate tootingimuste osas, nii et digused ja kohustused oleksid
tasakaalus. Nad peaksid vihendama ja ennetama segmenteerumist todturul, voitlema
deklareerimata t60 vastu ning toetama iileminekut avatud téovormidele. Toohodivekaitse-
eeskirjad, t600igus ja asutused peaksid tagama sobiva virbamiskeskkonna ja
tooandjatele vajaliku paindlikkuse, et neil oleks voOimalik kiiresti kohaneda
majanduskeskkonna muutustega, séilitades seejuures tootajaile nduetekohase kaitstuse
ning tervisliku, ohutu ja hésti kohandatud tookeskkonna, kaitstes tootajate Oigusi ja
tagades sotsiaalkaitse. Hoiduda tuleks todsuhetest, mille tulemuseks on ebakindlad
tootingimused, sealhulgas platvormitdotajate puhul, samuti tuleks voidelda ebatiitipiliste
lepingute kuritarvitamise vastu. Ebadiglase to0lt vabastamise korral tuleks tagada
juurdepdds tohusale ja erapooletule vaidluste lahendamisele ning Oigus heastamisele,
sealhulgas piisav hiivitis.

Poliitikameetmete eesmirk peaks olema parandada ja toetada to6turul osalemist, todturu
pakkumise ja ndudluse omavahelist vastavusse viimist ning iileminekuid. Liitkmesriigid
peaksid aktiveerima tooturul osaleda saavaid inimesi ja pakkuma neile vOimalusi.
Litkmesriigid peaksid muutma aktiivse tooturupoliitika tulemuslikumaks, parandades
selle otstarbekohasust, selle alusel sihtriihmadega tehtavat t66d, selle ulatust ning
sidudes selle paremini sissetulekutoetusega tootutele, kui nad otsivad t6od, vottes
arvesse nende Oigusi ja kohustusi. Liikmesriikide eesmirk peaks olema avalike
tooturuasutuste tohusam ja tulemuslikum tegevus, et tagada tdootsijatele nende
toetamiseks Oigeaegsed ja nende vajadustele kohandatud teenused, toetades toGturu
noudlust ja rakendades tulemuspdhist juhtimist.

Liikmesriigid peaksid kooskolas todtute sissemaksete ja riiklike toetuskdlblikkuse
eeskirjadega tagama tootutele moistliku kestusega piisavad tootushiivitised. Sellised
hiivitised ei tohiks pérssida kiiret td6le naasmist ja nendega peaksid kaasnema aktiivse
tooturupoliitika meetmed.

Oppijate ja todtajate liikuvust tuleks piisavalt toetada, et suurendada tooalast
konkurentsivoimet ja oskusi ning kasutada tédielikult &ra Euroopa todturu potentsiaal,
tagades samal ajal diglased tingimused koigile, kes osalevad piiriiileses tegevuses, ning
tugevdades riikide haldusasutuste halduskoostodd liikuvate tootajatega seotud
kiisimustes. Tuleks korvaldada litkuvusega seotud takistused, mis esinevad haridus- ja
koolitusvaldkonnas, tddandja- ja personaalpensionide iilekandmisel ja kvalifikatsioonide
tunnustamisel, ning lihtsustada kvalifikatsioonide tunnustamist. Liitkmesriigid peaksid
vOotma meetmeid, et haldusmenetlused ei oleks to0leasumisel tarbetuks tokkeks teistest
litkkmesriikidest périt tootajatele, sealhulgas piiriiilestele tootajatele. Litkmesriigid
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peaksid ka véltima kehtivate reeglite kuritarvitamist ja tegelema teatavates piirkondades
probleemse ajude é&ravoolu algpohjustega, tehes seda muu hulgas asjakohaste
regionaalarengu meetmete abil.

Tuginedes olemasolevatele riiklikele tavadele ning selleks, et muuta sotsiaaldialoog
tulemuslikumaks ja parandada sotsiaalmajanduslikke tulemusi, peaksid liikmesriigid
tagama sotsiaalpartnerite Oigeaegse ja sisulise kaasamise toohdive-, sotsiaal- ja
asjakohasel juhul majandusreformide ning -poliitika kavandamisse ja rakendamisse,
toetades muu hulgas sotsiaalpartnerite suutlikkuse suurendamist. Litkmesriigid peaksid
soodustama sotsiaaldialoogi ja kollektiivldbirddkimisi. Sotsiaalpartnereid tuleks
kannustada pidama ldbirddkimisi kollektiivlepingute iile ja sdlmima neid olulistes
kiisimustes, austades tdielikult nende soltumatust ja kollektiivse tegutsemise digust.

Asjakohasel juhul ja tuginedes olemasolevatele riiklikele tavadele, peaksid litkmesriigid
vOtma arvesse asjaomaste kodanikuiihiskonna organisatsioonide kogemusi to6hdive- ja
sotsiaalkiisimustes.

Suunis 8. Kdigi jaoks virdsete voimaluste edendamine, sotsiaalse kaasatuse toetamine ja
vaesuse vastu voitlemine

Liikmesriigid peaksid edendama kdigile avatud kaasavat tooturgu, vottes tohusad
meetmed, millega vodideldakse igasuguse diskrimineerimise vastu ja edendatakse
tooturul alaesindatud rithmade vordseid voimalusi, podrates nduetekohast tdhelepanu
piirkondlikule ja territoriaalsele modtmele. Nad peaksid tagama vordse kohtlemise
toohoive, sotsiaalkaitse, tervishoiu ja pikaajalise hoolduse, hariduse ning kaupadele ja
teenustele juurdepdisu vallas, vaatamata soole, rassile voi etnilisele paritolule, usule voi
veendumustele, puudele, vanusele voi seksuaalsele sattumusele.

Liikmesriigid peaksid ajakohastama sotsiaalkaitsesiisteeme, et tagada piisav, tulemuslik,
tohus ja kestlik sotsiaalkaitse inimese koigis eluetappides, ning edendama sotsiaalset
kaasatust ja sotsiaalset iilesliikuvust, stimuleerima to6turul osalemist ning tegelema
ebavordsuse probleemiga, sealhulgas maksu- ja toetussiisteemide iilesehituse kaudu. Kui
tdilendada  ildisi  ldhenemisviise  valikulistega, on  sotsiaalkaitsesiisteemid
tulemuslikumad.  Sotsiaalkaitsesiisteemide niilidisajastamisega peaks paranema
juurdepdds sotsiaalkaitsele ning selle kvaliteet, piisavus ja kestlikkus.

Liitkmesriigid peaksid arendama ja 16imima aktiivse kaasamise kolme valdkonda: piisav
sissetulekutoetus, kaasavad tooturud ning juurdepdis kvaliteetsetele tugiteenustele, mis
vastavad individuaalsetele vajadustele. Sotsiaalkaitsesiisteemidega tuleks tagada kdigi
piisavate vahenditeta isikute piisav miinimumsissetulekutoetus ning edendada sotsiaalset
kaasamist, innustades inimesi aktiivselt osalema to6turul ja iihiskonnas, tehes seda muu
hulgas eesmérgiparaste sotsiaalteenuste kaudu.

Et tagada vordsed voOimalused, on oluline juurdepdids sellistele taskukohastele,
kittesaadavatele ja kvaliteetsetele teenustele nagu alusharidus ja lapsehoid,
koolipdevajiargne lapsehoid, haridus-, koolitus-, eluaseme- ja tervishoiuteenused ning
pikaajaline hooldus. Erilist tihelepanu tuleks pOdrata voditlusele vaesuse ja sotsiaalse
torjutuse, sealhulgas palgavaesuse ja laste vaesuse vastu. Liikmesriigid peaksid tagama,
et koigil, ka lastel, oleks juurdepédids pohiteenustele. Seda vajavatele voi haavatavas
olukorras  isikutele  peaksid litkmesriigid tagama  juurdepddsu  piisavale
sotsiaaleluasemele voOi eluasemetoetusele. Nende teenuste puhul tuleks votta arvesse
puudega inimeste erivajadusi, sealhulgas juurdepéddsetavust. Eraldi tuleks vdidelda
kodutusega.
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Liikmesriigid peaksid tagama digeaegse juurdepddsu taskukohastele ja kvaliteetsetele
ennetavatele ja aktiivraviteenustele ning pikaajalise hoolduse teenustele, tagades samal
ajal nende kestlikkuse pikas perspektiivis.

Pikenevat eluiga ja demograafilisi muutusi arvestades peaksid liitkmesriigid tagama
tootajatele ja flitisilisest isikust ettevdtjatele pensionisiisteemide piisavuse ja kestlikkuse,
pakkudes naistele ja meestele vordseid voimalusi omandada pensionidigusi, sealhulgas
tdiendavate kavade kaudu, et tagada piisav sissetulek. Pensionireforme tuleks toetada
meetmetega, millega pikendatakse t6oelu, nditeks tdstes tegelikku pensioniiga, ning neid
reforme tuleks késitleda aktiivsena vananemise strateegiate raamistikus. Liikmesriigid
peaksid alustama sotsiaalpartnerite ja muude asjaomaste sidusrithmadega konstruktiivset
dialoogi ning vdimaldama reformide tegemist etapiviisiliselt.
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