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PRILOHA
Hlavni smér 5: Podpora poptavky po pracovni sile

Clenské staty by mély aktivné podporovat udrzitelné socialnd trzni hospodaistvi a
usnadnovat a podporovat investice do vytvaieni kvalitnich pracovnich mist. Za timto
ucelem by mély snizit ptekdzky, s nimiz se setkdvaji podniky pfi najimani pracovnikd,
podporovat odpovédné podnikani a skutecné samostatné vydélecné Cinnosti a zejména
podporovat vytvareni a rist mikropodniki a malych a stiednich podnikii, mimo jiné
prostiednictvim pfistupu k financovani. Clenské staty by mély aktivné podporovat
rozvoj socialni ekonomiky, podnécovat socialni inovace a socidlni podniky a
povzbuzovat takové inovativni formy prace, které vytvareji kvalitni pracovni ptilezitosti
a socialni vyhody na mistni Grovni.

Danové zatizeni by se m¢lo pfesunout z prace na jiné zdroje dani, které vice podporuji
zaméstnanost a inkluzivni rist a zaroveil jsou v souladu s cili v oblasti klimatu a
zivotniho prostiedi, pfi zohlednéni pierozdélovaciho ucinku danového systému, a pfitom
ochranovat piijmy pro pfimétenou socialni ochranu a vydaje na podporu rustu.

Clenské staty, které zavedly vnitrostitni mechanismy pro stanoveni zikonnych
minimdlnich mezd, by mély zajistit G€inné zapojeni socidlnich partner, a to
transparentnim a piedvidatelnym zplisobem, ktery umozni pfiméfenou schopnost mezd
reagovat na vyvoj produktivity a zajisti spravedlivé mzdy pro distojnou zZivotni uroven,
pficemz s ohledem na vzestupnou konvergenci by méla byt vénovana zvlastni pozornost
skupindm s niz§imi a stfednimi pfijmy. Tyto mechanismy by mély zohlednovat
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hospodaiskou vykonnost napti¢ regiony a odvétvimi. Clenské staty by mély podporovat
socialni dialog a kolektivni vyjednavani za ucelem stanoveni mezd. Pii respektovani
vnitrostatnich postupit by clenské stity a socialni partneti méli zajistit, aby vSichni
pracovnici méli narok na piiméfené a spravedlivé mzdy na zaklad€ kolektivnich smluv
nebo pfimétenych zakonnych minimalnich mezd, a to s ohledem na jejich dopad na
konkurenceschopnost, vytvareni pracovnich mist a chudobu pracujicich.

Hlavni smér 6: ZlepSeni nabidky prace a pfistupu k zaméstnani, dovednostem
a kompetencim

Clenské staty by mély v souvislosti s technologickou a environmentalni transformaci a
demografickymi zménami prosazovat udrzitelnost, produktivitu, zaméstnatelnost a
lidsky kapital a zaroven podporovat obyvatele v tom, aby po celou dobu zivota ziskavali
ptislusné znalosti, dovednosti a kompetence, coz umozni reagovat na soucasné a budouci
potieby trhu prace. Clenské staty by rovnéz mély piizpisobit své systémy vzdélavani a
odborné piipravy a investovat do nich tak, aby tyto systémy poskytovaly vysoce kvalitni
a inkluzivni vzdélavani, véetné odborného vzdélavani a piipravy. Clenské staty by mély
spole¢né se socidlnimi partnery, poskytovateli vzdélavani a odborné ptipravy, podniky a
dal$imi zG€astnénymi stranami pracovat na feSeni strukturalnich nedostatkli v systémech
vzdélavani a odborné ptipravy a zlepSovat kvalitu téchto systému a jejich relevantnost
pro trh prace, rovnéz s ohledem na umoZznéni environmentéalni transformace. Zvlastni
pozornost by mé¢la byt vénovana vyzvam pro ucitelské povoldni. Systémy vzdélavani a
odborné ptipravy by mély vybavit vSechny tucastniky vzdélavani klicovymi
kompetencemi, vcetn¢ zakladnich a digitdlnich dovednosti, jakoz 1 prifezovych
kompetenci s cilem vytvofit predpoklady pro adaptabilitu v pozd&jsim véku. Clenské
staity by se mély snazit zajistit pfevod narokii na odbornou pfipravu béhem zmén v
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profesni draze, v ptislusnych ptipadech 1 prostfednictvim individudlnich vzdélavacich
uctii. Mély by kazdému umoznit predvidat potieby trhu prace a 1épe se jim pfizpisobit,
zejména prostfednictvim prubézné rekvalifikace a prohlubovéni dovednosti, s cilem
podpofit vyvazenou a spravedlivou transformaci pro vSechny, posilit socidlni vysledky,
fesit nedostatek pracovnich sil a zlepsit celkovou odolnost hospodarstvi viici otfesim.

Clenské staty by mély podporovat rovné piileZitosti pro viechny tim, Ze budou fesit
nerovnosti v systémech vzdélavani a odborné ptipravy, mimo jiné zajisténim piistupu ke
kvalitnimu ptedskolnimu vzdélavani. M¢ly by celkové zvySovat irovné vzdélani, snizit
pocet mladych lidi predCasn¢é odchazejicich ze vzdelavani, zlepsit pfistup k tercidrnimu
vzdélavani, jakoz i1 miru jeho dokonceni a zvysit ucast dospelych v dalSim vzdélavani,
kvalifikaci. S pfihlédnutim k novym pozadavkim digitalnich, zelenych a starnoucich
spole¢nosti by ¢lenské staty mély ve svych systémech odborného vzdélavani a piipravy
posilit uceni se praci (mimo jiné prostiednictvim kvalitni a i¢inné ucnovské pripravy) a
zvysit pocet absolventll v oblasti pfirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a matematiky
(,L,STEM®) jak na trovni stfedniho odborné¢ho vzdélavani a pfipravy, tak na Grovni
terciarniho vzdélavani. Kromé toho by Clenské staty mély zvysit relevanci terciarniho
vzdélavani a vyzkumu pro potfeby trhu prace, zlepSit monitorovani a piedvidani
dovednosti, zajistit vétsi zviditelnéni a srovnatelnost dovednosti, véetné dovednosti
ziskanych v zahrani¢i, a rozsifit pfilezitosti pro uznavani a validaci dovednosti a
kompetenci ziskanych mimo rdmec formalniho vzdélavani a odborné ptipravy. M¢ly by
zlepsit a zvysit nabidku a vyuzivani pruzného dalSiho odborného vzdélavani a piipravy.
Clenské staty by rovnéz mély podporovat dospélé osoby s nizkou trovni dovednosti, aby
zachovaly nebo rozvijely jejich dlouhodobou zaméstnatelnost tim, ze zlepsi piistup ke
kvalitnim vzdélavacim prilezitostem ajejich vyuzivani, ato zavedenim cest
prohlubovani dovednosti, v€etné posuzovani dovednosti, nabidky vzdélavani a odborné
piipravy, jez bude odpovidat pftilezitostem na trhu prace, a validace auznavani
ziskanych dovednosti.

Clenské staty by mély poskytovat nezaméstnanym a neaktivnim osobam uéinnou,
v€asnou, koordinovanou a individudlné uzpiisobenou pomoc na zakladé podpory pii
hledani zaméstnani, odborné ptipravy, rekvalifikace a pfistupu k jinym podplrnym
sluzbam. Mé&ly by byt co nejdfive uplatiovany komplexni strategie, které zahrnuji
hloubkové individualni posouzeni nezaméstnanosti, s cilem vyrazné€ snizit dlouhodobou
a strukturdlni nezaméstnanost a predchazet ji. Je tfeba inadale feSit nezamé&stnanost
mladych lidi a otazku mladych lidi, ktefi nejsou zamé&stnani ani se neti€astni vzdélavani
nebo odborné pfipravy, ato prostiednictvim prevence piedCasnych odchodi ze
vzdélavani a strukturdlnim zlepSenim piechodu ze vzdélavani do zaméstnani, mimo jiné
prostiednictvim plného provedeni zaruk pro mladé lidi (1).

Clenské staty by mély usilovat o odstranéni prekazek a demotivujicich prvki ve vztahu
k ucasti na trhu prace a zajistit pobidky v tomto sméru, zejména pro druhé vydélecné
&inné osoby s nizkym pifjmem a pro ty, kdo jsou trhu prace nejvice vzdaleni. Clenské
staty by mély podporovat uzpiisobené pracovni prostiedi pro osoby se zdravotnim
postizenim, mimo jiné prostiednictvim cilené finan¢ni podpory a sluzeb, které jim
umozni ucast na trhu prace a ve spolecnosti.

0 Ut. vést. C 120, 26.4.2013, s. 1.
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Clenské staty by mély zajistit rovnost Zen a muzii a zvySenou udast Zen na trhu prace,
mimo jiné zajiSténim rovnych pfilezitosti a kariérniho postupu a odstranénim piekazek
branicich tomu, aby Zeny zaujimaly vedouci pozice na vSech trovnich rozhodovani. Je
tieba fesit rozdily v odménovani zen a muzi. M¢la by byt zajisténa stejnd odména muza
a zen za stejnou nebo rovnocennou praci, jakoz i transparentnost odménovani. Mélo by
se podporovat sladéni pracovniho, rodinného a soukromého zivota zen 1 muzii, zejména
prostiednictvim pfistupu k dlouhodobé péci a sluzbam piedskolniho vzdélavani a péce,
jez jsou finanéné dostupné a kvalitni. Clenské staty by mély zajistit, aby rodi¢e a dal3i
osoby s pecovatelskymi povinnostmi mohli cerpat vhodnou rodinnou dovolenou a
m¢éli pruzné¢ pracovni podminky, aby se dosahlo vyvazeni pracovniho, rodinného
a soukromého zivota a podpofilo vyvazené vyuzivani téchto narokii mezi zenami a muzi.

Hlavni smér 7: ZlepSeni fungovani trhii prace a zvyseni ucinnosti socidlniho dialogu

Clenské staty by mély spoleéné se socidlnimi partnery vytvafet spravedlivé,
transparentni a ptredvidatelné pracovni podminky, aby vyuzily dynamické a produktivni
pracovni sily a novych pracovnich a podnikatelskych modeld, pficemz by mély zajistit
rovnovahu prav a povinnosti. Mély by omezit segmentaci uvnitt trhil prace a predchazet
Ji, bojovat proti nehlaSené praci a podporovat piechod na formy pracovniho poméru na
dobu neurcitou. Pravidla pracovnépravni ochrany, pracovni pravo a instituty by mély jak
vytvofit vhodné prostiedi pro nabor pracovniki, tak i zajistit nezbytnou flexibilitu pro
zamestnavatele, aby se mohli rychle ptizpisobovat zméndm hospodarské situace,
a zaroven zachovavat odpovidajici jistoty a zdravé, bezpecné a dobie uzplisobené
pracovni prostiedi pro pracovniky, pfi zajiSténi ochrany pracovnich prav a socidlni
ochrany. M¢lo by se zamezit pracovnépravnim vztahim vedoucim k nejistym pracovnim
podminkam, véetné v piipad€é pracovniki platforem, mimo jiné potirdnim zneuzivani
atypickych pracovnich smluv. M¢él by byt zajistén pfistup k ucinnému a nestrannému
feSeni sporti a v pfipadé neopravnéného propusténi pravo na napravu, véetné piimeiené
kompenzace.

Politiky by mély zlepSit a podpofit ucast na trhu prace, soulad mezi poptavkou
a nabidkou na trhu prace a pfechody mezi zaméstnanimi. Clenské staty by mély ucinné
aktivovat osoby, které se mohou u&astnit trhu prace. Clenské staty by mély posilit
ucinnost aktivnich politik na trhu prace zlepSenim jejich zaméteni, dosahu, pokryti
a jejich propojeni s podporou piijmu pro nezaméstnané osoby pii hledani prace, a to na
zakladé prav a povinnosti tdchto osob. Clenské staty by mély usilovat o G&inngjsi
a ucelnéjsi vetejné sluzby zameéstnanosti tim, ze zajisti vcasné a individualné uzpisobené
sluzby na podporu uchazecli o zamé&stnani, podpofi poptavku na trhu prace a zavedou
systémy fizeni vykonnosti.

Clenské stity by mély poskytnout nezaméstnanym pfiméfenou podporu
v nezamé&stnanosti po primétenou dobu v souladu s jejich piispévky a vnitrostatnimi
pravidly zplsobilosti. Tato podpora by neméla demotivovat od rychlého nédvratu do
zaméstnani a méla by byt doplnéna aktivnimi politikami na trhu prace.

M¢la by byt podporovdna mobilita studujicich a pracovnikii s cilem zvysit
zaméstnatelnost, zlepsit dovednosti a vyuzit plného potencialu evropského trhu prace a
zaroven zajistit spravedlivé podminky pro v§echny, kdo vykonavaji pfeshrani¢ni ¢innost,
a posilit spravni spolupraci mezi vnitrostatnimi spravnimi organy, pokud jde o mobilni
pracovniky. M¢ly by byt odstranény piekazky mobility ve vzdélavani a odborné
piipravé, v zameéstnaneckych a osobnich penzijnich pojiSténich apifi uznavani
kvalifikaci, pfi¢emZ uznavéani kvalifikaci by mélo byt zjednoduseno. Clenské staty by
mély pfijmout opatfeni k zajisténi toho, aby spravni postupy nepiedstavovaly zbyte¢nou
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piekazku brénici pracovnikiim z jinych ¢lenskych stath v pfistupu k zaméstnani, véetné
preshrani¢nich pracovnikil. Clenské staty by rovnéz mély zabranit zneuZivani stavajicich
pravidel a feSit zdkladni pfi¢iny ,odlivu mozkd*“ z wurCitych region, a to 1
prostiednictvim vhodnych rozvojovych opatieni na regionalni tirovni.

Na zéklad¢ stavajicich vnitrostatnich postupt a s cilem dosdhnout ucinngjsiho socialniho
dialogu a lepsich socidlné-ekonomickych vysledkl by ¢lenské staty mély zajistit v€asné
a smysluplné zapojeni socidlnich partnerti do koncipovani a provadéni reforem a politik
v oblasti zaméstnanosti, socidlnich a piipadné hospodaiskych reforem a politik, mimo
jiné prostiednictvim podpory pro zvyseni kapacity socialnich partnerii. Clenské staty by
meély podporovat socialni dialog a kolektivni vyjednavani. Socidlni partnefi by méli byt
podporovani ve sjedndvani a uzavirani kolektivnich smluv v zalezitostech, které se jich
tykaji, pficemz je tieba respektovat jejich samostatnost a pravo na kolektivni akce.

Ve vhodnych ptipadech by clenské staty na zékladé stavajicich vnitrostatnich postupti
meély piihlizet ke zkuSenostem piislusnych organizaci obCanské spolecnosti v oblasti
zaméstnanosti a socialnich otazek.

Hlavni smér 8: Prosazovani rovnych prilezitosti pro vSechny, podpora socialniho
zaclenovani a boj proti chudobé

Clenské staty by mély podporovat inkluzivni trhy prace, které jsou oteviené viem,
zavedenim ucinnych opatieni pro boj proti vSem formadm diskriminace a na podporu
rovnych prilezitosti pro nedostate¢né zastoupené skupiny na trhu prace, s fadnym
zietelem k regionalnimu a Gzemnimu rozméru. Clenské staty by mély zajistit rovné
zachazeni, pokud jde o zaméstnani, socidlni ochranu, zdravotni a dlouhodobou péci,
vzdélavani a pfistup ke zbozi a sluzbam bez ohledu na pohlavi, rasovy nebo etnicky
puvod, ndbozenské vyznani nebo piesvédceni, zdravotni postizeni, vék nebo sexualni
orientaci.

Clenské staty by mély modernizovat systémy socialni ochrany, aby poskytovaly
odpovidajici, u€innou, ucelnou a udrzitelnou socidlni ochranu ve vSech fazich Zivota
jednotlivce a pfitom podporovaly socidlni zaclenéni a vzestupnou sociilni mobilitu,
vybizely k ¢asti na trhu prace a fesily nerovnosti, mimo jin¢ vytvorenim systému dani
a davek. Uginnost systémi socialni ochrany se zlepsi, pokud budou univerzalni piistupy
doplnény o piistupy selektivni. Modernizace systémi socidlni ochrany by méla vést
k lepSimu pfistupu, kvalité, pfimétenosti a udrZitelnosti.

Clenské staty by mély rozvijet a integrovat tfi prvky aktivniho za¢lefiovani: pfiméienou
podporu piijmu, inkluzivni trhy prace a pfistup ke kvalitnim podpirnym sluzbam, které
vyhovuji individudlnim potfebam. Systémy socialni ochrany by mély zajistit pfiméfené
davky poskytujici minimalni pifijjem kazdému, kdo nemd dostatecné prostiedky,
a podporovat socialni zaclenéni tim, ze budou obyvatele podnécovat k aktivni ucasti na
trhu prace a ve spole¢nosti, rovnéz prostiednictvim cilenych socidlnich sluzeb.

Pro zajisténi rovnych pfileZitosti ma zdsadni vyznam nabidka cenové dostupnych,
pfistupnych a kvalitnich sluzeb, jako jsou ptedskolni vzdélavani a péfe, mimoskolni
péce, vzdélavani, odbornad ptiprava, bydleni, zdravotni sluzby a dlouhodobéd péce.
Zvlastni pozornost by méla byt vénovana boji proti chudobé a socialnimu vylouceni,
zejména chudobé pracujicich a détské chudobé. Clenské staty by mély zajistit, aby mél
kazdy, déti nevyjimaje, pfistup k zdkladnim sluzbam. Osobam, které to potiebuji nebo
které se nachazeji ve zranitelné situaci, by mély Cclenské staty zajistit pfistup
k pfiméfenému socialnimu bydleni nebo pomoc v této oblasti. Ve vztahu k témto
sluzbam by mély byt zohlednény zvlastni potieby osob se zdravotnim postizenim, mimo
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jiné pokud jde o pfistupnost. Specificky by méla byt feSena problematika
bezdomovectvi.

Clenské staty by mély zajistit véasny piistup k cenové dostupné preventivni a 1ééebné
zdravotni a dlouhodobé péci dobré kvality a zarovenn zabezpecit dlouhodobou
udrzitelnost.

V kontextu prodluzujici se délky zivota a demografickych zmén by Clenské staty mély
zabezpecit priméienost a udrzitelnost diichodovych systéma pro pracovniky i osoby
samostatné¢ vydélecné Cinné a zajistit pro Zeny 1muze rovné piilezitosti nabyvat
diichodova prava, mimo jiné prostfednictvim doplitkovych programt, které jim zajisti
piiméfeny piijem. Dichodové reformy by mély byt podporovany opatfenimi, ktera
prodlouzi pracovni zivot, jako je naptfiklad zvySovani skutecného véku odchodu do
diachodu, a mély by byt zasazeny do ramce vytvoreného strategiemi aktivniho starnuti.
Clenské staty by mély zahajit konstruktivni dialog se socialnimi partnery a dal3imi
prislusnymi za¢astnénymi stranami a umoznit postupné zavadéni reforem.
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