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Ievads

Diskriminacijas aizliegums ir viens no svarigakajiem starptautisko cilvéktiesibu jomas tiesibu
principiem. Kop$ Vispargjas cilvektiesibu deklaracijas pienemsanas 1948. gada Parize Sis princips
ir vel vairak uzsverts cilvéktiesibu instrumentos, kas ir izstradati un iestradati valsts tiesibu aktos
lielakaja dala pasaules valstu. Diskriminacijas aizliegums ir viens no galvenajiem principiem
Eiropas Savienibas dibinasanas ligumos !, Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta 2 un Eiropas

Cilvektiesibu konvencija.

Neraugoties uz to, ka starptautiskas cilvéktiesibu jomas tiesibas skaidri aizliedz diskriminaciju,
miljoniem cilvéku joprojam saskaras ar diskriminaciju, kas liedz viniem pilniba baudit savas
cilvektiesibas un pilniba realiz&t savu potencialu ka vienlidzigiem un aktiviem sabiedribas
locekliem. Diskriminacija var novest pie socialiem nemieriem, vardarbibas, konflikta un piespiedu
parvietoSanas. Papildus arkartigajam kait€§jumam, kads tiek nodarits cilvékiem, diskriminacija
nodara milzigu ekonomisku kait&jumu, kas izpauzas ka nabadziba un iesp€ju zaud&Sana, ne tikai
cilvékiem un vinu gimen&m, bet art sabiedribam kopuma. Ta ka diskriminacijas aizliegums ir viens
no galvenajiem principiem, uz ko ir balstita Eiropas Savieniba (ES), ES ir stingri apnémusies

cinities pret visa veida diskriminaciju sava teritorija, ka ar1 pasaulé kopuma.

Citati no Liguma par Eiropas Savienibu (LES) un Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
(LESD): a) LES 2. pants: Savieniba ir dibinata, pamatojoties uz vertibam, kas respekte
cilveka cienu, brivibu, demokratiju, vienlidzibu, tiesiskumu un cilvéktiesibas, tostarp
minoritasu tiesibas. Sis vértibas dalibvalstim ir kopigas sabiedriba, kur valda pluralisms,
tolerance, taisnigums, solidaritate un kur nav diskriminacijas, ka ar1 valda sieviesu un
virieSu lidztiesiba; b) LES 3. panta 3. punkts: Savieniba izveido ieksgjo tirgu. Savienibas
darbiba ir versta uz to, lai panaktu stabilu Eiropas attistibu, kuras pamata ir lidzsvarota
ekonomiska izaugsme un cenu stabilitate, sociala tirgus ekonomika ar augstu konkurétsp&ju,
kuras mérkis ir panakt pilnigu nodarbinatibu un socialo attistibu, ka art vides augsta limena
aizsardzibu un tas kvalitates uzlabosanu. Ta veicina zinatnes un tehnikas attistibu. Ta apkaro
socialo atstumtibu un diskriminaciju un veicina socialo taisnigumu un aizsardzibu,
sievieSu un virieSu Iidztiesibu, paaudzu solidaritati un bérnu tiesibu aizsardzibu. Ta veicina
ekonomisko, socialo un teritorialo koh€ziju un solidaritati dalibvalstu starpa. Ta respekte savu
kulttiru un valodu daudzveidibu un nodrosina Eiropas kultiiras mantojuma aizsardzibu un
sekméSanu; ¢) LESD 10. pants: Nosakot un stenojot savu politiku un darbibas, Savieniba
tiecas apkarot diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas del.

Harta attiecas uz visam ES dalibvalstim, kad tas pieme&ro ES tiesibas, un uz visam ES
iestadém un struktiram visos to ricibpasakumos.
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Visa veida diskriminacijas apkaroSana ir ar1 noteikta ka viena no ES prioritatém 2012. gada ES
Stratégiskaja satvara par cilvektiesibam un demokratiju 3. ES ricibas plans 2015.-2019. gadam

paredz ES instrumentu izstradi nediskriminéSanas joma.

Sis ES cilvektiesibu pamatnostadnes par nediskriming$anu isteno ES Ricibas planu cilvektiesibu un
demokratijas joma, vienlaikus papildinot Eiropas Komisijas darbibas instrumentus attistibas
sadarbibas joma saistiba ar "tiesibas balstitu ES pieeju attistibas sadarbibai, kas aptver visas

cilveéktiesibas" (Rights-based approach — RBA).

Cina pret diskriminaciju ir ari transversals mérkis. Saja sakara piemérs ir ES vispargja preferenéu
sisttma (VPS). Ta sniedz vienpusgjas tirdzniecibas priekSrocibas neaizsargatam jaunattistibas
valstim, tostarp vismazak attistitajam valstim, kuram ir gandriz pilniga piekluve ES tirgum saskana
ar reZimu "Viss, iznemot ieroCus". Saskana ar ES VPS regulu ir jaievéro pamata starptautiskajas
cilvektiesibu un darba tiesibu konvencijas izklastitie galvenie principi. Tas ietver Konvenciju par
jebkuras rasu diskriminacijas izskausanu (1965. gads), Konvenciju par jebkuras sievieSu
diskriminacijas izskausanu (1979. gads) un Konvenciju par diskriminaciju nodarbinatiba un
profesija, Nr. 111 (1958. gads). Kas attiecas uz valstim, kuras giist labumu no 1pasa veicina$anas
rezima ilgtsp&jigai attistibai un labai parvaldibai ("VPS+"), konvenciju saraksts ir vél plasaks: STm
valstim ir jaratific€ un jaisteno 27 starptautiskas konvencijas, tostarp cilvéktiesibu un darba tiesibu,

vides un labas parvaldibas joma. So saistibu Tstenosanu parrauga ES 4.

ES pamatnostadnes par nediskriminéSanu ir paredzetas, lai papildinatu un pastiprinatu citas ES

pamatnostadnes par cilvektiesibam 5 ar mérki

J uzlabot ES vértibu un ricibpasakumu diskriminacijas apkaroSana pamanamibu un

izpratni par tiem.

3 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11855-2012-INIT/lv/pdf

4 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 978/2012 par vispargjo preferencu sist€ému,
tostarp tas VIII pielikums par ANO/SDO galvenajam konvencijam cilvéktiesibu un darba
némeéju tiesibu joma.

5 Visas ES cilvektiesibu pamatnostadnes sk.: https://eeas.europa.eu/topics/human-rights-
democracy/6987/eu-human-rights-guidelines_en
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Cilvektiesibu pamatnostadnes par nediskriminéSanu sniedz konceptualas un darbibas norades ES
cilvektiesibu politikai argja darbiba. Tas izmanto un skaidro ES un starptautiskos cilvektiesibu
standartus un normas par diskriminacijas aizliegumu un nediskriminé€Sanas veicinasanu. Tas art dod
skaidras politiskas nostadnes ES iestadém un ierédniem un ES dalibvalstim, kas jaizmanto
sadarbiba un sazina ar treSam valstim, starptautiskam organizacijam un pilsoniskas sabiedribas

organizacijam.

1. Kas ir diskriminacija?

Diskriminacija ir definéta ka jebkada atSkiriga attieksme pret kadu personu vai personu
grupu, kas ir balstita uz aizliegtu pamatu un kam nav objektiva un sapratiga pamatojuma °.
Aizliegtie pamati ir defin&ti starptautiskajas cilveéktiesibu jomas tiesibas. Turpmak sniegtaja
saraksta uzskaititie pamati ir nemti no Vispargjas cilvektiesibu deklaracijas (VCD, 2. pants),
Konvencijas par jebkuras rasu diskriminacijas izskauSanu, Eiropas Cilvektiesibu konvencijas un tas
12. protokola, Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas, Starptautiskas Darba organizacijas (SDO)
Konvencijas Nr. 98 par tiesibam apvienoties organizacijas un kopligumu slégsanu 7, ka arT ¢etram

Zengvas konvencijam un to diviem papildprotokoliem 3.

6 Sk. ECRI (Eiropas Komisija pret rasismu un neiecietibu) Vispargjas politikas ieteikumu Nr. 7,
1. punkta b) apakSpunkts.

7 SDO Konvencijas Nr. 98 1. pants: "darba némg€jiem nodrosina pienacigu aizsardzibu pret
arodbiedribu diskriminaciju".

8 1949. gada Zenévas Konvencija (I) par ievainotajiem un slimajiem aktivajas armijas,

1949. gada Zenévas Konvencija (IT) par jiiras kara speku sastava esosajiem ievainotajiem,
slimajiem un kugu katastrofas cietusajiem, 1949. gada Zen&vas Konvencija (IIT) par kara
giistekniem, 1949. gada Zenévas Konvencija (IV) par civiliedzivotajiem. I papildprotokols par
starptautiska rakstura brunotu konfliktu upuru aizsardzibu un II papildprotokols par
nestarptautiska rakstura brunotu konfliktu upuru aizsardzibu. Sie akti veido starptautisko
humanitaro tiesibu kodolu.

6337/19 jub/JUB/agl 5
PIELIKUMS RELEX.2.B LV



Aizliegtie diskriminacijas pamati, kas minéti saistoSos starptautiskajos cilvéktiesibu
instrumentos, starptautiskajos darba instrumentos, starptautisko humanitaro tiestbu

instrumentos un Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta

Vecums

DzimsSana vai cits statuss

Krasa

Izcelsme

Invaliditate

Gengtiskas 1pasibas

Valoda

Piederiba nacionalajai minoritatei / saistiba ar kadu nacionalo minoritati
Daliba arodbiedriba

Valstiska, etniska vai sociala izcelsme
Politiskie vai citi uzskati

IpaSums (ekonomiskais stavoklis)
Rase

Religija vai ticiba

Dzimums

Seksuala orientacija

Cits statuss / jebkadi citi [idzigi kriteriji
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Ar pamatiem saistiti apsvérumi
"Cits statuss / jebkadi citi I1dzigi kriteriji"

Aizliegto pamatu saraksta noslégSana ar "cits statuss" starptautiskajos cilvéktiesibu instrumentos
(vai "vai jebkadi citi l1dzigi kriteriji" starptautiskajas humanitarajas tiesibas) nozimé, ka aizliegto
diskriminacijas pamatu saraksts nav izsmeloSs, un tad€jadi tiek uzsveérts, ka cilvektiesibas attiecas

uz visiem cilvekiem / ikvienu bez jebkadam atskiribam °.

"Rase". Biitu janorada, ka §1s pamatnostadnes izmanto un interpreté terminu "rase" saskana ar
starptautiskajam un ES cilvektiesibu jomas tiesibam un ka tas 11dz ar to nenozimé tadu teoriju

akceptéSanu, ar kuru palidzibu notiek méginajumi noteikt atsevi§ku cilvéku rasu pastavésanu 1°,

"Izcelsme". So terminu bieZi vien lieto parmainus ar terminu "rase". Tomér "izcelsme" attiecas ne
tikai uz "rasi" un tai ir nozime un piemérosana, kas papildina citus aizliegtos diskrimindcijas
pamatus. Komiteja ' ari apstiprina, ka diskriminacija "izcelsmes" deél ietver tadu kopienu loceklu
diskrimindaciju, kam pamata ir socialas stratifikacijas formas, pieméram, kastu sistema un analogas

mantota statusa sistemas.

Minot piem@rus par to, kadus pamatus var aptvert vardi "cits status", tiek sniegta norade uz
Eiropas Cilvektiesibu tiesas nolémumiem, kura ir noteikusi, ka diskriminacija, kuras pamata
inter alia ir tas, ka persona ir HIV pozitiva (Kiyutin/Krievija — pieteikums Nr. 2700/10), tas,
ka persona nav dzimusi lauliba (Mazurek/Francija — pieteikums Nr. 34406/97), seksuala
orientacija un dzimumidentitate (/dentoba un citi / Gruzija — pieteikums Nr. 73235/12),
veselibas stavoklis (Novruk un citi / Krievija — pieteikums Nr. 31039/11) un mediciniskais
stavoklis (G.N un citi / Italija — pieteikums Nr. 43134/05), ir aizliegta saskana ar Eiropas
Cilvektiesibu konvencijas 14. pantu (diskriminacijas aizliegums).

10 Padomes Direktiva 2000/43/EK (2000. gada 29. jiinijs), ar ko ievie$ vienadas atticksmes
principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas, 6. apsvérums: "Eiropas
Savieniba noraida teorijas, ar kuru palidzibu notiek m&ginajumi noteikt atsevisku cilvéku rasu
pastaveésanu. Termina "rases piederiba" lietoSana $aja direktiva nenozimé $adu teoriju
akcepteSanu."

1T ANO Rasu diskriminacijas izskau$anas komiteja (CERD) sava visparéja ieteikuma Nr. 29.
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"Invaliditate". Saskana ar ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiesibam ? personas ar

mijiedarbiba ar dazadiem §kérsliem 13 var apgriitinat vinu pilnvertigu un efektivu lidzdalibu

sabiedribas dzive vienlidzigi ar citiem.

1.1. NediskriminéSanas jédzieni
De jure un de facto diskriminacija

Juridiskos un politikas dokumentos noskir de jure un de facto diskriminaciju. De jure
diskriminacija notiek tad, kad esoSie tiesibu akti un politika ir per se diskrimingjosi vai padara
diskriminaciju iesp&jamu, savukart de facto diskriminacija notiek tad, kad tiesibu akts vai politika

per se nav diskrimingjosi, bet to Tstenosanai un izpildei ir diskrimingjosa ietekme 4.

12
13

Jaatzime, ka Eiropas Savieniba ir ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam puse.
Runa@jot par "dazadiem Skérsliem", pieklistamiba ir uzskatdma par priekSnosacijumu tam, lai
personas ar invaliditati bauditu visas cilvektiesibas un pamatbrivibas. Sk. arT Personu ar
invaliditati tiestbu komitejas Vispargjo komentaru Nr. 6 (2018. gads) par vienlidzibu un
nediskriminésanu (dok. CRPD/c/GC/6).

Cilvektiesibu padomes darba grupa sieviesu diskriminacijas jautajumos tiesibas un praksé abu
veidu diskriminaciju ($aja gadijjuma — attieciba uz sievietém) apraksta $adi: Diskrimindcija
var biit de jure, kad tiesibu akta vai politikas dokumenta teksta ir ieklauti diskriminéjosi
noteikumi, vai de facto — kad tiesibu akts vai politika per se nav diskriminéjosi, bet to
istenoSana un izpilde negativi ietekmé sievietes. De facto diskriminacija var izrietét ari no
plasakas prakses — ka, pieméram, no kultiiras, tradicijam un stereotipizeésanas, kas liedz
sievietem pilnigu vienlidzibu un tiesibu baudisanu. Ilgstosa vésturiska un strukturala
nevienlidziba, ar ko daudzos gadijumos saskaras, pieméeram, minoritasu grupas, ari var
veicinat de facto diskrimindciju.

14
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Ties$a un netiesa diskriminacija

Saskana ar ES nediskriminéSanas direktivam !5 uzskata, ka "tie$a diskriminacija" notiek tad, ja
salidzinama situacija pret vienu personu izturas, ir iztur&jusies vai izturétos sliktak neka pret citu
personu rasu un etniskas piederibas dé]. Uzskata, ka "netiesa diskriminacija" notiek tad, ja
actmredzami neitrals noteikums, kriterijs vai prakse nostaditu kadas rasu vai etniskas piederibas
personas 1pasi nelabveliga situacija, salidzinot ar citam personam, ja vien ming&tais noteikums,
krit€rijs vai prakse nav objektivi attaisnojami ar legitimu mérki un ja vien minéta mérka
sasniegSanas lidzekli nav pieméroti un vajadzigi '°. Lai arT iepriek$ mingtie pieméri attiecas uz
pamatiem, kas saistiti ar rasu vai etnisko piederibu, butu jauzsver, ka tie$as un netiesas

diskriminacijas pamats var bt jebkads.
Strukturala diskriminacija !’

TieSo un netieSo diskriminaciju dazkart papildina ar terminiem "strukturala diskriminacija",
"institucionala diskriminacija" vai "sistémiska diskriminacija". Sos terminus izmanto, lai aprakstitu
izslegSanu un diskriminaciju, ar kuru saskaras veselas personu grupas, kam ir kopigas tas pasas
pasibas vai diskriminacijas pamati. "Strukturala diskriminacija" atsaucas uz noteikumiem, normam,
ieradumiem, attiecksmes un uzvedibas modeliem institlicijas un citas sabiedriskas struktiras, kas
apzinati vai neapzinati rada Skerslus grupam vai individiem attieciba uz to piekluvi tadam pasam
tiesibam un iesp€jam, kadas ir citiem, un veicina tiem mazak labveligu iznakumu neka iedzivotaju

vairakumam 18,

15 Izmantotais piemérs ir no Padomes Direktivas 2000/43/EK (2000. gada 29. junijs), ar ko

ievie$ vienadas attieksmes principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas.
Sk. arT (Starptautiska pakta par ekonomiskajam, socialajam un kultiiras tiestbam)
Ekonomisko, socialo un kultiiras tiesibu komitejas Visparéjo komentaru Nr. 20: tieSa
diskriminacija notiek tad, kad pret kadu personu izturas sliktak neka pret citu personu, kas
atrodas 11dziga situacija, tada iemesla del, kas ir saistits ar aizliegtu pamatu. Netiesa
diskriminacija atsaucas uz tiesibu aktiem, politiku vai praksi, kas prima facie Skiet neitrali, bet
kam ir nesamériga ietekme uz tiesibu izmantoSanu, ko raksturo noskirums péc aizliegtajiem
diskriminacijas pamatiem.

Jaatzimé, ka starptautiskajas vai ES tiesibas nav "strukturalas diskriminacijas" vai
"diskriminacijas saistibas un pienémuma dél" visparpienemtas definicijas.

Eiropas Komisijas pret rasismu un neiecietibu (ECRI/) parskatitais Vispargjas politikas
ieteikums Nr. 2 (20. punkts), http://ombudsman.hr/attachments/article/1283/REC-02rev-2018-
006-ENG.pdf

16

17

18
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Diskriminacija saistibas un pienémuma dg| °

Sada veida diskriminaciju biezi dévé par asociativo diskriminaciju, jo cietudais tick diskrimingts
tapec, ka vins ir saistits ar kadu citu personu vai citam personam, kas ir galvenie diskriminétaja
aizspriedumu mérki. Asociativa diskriminacija var notikt sakara ar daudziem dazadiem pamatiem,
tostarp invaliditati, un tai ir konceptuala saikne ar "pamatiem saistibas d&|". Cie$i saistita ar
jédzienu "diskriminacija saistibas dél" ir diskriminacija pien€muma d&l. Tas gadijuma cietusais tiek
diskriminéts tapec, ka tiek pienemts — persona ir diskriminétaja aizspriedumu mérkis vai pieder

grupai, kura ir diskriminétaja aizspriedumu mérkis.
DiskrimingjoSa profileSana

Lai arT starptautiskajas vai ES tiesibas nav diskrimingjosas profiléSanas visparpienemtas definicijas,
"diskrimin&josa profiléSana" tiek raksturota ka darbiba, kura izpauzas ka kadas personas turéSana
aizdomas vai v€rSanas pret $o personu saistiba ar drosibu un tiesibaizsardzibu, pieméram,
pamatojoties uz stereotipiem, kas saistiti ar aizliegtajiem diskriminacijas pamatiem, nevis uz

atseviskam aizdomam 2°.

P&dgjos gados aizvien lielaka uzmaniba tiek pieversta tam, lai noverstu diskrimingjosu rasisko vai
etnisko profileSanu dro$ibas un tiesibaizsardzibas sektora, ka ari robezu un imigracijas sektora.
Drosibas un tiesibaizsardzibas jomas darbiniekiem ka valsti parstavoSam amatpersonam ir stingrs
pienakums veikt savu darbu, pilniba ieverojot cilvektiesibas un tiesibu aktus, kas aizliedz

diskriminaciju.

19 Sk. 17. zemsvitras piezimi.

20 ES Pamattiestbu agentira (FRA) ir izstradajusi celvedi "Cela uz efektivaku policijas darbibu,
izpratni un diskriming€josas etniskas profiléSanas novérsanu",
http://fra.europa.eu/en/tags/ethnic-profiling. Diskriminacijas aizliegums nenozimé, ka personu
raksturojosas iezimes nevar izmantot par legitimiem faktoriem profiléSanai saistiba ar
kriminalizmekl&Sanu vai robezparbaudém (sk. FRA celveza 2.4. iedalu). Tomér aizdomam ir
jabiit pamatotiem iemesliem, balstoties uz informaciju, kas nav saistita ar aizsardzibas
pamatiem.
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Multipla diskriminacija

Personas var tikt diskriminétas vairak neka viena pamata dél. Nodarbinatibas vienlidzibas
direktiva *! un iepriekSminétaja Rasu vienlidzibas direktiva ?? ir Ipasa atsauce uz multiplo
diskriminaciju. Apvienoto Naciju Organizacijas cilvéktiesibu instrumentu klasta Konvencija par
personu ar invaliditati tiestbam (CRPD) ir vienigais cilvektiesibu instruments, kas atsaucas uz

multiplo diskriminaciju:

pauzot bazas par griitibam, ar kuram sastopas personas ar invaliditati, kas tiek paklautas
daudzveidigam vai saasinatam diskriminacijas formam rases, adas krasas, dzimuma, valodas,
religiskas parliecibas, politisko vai citu uzskatu, valstspiederibas, etniskas, pirmiedzivotaja vai

socialas izcelsmes, mantiska stavokla, izcelSanas, vecuma vai kada cita statusa del %3.

>

Multipla diskriminacija ir saistita ar jédzienu "intersekcionala diskriminacija", kas atsaucas uz
situaciju, kura vairaki pamati vienlaikus savstarp&ji mijiedarbojas tada veida, ka tie kltist nedalami

un kopa rada jaunu diskriminacijas pamatu.
Nediskriminé$ana un vienlidziba ka komplementari elementi

Nediskriming€Sanas un vienlidzibas principi biezi tiek raksturoti ka komplementari principi, un tie
saknojas Vispar€jas cilvektiesibu deklaracijas 1. panta, kura teikts, ka visi cilveki piedzimst brivi un
vienlidzigi sava ciena un tiesibas, un 2. panta, kura teikts, ka katram cilvékam jabit apveltitam ar
visam tiesibam un brivibam, kas pasludinatas "Saja deklaracija", bez jebkadam atSkiribam.
IepriekSminétas ES Nodarbinatibas vienlidzibas direktivas un ES Rasu vienlidzibas direktivas
deklaretais merkis ir "noteikt sistému, lai apkarotu diskriminaciju (direktivas uzskaitito pamatu) del

ar noluku, lai [vienlidzigas] attieksmes princips statos spéka dalibvalstis".

21 Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kopéju sistému
vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju.

Direktivas 14. apsvéruma.

23 CRPD preambulas "P" punkts.

22
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2.  Ka cinities pret diskriminaciju — diskriminacijas novér§ana un aizliegums.

Jebkura konkréta valstt valstim ir javeic pasakumi, lai efektivi noveérstu un izskaustu diskriminaciju.
Sie pasakumi ir siki aprakstiti cilvektiesibu jomas tiesibas, ka arf ligumu izpildes uzraudzibas
struktiiru izdotajos vispargjas politikas ieteikumos. Saja iedala ir aprakstitas diskriminacijas

noversanas pasakumu pasas elementarakas iezimes.
Visparéja nediskriminésanas politika

Veicinot un apstiprinot nediskriminéSanas principus, starptautiskas cilvéktiesibu jomas tiesibas
prasa valstim apnemties izmantot visus atbilstigos Iidzeklus, lai izskaustu diskriminaciju, tostarp
socialaja, ekonomikas, kulttiras un citas jomas. Tas ietver politikas, likumdoSanas un
administrattvus pasakumus, kurus var izverst vél detalizétak, piemeram, izveidojot cilveéktiesibu
apmacibas un izglitibas, ka ar1 sabiedribas izpratnes veidoSanas programmas, tostarp veicinot
savstarpgju sapratni, iecietibu un mieru. Daudzas valstis izstrada valsts ricibas planus. Kas attiecas
uz cinu pret rasismu un ksenofobiju, 2001. gada notikusaja Pasaules konferencg pret rasismu, rasu
diskriminaciju, ksenofobiju un ar to saistito neiecietibu ar tika ieteikts izstradat ricibas planus.
Augsta cilvektiesibu komisara birojam ir praktiska rokasgramata par to, ka izstradat valsts ricibas
planus pret rasu diskriminaciju 2. Eiropas Komisija pret rasismu un neiecietibu (ECRI), kas ir
Eiropas Padomes parraudzibas struktiira, arT ir izdevusi Vispargjas politikas ieteikumus
pamatnostadnu forma, lai izstradatu nediskriminéSanas politiku 2. Eiropas Savieniba daudzu ES

dalibvalstu romu integracijas valsts stratégijas ari ir valsts ricibas planu pieméri.

Nodarbinatibas un profesijas joma vairakas Starptautiskas Darba organizacijas (SDO)
konvencijas, no kuram divas SDO ir klasificjusi ka pamatkonvencijas, nosaka valstu politikas

1zstradi.

24 http://www.ohchr.org/Documents/Publications/HR-PUB-13-03.pdf
35 Sk., piem., https://www.coe.int/t/dghl/monitoring/ecri/activities/General Themes_en.asp.
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Pirma ir SDO Konvencija Nr. 100 par vienadu darba samaksu. Ta prasa, lai ratificétajas valstis
veicinatu un nodro$inatu, ka visiem darba néméjiem tiek piem&rots princips, ka viriesi un sievietes
par vienadi vertigu darbu sanem vienadu darba samaksu. Otra ir SDO Konvencija Nr. 111 par
diskriminaciju nodarbinatiba un profesija, kam ir visparigaka darbibas joma un kas prasa, lai
ratific€tajas valstis izstradatu un 1stenotu valsts politiku, kuras noltks ir veicinat vienlidzigas
iesp&jas un attieksmi nodarbinatiba un profesija, lai izskaustu jebkadu diskriminaciju. Turklat

1998. gada pienemta Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) Deklaracija par pamatprincipiem un
pamattiestbam darba 26 uzlick SDO dalibvalstim saistibas ieverot, veicinat un istenot $os principus
un pamattiesibas, tostarp diskriminacijas izskauSanu nodarbinatiba un profesija, neatkarigi no ta, vai
tas ir ratificgjusas abas iepriekSmin&tas pamatkonvencijas. SDO 2017. gada pienéma ar1 rezoliiciju
par pamatprincipiem un pamattiesibam darba %7, paredzot atjaunotas saistibas un konkrétu ricibu

Saja joma, tostarp nediskrimingSanas politikas izstradi.
Diskriminacijas aizliegums tiesibas

Daudzas dalibvalstis ir spéka tiesibu akti, kas saskana ar starptautiskajam cilvéktiesibu jomas
tiestbam skaidri aizliedz diskriminaciju. Daudzas valstis diskriminacijas aizliegums un visu personu
vienlidziba ir iestradata valsts konstitiicija un papildinata ar detalizétakiem valsts tiesibu aktiem, kas
ietver diskriminacijas pamatus. Lai noverstu diskriminaciju un panaktu diskriminacijas aizlieguma
1zpildi, ir ieviestas tiesu un administrativas strukttras, iestades un mehanismi. Diskrimingjosa
atticksme un aizspriedumi biezi vien izpauzas publiska naida kurinaSana un mudinasana uz
vardarbibu rasistiskas vai ksenofobiskas naida runas un vardarbigu aktu forma, kas vérsta pret kadu
personu vai personu grupu, kuru nosaka aizsargajamas ipasSibas (naida noziegumi). Tadel ir svarigi,
lai diskriminacijas aizliegums tiktu papildinats ar tiesibas noteiktu aizliegumu publiski kurinat
naidu un mudinat uz vardarbibu, ka ar1 izdarit naida noziegumus un mudinat uz tiem, pilniba

ievérojot varda brivibu 28,

26 http://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm

27 Sk. http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wems_561873.pdf

28 Labu pieméru sniedz pasas ES tiesibu akti par naida kurina$anu un mudinasanu uz
vardarbibu: Padomes Pamatlémums 2008/913/TI (2008. gada 28. novembris) par
kriminaltiesibu izmantoS$anu cina pret noteiktiem rasisma un ksenofobijas veidiem un
1zpausmém.
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Efektivs tiesiskas aizsardzibas Iidzeklis

Ka minimums tiesibu aktos bus jaieklauj adekvati lidzekli aizsardzibai pret diskriminaciju un
viktimizaciju. Tas ietver piekluvi tiesai, kuras sprieSanu nodroSina tiesas vai citas kompetentas
administrativas struktiiras, kas cietusajam var garantét efektivu tiesiskas aizsardzibas lidzekli,
tostarp kompensaciju vai apmierinajumu par jebkuriem nodaritajiem zaud&jumiem vai kaitjumu.
Noluka panakt efektivu tiesiskas aizsardzibas lidzekli ir svarigi, lai diskriminacijas nodarfjumu
izdarTtaji tiktu saukti pie atbildibas un lai juridiskas sankcijas par diskriminacijas novérSanas tiesibu

aktu parkapumiem biitu iedarbigas, samérigas un atturo$as 2°.

Sapratigs pielagojums

ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam (CRPD, 2007. gads) sapratigs pielagojums
nozimé vajadzigas un atbilstoSas izmainas un pielagojumus, neradot nesamerigu vai nepamatotu
slogu, ja tie ir vajadzigi konkréta gadijuma, lai nodroSinatu, ka personas ar invaliditati vienlidzigi ar
citiem bauda vai izmanto visas cilvektiesibas un pamatbrivibas. CRPD nosaka, ka konvencijas
dalibvalstis veic visus atbilstoSos pasakumus, lai garantetu, ka tiek nodro$inats sapratigs
pielagojums. Sapratiga pielagojuma nodroSinasana var biit svariga ari saistiba ar citiem
diskriminacijas pamatiem, pieméram, attieciba uz diskriminaciju religijas vai ticibas dél. Noteikums
par sapratigu pielagojumu ir ietverts arT ES Padomes direktiva par vienlidzigu attieksmi pret

nodarbinatibu un profesiju 3°.
Universalais dizains

Tapat saskana ar CRPD "universalais dizains" nozime tadu produktu, vides, programmu un
pakalpojumu dizainu, kurus, cik vien iesp&jams, visi cilvéki var izmantot bez pielagoSanas vai
speciala dizaina nepiecieSamibas. "Universalais dizains" neizslédz konkrétam personu ar invaliditati

grupam paredzetas paligierices, ja tas ir nepiecieSamas.

2 Saja sakara labu pieméru sniedz ES Cietugo tiesibu direktiva (Eiropas Parlamenta un Padomes

Direktiva 2012/29/ES (2012. gada 25. oktobris), ar ko nosaka noziegumos cietuso tiesibu,
atbalsta un aizsardzibas minimalos standartus un aizstaj Padomes
Pamatlémumu 2001/220/TT).

30 Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kopéju sistému
vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju.
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Speciali pasakumi un pozitiva riciba

Ka prasits starptautiskajas cilvektiesibu jomas tiesibas, dazu valstu konstitlicijas un tiesibu aktos ir
ietverti specifiski noteikumi par nevienlidzibas izskausanu un pasakumi noliika veicinat vienlidzibu,
kurus biezi vien déve par specialiem pasakumiem vai pozitivu ricibu. Pieméram, Konvencijas par
jebkuras sieviesu diskriminacijas izskausanu (CEDAW) 4. panta ir noteikti speciali pasakumi: "7as,
ka Konvencijas dalibvalstis pienem pagaidu specidlos pasakumus, kuru merkis ir padtrinat viriesu
un sieviesu de facto vienlidzibas pandksanu, nav uzskatams par diskriminaciju, tacu ta rezultata
nekada zind netiek saglabati nevienlidzigi vai atseviski standarti: Sos pasakumus partrauc, kad tiek
sasniegti vienlidzigu iespeju un attieksmes merki". Lidziga veida Konvencija par personu ar
invaliditati tiestbam nosaka "specifiskus pasakumus", kas vajadzigi, lai paatrinatu vai panaktu

personu ar invaliditati de facto vienlidzibu 3!,

Daudzas valstis pieméro konkrétu kvotu sistémas, lai sekmétu lielaku vienlidzibu, sniedzot atbalstu
personam, kas pieder pie grupam, kuras saskaras vai ir saskarusas ar iesaknojuSos diskriminaciju,
ta, lai tam biitu tadas pasas iespgjas ka pargjiem, piemeram, attieciba uz piekluvi izglitibai vai
nodarbinatibai. Dazas valstis kvotas tiek noteiktas ar1 tapéc, lai nodroSinatu minoritasu grupu

parstavju lidzdalibu politiskas parstavibas struktiiras, pieméram, valstu parlamentos.

31 Vel viens piemérs ir no Starptautiskas konvencijas par jebkuras rasu diskriminacijas
izskauSanu, kuras 1. panta 4. punkta teikts, ka: "Speciali pasakumi, kuru veikSanas vienigais
merkis ir nodrosinat adekvatu progresu konkrétam rasu vai etniskajam grupam vai
individiem, kam nepiecieSama Sada aizsardziba, kas varétu biit vajadziga, lai nodrosinatu, ka
Sadas grupas vai individi vienadi bauda vai izmanto cilvéktiesibas un pamatbrivibas, nav
uzskatami par rasu diskriminaciju, tomér ar nosacijumu, ka Sadu pasakumu rezultatd netiek
saglabatas atseviskas tiesibas dazadam rasu grupam un ka tos neturpina piemérot péc tam,
kad ir sasniegti mérki, kuru dél tie tika veikti".
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Parraudziba un novértéjums

Lai diskriminacijas novérsanas pasakumi biitu efektivi, ir pastavigi japarrauga diskriminacijas
stavoklis ta, lai var pienacigi novertet ta pasliktinasanos, ka ar1 progresu. Precizs diskriminacijas
stavokla novertéjums lauj veikt uz pieradijumiem balstitu ricibu un pasakumus, vai nu koriggjot
negativas tendences, vai art vél vairak veicinot pozitivas norises. Turklat parraudzibas un
noveértéjuma zinojumi un dati ir butiski elementi valstu zinojumos, ko valstim 3% ir pienakums
iesniegt ligumu struktiiram saskana ar cilvektiesibu konvencijam, Cilvektiesibu padomes
vispargjam regularajam parskatam un SDO uzraudzibas struktiram. Kas attiecas uz ES, 13. pants
ES Rasu vienlidzibas direktiva prasa, lai valstu vienlidzigas attieksmes veicinasanas struktiram
(vienlidzibas struktiiras), kuram ir jabit visas ES dalibvalstts, papildus citam funkcijam biitu
pienakums "rikot neatkarigas aptaujas par diskriminaciju" noliika analizet saistitas problémas un
izpétit iesp&jamos risinajumus 33, Dazas valstis parraudzibas sp&ja ir pieskirta konkrétam valdibas
agentiiram. Dazas valstis $adam agentiiram apsekojumu veikSana un datu vaksana palidz valsts
statistikas biroji 34. Eiropas Savieniba ES dalibvalstis giist labumu arT no ES méroga datu vaksanas,
parraudzibas un Pamattiesibu agentiiras (FRA) pétijjumiem par diskriminaciju. Eurostat timekla

vietné ir pieejami arf statistikas dati pa dzimumu un vecuma grupam 33, ka ar dati par invaliditati 36

32
33
34

Ar1 ES saskana ar ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam.

Rasu vienlidzibas direktivas 13. pants un 24. apsveérums.

Datu vaksana ir jaievéro cilvektiesibas balstita pieeja. Saja nolika OHCHR ir izstradajis
noradijumus par cilvektiesibas balstitu pieeju datu vakSanai un sadalijumam.
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/HRIndicators/GuidanceNoteonApproachtoData.pdf
Eiropas Komisija ir izdevusi Eiropas Rokasgramatu par vienlidzibas datiem ar mérki veicinat
vienlidzibu un dot ieguldijumu cina pret diskriminaciju ES, analizgjot to, kapéc un kadi dati
biitu javac saistiba ar vienlidzibu un diskriminaciju, vienlaikus nodroSinot datu aizsardzibu un
personu anonimitati un privatumu. Turklat ES Augsta limena grupas nediskriminacijas,
lidztiesibas un dazadibas jautajumos apaksgrupa vienlidzibas datu jautajumos 2018. gada
julija izdeva Pamatnostadnes par vienlidzibas datu vaksanas un izmantoSanas uzlaboSanu.
https://ec.europa.eu/eurostat/web/equality/data/database
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Disability_statistics

35
36
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Valsts cilvektiesibu iestades un vienlidzibas struktiiras

Noverteésanas un parraudzibas pienakumi dazkart ir arT uzticéti konkrétam diskriminacijas
novérsanas struktiiram, pieméram, valsts vienlidzibas struktiiram (ka ES dalibvalstis 37 un Eiropas
Padomes dalibvalstis 3%). Citur 0 uzdevumu pilda valsts cilvektiesibu iestades, pieméram, valsts

cilvektiesibu komisijas vai ombuda iestades.

Saskana ar ES tiesibam vienlidzibas struktiiram, kuras jaizveido saskana ar ES Rasu vienlidzibas
direktivu un arT saskana ar Vienlidzigas atticksmes pret dzimumiem direktivu ¥, ir jaspgj sniegt
neatkarigu juridisku palidzibu no diskriminacijas cietusajiem, veikt neatkarigus apsekojumus par
diskriminaciju, publicét neatkarigus zinojumus un sniegt ieteikumus par jebkuru jautajumu, kas
saistits ar diskriminaciju. Lai nodroSinatu, ka vienlidzibas struktiiras darbojas efektivi un neatkarigi,
ES dalibvalstim ir ieteikts nemt veéra Komisijas Ieteikumu par vienlidzibas struktiiru standartiem,
kas pienemts 2018. gada 22. jiinija (C (2018) 3850 final) ¥°. Sis ieteikums ir jo Tpasi adreséts
dalibvalstim un ietver daudzus standartus attieciba uz vienlidzibas strukttiru pilnvaram, to

neatkaribu, resursiem, piekluvi un piekliistamibu, ka arT to sp&ju koordin&t un sadarboties valsts un

starptautiska Itment.

Eiropas Padomes Itment Eiropas Komisija pret rasismu un neiecietibu (ECRI) 2017. gada
7. decembrT pienema parskatitu Vispargjas politikas ieteikumu Nr. 2: "Vienlidzibas struktiiras ctnai
pret rasismu un neiecietibu valsts limen1", lai vél vairak stiprinatu vienlidzibas struktiru efektivitati,

darbibu un neatkaribu 4.

37 ES tiesibu akti vienlidzigas attieksmes joma prasa dalibvalstim izveidot vienlidzibas
strukttiru. Dalibvalstis ir istenojusas Rasu vienlidzibas direktivu (2000/43/EK) un
Vienlidzigas attiecksmes pret dzimumiem direktivu (2010/41), vai nu izraugoties kadu esoSo
iestadi, vai izveidojot jaunu iestadi noltika istenot ar jaunajiem tiesibu aktiem pieskirtas
kompetences.

38

Vairak par Eiropas Padomi sk. II pielikumu.
3% Direktiva 2004/113/EK, Parstradata direktiva 2006/54/EK un Direktiva 2010/41/ES.
40 Pieejams https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0951

41 Sakotngjais leteikums Nr. 2 tika pienemts 1997. gada 13. jiinija. Pieejams
https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-
intolerance/recommendation-no.2
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Parizes principi, ko ANO Generala asambleja pienéma 1993. gada #2, ir valsts cilvektiesibu iestades
(NHRI) kompetences un pienakumu principi cilvéktiesibu veicinasana un aizsardziba. Saskana ar
Parizes principiem NHRI pienakumos ietilpst visu veidu diskriminacijas, un jo 1pasi rasu
diskriminacijas, apkarosana, vairojot sabiedribas informétibu, jo 1pasi izmantojot informaciju un
izglittbu. NHRI var ar1 parbaudit tiesibu aktus un administrativos noteikumus un sniegt ieteikumus

jaunu tiesibu aktu vai grozijumu pienemsanai, lai stiprinatu atbilstibu cilvektiesibu principiem.

Saskana ar Parizes principiem NHR/ var ar1 izveidot sidzibu mehanismus. Siidzibu mehanismi lauj
NHRI uzklausit un izskatit siidzibas un peticijas, ko izvirza individi vai pilsoniska sabiedriba,
analiz@t attiecigo jautajumu, petit un ieteikt iesp&jamos risinajumus, tostarp izmantojot
samierinasanu, un sniegt konkrétu palidzibu cietusajiem tiesiskas aizsardzibas Iidzeklu apzinasana

un piekluve tiem.

3.  Darbibas pamatnostadnes

ES riki, instrumenti un ricibpasakumi cina pret diskriminaciju ES cilvektiesibu politika areja

darbiba

Saistiba ar kopgjo arpolitiku un droSibas politiku un ES cilvektiesibu politikas ietvaros ES izmantos
visus savus rikus, tostarp stiprinot sinergijas starp ES pamatnostadnu par cilvektiesibam istenosanu,

lai nodro$inatu un sekmétu diskriminacijas aizlieguma ievéroSanu.

42 ANO Generalas asamblejas Rezoliicija A/48/134.
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Lai gan visas ES cilvéktiesibu pamatnostadnes sniedz norades, kas ir piem&rojamas cina pret

diskriminaciju, 1pasi svarigas ir §adas cilveéktiesibu pamatnostadnes:
ES pamatnostadnes par cilvektiesibu aizstavjiem (2008. gads),

Vardarbiba pret sievietém un meiteném un sieviesu un meitenu visa veida diskrimindcijas

apkarosana (2008. gads);
ES pamatnostadnes par bérniem un brunotu konfliktu (2008. gads),

Lesbiesu, geju, biseksualu, transpersonu un interseksualu (LGBTI) visu cilvéktiesibu veicinasana un

aizsardziba (2013. gads);
Par religijas vai tictbas brivibas veicinasanu un aizsardzibu (2013. gads);
Bérna tiesibu pamatnostadnes (2017. gads).

Turklat ES Dzimumu lidztiesibas ricibas plans 2016.—2020. gadam (GAP II) 43 paredz darbibas

pamatnostadnes par dzimumu lidztiesibu, pilnvertigu iesp&ju nodrosinasanu sievietém un meiteném

un jebkadas ar dzimumu saistitas vardarbibas izskauSanu 4.

43 Padomes 2015. gada 26. oktobra secinajumi par Dzimumu lidztiesibas ricibas planu 2016.—
2020. gadam (13201/15): GAP II argjam attiecibam merkis ir nodro$inat ES saistibu efektivu
izpildi attieciba uz dzimumu lidztiesibu, lielaku parskatatbildibu, nosakot sagaidamos
rezultatus, sekot resursiem, ka ar1 uzlabot partnerattiecibu, koordinacijas un dialoga kvalitati
visos [Tmenos. Viens no trim tematiskajiem pilariem $aja dzimumu Iidztiesibas ricibas plana ir
fiziska un gariga neaizskaramiba — taja viena no galvenajam ricibas jomam ir cina pret visu
veidu vardarbibu pret sievieteém un meiteném gan publiskaja, gan privataja sfera. ES
Stratégiska iesaiste dzimumu lidztiesibas joma 2016.—2019. gada laikposmam arT ir svariga
dzimumu lidztiesibas ricibpasakumiem un raditajiem, https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-
policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019

Visas ES cilvektiesibu pamatnostadnes var atrast timekla vietné
https://eeas.europa.eu/topics/human-rights-democracy/6987/eu-human-rights-guidelines_en.
Papildus $aja lapa uzskaititajam ir arT pamatnostadnes par (inter alia): varda brivibu tieSsaisté
un bezsaiste, navessodu, cilveéktiesibu dialogiem ar tre$am valstim, cilvéktiesibam un
starptautiskajam humanitarajam tiesibam un spidzinaSanu un citu neZeligu, necilvécigu vai
pazemojosu ricibu vai sodiSanu.

44
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Iniciativa "Cilvektiesibu veiksmes stasti"

Atseviskas valstis attieciba uz ciu pret diskriminaciju panakta progresa akcenté$ana un slavésana
var biit loti efektiva. Un $aja noliika iniciativa "Cilvektiesibu veiksmes stasti" piedava svarigu
lidzekli ar nediskriminaciju saistitu veiksmes stastu uzskatamai paradiSanai un apmainai ar tiem.
ANO Generalas asamblejas 73. sesija 2018. gada ES kopa ar ministriem un parstavjiem no
trispadsmit valstim uzsaka globalu iniciativu, lai popularizétu "Cilvektiesibu veiksmes stastus".
Iniciativas "Cilvektiesibu veiksmes stasti" mérkis ir veicinat jaunu pozitivu vestijumu par
cilvektiesibam pasaul€, pamatojoties uz atzinibas pausanu par individualiem un starpregionaliem
panakumiem cilvéktiesibu universaluma un nedalamibas nodrosinasana. Dalibnieki apnemas
atbalsttt un uzlabot cilvektiesibu stavokli vietgja un starptautiska méroga, izmantojot labu
parvaldibu, speécigas un neatkarigas tiesiskuma un demokratijas institiicijas un cies$i sadarbojoties ar
pilsonisko sabiedribu. Iniciativas dalibnieki apné€mas turpinat darbu, balstoties uz tematisko

sadarbibu, jo 1pasi Cilvektiesibu padomé.

3.1. PieveérSanas diskriminacijas jautajumam, izmantojot divpuséjo sadarbibu un dialogu
NediskrimineSanas stavokla novertéjums, analize un zinoSana par to

ES pastavigi novertes, analiz€s un zinos par diskriminacijas stavokli tas partnervalstis attieciba uz
visiem aizliegtajiem pamatiem, lai nodroSinatu nediskriminéSanas principa ievéroSanu un lai sekotu
progresam un apzinatu regresu. Diskriminacijas apkaroSanas noltika veiktu juridisko un politikas
pasakumu apraksts un analize palidz sniegt pilnigu prieksstatu par diskriminacijas stavokli. Turklat
tiesas procesi un nolémumi diskriminacijas lietas sniedz svarigas norades par regresu un progresu

nediskriming&S$anas joma.
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NediskriminéSanas stavokla noveértéjums un analize biitu jabalsta uz informaciju, ko dara pieejamu
valsts un vietgjas parvaldes iestades, tostarp valsts statistikas biroji; valsts cilvektiesibu iestades,
tostarp vienlidzibas struktiiras un ombuda biroji; pilsoniska sabiedriba (gan valsts, gan
starptautiska); akadémiskas aprindas, ka art uz informaciju un parraudzibas zinojumiem, ko sniedz
starptautiski pilnvarotie, pieméram, ANO 1paso procediiru mehanismi, ANO ligumu struktiras,
ANO Cilvektiesibu padomes vispargjais regularais parskats (VRP) un Eiropas Padomes
parraudzibas struktiiras, ka arT Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) standartu uzraudzibas
struktiiras. Svarigi informacijas avoti ir ar1 valstu brivpratigo parskatu (VBP) zinojumi par progresu
valsts un viet&ja liment attieciba uz IAM, kurus iesniedz Augsta Itmena politiskajam forumam
ilgtsp€jigas attistibas jautajumos (HLPF). Eiropas Komisijas divreiz gada sniegtie parraudzibas
zinojumi saskana ar ES vispar€jas preferencu sisteémas + (VPS +) reZimu arT ir svarigs avots
informacijai par valstim, kas giist labumu saskana ar o shemu. Turklat parraudzibas zinojumi
sniedz labu pamatu politiskajam dialogam, kam ir ietekmes iesp&jas attiecigos jautajumos (jo

VPS + valstim ir svarigi saglabat tirdzniecibas preferences).

Ar nediskrimin€Sanas stavokla noverte€jumu un analizi biitu janak klaja gaidamajas ES cilvektiesibu
un demokratijas stratégijas (HRDCS) %5, ietverot to nodala, kas attiecas uz nediskriminé$anu un
izslegSanu, ka arT tas attiecigajas iedalas par konkrétiem pamatiem attieciba uz diskriminaciju

un/ vai diskriminétajam grupam. Kopsavilkumi par nediskrimingSanas stavokli ar1 buitu jaatspogulo
ka prioritara ttma HRDCS vispar€ja ievada kopsavilkuma. NediskriminéSanas stavokla informacijas
atjauninajumi attieciga gadijuma bitu jaatspogulo gan pasreizgjo, gan turpmako HRDCS gada

istenoSanas zinojumos.

45 Pasreizg&ja HRDCS aptver 2016.-2020. gadu.
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ES misiju vaditaju zinojumi

Biitisku vai steidzamu jaunako informaciju par nediskrimin&s$anas stavokli varétu art pazinot,
izmantojot ES misiju vaditaju zinojumus (misiju vaditaju zinojumi). Attieciga gadijuma misiju
vaditaju zinojumi var ietvert planus vai ieteikumus pasakumiem, kas ES javeic, lai risinatu
individualus un zZimigus gadijumus, kad, balstoties uz aizliegtiem pamatiem, tiek parkaptas tiesibas
uz nediskrimingSanu, ka ar1 notiek strukturala diskriminacija. lerosinatie pasakumi var ietvert
konfidencialu demarSu veikSanu attiecigajas iestades, ieklaut gadijumus saistiba ar darba kartibas
punktu, kas attiecas uz nediskriminé€Sanu, politiskajos, tostarp cilvéktiesibu, dialogos, ka ar1
ricibpasakumus, kas planoti vai veikti, lai risinatu vai apkarotu parkapumus, tostarp izmantojot
sabiedriskus pasakumus. Misiju vaditaji tick arT mudinati sniegt ierosinajumus iniciativai
"Cilvektiesibu veiksmes stasti". V&l viens veicamais pasakums var ietvert ar1 publisku pazinojumu
ierosinasanu un sniegSanu, vai nu izmantojot misiju vaditaju starpa saskanotu vietgju pazinojumu,

vai galvenas mitnes runaspersonas pazinojumu.
Demars$i un publiski pazinojumi

Konfidenciali demarsi un publiski pazinojumi par nediskrimin€$anas jautajumiem ir 1pasi svarigi
augsta riska gadijumos un situacijas. Tomér tikpat svariga var but ari reag€$ana uz pozitivam
noris€m, piemeéram, kad partnervalstis ratificé nozimigus cilvektiesibu instrumentus, kas ietekmé

diskriminacijas apkaroSanu partnervalsti.

Biitu jaatzime, ka ES ar€ja darbiba AP/PV ES varda sniedz pazinojumus par atseviskiem
gadijumiem, ka arT saistiba ar starptautiskajam dienam, kas attiecas uz 1pasi diskriminétam grupam,

vai par aizliegtajiem diskriminacijas pamatiem.
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Tie cita starpa ir $adi:

8. marts — Starptautiska sieviesu diena;

21. marts — Starptautiska rasu diskriminacijas izskausanas diena;

17. maijs — Starptautiska diena pret homofobiju, transfobiju un bifobiju *;
9. augusts — Starptautiska pasaules pirmiedzivotaju diena;

25. novembris — Starptautiska diena vardarbibas pret sievietém izskausanai.

Turklat bitu jamin, ka AP/PV un Eiropas Komisija 47 20. novembrT sniedz pazinojumu par Pasaules

bernu dienu.
Atseviski gadijumi

ES pamatnostadnes par cilvektiesibu aizstavjiem (CTA pamatnostadnes) 48 pieméro saistiba ar
uzmanibu un atbalstu, ko ES delegacijas un dalibvalstu véstniecibas sniedz individiem vai grupam,
kas ir apdraud@tas vai nu ka no diskriminacijas cietusie, vai ka cilvektiesibu aizstavji, kuri strada, lai
apkarotu diskriminaciju. Ir svarigi atzimét, ka CTA pamatnostadnes nosaka — attieciga gadijuma ar

cilvektiesibu aizstavjiem biitu jaapspriezas saistiba ar ricibpasakumiem, ko ES var&tu apsvert.

Starp pasakumiem, ko varétu veikt, CTA pamatnostadnes ar1 paredz, ka attieciga gadijuma tiek

apmekl&tas un noverotas cilvektiesibu aizstavju pravas.

NediskriminéSanas joma tiesas pravu apmekléSana un noveroSana ir svariga ar1 gadijumos, kad nav
tieSa apdraud€juma, bet kad tiesa sprieZ par ar diskriminaciju saistitiem vai diskrimingjoSiem tiesibu

aktiem vai tie tiek apstridéti.

46 Sniegts ka ES deklaracija.

47 Tapat jaatzimé, ka attiecigie ES komisari sniedz ikgad&jus pazinojumus arT par Eiropas ricibas
dienu pret musulmaniem veérstas naida runas apkaroSanai, Starptautisko romu dienu,
Starptautisko dienu izglitoSanai par albinismu, Starptautisko dienu cilvékiem ar invaliditati.

48 hittps://eeas.europa.eu/headquarters/headquarters-
homepage en/3958/EU%20Guidelines%200n%20Human%20Rights%20Defenders
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Politiskie dialogi

Visu veidu diskriminacijas apkaroSana ir viens no prioritarajiem jautajumiem, kas ieklauti katra
cilveéktiesibu dialoga darba kartiba. Tas attiecas ne tikai uz cilvéktiesibu dialogiem ka tadiem, bet
ar uz cita veida dialogiem, ko ES uztur ar tre§am valstim un regionalam organizacijam. Piem&ram,
saistiba ar tirdzniecibas preferencém, kas paredzetas saskana ar Tpaso veicinasanas reZimu
ilgtsp&jigai attistibai un labai parvaldibai ("VPS+"), valstim ir japaraksta saistoSa vienoSanas uzturet
dialogu ar ES par 27 starptautisku konvenciju istenoSanu; tris no minétajam konvencijam skaidri
attiecas uz diskriminaciju (sk. ieprieks par VPS+). Dialogs par cilvéktiesibu jautajumiem notiek ari
saskana ar dazadiem citiem ES sadarbibas noligumiem, pieméram, saskana ar Kotond noligumu.
NediskrimingSanas stavokla informacijas atjauninajumi HRDCS gada TstenoSanas zinojumos un
misiju vaditaju zinojumos ir 1pasi svarigi cilvéktiesibu dialogu sagatavosana un Siem dialogiem

relevantas informacijas nodro$inasana. Jautajumi, kas var€tu tikt izvirziti dialogu laika, ietver $adus:

— atseviski cilvektiesibu parkapumu / nediskriming€$anas jomas tiesibu un principu

parkapumu gadijumi;

—  partnervalstu mudinaSana rosinat parmainas, lai izbeigtu kait&josu praksi, ar ko cita

starpa tiek diskriminétas sievietes un meitenes;

—  partnervalstu mudinaSana ieviest izmainas tiesibu aktos, lai nodroSinatu

nediskriminé$anu un vienlidzibu likuma prieksa;

— partnervalstu mudinasana parakstit un/vai ratificet attiecigus starptautiskus instrumentus

un atcelt jebkadas atrunas par Siem instrumentiem;

—  partnervalstu mudinasana izdot pastavigu uzaicinajumu ANO cilvektiesibu 1pasajam
proceduram, ka arT citu starptautisko organizaciju ipasajam procediiram, akceptét to

1eteikumus un tos 1stenot;

— to partnervalstu atbalstiSana, kas iestajas par nediskrimin€$anas veicinaSanu un
aizsardzibu, mudinasana cieSak sadarboties daudzpusgjos forumos un to centienu ka
paraugu popularizé$ana regionala un globala méroga, tostarp iniciativas "Cilvektiesibu

veiksmes stasti" ietvaros;
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— mudinaSana veikt informacijas apmainu ar partnervalstim par giito pieredzi un

paraugpraksi.

Gatavojoties informacijas apmainai, ES vajadzetu biit gatavai un atvertai apspriest diskriminacijas

stavokli ES, ka arT ES méroga politiskas un likumdoSanas norises.

Dialogiem biitu janoved pie konkrétiem rezultatiem abu pusu politisku apnemsanos forma un
attieciga gadijuma — pie apnemsanas sniegt finansu vai praktisku atbalstu saskana ar attiecigajam

sadarbibas programmam.
ES augsta limena apmekléjumi ES un dalibvalstu misijas tresas valstis

ES augsta Itmena parstavji (Padomes priekssédetajs, Augstais parstavis/prick$sédétaja vietnieks,
Eiropas Komisijas priekSsédetajs un komisari, valstu vai to valdibu vaditaji un valdibu ministri, un
ES 1pasie parstavji), kuri apmekle ES un dalibvalstu misijas tresas valstis, biitu janodrosina ar
informaciju par nediskrimin€Sanu, un vini biitu jamudina izvirzit $o jautajumu sazina ar vietg€jiem
partneriem, ka arT tikties ar cilvektiesibu aizstavjiem un diskrimin&to personu un grupu parstavjiem,

tostarp apmeklgjot lauku rajonus un geografiski attalas/ izol&tas teritorijas.

3.2. Pieversanas diskriminacijas jautajumam, izmantojot ES attistibas sadarbibu un

humano palidzibu

Programma 2030. gadam piedava spécigu platformu, lai pieverstos diskriminacijas un
nevienlidzibas jautajumam jebkura valsti. 2015. gada septembri Apvienoto Naciju Organizacijas
Generala asambleja Nujorka pienéma Ilgtsp€jigas attistibas programmu 2030. gadam. Programma
2030. gadam ar tas 17 ilgtsp€jigas attistibas meérkiem (IAM), to 169 apakSmerkiem un tas
pamatprincipu, proti, "nevienu nepamest novarta", iezime paradigmas mainu virziba uz
lidzsvarotaku modeli ekonomiski, sociali un ekologiski ilgtsp&jigai attistibai ar mérki visiem bez

diskriminacijas nodroSinat "brivibu no bailém un brivibu no trikuma".
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Programma 2030. gadam aicina veikt JAM p&cpasakumus un parskatiSanas procesus, pamatojoties
uz pieradijumiem un datiem, kas sadaliti p&c "ienakumiem, dzimuma, vecuma, rases, etniskas
piederibas, ar migraciju saistita statusa, invaliditates, geografiskas atrasanas vietas un citam

iezimém, kas ir relevantas attiecigas valsts konteksta" 4%,

Programmas 2030. gadam Augsta Itmena politiskais forums (HLPF) izverte progresu, sasniegumus
un izaicinajumus, ar ko saskaras visas valstis programmas 2030. gadam un IAM T1stenoSana. HLPF
tiekas katru gadu un veic tematisku parskatiSanu, izveloties mérku apakSkopu padzilinatai un
integrétai parskatiSanai. HLPF sesija ietver ar1 valstu brivpratigos parskatus par IAM

pEcpasakumiem un Tstenosanu valsts [iment.

Eiropas Konsenss par attistibu, kas pienemts 2017. gada, ir ES atbilde uz ANO Ilgtsp&jigas
attistibas programmu 2030. gadam tas attistibas politika. Taja ir izklastits politikas satvars, kas
virzis ES un tas dalibvalstu pieeju sadarbibai ar jaunattistibas valstim, un likts uzsvars uz
diferencétam un labak pielagotam partneribam ar partnervalstim ar dazadu attistibas Iimeni noliika
sasniegt ilgtsp&jigas attistibas merkus (IAM), tiecoties nevienu nepamest novarta. Konsenss — kopa
ar ES globalo arpolitikas un drosibas politikas strat€giju un Ricibas planu cilvéktiesibu un
demokratijas joma — ar1 palidz sasniegt ES ar€jas darbibas prioritates. Turklat tiks izdots pardomu
dokuments "Cela uz ilgtspgjigu Eiropu 2030. gada" 3, lai sagatavotu ES ilgtermina redz&jumu par

ANO IAM pécpasakumiem péc 2020. gada.

Eiropas Konsenss par attistibu atkartoti apstiprina ES un tas dalibvalstu apnemsanos Tstenot tiesibas
balstitu pieeju (RBA) attistibas sadarbibai, aptverot visas cilvektiesibas. Tadgjadi tas nostiprina ES
apnemsanos stenot RBA, ka izklastits 2012. gada ES Stratégiskaja satvara par cilvektiesibam un
demokratiju, un sistematiski integrét cilvéktiesibas visas politikas nozares, ka paredzets ES
globalaja arpolitikas un drosibas politikas stratégija. Ta ka So pamatnostadnu par nediskriminésanu,
ka arT citu ES cilvektiesibu pamatnostadnu mérkis ir ar1 papildinat RBA un to nodroSinat ar

informaciju, nakamaja iedala ir ietverts 1ss apraksts par RBA un tas pamatprincipiem.

49 (Sk. sarakstu zem 17.18 apakSmérka dokumenta A/RES/70/1).
50 http://europa.eu/rapid/press-release IP-18-6111_en.htm

6337/19 jub/JUB/agl 26
PIELIKUMS RELEX.2.B LV


http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-6111_en.htm

Kas ir tiesibas balstita pieeja? 3!

Tiesibas balstita pieeja, kas aptver visas cilvektiesibas (RBA), ES attistibas sadarbibai ir darba

metodika, kas versta uz cilvéktiesibu istenosanu prakse.

RBA integré starptautisko cilvéktiesibu jomas tiesibu normas, standartus un principus attistibas
programmu un projektu planos, politikas un procesos, un ta attiecas uz visam nozaré€m, visam
kartitbam un katru projekta cikla posmu — identificéSanu, formul&Sanu, TstenoSanu, parraudzibu un

1zvertésanu.

RBA nozimég, ka mérkgrupas tiek uzskatitas par "tiesibu subjektiem" ar likumiskam tiesibam un ka
valsts parvaldes iestades ir nav vienigi pakalpojumu sniedzgji, bet gan "pienakumu subjekti”,
kuriem ir pienakums nodrosinat cilvektiesibu ieveéroSanu. Saskana ar tiesibas balstitu pieeju
attistibas sadarbibai bitu japalidz attistit "tiesibu subjektu" sp€jas pieprasit savu tiesibu ievéroSanu

un "pienakumu subjektu" spg&jas pildit savus pienakumus.

Attistibas projektiem var bt netiSa negativa ietekme cilvektiesibu zina, piemeram, nelabvéligakas
situacijas radiSana dazam grupam, iejauksanas lidzdalibas tiesibas un darba tiesibas vai piespiedu
parvietoSanas veicinasana. Tade] ir svarigi ieverot principu "nenodarit kait€jumu" un veikt

vajadzigo analizi un negativas ietekmes mazinasanu.

Cilvektiesibu ieveroSanas panaksanai vajadzetu biit visu ES attistibas jomas intervencu galigajam
mérkim. Programmam un projektiem ir jaizverte tiesibu subjektu un pienakumu subjektu sp&jas un
jaizstrada atbilstosas stratégijas So sp&ju veidosanai. RBA pamata ir atzina, ka nevienlidzigas varas
attiecibas un sociala atstumtiba liedz cilvékiem vinu cilvéktiesibas un biezi vien nelauj viniem
izkldit no nabadzibas. Tap&c minéta pieeja liek lielu uzsvaru uz diskriminétam, neaizsargatam,

nelabveéligaka situacija eso$am un atstumtam personam un grupam.

51 Papildu noradijumi par tiesibas balstitas pieejas metodiku ir ietverti ES RBA riku kopuma, kas

pieejams anglu, francu un spanu valoda vietné:
http://www.ec.europa.eu/europeaid/sectors/rights-based-approach-development-
cooperation_en

6337/19 jub/JUB/agl 27
PIELIKUMS RELEX.2.B LV


http://www.ec.europa.eu/europeaid/sectors/rights-based-approach-development-cooperation_en
http://www.ec.europa.eu/europeaid/sectors/rights-based-approach-development-cooperation_en

RBA darba metodika tiek atzits, ka tiekSanas panakt veélamos cilvektiesibu rezultatus pati par sevi

nav pietickama. Vienlidz svarigs ir veids, ka Sie rezultati tiek panakti. Tadg€l ar programmam

parrauga un izvert€ gan rezultatus, gan procesus. Viens no galvenajiem ES RBA darba principiem ir

"nediskrimingéSana un vienlidziga piekluve" 32, lai nodrosinatu, ka visas darbibas prioritate tiek

pieskirta visatstumtakajam un neaizsargatakajam personam un grupam un netiek pielauta iedibinato

diskriminacijas modelu veicinasana.

Eiropas konsenss par humano palidzibu

Eiropas konsenss par humano palidzibu, ko Padome, Eiropas Parlaments un Eiropas Komisija

parakstija 2007. gada, tiecas uzlabot ES humanitaras reagésanas konsekvenci, efektivitati un

kvalitati. Ka noteikts Konsensa, dzivibas saglabasana, cieSanu novérsana un atvieglo$ana un

palidzésana saglabat cilvéka cienu dabas un cilvéka izraisitu katastrofu gadijuma ir humanitaro

ricibpasakumu virsmérki. Min&taja dokumenta ES velreiz apstiprina savu apnemsanos attieciba uz

humanas palidzibas pamatprincipiem — neitralitati, humanismu, neatkaribu un objektivitati — u

starptautisko humanitaro tiesibu ieveérosanu.

Objektivitates princips ir saistits ar nediskriminéSanas principu, jo humana palidziba jasniedz tikai

un vienigi uz vajadzibu pamata, nepielaujot diskriminaciju skartajas iedzivotaju grupas vai starp

tam.

52 Pieci ES RBA darba principi: 1. Visu tiesibu pieméro$ana (cilvéktiesibu likumiba,

universalums un nedalamiba) — cilvektiesibas ir universalas, neatnpemamas un nedalamas:

visam cilvéktiesibam — ekonomiskajam, politiskajam, pilsoniskajam, kulturalajam vai

socialajam — ir vienads sp€ks un statuss. 2. Lidzdaliba un piekluve lemumu pienemsanas
procesam — lidzdaliba ir aktiva pilsoniskuma pamats. Aktiva, briva un jégpilna lidzdaliba ir
gan Iidzeklis, gan pati arT mérkis. 3. NediskriminéSana un vienlidziga piekluve — darbibas

prioritate ir japieskir vismarginaliz&takajam grupam un jaizvairas no iedibinato

diskriminacijas modelu veicinasanas. 4. Parskatatbildiba un piekluve tiesiskumam — ar

darbibam ir javeicina pieklistami, parredzami un efektivi parskatatbildibas mehanismi.

5. Parredzamiba un piekluve informacijai — attistibas programmam un projektiem ir jabut

parredzamiem un ar piekliistamos formatos pieejamu informaciju, tostarp marginaliz&tam

grupam.
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3.3. PieverSanas diskriminacijas jautajumam, izmantojot daudzpuséjo sadarbibu

ES biitu jaturpina aktivi iesaistities nediskriminéSanas jautajumu risinasana un tiesibu uz
nediskriminéSanu aizsardziba un veicinasana visos attiecigajos daudzpus€jos forumos, kuros ES un

tas dalibvalstis darbojas,

—  aicinot attiecigas starptautiskas organizacijas mudinat valstis ratificét un ieverot

attiecigas starptautiskas normas un standartus;

— atspogulojot ar nediskriming$anu saistitas bazas pazinojumos un jautajumos interaktivo

dialogu laika;

—  atbalstot darbu, ko veic ANO Cilvéktiesibu padomes 1pasas procediiras un ligumu
struktiiras, Eiropas Padomes cilvéktiesibu komisars, Eiropas Komisija pret rasismu un

neiecietibu, ka arT citi attiecigie starptautiskie un regionalie cilvéktiesibu mehanismi;

— mudinot tresas valstis izdot uzaicinajumus starptautisko organizaciju cilvéktiesibu

IpasSajam procediiram un akcept€t un istenot to ieteikumus;

— ieklaujot nediskrimingSanas jautajumus un ieteikumus savos komentaros, kas tiek

sniegti VRP procesa laika Cilvektiesibu padomé Zenéva;

— sniedzot ES pazinojumus par visparéjam diskusijam un ar diskriminaciju
nodarbinatiba/profesija saistitajam valstu lietam, kuras tiek apspriestas Starptautiskaja

Darba konference un SDO parvaldibas struktira;

— aktivi piedaloties iepazistinasana ar ES politiku un mijiedarbiba ar attiecigajam
ieinteres€tajam personam EDSO/Demokratisko institiiciju un cilvéktiesibu biroja

Humanas dimensijas TstenoSanas sanaksmés un citos EDSO forumos;

— icklaujot nediskriming$anas jautajumus, kad starptautiskas un regionalas organizacijas

izstrada cilvektiesibu aizsardzibas instrumentus un pamatnostadnes;
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identificgjot valstis, kuram ir Iidziga nostaja; sadarbojoties starpregionu Iiment (piem.,
papildpasakumu organiz&$ana); apmainoties ar labu praksi, tostarp izmantojot iniciativu

"Cilvektiesibu veiksmes stasti";

pievérsSot uzmanibu ieteikumiem, ko pienémusas attiecigas starptautiskas un regionalas

organizacijas, un mudinot valstis tos akcept€t un istenot;

nediskriming@Sanas jautajumu risinasana sadarbojoties ar starptautisko organizaciju
(piem., OHCHR, citu ANO struktiiru, SDO, Eiropas Padomes un EDSO) vietgjiem

birojiem;

iesaistot pilsoniskas sabiedribas organizacijas, tostarp darba némeju un darba deve&ju
organizacijas un diskriminacijas skarto personu un grupu parstavjus, papildpasakumos,

kas notiek daudzpusgjos forumos;

aktivi piedaloties ANO mehanismos un procesos, kas veltiti vispargjiem un specifiskiem
ar diskriminaciju saistitiem jautajumiem, piem&ram, cita starpa religijai vai ticibai,
rasismam un ksenofobijai, personu ar invaliditati tiestbam, romiem, diskriminacijai
(darba un izcelsmes) kastas del, LGBTI personam, vecaka gadagajuma personam,

zemniekiem, pirmiedzivotajiem un pie minoritateém piederoSam personam.
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3.4. Pieversanas diskriminacijas jautajumam, sniedzot atbalstu pilsoniskas sabiedribas

centieniem 33

2017. gada Padomes secinajumos par ES iesaistiSanos ar pilsonisko sabiedribu argjo attiecibu

joma 34 Padome atkartoti apstiprina, "ka atbalstam, ko ES sniedz pilsoniskas sabiedribas
organizacijam, buitu jaizpauZas vél uzskatamak visas partneribas un ka stratégiskaka
iesaistiSanas ar pilsoniskas sabiedribas organizacijam biitu jaintegre visos aréjos
instrumentos un programmas un sadarbibas jomas, jo 1pasi ES attistibas politika, Eiropas
kaiminattiectbu politika un ES paplasinasanas politika." IesaistiSanas ar pilsonisko sabiedribu

ir ari absoliiti nepiecieSama ES stratégiskajai pieejai izturétspéjai ES aréjas darbibas joma 5.

Pilsoniskajai sabiedribai, tostarp darba n€mé&ju un darba deveju organizacijam, ka arT organizacijam
un institiicijam, kas parstav diskrimingtas personas un grupas, ir 1pasi svariga loma
nediskrimin€$anas veicinasana vietgja, valsts, regionala un starptautiska limeni. Tadgél ir ar1 svarigi
nodrosinat, ka organizacijam, kas cinas pret diskriminaciju un/vai parstav diskriminacijas skartas
personas un grupas, tiek pieversta uzmaniba pilsoniskas sabiedribas celvezos, ko izstrada ES, ka
paredzets iepriekSminétajos Padomes secinajumos, ka arT ar tiem saistitaja Komisijas 2012. gada

pazinojuma un saistitajos Padomes secinajumos 6.

53 "Pilsoniska sabiedriba" ir lietota visplasakaja nozimg, proti, ta aptver bezpelnas organizacijas,
iestades un vienibas, kas ir arpus valdibas un valsts parvaldes iestadém un kas ir neatkarigas
no valsts, ka arT darbojas dazadas jomas (cilvektiesibas, nabadzibas mazinasana, arkartas
situacijas, vide u. c.). Tas ietver nevalstiskas organizacijas, viet€jas iedzivotaju organizacijas,
kooperativus, arodbiedribas, profesionalas apvienibas, universitates, medijus un neatkarigos
fondus, personu ar invaliditati organizacijas, pirmiedzivotaju parstavju organizacijas un
institiicijas u. c.

54 Brisele, 2017. gada 19. jonijs, (OR. en) 10279/17,
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10279-2017-INIT/lv/pdf

55 Padomes secinajumi "Stratégiska pieeja izturétsp&jai ES arejas darbibas joma", Brisele,
2017. gada 13. novembris, (OR. en) 14191/17.

56 "Demokratijas un ilgtsp&jigas attistibas pirmsakumi. Eiropas iesaistiSanas ar pilsonisko
sabiedribu ar€jo attiecibu joma", 13788/12 — COM(2012) 492 final.
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Iesaistoties ar pilsonisko sabiedribu, ES biitu jauztur diskusija par visu veidu diskriminacijas

apkaroSanu. Pirms atbalsta pasakumu apsvér$anas vai to apsverSanas laika biitu jaapspriezas ar

pilsoniskas sabiedribas organizacijam, tostarp darba devéju un darba néméju organizacijam. Minétie

pasakumi cita starpa varétu biit sadi:

paust politisku atbalstu pilsoniskajai sabiedribai, kas darbojas valsts vai starptautiska
liment;

nodros$inat, ka biezi tiek veiktas informé&Sanas darbibas lauku apvidos un geografiski
1zol€tos apgabalos;

sekm@t inform@sanu par pieejamo finans€jumu no ES finansé$anas instrumentiem
un/vai attiecigiem ES dalibvalstu instrumentiem;

sniegt informaciju par situaciju ES un attiecigajiem ES tiesibu aktiem un praksi;

veicinat vietgjo organizaciju pamanamibu (piem., rikot debates un seminarus, atbalstit
kulturas pasakumus, konferences, atspogulojumu medijos un socialo mediju vai socialo

projektu izmantoSanu);
atbalstit/sekmét/veicinat cilvektiesibu apmacibu un izglitibu pilsoniskajai sabiedribai;

atbalstit pilsoniskas sabiedribas un vietgjo kopienu centienus rosinat parmainas, lai

izbeigtu kait€josu praksi, ar ko cita starpa tiek diskrimin€tas sievietes un meitenes;

mudinat un atbalstit dialogus ar valsts un vietejam iestadém par diskriminacijas

apkaroSanu un veikt to informéSanas pasakumus $aja jautajuma;

mudinat un atbalstit aktivu lidzdalibu daudzpusgjos forumos un mehanismos par
visparigiem un konkrétiem jautajumiem, kas saistiti ar diskriminaciju, pieméram, cita
starpa par diskriminaciju religijas vai ticibas dél, rasismu un ksenofobiju, LGBTI
personu cilvektiesibam, personu ar invaliditati tiestbam, pret romiem vérstu
diskriminaciju, diskriminaciju (darba un izcelsmes) kastas d€l, pirmiedzivotajiem un pie

minoritateém piedero$am personam;
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— mudinat vietjas un starptautiskas pilsoniskas sabiedribas organizacijas ieklaut
informaciju par nediskriminé$anu savos alternativajos zinojumos regionalajiem
cilvéktiesibu mehanismiem, ANO ligumu struktiiram, ANO Cilvéktiesibu padomes
vispargjam regularajam parskatam, SDO standartu uzraudzibas mehanismiem, ka ar1

valstu brivpratigo parskatu (VBP) mehanismam saskana ar IAM HLPF;

- mudinat, lai pilsoniskas sabiedribas organizacijas piedalas un dod ieguldijumu iniciativa

"Cilvektiesibu veiksmes stasti";

- ierosinat, lai ANO 1paSie referenti, rezidéjoSie ANO koordinatori, SDO uzraudzibas
misijas, ES Tpasie parstavji un Iidzvertigi starptautisko un regionalo cilvektiesibu
struktliru parstavji savu apmeklIgjumu laika tiktos ar viet€jam pilsoniskas sabiedribas
organizacijam, kuras strada pie nediskriminé€Sanas jautajuma un/vai parstav

diskriminacijas skartas personas un grupas.

4.  ES cilvektiestbu pamatnostadnu par nediskriminéSanu pécpasakumi un parskatiSana

Padomes Cilvektiesibu jautajumu (COHOM) darba grupa atbalstis ES cilvektiesibu pamatnostadnu
par nediskriminéSanu TstenoSanu. COHOM darba grupa attieciga gadijuma iesaistis citas Padomes
darba grupas, tostarp Padomes Attistibas sadarbibas jautajumu darba grupu. Par So pamatnostadnu

istenoSanu un parskatiSanu regulari notiks viedoklu apmaina.
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I PIELIKUMS. Starptautiskie cilvektiesibu instrumenti, (SDO) starptautiskie darba
jautajumu instrumenti un humanitaro tiesibu instrumenti, kas ir jo ipasi relevanti

diskriminacijas izskauSanai

Cilvektiesibu universalums, nedalamiba, ka arT savstarpgja atkariba un savstarp&ja saistiba ir
atspogulota cilvektiesibu instrumentos — gan saisto$os, gan nesaistosos. Tapéc visi cilvektiesibu
instrumenti ir relevanti diskriminacijas izskauSanai. Turpmak uzskaititie starptautiskie instrumenti ir
vai nu tie, kuros ir skaidri pasludinats diskriminacijas aizliegums, izklastiti aizliegtie pamati, un/vai
tie, kuros ir apliikoti konkréti diskriminacijas pamati.

Vispargja cilvektiesibu deklaracija (VCD, 1948. gada 10. decembris)

Konvencija pret diskriminaciju izglitiba (UNESCO, 1960. gads)

Starptautiska konvencija par jebkuras rasu diskriminacijas izskauSanu (/CERD, 1965. gada
21. decembris) *

Starptautiskais pakts par pilsoniskajam un politiskajam tiesibam (/CCPR, 1966. gada
16. decembris) *

Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socialajam un kultiiras tiesibam (/CESCR, 1966. gads) *
Konvencija par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskauSanu (CEDAW, 1979. gada 18. decembris) *
Konvencija par bérna tiesibam (CRC, 1989. gada 20. novembris) *

Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam (CRPD, 2007. gada 13. decembris)

Konvencija par tiesibam apvienoties organizacijas un kopligumu slégSanu (SDO C.98, 1949. gada
jalijs)

Konvencija par migraciju nodarbinatibas noliika (parskatita) (SDO C.97, 1949. gada jiilijs)
Konvencija par vienadu darba samaksu (SDO C.100, 1951. gada jiinijs) *

Konvencija par diskriminaciju nodarbinatiba un profesija (SDO C.111, 1958. gada jinijs) *
Konvencija par migréjoSiem darba némeéjiem (papildu noteikumi) (SDO C.143, 1975. gada junijs)
Konvencija par pirmiedzivotaju un cil$u tautam (SDO C.169, 1989. gada jiinijs)

Konvencija par darba némgjiem, kam ir gimenes pienakumi (SDO C.156, 1981. gada junijs)
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Konvencija par personu ar invaliditati profesionalo rehabilitaciju un nodarbinatibu (SDO C.159,
1983. gada jiinijs)

Konvencija par majsaimniecibas nodarbinatajam personam (SDO C.189, 2011. gada jiinijs)
Zengvas Konvencija (I) par ievainotajiem un slimajiem aktivajas armijas, 1949. gads

Zenévas Konvencija (II) par jiras kara speku sastava esoajam ievainotajam, slimajam un kugu
katastrofas cietusajam personam, 1949. gads

Zenévas Konvencija (IIT) par kara giistekniem, 1949. gads
Zenévas Konvencija (IV) par civiliedzivotajiem, 1949. gads

Turklat jamin ar iepriek§mingto Zenévas konvenciju papildprotokoli: I papildprotokols par
starptautiska rakstura brunotu konfliktu upuru aizsardzibu un II papildprotokols par nestarptautiska

rakstura brunotu konfliktu upuru aizsardzibu.

Cilvektiestbu deklaracijas, ko pienémusi ANO Generala asambleja
Vispargja cilvektiesibu deklaracija (VCD, 1948. gada 10. decembris)

Deklaracija par jebkadas uz religiju vai ticibu balstitas neiecietibas un diskriminacijas izskauSanu

(ANO, 1981. gads)

Deklaracija par to personu tiesibam, kuras pieder pie nacionalam vai etniskam, religiskam un

lingvistiskam minoritatem (ANO, 1992. gads)
Deklaracija par pirmiedzivotaju tautu tiesibam (ANO, 2007. gads)
ANO Deklaracija par seksualo orientaciju un dzimumidentitati (ANO, 2008. gads)

* Sis ANO/SDO konvencijas ir noteiktas ka galvenas konvencijas cilvéktiesibu un darba
néméju tiesibu joma saskana ar VPS+ (sk. VIII pielikumu Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula Nr. 978/2012 par vispargjo preferencu sistemu). Konvenciju par personu ar
invaliditati tiestbam Augsta cilvektiesibu komisara birojs ir klasificgjis ka vienu no

galvenajam cilvektiesibu konvencijam.
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II PIELIKUMS. Kur uzzinat vairak: ES, tas iestaZu un agentiiru un starptautisko un

regionalo organizaciju timekla vietnes

TieSsaiste, tostarp pilsoniskas sabiedribas organizaciju timekla vietn@s, ir pieejams bagatigs

informacijas klasts par starptautiskajiem un regionalajiem cilvéktiesibu instrumentiem, ka ari

politiku, noradijumiem un darbibas rikiem nediskrimin&$anas joma. Saja nodala sniegts parskats par

to, kur un ko meklét dazas starptautisko un regionalo ligumu organizaciju timekla vietnés.

Eiropas Savieniba

Sajas ES pamatnostadnés par nediskriming$anu ir atsauces uz LES un LESD, tostarp Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartu, ka arT uz vairakam ES direktivam, kas aizliedz diskriminaciju.
Eiropas Komisijai ka ES Iigumu sargatajai ir speciala ttimekla vietne par nediskriminéSanu.
Informaciju par ES cilvektiesibu politiku aréja darbiba var atrast Eiropas Argjas darbibas dienesta

timek]a vietné.

Eiropas Komisija:

https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/know-

your-rights/equality/non-discrimination_en

Par Hartu: https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-

eu/eu-charter-fundamental-rights_en

https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination_en

Eiropas Argjas darbibas dienests (EADD): https://eeas.europa.eu/topics/human-rights-

democracy_en

6337/19 jub/JUB/agl

36

PIELIKUMS RELEX.2.B LV


https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/know-your-rights/equality/non-discrimination_en
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/know-your-rights/equality/non-discrimination_en
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_en
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination_en
https://eeas.europa.eu/topics/human-rights-democracy_en
https://eeas.europa.eu/topics/human-rights-democracy_en

Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira (FRA) http://fra.europa.eu

FRA timekla vietn€ ir atrodams Pamattiesibu hartas teksts un ar to saistitie riki. FRA timekla vietng
ir atrodama arT informacija par pétijjumiem un apsekojumiem, ko FRA veic par konkrétam t€mam,
ieskaitot apsekojumus par diskriminacijas stavokli ES, un to rezultati. Turklat no timekla vietnes
var lejupieladét Eiropas nediskriminéSanas jomas tiesibu rokasgramatu (2018. gada izdevums)

par Eiropas nediskrimingSanas jomas judikattru.

Apvienoto Naciju Organizacija — Augsta cilvektiestbu komisara birojs

www.ohchr.org

Augsta cilvektiesibu komisara biroja (OHCHR) timekla vietng tiek uzturéts ANO cilvéktiesibu
instrumentu repozitorijs. OHCHR timekla vietn@ ir atrodami visu ANO cilvéktiesibu instrumentu
teksti, to parakstitaju un valstu veiktas ratifikacijas dokumentu teksti, ka art informacija par

attiecigo ligumu struktiiru darbu: www.ohchr.org. Dokumentacija par ligumu struktiiru darbu ietver

valstu zinojumus, pilsoniskas sabiedribas &nu zinojumus, valstu zinojumu apkopojumu, ko
izveidojusi ANO sistéma, ka arT zinojumus un rezultatus saistiba ar ligumu struktiiru dialogiem ar
ligumu dalibvalstim un vispar&jus ligumu strukttiru ieteikumus. Tapat art ANO Cilvektiesibu
padomes vispargjam regularajam parskatam ir speciala timekla vietne, kura ir atrodama informacija
par konkrétam valstim. Turklat ir TpaSa saite uz aktualu ievadinformaciju par "diskriminacijas"
jautajumu %7, nodroSinot gan normativo saturu, gan informaciju par OHCHR darbu un ta rikus

noliika iestaties par cilvéktiesibam un tas veicinat.

57 http://www.ohchr.org/EN/Issues/Discrimination/Pages/discrimination.aspx

6337/19 jub/JUB/agl 37
PIELIKUMS RELEX.2.B LV


http://www.ohchr.org/
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Discrimination/Pages/discrimination.aspx

Apvienoto Naciju Organizacijas Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacija
(UNESCO) www.unesco.org

Saskana ar UNESCO statiitiem tas mérkis ir palidzet panakt mieru un droSibu, veicinot sadarbibu
starp nacijam, izmantojot izglitibu, zinatni un kulttiru, lai vél vairak universali tiktu respektéta
justicija, tiesiskums, ka arT cilvéktiesibas un pamatbrivibas, kas Apvienoto Naciju Organizacijas
Statiitos ir apstiprinatas pasaules tautam neatkarigi no rases, dzimuma, valodas vai religijas. Vairaki
UNESCO virsmérki ir atbalstiti konvencijas. Kas attiecas uz nediskriminé$anu, Konvencija pret
diskriminaciju izglitiba aizliedz jebkadu noskirSanu, izsleégSanu, ierobezoSanu vai prieksrokas
dosanu, kurai, esot balstitai uz rasi, adas krasu, dzimumu, valodu, religiju, politiskiem vai cita veida
uzskatiem, nacionalo vai socialo izcelsmi, ekonomisko stavokli vai dzimS$anu, ir tads noliiks vai

sekas, ka tiek likvid@ta vai pasliktinata vienlidziga attieksme izglitiba.

UNESCO riciba ir procedira to siidzibu izskatiSanai, kas sanemtas par iesp&jamiem tas

kompetences jomas, proti, izglitiba, zinatn€ un kultiira, ietilpstosiem cilvektiesibu parkapumiem.
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Starptautiska Darba organizacija (SDO) www.ilo.org

SDO timekla vietn€ (www.ilo.org) tiek uzturéts repozitorijs ar SDO darba jomas konvencijam un
protokoliem, tostarp lielu skaitu konvenciju, kas tieSi vai netiesi ir veltitas diskriminacijas
aizliegumam darba. Tas ietver ta sauktas darba jomas galvenas vai pamata konvencijas, jo 1pasi
SDO konvencijas par diskriminaciju nodarbinatiba un profesija (C.111) un par vienadu darba
samaksu (C.100). Tapat ir vérts atzim&t SDO Konvenciju par migraciju nodarbinatibas noluika
(C.97, parskatita), Konvenciju par migréjosiem darba némgjiem (C.143, papildu noteikumi),
Konvenciju par darba némeéjiem, kam ir gimenes pienakumi (C.156), Konvenciju par personam ar
invaliditati (C.159), Konvenciju par pirmiedzivotaju un cil$u tautam (C.169) un Konvenciju par
majsaimniecibas nodarbinatajam personam (C.189). SDO ir departaments, kas specializgjas darba
apstaklu un vienlidzibas jautajumos, tostarp dzimumu, vienlidzibas un dazadibas jautajumu nodala.
Minétas nodalas ekspertu zinasanas koncentrgjas uz jautajumiem, kas saistiti ar vienlidzigam
iespgjam un vienlidzigu attieksmi pret visam sievieteém un virieSiem darba vid€, un tadas
diskriminacijas izskauSanu, kas balstita uz dzimumu, rasi, etnisko piederibu, pirmiedzivotaju
identitati un invaliditati. Nodala sniedz politikas padomus, nodro$ina rikus, noradijumus un
tehnisku palidzibu SDO trispus€jas sistémas dalibniekiem, tostarp attieciba uz to, lai veicinatu
ieklaujosakas darbavietas un nodrosinatu, ka politikas, programmas un iestades nem véra dzimumu
aspektu 38, Turklat SDO regulari publicg zinojumus par aktualam globalam tendencém saistiba ar
diskriminaciju darba un par to, ka tiek ieveroti starptautiskie darba standarti attieciba uz

nediskriminé$anu un vienlidzibu *°.

58 Sikaka informacija atrodama http:/www.ilo.org/global/topics/equality-and-
discrimination/lang--en/index.htm

3 Sk., piem., zinojumu par pamatprincipiem un pamattiestbam darba, kas sniegts 2017. gada
Starptautiskajai Darba konferencei un ir pieejams
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/106/reports/reports-to-the-
conference/ WCMS _549949/lang--en/index.htm
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Regionalie instrumenti
Eiropas Padome www.coe.int

Sis regionalas organizacijas mérkis ir panakt cie$aku vienotibu tas dalibvalstu starpa, lai
nodroSinatu un realizétu idealus un principus, kas ir to kop€&jais mantojums, un veicinatu to
ekonomisko un socialo progresu. Eiropas Padome ir pienémusi vairak neka 200 ligumu tas
pilnvarojuma jomas; starp tiem ir Eiropas Cilvéktiesibu konvencija  (1950. gads) un tas protokoli,
kas izklasta un padara juridiski saistosas tiesibas, kuras ir ietvertas Vispargja cilvektiesibu
deklaracija. Ar Konvenciju tika izveidota ar1 Eiropas Cilvéktiesibu tiesa ka augstaka Eiropas
cilvektiesibu tiesa. Eiropas Cilvektiesibu konvencijas 14. pants aizliedz diskriminaciju: Saja
Konvencija mingto tiesibu un brivibu istenosana ir nodrosinama bez jebkadas diskriminacijas,
neatkarigi no dzimuma, rases, adas krasas, valodas, ticibas, politiskajiem vai citiem uzskatiem,
valstiskas vai socialas izcelsmes, piederibas kadai nacionalajai minoritatei, mantiska stavokla,

dzims$anas vai jebkura cita stavokla.

Eiropas Padomes riciba ir ar1 parraudzibas struktiiras un ekspertu komitejas, kas saistitas ar

konkrétam témam vai konvencijam. Saistiba ar nediskrimin&$anu biitu jamin Sadas:

— Eiropas Komisija pret rasismu un neiecietibu (ECR/) un tas 16 vispargjas politikas
ieteikumi;

— Konvencija par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimeng novérsanu un
apkaroSanu (Stambulas konvencija) un Ekspertu grupa vardarbibas pret sievietem un
vardarbibas gimené novérsanai (GREVIO);

— Eiropas Sociala harta;

— Eiropas regionalo vai minoritasu valodu harta;

— Vispargja konvencija par nacionalo minoritasu aizsardzibu.

60 Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija.
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Eiropas Drosibas un sadarbibas organizacija (EDSQO) www.osce.org

EDSO ir visaptverosa pieeja drosibai, kas aptver politiski militaro, ekonomisko un vidisko, ka ar1
cilvécisko aspektu. Tadejadi ta pieversas plasam ar drosSibu saistitu problémjautajumu klastam,
tostarp cilvéktiesibam, minoritaSu jautadjumiem, ieskaitot romus un sintus, tolerancei un
nediskrimin&s$anai un dzimumu vienlidzibai. EDSO Demokratisko institiiciju un cilvéktiesibu
birojs (ODIHR) sniedz atbalstu, palidzibu un ekspertu zinasanas EDSO dalibvalstim un
pilsoniskajai sabiedribai, lai veicinatu demokratiju, tiesiskumu, cilvéktiesibas un iecietibu, un
nediskriminéSanu. Birojs riko apmacibu programmas valsts parvaldes un tiesibaizsardzibas iestazu
amatpersonam un nevalstiskajam organizacijam par to, ka atbalstit, veicinat un parraudzit
cilvektiesibas. Visam 57 EDSO dalibvalstim ir vienlidzigs statuss, un 18émumi tiek pienemti

vienpratigi uz politiska, nevis juridiski saistoSa pamata.

Afrikas Cilvektiesibu un tautu tiestbu komisija (4CHPR) www.achpr.org

Afrikas Cilvektiesibu un tautu tiesibu hartas, ko Afrikas vienotibas organizacija (Afrikas Savieniba)
pienéma 1981. gada, 2. panta ir nostiprinats nediskrimin&Sanas princips: Ikvienai personai ir tiesibas
baudit tiesibas un brivibas, kas atzitas un garant€tas $aja harta, neatkarigi no rases, etniskas grupas,
adas krasas, dzimuma, valodas, religijas, politiskajiem vai citiem uzskatiem, nacionalas un socialas

izcelsmes, mantiska stavokla, dzimSanas vai cita statusa.

Ar Hartu ar1 izveidoja Afrikas Cilvektiesibu un tautu tiesibu komisiju. Komisijas pilnvaras

papildina Afrikas Cilvektiesibu un tautu tiesibu tiesa, kas tika izveidota 1998. gada.
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Komisija ir arT norikojusi 1paSos referentus, izveidojusi darba grupas un komiteju, kas strada pie

tadiem biezi diskrimin&tu grupu jautajumiem ka

vecaka gadagajuma personu un cilvéku ar invaliditati tiesibas,

— sievieSu tiesibas,

—  tadu cilveku tiesibu aizsardziba, kas dzivo ar HIV, ir paklauti HIV riskam, neaizsargati no
HIV un kurus ir skaris HIV,

— bégli, patvéruma mekl€taji, migranti un iek§zeme parvietotas personas,

— cilvéktiesibu aizstaviji,

—  pirmiedzivotaju tautas / kopienas Afrika.

Amerikas Cilvektiestbu komisija (I4 CHR) www.oas.org/en/iachr/

IACHR ir viena no galvenajam un autonomajam Amerikas valstu organizacijas ("OAS") struktiiram,
kuras uzdevums ir veicinat un aizsargat cilvektiesibas Amerikas puslodé. Tas sastava ir septini
neatkarigi locekli, kuri darbojas ad personam. Komisiju 1959. gada izveidoja OAS, un tas galvena
mitne atrodas VasSingtona. Kopa ar Amerikas Cilvektiesibu tiesu ("Tiesa" vai "ACTT"), kas
izveidota 1979. gada, Komisija ir viena no iestadem Amerikas cilvektiesibu aizsardzibas sistéma

("IAHRS").

Nediskrimin&$anas princips ir nostiprinats Amerikas Cilvektiesibu konvencija: "Sis konvencijas
dalibvalstis apnemas ieverot taja atzitas tiesibas un brivibas un nodrosinat, lai visas personas, kas ir
tas jurisdikcija, var€tu brivi un pilniba izmantot minétas tiesibas un brivibas, nepielaujot nekadu
diskriminaciju rases, adas krasas, dzimuma, valodas, religijas, politisko vai citu uzskatu, nacionalas

vai socialas izcelsmes, ekonomiska stavokla, dzimSanas vai jebkada cita sociala stavokla de]".

Diskriminacijas pamati tika pilnveidoti, 2013. gada pienemot Konvenciju pret visa veida
diskriminaciju un neiecietibu un Konvenciju pret rasismu, rasu diskriminaciju un ar to saistitajiem

neiecietibas veidiem.
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P&dgja minéta konvencija attiecas uz rasi, adas krasu, radniecibas Iiniju vai nacionalo vai etnisko
izcelsmi, savukart pirma attiecas uz diskriminaciju $adu pamatu dél: valstspiederiba; vecums;
dzimums; seksuala orientacija; dzimumidentitate un dzimumizpausme; valoda; religija; kultiiras
identitate; politiskie uzskati vai jebkadi citi uzskati; sociala izcelsme; socialekonomiskais statuss;
izglitibas ITmenis; migranta, bégla, repatrianta, bezvalstnieka vai iek§zeme parvietotas personas
statuss; invaliditate; gen&tiskas Tpasibas; garigas vai fiziskas veselibas stavoklis, tostarp infekcijas

slimiba un novajinos$s psihologiskais stavoklis; vai jebkads cits stavoklis.

Nediskrimin€Sanas princips ir sikak izklastits citas konvencijas un deklaracijas par konkrétam

grupam:

—  Konvencija par vardarbibas pret sievietém noveérsanu, sodiSanu un izskausanu;
— Konvencija par jebkuras personu ar invaliditati diskriminacijas izskauSanu;

— Konvencija par vecaka gadagajuma personu cilvéktiesibu aizsardzibu;

—  Amerikas Deklaracija par pirmiedzivotaju tautu tiestbam.

Citi regionalie instrumenti
Arabu valstu liga (AVL) www.lasportal.org ¢!

2004. gada pienemtas Arabu Cilvektiesibu hartas 3.1. pants paredz: Katra §is hartas dalibvalsts
apnemas nodroSinat visiem individiem, kas ir tas jurisdikcija, tiesibas baudit taja izklastitas tiesibas
un brivibas neatkarigi no rases, adas krasas, dzimuma, valodas, religiskas parliecibas, uzskatiem,
domam, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska stavokla, dzimSanas vai fiziskas vai garigas

invaliditates.

Biitu jaatzime viedoklis (ko tostarp paudusi bijust Augsta cilvektiesibu komisare Louise Arbour), ka
Arabu Cilvektiesibu harta nav uzskatama par pilniba saderigu ar starptautiskajiem cilvéktiesibu
standartiem, jo Tpasi attieciba uz bérna un sieviesu tiesibam, ka arT saistiba ar cionisma

pielidzinasanu rasismam.

61 Jaatzimé, ka liela dala §is timekla vietnes satura ir tikai arabu valoda.
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AVL ir izveidojusi Pastavigo Arabu Cilvektiesibu komiteju. Komiteja, kuras riciba nav ne

parraudzibas, ne siidzibu mehanisma, ir atbildiga par

noteikumu paredzéSanu par sadarbibu starp dalibvalstim cilvéktiesibu joma;

arabu valstu nostajas formul&S$anu cilvéktiesibu jautajumos regionala un starptautiska

Iiment;

to cilvektiesibu Iigumu izstradi, ko paredzéts nodot Arabu valstu ligas Arlietu ministru

padomei pienemsanai;

to arabu valstu noligumu izpéti, kas attiecas uz cilvektiesibam, lai sniegtu atzinumu par

to atbilstibu cilvektiesibu principiem un standartiem;
cilvektiesibu ligumu un ieteikumu 1stenoSanas veicinasanu;

ieteikumu sniegSanu par jebkuru jautajumu, kas ir saistits ar cilveéktiesibam un ko
Padome vai Arabu valstu ligas Generalsekretariats, vai kada no dalibvalstim ir nodevusi

Pastavigajai komitejai,

sadarbibas veicinasanu cilvéktiesibu izglitibas joma.

ASEAN %* www.humanrightsinasean.info

2012. gada pienemtas ASEAN Cilvektiesibu deklaracijas 2. vispargja principa ir teikts: "Ikvienai

personai ir tiesibas baudit Seit izklastitas tiesibas un brivibas neatkarigi no rases, dzimuma, vecuma,

valodas, religijas, politiskajiem vai citiem uzskatiem, nacionalas vai socialas izcelsmes, ekonomiska

stavokla, dzim8anas, invaliditates vai cita statusa".

ASEAN Starpvaldibu cilvéktiesibu komisija (4ICHR) ir ASEAN regionala cilvéktiesibu iestade, ko

izveidoja 2009. gada.

62

Dienvidaustrumu Azijas valstu apvieniba.
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AICHR pilnvaras ir §adas:

izstradat stratégijas, lai veicinatu un aizsargatu cilvéktiesibas un pamatbrivibas;

— izstradat ASEAN Cilvéktiesibu deklaraciju;

— uzlabot sabiedribas informé&tibu par cilvéktiesibam, izmantojot izglitibu, p&tniecibu un
informacijas izplatiSanu;

— veikt sp&ju veidosanu, lai efektivi stenotu ASEAN dalibvalstu saistibas, kas izriet no
starptautiskajiem cilvéktiesibu ligumiem, un ASEAN cilvéktiesibu instrumentus;

— mudinat ASEAN dalibvalstis ratificet starptautiskos cilvéktiesibu instrumentus;

—  péc pieprasijuma sniegt ASEAN konsultativos pakalpojumus un tehnisko palidzibu
cilvektiesibu jautajumos;

— iesaistities dialoga un apspried€s ar citam ASEAN struktiiram un vienibam, kas ir
saistitas ar ASEAN, tostarp pilsoniskas sabiedribas organizacijam un citam
ieinteres€tajam personam;

—  iegtt informaciju no ASEAN dalibvalstim par cilvéktiesibu veicinaSanu un aizsardzibu,

— izstradat kopigas pieejas un nostajas cilvéktiesibu jautajumos, kas interesé ASEAN;

— sagatavot tematiskos cilvektiesibu petijumus;

—  pildtt jebkadus citus uzdevumus, ko tai uzticgjusi ASEAN arlietu ministru sanaksme.

AICHR pilnvaras ta nebija paredze€ta ka parraudzibas vai stidzibu mehanisms. Tomér p&dg€jos gados
ir izveidojusies prakse, kas lauj A/CHR sanemt pazinojumus un siidzibas. Ta ka apspriedes par
stidzibam notiek slégtas sédes, nevar apstiprinat, vai un kadus gadijumus A/CHR ir apspriedusi.
AICHR vél nav veikusi nekadus publiskus ricibpasakumus, lai reagétu uz cilvéktiesibu stavokli vai

sudzibu.
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