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1.  Ordforandeskapet har utarbetat ett utkast till radets slutsatser om 6kad kompetens hos kvinnor

och min pa EU:s arbetsmarknad pa grundval av en forskningsrapport frdn Europeiska

jamstilldhetsinstitutet (EIGE)."!
2. Arbetsgruppen for sociala fragor har natt en 6verenskommelse om de bifogade slutsatserna.

3. Coreper uppmanas att godkinna texten och vidarebefordra utkastet till slutsatser till radet

(sysselsittning, socialpolitik, hidlso- och sjukvard samt konsumentfragor) for antagande.

! Se 6268/17 ADD 1.
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Okad kompetens hos kvinnor och min pa EU:s arbetsmarknad

Utkast till radets slutsatser

EUROPEISKA UNIONENS RAD,
SOM ERINRAR OM

1. forklaringen om jamstilldhet frdn EU:s ordforandeskapstrio Nederldnderna, Slovakien och
Malta av den 7 december 2015, i vilken man noterar att det dr avgorande for ett effektivt
utnyttjande av EU:s humankapital att man gor det mojligt for kvinnor och mén att fullt ut

anvénda sin kompetens och sina kvalifikationer,

2. att jimstélldhet mellan kvinnor och mén &r en av Europeiska unionens grundldggande
principer, som dr forankrad i fordragen och en av unionens mél och uppgifter; dessutom é&r det
en av unionens sérskilda uppgifter att integrera principen om jamstilldhet mellan kvinnor och

maén 1 all dess verksambhet,

3.  attjamstélldhet mellan kvinnor och mén dven &r forankrad 1 artikel 23 1 Europeiska unionens

stadga om de grundldaggande réttigheterna,

4.  attstrdvan i Europa 2020-strategin dr att skapa forutséttningar for moderniserade
arbetsmarknader, att bidra till att 6ka sysselsdttningsgraden till 75 % for kvinnor och mén i
aldrarna 20—64 ar, att minska antalet kvinnor och min som lever i eller hotas av fattigdom och
social utestdngning med minst 20 miljoner personer och att sdkerstélla vara nationella sociala
modellers hédllbarhet; tanken ar att detta i synnerhet ska uppnas genom att kvinnors och méns
egenmakt 6kas i och med att de tilldgnar sig ny kompetens, sé att de kan anpassa sig till nya

forutsittningar och mgjliga karridrbyten,

5. att paketet om sociala investeringar ger medlemsstaterna vigledning om effektivare och
verkningsfullare socialpolitik som svar pa den ekonomiska krisen och de demografiska
forandringarna och dven innehaller en uppmaning till medlemsstaterna att investera i

maéanniskor,
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6.  att den europeiska pelaren for sociala réttigheter i enlighet med kommissionens arbetsprogram
for 2017 har potentialen att understddja valfungerande och réttvisa arbetsmarknader och

vilfardssystem, bland annat genom att fraimja jidmstélldhet mellan kvinnor och mén,

7. den europeiska jamstilldhetspakten (2011-2020), i vilken man uppmanar till atgérder {for att
minska konsskillnaderna och bekédmpa konssegregationen pa arbetsmarknaden; en sddan
atgird ar att "eliminera konsstereotyper och fridmja jamstilldhet pé alla utbildningsnivéer och

i arbetslivet 1 syfte att minska kdnssegregationen pa arbetsmarknaden",

8.  Europeiska kommissionens dokument om ett strategiskt engagemang for jimstélldhet
2016-2019, 1 vilket man fokuserar pé olika prioriterade omraden, bland annat att "6ka
kvinnors deltagande pé arbetsmarknaden och skapa samma mojligheter till ekonomiskt
oberoende for kvinnor och mén" och att "minska skillnaderna i 16n, inkomster och pension
mellan kénen och dirmed bekdmpa fattigdom bland kvinnor"; uppnaende av dessa mal kriaver
att man infor ytterligare tgarder for en jimnare konsfordelning och béttre arbetsvillkor i olika
ekonomiska sektorer och yrken och framjar jamstélldhet pa alla nivaer och inom alla typer av
utbildning, inbegripet konsbetingade utbildnings- och yrkesval; det krévs ocksa att man dkar
medvetenheten om de sociala och ekonomiska konsekvenserna av ojamlikhet 1 arbetslivet,

inbegripet pensionsklyftan mellan kvinnor och mén,

9.  att den nya kompetensagendan for Europa syftar till att sékerstélla att manniskor har rétt
kompetens under hela sitt yrkesverksamma liv, inte endast for att forbéttra sina utsikter att
komma in, stanna och avancera pé arbetsmarknaden, utan ocksa for att gora det mojligt for

dem att forverkliga sin potential som trygga, aktiva medborgare,

10. att rddet nyligen antog en rekommendation om kompetenshdjningsvagar: nya mojligheter for
vuxna, 1 syfte att hjilpa lagutbildade vuxna att uppna en miniminiva av las-, skriv- och

raknekunskaper och digital kompetens samt att gd vidare mot hogre kvalifikationer,
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11. Forenta nationernas Agenda 2030 for hallbar utveckling, som syftar till att "uppna
jamstilldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt" och pa sé sitt fa ett slut pa alla former
av diskriminering; relevanta delmal ar bl.a. att fa bort konsskillnaderna pa
utbildningsomradet, att uppna full och produktiv sysselsittning med ansténdiga arbetsvillkor
for alla kvinnor och mén och lika 16n for likvérdigt arbete samt att skydda réttigheterna for

alla arbetstagare, dven for dem i otrygga anstéllningar?,
SOM NOTERAR

12.  forskningsrapporten® Upscaling skills of women and men in precarious employment in the
EU, som utarbetats av Europeiska jamstélldhetsinstitutet (EIGE) pa begéran av det maltesiska
ordforandeskapet; i forskningsrapporten utreder man mojligheterna till kompetensutveckling
for kvinnor och mén i EU, med betoning pa genusperspektivet, och analyserar lagutbildade
kvinnors och méns olika erfarenheter av anstéllbarhet, situationen pa arbetsmarknaden och
tillgdngen till arbetsrelaterad utbildning; i rapporten utgar man fran ett flerdimensionellt
perspektiv och beskriver dven de erfarenheter som gjorts av ldgutbildade personer i otrygga
anstillningar och rdknar upp de faktorer som hindrar tilltrade till sysselséttning av hog

kvalitet och kompetensutveckling,

Med "otrygg anstillning" avses 1 dessa slutsatser anstillningar med 1) mycket 1ag 16n 2)
ofrivilligt begrdnsad arbetstid eller 3) otrygga anstéllningsvillkor (se forskningsrapporten fran
EIGE). Detta paverkar varken innebdrden av begreppet "otrygg anstillning" i andra
sammanhang eller en eventuell framtida definition som man enas om pd EU-niva eller
internationellt.

*  6268/17 ADD 1.
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AR MEDVETET OM ATT

13. kvinnors forvdrvsarbete fortfarande avlionas sdmre, trots att kvinnor i dagens Europa ér allt
mer vilutbildade®* och har gatt om méannen i utbildningsresultat; dessutom avlénas kvinnor
fortfarande sdmre &n mén for jamforbart arbete; undervirderingen av kvinnors arbete dr en av
orsakerna till 16negapet mellan kvinnor och mén och den bidrar dven till pensionsklyftan
mellan kvinnor och mén; dessa problem har sitt ursprung i konsstereotyper som bidrar till att
den ojamlika férdelningen av omsorgsansvaret och hushéllsarbetet mellan kvinnor och mén

liksom konssegregeringen inom utbildningen och pé arbetsmarknaden bestar,

14. kvinnor i allménhet 16per en hdgre risk att drabbas av otrygghet under livet — till exempel
mycket lagavlonat arbete, ofrivillig deltid eller otrygga anstéllningsvillkor; den storsta
konsrelaterade skillnaden géller 16nen — en av fem kvinnor ar 1agavlonad, jamfort med endast
en av tio mén; unga kvinnor och mén, kvinnor och mén néra pensioneringen samt kvinnor och
madn 1 utsatta situationer, till exempel med invandrarbakgrund, eller marginaliserade grupper,

bland annat romer, 16per en hdgre risk att drabbas av otrygga anstillningar,”

15. produktiv sysselsdttning och anstindigt arbete for alla enligt Internationella
arbetsorganisationen dr nagra av de avgorande faktorerna for faktisk jamstélldhet och réttvis

globalisering, minskad fattigdom och réttvis och hallbar utveckling for alla,

16. minniskor som star utanfor arbetsmarknaden, i synnerhet ldgutbildade, kan avskrickas fran
att forsoka komma in pa arbetsmarknaden eller ta anstéllning pa grund av de dirmed forenade
extrakostnaderna, till exempel transportkostnader och kostnader for barnomsorg och omsorg

for andra nérstaende,

4 Ar 2014 hade 42,3 % av kvinnorna i ldern 30-34 &r akademisk eller annan eftergymnasial

utbildning jamfort med 33,6 % av médnnen (EU:s arbetskraftsundersokning 2015).
Eurostats arbetskraftsundersokning, EIGE:s berdkningar baserade pa 2014 ars mikrodata.
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17. lagutbildade kvinnor stills infor ytterligare utmaningar och diskriminering pa grund av
strukturell ojamlikhet och svarutrotade konsstereotyper; hilften av de lagutbildade kvinnorna
i aldern 16—64 ar® i EU-28 star utanfor arbetsmarknaden (ér icke-yrkesverksamma), jamfort

.. 7
med 27 % av minnen’,

18. néstan varannan lagutbildad kvinna (45 %) — jamfort med var fjarde 1dgutbildad man (26 %) —

har en otrygg anstillning®,

19. kvinnors utbildningsniva i och for sig har hojts pa senare tid och att yngre min numera oftare
ar lagre utbildade” &n kvinnor (ar 2015 var 20 % av méinnen och 15 % av kvinnorna i aldern
20-24 ar lagutbildade), men att bland den éldre befolkningen 35 % av kvinnorna och 29 % av

méinnen i aldern 55-64 ar &r lé’lgutbildadelo,

20. éldre kvinnor, i synnerhet de som ndrmar sig pensioneringen, 16per storre risk att drabbas av
fattigdom som ett resultat av klyftan mellan kvinnor och mén under hela livet'!, inbegripet
skillnader i friga om 16n, arbetstid och yrkeskarridrens 14ngd; detta beror bland annat pa att
hushéllsarbetet och omsorgsansvaret till storre delen faller pa kvinnornas lott, varigenom de

har fler avbrott i yrkeslivet och arbetar deltid i hogre utstrdckning dn mén,

Exklusive studenter.

Eurostats arbetskraftsundersokning, EIGE:s berdkningar baserade pa 2014 ars mikrodata.
Eurostats arbetskraftsundersokning, EIGE:s berdkningar baserade pa 2014 ars mikrodata.
ISCED (International Standard Classification of Education): personer som endast har
genomgatt forskoleutbildning och férgymnasial utbildning (ISCED 0-2) anses vara
lagutbildade.

Eurostats arbetskraftsundersokning (edat_lfse 03).

Europeiska kommissionen (2015) Why older women are much more exposed to the risk of
poverty than older men, Evidence in Focus. EIGE:s rapport Poverty, gender and intersecting
inequalities in the EU: Review of the implementation of the Beijing Platform for Action in the
EU Member States (14295/16 ADD 1).

D-IE-CHE B
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11
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21. en betydande andel av de ldgutbildade kvinnorna och ménnen i arbetsfor alder'?, vare sig de
har anstillning eller inte, saknar den grundliggande kompetens som krévs for att delta i
yrkesutbildning eller vidareutbildning; dessutom har ldgutbildade kvinnor och mén sédmre

tillgéng till utbildningsméjligheter, i synnerhet om de har en otrygg anstillning™,

22. endast cirka en tredjedel av de lagutbildade kvinnorna (36 %) och ménnen (33 %) i otrygga
anstéllningar har genomgatt utbildning under de senaste tolv manaderna (2015) och att denna

utbildning endast i ett fatal fall tillhandahdlls av deras arbetsgivare'?,

23.  kvinnor och mén fodda utanfér EU i hogre grad dn EU-medborgare har 1ag grundkompetens
och att mer &n en tredjedel (36 %) av dem #r lagutbildade'; i synnerhet kvinnor Ioper storre
risk att drabbas av fattigdom och social utestangning; dessutom dr deras deltagande pa
arbetsmarknaden begrinsat'® och deras ldga utbildningsniva kan forsimra deras
forutséttningar; en anledning till detta dr att systemet for erkdnnande av kvalifikationer fran

lander utanfor EU fortfarande inte ar fullt utvecklat.
EUROPEISKA UNIONENS RAD

UPPMANAR, med vederborlig hinsyn till medlemsstaternas allmédnna befogenheter inom de
relevanta omridena, till subsidiaritetsprincipen och till den roll som arbetsmarknadens

parter och civilsamhillet spelar, MEDLEMSSTATERNA ATT

2 24 % av befolkningen (23 % av ménnen och 24 % av kvinnorna) i aldern 2564 &r ir

lagutbildade.

Undersokningen om arbetsvillkor i Europa, EIGE:s berdkningar baserade pa 2015 ars
mikrodata.

Undersokningen om arbetsvillkor i Europa, EIGE:s berdkningar baserade pa 2015 ars
mikrodata.

Eurostats arbetskraftsundersokning (edat Ifs 9912).

' 14295/16 ADD 1.

13

14

15
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24. prioritera undanrdjande av hinder for kvinnors och méns deltagande pa arbetsmarknaden nér
de genomfor Europa 2020-strategin och darvid sérskilt beakta vikten av kompetens, i syfte att
na det dverordnade malet att hoja sysselséttningsgraden for kvinnor och mén i aldern 20-64 ér

till 75 %,

25. intensifiera anstrangningarna for att infora ett jamstélldhetsperspektiv i sina nationella
kompetenshojande atgarder och sin arbetsmarknadspolitik och att i detta syfte om relevant
infora sddana atgirder i sina nationella handlingsplaner och/eller inom ramen for den
europeiska planeringsterminen, i linje med riktlinjerna for sysselsittningen, och déarvid
sdrskilt beakta de specifika nackdelarna for kvinnor pd arbetsmarknaden och under hela livet;
rapporter pd EU-niva om varje sddan anstrdngning bor ske inom befintliga ramar; atgarder

som tar hdnsyn till jimstdlldhetsaspekter bor utformas med syftet att

a)  motverka otrygga arbetsforhallanden, med till exempel 14g 16n, ofrivillig deltid och

otrygga anstéllningsvillkor,
b)  frdmja lika mojligheter och lika ekonomiskt oberoende for kvinnor och mén,

c)  bekdmpa och forebygga konsdiskriminering pd arbetsmarknaden, sirskilt md koppling
till tillgdngen till arbete och arbetsvillkoren, och dirvid erkinna att vissa grupper av
kvinnor, sdrskilt utsatta kvinnor, inbegripet offer for konsrelaterat véld, kan moéta extra
svérigheter i strdvan att fa ett arbete av god kvalitet eller riskera diskriminering pé flera

olika grunder,

d) genomdriva principen om lika 16n for likvérdigt arbete och motverka orsakerna till

klyftan mellan kvinnor och mén nér det géller l6ner, inkomster och pensioner,
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g)

h)

)

minska de negativa incitamenten for arbete, om och nir tillimpligt genom atgiarder mot
de kostnader som dr forenade med att ta en anstéllning eller att atervénda till
arbetsmarknaden, och dirvid uppmirksamma eventuella negativa skatteméssiga
incitament'”; samtidigt bor man notera att sidana negativa incitament har en storre
inverkan pé kvinnor och att en minskning av dem kan bidra till att minska skillnaderna

mellan kvinnors och méns deltagande pé arbetsmarknaden,

frimja arbeten av god kvalitet och rusta kvinnor och mian med den kompetens som

behovs for att ta dessa arbeten, inbegripet pa omradet digital teknik,

bekdmpa horisontell konssegregering pa arbetsmarknaden och frdmja insatser som
syftar till att forbéttra de kvinnodominerade sektorernas, till exempel hushallssektorns,
hélso- och sjukvardssektorns, socialtjanstens och omsorgssektorns, erkdnnande och
status samt dvervaga insatser for att h6ja 16nerna inom dessa sektorer, med hinsyn till

nationella omstidndigheter och den roll som arbetsmarknadens parter spelar,

uppmuntra lika tillgdng for kvinnor och mén till lararyrket, dven i syfte att ge de ldrande

bade kvinnliga och manliga forebilder,

tillhandahalla adekvat och riktad utbildning och andra former av stdd till savél
lagutbildade icke-yrkesverksamma kvinnor och méin som till personer med otrygga
anstillningar, inbegripet genom att ge dem tilltride till kompetenshdjningsvigar'® for
att forbattra deras anstillbarhet och anstillningsutsikter och bekdmpa

langtidsarbetsloshet och risken for permanent utestdngning fran arbetsmarknaden,

sdkerstilla lika tillgang till hogkvalitativ utbildning, yrkesutbildning (inbegripet
larlingsprogram) och livsldngt larande for alla, inbegripet kvinnor och man med
omsorgsansvar, samt undanrdja hinder for deltagande och intensifiera uppsdkande
utbildningsatgirder, med beaktande av lagutbildade kvinnors och méans omstindigheter

och behov,

17

18

Kommissionens arbetsdokument 2015 Report on equality between women and men in the
European Union s. 6.

Rekommendation om kompetenshdjningsvagar: nya mojligheter for vuxna, http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SV/ALL/?uri=0J:C:2016:484:TOC.

6268/17

aal/MH/ss 8
DGB 1C SV



26.

27.

28.

k)  bekdmpa stereotyper och diskriminering pa grund av alder pa arbetsmarknaden under

hela livet,

1)  bekdmpa diskriminering och utnyttjande av kvinnor och mén fédda utanfér EU och
frimja deras mojligheter till anstdllning, utbildning och livslangt larande och pa sa sitt

stddja deras integrering i samhéllet och pé arbetsmarknaden,

bekdmpa konsdiskriminering, konssegregering och konsstereotyper inom utbildning,
yrkesutbildning och yrkesvigledning; fraimja jamstélldhet i skolor samt pa hdgskolor och
universitet, uppmuntra flickor, pojkar, kvinnor och man med olika bakgrunder att vilja
utbildningsomrade och yrke i enlighet med sin férméga och kompetens och inte pd grundval
av konsstereotyper och i synnerhet frdmja kvinnors och flickors tilltrdde till utbildning och
yrken inom bland annat naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik samt
uppmuntra min och pojkar att studera och arbeta p4 omraden som socialtjansten,

barnomsorgen och langtidssjukvérden,

fortsitta att analysera foreteelsen att elever lamnar skolan 1 fortid ur ett
jamstélldhetsperspektiv och ta itu med de olika problem som stér 1 vigen for hogre
utbildningsnivéer, i synnerhet for flickor och pojkar som befinner sig i utsatta situationer eller
hor till marginaliserade grupper, uppmuntra unga kvinnor och mén, sirskilt dem med lag
utbildningsniva, att delta i vidareutbildning eller larlingsprogram for att tilligna sig ytterligare
kompetens och kvalifikationer, vid sidan av arbetslivserfarenhet, i linje med den nya

kompetensagendan for Europa,

motverka klyftorna mellan kénen inom sysselsittning bland arbetstagare som nérmar sig
pensionen genom en intersektionell strategi, med sdrskild uppmérksamhet pd behovet av stod
till langtidsarbetslosa kvinnor och mén'®, genom att sikra lika mojligheter i arbetslivet, till
exempel inom karridrutveckling, 16ner och befordran, samt genom att tillhandahélla

stodtjanster for kvinnor och mian med omsorgsansvar,

19

Rédets rekommendation av den 15 februari 2016 om ldngtidsarbetslosas aterintrade pa
arbetsmarknaden (EUT C 67, 20.2.2016, s. 1).
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29.

30.

31.

32.

tillhandahalla och tillgéngliggora genusmedvetna, riktade informationstjanster for
lagutbildade icke-yrkesverksamma kvinnor och mén, inbegripet adekvat hjalp vid behov, for
att sdkerstilla att de kan anvénda sin kompetens pi ett effektivt sitt, inbegripet genom att visa
pa mojligheten att bli foretagare och bilda kooperativ samt tillhandahdlla radgivning om

detta,

vidta atgirder for att ytterligare underlitta erkdnnandet av kvalifikationer samt informell och
formell kompetens och for att frimja validering av icke-formellt och informellt larande, for att

6ka anstillbarheten hos kvinnor och mén, inbegripet lagutbildade eller fodda utanfor EU,*°

infora omsorgsledighet for forédldrar, inklusive pappaledighet, och underlétta mojligheten att
forena arbets-, familje- och privatliv genom tillhandahéllande av kvalitativa och tillgéngliga
omsorgstjanster (inbegripet forskoleverksamhet och barnomsorg och omsorg for andra
familjemedlemmar) till ett 6verkomligt pris for att hjdlpa personer med omsorgsansvar, sé att
de kan borja eller fortsétta att forvirvsarbeta, soka arbeten av god kvalitet och delta i
utbildning och mdjligheter till livslangt ldrande, och samtidigt frimja en jdmn férdelning av
omsorgs- och hushallsarbetet mellan kvinnor och mén; i synnerhet bor alla relevanta dtgiarder
som krévs for att uppna Barcelonamalen for barnomsorgsmdjligheter genomforas, i1 enlighet

med de dtaganden som bekriftades i Europa 2020-strategin,

motverka otrygga anstéllningar och forbéttra arbetsvillkoren genom att genomdriva den
tillampliga lagstiftningen, stodja foretag med hantering av atgdrder for att férena arbets-,
familje- och privatliv, ge foretag incitament, till exempel genom certifieringssystem eller
ekonomiska dtgérder, att infora flexibla arbetsformer och familjevinliga atgérder pa
arbetsplatsen, med fullt utnyttjande av mojligheterna till "smart arbete"?', frimja bade
kvinnors och méns utnyttjande av dessa atgéarder for att forena arbets-, familje- och privatliv,
tillhandahalla lika mojligheter till vidareutbildning och sdkerstilla likabehandling av alla
arbetstagare, inbegripet arbetstagare med otrygga anstéllningar, som utnyttjar de ovannidmnda

atgirderna,

20

21

Rédets rekommendation av den 20 december 2012 om validering av icke-formellt och
informellt larande (EUT C 398, 22.12.2012, s. 1).

Smarta arbetsformer som mojliggors av den moderna tekniken (exempelvis distansarbete och
flexibel arbetstid).
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33.

34.

35.

ge foretag inom alla sektorer uppmuntran och incitament att tillhandahélla mer utbildning pé
arbetsplatsen och utbildningsmojligheter for bade kvinnor och mén, dven inom yrken dér

tillgdngen till utbildning dr mindre god,

frimja dialog med arbetsmarknadens parter, kvinnoorganisationer och civilsamhillets
organisationer i overensstimmelse med deras respektive roller och kompetensomraden i
medlemsstaterna i syfte att forbéttra samarbetet mot l6nediskriminering och otrygga
arbetsforhallanden, bland annat genom att h6ja kompetensen hos arbetstagare med otrygga
anstéllningar, uppmana olika aktorer att erkéinna den beldgenhet som kvinnor och mén med
otrygga anstéllningar befinner sig i och deras behov och stddja dessa arbetstagare, 1 synnerhet
vid faststdllande och erkédnnande av kompetens, samt sprida information om férdelarna med
kompetenshojning och livslangt ldrande for bade de lagutbildade kvinnorna och ménnen och

for arbetsgivarna,

Overviga att vidta atgirder for att sékerstélla att offentliga kontrakt inte leder till otrygga
anstéllningssituationer for kvinnor och méin och att de frimjar kvinnors deltagande pa

arbetsmarknaden,

UPPMANAR EUROPEISKA KOMMISSIONEN ATT

36.

37.

stodja medlemsstaterna i deras strdvan att integrera ett jamstélldhetsperspektiv i
arbetsmarknadspolitiken, bland annat i samband med genomférandet av Europa 2020-
strategin (sdrskilt genom den europeiska planeringsterminen) och den nya kompetensagendan
for Europa samt inom ramen for de europeiska struktur- och investeringsfonderna och den
europeiska pelare for sociala rittigheter som tillkinnagavs 1 kommissionens arbetsprogram for

2017,

sakerstilla att ett jamstélldhetsperspektiv integreras i strategier och atgirder for
kompetenshojning, sérskilt i arbete med koppling till digitalisering, vetenskap, forskning och

utveckling samt inom livslangt ldrande och pa arbetsmarknaden,
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38. frdmja program och strategier dir man erkdnner och beaktar de olika omstdndigheterna och
behoven for kvinnor och mén, sérskilt fordldrar och personer med omsorgsansvar med
otrygga anstéllningar, i syfte att forbéttra tillgangen till familjevénliga atgéirder, flexibla och
"smarta" arbetsformer for kvinnor och mén samt tillgénglig och kvalitativ formell omsorg for
barn och andra familjemedlemmar (inbegripet forskoleverksamhet och barnomsorg) till ett
overkomligt pris, uppmuntra pappor att ta ut pappaledighet och fordldraledighet, och
arbetsgivare att underlétta utnyttjandet av sddan ledighet, sa att kvinnor kan oka sitt
deltagande pa arbetsmarknaden; kommissionen bor ta hdnsyn till detta nér den utarbetar det
initiativ for att hantera arbetande familjers problem med att finna en balans mellan arbetsliv

och privatliv som tillkdnnagavs i dess arbetsprogram for 2017,

39. finansiera och stddja initiativ till information om jdmstilldhet och anstéllningsréttigheter for
kvinnliga och manliga arbetstagare och om fordelarna med livslangt ldrande och de tjanster
som finns for att vigleda och hjélpa lagutbildade personer som vill 6ka sin anstillbarhet,

inbegripet vid genomforandet av den nya kompetensagendan for Europa.
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BILAGA 1
Hinvisningar

1.  EU-lagstiftning

- Rédets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om &tgérder for att forbéattra
sakerhet och hilsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som dr gravida, nyligen har fott barn
eller ammar (tionde sirdirektivet enligt artikel 16.1 1 direktiv 89/391/EEQG)

- Rédets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrittande av en allmén ram
for likabehandling (EGT L 303, 2.12.2000, s. 16)

- Direktiv 2004/113/EG av den 13 december 2004 om genomfdrande av principen om
likabehandling av kvinnor och mén nér det géller tillgang till och tillhandahéllande av
varor och tjanster (EUT L 373, 21.12.2004, s. 37)

—  Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om
genomforandet av principen om lika mgjligheter och likabehandling av kvinnor och
min 1 arbetslivet (omarbetning) (EUT L 204, 26.7.2006, s. 23)

—  Europaparlamentets och rédets direktiv 2008/104/EG av den 19 november 2008 om
arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag

— Rédets direktiv 2010/18/EU av den 8 mars 2010 om genomforandet av det dndrade
ramavtalet om fordldraledighet som ingétts av BUSINESSEUROPE, UEAPME, ECPE
och EFS och om upphivande av direktiv 96/34/EG (Text av betydelse for EES),

EUT L 68, 18.3.2010, s. 13

— Europaparlamentets och radets direktiv 2010/41/EU av den 7 juli 2010 om tilldmpning

av principen om likabehandling av kvinnor och min som &r egenforetagare och om

upphévande av radets direktiv 86/613/EEG (EUT L 180, 15.7.2010, s. 1)
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2. Radet

Alla relevanta dokument, och sérskilt de foljande:

Rédets direktiv 97/81/EG av den 15 december 1997 om ramavtalet om deltidsarbete
undertecknat av UNICE, CEEP och EFS — Bilaga: Ramavtal om deltidsarbete

Rédets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP

Rédets slutsatser om granskningen av medlemsstaternas genomforande av
handlingsprogrammet fran Peking: Bristande jdmstéilldhet i Ionehédnseende mellan
kvinnor och mén (14485/01)

Rédets slutsatser om att eliminera kdnsstereotyperna i samhillet (9671/08)

Rédets slutsatser om familjevanliga forskarkarridrer: mot en integrerad modell (9026/08
REV 1)

Rédets slutsatser om 6versynen av medlemsstaternas och EU-institutionernas
genomforande av handlingsplanen fran Peking — Kvinnor och ekonomi: Att férena
arbete och familjeliv (17474/08)

Rédets slutsatser om Gversynen av medlemsstaternas och EU-institutionernas
genomforande av handlingsplanen frin Peking: "Peking +15": Oversyn av framstegen
(15992/09)

Rédets direktiv 2010/18/EU av den 8 mars 2010 om genomforandet av det dndrade
ramavtalet om forédldraledighet som ingatts av BUSINESSEUROPE, UEAPME, ECPE
och EFS och om upphivande av direktiv 96/34/EG (Text av betydelse for EES)
Rédets slutsatser om ett stirkt dtagande och intensifierade atgérder for att minska
l6negapet mellan konen och om dversyn av genomforandet av handlingsplanen fran
Peking (18121/10)

Rédets slutsatser — Oversyn av genomforandet av handlingsplanen fran Peking —
Kvinnor och ekonomi: Mgjligheten att forena arbete och familjeliv som en nddvéndig

forutsittning for lika deltagande pé arbetsmarknaden (17816/11)

6268/17
BILAGA I

aal/MH/ss 14
DGB 1C SV



Rédets slutsatser om europeiska jamstélldhetspakten (2011-2020) (EUT C 155,
25.5.2011, s. 10)

Rédets slutsatser om forskola och barnomsorg: att ge vara barn bésta mojliga grund {or
morgondagens virld (EUT C 175, 15.5.2011, s. 8)

Rédets rekommendation av den 20 december 2012 om validering av icke-formellt och
informellt ldrande (EUT C 398, 22.12.2012, s. 1)

Rédets slutsatser om sociala investeringar till stod for tillvdaxt och sammanhéllning
(11487/13)

Rédets slutsatser om kvinnor och ekonomi: ekonomiskt oberoende ur perspektivet
deltidsarbete och egenforetagande (11050/14)

Slutsatser om dversynen av medlemsstaternas och EU-institutionernas genomforande av
Pekingplattformen. Vigen framéit efter 2015. En utvdrdering av Pekingplattformens
genomforande under 20 ar (16891/14)

Rédets slutsatser — Mot mer inkluderande arbetsmarknader (7017/15)

Rédets slutsatser om lika inkomstmdjligheter f6r kvinnor och mén: Att minska
pensionsklyftan mellan kénen (10081/15)

Rédets beslut (EU) 2015/1848 om riktlinjer for medlemsstaternas sysselsdttningspolitik
for 2015 (EUT L 268, 15.10.2015, s. 28)

Rédets slutsatser — Handlingsplan for jamstalldhet 2016-2020 av den 26 oktober 2015
(13201/15)

Rédets slutsatser om kampen mot fattigdom och social utestingning: en integrerad
strategi (9273/16)

Rédets slutsatser om kvinnor och fattigdom (15409/16)

Rédets rekommendation av den 15 februari 2016 om langtidsarbetsldsas aterintrade pa
arbetsmarknaden (EUT C 67, 20.2.2016, s. 1)

Rédets rekommendation om kompetenshdjningsvégar: nya mojligheter for vuxna

(EUT C 484, 24.12.2016, 5. 1)
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3.  Europeiska kommissionen

Kommissionens meddelande: Europa 2020 — En strategi for smart och hallbar tillvdixt
for alla (KOM(2010) 2020 slutlig)

Kommissionens meddelande av den 21 september 2010: Strategi for jamstdilldhet
20102015 (KOM(2010) 491 slutlig)

Meddelandet Den europeiska plattformen mot fattigdom och social utestingning: en
europeisk ram for social och territoriell sammanhdllning (KOM(2010) 758 slutlig)
Kommissionens meddelande: Férskola:

— en bdttre grund for framtiden (KOM(2011) 66 slutlig)

Kommissionens meddelande: Sociala investeringar till stod for tillvixt och
sammanhdllning — inklusive genomforandet av Europeiska socialfonden 2014-2020
(COM(2013) 83 final)

Kommissionens rekommendation om stirkande av principen om lika 16n for kvinnor
och min genom bittre insyn (C(2014) 1405 final)

Kommissionens arbetsdokument — Strategiskt engagemang for jamstdlldhet 20162019
(SWD(2015) 278 final)

Roadmap: New start to address the challenges of work-life balance faced by working
families (augusti 2015):

http://ec.europa.eu/smart-regulation/roadmaps/docs/2015 just 012 new _initiative
replacing_maternity leave directive en.pdf

Why older women are much more exposed to the risk of poverty than older men

(14 oktober 2015), Evidence in Focus.

Kommissionens meddelande: En ny kompetensagenda for Europa. Samarbete for att
stdarka humankapitalet, anstdllbarheten och konkurrenskraften (COM(2016) 381 final)
Kommissionens arbetsdokument 2015 Report on equality between women and men in
the European Union (SWD(2016) 54 final)

Kommissionens meddelande Handlingsplan for integration av tredjelandsmedborgare
(COM (2016) 377 final)

Education and Training Monitor, 2016

http://ec.europa.eu/education/sites/education/files/monitor2016_en.pdf
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4. Europaparlamentet

Resolution av den 19 oktober 2010 om kvinnor med otrygga anstillningsférhallanden
(2010/2018(INT))

Resolution av den 20 oktober 2010 om vikten av ett system med minimiinkomst for att
bekdmpa fattigdom och framja ett samhélle som &r 6ppet for alla i Europa
(2010/2039(INI), EUT C 70E, 8.3.2012)

Resolution av den 8 mars 2011 om fattigdom bland kvinnor i Europeiska unionen
(2010/2162(INT))

Resolution av den 15 november 2011 om den europeiska plattformen mot fattigdom och
social utestdngning (2011/2052(INT))

Beténkande av den 8 april 2016 om jamstélldhet mellan kvinnor och méin och dkat
inflytande for kvinnor i den digitala tidsdldern (2015/2007(INI))

Resolution av den 26 maj 2016 om ett konsperspektiv pa fattigdom (2015/2228(INI))

5.  Ovrigt

Ordforandeskapstrions uttalande om jdmstalldhet (Nederldnderna, Slovakien och
Malta), Bryssel den 7 december 2015
https://english.eu2016.nl/documents/publications/2016/01/05/declaration-on-gender-
equality

Europeiska jamstélldhetsinstitutets forskningsrapport Upscaling skills of women and
men in precarious employment in the EU (6268/17 ADD 1)

Europeiska jamstilldhetsinstitutets rapport Poverty, gender and intersecting inequalities
in the EU: Review of the implementation of the Beijing Platform for Action in the EU
Member States (14295/16 ADD 1)

FN:s generalforsamling (2015). Att fordndra var virld — 2030-agendan for hallbar
utveckling

http://www.un.org/ga/search/view _doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
Internationella arbetsorganisationen (2016). ILO Action Plan for Gender Equality
2016-17

http://www.ilo.org/gender/Informationresources/ WCMS 351305/lang--en/index.htm
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OECD:s rapport Fostering and Measuring Skills: Improving Cognitive and Non —
Cognitive Skills to Promote Lifetime Success
https://www.oecd.org/edu/ceri/Fostering-and-Measuring-Skills-Improving-Cognitive-
and-Non-Cognitive-Skills-to-Promote-Lifetime-Success.pdf

OECD:s rapport The Missing Entrepreneurs 2015. Policies for Self — employment and
Entrepreneurship
http://www.oecd.org/industry/the-missing-entrepreneurs-2015-9789264226418-en.htm
OECD (2016), Skills Matter. Further Results from the Survey of Adult Skills
http://www.oecd.org/skills/skills-matter-9789264258051-en.htm
Virldshélsoorganisationen, World Report on Ageing and Health (2015)
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/186463/1/9789240694811 eng.pdf?ua=1
Eurydice-nétverkets rapport 2010 Gender differences in educational outcomes — Study
on the measures taken and the current situation in Europe
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic _reports/120en.pdf
Fjérde internationella kvinnokonferensen, handlingsplanen fran Peking, 1995
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/

Eurostat, arbetskraftsundersokning.

Eurofound: European Working Conditions Survey.
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