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1. Predsedstvo je na podlagi raziskovalnega porocila Evropskega instituta za enakost spolov

(EIGE) pripravilo osnutek sklepov Sveta o izbolj§anju znanj in spretnosti Zensk in mogkih na

trgu dela v EU.

2. Delovna skupina za socialna vprasanja je dosegla dogovor o prilozenem besedilu sklepov.

3. Odbor naj potrdi besedilo in osnutek sklepov poslje Svetu EPSCO v sprejetje.

! Glej dok. 6268/17 ADD 1.
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IzboljSanje znanj in spretnosti Zensk in moskih na trgu dela EU

Osnutek sklepov Sveta

OB SKLICEVANJU NA:

1. Izjavo trojke o enakosti spolov, ki so jo 7. decembra 2015 podpisale Nizozemska, Slovaska in
Malta in v kateri so navedle, da je za ucinkovito uporabo ¢loveskega kapitala EU klju¢nega

pomena zZenskam in moskim omogociti, da v celoti pokazejo svoje zmoZznosti in kvalifikacije.

2. Enakost Zensk in moskih je temeljno nacelo Evropske unije, zapisano v Pogodbah, ter eden od
ciljev in nalog Unije. Poleg tega je vkljuevanje nacela enakosti zensk in moskih v vse njene

dejavnosti posebno poslanstvo Unije.

3. Enakost Zensk in moskih je zapisana tudi v ¢lenu 23 Listine Evropske unije o temeljnih

pravicah.

4.  Strategijo Evropa 2020, katere cilji so ustvariti pogoje za posodobitev trgov dela; pripomoci k
dvigu zaposlitvenih ravni na 75 % Zensk in moskih v starostni skupini 20—64 let; zmanjSati
Stevilo zensk in moskih, ki Zivijo v revs€ini in socialni izkljucenosti ali jim to grozi, za
najmanj 20 milijonov ter zagotoviti vzdrznost nacionalnih socialnih modelov. Te cilje naj bi
zlasti dosegli z okrepitvijo vloge Zzensk in moskih, za kar so potrebna nova znanja in

spretnosti za prilagajanje novim okoli§¢inam in morebitnim spremembam poklicne poti.

5. Svezenj o socialnih nalozbah, ki vsebuje smernice za drzave Clanice o bolj u¢inkovitih in
uspesnih socialnih politikah v odziv na gospodarsko krizo in demografske spremembe in ki

drzave Clanice poziva k nalozbam v ljudi.
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6.  Evropski steber socialnih pravic, ki ga je Komisija napovedala v delovnem programu za
leto 2017 in ki bi lahko bil podpora dobro delujo¢im in pravi¢nim trgom dela in sistemom

socialnega varstva, med drugim s spodbujanjem enakosti Zensk in moskih.

7. Evropski pakt za enakost spolov (2011-2020), ki poziva k ukrepom za odpravo razlik med
spoloma in boj proti spolni segregaciji na trgu dela. Eden od teh ukrepov je ,,odprava
stereotipov o spolu ter spodbujanje enakosti spolov na vseh ravneh izobrazevanja in

usposabljanja kot tudi v poklicnem zivljenju, da bi zmanjsali spolno segregacijo na trgu dela®.

8. Dokument Evropske komisije o strateskih prizadevanjih za enakost spolov 2016-2019, ki je
posvecen razli¢nim prednostnim podro¢jem, med drugim ,,vecji udelezbi zensk na trgu dela in
enaki ekonomski neodvisnosti Zensk in moskih* ter ,,manjsanju razlik pri placah, zasluzkih in
pokojninah in s tem boju proti revs¢ini med zenskami‘. Da bi dosegli te cilje, je treba uvesti
dodatne ukrepe za bolj uravnotezeno zastopanost spolov in boljse delovne pogoje v razli¢nih
gospodarskih sektorjih in poklicih ter na vseh ravneh in v vseh vrstah izobrazevanja
spodbujati enakost spolov, tudi v povezavi z izbiro izobraZzevanja in poklicne poti, pogojene s
spolom. Prav tako bi bilo potrebno ozavescanje o socialnih in ekonomskih posledicah

neenakosti pri zaposlitvi, vklju¢no z razliko v pokojninah med spoloma.

9.  Novi program znanj in spretnosti za Evropo, katerega namen je zagotavljanje, da bi ljudje
imeli prava znanja in spretnosti v delovni dobi, ki bi jim omogocala ne samo vstop na trg dela
ter obstanek in napredovanje na njem, temvec tudi samozavestno in dejavno uresnicevanje

svojih zmoZnosti.

10. Dejstvo, da je Svet nedavno sprejel Priporocilo o poteh izpopolnjevanja: nove priloznosti za
odrasle, ki naj bi bilo nizko kvalificiranim odraslim v pomo¢€ pri pridobivanju minimalne
ravni bralne, matematic¢ne in raCunalniske pismenosti ter pri pridobivanju visjih stopenj

kvalifikacij.
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11.  Agendo ZdruZenih narodov za trajnostni razvoj do leta 2030, katere cilj je ,,enakost spolov ter
okrepitev vloge vseh zensk in deklet™ ter tako odpraviti vse oblike diskriminacije. Med
zadevnimi cilji so odprava razlik med spoloma v izobraZevanju; polna in produktivna
zaposlitev ter dostojno delo za vse Zenske in moske; enako placilo za enakovredno delo ter

za§¢ita delavskih pravic vseh zaposlenih, tudi prekarnih delavcev?.
OB UPOSTEVANJU:

12. Raziskovalnega poro¢ila® z naslovom ,,Izbolj$anje znanj in spretnosti prekarno zaposlenih
zensk in moskih v EU*, ki ga je EIGE pripravil na zahtevo malteSkega predsedstva. V
raziskovalnem porocilu so preu¢ene moznosti izboljSanja znanj in spretnosti zensk in moskih
v EU, ob poudarku na vidiku spola, in analizirane raznolike izku$nje nizko kvalificiranih
zensk in moskih z vidika njihove zaposljivosti, polozaja na trgu dela in dostopa do
usposabljanja, povezanega z delovnim mestom. V porocilu so z ve¢ vidikov opisane tudi
izkusSnje nizko kvalificiranih prekarnih delavcev in nasteti dejavniki, ki ovirajo dostop do

kakovostne zaposlitve ter izboljSanja znanj in spretnosti.

»Prekarna zaposlitev* v teh sklepih pomeni zaposlitev 1) z zelo nizkim placilom, 2) zaposlitev
z zelo skrajSanim delovnim ¢asom, ki ga posameznik ni izbral sam, ali 3) zaposlitev z majhno
varnostjo. (Glej raziskovalno porocilo EIGE.) To ne posega v pojem ,,prekarna zaposlitev*,
opredeljen v drugih kontekstih, in prihodnje opredelitve, ki bodo dogovorjene na ravni EU ali
mednarodni ravni.

> Dok. 6268/17 ADD 1.
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OB PRIZNAVANJU NASLEDNJEGA:

13.

14.

15.

16.

Ceprav so zenske vse bolje kvalificirane in so, kar zadeva pridobljeno izobrazbo, prehitele
moske v danasnji Evropi®, so za svoje delo $¢ vedno pladane manj. Poleg tega Zenske ¢
vedno dobivajo za primerljivo delo nizje placilo kot moski. Podcenjevanje dela zensk je eden
od razlogov za razliko v plac¢ilu med spoloma, odraza pa se tudi v razliki v pokojninah med
spoloma. Te tezave izvirajo iz stereotipov o spolu, ki prispevajo k ohranjanju neenakopravne
delitve druzinskih in gospodinjskih obveznosti med zenskami in moskimi ter segregacije

spolov pri izobrazevanju in usposabljanju ter na trgu dela.

Zenske so vse Zivljenje na splosno bolj izpostavljene prekarnosti — to se na primer kaZe v delu
z zelo nizkim placilom, delu s skrajSanim ¢asom, ki ga posameznik ni izbral sam, ali majhni
varnosti zaposlitve. Najvecja razlika med spoloma je v placilu — ena petina Zensk prejema
nizko placilo v primerjavi z eno desetino moskih. Mlade Zenske in moski, Zenske in moski
pred upokojitvijo, Zenske in moski v ranljivem polozaju, kot so tisti s priseljenskim poreklom,

in marginalizirane skupine, vkljuéno z Romi, so prekarni zaposlitvi bolj izpostavljeni.”

Produktivna zaposlitev in dostojno delo za vse, kot ju zagovarja Mednarodna organizacija
dela, sta med klju¢nimi dejavniki zagotavljanja dejanske enakosti spolov in pravicne

globalizacije, zmanjSanja revscine ter pravicnega, vkljucujocega in trajnostnega razvoja.

Ljudi, izkljucene iz trga dela, in zlasti ljudi z nizko ravnjo znanj in spretnosti lahko od
vkljucitve na trg dela ali zaposlitve odvracajo dodatni stroski, povezani z zaposlitvijo, kot so

stroski prevoza ter stroski varstva otrok in drugih odvisnih druzinskih ¢lanov.

Podatki za leto 2014 kazejo, da je imelo 42,3 % zensk v starostni skupini od 30 do 34 let
terciarno ali vi§jo izobrazbo v primerjavi s 33,6 % moskih. (Raziskava o delovni sili EU, leto
2015.)

Raziskava Eurostata o delovni sili, izracuni EIGE na podlagi mikropodatkov za leto 2014.
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17.  Nizko kvalificirane zenske se soo¢ajo z dodatnimi izzivi in diskriminacijo, ki izvirajo iz
strukturnih neenakosti in trdovratnih stereotipov o spolu. Polovica nizko kvalificiranih zensk
v starosti od 16 do 64 let® v EU-28 je izklju¢enih iz trga dela (neaktivnih) v primerjavi s 27 %

w1 1.7
moSkih’.

18.  Skoraj polovica (45 %) nizko kvalificiranih Zensk opravlja prekarno delo v primerjavi s

Setrtino (26 %) nizko kvalificiranih moskih®.

19. Ceprav se v zadnjih letih pridobljena izobrazbena stopnja zensk dviguje, saj podatki kaZejo,
da je mlaj$a generacija (2024 let) moskih pogosteje niZje kvalificirana’ od Zensk (leta 2015
je imelo 20 % moskih in 15 % zensk nizko stopnjo pridobljene izobrazbe), pa je pri starejsi

generaciji (55-64 let) nizko kvalificiranih Zensk 35 % v primerjavi z 29 % mogkih. '’

20. StarejSe zenske, zlasti tiste pred upokojitvijo, so bolj izpostavljene tveganju revscine zaradi
neenakosti med spoloma, s katero se soo¢ajo vse Zivljenje'!, vkljuéno z razlikami v placilu,
delovnem casu in trajanju delovne dobe. Razlog za to so med drugim gospodinjske in
druzinske obveznosti, ki jih opravljajo pretezno Zzenske, ki zato veckrat kot moski prekinejo

poklicno pot in se pogosteje odlocajo za krajsi delovni cCas.

Razen Studentk.

Raziskava Eurostata o delovni sili, izracuni EIGE na podlagi mikropodatkov za leto 2014.
Raziskava Eurostata o delovni sili, izracuni EIGE na podlagi mikropodatkov za leto 2014.
Mednarodna standardna klasifikacija izobrazbe (ISCED): osebe z izobrazbo le v zgodnjem
otroStvu, primarno izobrazbo in nizjo sekundarno izobrazbo (ISCED 0-2) Stejejo za nizko
kvalificirane.

Eurostat, raziskava o delovni sili (edat_Ifse 03).

Evropska komisija (2015) Zakaj so starejse zZenske veliko bolj izpostavljene tveganju revscine
kot starejsi moski, Dokaz v ZariS¢u. Poro€ilo EIGE ,,Revscina, spol in prekrivajoce se oblike
neenakosti v EU: Pregled izvajanja pekinskih izhodis¢ za ukrepanje v drzavah ¢lanicah EU
(dok. 14295/16 ADD 1).

D-IE-CHE B

10
11
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21.

22.

23.

Pomemben deleZ nizko kvalificiranih Zensk in mogkih v delovni dobi'?, ne glede na to, ali so
zaposleni ali ne, nima osnovnih znanj in spretnosti, potrebnih za poklicno usposabljanje ali
nadaljnje izobrazevanje. Nizko kvalificirane Zenske in moski imajo tudi manj priloznosti za

usposabljanje, zlasti &e opravljajo prekarno delo™.

Le priblizno tretjina nizko kvalificiranih Zensk (36 %) in moskih (33 %) s prekarno
zaposlitvijo je bila v zadnjih 12 mesecih (leto 2015) deleZzna usposabljanja in samo v redkih

primerih je usposabljanje zagotovil njihov delodajalec'*.

Zenske in moski, ki niso bili rojeni v EU, imajo v primerjavi z drzavljani EU bolj verjetno
nizko stopnjo osnovnih znanj in spretnosti in ve¢ kot tretjina (36 %) jih ima nizko stopnjo
pridobljene izobrazbe'®. Zlasti Zenske so izpostavljene ve&jemu tveganju reviéine in socialne
izklju&enosti. Tudi njihova udelezba na trgu dela je omejena'® in zaradi nizke stopnje
kvalifikacij so lahko Se bolj prikrajSane. Eden od razlogov je tudi to, da sistem priznavanja

kvalifikacij, pridobljenih zunaj EU, $e ni dokon¢no vzpostavljen.

SVET EVROPSKE UNIJE -

ob upostevanju Sirokih pristojnosti drzav ¢lanic na zadevnih podrocjih, nac¢ela subsidiarnosti

ter vloge socialnih partnerjev in civilne druzbe, DRZAVE CLANICE POZIVA, NAJ:

12

13

14

15
16

V starostni skupini od 25 do 64 let ima 24 % prebivalstva (23 % moskih in 24 % Zensk) nizko
stopnjo pridobljene izobrazbe.

Evropska raziskava o delovnih razmerah, izracuni EIGE na podlagi mikropodatkov za leto
2015.

Evropska raziskava o delovnih razmerah, izra¢uni EIGE na podlagi mikropodatkov za leto
2015.

Eurostat, raziskava o delovni sili (edat_Ifs 9912).

Dok. 14295/16 ADD 1.
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24. priizvajanju strategije Evropa 2020 prednostno obravnavajo ovire za udelezbo Zensk in
moskih na trgu dela ter posebno pozornost namenijo pomenu znanj in spretnosti, da bi tako

dosegle krovni cilj 75-odstotne stopnje zaposlenosti Zensk in moskih v starostni skupini od 20

do 64 let;

25. okrepijo prizadevanja za vkljuCevanje vidika spola v nacionalne politike na podrocju znanj in
spretnosti ter trga dela, pri Cemer naj, kjer je to ustrezno, te ukrepe vkljucijo v nacionalne
akcijske nacrte in/ali v okviru evropskega semestra skladno s smernicami za zaposlovanje, pri
tem pa posebno pozornost namenijo specifi¢ni prikrajSanosti Zensk na trgu dela in v Zivljenju.
Porocanje o vseh tovrstnih prizadevanjih bi moralo na ravni EU potekati v obstojecih okvirih.

Z ukrepi, prilagojenimi spolu, bi morali:

a)  obravnavati prekarne delovne pogoje, kot so nizko placilo, delo s skrajSanim ¢asom, ki

ga posameznik ni izbral sam, in majhna varnost zaposlitve,

b)  spodbujati enake moznosti in enako ekonomsko samostojnost zensk in moskih,

¢)  spodbujati boj proti spolni diskriminaciji in njeno preprecevanje na trgu dela, zlasti v
povezavi z dostopom na trg dela in delovnimi pogoji, ob priznavanju, da se dolo¢ene
skupine zensk, zlasti v ranljivem poloZaju, vklju¢no z zrtvami nasilja na podlagi spola,
lahko soocajo z dodatnimi tezavami pri iskanju kakovostnih delovnih mest ali so iz ve¢

razlogov lahko izpostavljene tveganju diskriminacije,

d) izvajati nacelo enakega placila za enakovredno delo in obravnavati vzroke za razlike v

placilu, prihodkih in pokojninah med spoloma,
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g)

h)

)

zmanjsati Stevilo dejavnikov, ki odvracajo od dela, ¢e in kjer je to primerno, vklju¢no z
reSevanjem problema stroskov ob zacetku delovnega razmerja ali ponovnega vstopa na
trg dela, pri tem pa ustrezno pozornost nameniti morebitnim fiskalnim odvrac¢ilnim

dejavnikom'” ob upostevanju, da taki dejavniki bolj vplivajo na Zenske in da bi njihovo

zmanjSanje pripomoglo k manjsi razliki med spoloma pri udelezbi na trgu dela,

spodbujati kakovostna delovna mesta ter pomagati Zenskam in moskim, da pridobijo
kompetence, potrebne za tak$na delovna mesta, med drugim na podrocju digitalne

tehnologije,

preprecevati horizontalno poklicno segregacijo na podlagi spola ter spodbujati ukrepe za
vecje priznavanje in boljsi status sektorjev, v katerih so pretezno zaposlene zenske, kot
so dela v gospodinjstvu, zdravstveni sektor, socialne storitve in sektor oskrbe, ter
preuciti ukrepe za izboljSanje placilnih pogojev v teh sektorjih, pri cemer je treba

upostevati nacionalne okolis¢ine in vlogo socialnih partnerjev,

spodbujati enak dostop zensk in moskih do poklica ucitelja, tudi zato, da bi u¢enci lahko

imeli tako vzornice kot vzornike,

zagotoviti ustrezno ter ciljno usmerjeno usposabljanje in druge oblike podpore nizko
kvalificiranim neaktivnim Zenskam in moskim, pa tudi prekarno zaposlenim delavcem,
med drugim tako, da se jim omogo&i dostop do poti izpopolnjevanja'® in s tem
izbolj$anje njihove zaposljivosti in zaposlitvenih moznosti ter spopadanje z dolgotrajno

nezaposlenostjo in tveganjem trajne izkljucenosti s trga dela,

zagotoviti enak dostop za vse, tudi za zenske in moske, odgovorne za oskrbo, do
kakovostnega izobrazevanja, usposabljanja, poklicnega usposabljanja (med drugim
shem pripravniStva) in vsezivljenjskega ucenja ter odpraviti dejavnike, ki preprecujejo
udelezbo na trgu dela, pa tudi okrepiti ukrepe za obvescanje o izobrazbi, ob upostevanju

okolis¢in in potreb nizko kvalificiranih zensk in moskih,

17

Delovni dokument sluzb Komisije: porocilo Komisije o enakosti zensk in moskih v Evropski

uniji za leto 2015, str. 6.

18

Priporocilo o poteh izpopolnjevanja: nove priloznosti za odrasle, http://eur-

lex.europa.eu/legal-content/SL/ALL/?uri=0J:C:2016:484:TOC.
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26.

27.

28.

k)  spodbujati boj proti stereotipom in diskriminaciji zaradi starosti pri zaposlovanju v

celotni Zivljenjski dobi,

1)  preprecevati diskriminacijo in izkori§¢anje Zensk in moskih, ki niso bili rojeni v EU, jim
omogociti zaposlovanje, izobrazevanje in vsezivljenjsko ucenje ter s tem podpirati

njihovo vkljuc¢evanje v druzbo in na trg dela;

se zoperstavijo spolni diskriminaciji, segregaciji in stereotipom pri izobraZevanju,
usposabljanju, poklicnem usposabljanju in poklicnem svetovanju. Spodbujajo naj enakost
spolov v Solah, visokih Solah in na univerzah. Vse deklice, decke, Zenske in moske naj
spodbujajo k izbiri izobrazbenih podrocij in poklicev v skladu s svojimi sposobnostmi, znanji
in spretnostmi, ne pa na podlagi stereotipov o spolu, in naj v ta namen zlasti spodbujajo
dostop deklic in zensk do izobrazbenih podrocij in poklicev, med drugim v znanosti,
tehnologiji, inZenirstvu in matematiki (,,STEM*). Moske in decke naj spodbujajo k Studiju in

delu na podro¢jih, kot so socialne storitve, otrosko varstvo in dolgotrajna oskrba;

Se naprej analizirajo zgodnje opuscanje Solanja z vidika spola in obravnavajo razli¢ne ovire na
poti do pridobitve izobrazbe, zlasti med deklicami in decki v ranljivem polozaju ali iz
marginaliziranih skupin. Mlade Zenske in moske, zlasti tiste z nizko stopnjo pridobljene
izobrazbe, naj spodbujajo k udelezbi v nadaljnjem usposabljanju ali izobrazevanju, pa tudi v
shemah pripravniStva, da bi tako poleg delovnih izkuSenj pridobili dodatna znanja, spretnosti

in kvalifikacije, skladno z novim programom znanj in spretnosti za Evropo;

obravnavajo razlike med spoloma med delavci pred upokojitvijo ter v ta namen sprejmejo
medsektorski pristop, kjer bo posebna pozornost namenjena potrebi, da se dolgotrajno
brezposelnim Zenskam in moskim'® zagotovi podpora z jamé&enjem enakih moZnosti pri
zaposlovanju, kot so poklicni razvoj in napredek ter place ali napredovanja, in zagotavljanjem

podpornih storitev za Zenske in moske, odgovorne za oskrbo;

19

Priporocilo Sveta z dne 15. februarja 2016 o vklju¢evanju dolgotrajno brezposelnih na trg
dela (2016/C 67/01).
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29.

30.

31.

32.

nizko kvalificiranim neaktivnim zenskam in moskim zagotovijo prilagojene storitve
svetovanja, ki upostevajo razli¢nost spolov, ter jim omogocijo dostop do njih, po potrebi tudi
ustrezno pomoc¢, da bi lahko ucinkovito izkoristili svoja znanja in spretnosti; med drugim naj
jim ponudijo moznost in zagotavljanje nasvetov o tem, kako lahko postanejo podjetniki in

ustanovijo zadruge;

sprejmejo ukrepe, s katerimi bi $e bolj olajsale priznavanje kvalifikacij ter neformalnih in
formalnih znanj in spretnosti ter spodbujale potrjevanje neformalnega in priloznostnega
ucenja, s ¢cimer bi izboljsali zaposljivost Zensk in moskih, tudi tistih z nizkimi kvalifikacijami

in tistih, ki niso bili rojeni v EU;*

starSem zagotovijo dopust za oskrbo otroka, vklju¢no z ocetovskim dopustom, ter omogocijo
lazje usklajevanje poklicnega, druzinskega in zasebnega zivljenja, tako da osebam,
odgovornim za oskrbo, zagotovijo kakovostne, cenovno dosegljive in dostopne storitve
varstva (vklju¢no z izobraZzevanjem in varstvom v zgodnjem otroStvu ter oskrbo drugih
vzdrzevanih druzinskih ¢lanov), s ¢imer bi jim omogocili, da najdejo in obdrzijo zaposlitev,
poiscejo kakovostna delovna mesta ter izkoristijo priloZznosti za usposabljanje in
vsezivljenjsko ucenje, pri tem pa spodbujali enakomerno porazdelitev oskrbe in gospodinjskih
nalog med Zenskami in moskimi. Zlasti bi bilo treba izvajati vse ustrezne ukrepe, potrebne za
doseganje barcelonskih ciljev glede storitev otroskega varstva, v skladu z zavezami,

potrjenimi v strategiji Evropa 2020;

si prizadevajo za preprecevanje prekarnih zaposlitev in z izvajanjem veljavne zakonodaje
posodobijo delovne pogoje. Prav tako naj podpirajo podjetja na podrocju upravljanja ukrepov
za usklajevanje ter jih na primer spodbujajo, naj v okviru sistemov potrjevanja ali s
finan¢nimi ukrepi izvajajo prozne delovne ureditve in druzinam prijazne ukrepe na delovnem
mestu, pri emer naj v celoti izkoristijo moznosti ,,pametnih* oblik dela®'. Poleg tega naj tako
zenskam kot moskim olajSajo uporabo taksnih ukrepov za usklajevanje ter zagotovijo enake
moznosti za nadaljnje usposabljanje in enako obravnavo vseh delavcev, tudi prekarno

zaposlenih, ki uporabljajo taksne ukrepe;

20

21

Priporocilo Sveta z dne 20. decembra 2012 o potrjevanju neformalnega in priloznostnega
ucenja (2012/C 398/01).

»Pametne® delovne ureditve v okviru moznosti, ki jih ponuja sodobna tehnologija (na primer
delo na daljavo in gibljivi delovni ¢as).
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33.

34.

35.

spodbujajo in motivirajo podjetja v vseh sektorjih, naj tako zenskam kot moskim omogocijo
vec¢ usposabljanja na delovnem mestu ter zagotovijo priloZznosti za izobraZevanje in

usposabljanje, tudi v poklicih, kjer je usposabljanja manj;

spodbujajo dialog s socialnimi partnerji, Zenskimi organizacijami in organizacijami civilne
druzbe v skladu z njihovimi vlogami oziroma pristojnostmi v drzavah ¢lanicah, da bi
izboljsali sodelovanje v boju proti diskriminaciji pri placilu in prekarnim delovnim pogojem,
med drugim z izpopolnjevanjem prekarno zaposlenih delavcev. Zadevne akterje naj pozovejo
k upostevanju okolis¢in in potreb prekarno zaposlenih Zensk in moskih ter podpiranju takSnih
delavcev, zlasti v okviru opredeljevanja ter priznavanja znanj in spretnosti, pa tudi k Sirjenju
informacij o prednostih izpopolnjevanja in vsezivljenjskega ucenja za nizko kvalificirane

zenske in moske ter delodajalce;

preucijo moznost sprejetja ukrepov, s katerimi bi zagotovili, da javna narocila ne bi
omogocala prekarnih zaposlitvenih razmerij za Zenske in moske ter da bi spodbujala udelezbo

zensk na trgu dela;

POZIVA EVROPSKO KOMISIJO, naj:

36.

37.

podpira drzave €lanice v prizadevanjih za vkljucevanje vidika spola v politike trga dela, med
drugim v okviru izvajanja strategije Evropa 2020 (zlasti evropskega semestra) ter novega
programa znanj in spretnosti za Evropo, pa tudi v okviru evropskih strukturnih in
investicijskih skladov ter evropskega stebra socialnih pravic, ki ga je Komisija napovedala v

svojem delovnem programu za leto 2017;

zagotovi, da je vidik spola vkljucen v politike in ukrepe, povezane z izpopolnjevanjem, zlasti
pri delu v sektorjih digitalizacije, znanosti, raziskav in razvoja, pa tudi na podroc¢ju

vsezivljenjskega ucenja in trga dela;
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38. spodbuja programe in politike, ki priznavajo in upostevajo razli¢ne okolis¢ine in potrebe
prekarno zaposlenih Zensk in moskih, zlasti starSev in negovalcev, da bi zagotovili boljsi
dostop do druzinam prijaznih ukrepov ter proznih in ,,pametnih*“ delovnih ureditev za Zenske
in moske, pa tudi dostopne, cenovno dosegljive in kakovostne formalne storitve otroSkega
varstva in oskrbe drugih vzdrzevanih druzinskih ¢lanov (vklju¢no z izobraZevanjem in
varstvom v zgodnjem otrostvu). Ocete naj spodbuja, da izkoristijo oCetovski in starSevski
dopust, delodajalce pa, da jim to olajsajo, saj bi Zenskam tako omogocili ve¢jo udelezbo na
trgu dela. Komisija bi morala te razseznosti uposStevati pri izvajanju pobude za obravnavo
izzivov usklajevanja poklicnega in zasebnega zivljenja, s katerimi se soo¢ajo delovno aktivne

druzine, kot je najavila v svojem delovnem programu za leto 2017,

39. ter financira in podpira pobude za ozavescanje o enakosti ter pravicah Zensk in moskih
delavcev, pa tudi prednostih vsezivljenjskega ucenja in storitev, ki so na voljo za usmerjanje
in pomo¢ nizkokvalificiranim osebam, ki zelijo izboljSati svoje zaposlitvene moznosti, med

drugim v okviru izvajanja novega programa znanj in spretnosti za Evropo.
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2. Svet:

Vsi zadevni dokumenti, zlasti naslednji:

Direktiva Sveta 97/81/ES z dne 15. decembra 1997 o okvirnem sporazumu o delu s
kraj§im delovnim ¢asom, sklenjenim med UNICE, CEEP in ETUC — Priloga: Okvirni
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Sklepi Sveta o pregledu izvajanja pekinskih izhodiS¢ za ukrepanje v drzavah ¢lanicah in
institucijah EU: ,,Peking + 15%: pregled napredka (dok. 15992/09)

Direktiva Sveta 2010/18/EU z dne 8. marca 2010 o izvajanju revidiranega okvirnega
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CEEP in ETUC, ter o razveljavitvi Direktive 96/34/ES (Besedilo velja za EGP)
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Sklepi Sveta o pregledu izvajanja pekinskih izhodi$¢ za ukrepanje — Zenske v
gospodarstvu: usklajevanje poklicnega in druzinskega zivljenja kot predpogoj za

enakopravno udelezbo na trgu dela (dok. 17816/11)
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— Sklepi Sveta o Evropskem paktu za enakost spolov (2011-2020) (UL C 155, 25.5.2011,
str. 10)

- Sklepi Sveta o predSolski vzgoji in varstvu: zagotovimo vsem nasim otrokom najbol;jsi
izhodis¢ni poloZaj za Zivljenje v jutriSnjem svetu (UL C 175, 15.6.2011, str. 8)
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- Sklepi Sveta o socialnih nalozbah za rast in kohezijo (dok. 11487/13)

— Sklepi Sveta o Zenskah v gospodarstvu: ekonomska neodvisnost z vidika dela s krajSim
delovnim ¢asom in samozaposlitve (dok. 11050/14)

— Sklepi o pregledu uresnicevanja Pekinskih izhodis$¢ za ukrepanje s strani drzav ¢lanic in
institucij EU v zvezi z enakostjo spolov v EU: nadaljnje ukrepanje po letu 2015. Pregled
stanja po 20 letih uresni¢evanja Pekinskih izhodis¢ za ukrepanje (dok. 16891/14)

— Sklepi Sveta o prehodu na bolj vkljucujoce trge dela (dok. 7017/15)

— Sklepi Sveta o enakih moznostih zZensk in moskih za prihodke: odpravljanje razlik v
pokojninah med spoloma (dok. 10081/15)

— Sklep Sveta (EU) 2015/1848 o smernicah za politike zaposlovanja drzav ¢lanic za 2015
(UL L 268, 15.10.2015, str. 28-32)

— Sklepi Sveta o akcijskem nacrtu za enakost spolov za obdobje 20162020
(dok. 13201/15)

- Sklepi Sveta o odpravljanju revs€ine in socialne izkljucenosti: celostni pristop
(dok. 9273/16)

— Sklepi Sveta o zenskah in revs¢ini (dok. 15409/16)

- Priporocilo Sveta z dne 15. februarja 2016 o vklju€evanju dolgotrajno brezposelnih na
trg dela (2016/C 67/01)

- Svet (2016/C 484/01)

6268/17 dbb/TST/tu 15
PRILOGA I DG B IC SL



Evropska komisija:

Sporocilo Komisije ,,Evropa 2020: strategija Evropske unije za delovna mesta ter
pametno, trajnostno in vklju€ujoco rast*“ (COM (2010) 2020 final)

Sporocilo Komisije z dne 21. septembra 2010: Strategija za enakost Zensk in moSkih
20102015 (COM (2010) 491 final)

Sporocilo ,,Evropska platforma proti revs¢ini in socialni izklju¢enosti: evropski okvir za
socialno in teritorialno kohezijo* (COM (2010) 758 final)

Sporocilo Evropske komisije ,,PredSolska vzgoja in varstvo:

najboljsi zacetek v jutriSnjem svetu za vse naSe otroke* (COM (2011) 66 final)
Sporocilo Komisije ,,Socialne nalozbe za rast in kohezijo — vklju¢no z izvajanjem
Evropskega socialnega sklada 2014-2020% (COM (2013) 83 final)

Priporocilo Komisije z dne 7. 3. 2014 o krepitvi nacela enakega placila za zenske in
moske s preglednostjo (C (2014) 1405 final)

Delovni dokument Komisije o stratesSkih prizadevanjih za enakost spolov v obdobju
2016-2019 (SWD (2015) 278 final)

Casovni nadrt: nov zadetek za reSevanje izzivov usklajevanja poklicnega in zasebnega
zivljenja, s katerimi se srecujejo delovno aktivne druzine (avgust 2015):
http://ec.europa.eu/smart-regulation/roadmaps/docs/2015 just 012 new _initiative
replacing maternity leave directive sl.pdf

Zakaj so starejse Zenske veliko bolj izpostavljene tveganju revscine kot starejsi moski
(14. oktober 2015), Dokaz v zaris¢u

Sporocilo Komisije ,,Novi program znanj in spretnosti za Evropo: Z roko v roki za vecji
¢loveski kapital, zaposljivost in konkuren¢nost™ (COM(2016) 381 final)

Delovni dokument sluzb Komisije: poroc¢ilo Komisije o enakosti zensk in moskih v
Evropski uniji za leto 2015 (SWD (2016) 54 final)

Sporocilo Komisije ,,Akcijski nacrt za vklju€evanje drzavljanov tretjih drzav (COM
(2016) 377 final)

Pregled izobrazevanja in usposabljanja za leto 2016

http://ec.europa.eu/education/sites/education/files/monitor2016_en.pdf
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Evropski parlament:

Resolucija z dne 19. oktobra 2010 o negotovem polozaju delavk (2010/2018(INI))
Resolucija z dne 20. oktobra 2010 o vlogi minimalnega dohodka v boju proti revsc€ini in
spodbujanju vklju€ujoce druzbe v Evropi (2010/2039(INI), UL C 70E, 8.3.2012)
Resolucija z dne 8. marca 2011 o pojavni obliki revs¢ine Zensk v Evropski uniji
(2010/2162(INT))

Resolucija z dne 15. novembra 2011 o Evropski platformi za boj proti revs¢ini in
socialni izkljucenosti (2011/2052(INI))

Porocilo z dne 8. aprila 2016 o enakosti spolov in krepitvi vloge zensk v digitalni dobi
(2015/2007(INT))

Resolucija z dne 26. maja 2016 o revscini: vidik spola (2015/2228(INT))

5. Drugo:

Izjava trojke predsedstev (Nizozemske, Slovaske in Malte) o enakosti spolov, Bruselj,
7. december 2015
https://english.eu2016.nl/documents/publications/2016/01/05/declaration-on-gender-
equality

Raziskovalno porocilo EIGE ,,IzboljSanje znanj in spretnosti prekarno zaposlenih Zensk
in moskih v EU* (dok. 6268/17 ADD 1)

Porocilo EIGE ,,Revscina, spol in prekrivajoce se oblike neenakosti v EU: Pregled
izvajanja pekinskih izhodiS¢ za ukrepanje v drzavah ¢lanicah EU (dok. 14295/16 ADD
1)

Generalna skup$¢ina ZdruZenih narodov (2015) Spreminjamo nas§ svet: agenda za
trajnostni razvoj do leta 2030
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
Mednarodna organizacija dela (MOD) (2016). Akcijski nacrt MOD za enakost spolov
20162017

http://www.ilo.org/gender/Informationresources/ WCMS_351305/lang--en/index.htm
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—  Porocilo OECD, Spodbujanje ter merjenje znanj in spretnosti: izboljSanje kognitivnih in
nekognitivnih znanj in spretnosti
https://www.oecd.org/edu/ceri/Fostering-and-Measuring-Skills-Improving-Cognitive-
and-Non-Cognitive-Skills-to-Promote-Lifetime-Success.pdf

— Porocilo OECD, Odsotni podjetniki 2015: samozaposlitev ali ustanovitev lastnega
podjetja
http://www.oecd.org/industry/the-missing-entrepreneurs-2015-9789264226418-en.htm

— OECD (2016), Znanja in spretnosti so pomembni: nadaljnji rezultati raziskave o znanjih
in spretnostih odraslih
http://www.oecd.org/skills/skills-matter-9789264258051-en.htm

— Svetovna zdravstvena organizacija, Svetovno poroc€ilo o staranju in zdravju (2015)
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/186463/1/9789240694811 eng.pdf?ua=1

— Porocilo omrezja Eurydice za leto 2010 ,,Razlike med spoloma pri izobrazevalnih
dosezkih — Studija o poloZaju v Evropi in sprejetih ukrepih*
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/120en.pdf

— Cetrta svetovna konferenca o zenskah, Pekinska izhodi$¢a za ukrepanje, 1995
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/

- Eurostat, raziskava o delovni sili

— Eurofond, Evropska raziskava o delovnih razmerah
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