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1. Prezydencja przygotowala projekt konkluzji Rady w sprawie wzmacniania umiejetnosci
kobiet i mgzczyzn na unijnym rynku pracy, opracowany na podstawie noty analitycznej

EIGE.!

2. Grupa Robocza do Spraw Spotecznych osiggneta porozumienie w sprawie tekstu konkluzji

w zalaczonej wersji.

3. Komitet jest proszony o zatwierdzenie tekstu i o przekazanie projektu konkluzji Radzie
EPSCO do przyjecia.

! Zob. 6268/17 ADD 1.
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Wzmacnianie umieje¢tnosci kobiet i me¢zczyzn na unijnym rynku pracy

Projekt konkluzji Rady

PRZYPOMINAJAC O TYM, ZE:

1.  Deklaracja trzech prezydencji w sprawie rbwnouprawnienia ptci, podpisana przez Niderlandy,
Stowacje 1 Malte w dniu 7 grudnia 2015 r., stwierdza, ze umozliwienie kobietom
1 mezczyznom petnej realizacji zdolnosci 1 kwalifikacji ma kluczowe znaczenie dla

efektywnego wykorzystania kapitatu ludzkiego w UE.

2. Rownosce kobiet i mezezyzn jest jedng z podstawowych zasad Unii Europejskiej zapisang
w traktatach oraz jednym z celow i zadan Unii. Co wigcej, uwzglednianie zasady rownosci

kobiet 1 megzczyzn we wszystkich dziataniach stanowi szczego6lng misj¢ Unii.

3. Rownose kobiet i mezczyzn jest zapisana w art. 23 Karty praw podstawowych Unii

Europejskie;j.

4.  Strategia ,,Europa 2020” ma stworzy¢ warunki do modernizacji rynkdw pracy, pomoc
podnies¢ do 75% poziom zatrudnienia kobiet i mezczyzn w wieku od 20 do 64 lat,
przynajmniej o 20 mln zmniejszy¢ liczbe kobiet i m¢zczyzn zyjacych w ubdstwie
1 wykluczeniu spolecznym lub na nie narazonych, a takze zapewni¢ zrownowazono$¢
krajowych modeli spotecznych. Wedtug strategii ma temu shuzy¢ w szczegdlnosci zyskiwanie
przez kobiety i mezczyzn mocniejszej pozycji dzigki nabywaniu nowych umiejetnosci, tak by
mogli przystosowywac si¢ do nowych warunkoéw i potencjalnych zmian w karierze

zawodowe;.

5. Pakiet dotyczacy inwestycji spotecznych zawiera wskazowki dla panstw cztonkowskich co do
sprawniejszych i1 bardziej efektywnych polityk spolecznych majacych by¢ odpowiedzig na
kryzys gospodarczy i zmiany demograficzne oraz wzywa panstwa cztonkowskie do

inwestowania w ludzi.
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10.

Europejski filar praw socjalnych, zapowiedziany w programie prac Komisji na 2017 r., moze
przystuzy¢ si¢ dobremu funkcjonowaniu i sprawiedliwosci rynkow pracy 1 systemow opieki

spotecznej, m.in. poprzez propagowanie rownosci kobiet i mezczyzn.

Europejski pakt na rzecz rownosci pici (2011-2020) wzywa do dziatan stuzacych
likwidowaniu réznic w sytuacji kobiet i me¢zczyzn i zwalczaniu segregacji plciowej na rynku
pracy. Jednym z takich dziatan ma by¢ ,,zwalczanie stereotypdw plci i promowanie rownosci
ptci na wszystkich szczeblach ksztatcenia 1 szkolenia, a takze w zyciu zawodowym, tak by

zmniejszac segregacje plciowa na rynku pracy”.

Dokument Komisji Europejskiej pt. ,,Strategiczne zaangazowanie na rzecz rownosci ptci na
lata 2016-2019” skupia si¢ na réznych priorytetach, w tym na ,,zwigkszaniu udziatu kobiet
w rynku pracy i na rownej niezaleznosci ekonomicznej kobiet i me¢zczyzn” oraz na
»Zmniejszaniu roznic w wynagrodzeniu, zarobkach i emeryturach migdzy piciami, a tym
samym zwalczaniu ubdstwa kobiet”. Realizacja tych celow wymaga wprowadzenia dalszych
srodkow na rzecz poprawy rownowagi ptci 1 warunkow pracy w réznych sektorach
gospodarki i zawodach oraz propagowania réwnosci ptci na wszystkich szczeblach i we
wszystkich rodzajach edukacji, w tym w odniesieniu do uwarunkowanych plcia decyzji

o kierunku studiéw 1 karierze zawodowej. Wymaga rowniez u§wiadamiania opinii publiczne;j
spotecznych i gospodarczych konsekwencji braku rownos$ci w zatrudnieniu, w tym rdznic

w emeryturach mi¢dzy piciami.

Nowy europejski program na rzecz umiejetnosci ma zapewnic, by ludzie dysponowali
odpowiednimi umiej¢tnosciami przez cate zycie zawodowe 1 dzigki temu mieli nie tylko
lepsza perspektywe wchodzenia na rynek pracy, pozostawania na nim i realizowania kariery
zawodowej, lecz takze mozliwos$¢ realizacji swojego potencjatu jako pewni siebie, aktywni

obywatele.

Ostatnio Rada przyjeta zalecenie w sprawie $Sciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci
dla dorostych; ma ono pomoéc nisko wykwalifikowanym dorostym naby¢ minimalny poziom
umiejetnosci czytania i pisania, umiejetnosci rozumowania matematycznego i umiejetnosci

cyfrowych, a nastgpnie stopniowo zdobywac¢ wyzsze kwalifikacje.
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11.  Oenzetowska agenda na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030 ma stuzy¢ ,,osiggnieciu
rownosci pici 1 wzmocnieniu pozycji wszystkich kobiet 1 dziewczat”, a tym samym potozeniu
kresu wszelkim formom dyskryminacji. Stosowne cele to m.in. eliminowanie nieréwnosci
ptci w edukacji; osiggniecie pelnego i1 produktywnego zatrudnienia i zapewnienie godne;j
pracy dla wszystkich kobiet i m¢zczyzn; jednakowe wynagrodzenie za prace o takiej samej
wartosci; a takze ochrona praw pracowniczych wszystkich pracownikow, w tym osob

majacych niepewne zatrudnienie®.
PRZYJMUJAC DO WIADOMOSCI:

12.  Note analityczna® pt. Upscaling skills of women and men in precarious employment in the EU
[Podnoszenie umiejgtnosci kobiet 1 m¢zczyzn znajdujacych si¢ w niepewnej sytuacji
zawodowej w UE], opracowang przez Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn
(EIGE) na wniosek prezydencji maltanskiej. Nota analizuje potencjat podnoszenia
umiejetnosci kobiet i mgzezyzn w UE, eksponujac perspektywe plci, 1 analizuje rozmaite
doswiadczenia nisko wykwalifikowanych kobiet i m¢zczyzn pod katem szans na zatrudnienie,
sytuacji na rynku pracy oraz dostgpu do szkolen zwigzanych z praca. Nota
z wielowymiarowej perspektywy opisuje tez doswiadczenia nisko wykwalifikowanych osob
o niepewnym zatrudnieniu i wymienia czynniki utrudniajgce dostep do zatrudnienia

o wysokiej jako$ci 1 podnoszenie umiejgtnosci.

Niepewne zatrudnienie w niniejszych konkluzjach oznacza zatrudnienie o 1) bardzo niskim
wynagrodzeniu, 2) wymuszonych bardzo krétkich godzinach pracy lub 3) niskim
bezpieczenstwie (zob. nota analityczna EIGE). Definicja ta nie wptywa na znaczenie terminu
,hiepewne zatrudnienie” w innych kontekstach ani na jakiekolwiek przyszie definicje, ktore
moga zosta¢ uzgodnione na szczeblu unijnym lub miedzynarodowym.

> Dok. 6268/17 ADD 1.
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UZNAJAC, ZE:

13.

14.

15.

16.

Cho¢ kobiety sa coraz lepiej wykwalifikowane 1 obecnie w Europie przewyzszaja mezczyzn
pod wzgledem poziomu wyksztalcenia*, nadal za ptatng prace otrzymuja nizsze
wynagrodzenie. Ponadto kobiety s3 nadal gorzej wynagradzane niz m¢zczyzni za
porownywalng prace. Zbyt niska wycena pracy kobiet jest jedng z przyczyn zrdéznicowania
wynagrodzen ze wzgledu na ple¢; przyczynia si¢ rowniez do zréznicowania emerytur ze
wzgledu na ple¢. Problemy te biorg si¢ ze stereotypdéw pitciowych, ktére pomagaja utrwalac
nierdwny podzial obowiazkéw opiekunczych i domowych miedzy kobietami a mezczyznami,

a takze z segregacji piciowej w ksztatceniu, szkoleniu i na rynku pracy.

Ogolnie kobiety sg bardziej narazone przez cate zycie na niepewnos$¢ sytuacji — na przyktad
na bardzo nisko ptatng prac¢ lub wymuszony niepelny wymiar godzin lub na niskie
bezpieczenstwo zatrudnienia. Najwigksze roznice miedzy ptciami wida¢ w wynagrodzeniach:
nisko wynagradzana jest co pigta kobieta, a tylko co dziesigty mezczyzna. Na niepewne
zatrudnienie bardziej narazeni sg: kobiety i m¢zczyzni w mtodym wieku, kobiety i m¢zczyzni
w wieku przedemerytalnym, kobiety i mezczyzni w trudnej sytuacji, np. pochodzenia

migracyjnego, a takze grupy marginalizowane, w tym Romowie.?

Produktywne zatrudnienie i godna praca dla wszystkich — jak sformutowata to
Migdzynarodowa Organizacja Pracy — naleza do kluczowych czynnikéw, od ktorych zalezy
uzyskanie faktycznej rownosci kobiet i mgzczyzn oraz sprawiedliwa globalizacja, a takze
zmniejszenie ubostwa oraz osiggniecie sprawiedliwego, inkluzywnego 1 zrGwnowazonego

rozwoju.

Osoby pozostajace poza rynkiem pracy, w szczegdlnosci osoby o niskich umiejetnosciach,
moga by¢ niechetne wchodzeniu na rynek pracy lub podejmowaniu pracy ze wzgledu na
zwiazane z tym dodatkowe koszty, takie jak koszty transportu oraz opieki nad dzie¢mi

1 innymi osobami pozostajagcymi na utrzymaniu.

W 2014 roku 42,3% kobiet (w wieku od 30 do 34 lat) miato co najmniej wyksztatcenie
wyzsze; wsrdd mezezyzn byto to 33,6% (unijne badanie aktywnosci ekonomicznej ludno$ci
2015 1.).

Badanie aktywno$ci ekonomicznej ludnos$ci Eurostatu, wyliczenia EIGE na podstawie
mikrodanych z 2014 r.
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17.

18.

19.

20.

Ze wzgledu na nieréwnosci strukturalne i utrzymujace si¢ stereotypy ptciowe nisko
wykwalifikowane kobiety borykaja si¢ z dodatkowymi wyzwaniami i dyskryminacjg. Potowa
nisko wykwalifikowanych kobiet w wieku od 16 do 64 lat® w UE-28 pozostaje poza rynkiem

. , . . 7
pracy (bierne zawodowo), w porownaniu z 27% mezczyzn .

Niemal potowa nisko wykwalifikowanych kobiet (45%) — w poréwnaniu z jedng czwarta

nisko wykwalifikowanych mezczyzn (26%) — ma niepewne zatrudnienie®.

Cho¢ w ostatnich latach poziom wyksztatcenia kobiet rosnie — mtodsi mezczyzni maja raczej
nizsze kwalifikacje’ niz kobiety (w 2015 roku niski poziom wyksztatcenia miato 20%
mezezyzn i 15% kobiet w wieku od 20 do 24 lat) — w starszym pokoleniu, wérod osob

w wieku od 55 do 64 lat, niskie kwalifikacje ma 35% kobiet i 29% mezczyzn. '

Starsze kobiety, szczeg6lnie te w wieku przedemerytalnym, sa rowniez bardziej narazone na
ubostwo z powodu nieréwnosci ptciowych, z ktorymi mialy do czynienia w trakcie cyklu
zycia'l, w tym nieréwnosci w wynagrodzeniach, godzinach pracy i dugosci zycia
zawodowego. Wynika to miedzy innymi z faktu, ze obowigzki domowe 1 opiekuncze spadaja
gléwnie na kobiety, te za§ w efekcie majg wiecej przerw w karierze zawodowe;j 1 cze$ciej niz

mezcezyzni pracujg w niepetnym wymiarze godzin.

10
11

Z wyjatkiem studentow.

Badanie aktywno$ci ekonomicznej ludnos$ci Eurostatu, wyliczenia EIGE na podstawie
mikrodanych z 2014 r.

Badanie aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci Eurostatu, wyliczenia EIGE na podstawie
mikrodanych z 2014 r.

Zgodnie z Migdzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztalcenia (ISCED) za osoby nisko
wykwalifikowane uznaje si¢ osoby, ktore otrzymaly wylacznie wczesng edukacje,
wyksztalcenie podstawowe 1 $rednie I stopnia (ISCED 0-2).

Badanie aktywnosci ekonomicznej ludno$ci Eurostatu (edat Ifse 03).

Komisja Europejska Why older women are much more exposed to the risk of poverty than
older men, Evidence in Focus. Sprawozdanie EIGE Poverty, gender and intersecting
inequalities in the EU: Review of the implementation of the Beijing Platform for Action in the
EU Member States (14295/16 ADD 1).
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21.

22.

23.

Znacznej czesci nisko wykwalifikowanych kobiet i mezczyzn w wieku produkcyjnym'?,
zatrudnionych lub nie, brakuje podstawowych umiejetnosci potrzebnych do uczestnictwa
w szkoleniu zawodowym lub dalszej edukacji. Mozliwosci szkolenia dla nisko
wykwalifikowanych kobiet i m¢zczyzn sg tez mniej dostepne, w szczegdlnosci jesli ich

.. . . 1
miejsce pracy jest niepewne .

W ciagu ostatnich 12 miesiecy (2015 r.) tylko okoto jednej trzeciej nisko wykwalifikowanych
kobiet (36%) 1 mezczyzn (33%) o niepewnym zatrudnieniu odbyto szkolenia i tylko w kilku

przypadkach szkolenie to zostato zaoferowane przez pracodawce™.

Kobiety i mezczyzni urodzeni poza UE cze$ciej niz obywatele panstw UE majg niski poziom
podstawowych umiejetnos$ci, a ponad jedna trzecia z nich (36%) ma niski poziom
wyksztatcenia'®. Szczegolnie kobiety sa bardziej narazone na ub6stwo i wykluczenie
spoleczne. Ponadto ich udziat w rynku pracy jest ograniczony'®, a niski poziom kwalifikacji
moze wzmacnia¢ t¢ negatywng tendencje. Jednym z powodow jest to, ze system uznawania

kwalifikacji zdobytych poza UE nie zostal jeszcze w pelni opracowany.

RADA UNII EUROPEJSKIEJ

Z nalezytym uwzglednieniem szerokich kompetencji panstw cztonkowskich w odpowiednich

obszarach, a takze z uwzglednieniem zasady pomocniczos$ci oraz roli partneréw spolecznych

i spoleczenstwa obywatelskiego WZYWA PANSTWA CZEONKOWSKIE, ABY:

12

13

14

15
16

24% ludnosci (23% mezczyzn 1 24% kobiet) w wieku od 25 do 64 lat ma niski poziom
wyksztalcenia.

Badanie aktywno$ci ekonomicznej ludnosci Eurostatu, wyliczenia EIGE na podstawie
mikrodanych z 2015 r.

Europejskie badanie warunkow pracy, wyliczenia EIGE na podstawie mikrodanych z 2015 r.
Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci Eurostatu (edat Ifse 9912).

Dok. 14295/16 ADD 1.
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24. Realizujac strategi¢ ,,Europa 20207, priorytetowo traktowaty kwesti¢ eliminowania przeszkod
utrudniajgcych uczestnictwo kobiet i mgzczyzn w rynku pracy i zwracaty przy tym
szczegllng uwage na znaczenie umiejetnosci, tak by mozna byto osiggna¢ gtéwny cel, ktorym
sg starania o podniesienie do 75% wskaznika zatrudnienia kobiet i m¢zczyzn w wieku od 20

do 64 lat.

25. Dotozyly staran, by w krajowej polityce na rzecz umiejetnosci i krajowej polityce rynku pracy
uwzgledniana byla perspektywa pftci, 1 w tym celu w stosownym przypadku przewidywaty
takie $rodki w krajowych planach dziatania lub w ramach europejskiego semestru, zgodnie
z wytycznymi dotyczacymi zatrudnienia, i zwracaty przy tym szczeg6lng uwagge na
specyficzne trudnosci, z ktorymi borykaja si¢ kobiety na rynku pracy i w trakcie cyklu zycia.
Sktadanie sprawozdan na szczeblu UE dotyczacych takich staran powinno odbywac si¢
zgodnie z istniejgcymi ramami. Nalezy opracowac srodki uwzgledniajace aspekt pici, aby

zrealizowac¢ nastgpujace cele:

a)  zaradzi¢ niepewnym warunkom pracy, takim jak niskie wynagrodzenie, wymuszony

niepetny wymiar godzin pracy i niskie bezpieczenstwo zatrudnienia.

b)  promowac roéwne mozliwosci 1 jednakowa niezalezno$¢ ekonomiczng kobiet

1 mezezyzn.

c) zwalcza¢ dyskryminacje¢ plciowa na rynku pracy i jej zapobiegac, zwlaszcza jezeli
chodzi o dostep 1 warunki pracy, i uzna¢ przy tym, ze niektére grupy kobiet, zwlaszcza
te w trudnej sytuacji — w tym ofiary przemocy na tle ptciowym — moga zmagac si¢
z dodatkowymi trudnos$ciami podczas prob uczestnictwa w dobrej jakosci zatrudnieniu

lub moga by¢ narazone na dyskryminacj¢ wieloraka.

d) egzekwowac zasade jednakowego wynagrodzenia za prace o takiej samej wartosci
1 zaradzi¢ przyczynom zroznicowania wynagrodzen, dochodow i1 emerytur ze wzgledu

na ptec.

6268/17 pas/DS/mg 7
DGB 1C PL



g)

h)

)

ogranicza¢ czynniki zniechgcajace do pracy, w stosownych przypadkach i w miare
mozliwos$ci, zajmujac si¢ kosztami podejmowania pracy lub powrotu na rynek pracy,
i nalezycie uwzgledniajac przy tym ewentualne zniechecajace czynniki fiskalne'’,

a jednocze$nie odnotowujac, ze wickszy wptyw maja one na kobiety i ze ich
ograniczenie moze pomoc zmniejszy¢ réznicg uczestnictwa w rynku pracy miedzy

ptciami.

promowac dobrej jakos$ci miejsca pracy i wyposazac kobiety i mezczyzn w kompetencje

potrzebne do ich zajmowania, w tym z zakresu technologii cyfrowe;.

zwalcza¢ ogblng segregacje zawodowa wynikajaca z plci oraz promowac §rodki majace
zwigkszy¢ uznanie dla sektoréw zatrudniajacych gtownie kobiety i status tych sektorow,
takich jak prace domowe, sektor zdrowotny, ustugi socjalne oraz sektor opiekunczy,
oraz rozwazy¢ $rodki zwigkszajace wynagrodzenie w tych sektorach przy

uwzglednieniu krajowych okolicznosci i roli partnerow spotecznych.

sprzyja¢ rownemu dostgpowi kobiet i mezczyzn do zawodu nauczyciela, takze po to by

zapewni¢ uczniom kobiece 1 meskie wzory do nasladowania.

zapewni¢ odpowiednie ukierunkowane szkolenia i inne formy wsparcia nisko
wykwalifikowanym biernym zawodowo kobietom i m¢zczyznom oraz pracownikom
o niepewnym zatrudnieniu, w tym poprzez danie im dostepu do $ciezek poprawy
umiejetnosci,'® aby zwickszy¢ ich szanse na zatrudnienie, poprawi¢ ich perspektywy
zawodowe oraz zwalcza¢ dtugotrwate bezrobocie i ryzyko trwatego wykluczenia

z rynku pracy.

zapewni¢ wszystkim — w tym kobietom 1 mezczyznom sprawujacym obowigzki
opiekuncze — rowny dostep do dobrego jakosciowo ksztatcenia, szkolenia, szkolenia
zawodowego (W tym programow przygotowania zawodowego) oraz uczenia si¢ przez
cate zycie; a takze wyeliminowa¢ bariery uniemozliwiajace uczestnictwo w rynku pracy
1 zintensyfikowac edukacyjne $rodki informacyjno-rozwojowe, biorgc pod uwage

sytuacje i1 potrzeby nisko wykwalifikowanych kobiet i m¢zczyzn.

17

18

Dokument roboczy stuzb Komisji pt. ,,Sprawozdanie za rok 2015 w sprawie rownosci kobiet
1 me¢zczyzn w Unii Europejskiej”, s. 6.

Zalecenie w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=0J:C:2016:484:FULL& from=EN
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26.

27.

28.

k)  zwalczaé stereotypy i1 dyskryminacje ze wzgledu na wiek w zatrudnieniu w trakcie

catego cyklu zycia.

1)  zwalcza¢ dyskryminacj¢ i wykorzystywanie kobiet i m¢zczyzn urodzonych poza UE
1 ufatwia¢ im mozliwosci zatrudnienia, edukacji i uczenia si¢ przez cale zycie, i w ten

sposob wspierac¢ ich integracj¢ w spoteczenstwie i na rynku pracy.

Zwalczaty dyskryminacjg, segregacje i stereotypy ptciowe w ksztatceniu, szkoleniu, szkoleniu
zawodowym i poradnictwie zawodowym. Propagowaly réwno$¢ ptci w szkotach i na
wyzszych uczelniach. Zachecaty dziewczeta, chtopcoéw, kobiety i mezczyzn ze wszystkich
srodowisk, by wybierali dziedziny edukacji i zawody zgodnie ze zdolno$ciami

1 umiejetno$ciami, a nie na podstawie stereotypow ptciowych — w szczegolnosci poprzez
promowanie dost¢pu kobiet 1 dziewczat do edukacji i zawodow m.in. w naukach $cistych,
technologii, inzynierii i matematyce (STEM). Zachgcaly me¢zczyzn 1 chtopcoéw do
podejmowania studiow i pracy w dziedzinach takich jak ustugi socjalne, opieka nad dzie¢mi

1 opieka dtugoterminowa.

Kontynuowaly analiz¢ zjawiska wczesnego konczenia nauki z perspektywy pfci i zaradzity
wielorakim wyzwaniom utrudniajagcym zdobywanie wyksztatcenia, zwtaszcza dziewczetom
1 chlopcom w trudnej sytuacji lub nalezacym do grup marginalizowanych. Zachecaly miode
kobiety i mtodych mezczyzn, zwlaszcza o niskim poziomie wyksztatcenia, do udziatu

w dalszym szkoleniu lub ksztalceniu oraz programach przygotowania zawodowego, tak by
obok do$wiadczenia zawodowego zdobywali dalsze umiej¢tnosci i kwalifikacje, zgodnie

Z nowym europejskim programem na rzecz umiejetnosci.

Podjety problem réznicy w zatrudnieniu mi¢dzy ptciami wsrdd pracownikow w wieku
przedemerytalnym poprzez przyjecie podejscia przekrojowego i zwrocily przy tym
szczeg6lng uwagg na potrzebe zapewnienia wsparcia kobietom 1 m¢zczyznom dtugotrwale
bezrobotnym'®, poprzez zabezpieczenie rdwnych mozliwosci zatrudnienia, jak rowniez
rozwoju i realizacji kariery zawodowej oraz ptac czy awansu, oraz poprzez zapewnienie ustug

wsparcia kobietom i m¢zczyznom sprawujacym obowiazki opiekuncze.

19

Zalecenie Rady z dnia 15 lutego 2016 r. w sprawie integracji osob dtugotrwale bezrobotnych
na rynku pracy (2016/C 67/01).
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29.

30.

31.

32.

Zapewnily i udostgpnity nisko wykwalifikowanym biernym zawodowo kobietom

1 m¢zczyznom ukierunkowane doradztwo uwzgledniajgce pte¢, w tym w razie potrzeby
odpowiednig pomoc, tak by mogli skutecznie korzysta¢ ze swoich umiejetno$ci — w tym
poprzez przedstawienie mozliwosci i zapewnienie doradztwa w sprawie podejmowania

dziatalnosci gospodarczej i tworzenia spotdzielni.

Aby zwigkszy¢ szanse na zatrudnienie kobiet i mezczyzn, takze tych nisko
wykwalifikowanych i tych urodzonych poza UE, poczynily kroki majace bardziej utatwic
uznawanie kwalifikacji i umiej¢tnos$ci nieformalnych i formalnych oraz propagowac

walidacje uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego.?

Zapewnily rodzicom urlop opiekunczy, w tym urlop ojcowski, oraz utatwialy godzenie zycia
zawodowego z zyciem rodzinnym i prywatnym poprzez zapewnienie dobrych jakosciowo,
dostepnych 1 niedrogich ustug opieki wspierajacych osoby peinigce obowiazki opiekuncze
(w tym wcezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem oraz opieki nad innymi osobami
pozostajacymi na utrzymaniu), tak aby umozliwi¢ im podejmowanie lub utrzymanie
zatrudnienia, poszukiwanie dobrej jakosci pracy oraz udzial w szkoleniach i korzystanie

z mozliwosci uczenia si¢ przez cale zycie, a rownoczesnie promowaty réwny podziat
obowigzkow opiekunczych i domowych miedzy kobietami a mezczyznami. Nalezy wdrozy¢
w szczegblnosci wszystkie stosowne $rodki niezbgdne do realizacji celow barcelonskich

w zakresie placowek opieki nad dzie¢mi, zgodnie z zobowigzaniami potwierdzonymi

w strategii ,,Europa 2020”.

Zwalczaty niepewne zatrudnienie oraz poprawiaty warunki pracy poprzez egzekwowanie
obowigzujacych przepisow. Wspieraty przedsiebiorstwa w zarzadzaniu $§rodkami
pozwalajacymi godzi¢ zycie zawodowe z zyciem rodzinnymi i prywatnym. Motywowaty
przedsigbiorstwa, np. poprzez systemy certyfikacji lub $rodki finansowe, do wdrazania

w miejscu pracy elastycznych rozwigzan pracowniczych i §rodkow prorodzinnych z pelnym
wykorzystaniem mozliwosci inteligentnej organizacji pracy®'. Ulatwiaty wykorzystywanie
zarowno przez kobiety, jak 1 przez mezczyzn takich srodkow pozwalajacych godzi¢ zycie
zawodowe z zyciem rodzinnym i prywatnym. Zapewnily rowne mozliwosci dalszego
szkolenia i rowne traktowanie wszystkich pracownikom, w tym pracownikom o niepewnym

zatrudnieniu, ktérzy korzystaja z takich srodkow.

20

21

Zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego

1 nieformalnego (2012/C 398/01).

Inteligentna organizacja pracy w kontekscie mozliwosci, jakie daje nowoczesna technologia
(np. telepraca i elastyczne godziny pracy).
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33.

34.

35.

Zachecaly i motywowatly przedsiebiorstwa ze wszystkich sektorow, by zapewnily zarowno
kobietom, jak 1 mezczyznom wigkszg ilo$¢ szkolen w pracy 1 wigcej mozliwosci ksztatcenia

1 szkolenia, w tym w zawodach, w ktorych szkolenie jest mniej dostepne.

Dziataty na rzecz dialogu z partnerami spotecznymi, organizacjami kobiecymi

1 organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego — zgodnie z ich odpowiednimi rolami

1 kompetencjami w panstwach cztonkowskich — w celu zacie$niania wspdtpracy w zwalczaniu
dyskryminacji wynagrodzeniowej i niepewnych warunkow pracy, w tym poprzez
doskonalenie podnoszenia umiej¢tnosci pracownikoOw zajmujacych niepewne miejsca pracy.
Zachgcaly zainteresowane strony do uznawania sytuacji i potrzeb kobiet i m¢zczyzn

o niepewnym zatrudnieniu oraz do wspierania takich pracownikow, w szczeg6lno$ci przy
definiowaniu i uznawaniu umiej¢tnosci, a takze do rozpowszechniania informacji

o korzys$ciach, jakie dla nisko wykwalifikowanych kobiet i m¢zczyzn oraz dla pracodawcow

wynikajg z podnoszenia umiejetnosci i z uczenia si¢ przez cate zycie.

Rozwazyly poczynienie krokow, by umowy w sprawie zaméwien publicznych nie skutkowaty
niepewnym zatrudnieniem dla kobiet i m¢zczyzn i by promowaty uczestnictwo kobiet

w rynku pracy.

APELUJE DO KOMISJI EUROPEJSKIEJ, ABY:

36.

37.

Wspierala panstwa czlonkowskie w staraniach, by uwzgledni¢ perspektywe plci w politykach
rynku pracy, m.in. w kontekscie realizacji strategii ,,Europa 2020” (w szczeg6lnosci w ramach
europejskiego semestru) i nowego europejskiego programu na rzecz umiejgtnosci, a takze

w kontekscie europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych i europejskiego filaru

praw socjalnych, zapowiedzianego w programie prac Komisji na rok 2017.

Zapewnila, by perspektywa pitci byta uwzgledniana w politykach i §rodkach zwigzanych
z podnoszeniem umiejetnosci, w szczegolnosci w pracach zwigzanych z cyfryzacja, nauka,

badaniami i rozwojem, a takze w dziedzinie uczenia si¢ przez cale zycie i rynku pracy.
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38. Promowata programy i polityki uznajace i uwzgledniajace rozne sytuacje i potrzeby kobiet
1 m¢zczyzn, w szczegolnosci rodzicow 1 opiekunow o niepewnym zatrudnieniu, tak by
poprawic¢ dostgp kobiet i mezczyzn do srodkow prorodzinnych, elastycznej i1 inteligentnej
organizacji pracy oraz do dost¢pnych, niedrogich i dobrych jakosciowo formalnych ushug
opieki nad dzie¢mi i innymi osobami pozostajacymi na utrzymaniu (w tym do wczesnej
edukacji i opieki nad dzieckiem). Zache¢cata ojcow do korzystania z urlopu ojcowskiego
i rodzicielskiego oraz pracodawcoéw do ulatwiania korzystania z takiego urlopu, tak aby
umozliwi¢ kobietom wigkszy udziat w rynku pracy. Komisja powinna wzig¢ te aspekty pod
uwage, wprowadzajac zapowiedziang w programie jej prac na 2017 r. inicjatywe majaca
zaradzi¢ wyzwaniom, przed ktdrymi stajg pracujace rodziny i ktoére wiaza si¢ z rownowaga

miedzy zyciem zawodowym a zyciem prywatnym.

39. Finansowata i wspierala inicjatywy uwrazliwiajgce na rowno$¢ i prawa pracownicze
pracujacych kobiet i m¢zczyzn oraz na korzys$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie i na
ustugi ukierunkowujace i wspierajace osoby nisko wykwalifikowane, ktore chcg zwigkszy¢
swoje szanse na zatrudnienie, w tym podczas wdrazania nowego europejskiego programu na

rzecz umiejetnosci.
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ZALACZNIK 1

Dokumenty zrédlowe

1. Prawodawstwo unijne:

Dyrektywa Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia
srodkow stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia
pracownic w c¢igzy, pracownic, ktére niedawno rodzity, i pracownic karmigcych piersig
(dziesiagta dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca og6lne warunki
ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303 z 2.12.2000,
s. 16)

Dyrektywa 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajaca w zycie zasade
rownego traktowania m¢zczyzn 1 kobiet w zakresie dostgpu do towarow 1 ustug oraz
dostarczania towaréw i ustug (Dz.U. L 373 2 21.12.2004, s. 37)

Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.

w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana)

(Dz.U. L 204 z 26.7.2006, s. 23)

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada 2008 .
W sprawie pracy tymczasowej

Dyrektywa Rady 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie wdroZenia zmienionego
porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajaca dyrektywe 96/34/WE
(tekst majacy znaczenie dla EOG) (Dz.U. L 68 z 18.3.2010, s. 13-20)

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2010/41/UE z dnia 7 lipca 2010 r.

w sprawie stosowania zasady rownego traktowania kobiet 1 me¢zczyzn prowadzacych
dziatalno$¢ na wlasny rachunek oraz uchylajaca dyrektywe Rady 86/613/EWG
(Dz.U.L 180z 15.7.2010, s. 1)
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2. Rada:

Wszystkie stosowne dokumenty, a w szczeg6lnosci nastepujace:

Dyrektywa Rady 97/81/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczaca Porozumienia
ramowego dotyczacego pracy w niepelnym wymiarze godzin zawartego przez
Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych 1 Pracodawcow (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsiebiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje
Zwiazkow Zawodowych (ETUC) — Zalacznik: Porozumienie ramowe w sprawie pracy
w niepelnym wymiarze godzin

Dyrektywa Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczaca Porozumienia
ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego przez Europejska Uni¢
Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum
Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwigzkoéw
Zawodowych (ETUC)

Konkluzje Rady w sprawie przegladu realizacji przez panstwa cztonkowskie pekinskiej
platformy dzialania: nierownosci w wynagradzaniu kobiet i m¢zczyzn (14485/01)
Konkluzje Rady pt. ,,Eliminowanie spotecznych stereotypéw zwigzanych z picig”
(9671/08)

Konkluzje Rady w sprawie sprzyjajacych zyciu rodzinnemu $ciezek rozwoju dla
naukowcow: w stron¢ modelu zintegrowanego (9026/1/08)

Konkluzje Rady w sprawie przegladu realizacji przez panstwa cztonkowskie oraz
instytucje UE pekinskiej platformy dziatania — Kobiety 1 gospodarka: godzenie pracy
z zyciem rodzinnym (17474/08)

Konkluzje Rady w sprawie przegladu realizacji pekinskiej platformy dziatania przez
panstwa cztonkowskie oraz instytucje UE — ,,Pekin + 15”: przeglad postepow
(15992/09)

Dyrektywa Rady 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozZenia zmienionego
porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP 1 ETUC oraz uchylajaca dyrektywe 96/34/WE
(tekst majacy znaczenie dla EOG)

Konkluzje Rady pt. ,,Wzmocnienie zobowigzan i zintensyfikowanie dziatan na rzecz
zlikwidowania wynikajacych z plci réznic w wynagrodzeniu oraz przeglad realizacji
pekinskiej platformy dziatania” (18121/10)

Konkluzje Rady pt. ,,Przeglad wdrazania ustalen pekinskiej platformy dziatania —
Kobiety i gospodarka: godzenie pracy i zycia rodzinnego jako gldéwny warunek

rownego udziatu w rynku pracy” (17816/11)
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—  Konkluzje Rady pt. ,,Europejski pakt na rzecz réwnosci plei (2011-2020)”
(Dz.U. C 155 z25.5.2011, s. 10)

— Konkluzje Rady w sprawie wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem: zagwarantujmy
wszystkim dzieciom w UE dobry start w przysztos¢ (Dz.U. C 175 z 15.6.2011, s. 8)

- Zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego (2012/C 398/01)

— Konkluzje Rady pt. ,,Inwestycje spoteczne na rzecz wzrostu i spdjnosci” (11487/13)

— Konkluzje Rady pt. ,,Kobiety 1 gospodarka: niezalezno$¢ ekonomiczna z perspektywy
pracy w niepelnym wymiarze godzin i samozatrudnienia” (11050/14)

— Konkluzje w sprawie przegladu realizacji pekinskiej platformy dziatania przez panstwa
cztonkowskie oraz instytucje UE pt. ,,R6wnos$¢ kobiet i m¢zczyzn w UE: droga naprzod
po 2015 r. Podsumowanie 20 lat realizacji pekinskiej platformy dzialania” (16891/14)

— Konkluzje Rady pt. ,,Ku rynkom pracy bardziej sprzyjajacym witaczeniu spotecznemu”
(7017/15)

— Konkluzje Rady pt. ,,ROwnos$¢ szans w wynagrodzeniu dla kobiet i me¢zczyzn:
zlikwidowanie zroznicowania emerytur ze wzgledu na pte¢” (10081/15)

—  Decyzja Rady (UE) 2015/1848 w sprawie wytycznych dotyczacych polityk zatrudnienia
panstw cztonkowskich na rok 2015 (Dz.U. L 268 z 15.10.2015, s. 28-32)

— Konkluzje Rady z dnia 26 pazdziernika 2015 r. dotyczace Unijnego planu dziatania
W sprawie rOwnosci plci oraz wzmocnienia pozycji kobiet w kontek§cie wspotpracy na
rzecz rozwoju na lata 20162020 (13201/15)

— Konkluzje Rady pt. ,,Walka z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym: podejscie
zintegrowane” (9273/16)

— Konkluzje Rady pt. ,,Kobiety a ubostwo” (15409/16)

—  Zalecenie Rady z dnia 15 lutego 2016 r. w sprawie integracji os6b dlugotrwale
bezrobotnych na rynku pracy (2016/C 67/01)

— Zalecenie Rady w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla

dorostych (2016/C 484/01)
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3. Komisja Europejska:

Komunikat Komisji pt. ,,Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego

1 zrGwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu”

(COM(2010) 2020 final)

Komunikat Komisji z dnia 21 wrze$nia 2010 r. pt. ,,Strategia na rzecz rownosci kobiet
i mgzezyzn 2010-2015” (COM(2010) 491 final)

Komunikat Komisji pt. ,,Europejska platforma wspotpracy w zakresie walki

z ubostwem i wykluczeniem spotecznym: europejskie ramy na rzecz spdjnosci
spotecznej i terytorialnej” (COM(2010) 758 final)

Komunikat Komisji Europejskiej pt. ,, Wczesna edukacja i opieka nad dzieckiem:
zagwarantujmy wszystkim dzieciom w UE dobry start w przysztos$¢”

(COM(2011) 66 final)

Komunikat Komisji pt. ,,Inwestycje spoteczne na rzecz wzrostu i spojnosci, w tym
wdrazanie Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020”

(COM(2013) 83 final)

Zalecenie Komisji w sprawie wzmocnienia zasady rownosci wynagrodzen dla kobiet
1 me¢zczyzn dzigki przejrzystosci (C(2014) 1405 final)

Dokument roboczy stuzb Komisji pt. ,,Strategiczne zaangazowanie na rzecz réwnosci
ptci na lata 2016-2019” (SWD(2015) 278 final)

Plan dziatania pt. New start to address the challenges of work-life balance faced by
working families (sierpien 2015 r.):
http://ec.europa.eu/smart-regulation/roadmaps/docs/2015 just 012 new _initiative
replacing maternity leave directive en.pdf

Why older women are much more exposed to the risk of poverty than older men

(14 pazdziernika 2015 r.) w ramach serii artykulow Evidence in Focus.

Komunikat Komisji pt. ,,Nowy europejski program na rzecz umiejg¢tnosci: wspolne
dziatania na rzecz wzmocnienia kapitatu ludzkiego, zwickszania szans na zatrudnienie
1 konkurencyjnosci” (COM(2016) 381 final)

Dokument roboczy stuzb Komisji pt. ,,Sprawozdanie za rok 2015 w sprawie rownosci
kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej” (SWD(2016) 54 final)

Komunikat Komisji pt. ,,Plan dziatania na rzecz integracji obywateli panstw trzecich”
(COM(2016) 377 final)

Monitor Ksztatcenia i Szkolenia za rok 2016

http://ec.europa.eu/education/sites/education/files/monitor2016_en.pdf
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4. Parlament Europejski:

5. Inne:

Rezolucja z dnia 19 pazdziernika 2010 r. w sprawie kobiet w niepewnej sytuacji
zawodowej (2010/2018(INI))

Rezolucja z dnia 20 pazdziernika 2010 r. w sprawie roli dochodu minimalnego w walce
z ubdstwem 1 w promowaniu spoteczenstwa integracyjnego w Europie (2010/2039(INI),
Dz.U. C 70E z 8.3.2012)

Rezolucja z dnia 8 marca 2011 r. w sprawie ubostwa kobiet w Unii Europejskiej
(2010/2162(INT))

Rezolucja z dnia 15 listopada 2011 r. w sprawie europejskiej platformy wspoipracy

w zakresie walki z ubdstwem 1 wykluczeniem spotecznym (2011/2052(INT))
Sprawozdanie z dnia 8 kwietnia 2016 r. w sprawie rownos$ci ptci i wzmocnienia pozycji
kobiet w erze cyfrowej (2015/2007(INI))

Rezolucja z dnia 26 maja 2016 r. w sprawie ubdstwa: perspektywa ptci

(2015/2228(INT))

Deklaracja trzech prezydencji w sprawie rOwnouprawnienia ptci, wydana przez
Niderlandy, Stowacj¢ i Malte (Bruksela, 7 grudnia 2015 r.)
https://english.eu2016.nl/documents/publications/2016/01/05/declaration-on-gender-
equality

Nota analityczna Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE)
pt. Upscaling skills of women and men in precarious employment in the EU
(6268/17 ADD 1)

Sprawozdanie EIGE pt. Poverty, gender and intersecting inequalities in the EU: Review
of the implementation of the Beijing Platform for Action in the EU Member States
(14295/16 ADD 1).

Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych (2015) Transforming our world: the
2030 Agenda for Sustainable Development

http://www.un.org/ga/search/view doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
Miegdzynarodowa Organizacja Pracy (2016). ILO Action Plan for Gender Equality
2016-17

http://www.ilo.org/gender/Informationresources/ WCMS _351305/lang--en/index.htm
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Sprawozdanie OECD pt. Fostering and Measuring Skills: Improving Cognitive and Non
— Cognitive Skills to Promote Lifetime Success
https://www.oecd.org/edu/ceri/Fostering-and-Measuring-Skills-Improving-Cognitive-
and-Non-Cognitive-Skills-to-Promote-Lifetime-Success.pdf

Sprawozdanie OECD pt. The Missing Entrepreneurs 2015. Policies for Self —
employment and Entrepreneurship
http://www.oecd.org/industry/the-missing-entrepreneurs-2015-9789264226418-en.htm
OECD (2016) Skills Matter. Further Results from the Survey of Adult Skills
http://www.oecd.org/skills/skills-matter-9789264258051-en.htm

Swiatowa Organizacja Zdrowia World Report on Ageing and Health (2015)
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/186463/1/9789240694811 eng.pdf?ua=1
Sprawozdanie Eurydice (2010) Gender differences in educational outcomes - Study on
the measures taken and the current situation in Europe
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic _reports/120en.pdf
Czwarta Swiatowa Konferencja w sprawie Kobiet, pekinska platforma dziatania, 1995 r.
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/

Eurostat, badanie aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci.

Eurofound, europejskie badanie warunkéw pracy.
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