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1. Pirmininkaujanti valstybé nar¢ parengeé Tarybos iS§vady ,,Motery ir vyry jgiidZiy stiprinimas

ES darbo rinkoje®, pagristy Europos lyciy lygybés instituto (EIGE) parengtomis tyrimo

isvadomis', projekta.

2. Socialiniy klausimy darbo grupé susitar¢ dél pridedamy i§vady teksto.

3. Nuolatiniy atstovy komiteto prasoma pritarti tekstui ir perduoti iSvady projekta Uzimtumo,

socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly tarybai priimti.
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Motery ir vyry jgudZiy stiprinimas ES darbo rinkoje
Tarybos iSvady projektas

PRIMINDAMA:

1. 2015 m. gruodzio 7 d. Nyderlandy, Slovakijos ir Maltos pasirasyta Trijy pirmininkausianciy
valstybiy nariy grupés deklaracijg dél lyCiy lygybés, kurioje pazymima, kad siekiant
efektyviai naudoti ES Zmogiskajj kapitalg yra itin svarbu sudaryti galimybes moterims ir

vyrams visapusiskai iSnaudoti savo gebéjimus ir kvalifikacija.

2. Tai, kad motery ir vyry lygybé yra vienas i$ pagrindiniy Sutartyse jtvirtinty Europos Sajungos
principy ir vienas 1§ Sgjungos tiksly bei uzdaviniy. Be to, integruoti motery ir vyry lygybés

principa ] visas Sgjungos veiklos sritis yra konkreti jos uzduotis.

3. Tai, kad motery ir vyry lygybeé yra jtvirtinta Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos
23 straipsnyje.

4.  Tai, kad strategija ,,Europa 2020 sickiama sudaryti sglygas modernizuoti darbo rinkas, padéti
padidinti 20—-64 mety amZiau motery ir vyry uZimtumo lygj iki 75 %, ne maziau kaip 20 mln.
sumazinti motery ir vyry, kurie skursta arba kuriems gresia skurdas ir socialiné atskirtis,
skaiciy ir uztikrinti nacionaliniy socialiniy modeliy tvaruma. Visy pirma, $ia strategija ty
tiksly siekiama jgalinant moteris ir vyrus jiems jgyjant naujy jigiidziy, kad jie galéty

prisitaikyti prie naujy salygy ir prireikus keisti profesija.

5. Tai, kad socialiniy investicijy dokumenty rinkinyje valstybéms naréms pateikiamos gairés dél
veiksmingesnés ir efektyvesnés socialinés politikos reaguojant | ekonoming krizg ir

demografinius pokycius, taip pat valstybés narés raginamos investuoti | Zzmones.
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6.  Tai, kad Europos socialiniy teisiy ramstis, kaip paskelbta 2017 m. Komisijos darbo
programoje, turi potencialo remti gerai veikiancias bei sgziningas darbo rinkas ir socialinés

geroves sistemas, inter alia, skatinant motery ir vyry lygybe.

7. Europos lyc¢iy lygybés pakta (2011-2020 m.), kuriame raginama imtis veiksmy, kuriais
siekiama panaikinti ly¢iy nelygybe ir kovoti su lyCiy segregacija darbo rinkoje. Viena i$ tokiy
priemoniy yra ,,pasalinti lyCiy stereotipus ir propaguoti ly¢iy lygybe visais §vietimo ir
mokymo lygiais, taip pat profesiniame gyvenime, kad biity sumazinta ly¢iy segregacija darbo

rinkoje®.

8. Europos Komisijos dokumentg ,,Strateginé veikla siekiant ly¢iy lygybés 20162019 m.*,
kuriame daugiausia démesio skiriama jvairioms prioritetinéms sritims, be kita ko, ,,motery
dalyvavimo darbo rinkoje didinimui ir vienodos motery ir vyry ekonominés
nepriklausomybés uztikrinimui ir ,,vyry ir motery darbo uzmokescio, pajamy ir pensijy
skirtumy mazinimui, tokiu biidu kovojant su motery skurdu®. Tam, kad biity pasiekta Siy
tiksly, reikia nustatyti papildomy priemoniy, kuriomis biity pagerinta ly¢iy pusiausvyra bei
darbo salygos jvairiuose ekonomikos sektoriuose ir jvairiose profesinése srityse, ir skatinti
ly¢iy lygybe visuose Svietimo lygmenyse ir visy tipy Svietimo sektoriuose, jskaitant studijy
dalyko ir karjeros pasirinkimo, grindziamo skirstymu pagal lytis, atzvilgiu. Tam taip pat
reikia didinti informuotumg apie socialinius ir ekonominius nelygybés uzimtumo srityje,

iskaitant vyry ir motery pensijy skirtuma, padarinius.

9.  Tai, kad Nauja Europos jgiidziy darbotvarke siekiama uztikrinti, kad Zmonés turéty tinkamy
jgtudziy per visg jy darbinga amziy, ne tik tam, kad pageréty jy perspektyvos patekti j darbo
rinka, joje 18likti ir daryti pazanga, bet taip pat tam, kad jiems biity sudaryta galimybé

igyvendinti savo, kaip pasitikinc¢iy ir aktyviy pilie¢iy, potencialg.

10. Tai, kad Taryba neseniai priémé rekomendacijg dél igudziy tobulinimo krypciy — naujy
galimybiy suaugusiesiems, kuria siekiama padéti zemg kvalifikacijg turintiems
suaugusiesiems pasiekti biitiniausig raSymo, skaiciavimo ir skaitmeniniy jgudziy lygj ir daryti

pazangg siekiant aukStesnés kvalifikacijos.
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11.

Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030 m., kuria siekiama ,,uztikrinti ly¢iy
lygybg ir jgalinti visas moteris ir merginas®, taip panaikinant visy formy diskriminacija.
Atitinkami tikslai, be kita ko, yra paSalinti ly¢iy nelygybe Svietimo srityje, uztikrinti visiska ir
naSy uzimtumg ir deramg darbg visoms moterims ir vyrams, uztikrinti vienodg uzmokestj uz
vienodos vertés darbg; ir uztikrinti visy darbuotojy, jskaitant tuos, kurie dirba mazy garantijy

darba, teisiy apsauga’.

ATKREIPDAMA DEMES] [:

12.

Pirmininkaujanc¢ios Maltos praSymu Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE) parengtas tyrimo
i$vadas® ,,Mazy garantijy darba dirbandiy motery ir vyry jgidZiy stiprinimas ES“. Siose
tyrimo iSvadose nagrin€¢jamos galimybés stiprinti motery ir vyry jgiidzius ES, akcentuojant
ly€iy aspekta, ir analizuojama jvairi Zemos kvalifikacijos motery ir vyry patirtis, susijusi su jy
isidarbinamumu, jy padétimi darbo rinkoje ir jy galimybémis dalyvauti su darbu susijusiame
mokyme. Be to, Siose tyrimo i§vadose, laikantis daugialypio poZzilirio, apraSoma mazy
garantijy darbg dirbanciy Zemos kvalifikacijos asmeny patirtis ir iSvardijami veiksniai, kurie

trukdo susirasti kokybiska darbo vietg ir stiprinti jgiidZius.

Siose i§vadose ,,mazy garantijy darbas® reigkia darba, 1) uZ kurj gaunamas labai mazas darbo
uzmokestis, 2) kuris dirbamas ne savo noru labai nedaug darbo valandy arba 3) esant mazoms
darbo vietos garantijoms. (Zr. EIGE tyrimo i§vadas.) Tai nedaro poveikio sagvokos ,,mazy
garantijy darbas® reikSmei kituose kontekstuose ir jokioms biisimoms apibréztims, dél kuriy
bus susitarta ES arba tarptautiniu lygmeniu.

Dok. 6268/17 ADD 1.
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PRIPAZINDAMA, KAD:

13.  Nors moterys jgyja vis aukStesn¢ kvalifikacijg ir Siandien Europoje i$silavinimo lygiu lenkia
Vyrus4, uz darba moterims ir toliau mokamas mazesnis darbo uzmokestis. Be to, moterims uz
panasy darbg vis dar mokamas mazesnis darbo uzmokestis nei vyrams. Nepakankamas
motery darbo jvertinimas yra viena i§ vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo priezasciy ir
prisideda prie vyry ir motery pensijy skirtumo. Siy problemy priezastys gladi ly¢iy
stereotipuose, kurie padeda ilgam jtvirtinti nevienodg pasidalijimg priezitiros ir namy ruosos
pareigomis tarp motery ir vyry, taip pat lyCiy segregacija Svietimo ir mokymo srityse, taip pat

darbo rinkoje.

14.  Apskritai, moterys per visg gyvenimg susiduria su didesne mazy garantijy rizika — pavyzdziui,
labai mazai apmokamu darbu, arba darbu ne savo noru ne visg darbo laikg, arba mazomis
darbo vietos garantijomis. Didziausias pastebimas skirtumas tarp vyry ir motery yra darbo
uzmokescio skirtumas — viena i§ penkiy motery gauna mazg darbo uzmokestj; palyginti —
maza darbo uzmokestj gauna tik vienas i§ deSimties vyry. Jaunoms moterims ir vyrams , taip
pat greitai j pensijg iSeisian¢ioms moterims ir vyrams, pazeidziamoje padétyje esan¢ioms
moterims ir vyrams, pavyzdziui, migranty kilmés, ir marginalizuotoms grupéms, jskaitant

romus, kyla didesné rizika dirbti mazy garantijy darba.’

15. NaSus uzimtumas ir deramas darbas visiems, kaip suformulavo Tarptautin¢ darbo
organizacija, yra vienas pagrindiniy veiksniy siekiant uztikrinti de facto ly¢iy lygybe ir

saziningg globalizacijg, mazinti skurdg ir uztikrinti teisingg, integracinj ir darny vystymasi.

16. Darbo rinkoje nedalyvaujantys Zzmonés, ypa¢ zemos kvalifikacijos asmenys, gali biiti atgrasyti
nuo patekimo i darbo rinkg arba sprendimo pradéti dirbti dél su tuo susijusiy papildomy
i8laidy, pavyzdziui, transporto islaidy ir i§laidy uz vaiky bei kity iSlaikomy asmeny prieziiiros

paslaugas.

2014 m. 42,3 % (30-34 mety amziaus) motery tur¢jo tretinj arba aukstesnj i$silavinimag
palyginti su 33,6 % vyry. (ES darbo jégos tyrimas, 2015 m.)
Eurostato darbo jégos tyrimas, 2014 m. mikroduomenimis pagristas EIGE apskai¢iavimas.
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17.

18.

19.

20.

Dél struktiirinés nelygybés ir isliekanciy ly¢iy stereotipy zema kvalifikacijg turincios moterys
susiduria su papildomais sunkumais ir diskriminacija. Pusé i§ 16—64 mety amziaus Zzemos
kvalifikacijos motery® 28 ES valstybése narése nedalyvauja darbo rinkoje (yra neaktyvios),

palyginti su 27 % vyry’.

Beveik kas antra zemos kvalifikacijos moteris (45 %), palyginti su kas ketvirtu Zemos

kvalifikacijos vyru (26 %), dirba mazy garantijy darba®.

Nors pastaraisiais metais motery i$silavinimo lygis auga, o jaunoji vyry karta dazniau turi
7emesne kvalifikacija’ nei moterys (2015 m. 20 % 20-24 mety amziaus vyry ir 15 % 20—
24 mety amziaus motery i$silavinimo lygis buvo Zemas), vyresniy gyventojy grupéje zema

kvalifikacija turi 35 % 55-64 mety amziaus motery ir 29 % 55-64 mety amziaus vyry. "

Vyresnio amziaus moterys, ypac tos, kurios greitai iseis | pensija, taip pat susiduria su didesne
skurdo rizika, kurig lemia ly&iy nelygybé per visa gyvenima'', jskaitant darbo uzmokes¢io,

darbo valandy ir darbingo amziaus trukmés skirtumus. Taip yra dél to, be kity priezasciy, kad
namy ruosos ir priezitiros pareigos dazniausiai tenka moterims; dé¢l to jy karjeroje yra daugiau

pertrauky ir jos dazniau nei vyrai dirba ne visg darbo laika.

D-IE-CHE B

10
11

ISskyrus studentus.

Eurostato darbo jégos tyrimas, 2014 m. mikroduomenimis pagrjstas EIGE apskai¢iavimas.
Eurostato darbo jégos tyrimas, 2014 m. mikroduomenimis pagristas EIGE apskaic¢iavimas.
Tarptautinis standartizuoto Svietimo klasifikatorius (ISCED): asmenys, gave tik
ikimokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ir pagrindinio ugdymo paslaugas (ISCED 0-2),
laikomi Zzemos kvalifikacijos.

Eurostatas, Darbo jégos tyrimas (edat_Ifse 03)..

Europos Komisija (2015 m.), ,,Kodél vyresnio amziaus moterims daug dazniau gresia skurdo
rizika nei vyresnio amziaus vyrams “, straipsnis 18 serijos Evidence in Focus. EIGE ataskaita
dél Pekino veiksmy platformos jgyvendinimo ES valstybése narése perzitiros ,,Skurdas, lytys
ir susikertancios nelygios galimybés ES* (dok. 14295/16 ADD 1).
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21.

22.

23.

Didelei daliai Zemos kvalifikacijos darbingo amZiaus motery ir vyry'%, nepriklausomai nuo to,
ar jie dirba, ar ne, trikksta pagrindiniy jgtidziy, reikalingy dalyvauti profesiniame mokyme ar
toliau mokytis. Be to, mokymo galimybés yra maziau prieinamos Zzemos kvalifikacijos

moterims ir vyrams, ypa¢ jei jie dirba mazy garantijy darba .

Tik mazdaug trecdalis Zemos kvalifikacijos motery (36 %) ir vyry (33 %), dirban¢iy mazy
garantijy darba, per pastaruosius 12 ménesiy (2015 m.) dalyvavo mokyme, ir tik keliais

atvejais ta mokyma suteiké jy darbdaviai.*

Ne Europos Sgjungoje gimusiy motery ir vyry pagrindiniy jgiidziy lygis yra zemas dazniau
nei ES pilie¢iy, ir daugiau nei tre¢dalio (36 %) jy issilavinimo lygis yra Zemas'. Ypa¢
moterys susiduria su didesne skurdo ir socialinés atskirties rizika. Be to, jy dalyvavimas darbo
rinkoje yra ribotas'®, o zemas kvalifikacijos lygis §ia nepalankia padétj gali pabloginti. Viena
1§ priezasCiy yra tai, kad ES nepriklausanciy Saliy kvalifikacijos pripazinimo sistema dar néra

visiskai iSplétota.

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA

Tinkamai atsiZzvelgdama | valstybiy nariy placia kompetencija atitinkamose srityse, i

subsidiarumo principa ir | socialiniy partneriy bei pilietinés visuomenés vaidmenj, RAGINA

VALSTYBES NARES:

12

13
14
15
16

24 % 25—-64 mety amziaus gyventojy (23 % vyry ir 24 % motery) i$silavinimo lygis yra
zemas.

Europos darbo salygy tyrimas, 2015 m. mikroduomenimis pagristas EIGE apskaiCiavimas.
Europos darbo salygy tyrimas, 2015 m. mikroduomenimis pagristas EIGE apskai¢iavimas.
Eurostatas, Darbo jégos tyrimas (edat_Ifs 9912).

Dok. 14295/16 ADD 1.
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24.

25.

Suteikti prioritetg kliti¢iy motery ir vyry dalyvavimui darbo rinkoje Salinimui jgyvendinant
strategija ,,Europa 2020%, ypatingg démes] skiriant jgiidziy svarbai, kad biity pasiektas

pagrindinis tikslas — 20—64 m. amZiaus motery ir vyry uZimtumo lygj padidinti iki 75 %.

Déti daugiau pastangy siekiant integruoti ly¢iy aspekta i jy nacionaling jgiidZiy ir darbo rinkos
politikg ir Siuo tikslu atitinkamais atvejais jtraukti tokias priemones j nacionalinius veiksmy
planus ir (arba) j Europos semestra, laikantis Uzimtumo gairiy, ypatingg démes;j skiriant
konkretiems sunkumams, su kuriais susiduria moterys darbo rinkoje ir per visg gyvenima.
Ataskaity apie visas tokias pastangas teikimas ES lygiu turéty vykti pagal esamas sistemas.

Turéty biti parengtos priemonés, kuriomis atsizvelgiama j lyCiy aspekta, siekiant Siy tiksly:

a)  spresti mazy garantijy darbo salygy, pavyzdziui, mazo darbo uzmokescio, darbo ne savo

noru ne visg darbo laikg ir mazy darbo vietos garantijy klausimus;

b)  propaguoti motery ir vyry lygias galimybes ir vienoda ekonoming nepriklausomybe;

c) kovoti su diskriminacija dél lyties darbo rinkoje ir uzkirsti jai kelig, visy pirma
galimybés patekti j darbo rinkg ir darbo salygy atzvilgiu, pripazjstant, kad tam tikroms
grupéms priklausanc¢ios moterys, visy pirma moterys, esancios pazeidziamoje padétyje,
iskaitant smurto dél lyties aukas, gali susidurti su papildomais sunkumais mégindamos

dirbti kokybiSka darba arba joms gali grésti diskriminacija dél keliy priezasCiy;

d)  uztikrinti vienodo darbo uzmokescio uz vienodos vertés darbg principo jgyvendinimg ir
naikinti priezastis, dél kuriy atsiranda vyry ir motery darbo uzmokescio, pajamy ir

pensijy skirtumai;
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2

h)

)

sumazinti paskatas nedirbti, jeigu ir kai taikytina, sprendziant i§laidy, susijusiy su
pradéjimu dirbti arba sugrjzimu j darbo rinka, klausima, skiriant tinkamg démesj
galimoms fiskalinémis paskatomis nedirbti'’, kartu paZzymint, kad tokios paskatos
nedirbti turi didesnj poveik] moterims, ir kad jy sumazinimas gali padéti sumazinti vyry

ir motery nelygybe dalyvavimo darbo rinkoje srityje;

propaguoti kokybiSkas darbo vietas ir suteikti moterims ir vyrams gebéjimy, reikalingy

Sioms darbo vietoms uzimti, be kita ko, skaitmeniniy technologijy srityje;

kovoti su horizontaligja profesine segregacija dél lyties ir propaguoti priemones,
kuriomis siekiama pagerinti sektoriy, kuriuose daugiausia jdarbinamos moterys,
pavyzdziui, namy ekonomikos, sveikatos sektoriaus, socialiniy paslaugy ir prieziiiros
sektoriaus, pripazinima ir jy statusg taip pat apsvarstyti galimybe taikyti priemones,
kuriomis bty padidintas darbo uzmokestis Siuose sektoriuose, kartu atsizvelgiant i Saliy

aplinkybes ir socialiniy partneriy vaidmenj;

skatinti sudaryti vienodas salygas moterims ir vyrams jgyti mokytojo profesija, be kita

ko, siekiant, kad besimokantieji turéty tiek motery, tiek vyry sektiny pavyzdziy.

teikti tinkamg ir tikslinj mokyma ir kity formy parama zemos kvalifikacijos
neaktyvioms moterims ir vyrams, taip pat mazy garantijy darbus dirbantiems
darbuotojams, be kita ko, suteikiant jiems galimybiy pasinaudoti jgiidziy tobulinimo
kryptimis,'® siekiant pagerinti jy jsidarbinamuma, pagerinti jy darbo perspektyvas ir

kovoti su ilgalaikiu nedarbu ir nuolatinés atskirties nuo darbo rinkos rizika;

uztikrinti vienodas galimybes gauti kokybiskg i$silavinima, mokyma ir profesinj
mokyma (jskaitant pameistrystés programas) ir mokymasi visg gyvenima visiems,
iskaitant moteris ir vyrus, turinéius prieziiiros pareigy, ir pasalinti klititis, kurios uzkerta
kelig dalyvavimui, taip pat suintensyvinti edukacinés veiklos priemones, atsizvelgiant |

zema kvalifikacija turin¢iy motery ir vyry padétj bei poreikius;

7 Komisijos tarnyby darbinis dokumentas ,,2015 m. motery ir vyry lygybés Europos Sajungoje
ataskaita®, p. 6.

8 Rekomendacija dél jgidZiy tobulinimo kryp&iy — — naujy galimybiy suaugusiesiems,
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=0J:C:2016:484:TOC.
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26.

27.

28.

k)  kovoti su stereotipais ir diskriminacija dél amziaus uzimtumo srityje per visa gyvenima;

1)  kovoti su motery ir vyry, gimusiy ne ES, diskriminacija ir jy eksploatacija, ir sudaryti
palankesnes salygas jy uzimtumo, Svietimo ir mokymosi visg gyvenimg galimybéms ir

tokiu budu remti jy integracijg | visuomeng ir darbo rinka.

Kovoti su diskriminacija ir segregacija d¢l lyties ir lyCiy stereotipais Svietimo, mokymo ir
profesinio mokymo bei profesinio orientavimo srityse. Propaguoti lyCiy lygybe mokyklose,
kolegijose ir universitetuose. Skatinti mergaites, berniukus, moteris ir vyrus, nepriklausomai
nuo jy kilmés, rinktis mokymosi sritis ir profesijas pagal savo gebéjimus ir jgiidZius, o ne
pagal lyCiy stereotipus, ir visy pirma propaguojant motery ir mergaiciy galimybes patekti |
mokymosi srities ir profesijas, inter alia, mokslo, technologijy, inzinerijos ir matematikos
(MTIM) srityse. Skatinti vyrus ir berniukus studijuoti ir dirbti tokiose srityse kaip socialinés

paslaugos, vaiky prieziiira ir ilgalaike prieziiira.

Toliau analizuoti mokyklos nebaigimo reiskinj i§ ly¢iy perspektyvos ir Salinti jvairias
priezastis, kurios kliudo jgyti iSsilavinima, visy pirma mergaitéms ir berniukams, kurie yra
pazeidziamoje padétyje arba priklauso marginalizuotoms grupéms. skatinti jaunas moteris ir
vyrus, visy pirma turin¢ius zema i$silavinimo lygj, dalyvauti tolesniame mokyme arba
Svietimo, taip pat pameistrystés programose, kad jie igyty papildomy jgtidziy ir kvalifikacijy

kartu su darbo patirtimi, laikantis Naujos Europos igiidziy darbotvarkeés.

Spresti greitai | pensijg iSeisianciy darbuotojy vyry ir motery nelygybés uzimtumo srityje
klausimag laikantis tarpsektorinio poziiirio, ypatingg démesj skiriant poreikiui teikti paramag
moterims ir vyrams ilgalaikiams bedarbiams'®, uztikrinant vienodas galimybes uzimtumo
srityje, pavyzdziui, karjeros raidai ir plétojimui, taip pat darbo uzmokescio ar paaukstinimy
darbe atzvilgiu, ir teikiant paramos paslaugas moterims ir vyrams, turintiems priezitiros

pareigy.

19

2016 m. vasario 15 d. Tarybos rekomendacija dél ilgalaikiy bedarbiy integracijos j darbo
rinkg (2016/C 67/01).
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29.

30.

31.

32.

Zemos kvalifikacijos neaktyvioms moterims ir vyrams teikti tikslines konsultavimo
paslaugas, kuriomis atsizvelgiama ] lyties aspekta, ir uztikrinti galimybe tokiomis
paslaugomis pasinaudoti, be kita ko, prireikus teikti tinkama pagalba, siekiant uztikrinti, kad
jie galéty veiksmingai iSnaudoti savo jgiidzius, be kita ko, pristatant galimybe tapti

verslininkais ir jsteigti kooperatyvus ir teikiant susijusias konsultacijas.

Kad biity padidintas motery ir vyry, be kita ko, turin¢iy zemga kvalifikacijg ir gimusiy ne ES,
jsidarbinamumas, imtis veiksmy siekiant toliau sudaryti palankesnes sglygas kvalifikacijy ir
per savaiminj mokymasi bei formalyji mokymasi jgyty iglidziy pripazinimui ir propaguoti

neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultaty patvirtinima.*’

Suteikti prieziliros atostogas tévams, jskaitant tévystés atostogas, ir sudaryti palankesnes
salygas suderinti darbo ir Seimos bei asmeninj gyvenimg teikiant kokybiskas, jperkamas ir
prieinamas prieziliros paslaugas, siekiant padéti prieziiiros pareigy turintiems asmenims
(iskaitant ikimokyklinj ugdyma ir prieziiirg ir kity i§laikomy asmeny priezitira), kad jie galéty
pradéti dirbti arba iSlaikyti darba, ieSkoti kokybisko darbo ir naudotis mokymo ir mokymosi
visg gyvenimg galimybémis, be to kartu skatinant vyrus ir moteris vienodai dalytis prieziiiros
ir namy tkio uzduotimis. Visy pirma, laikantis strategijoje ,,Europa 2020 patvirtinty
Jsipareigojimy, turéty biti jgyvendintos visos atitinkamos priemonés, kuriy reikia, kad biity

pasiekti Barselonos tikslai dél vaiky priezitiros jstaigy.

Kovoti su mazy garantijy darbu ir pagerinti darbo salygas uZztikrinant taikytiny teisés akty
vykdyma. Remti bendroves darbo ir Seimos bei asmeninio gyvenimo suderinimo priemoniy
valdymo srityje. Teikti paskatas bendrovéms, pavyzdziui, naudojant sertifikavimo programas
arba finansinémis priemonémis, kad jos darbo vietoje diegty lankscias darbo sglygas ir Seimai
palankias priemones, visapusiskai pasinaudojant pazangaus darbo modelio galimybémis®'.
Sudaryti palankesnes salygas tiek moterims, tiek vyrams pasinaudoti tokiomis suderinimo
priemonémis. Sudaryti lygias galimybes dalyvauti tolesniame mokyme ir uZtikrinti vienodas

salygas visiems darbuotojams, jskaitant dirbancius mazy garantijy darba, kurie naudojasi

tokiomis priemonémis.

20

21

2012 m. gruodzio 20 d. Tarybos rekomendacija dél neformaliojo mokymosi ir savisvietos
rezultaty patvirtinimo (2012/C 398/01).

Pazangus darbo modelis galimybiy, kurias suteikia Siuolaikinés technologijos, kontekste
(pavyzdziui, darbas nuotoliniu biidu ir lankstus darbo grafikas).
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33.

34.

35.

Skatinti bendroves ir teikti joms paskatas visuose sektoriuose teikti daugiau galimybiy
mokytis darbo vietoje ir teikti daugiau Svietimo ir mokymo galimybiy tiek moterims, tiek

vyrams, jskaitant ty profesijy, kuriose mokymo galimybiy yra maziau, atstovus.

Skatinti dialogg su socialiniais partneriais, motery organizacijomis, ir pilietinés visuomenés
organizacijomis, atsizvelgiant j jy atitinkamg vaidmenj ir kompetencija valstybése narése,
siekiant suintensyvinti bendradarbiavima kovos su diskriminacija darbo uzmokescio srityje ir
mazy garantijy darbo sglygomis, be kita ko, stiprinant mazy garantijy darbg dirbanciy
darbuotojy jgiidZiy tobulinima. Skatinti suinteresuotuosius subjektus pripaZinti mazy garantijy
darba dirbanciy motery ir vyry padéti bei poreikius ir remti tokius darbuotojus, visy pirma
apibréziant ir pripazjstant jgidzius, taip pat skleisti informacija apie jgudziy tobulinimo ir

mokymosi visg gyvenimg nauda Zemos kvalifikacijos vyrams bei moterims ir darbdaviams.

Apsvarstyti galimybe imtis veiksmy uztikrinti, kad dé¢l vieSojo pirkimo—pardavimo sutarciy
moterys ir vyrai neatsidurty mazy garantijy darbo situacijose, ir kad jomis biity

propaguojamas motery dalyvavimas darbo rinkoje.

RAGINA EUROPOS KOMISIJA:

36.

37.

Remti valstybiy nariy pastangas integruoti lyCiy aspekta i darbo rinkos politika, be kita ko,
igyvendinant strategija ,,Europa 2020* (visy pirma, jgyvendinant Europos semestra) ir Nauja
Europos jgiidziy darbotvarke, taip pat Europos struktiiriniy ir investicijy fondy ir Europos

socialiniy teisiy ramscio, apie kurj paskelbta 2017 m. Komisijos darbo programoje, kontekste.

Uztikrinti, kad ly¢iy aspektas biity integruotas j politikg ir priemones, susijusias su jgudziy
stiprinimu, visy pirma darbo srityse, susijusiose su skaitmeninimu, mokslu, moksliniais

tyrimais ir plétra, taip pat mokymosi visg gyvenimg ir darbo rinkos srityse.
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38.

Propaguoti programas ir politika, kuriomis pripazjstamos skirtingos motery ir vyry, visy
pirma tévy ir prieziiirg teikianciy asmeny, dirban¢iy mazy garantijy darba, salygos ir
poreikiai, ir ] juos atsizvelgiama, siekiant pagerinti galimybe moterims ir vyrams naudotis
Seimai palankiomis priemonémis, lanks¢iomis ir pazangiomis darbo sglygomis ir
prieinamomis, jperkamomis ir kokybiskomis formaliosios priezitiros paslaugomis vaikams ir
kitiems iSlaikomiems asmenims (be kita ko, ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros
paslaugomis). Skatinti tévus naudotis tévystés ir vaiko prieziiiros atostogomis, o darbdavius
sudaryti palankesnes sglygas pasiimti tokias atostogas, kad moterys galéty daugiau dalyvauti
darbo rinkoje. Komisija turéty atsizvelgti  tuos aspektus jgyvendindama 2017 m. savo darbo
programoje paskelbtg iniciatyva, kuria siekiama spresti uzdavinius, su kuriais susiduria

dirbancios Seimos, sickdamos uztikrinti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra.

39. Finansuoti ir remti informuotumo didinimo iniciatyvas motery ir vyry darbuotojy lygybés ir
darbuotojy teisiy, taip pat mokymosi visg gyvenimg naudos ir paslaugy, kurias galima gauti
siekiant orientavimo ir pagalbos Zemos kvalifikacijos asmenims, kurie pageidauja padidinti
savo jsidarbinamuma, srityse, be kita ko, jgyvendinant Nauja Europos jgidziy darbotvarke.
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Nuorodos

I PRIEDAS

1. ES teisés aktai:

1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad
biity uztikrinta geresné nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinan¢iy kratimi
darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo (deSimtoji atskira direktyva, kaip numatyta
Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje)

2000 m. lapkricio 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poziiirio
uzimtumo ir profesingje srityje bendruosius pagrindus (OL L 303, 2000 12 2, p. 16)
2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB, igyvendinanti vienodo
pozitirio ] moteris ir vyrus principg dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir
prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo (OL L 373, 2004 12 21, p. 37)

2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir
vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozilirio | moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés
veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija) (OL L 204, 2006 7 26, p. 23)
2008 m. lapkricio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB dél
darbo per laikinojo jdarbinimo jmones

2010 m. kovo 8 d. Tarybos direktyva 2010/18/ES, jgyvendinanti patikslintg
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC sudarytg Bendrajj susitarimg deél
vaiko prieziliros atostogy, ir panaikinanti Direktyva 96/34/EB (Tekstas svarbus EEE)
(OL L 68,2010 3 18, p. 13-20)

2010 m. liepos 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/41/ES dé¢l vienodo
poziurio ] savarankiskai dirbanc¢ius vyrus ir moteris principo taikymo, kuria

panaikinama Tarybos direktyva 86/613/EEB (OL L 180, 2010 7 15, p. 1)
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2. Taryba:

Visi atitinkami dokumentai, visy pirma:

1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos Direktyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo del darbo
ne visg darbo diena, kurj sudaré Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sgjunga
(UNICE), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé¢, centras (CEEP) ir Europos
profesiniy sgjungy konfederacija (ETUC) — Priedas ,,Bendrasis susitarimas dél darbo ne
visg darbo dieng*

1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB dél Europos profesiniy sgjungy
konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos
(UNICE) ir Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstyb¢, centro (CEEP) bendrojo
susitarimo del darbo pagal terminuotas sutartis

Tarybos iSvados dél valstybiy nariy vykdomo Pekino veiksmy platformos jgyvendinimo
perzitiros: motery ir vyry nelygybé darbo uzmokescio srityje (dok. 14485/01)

Tarybos iSvados dél visuomengje jsiSaknijusiy lyCiy stereotipy griovimo (dok. 9671/08)
Tarybos i§vados d¢l su Seimos gyvenimu suderinamos mokslininko karjeros. Integruoto
modelio kiirimas (dok. 9026/1/08)

Tarybos iSvados ,,Valstybiy nariy ir ES institucijy vykdomo Pekino veiksmy platformos
igyvendinimo perzitira — Moterys ir ekonomika: darbo ir §eimos gyvenimo
suderinimas‘ (dok. 17474/08)

Tarybos iSvados ,,Valstybiy nariy ir ES institucijy vykdomo Pekino veiksmy platformos
igyvendinimo perziiira — ,,Pekinas + 15%. Daromos pazangos perzitira®“ (dok. 15992/09)
2010 m. kovo 8 d. Tarybos direktyva 2010/18/ES, jgyvendinanti patikslintg
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC sudaryta Bendrajj susitarimg dél
vaiko prieziliros atostogy, ir panaikinanti Direktyva 96/34/EB (Tekstas svarbus EEE)
Tarybos i§vados ,,Isipareigojimo panaikinti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma
stiprinimas bei tam skirty veiksmy aktyvinimas ir Pekino veiksmy programos
igyvendinimo perzitira®“ (dok. 18121/10)

Tarybos iSvados ,,Pekino veiksmy programos jgyvendinimo perzitira. Moterys ir
ekonomika: profesinio ir Seimos gyvenimo suderinimas kaip biitina lygiavercio

dalyvavimo darbo rinkoje salyga“ (dok. 17816/11)
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Tarybos i§vados ,,Europos lyc¢iy lygybés paktas (2011-2020 m.)“ (OL C 155,

2011 525, p. 10).

Tarybos i§vados dé¢l ankstyvojo ugdymo ir prieziiiros. Kaip padéti misy vaikams kuo
geriau pasirengti ateiciai (OL C 175, 2011 6 15, p. 8)

2012 m. gruodZzio 20 d. Tarybos rekomendacija d¢l neformaliojo mokymosi ir
savisvietos rezultaty patvirtinimo (2012/C 398/01).

Tarybos i§vados ,,Socialinés investicijos j augimg ir sanglauda“ (dok. 11487/13)
Tarybos i§vados ,,Moterys ir ekonomika. Ekonominé nepriklausomybé darbo ne visg
darbo dieng ir savarankisko darbo poziiiriu“ (dok. 11050/14)

ISvados dél Pekino veiksmy platformos jgyvendinimo valstybése narése ir

ES institucijose perzitiros. Ly¢iy lygybé ES. Tolesni veiksmai po 2015 m. Pekino
veiksmy platformos jgyvendinimo dvideSimtmecio apzvalga (dok. 16891/14)
Tarybos i§vados ,,Siekiant jtraukesniy darbo rinky* (dok. 7017/15)

Tarybos iSvados ,,Lygios motery ir vyry galimybés pajamy srityje. Vyry ir motery
pensijy skirtumo panaikinimas‘ (dok. 10081/15)

Tarybos sprendimas (ES) 2015/1848 dé¢l valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy
2015 m. (OL L 268, 2015 10 15, p. 28-32)

2015 m. spalio 26 d. Tarybos iSvados ,,2016-2020 m. ly¢iy lygybés veiksmy planas*
(dok. 13201/15)

Tarybos iSvados ,,Kova su skurdu ir socialine atskirtimi. Integruotas pozitiris*

(dok. 9273/16)

Tarybos i ir Skaddas Mdodryk5409/16).

2016 m. vasario 15 d. Tarybos rekomendacija d¢l ilgalaikiy bedarbiy integracijos |
darbo rinka (2016/C 67/01)

Taryba (2016/C 484/01)
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3.  Europos Komisija:

Komisijos komunikatas ,,2020 m. Europa. PaZzangaus, tvaraus ir integracinio augimo
strategija“(KOM(2010) 2020 galutinis)

2010 m. rugsejo 21 d. Komisijos komunikatas ,,2010-2015 m. motery ir vyry lygybés
strategija“ (KOM(2010) 491 galutinis)

Komunikatas ,,Europos kovos su skurdu ir socialine atskirtimi planas. Europos
socialinés ir teritorinés sanglaudos bendroji programa (KOM(2010) 758 galutinis)
Europos Komisijos komunikatas ,,Ankstyvasis ugdymas ir priezitra.

Kaip padéti miisy vaikams kuo geriau pasirengti ateic¢iai® (KOM (2011) 66 galutinis)
Komisijos komunikatas ,,Socialinés investicijos i augimg ir socialing sanglauda, visy
pirma naudojant 2014-2020 m. Europos socialinio fondo Iésas* (COM(2013) 83 final)
Komisijos rekomendacija dél vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio principo
stiprinimo didinant skaidrumag (C(2014) 1405 final)

Komisijos tarnyby darbinis dokumentas ,,Strateginé veikla siekiant lyCiy lygybés 2016—
2019 m.”“ (SWD(2015) 278 final)

Veiksmy gairés ,,Nauja pradzia sprendziant problemas, su kuriomis susiduria dirbancios
Seimos derindamos profesinj ir asmeninj gyvenima“ (2015 m. rugpjii¢io mén.):
http://ec.europa.eu/smart-regulation/roadmaps/docs/2015 just 012 new _initiative
replacing maternity leave directive en.pdf

Kodél vyresnio amziaus moterims daug dazniau gresia skurdo rizika nei vyresnio
amziaus vyrams *“ (2015 m. spalio 14 d.), straipsnis iS serijos Evidence in Focus.
Komisijos komunikatas ,,Nauja Europos jgiidziy darbotvarké. Drauge dirbant didinti
zmogiskajj kapitala, jsidarbinimo galimybes ir konkurencinguma“ (COM(2016) 381
final)

Komisijos tarnyby darbinis dokumentas ,,2015 m. motery ir vyry lygybés Europos
Sajungoje ataskaita® (SWD (2016) 54 final)

Komisijos komunikatas ,, Treciyjy Saliy pilieciy integravimo veiksmy planas‘

(COM (2016) 377 final)

2016 m. Svietimo ir mokymo stebésenos biuletenis

http://ec.europa.eu/education/sites/education/files/monitor2016_en.pdf
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4. Europos Parlamentas:

- 2010 m. spalio 19 d. Europos Parlamento rezoliucija dél motery darbo be garantijy
(2010/2018(INT))

- 2010 m. spalio 20 d. rezoliucija dél minimaliy pajamy vaidmens kovojant su skurdu ir
skatinant jtraukties principais grindziamg visuomen¢ Europoje (2010/2039(INI),
OL C70E, 2012 3 8)

- 2011 m. kovo 8 d. rezoliucija dél motery skurdo Europos Sajungoje (2010/2162(INI))

- 2011 m. lapkri¢io 15 d. rezoliucija dél Europos kovos su skurdu ir socialine atskirtimi
plano (2011/2052(INT))

- 2016 m. balandzio 8 d. praneSimas d¢l ly¢iy lygybés ir motery jgalinimo
skaitmeniniame amziuje (2015/2007(INI))

- 2016 m. geguzés 26 d. Europos Parlamento rezoliucija ,,Skurdas: ly¢iy aspektas®

(2015/2228(INT))

5. Kita:

- Trijy pirmininkausianciy valstybiy nariy deklaracija dél ly¢iy lygybés (Nyderlandy,
Slovakijos ir Maltos), 2015 m. gruodzio 7 d., Briuselis
https://english.eu2016.nl/documents/publications/2016/01/05/declaration-on-gender-
equality

- Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE) tyrimo i§vados ,,Mazy garantijy darba dirbanciy
motery ir vyry jgiidziy stiprinimas ES* (dok. 6268/17 ADD 1)

- EIGE ataskaita dé¢l Pekino veiksmy platformos jgyvendinimo ES valstybése narése
perzitros ,,Skurdas, lytys ir susikertancios nelygios galimybes ES* (dok. 14295/16
ADDL1).

- Jungtiniy Tauty Generaliné Asambléja (2015 m.). Keiskime misy pasaulj. Darnaus
vystymosi darbotvarké iki 2030 m.
http://www.un.org/ga/search/view doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E

- Tarptautiné darbo organizacija (2016 m.). 2016-2017 m. TDO veiksmy planas d¢l lyciy
lygybés
http://www.ilo.org/gender/Informationresources/ WCMS _351305/lang--en/index.htm
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EBPO ataskaita ,,]Jgiidziy skatinimas ir vertinimas. Kognityviniy ir nekognityviniy
jgtdziy tobulinimas siekiant visg gyvenimg trunkancios s€kmes*
https://www.oecd.org/edu/ceri/Fostering-and-Measuring-Skills-Improving-Cognitive-
and-Non-Cognitive-Skills-to-Promote-Lifetime-Success.pdf

EBPO ataskaita ,, Triikstami verslininkai 2015 m. Savarankisko darbo ir verslininkystés
politika“
http://www.oecd.org/industry/the-missing-entrepreneurs-2015-9789264226418-en.htm
EBPO (2016 m.) ,,]giidziy svarba. Tolesni suaugusiyjy jgiidziy tyrimo rezultatai‘
http://www.oecd.org/skills/skills-matter-9789264258051-en.htm

Pasaulio sveikatos organizacija. Pasaulin¢ ataskaita ,,Senéjimas ir sveikata* (2015 m.)
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/186463/1/9789240694811 eng.pdf?ua=1
Tinklo ,,Eurydice* ataskaita (2010 m.) ,,Ly¢iy skirtumai Svietimo rezultaty srityje.
Igyvendinty priemoniy ir dabartinés padéties Europoje tyrimas®
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic _reports/120en.pdf
Ketvirtoji pasauliné konferencija motery klausimu. Pekino veiksmy platforma (1995 m.)
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/

Eurostatas. Darbo jégos tyrimas

Eurofound, Europos darbo salygy tyrimas
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