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— Tervezet — A Tanacs kovetkeztetései

1.  Azelndkség a Nemek Kozotti Egyenldség Europai Intézete (EIGE) altal készitett kutatasi
feljegyzés alapjan tanécsi kovetkeztetéstervezetet dolgozott ki ,,Az uniés munkaerdpiacon

. ron 1. I I / . I ’ 1
jelen 1évo nok és férfiak készségfejlesztése” cimmel .

2. A szocidlis kérdésekkel foglalkoz6 munkacsoport megallapodasra jutott a kovetkeztetések

mellékelt szovegérol.

3. Felkérjiik az Allandé Képviselék Bizottsagat, hogy hagyja jové a szdveget, és elfogadasra

tovabbitsa a kovetkeztetések tervezetét az EPSCO Tanacsnak.

! Lasd: 6268/17 ADD 1.
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Az uniés munkaerdpiacon jelen 1évo nék és férfiak készségfejlesztése

Tervezet — A Tanacs kovetkeztetései

EMLEKEZTETVE:

—_

a Hollandia, Szlovakia és Malta alkotta elnokségi trionak a nemek kozotti egyenldségrol szolo
2015. december 7-1 nyilatkozatara, amely szerint az EU human tékéjének hatékony
kiaknazasahoz elengedhetetlen, hogy a ndk és férfiak maradéktalanul hasznosithassak

képességeiket és képesitéseiket.

arra, hogy a nok ¢és férfiak kozotti egyenldség a Szerzodésekben foglalt egyik unios alapelv,
tovabba az Europai Unid célkitlizései és feladatai koz¢é tartozik. Emellett az Uni6 egyik
konkrétan meghatarozott torekvése, hogy a nék és férfiak kozotti egyenldség elvét

valamennyi tevékenysége sordn altalanosan érvényesitse.

arra, hogy a nék és férfiak kozotti egyenldség elvét az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak 23.

cikke is rogziti.

arra, hogy az Eurdpa 2020 stratégia céljai kozott szerepel a munkaerdpiacok
modernizalasdhoz sziikséges feltételek megteremtése, a 20 és 64 év kozotti ndk és férfiak
korében a 75 %-os foglalkoztatottsagi szint elérésének eldsegitése, a szegénységben és
tarsadalmi kirekesztddésben €16 vagy ezek kockazatanak kitett nok és férfiak szamanak
legalabb 20 milliéval valé csokkentése, tovabba a tagallami szocialis modellek
fenntarthatosdganak biztositasa. A stratégia e célokat elsésorban ugy kivanja megvaldsitani,
hogy 10j készségek elsajatitasa révén lehetdvé teszi a ndk és férfiak szamara, hogy

alkalmazkodjanak az 0j feltételekhez, illetve adott esetben palyat valtsanak.

arra, hogy a szocialis beruhazasi csomag egyrészt iranymutatasul szolgal a tagallamoknak
ahhoz, hogy a gazdasagi valsagra és a demografiai valtozasokra hatékonyabb ¢és
eredményesebb szocialpolitikai valaszokat adjanak, masrészt pedig arra szolitja fel a

tagallamokat, hogy ruhdzzanak be az emberekbe.
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6.  arra, hogy a szocialis jogok europai pillérében megvan a lehetdség, hogy tobbek kdzott a nok
¢s férfiak kozotti egyenldség eldmozditasa révén tAmogassa a munkaerdpiacok és a joléti
rendszerek jo miikodését és méltanyossagat, ahogyan azt a Bizottsag a 2017. évi

munkaprogramjaban bejelentette.

7.  anemek kozotti egyenldségrol sz616 eurdpai paktumra (2011-2020), amely a nemek kozotti
szakadék megsziintetésére ¢és a munkaerdpiacon uralkodé nemi szegregécio elleni kiizdelemre
iranyul¢ intézkedéseket siirget. Az egyik ilyen intézkedés célja ,,a munkaerdpiacon uralkodé
nemi szegregacio csokkentése érdekében a nemi sztereotipidk felszamolasa, valamint a nemek
kozotti egyenldség elémozditasa az oktatas €s a képzés minden szintjén és a munka vilagaban

b b}

1S°.

8.  az Eurdpai Bizottsag ,,Stratégiai szerepvallalds a nemek kozotti egyenléségért (2016-2019)”
cimi dokumentumara, amelyben mindenekel6tt kiillonb6z6 kiemelt teriileteket jelolt meg,
tobbek kozott a kovetkezoket: a n6i munkaerdpiaci részvétel novelése €s a ndk €s férfiak
egyenld mértékii anyagi fiiggetlenségének biztositasa, valamint a nemek kozotti bér-,
jovedelem- ¢és nyugdijszakadék csokkentése €s ezaltal a n6k korében tapasztalhatd szegénység
elleni kiizdelem eldbbrevitele. Az emlitett célok megvalositasdhoz a kiilonféle gazdasagi
agazatokban és foglalkozdsokban a nemek kozotti egyensulyt és a munkakdriilményeket
javito tovabbi intézkedésekre, tovabba az oktatas minden szintjén €s tipusanal a nemek k6zotti
egyenldség eldémozditasara van sziikség, a nemi alapon torténd tantargy- és palyavalasztas
Osszefiiggését is ideértve. Fel kell hivni a figyelmet a nemek kozotti foglalkoztatasi
kiilonbségek tarsadalmi és gazdasagi kovetkezményeire is, a nemek kozotti

nyugdijszakadékot is ideértve.

9. arra, hogy az U eurodpai készségfejlesztési program annak biztositasara torekszik, hogy az
emberek az egész munkaval toltott eletszakasz soran megteleld készségekkel rendelkezzenek
nemcsak azért, hogy jobbak legyenek a kilatasaik a munkaerdpiacra valo belépésre, az
ottmaradasra és elorelépésre, hanem azért is, hogy bizakodo, aktiv polgarként is

kiteljesedhessenek.

10. arra, hogy a Tanacs a kozelmultban a , kompetenciafejlesztési palyakrol: Uj lehetdségek
felnéttek szamara” cimmel ajanlast fogadott el annak eldsegitése érdekében, hogy az
alacsonyan képzett felndttek elsajatitsak az irastudas, a szdmtantudas és a digitalis készségek

minimalis szintjét, és hogy magasabb szintli képesitések iranyaba fejlddhessenek.
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11.

az ENSZ 2030-ig tart6 iddszakra vonatkozo6 fenntarthat6 fejlesztési menetrendjére, amelynek
torekvése a nemek kozotti egyenldség megteremtése €s a ndk és lanyok tarsadalmi
felemelkedésének biztositasa, és ezaltal a megkiilonboztetés valamennyi formdjanak
megsziintetése. Az ehhez kapcsolodo célok kozé tartozik a nemek kozotti kiillonbségeknek az
oktatas teriiletén valé megsziintetése; a minden n6 és férfi szamara elérhetd teljes €s
termelékeny foglalkoztatas és tisztességes munka; az egyenld értékii munkaért egyenld
dijazas; tovabba az 6sszes munkavallalo, koztiik a bizonytalan foglalkoztatasban® 16v6k

munkavallaloi jogainak védelme.

NYUGTAZVA:

12.

az EU-ban a prekarius foglalkoztatasti ndk és férfiak készségfejlesztésérol szold kutatasi
feljegyzést’, amelyet a Nemek Kozotti Egyenl8ség Europai Intézete (EIGE) a maltai elnokség
felkérésére készitett. A kutatasi feljegyzés az EU-ban a ndk és férfiak készségfejlesztésének
lehetdségeit vizsgalja a nemi dimenzid elétérbe helyezésével, valamint foglalkoztathatosaguk,
munkaerdpiaci helyzetiik és munkahelyi tovabbképzési lehetdségeik szempontjabol elemzi az
alacsonyan képzett ndk és férfiak eltérd tapasztalatait. A feljegyzés emellett tobbdimenzids
megkozelitést alkalmazva ismerteti az alacsonyan képzett, prekarius foglalkoztatasa
munkavallalok tapasztalatait, és szamba veszi a j6 mindségili foglalkoztatas és a

készségfejlesztés Gitjaban 4ll6 akadalyokat.

E kovetkeztetésekben a ,,prekarius foglalkoztatas™ kifejezésen a kdvetkezo értendo: 1) nagyon
alacsony jovedelem, 2) nem onként vallalt, rendkiviil rovid munkaidd, illetve 3) csokkent
allasbiztonsag. (Lasd az EIGE kutatasi feljegyzését.) Ez nem érinti a ,,prekarius
foglalkoztatas” kifejezés mas kontextusban értelmezett jelentését, és a fogalomnak a
késébbiekben unids vagy nemzetkozi szinten elfogadott meghatarozasat.

6268/17 ADD 1.
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TUDATABAN ANNAK, HOGY:

13.

14.

15.

16.

a nok képzettségi szintje egyre javul és az iskolazottsag tekintetében Eurépaban napjainkban
megel6zik a férfiakat®, am ennek ellenére a nok altal végzett fizetett munka dijazdsa még
mindig alacsonyabb. A hasonlé munkat végz6 férfiakhoz képest tovabba a ndk tovabbra is
kevesebbet keresnek. A nék altal végzett munka alulértékelése az egyik oka a nemek kozotti
bérkiilonbségnek, és ez a jelenség a nemek kozotti nyugdijkiilonbséghez is hozzajarul. Ezek a
problémék a nemi sztereotipidkban gyokereznek, amelyek szerepet jatszanak abban, hogy
allandosuljon a gondozasi és haztartasi feladatok ndk és férfiak kozotti egyenldtlen

megosztasa, valamint a nemi szegregacio az oktatasban, a képzésben és a munkaerdpiacon.

altalanossagban a ndk egész ¢€letiik soran nagyobb mértékben ki vannak téve a prekariussag
vesz€lyének, — példaul a nagyon alacsonyan fizetett munka, vagy a nem onként véllalt
részmunkaidds foglalkoztatas vagy az alacsony allasbiztonsag formdjaban. A nemek kozott a
legnagyobb kiilonbség a fizetésben tapasztalhato: minden 6todik nd alacsonyan fizetett, mig a
férfiaknal ez csak minden tizedik férfira jellemzd. A fiatal ndk és férfiak, a nyugdijazashoz
kozel allo nok és férfiak, valamint a kiszolgaltatott helyzetben 1évé ndék és férfiak — példaul a
migrans hatteri személyek, valamint a marginalizalt csoportok, koztiik a romak — nagyobb

mértékben vannak kitéve a prekarius allasokban valé foglalkoztatas veszélyének.’

amint azt a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet megfogalmazta, a mindenkire kiterjedéen
biztositando6 produktiv foglalkoztatés és tisztességes munka azon kulcsfontossagu tényezok
koz¢ tartozik, amelyek feltételei annak, hogy ténylegesen megvaldsuljon a nemek kozotti
egyenldség, a tisztességes globalizacid, a méltanyos, inkluziv és fenntarthato fejlodés és

ténylegesen csokkenjen a szegénység.

a munkaerdpiacon kiviil rekedt személyeket — kiilonosen az alacsony képzettségiicket —
eltantorithatjak a munkaerdpiacra valod belépéstdl €s a munkavallalastol az ahhoz tarsulo
pluszkoltségek, példaul a kézlekedési koltségek, és a gyermekek vagy més gondozasra

szoruld személyek részére igénybe vehetd gondozasi szolgaltatasok koltségei.

2014-ben a (30-34 éves koru) nék 42,3 %-a rendelkezett felséfokt vagy annal magasabb
iskolai végzettséggel, szemben a férfiak 33,6 %-os aranyaval. (2015. évi unidés munkaerd-
felmérés.)

Eurostat munkaerd-felmérés, az EIGE 2014-es mikroadatokon alapul6 szdmitasai.
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17.

18.

19.

20.

strukturalis egyenlOtlenségek és rogziilt nemi sztereotipidk miatt az alacsony képzettségii nék
tovabbi kihivasokkal és megkiilonboztetéssel néznek szembe. Az EU-28-ban a 16-64 éves
kort alacsony képzettségii n6k® fele nem része a munkaerdpiacnak (inaktiv), mig a férfiak

korében ez az arany 27 % .

majdnem minden masodik alacsony képzettségii n6 (45 %) — ezzel szemben minden negyedik

alacsony képzettségii férfi (26 %) — allasa prekarius®.

noha az elmult években emelkedett a nék iskolazottsagi szintje és nétt a valoszinlisége annak,
hogy a fiatal férfiak a n6knél alacsonyabb szintii képesitésekkel rendelkeznek® (2015-ben a
20-24 éves korosztalyban a férfiak 20 %-a és a n6k 15 %-a rendelkezett alacsony
iskolazottsagi szinttel), a népesség iddsebb tagjai korében az 55-64 éves kort ndk 35 %-a és a

férfiak 29 %-a rendelkezik alacsony szintii képesitéssel. "

az iddsebb, kiilonosen a nyugdijhoz kozel allé ndket emellett nagyobb mértékben
veszélyezteti a szegénység a teljes élet soran tapasztalt nemi egyenlétlenségek'! — koztiik a
dijazasbeli, a munkaiddbeli €s a munkaval toltott €életszakaszbeli kiillonbségek —
kovetkeztében. Ennek tobbek kozott az az oka, hogy a haztartasi és gondozasi feladatok
leginkébb a nékre harulnak, akik ennek kovetkeztében a férfiaknal gyakrabban kényszeriilnek

palyafutasuk megszakitasara és nagyobb valdszinliséggel dolgoznak részmunkaidében.

o e O &

10
11

A diakokat kivéve.

Eurostat munkaer6-felmérés, az EIGE 2014-es mikroadatokon alapul6 szamitasai.

Eurostat munkaerd-felmérés, az EIGE 2014-es mikroadatokon alapul6 szdmitasai.

Az oktatés egységes nemzetkdzi osztalyozasi rendszere (ISCED): azok a személyek
mindsiilnek alacsony képzettségilinek, akik kizarolag kisgyermekkori nevelésben, altalanos
iskolai oktatasban és als6 kozépfoku oktatasban részesiiltek (ISCED 0-2).

Eurostat, munkaerd-felmérés (edat Ifse 03).

Europai Bizottsag (2015): Why older women are much more exposed to the risk of poverty
than older men (Miért veszélyezteti a szegénység az idosebb ndket joval nagyobb mértékben,
mint az 1désebb férfiakat?), Evidence in Focus sorozat. Az EIGE jelentése: Poverty, gender
and intersecting inequalities in the EU: Review of the implementation of the Beijing Platform
for Action in the EU Member States (Szegénység, tarsadalmi nemek és interszekcionalis
egyenl6tlenségek az EU-ban: A Pekingi Cselekvési Platform unids tagallamok altali
végrehajtasanak attekintése) (14295/16 ADD 1).
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21.

22.

23.

az alacsony képzettségli, munkaképes korti nék és férfiak'” jelentds része nem rendelkezik
azokkal az alapkészséggekkel, amelyek sziikségesek a szakképzésben vagy tovabbképzésben
val6 részvételhez, fiiggetleniil attol, hogy foglalkoztatasban allnak-e vagy sem. Ezenkiviil
kevesebb képzési lehetdséget kinalnak az alacsony képzettségii férfiak és ndk, kiillondsen a

prekarius allasokban dolgozok részére™.

a prekarius foglalkoztatasi helyzetben 1év0, alacsony képzettségii n6knek és férfiaknak csupan
mintegy harmada (36 %, illetve 33 %) részesiilt képzésben az utolsé 12 honapban (2015), és a

képzést csak néhany esetben nyujtotta a munkaltatojuk. '

az EU-n kiviil sziiletett nok és férfiak az unids polgaroknal nagyobb valésziniiséggel
rendelkeznek alacsony szintli alapkészségekkel, és tobb mint harmaduk (36 %) alacsony
iskolazottsagn'®. Kiilsnosen a nék esetében magasabb a szegénység és a tarsadalmi
kirekesztédés kockazata. Tovabba a munkaeré-piaci részvételiik korlatozott'®, és alacsony
képzettségiik tovabb erdsitheti ezt a hatranyt. Ennek egyik oka az, hogy a nem unids

képesitések elismerésének rendszere még nem alakult ki teljes mértékben.

AZ EUROPAI UNIO TANACSA

megfeleloen figyelembe véve a tagallamoknak az érintett teriilleteken meglévo széles

hataskorét, a szubszidiaritas elvét, valamint a szocialis partnerek és a civil tarsadalom altal

betéltott szerepet, FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY:

12

13

14

15
16

A népesség 25—-64 éves kort tagjainak 24 %-a (a férfiak 23 %-a és a n6k 24 %-a) alacsony
iskolazottsagu.

Eurodpai felmérés a munkakoriilményekrél, az EIGE 2015-6s mikroadatokon alapul6
szamitasai.

Eurdpai felmérés a munkakoriilményekrol, az EIGE 2015-6s mikroadatokon alapul6
szamitasai.

Eurostat, munkaerd-felmérés (edat Ifse 9912).

14295/16 ADD 1.
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24.

25.

az Eurdpa 2020 stratégia végrehajtasa soran kezeljék kiemelten a nék és férfiak munkaero-
piaci részvétele elott allo akadalyokat, és forditsanak kiilonds figyelmet a készségek
fontossdgara, mindezt abbol a célbol, hogy teljesiiljon a 20—64 éves korti ndk és férfiak

foglalkoztatasi ratajanak 75 %-ra valé emelésére vonatkozo kiemelt cél;

fokozzék a nemi dimenzidnak a nemzeti készségfejlesztési ¢s munkaerd-piaci politikdikban
valo altaldnos érvényesitésére iranyuld erdfeszitéseket, €s ebbdl a célbol — adott esetben —
épitsék be nemzeti cselekvési terveikbe vagy az eurdpai szemeszter keretében végzett
munkéba az erre irdnyul6 intézkedéseket, a foglalkoztatasi irAnymutatdsokkal 6sszhangban,
kiilonos figyelmet forditva azokra a konkrét hatranyokra, amelyekkel a ndk a munkaerépiacon
¢s életiik folyaman szembesiilnek. Az ilyen célu eréfeszitésekrdl unids szinten a mar meglévod
kereteken beliil kell beszamolni. A nemek kozotti egyenldséget figyelembe vevo

intézkedéseket kell kidolgozni a kovetkezd célok teljesiilése érdekében:

a)  aprekarius foglalkoztatasi koriilmények — példaul az alacsony fizetés, a nem 6nként

vallalt részmunkaidds foglalkoztatas és az alacsony allasbiztonsag — kezelése,

b)  andk és férfiak kozotti esélyegyenldség és egyenld mértékii gazdasagi fiiggetlenség

elémozditasa,

¢) anemi alapu megkiilonboztetés megeldzése €s az ellene vald kiizdelem a
munkaerdpiacon, kiilondsen a munkaerdpiacra vald bejutas és a munkakoriilmények
tekintetében, elismerve, hogy a nok egyes csoportjai — kiilondsen a kiszolgaltatott
helyzetben 1évok, koztiik a nemi alapt er0szak aldozatai — tovabbi nehézségekkel
szembesiilhetnek, amikor megprobalnak mindségi allasokban elhelyezkedni, illetve

kiilonboz6 alapokon tobbszords megkiilonboztetésnek lehetnek kitéve,

d) azazonos értékli munkaért nytjtott azonos dijazas elvének érvényesitése és a nemek

kozotti bér-, jovedelem- és nyugdijkiilonbség okainak kezelése,
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g)

h)

)

a munkavallalastol eltantorito tényezdk csokkentése — ha €s ahol ez értelmezhetd, a
munkavallaldshoz vagy a munkaerdpiacra val6 4jboli belépéshez kapcsolodo koltségek
kezelésével, és kell6 figyelmet forditva a lehetséges fiskalis hatraltato tényezokre'”,
mindezt annak tudataban, hogy az ilyen hatraltat6 tényezék nagyobb hatast gyakorolnak
a ndkre, és hogy csokkentésiik segithet szlikiteni a nemek kozotti részvételi

kiilonbséget,

mindségi allasok eldmozditdsa, valamint a ndk és férfiak felvértezése azokkal a
kompetencidkkal, amelyek sziikségesek ezen allasok betdltéséhez, tobbek kozott a
digitalis technologia tertiletén,

a nemek szerinti horizontalis foglalkozasi szegregaci6 elleni kiizdelem, valamint olyan
intézkedések elémozditasa, amelyek a tilnyomorészt ndket foglalkoztatd agazatok —
példaul a haztartadsi munka, az egészségligyi agazat, a szocialis szolgaltatasok €s az
apolasi-gondozasi dgazat — elismertségének és helyzetének javitasat célozzak, valamint
az ezekben az dgazatokban nyujtott bérek javitasat célzo6 intézkedések lehetdségének
megvizsgalasa, figyelembe véve a nemzeti sajatossagokat és a szocialis partnerek

szerepét,

a tanari szakma nok és férfiak altali egyenlé mértékii gyakorlasanak sztonzése, tobbek
kozott abbol a célbol, hogy a tanulok eldtt alljanak mind ndi, mind férfi mintaképek,

megfeleld és célzott képzes és mas tamogatasi formak nyujtasa az alacsony képzettségii
inaktiv nok és férfiak, valamint a prekarius allasokban foglalkoztatott munkavallalok
részére, tobbek kozott kompetenciafejlesztési palyakhoz valé hozzaférés biztositaval'®,
hogy javuljon foglalkoztathatdsaguk, javuljanak foglalkoztatési kilatasaik, valamint
hogy kiizdeni lehessen a tartos munkanélkiiliség és a munkaerdpiacrol valo tartos

kirekesztodés kockazata ellen,

egyenld hozzaférés biztositdsa a mindségi oktatashoz, képzéshez, szakképzéshez (ezen
beliil a szakmai gyakorlati rendszerekhez) és az egész életen at tartd tanuldshoz
mindenki szdmara, a gondozasi feladatokat ellaté ndket és férfiakat is beleértve;
valamint a részvételt akadalyozo tényezdk felszdmoléasa és az oktatési tajékoztatasi
intézkedések fokozasa, figyelembe véve az alacsony képzettségii nok és férfiak
koriilményeit és igényeit is,

17

18

A Bizottsag szolgélati munkadokumentuma: ,,2015. évi jelentés a nék és a férfiak kozotti
egyenldségrol az Eurdpai Unidban”, 6. o.

A Tanécs ajanlasa a kompetenciafejlesztési palyakrol: Uj lehetéségek felnéttek szamara,
http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?qid=1486732430802&uri=CELEX:32016H1224(01).
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26.

27.

28.

k)  az életkoron alapul6 sztereotipidk €s megkiilonboztetés elleni kiizdelem a foglalkoztatas

terliletén az ¢élet egésze soran,

1) az EU-n kiviil sziiletett nok és férfiak megkiilonboztetése és kizsakmanyoléasa elleni
kiizdelem, valamint foglalkoztatasuk, oktatasban és egész életen 4t tartd tanulasban valod
részvételiik eldsegitése, €s ezaltal a tarsadalmi és munkaerd-piaci integracidjuk

tamogatasa;

kiizdjenek a nemi alapti megkiilonboztetés, a nemi szegregécio €és a nemi sztereotipiak ellen
az oktatas, a képzés, a szakképzés €s a palyaorientacio teriiletén. Mozditsak el6 a nemek
kozotti egyenléséget az iskoldkban, a szakiskoldkban és az egyetemeken. Osztondzzék
hattertiktdl fliggetleniil a lanyokat, fiikkat, ndket és férfiakat arra, hogy ne a nemi sztereotipidk
alapjan, hanem képességeiknek és készségeiknek megfelelden valasszanak oktatési teriileteket
¢s szakmakat, és ennek érdekében kiillondsen mozditsak el a ndk és lanyok hozzaférését
oktatési teriiletekhez és szakmakhoz, tobbek kdzott a természettudomanyok, a technoldgia, a
miiszaki tudomanyok és a matematika terén. Oszténozzék a férfiakat és a finkat arra, hogy
folytassanak tanulményokat és vallaljanak munkat olyan teriileteken, mint a szocialis

szolgaltatasok, a gyermekgondozas ¢és a tartds apolas-gondozas;

folytasséak a korai iskolaelhagyas nemi szempontu elemzését, €s foglalkozzanak azokkal a
kiilonboz6 kihivasokkal, amelyek akadalyozzak a megfeleld iskolazottsag elérését, kiillondosen
azon lanyok és fiuk korében, akik kiszolgaltatott helyzetben élnek vagy marginalizalt
csoportokhoz tartoznak. Osztonozzék a fiatal ndket és férfiakat, kiilondsen az alacsony
iskolazottsagtiakat, hogy vegyenek részt tovabbképzésben, valamint tanuldszerzodéses
gyakorlati képzési rendszerekben annak érdekében, hogy munkatapasztalat szerzése mellett
tovabbi készségeket sajatitsanak el és tovabbi képesitéseket szerezzenek, az 11 europai

készségfejlesztési programmal 6sszhangban;

foglalkozzanak a nyugdijhoz kozel all6 munkavéllalok korében a foglalkoztatdsban fennallo
nemi kiilonbségekkel, mégpedig interszekcionalis megkozelités alkalmazasaval, kiillon
figyelmet forditva arra, hogy tamogatast kell nyujtani a tartdsan munkanélkiili ndk és férfiak
szamara'®, a foglalkoztatas — példaul a szakmai fejlédés és a szakmai elémenetel, a bérek,
illetve a fizetési fokozatban valo eldrelépés — teriiletén az esélyegyenldség biztositasaval,
tovabba a gondozasi feladatokat ellatd ndk és férfiak szamara tdmogatasi szolgaltatasok

nyujtasaval;

19

A Tanécs 2016. februar 15-1 ajanlésa a tartésan munkanélkiili személyek munkaerd-piaci
integraciojarol (HL C 67.,2016.2.20., 1. 0.)
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29.

30.

31.

32.

nyujtsanak és tegyenek hozzaférhetévé a nemek kozotti egyenldséget figyelembe vevo,
célzott tandcsadasi szolgaltatasokat — tobbek kozott sziikség esetén megfeleld segitségnyjtast
— az alacsony képzettségli inaktiv ndk és férfiak szdmara annak biztositasa érdekében, hogy
hatékonyabban hasznosithassak készségeiket, tobbek kozott ugy, hogy tajékoztatasban és
tanacsadasban részesitik Oket a vallalkozdva valasnak és a szovetkezetek 1étrehozasanak

lehetdségérol;

a n6k és férfiak — koztiik az alacsony képzettségliek és az EU-n kiviil sziiletettek —
foglalkoztathatosaganak erdsitése érdekében tegyenek 1épéseket a képesitések, valamint az
informalis és formalis készségek elismerésének tovabbi kdnnyitése, valamint a nem formalis

o) ’1: ’ I <7 r ror 1 1 T r r 2
és informalis tanulas eredményei érvényesitésének elémozditasa érdekében;

biztositsanak gyermekgondozasi szabadsagot — tobbek kozott apasagi szabadsagot — a sziilok
részére, és segitsék elé a munka, a csaladi és a maganélet 0sszehangolasat szinvonalas,
megfizethetd és elérhetd gondozési szolgaltatasok (kisgyermekkori nevelési és gondozasi, és
egyéb gondozasra szoruld személyeknek szo0l6 gondozasi szolgéltatasok) nyujtasan keresztiil,
lehetdvé téve a sziiloknek, hogy munkat vallaljanak vagy munkaviszonyban maradjanak,
mindségi munkat keressenek, valamint képzési €s egész életen 4t tartd tanulasi
lehetdségekben vegyenek részt, és ekdzben mozditsak eld a gondozasi és haztartasi feladatok
egyenld megosztasat is a nok €s a férfiak kozott. Minden relevans intézkedést végre kell
hajtani a gyermekgondozasi létesitményekre vonatkozo barcelonai célkitlizések megvalositasa

érdekében, az Eurdpa 2020 stratégidban megerdsitett kotelezettségvallalasokkal dsszhangban;

lépjenek fel a prekarius foglalkoztatas ellen, és az alkalmazand6 jogszabalyok érvényre
juttatdsaval javitsak a munkakdriilményeket. Nyujtsanak tamogatést a vallalatok szdmara a
munka, a csaladi €s a maganélet 6sszehangolasat célzo intézkedések kezeléséhez.
OsztonozzéEk a véllalatokat — példaul tantsitasi rendszerekkel vagy pénziigyi intézkedésekkel
— arra, hogy rugalmas munkafeltételeket és csaladbarat intézkedéseket vezessenek be a
munkahelyeken, teljes mértékben kihasznalva az ,.intelligens” munkavégzési lehetdségeket?!.
Segitsék eld, hogy ezekkel a csaladi és a maganélet 0sszehangolasat célzo intézkedésekkel
mind a ndk, mind a férfiak élhessenek. Biztositsanak egyenld tovabbképzési lehetdségeket, és
biztositsdk az egyenld banasmdodot minden olyan munkavallalo esetében, igy a prekarius
foglalkoztatasban all6 munkavallalok esetében is, akik élnek ezekkel az intézkedésekkel;

20

21

A Tanacs 2012. december 20-i ajanlasa a nem formalis és az informalis tanulas
eredményeinek érvényesitésérdl (HL C 398.,2012.12.22., 1. o0.).

»Intelligens” munkavégzési modok a modern technoldgia kinalta lehetdségek
Osszefliggésében (példaul tAvmunka és rugalmas munkaidd).
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33.

34.

35.

minden adgazatban 6sztondzzEk a vallalatokat arra, hogy nyujtsanak tobb munkahelyi képzést,
valamint oktatési és képzési lehetdséget a nok ¢és a férfiak szamara egyarant, beleértve azokat

a foglalkozasokat is, amelyek esetében kevesebb képzés all rendelkezésre;

a bérbeli megkiilonboztetés és a prekarius foglalkoztatasi koriilmények elleni — tobbek kdzott
a prekarius allasokban foglalkoztatott munkavallalok fokozott kompetenciafejlesztése révén
folytatott — kiizdelemmel kapcsolatos egylittmikddés javitasa érdekében mozditsak eld a
parbeszédet a szocialis partnerekkel, a ndi szervezetekkel és a civil tarsadalmi szervezetekkel
a tagallamokon beliili szerepiiknek és hataskdriiknek megfeleléen. Osztondzzék az érdekelt
feleket a prekarius foglalkoztatasban allo ndk és férfiak koriilményeinek és sziikségleteinek
elismerésére és arra, hogy tdmogassak ezeket a munkavallaldkat, kiillondsen a készségek
meghatdrozasa és elismerése soran, valamint hogy az alacsony képzettségii nok és férfiak,
illetve a munkaltatok korében terjesszék a kompetenciafejlesztés €s az egész €leten at tarto

tanulas eldnyeivel kapcsolatos informaciokat;

mérlegeljék intézkedések tételét annak biztositasara, hogy a kozbeszerzési szerzodések ne
vezessenek prekarius foglalkoztatasi helyzetek kialakuldsahoz sem a ndk, sem a férfiak

tekintetében, és hogy azok elémozditsak a n6k munkaerd-piaci részvételét;

FELSZOLITJA AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY:

36.

37.

tdmogassa a tagallamokat azon torekvésiikben, hogy altalanosan érvényesitik a nemi
dimenziot a munkaerd-piaci politikakban, tobbek kozott (kiilondsen az eurdpai szemeszter
révén) az Eurdpa 2020 stratégia végrehajtasanak, valamint az 0j eurdpai készségfejlesztési
program végrehajtasanak 6sszefliggésében, valamint az europai strukturalis és beruhézasi
alapok dsszefliggésében, tovabba a szocidlis jogok eurdpai pillérében, amelyet a Bizottsag a

2017. évi munkaprogramjaban jelentett be;

biztositsa a nemi dimenzid integralasat a készségfejlesztéssel kapcsolatos szakpolitikakba és
intézkedésekbe, kiilondsen a digitalizdcioval, a tudomény, a kutatas és a fejlesztés teriiletével,

illetve az egész ¢€leten at tartd tanulds és a munkaerdpiac teriiletével kapcsolatos munka soran;
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38.

39.

mozditson eld olyan programokat és szakpolitikakat, amelyek elismerik és figyelembe veszik
a ndk ¢és a férfiak — kiilondsen a prekarius foglalkoztatasban all6 sziilok és gondozok —
kiilonb6z6 koriilményeit €s sziikségleteit, hogy javitani lehessen a csaladbarat intézkedések, a
rugalmas és ,,intelligens” munkafeltételek, valamint a gyermekeknek és més gondozasra
szoruld személyeknek sz0616, elérhetd, megfizethetd €s szinvonalas formalis gondozasi
szolgaltatasok (koztiik a kisgyermekkori nevelési és gondozasi szolgaltatasok) igénybevételét.
Osztdéndzze az apakat arra, hogy vegyék igénybe az apasagi és a sziil8i szabadsagot, a
munkaadokat pedig arra, hogy konnyitsék meg annak igénybevételét, hogy a nok ezaltal
nagyobb mértékben vehessenek részt a munkaerdpiacon. Helyénvalo, hogy a Bizottsag
figyelembe vegye ezeket a dimenzidkat azon kezdeményezés bevezetésekor, amely azoknak a
kihivasoknak a kezelését célozza, amelyekkel a dolgoz6 sziilok a munka és a maganélet
kozotti egyensuly tekintetében szembesiilnek, és amelyet a 2017. évi munkaprogramjaban

jelentett be;

finanszirozzon és tAmogasson — tobbek kozott az 0j eurdpai készségfejlesztési program
végrehajtasanak keretében — olyan figyelemfelkeltd kezdeményezéseket, amelyek a ndi és a
férfi munkavallalok egyenldségével és munkajogaival, valamint az egész életen at tartd
tanulas eldnyeivel, tovabba azokkal az orientacios €s segitségnynjtasi szolgaltatasokkal
kapcsolatosak, amelyek a foglalkoztathatosagukat javitani kivano alacsony képzettségli

személyek szamdra rendelkezésre allnak.
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I. MELLEKLET

Hivatkozott forrasok

1.  Uniods jogszabalyok:

A Tanacs 1992. oktdber 19-1 92/85/EGK iranyelve a varandods, a gyermekagyas vagy
szoptatdé munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat
0sztonzo intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv
16. cikke (1) bekezdésének értelmében)

A Tanécs 2000. november 27-1 2000/78/EK iranyelve a foglalkoztatas és a
munkavégzés soran alkalmazott egyenld bandsmod altalanos kereteinek létrehozéasarol
(HL L 303.,2000.12.2., 16. 0.)

A Tanécs 2004. december 13-1 2004/113/EK iranyelve a nék és férfiak kozotti egyenld
banasmod elvének az arukhoz és szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, valamint azok
értékesitése, illetve nyljtasa tekintetében torténd végrehajtasarol (HL L 373.,
2004.12.21.,37. 0.)

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006. julius 5-1 2006/54/EK iranyelve a férfiak és
nok kozotti esélyegyenldség €s egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas €s
munkavégzés teriiletén torténd megvalositasarol (atdolgozott szoveg) (HL L 204.,
2006.7.26., 23. 0.)

Az Europai Parlament és a Tanacs 2008. november 19-1 2008/104/EK iranyelve a
munkaerd-kolesonzés keretében torténd munkavégzésrol

A Tanacs 2010. marcius 8-i1 2010/18/EU iranyelve a BUSINESSEUROPE, az
UEAPME, a CEEP ¢és az ESZSZ éltal a sziil6i szabadsagrol kotott, feliilvizsgalt
keretmegallapodas végrehajtasarol €s a 96/34/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol
(EGT-vonatkozasu szoveg) (HL L 68.,2010.3.18., 13. 0.)

Az Eurodpai Parlament és a Tanécs 2010. julius 7-1 2010/41/EU iranyelve az 6nallo
vallalkozoi tevékenységet folytatd férfiak és ndk kozotti egyenld banasmod elvének
alkalmazésarol és a 86/613/EGK tanécsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L
180.,2010.7.15., 1. 0.)
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2. Tanacs:

Valamennyi relevans tanacsi dokumentum, kiilonds tekintettel az alabbiakra:

A Tanacs 1997. december 15-1 97/81/EK iranyelve az UNICE, a CEEP ¢és az ESZSZ
altal a részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodéasrol — Melléklet:
Keretmegallapodas a részmunkaidds foglalkoztatasrol

A Tanécs 1999. junius 28-1 1999/70/EK iranyelve az ESZSZ, az UNICE ¢és a CEEP
altal a hatarozott ideig tarté munkaviszonyrol kotott keretmegallapodasrol

A Tanacs kovetkeztetései a Pekingi Cselekvési Platform tagéallamok altali
végrehajtasanak attekintésérdl — A ndk és a férfiak kozotti bérszakadék (14485/01)

A Tanécs kovetkeztetései a nemekhez kdtddod sztereotipidk tarsadalomban vald
felszamolasarol (9671/08)

A Tanécs kovetkeztetései a csaladbarat tudomanyos palyakrol: integralt modell felé
(90261/08)

A Tanacs kovetkeztetései a Pekingi Cselekvési Platform tagallamok és EU-intézmények
altali végrehajtasanak attekintésérol — A nok és a gazdasag: A szakmai és a csaladi élet
Osszeegyeztetése (17474/08)

A Tanacs kovetkeztetései a Pekingi Cselekvési Platform tagallamok és unios
intézmények altali végrehajtasanak attekintésérdl — ,,Peking +15”: Az elért eredmények
attekintése (15992/09)

A Tanacs 2010. marcius 8-1 2010/18/EU iranyelve a BUSINESSEUROPE, az
UEAPME, a CEEP és az ESZSZ éltal a sziil6i szabadsagrol kotott, feliilvizsgalt
keretmegallapodés végrehajtasarol €s a 96/34/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl
(EGT-vonatkozasu szoveg)

A Tanécs kovetkeztetései a nemek kozotti bérszakadék felszamolasaval kapcsolatos
elkotelezettség megerdsitésérol €s az arra irdnyulo eréfeszitések fokozasardl, valamint a
Pekingi Cselekvési Platform végrehajtasanak attekintésérdl (18121/10)

A Tanacs kovetkeztetései a Pekingi Cselekvési Platform attekintésérdl — A ndk és a
gazdasag: a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése mint a munkaerdpiacon valo

egyenld részvétel elofeltétele (17816/11)
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A Tanacs kovetkeztetései a nemek kozotti egyenldségrol szolo eurdpai paktumrol
(2011-2020) (HL C 155.,2011.5.25., 10. 0.)

A Tanécs kovetkeztetései a kisgyermekkori nevelésrdl és gondozasrol: hogy minden
gyermek szilardan megalapozhassa jovojét (HL C 175.,2011.6.15., 8. 0.)

A Tanacs 2012. december 20-1 ajanlasa a nem formalis és az informalis tanulas
eredményeinek érvényesitésérél (HL C 398.,2012.12.22., 1. 0.)

A Tanéacs kovetkeztetései: ,,Szocialis beruhazas a ndvekedés és a kohézid érdekében”
(11487/13)

A Tanécs kovetkeztetései: ,,A ndk és a gazdasag: gazdasagi fiiggetlenség a
részmunkaidd ¢és az dnfoglalkoztatas nézOpontjabol” (11050/14)

Kovetkeztetések a Pekingi Cselekvési Platform tagallamok és unids intézmények altali
végrehajtasanak attekintésérol: ,,Nemek kozotti egyenldség az EU-ban: a 2015 utani
teendok. A Pekingi Cselekvési Platform 20 éves végrehajtasanak attekintése”
(16891/14)

A Tanécs kovetkeztetései: ,,A befogadobb munkerdpiacok utjan” (7017/15)

A Tanacs kovetkeztetései: ,,Egyenld jovedelmi lehetdségek a ndk és a férfiak szamara:
A nemek ko6zotti nyugdijszakadék megsziintetése” (10081/15)

A Tanéacs (EU) 2015/1848 hatarozata a tagallamok foglalkoztataspolitikéira vonatkozo
2015. évi iranymutatasokrol (HL L 268.,2015.10.15., 28. 0.)

A Tanécs 2015. oktober 26-1 kovetkeztetései a nemek kozotti egyenldségre vonatkozd
cselekvési tervrol (2016-2020), (13201/15)

A Tanécs kovetkeztetései: ,,Kiizdelem a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés ellen:
integralt megkozelités” (9273/16)

A Tanécs kovetkeztetései: ,,A nok €s a szegénység” (15409/16)

A Tanécs 2016. februar 15-1 ajanlésa a tartésan munkanélkiili személyek munkaerd-
piaci integracigjarol (HL C 67.,2016.2.20., 1. 0.)

A Tanécs 2016. december 19-i ajanlasa a kompetenciafejlesztési palyakrol: Uj

lehetéségek felndttek szamara (HL C 484., 2016.12.24., 1. 0.)
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3.  Europai Bizottsag:

A Bizottsag kozleménye: ,,Europa 2020: Az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv
novekedés stratégidja” (COM(2010) 2020 végleges)

A Bizottsag 2010. szeptember 21-1 kézleménye: A ndk és férfiak kozotti egyenldségre
vonatkozo6 stratégia 2010-2015 (COM(2010) 491 végleges)

Kozlemény — A szegénység ¢és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem eurdpai
platformja: A szocidlis és teriileti kohézid eurdpai keretrendszere (COM(2010) 758
végleges)

Az Europai Bizottsag kozleménye: ,,Kisgyermekkori nevelés és gondozas:

hogy minden gyermek szilardan megalapozhassa jovojét” ( COM(2011) 66 végleges)
A Bizottsag kozleménye: ,,Szocialis beruhdzas a ndvekedés €s a kohézid érdekében,
tobbek kozott a 2014-2020-as iddszakra sz6l6 Eurdpai Szocialis Alapon keresztiil”
(COM(2013) 83 final)

A Bizottsag ajanlasa a férfiak és ndk egyenld dijazasa elvének az atlathatosag révén
torténd megerdsitésérdl (C(2014) 1405 final)

A Bizottsag szolgalati munkadokumentuma: ,,Stratégiai szerepvallalas a nemek kozotti
egyenldségért (2016-2019)” (SWD (2015) 278 final)

Utemterv: ,,Uj kezdet: a dolgozo sziilok eldtt allo, a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése terén jelentkezo kihivasok kezelése” (2015. augusztus):
http://ec.europa.eu/smart-regulation/roadmaps/docs/2015 just 012 new_initiative
replacing_maternity leave directive en.pdf

Why older women are much more exposed to the risk of poverty than older men (Miért
veszélyezteti a szegénység az idsebb néket joval nagyobb mértékben, mint az idésebb
férfiakat?) (2015. oktober 14.), Evidence in Focus sorozat.

A Bizottsag kozleménye: ,,Uj eurdpai készségfejlesztési program: Kozos erével a
humantdke, a foglalkoztathatdsag és a versenyképesség megerdsitéséért”
(COM(2016) 381 final)

A Bizottsag szolgalati munkadokumentuma: ,,2015. évi jelentés a ndk ¢s a férfiak
kozotti egyenldségrol az Eurdpai Unidban” (SWD (2016) 54 final)

vonatkoz6 cselekvési terv”’ (COM (2016) 377 final)

2016. évi Oktatasi és Képzési Figyeld

http://ec.europa.eu/education/sites/education/files/monitor2016_en.pdf
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4.  Euroépai Parlament:

2010. oktober 19-i allasfoglalés a bizonytalan foglalkoztatési feltételek mellett dolgozo
n6ékrol (2010/2018(INI))

2010. oktober 20-i allasfoglalas a szegénység elleni kiizdelemben a minimaljovedelem
szerepérol és Europaban a befogadé tarsadalom elémozditasarol (2010/2039(INI), (HL
C 70E, 2012.3.8., 8.0.)

2011. marcius 8- allasfoglalas a ndket sujto szegénység megjelenési formairdl az
Euroépai Unidban (2010/2162(IN1))

2011. november 15-i allasfoglalas a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelem eurdpai platformjarol (2011/2052(INT))

2016. aprilis 8-1 jelentés a nemek kozotti egyenldségrol és a nok jogainak erdsitésérol a
digitélis korban (2015/2007(INI))

2016. majus 26-i allasfoglalas a szegénységrol: a nemek kozotti egyenldség szempontjai
(2015/2228(INI))

5. Egyéb:

Az EU elnokségi tridjanak (Hollandia, Szlovakia és Malta) 2015. december 7-i
nyilatkozata a nemek kozotti egyenldségrol
https://english.eu2016.nl/documents/publications/2016/01/05/declaration-on-gender-
equality

A Nemek Koz6tti Egyenldség Eurdpai Intézetének (EIGE) kutatasi feljegyzése:
Upscaling skills of women and men in precarious employment in the EU (A prekarius
foglalkoztatasu nok és férfiak készségfejlesztése az EU-ban) (6268/17 ADD 1)

A Nemek Koz6tti Egyenldség Eurdpai Intézetének (EIGE) jelentése: Poverty, gender
and intersecting inequalities in the EU: Review of the implementation of the Beijing
Platform for Action in the EU Member States (Szegénység, tarsadalmi nemek ¢€s
interszekcionalis egyenldtlenségek az EU-ban: A Pekingi Cselekvési Platform unios
tagallamokban val6 végrehajtasanak feliilvizsgalata) (14295/16 ADDI1)

Az Egyesiilt Nemzetek Kozgytlése (2015): Transforming our world: the 2030 Agenda
for Sustainable Development (Alakitsuk at vilagunkat: a fenntarthat6 fejlddésre
vonatkoz6 program a 2030-ig tartd idészakban)

http://www.un.org/ga/search/view doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (2016). ILO Cselekvési terv a nemek kozotti
egyenldségrol, 2016-17.

http://www.ilo.org/gender/Informationresources/ WCMS _351305/lang--en/index.htm
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Az OECD jelentése: Fostering and Measuring Skills: Improving Cognitive and Non —
Cognitive Skills to Promote Lifetime Success (A készségek fejlesztése és mérése: a
kognitiv és non-kognitiv készségek javitasa az egész életen at tartd sikeresség
érdekében)
https://www.oecd.org/edu/ceri/Fostering-and-Measuring-Skills-Improving-Cognitive-
and-Non-Cognitive-Skills-to-Promote-Lifetime-Success.pdf

Az OECD jelentése: A ,,The Missing Entrepreneurs” jelentéssorozat 2015. évi kiadésa.
Policies for Self — employment and Entrepreneurship (Az 6nfoglalkoztatast és a
vallalkozast 6sztonzd szakpolitikdk)
http://www.oecd.org/industry/the-missing-entrepreneurs-2015-9789264226418-en.htm
Skills Matter. Further Results from the Survey of Adult Skills (A készségek jelentdsége.
Tovabbi kutatasi eredmények a felndttek készségfelmérésébdl) (OECD, 2016).
http://www.oecd.org/skills/skills-matter-9789264258051-en.htm

Egészségligyi Vilagszervezet, World Report on Ageing and Health (Vilagjelentés az
1d6skorrol és az egészségrodl) (2015)
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/186463/1/9789240694811 eng.pdf?ua=1

Az Eurydice héaldzat 2010. évi jelentése: ,,Gender differences in educational outcomes -
Study on the measures taken and the current situation in Europe” (Nemek kozotti
kiilonbségek az oktatasi eredményekben — Tanulméany az Eurépaban hozott
intézkedésekrol és a jelenlegi eurdpai helyzetrdl)
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/120en.pdf

A N6k Negyedik Vilagkonferencidjanak pekingi cselekvési platformja, 1995
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/

Eurostat, Labour Force Survey (Munkaer6-felmérés).

Eurofound, European Working Conditions Survey (Felmérés az eurdpai

munkakoriilményekrol).
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