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OBRAZLOZENJE

1. KONTEKST PRIJEDLOGA
. Razlozi i ciljevi prijedloga

Cilj je prijedloga prilagoditi iznose raspolozivih sredstava za ekonomsku, socijalnu i
teritorijalnu koheziju iz ¢lanka 91. stavka 1. Uredbe (EU) br. 1303/2013', iznos sredstava za
posebnu dodjelu za Inicijativu za zaposljavanje mladih iz ¢lanka 92. stavka 5. te uredbe i
godisnju ras¢lambu odobrenih sredstava za preuzimanje obveza iz Priloga V1. toj uredbi kako
bi se uzelo u obzir povecanje sredstava za Inicijativu za zapos$ljavanje mladih u skladu s
donesenim proracunom za 2019. Tocnije, odobrena sredstva za preuzimanje obveza za
posebnu dodjelu za Inicijativu za zaposljavanje mladih trebala bi biti povecana za iznos od
116,7 milijuna EUR u teku¢im cijenama, ¢ime bi se ukupni iznos za 2019. povecao na 350
milijuna EUR.

Osim toga, s obzirom na prethodno iskustvo u kontekstu povecanja sredstava za posebnu
dodjelu za Inicijativu za zapos$ljavanje mladih, koje je dovelo do opseznih izmjena programa
kako bi se iznosima iz Europskog socijalnog fonda (ESF) dosegla potpora za posebnu dodjelu
za Inicijativu za zapoSljavanje mladih, suzakonodavci EU-a zatrazili su od Komisije da
predlozi poticajne mjere u svrhu brzog programiranja dodatnih sredstava za Inicijativu za
zaposljavanje mladih u 2019. kako se ne bi ugrozio ukupni napredak u provedbi operativnih
programa za razdoblje 2014.-2020. Stoga se prijedlogom uvode relevantne odredbe kako bi
se odgovorilo na taj zahtjev.

. Dosljednost s postoje¢im odredbama politike u odredenom podrucju

Ovaj je prijedlog rezultat proracuna Unije za 2019.

. Dosljednost u odnosu na druge politike Unije

Prijedlog je u skladu s drugim prijedlozima i inicijativama koje je donijela Europska komisija.

2. PRAVNA OSNOVA, SUPSIDIJARNOST I PROPORCIONALNOST

. Pravna osnova

Revizija odrazava povecanje sredstava za posebnu dodjelu za Inicijativu za zaposljavanje
mladih u prora¢unu Unije za 2019.

. Supsidijarnost (za neiskljucivu nadleZnost)

Prijedlog je u skladu s nacelom supsidijarnosti.

! Uredba (EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i Vije¢éa od 17. prosinca 2013. o utvrdivanju
zajednickih odredbi o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu,
Kohezijskom fondu, Europskom poljoprivrednom fondu za ruralni razvoj i Europskom fondu za
pomorstvo i ribarstvo i o utvrdivanju op¢ih odredbi o Europskom fondu za regionalni razvoj,
Europskom socijalnom fondu, Kohezijskom fondu i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo te o
stavljanju izvan snage Uredbe Vije¢a (EZ) br. 1083/2006 (SL L 347, 20.12.2013., str. 320.), kako je
zadnje izmijenjena Uredbom (EU) 2018/1719 Europskog parlamenta i Vijeca od 14. studenoga 2018. o
izmjeni Uredbe (EU) br. 1303/2013 u pogledu promjena koje se odnose na sredstva za ekonomsku,
socijalnu i teritorijalnu koheziju te sredstva za cilj ,,Ulaganje za rast i radna mjesta” i cilj ,,Europska
teritorijalna suradnja”. (SL L 291, 16.11.2018., str. 5.).
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. Proporcionalnost

Prijedlog je proporcionalan. To ukljucuje potrebne tehnicke prilagodbe nakon donoSenja
proracuna za 2019., kojima se povecavaju sredstva za posebnu dodjelu za Inicijativu za
zaposljavanje mladih. Osim toga, na zahtjev proracunskog tijela da se olakSa programiranje i
osigura nesmetano izvrSenje povecanih sredstava, prijedlogom se uvodi moguénost da drzave
¢lanice prenesu dio dodatnih sredstava kako bi se uspostavila odgovarajuca potpora iz ESF-a.

. Odabir instrumenta

PredloZeni instrument: izmjena postojece uredbe.

Komisija je istrazila prostor za djelovanje predviden pravnim okvirom i smatra da je potrebno
predloziti izmjene Uredbe (EU) br. 1303/2013.

3. REZULTATI EX POST EVALUACIJA, SAVJETOVANJA S DIONICIMA 1
PROCJENE UCINAKA
. EXx post evaluacija/provjera primjerenosti postojeceg zakonodavstva

S obzirom na posebne okolnosti ovog prijedloga nije provedena ex post evaluacija/provjera
primjerenosti postoje¢eg zakonodavstva.

. Savjetovanja s dionicima

S obzirom na posebne okolnosti ovog prijedloga nije provedeno savjetovanje s vanjskim
dionicima.

. Prikupljanje i primjena stru¢nih znanja

Nije bilo potrebno obratiti se vanjskim stru¢njacima.

. Procjena ucinka
Nije primjenjivo.
. Primjerenost propisa i pojednostavljivanje

Ovo nije inicijativa u okviru Programa za primjerenost i u¢inkovitost propisa (REFIT).

. Temeljna prava

Prijedlog ne utjece na zastitu temeljnih prava.

4. UTJECAJ NA PRORACUN

Odobrena sredstva za preuzimanje obveza za 2019. za posebnu dodjelu za Inicijativu za
zaposljavanje mladih trebala bi se povecati za 116,7 milijuna EUR na 350 milijuna EUR u
tekuc¢im cijenama.

PredloZena izmjena ne bi trebala dovesti do potrebe za dodatnim odobrenim sredstvima za
placanje u 2019. Utjecaj na proracun za 2020. trebao bi biti ograni¢en samo na dodatna
odobrena sredstva za placanje za pokrivanje godiSnjeg pretfinanciranja potrebnog za
povecanje sredstava Inicijative za zaposljavanje mladih.
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5. OSTALI DIJELOVI

. Planovi provedbe i mehanizmi pracenja, evaluacije i izvjeSéivanja
Nije primjenjivo.

. Dokumenti s obrazloZenjima (za direktive)

Nije primjenjivo.

. Detaljno obrazloZenje posebnih odredbi prijedloga

Cilj je prijedloga prilagoditi iznose raspolozivih sredstava za ekonomsku, socijalnu i
teritorijalnu koheziju i za Inicijativu za zaposljavanje mladih iz ¢lanka 91. stavka 1. i ¢lanka
92. stavka 5. Uredbe (EU) br. 1303/2013 te godiSnju ras¢lambu odobrenih sredstava za
preuzimanje obveza iz Priloga VI. kako bi se ukljucila dodatna sredstva za posebnu dodjelu za
Inicijativu za zapos$ljavanje mladih. Stoga bi, u skladu s donesenim proracunom za 2019.,
odobrena sredstva za preuzimanje obveza za posebnu dodjelu za Inicijativu za zaposljavanje
mladih trebalo povecati za iznos od 116,7 milijuna EUR u tekué¢im cijenama, ¢ime bi se
ukupni iznos za 2019. povecao na 350 milijuna EUR u teku¢im cijenama.

Prijedlogom se uvode i1 odredbe kojima se olakSava programiranje dodatnih sredstava drzava
Clanica. S obzirom na uznapredovalu provedbu operativnih programa za razdoblje 2014.—
2020. i s obzirom na pravni zahtjev da se posebna dodjela za Inicijativu za zaposljavanje
mladih podudara s posebnom potporom iz ESF-a, postoji potreba da se sprije¢i moguce
smanjenje potpore iz ESF-a drugim podru¢jima politike i mjerama izvan Inicijative za
zapo§ljavanje mladih. Stoga se prijedlogom u ¢lanak 92. stavak 5. unosi drugi podstavak
kojim se drzavama ¢lanicama omogucuje da do 50 % dodatnih sredstava za posebnu dodjelu
za Inicijativu za zaposljavanje mladih prenesu u ESF kako bi se uspostavila odgovarajuca
ciljana ulaganja ESF-a, kako je propisano ¢lankom 22. Uredbe (EU) br. 1304/20132.

2 Uredba (EU) br. 1304/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. prosinca 2013. o Europskom
socijalnom fondu i stavljanju izvan snage Uredbe Vije¢a (EZ) br. 1081/2006 (SL L 347, 20.12.2013.,
str. 470.).
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2019/0027 (COD)
Prijedlog
UREDBE EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA

o izmjeni Uredbe (EU) br. 1303/2013 u pogledu sredstava za posebnu dodjelu za
Inicijativu za zapoSljavanje mladih

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuci u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov ¢lanak 177.,
uzimajuci u obzir prijedlog Europske komisije,

nakon prosljedivanja nacrta zakonodavnog akta nacionalnim parlamentima,

uzimajuéi u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora’,

uzimajuéi u obzir misljenje Odbora regija*,

u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom,

bududi da:

(1) Uredbom (EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i Vijeéa® utvrduju se zajednicka i
opca pravila koja se primjenjuju na europske strukturne i investicijske fondove.

(2) Opéim proradunom Unije za financijsku godinu 2019.° izmijenjen je ukupni iznos
sredstava za Inicijativu za zaposSljavanje mladih povecanjem odobrenih sredstava za
preuzimanje obveza za posebnu dodjelu za Inicijativu za zaposljavanje mladih u 2019.
u iznosu od 116,7 milijuna EUR u teku¢im cijenama, ¢ime ukupan iznos odobrenih
sredstava za preuzimanje obveza za posebnu dodjelu za Inicijativu za zapoSljavanje
mladih za cijelo programsko razdoblje iznosi 4 527 882 072 EUR u tekuéim cijenama.

3) Za 2019. dodatna sredstva u iznosu od 99 573 877 EUR u cijenama iz 2011.
financiraju se iz ukupne razlike za obveze unutar granice viSegodiSnjeg financijskog
okvira za razdoblje 2014.-2020.

(4)  Primjereno je predvidjeti posebne mjere kojima se olakSava provedba Inicijative za
zapoSljavanje mladih zbog uznapredovale faze provedbe operativnih programa za
programsko razdoblje 2014.-2020.

(5)  Bududi da je potrebno hitno izmijeniti programe potpore Inicijativi za zaposljavanje
mladih kako bi se ukljucila dodatna sredstva za posebnu dodjelu za tu inicijativu do
kraja 2019., ova Uredba trebala bi stupiti na snagu sljede¢eg dana od dana objave u
Sluzbenom listu Europske unije .

3 SLCI...], [...], str. [...].
4 SLCI...], [...], str. [...].
5 Uredba (EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. prosinca 2013. o utvrdivanju

zajednickih odredbi o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu,
Kohezijskom fondu, Europskom poljoprivrednom fondu za ruralni razvoj i Europskom fondu za
pomorstvo i ribarstvo i o utvrdivanju op¢ih odredbi o Europskom fondu za regionalni razvoj,
Europskom socijalnom fondu, Kohezijskom fondu i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo te o
stavljanju izvan snage Uredbe Vije¢a (EZ) br. 1083/2006 (SL L 347, 20.12.2013., str. 320.).

6 SLCI...], [...], str. [...].
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(6)

Uredbu (EU) br. 1303/2013 trebalo bi stoga na odgovarajuci nacin izmijeniti,

DONIJELI SU OVU UREDBU:

Clanak 1.

Uredba (EU) br. 1303/2013 mijenja se kako slijedi:

(1)

2)

€)

u ¢lanku 91. stavak 1. zamjenjuje se sljedeéim:

»1. Sredstva za ekonomsku, socijalnu 1 teritorijalnu koheziju dostupna =za
proracunsku obvezu za razdoblje 2014.-2020. iznose 330 081 919 243 EUR u
cijenama iz 2011., u skladu s godiSnjom ras¢lambom iz Priloga VI., od ¢ega 325 938
694 233 EUR Cc¢ine ukupna sredstva dodijeljena EFRR-u, ESF-u i Kohezijskom
fondu, a 4 143 225 010 EUR ¢ine posebnu dodjelu za Inicijativu za zaposljavanje
mladih. U svrhu programiranja i kasnijeg uklju¢ivanja u proracun Unije, iznos
sredstava za ekonomsku, socijalnu i teritorijalnu koheziju indeksira se za 2 %
godisnje.”;

u ¢lanku 92. stavak 5. zamjenjuje se sljedeéim:

»J. Sredstva za Inicijativu za zapoSljavanje mladih iznose 4 143 225 010 EUR iz
posebne dodjele za Inicijativu za zapoSljavanje mladih, od ¢ega 99 573 877 EUR
¢ine dodatna sredstva za 2019. Dopunjuju se ciljanim ulaganjima iz ESF-a u skladu s
¢lankom 22. Uredbe (EU) br. 1304/2013.

Drzave clanice koje koriste dodatna sredstva za posebnu dodjelu za Inicijativu za
zapoSljavanje mladih za 2019., kako je navedeno u prvom podstavku, mogu zatraziti
prijenos od najvise 50 % dodatnih sredstava za posebnu dodjelu za Inicijativu za
zapoSljavanje mladih ESF-u kako bi se osigurala odgovarajuca ciljana ulaganja iz
ESF-a, kako je propisano ¢lankom 22. Uredbe (EU) br. 1304/2013. Takav se prijenos
obavlja u korist odgovaraju¢ih kategorija regija koje odgovaraju kategorizaciji regija
prihvatljivih za povecanje posebne dodjele za Inicijativu za zaposljavanje mladih.
DrZave clanice zahtijevaju prijenos u zahtjevu za izmjenu programa u skladu s
¢lankom 30. stavkom 1. ove Uredbe. Ne mogu se prenositi sredstva dodijeljena
prethodnim godinama.

Drugi podstavak primjenjuje se na sva dodatna sredstva za posebnu dodjelu za
Inicijativu za zapoS$ljavanje mladih kojima se sredstva povecavaju za viSe od
4043 651 133 EUR.”;

Prilog VI. zamjenjuje se tekstom iz Priloga ovoj Uredbi.

Clanak 2.

Ova Uredba stupa na snagu sljedeceg dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu,

Za Europski parlament Za Vijece
Predsjednik Predsjednik
5
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ZAKONODAVNI FINANCIJSKI IZVJESTAJ

OKVIR PRIJEDLOGA/INICIJATIVE

1.1. Naslov prijedloga/inicijative

1.2. Odgovarajuca podrucja politike u strukturi ABM/ABB
1.3. Vrsta prijedloga/inicijative

1.4. Ciljevi

1.5. Osnova prijedloga/inicijative

1.6. Trajanje i financijski uc¢inak

1.7. Predvidene metode upravljanja

MJERE UPRAVLJANJA
2.1. Pravila nadzora i izvje$¢ivanja
2.2. Sustav upravljanja i kontrole

2.3. Mjere za sprjeCavanje prijevara i nepravilnosti

PROCIJENJENI FINANCIJSKI UCINAK PRIJEDLOGA/INICIJATIVE

3.1. Naslovi visegodisnjeg financijskog okvira i proracunske linije rashoda na koje
prijedlog/inicijativa ima u¢inak

3.2. Procijenjeni u¢inak na rashode

3.2.1. Sazetak procijenjenog ucinka na rashode

3.2.2. Procijenjeni ucinak na odobrena sredstva za poslovanje

3.2.3. Procijenjeni ucinak na administrativna odobrena sredstva

3.2.4. Uskladenost s aktualnim visegodisnjim financijskim okvirom

3.2.5. Doprinos trecih strana

3.3. Procijenjeni ucinak na prihode
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1.2.

1.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.5.

1.5.1.

ZAKONODAVNI FINANCIJSKI IZVJESTAJ

OKVIR PRIJEDLOGA/INICIJATIVE

Naslov prijedloga/inicijative

Prijedlog uredbe Europskog parlamenta i Vije¢a o izmjeni Uredbe (EU) br.
1303/2013 u pogledu sredstava za posebnu dodjelu za Inicijativu za zaposljavanje
mladih

Odgovarajuéa podrudja politike u strukturi ABM/ABB’

4 Zaposljavanje, socijalna pitanja i ukljucivanje

04 02 64 — Inicijativa za zaposljavanje mladih

Vrsta prijedloga/inicijative
O Prijedlog/inicijativa odnosi se na novo djelovanje

O Prijedlog/inicijativa odnosi se na novo djelovanje nakon pilot-
projekta/pripremnog djelovanja®

Prijedlog/inicijativa odnosi se na produZenje postojeceg djelovanja

O Prijedlog/inicijativa odnosi se na djelovanje koje je preusmjereno na novo
djelovanje

Ciljevi

Visegodisnji strateski ciljevi Komisije na koje se odnosi prijedlog/inicijativa

Nije primjenjivo.

Posebni ciljevi i odgovarajuce aktivnosti u okviru strukture ABM/ABB

Posebni cilj br.

Nije primjenjivo.

Odgovarajuée aktivnosti u okviru strukture ABM/ABB

Nije primjenjivo.

Ocekivani rezultati i ucinak

Navesti ucinke koje bi prijedlog/inicijativa trebali imati na ciljane korisnike/skupine.

‘ Nije primjenjivo.

Pokazatelji rezultata i ucinka

Navesti pokazatelje koji omogucuju pracenje provedbe prijedloga/inicijative.

‘ Nije primjenjivo.

Osnova prijedloga/inicijative

Zahtjevi koje je potrebno kratkorocno ili dugorocno ispuniti

‘ Nije primjenjivo.

ABM: activity-based management (upravljanje na temelju aktivnosti); ABB: activity-based budgeting
(priprema proracuna na temelju aktivnosti).
Kako je navedeno u ¢lanku 54. stavku 2. toCkama (a) ili (b) Financijske uredbe.
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1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.6.

1.7.

Dodana vrijednost sudjelovanja EU-a

‘ Nije primjenjivo.

Pouke iz prijasnjih slicnih iskustava

| Nije primjenjivo.

Uskladenost i moguca sinergija s ostalim odgovarajucéim instrumentima

‘ Nije primjenjivo.

Trajanje i financijski uc¢inak

O Prijedlog/inicijativa ograni¢enog trajanja

— Prijedlog/inicijativa na snazi od 1. sijecnja 2017. do 31. prosinca 2023.

— Financijski utjecaj u razdoblju 2017.-2020.

Ul Prijedlog/inicijativa neograni¢enog trajanja

— Provedba s poc¢etnim razdobljem od GGGG do GGGG,

— nakon Cega slijedi redovna provedba.

Predvideni nadini upravljanja®

L] Izravno upravljanje koje provodi Komisija

— [ putem svojih sluzbi, uklju¢ujuéi osoblje u delegacijama Unije;
— 0O  putem izvr$nih agencija

Podijeljeno upravljanje s drzavama ¢lanicama

0] Neizravno upravljanje povjeravanjem zadaca izvrSenja proracuna:
— [ tre¢im zemljama ili tijelima koja su one odredile;

— [ medunarodnim organizacijama i njihovim agencijama (navesti);
— [ EIB-u i Europskom investicijskom fondu;

— [ tijelima iz ¢lanaka 208. 1 209. Financijske uredbe;

— [ tijelima javnog prava;

— [ tijelima uredenima privatnim pravom koja pruzaju javne usluge u mjeri u kojoj

daju odgovarajuca financijska jamstva;

— O tijelima uredenima privatnim pravom drzave ¢lanice kojima je povjerena
provedba javno-privatnog partnerstva i koja daju odgovaraju¢a financijska

jamstva;

— [ osobama kojima je povjerena provedba odredenih djelovanja u podrucju
ZVSP-a u skladu s glavom V. UEU-a i koje su navedene u odgovaraju¢em

temeljnom aktu.

—  Ako je oznaceno vise nacina upraviljanja, pojedinosti navesti u odjeljku ,, Napomene”.

Napomene

Nije primjenjivo.

9

Informacije o nacinima upravljanja i upucivanju na Financijsku uredbu dostupne su na web-mjestu

BudgWeb: https:/myintracomm.ec.europa.cu/budgweb/en/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx
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2. MJERE UPRAVLJANJA

2.1. Pravila nadzora i izvjeS¢ivanja

Navesti ucestalost i uvjete.

| Nije primjenjivo.

2.2 Sustav upravljanja i kontrole

2.2.1. Utvrdeni rizici

| Nije primjenjivo.

2.2.2.  Informacije o uspostavljenom sustavu unutarnje kontrole

‘ Nije primjenjivo.

2.2.3.  Procjena troskova i koristi kontrola i ocjena ocekivane razine rizika od pogreske

‘ Nije primjenjivo.

2.3. Mjere za sprjecavanje prijevara i nepravilnosti

Navesti postojece ili predvidene mjere za sprecavanje i zastitu.

‘ Nije primjenjivo.
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3. PROCIJENJENI FINANCIJSKI UCINAK PRIJEDLOGA/INICIJATIVE
3.1. Naslovi visSegodiSnjeg financijskog okvira i proracunske linije rashoda na koje
prijedlog/inicijativa ima ucdinak
e Postojece proracunske linije
Prema redoslijedu naslova visegodi$njeg financijskog okvira i proracunskih linija.
y . Vrst .
Proracunska linija rasfls()za Doprinos
Naslov
viéegoc'lli§njeg ) zemalja ol
ﬁnancgskog Broj Dif./nedif. EZI?{“nAahﬁl kandidatkin tre¢ih élllafligsﬁ‘
okvira INASIOV. ... ] 10 - ja'? zemalja | stavka 2. tocke (b)
Financijske uredbe
04 02 60 — Europski socijalni fond —
Manje razvijene regije — Cilj ulaganja u
rast i zaposljavanje
04 02 61 — Europski socijalni fond —
| Pametan i Tranzicijske regije — Cilj ulaganja u rast i
Aean | zaposljavanje Dif. NE NE NE NE
ukljuciv rast
04 02 62 — Europski socijalni fond —
Razvijenije regije — Cilj ulaganja u rast i
zapoSljavanje
04 02 64 — Inicijativa za zapoSljavanje
mladih
e Zatrazene nove proracunske linije
Prema redoslijedu naslova visegodisnjeg financijskog okvira i proracunskih linija.
« ... Vrsta p
Naslov Proracunska linija rashoda Doprinos
viSegodiSnjeg i 4 smislu
financijskog Broj . . zemalja zemaya tre¢ih ¢lanka 21.
okvira INGSIOV. ... ] Dif/nedif. | pppp. | kandidatkin zemalja | stavka 2. tocke (b)
ja Financijske uredbe
[XX.YY.YY.YY]
DA/NE | DA/NE | DA/NE DA/NE

10
11
12
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Dif. = diferencirana odobrena sredstva / nedif. = nediferencirana odobrena sredstva.
EFTA: Europsko udruzenje slobodne trgovine.
Zemlje kandidatkinje i, ako je primjenjivo, potencijalne zemlje kandidatkinje sa zapadnog Balkana.
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3.2 Procijenjeni uc¢inak na rashode

Odobrena sredstva za preuzimanje obveza za posebnu dodjelu za Inicijativu za zaposljavanje mladih za 2019. trebala bi se povecati za 116,7
milijuna EUR'® u teku¢im cijenama. Odobrena sredstva za plaéanje prilagodena su u skladu s time.

3.2.1.  Sazetak procijenjenog ucinka na rashode

13 Ta dodatna sredstva financiraju se iz ukupne razlike za obveze u okviru gornje granice VFO-a za razdoblje 2014.-2020.
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u milijunima EUR u tekuéim cijenama (do 3 decimalna mjesta)

(34 L34 . L3 Bro b . . ..
Naslov v1segod1sn.Jeg financijskog ] Pametan i ukljugiv rast
okvira 1b
Glavna uprava: 2014. | 2015. | 2016. 2017. 2018. | 2019. 2020.
EMPL, REGIO UKUPRO
*Odobrena sredstva za poslovanje
Preuzete obveze
1b: Gospodarska,
socijalna 1 teritorijalna
kohezija 04 02 64 — Inicijativa za
Europski ~ fond  za | zaposljavanje mladih L 116 667 | 0,000 116 667
regionalni razvoj,
Europski socijalni
fond, Kohezijski fond

HR 12




Plac¢anja
04 02 64 — Inicijativa za 2 0,000 | 3500 3500
zapoSljavanje mladih
Administrativna odobrena sredstva koja se financiraju iz omotnice za
posebne programe'*
Nije primjenjivo. 3.
UKUPNA odobrena | Preuzete obveze =l+la+3
sredstva 116 667 0,000 116 667
za glavne uprave
EMPL, REGIO Placanja =2+2a+3
0,000 3500 3500
*UKUPNA  odobrena  sredstva  za | Lreureteobveze + 116 667 0,000 116 667
poslovanje Placanja 5. 0,000 3500 3500
'UKU.PNA. admini.strativna odobrena sredstva koja se . 0.000 0.000 0.000
financiraju iz omotnice za posebne programe ’ ’ ’
UKUPNA odobrena sredstva Preuzete obveze 6 116 667 0,000 116 667
14 Tehnicka i/ili administrativna pomo¢ i rashodi za potporu provedbi programa i/ili djelovanja EU-a (prijasnje linije ,,BA”), neizravno istrazivanje, izravno
istrazivanje.

HR
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iz NASLOVA 1b o
visegodis$njeg financijskog okvira Placanja =t 0,000 3500 3500

AKo prijedlog/inicijativa utjeCe na vise naslova:

*UKUPNA odobrena sredstva za | Preuzete obveze 4
poslovanje Placanja 5.

*UKUPNA administrativna odobrena sredstva koja se 6
financiraju iz omotnice za posebne programe ‘

UKUPNA odobrena sredstva Preuzete obveze | =4+6
iz NASLOVA od 1 do 4
visegodiSnjeg financijskog okvira Placanja it 0 0
(referentni iznos)

Naslov Vlsegog;(s‘llli‘lr eag hinancijskog 5. ,»Administrativni rashodi”

U milijunima EUR (do tre¢eg decimalnog mjesta)

Godina | Godina | Godina | Godina | Unuet onoliko g(.)dma k9mf0 Je
N N+ N+2 N+3 potrebno za prikaz trajanja UKUPNO
ucinka (vidjeti tocku 1.6.)

Glavna uprava: <....... >

* Ljudski resursi

¢ Ostali administrativni rashodi

HR 14




GLAVNA UPRAVA UKUPNO

Odobrena sredstva

UKUPNA odobrena sredstva
iz NASLOVA 5
viSegodisnjeg financijskog okvira

(ukupne obveze = ukupna
placanja)

U milijunima EUR (do tre¢eg decimalnog mjesta)

Godina
N15

Godina
N+1

Godina
N+2

Godina
N+3

Unijeti onoliko godina koliko je
potrebno za prikaz trajanja
ucinka (vidjeti tocku 1.6.)

UKUPNO

UKUPNA odobrena sredstva
iz NASLOVA od 1 do 5
viSegodisnjeg financijskog okvira

Preuzete obveze

Placanja

15
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Godina N godina je pocetka provedbe prijedloga/inicijative.
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3.2.2.

Procijenjeni ucinak na odobrena sredstva za poslovanje

— [ Za prijedlog/inicijativu nisu potrebna odobrena sredstva za poslovanje.

— Za prijedlog/inicijativu potrebna su sljede¢a odobrena sredstva za poslovanje:

Odobrena sredstva za preuzimanje obveza u milijunima EUR (do tre¢eg decimalnog mjesta)

Unijeti onoliko godina koliko je potrebno za

Godina Godina Godina Godina
N N+l N+2 N+3 prikaz trajanja utinka (vidjeti tocku 1.6.) UKUPNO
Navesti ciljeve i
rezultate REZULTATI
Vrsta | Prosje . .
Iy 16 s By . RSy " RSy " > " ‘2 | Trosa | ‘& " 'z . Ukupn | Ukupni
¢ni & Trosak & Trosak & Trosak & Trosak & K & Trosak & Trosak ey trotak

troSak

POSEBNI CILJ br. 117...

— Rezultat

— Rezultat

— Rezultat

Meduzbroj za posebni cilj br. 1

POSEBNI CILJ br. 2...

— Rezultat

Meduzbroj za posebni cilj br. 2

UKUPNI TROSAK

16
17
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Rezultati su proizvodi i usluge koji se isporucuju (npr.: broj financiranih studentskih razmjena, broj kilometara izgradenih cesta itd.).
Na nacin opisan u odjeljku 1.4.2. ,,Posebni ciljevi...”
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3.2.3.  Procijenjeni ucinak na administrativna odobrena sredstva

3.2.3.1. Sazetak

— Za prijedlog/inicijativu nisu potrebna administrativna odobrena sredstva

— [ Za prijedlog/inicijativu potrebna su sljede¢a administrativna odobrena

sredstva:

U milijunima EUR (do tre¢eg decimalnog mjesta)

Godina
NIS

Godina
N+1

Godina
N+2

Godina
N+3

Unijeti onoliko godina koliko je potrebno za
prikaz trajanja ucinka (vidjeti tocku 1.6.)

UKUPNO

NASLOV 5
viSegodis$njeg
financijskog okvira

Ljudski resursi

Ostali administrativni
rashodi

Meduzbroj za
NASLOV 5
viSegodiSnjeg
financijskog okvira

Izvan NASLOVA 5"
viSegodiSnjeg
financijskog okvira

Ljudski resursi

Ostali administrativni
rashodi

Meduzbroj
izvan NASLOVA §
viSegodiSnjeg
financijskog okvira

UKUPNO

Potrebna odobrena sredstva za ljudske resurse i ostale administrativne rashode pokrit ¢e se odobrenim sredstvima glavne
uprave koja su ve¢ dodijeljena za upravljanje djelovanjem i/ili su preraspodijeljena unutar glavne uprave te, prema potrebi,
bilo kojim dodatnim sredstvima koja se mogu dodijeliti nadleznoj glavnoj upravi u okviru godi$njeg postupka dodjele
sredstava uzimajuci u obzir proracunska ogranicenja.

18
19

Godina N godina je pocetka provedbe prijedloga/inicijative.
Tehnicka i/ili administrativna pomo¢ i rashodi za potporu provedbi programa i/ili djelovanja EU-a

(prijasnje linije ,,BA”), neizravno istrazivanje, izravno istrazivanje.

HR
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3.2.3.2. Procijenjene potrebe u pogledu ljudskih resursa

— Za prijedlog/inicijativu nisu potrebni ljudski resursi.

— [ Za prijedlog/inicijativu potrebni su sljedeci ljudski resursi:

Procjenu navesti u ekvivalentima punog radnog vremena

Godin

Godin

N+1

Godina N+2

Go
din

N+

Unijeti
onoliko
godina
koliko
je
potrebn
oza
prikaz
trajanja
ucinka
(vidjeti
tocku 1
.6.)

*Radna mjesta prema planu radnih mjesta (duZnosnici

i privremeno osoblje)

XX 0101 01 (sjediste i predstavnistva Komisije)

XX 01 01 02 (delegacije)

XX 01 05 01 (neizravno istrazivanje)

10 01 05 01 (izravno istrazivanje)

*Vanjsko osoblje (u ekvivalentu punog radnog vremena

: EPRV)?

XX 010201 (UO, UNS, UsO iz ,,globalne omotnice™)

XX 010202 (UO, LO, UNS, UsO i MSD u
delegacijama)

—u sjedistima
XX 01 04 yy

—u delegacijama

XX 01 05 02 (UO, UNS, UsO — neizravno
istrazivanje)

10 01 05 02 (UO, UNS, UsO — izravno istrazivanje)

Ostale proracunske linije (navesti)

UKUPNO

XX se odnosi na odgovarajuce podrucje politike ili glavu proracuna.

Potrebe za ljudskim resursima pokrit ¢e se osobljem glavne uprave kojemu je veé povjereno upravljanje

djelovanjem i/ili koje je prerasporedeno unutar glavne uprave te, prema potrebi, resursima koji se mogu dodijeliti
nadleznoj glavnoj upravi u okviru godiSnjeg postupka dodjele sredstava uzimajuéi u obzir proracunska

ogranicenja.

Opis zadaca:

Duznosnici i privremeno osoblje

Vanjsko osoblje

20

21

HR

18

UO = ugovorno osoblje; LO = lokalno osoblje; UNS = upuceni nacionalni strucnjaci; UsO = ustupljeno
osoblje; MSD = mladi stru¢njaci u delegacijama.
U okviru gornje granice za vanjsko osoblje iz odobrenih sredstava za poslovanje (prijasnje linije ,,BA”).
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3.2.4.

3.2.5.

Uskladenost s aktualnim visegodisnjim financijskim okvirom

- X

- O

Prijedlog/inicijativa u skladu je s aktualnim visegodiSnjim financijskim
okvirom.

Prijedlog/inicijativa dovodi do reprogramiranja relevantnog naslova
viSegodi$njeg financijskog okvira.

‘ Objasniti o kakvom je reprogramiranju rije¢ te navesti odgovarajuce proracunske linije i iznose.

- O

revizija viSegodi$njeg financijskog okvira.

Za prijedlog/inicijativu potrebna je primjena instrumenta fleksibilnosti ili

l Objasniti §to je potrebno te navesti odgovarajuée naslove i proracunske linije i iznose.

Doprinos trecih strana

— Prijedlogom/inicijativom ne

sufinanciranju.

predvida

se sudjelovanje trecih

strana u

— Prijedlogom/inicijativom predvida se sufinanciranje prema sljedecoj procjeni:

Odobrena sredstva u milijunima EUR (do tre¢eg decimalnog mjesta)

Godina
N

Godina
N+1

Godina

N+2

Godina
N+3

Unijeti onoliko godina koliko je
potrebno za prikaz trajanja
uéinka (vidjeti to¢ku 1.6.)

Ukupno

Navesti

tijelo
sudjeluje u financiranju

koje

UKUPNO sufinancirana
odobrena sredstva

3.3. Procijenjeni u¢inak na prihode
— Prijedlog/inicijativa nema financijski u¢inak na prihode.
— [ Prijedlog/inicijativa ima sljedec¢i financijski u¢inak:
O na vlastita sredstva
O na razne prihode
U milijunima EUR (do tre¢eg decimalnog mjesta)
Odobrena Ucinak prijedloga/inicijative®?
sredstva
Prorac¢unska linijja | dostupna za . . . o
prihoda: tekucu Godina Godina Godina Godina Unijeti oqollko gpdlpa kfhko je p.otr.ebno
financijsku N N+ N+2 N+3 za prikaz trajanja ucinka (vidjeti
godinu tocku 1.6.)
Clanak .............

Za razne namjenske prihode navesti odgovarajuée proracunske linije rashoda.

Navesti metodu izracuna ucinka na prihode.

22
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Kad je rije¢ o tradicionalnim vlastitim sredstvima (carine, pristojbe na Seéer) navedeni iznosi moraju

biti neto iznosi, to jest bruto iznosi umanjeni za 25 % na ime troSkova naplate.
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