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Pielikuma pievienoti Nodarbinatibas komitejas galvenie vEstijumi par garantijas jauniesSiem
turpmako virzibu laikposma pec 2016. gada, kuri jaapstiprina EPSCO padomes 2016. gada 7. marta

sanaksme.

Pielikumus Siem galvenajiem veéstijumiem var atrast dokumentos 6194/16 ADD 1, ADD 2 un

ADD 3.
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Galvenie vestijumi par garantijas jaunieSiem turpmako virzibu laikposma péc 2016. gada,

kuros ieklauts EMCO zinojums par pasreizéjo stavokli garantijas jaunieSiem IstenoSana

Jau 2005. gada, kad Padome piepéma dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes, ta
vienojas gados jauniem bezdarbniekiem piedavat iesp&jas jaunam sakumam se$u ménesu laika. Sis
termins 2008. gada tika saisinats 11dz cetriem ménesiem attieciba uz jaunieSiem, kuri beigusi skolu.
Eiropas Komisija 2010. gada septembr1 pazinojuma "Jaunatne kustiba" mudinaja dalibvalstis ieviest

garantiju jaunieSiem.

2011. un 2012. gada jo 1pasi Eiropadome, Eiropas Parlaments un Eiropas Jaunatnes forums atkartoti
aicindja jaunieSiem nodro$inat garantija jaunieSiem ieklautos piedavajumus. Tapéc Komisija sava
2012. gada decembra jaunieSu nodarbinatibas tiesibu aktu kopuma naca klaja ar priekslikumu
Padomes ieteikumam par garantijas jaunieSiem izveidi, to papildinot ar iniciativam par stazéSanas

kvalitates sistému, Eiropas Maceklibu aliansi un jaunieSu darbaspéka mobilitati.

Ieteikumu par garantijas jaunieSiem izveidi Padome pienéma 2013. gada aprili. Ta aicina
dalibvalstis nodrosinat, lai visi jauniesi vecuma lidz 25 gadiem ¢etru ménesu laika péc formalas
izglitibas pabeigSanas vai klGiSanas par bezdarbniekiem sanemtu kvalitativu darba, turpmakas

izglitibas, macekla prakses vai staz€Sanas piedavajumu.

2013. gada beigas / 2014. gada sakuma visas dalibvalstis iesniedza garantijas jaunieSiem
istenoSanas planus (GJIP). Tika izveidots garantijas jauniesiem valstu koordinatoru tikls, un

konkretu TstenoSanu dalibvalstis uzsaka vélakais 2014. gada.

EMCO ir uzdots uzraudzit leteikuma par garantiju jaunieSiem istenoSanu, §Sim mérkim izmantojot
daudzpusé€ju parraudzibu. Kops 2013. gada ta ir izstradajusi tris gada parskatus. Divos no Siem trim
parskatiem tika aplikotas visas dalibvalstis, savukart tre$aja uzmaniba bija pieversta galvenokart
tam dalibvalstim, kuras bija sanémusas konkrétam valstim adres€tus ieteikumus saistiba ar garantiju

jaunieSiem.
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Turklat EMCO raditaju izstrades grupa ar Komisijas atbalstu sagatavoja raditaju sist€mu garantijas
jaunie$iem uzraudzibai '. Sistéma tika testéta, izmantojot datu izméginajuma vaksanu, ko veica no
2014. gada oktobra Iidz novembrim. P&c daziem labojumiem, kas tika izdariti, pamatojoties uz So
pieredzi, EMCO 2015. gada maija apstiprindja raditaju sistémas garantijas jaunieSiem uzraudzibai
un tai pievienotas metodologiskas rokasgramatas galigo redakciju. Abi dokumenti tiks arT turpmak
uzlaboti, ja tas biis vajadzigs. Sist€éma ieklauti raditaji saistiba ar trim [imeniem: apkopoto, tieSo un
turpmako uzraudzibu. Pirmo regularo datu vaksanu par 2014. parskata gadu Komisija uzsaka
2015. gada jiinija beigas. Sis datu vaksanas pirmie rezultati kluva pieejami 2015. gada beigas.
Radttaju sistema icklautie garantijas jauniesSiem uzraudzibas raditaji Iidz ar jauna modula izveidi ir

ieklauti ar1 kopiga novertéjuma sisteéma (JAF).

Pamatojoties uz EMCO lidz $im paveikto darbu, apstiprinasanai EPSCO padomeg tiek ierosinati $adi

galvenie vEstljumi par garantijas jaunieSiem turpmako virzibu.

. EMCO parskati liecina par stingru apnémibu 1stenot garantiju dalibvalstu varda un apliecina,
ka jau Tstenotie pasakumi ir devusi pozitivus rezultatus. Tacu ar garantiju jaunieSiem tomer
nevar aizstat makroekonomisko instrumentu un citu politikas virzienu izmantoSanu jaunieSu
nodarbinatibas sekméSanai.

J Izvertejot ka garantijas jaunieSiem IstenoSanu, ta ari tas ietekmi, vienmer ir svarigi paturét
prata dazados budzeta un makroekonomiskos nosacijumus dalibvalstis.

J Lai giitu labumu no Iidz §im paveikta darba, loti svariga ir pastaviga politiska appemsanas
istenot garantiju jaunieSiem ka ilgtermina, strukturalo reformu pasakumu. Turklat vairakas
dalibvalstis pastav acimredzama nepiecieSamiba pec pastiprinatas ieks€jas koordinacijas un

iekS€jas savstarp&jas macisanas, lai tadeéjadi nodroSinatu labakas prakses izplatibu visa valsti.

! http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=14725&langld=en
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o Garantija jaunieSiem daudzos gadijumos ir darbojusies ar ka spécigs politiskais virzitajspeks.
Tomér joprojam ir jarisina vairakas problémas, un tapec biitu jauzsver, ka ir vajadzigi
nepartraukti uzlabojumi. Turklat vél nav pilniba izmantots viss potencials, kads piemit
labakas prakses apmainai starp ES dalibvalstim un arpus Savienibas.

o Ta ka daudzos gadijumos bija vajadzigas biitiskas reformas un plasas partneribas pieeja,
garantijas jaunieSiem pasakumu lidz§ing€jai istenoSanai ir bijis vajadzigs laiks, un tapéc pilnigs
novertgjums vel nav iesp&jams. Turklat dazos gadijumos garantijas pakapeniska ievieSana
nozime to, ka pilna apjoma istenoSana ir pabeigta nesen vai pat vél joprojam nav panakta. Tr1s
gadus péc Padomes ieteikuma pienemsanas biitu japaatrina iniciativu paplaSinasana, lai
nodros$inatu, ka tas pilniba aptver dalibvalstis.

o Misu parskati ir apliecinajusi, ka saskana ar garantijas jaunieSiem shémam sniegtie
piedavajumi atSkiras kvalitates un ilgtsp€jas zina. Biitu japieliek lielakas ptles, lai
nodroS$inatu, ka ar garantiju jaunieSiem tiek panakta strukturali uzlabota darba tirgus
integracija.

J Garantija jaunieSiem ir veicinajusi spécigu partneribu izveidi, kuras var kalpot par pamatu
turpmakam darbam. To var panakt, pastiprinot saites ar izglitibas sist€ému un darba devgjus
vairak iesaistot garantijas jaunieSiem 1stenosana.

o Katra zina ir neparprotami vajadziga daudzpusigaka pieeja dazadam jauniesu grupam, tostarp
ir jasniedz individuali pielagoti pakalpojumi. Atkartoti apstiprinot garantijas jaunieSiem
atbilstigumu, vienlaikus biitu pamatoti nodroSinat pieeju, kas koncentréta uz dazam grupam.
EMCO veletos 1pasi uzsvert vajadzibu stiprinat sazinu ar tiem jaunieSiem, kuri nemacas,
nestrada un neapgist arodu un kuri nav registréti valsts nodarbinatibas dienestos, un ar tiem,
kuri saskaras ar daudzgjadiem skersliem.

o Garantijas jaunieSiem uzraudzibai ir jabut balstitai uz ticamiem datiem. Kopuma pirma
oficiala datu vakSana garantijas jaunieSiem uzraudzibai ir bijusi veiksmiga tada zina, ka visas
valstis ir sniegusas datus un ka savaktie dati atvieglo galveno raditaju aprékinasanu par lielako
dalu valstu, un tas ir labs sakumpunkts pastavigai progresa uzraudzibai. Tomér vajadzigo
uzlabojumu panaksanai ir vajadzigi papildu centieni, lai nodroSinatu labaku saskanotibu ar

raditaju sist€mu.
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o Rezultati ir noderigs pamats garantijas jaunieSiem istenoSanas uzraudzibai atseviskas
dalibvalstis, ka mérkis ir nodroSinat jaunatnes garantiju shému pastavigu uzlabosanu. Tomer
rezultati nebiitu jaizmanto, lai savstarp&ji salidzinatu dalibvalstis, jo paslaik datu par dazadam
valstim salidzinamiba ir ierobezota. Turklat vairakos gadijumos ir vajadzigi aktivaki centieni,
lai var€tu parvarét pasreizejos tehniskos, juridiskos vai citus skérslus noltika ieviest
nepiecieSamos pielagojumus valstu uzraudzibas sistemas. Nozimigs uzlabojums butu
turpmaku datu pilniga kopuma nodrosinasana, tadgjadi iegiistot skaidraku prieksstatu par
ilgtsp&jigu rezultatu panakSanu attieciba uz jaunieSiem.

o Ir janodros$ina un arT jaturpina attistit garantijas jaunieSiem Istenosanai sniegtais atbalsts. Ir
pieradijies, ka EMCO 1stenotais parskatiSanas process ir loti noderigs, tacu to varétu vél
vairak uzlabot, lai nodroSinatu, ka visaptveroSs parskats par garantijas jaunieSiem istenoSanu
joprojam varétu tikt veikts bez parlieka sloga dalibvalstim. Garantijas jaunieSiem uzraudzibai
katra zina vajadzetu biit saskanotai ar darbu saistiba ar Eiropas pusgadu, kur vien tas ir
iesp&jams, tacu to nedrikst attiecinat tikai uz tiem aspektiem, kas attiecas uz Eiropas pusgadu.
izvertejums ilgaka termina.

. Ar garantiju jaunieSiem lidz §im giita pieredze ir apliecinajusi, ka tas panakumi ir loti liela
méra atkarigi no eso$ajam iestadém dalibvalstis un — vislielakaja méra — no valsts
nodarbinatibas dienestu sp&jam un/vai efektivitates. Lai gan daudzas dalibvalstis ir
ieguldijusas sp&ju veido$ana, dazas dalibvalstis spgjas joprojam ir nepietickamas. Sis
problémas risinasana ir skaidrs priekSnoteikums garantijas jaunieSiem turpmakai stiprinasanai.

. Nemot véra minéto, ir nepiecieSami pastavigi ieguldijumi garantija jauniesiem, izmantojot ka
valstu, ta arT ES resursus. Saja sakara EMCO aicina debatét par Jaunatnes nodarbinatibas

iniciativas nakotni.
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