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NOTĂ 
Sursă: Secretariatul General al Consiliului 
Destinatar: Comitetul Reprezentanților Permanenți / Consiliul 
Subiect: Investiții în ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor: punerea în aplicare 

a Garanției pentru tineret 
– aprobarea mesajelor-cheie ale EMCO 

  

În anexă, se pun la dispoziția delegațiilor mesajele-cheie ale Comitetului pentru ocuparea forței de 

muncă pe tema „Investiții în ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor: punerea în aplicare a 

Garanției pentru tineret”, care urmează să fie aprobate de Consiliu (EPSCO) în cadrul reuniunii 

acestuia din 15 martie 2018. 

Anexele la aceste mesaje-cheie se regăsesc în documentele 6149/18 ADD 1 - ADD 29. 
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Mesajele-cheie privind Garanția pentru tineret 

Cu ocazia aprobării de către miniștrii EPSCO a Recomandării Consiliului privind înființarea unei 
garanții pentru tineret în 2013, Comitetului pentru ocuparea forței de muncă (EMCO) i s-a solicitat 
să monitorizeze punerea în aplicare a acesteia. Grupul de indicatori al EMCO a elaborat un cadru de 
indicatori și un exercițiu de colectare a datelor, desfășurat împreună cu Comisia. 

În martie 2016, Consiliul EPSCO a aprobat un set de mesaje-cheie oferite de EMCO pe baza 
monitorizării sale. Acestea au subliniat angajamentul ferm de a pune în aplicare garanția și 
necesitatea menținerii acestui angajament pe termen lung. Mesajele au evidențiat importanța unor 
parteneriate puternice între statele membre și rolul vital al serviciilor publice de ocupare a forței de 
muncă. Ele au luat act și de timpul necesar, la acel moment, pentru a pune în aplicare multe dintre 
reformele legate de garanție, exprimându-și interesul pentru o evaluare mai completă a acestor 
reforme în viitor. A fost remarcată necesitatea de îmbunătăți consecvența în ceea ce privește 
calitatea și sustenabilitatea ofertelor din cadrul Garanției pentru tineret, precum și necesitatea de a 
îmbunătăți colectarea de date. 

În urma Concluziilor EPSCO din 2016 și a Raportului special din aprilie 2017 al Curții de Conturi 
Europene privind Garanția pentru tineret, EMCO și-a continuat monitorizarea în contextul 
supravegherii multilaterale a EMCO, axându-se în principal pe calitatea ofertelor și a programului 
din cadrul Garanției pentru tineret cu ocazia evaluării din decembrie 2017. 

Mesajele-cheie actuale se bazează pe rezultatele evaluării respective (ale cărei concluzii specifice 
fiecărei țări sunt incluse în anexă). De asemenea, în anexă la prezentul document figurează 
rezultatele defalcate pe stat membru ale exercițiului de colectare a datelor din 2016, precedate de un 
rezumat al principalelor rezultate la nivelul UE. 

Concluzii orizontale în urma evaluării din 2017 a punerii în aplicare a Garanției pentru 
tineret 

EMCO a realizat a patra evaluare a punerii în aplicare a Garanției pentru tineret în decembrie 
2017 1, într-un context în curs de îmbunătățire în care a scăzut numărul de șomeri tineri și de tineri 
care nu sunt încadrați profesional și nu urmează niciun program educațional sau de formare 
(NEET), deși cu diferențe persistente între statele membre. 

                                                 
1 Evaluările au fost realizate anual în perioada 2013-2015. Ele se realizează acum bianual, 

alternând cu evaluările punerii în aplicare a Recomandării privind integrarea șomerilor de 
lungă durată pe piața forței de muncă. 
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Această evaluare a demonstrat progrese considerabile în ceea ce privește punerea în aplicare de la 

precedenta evaluare din decembrie 2015: măsurile care stau la baza realizării Garanției pentru 

tineret ajung la maturitate acum, iar statele membre rămân angajate în ceea ce privește punerea în 

aplicare a garanției. Într-un context cu o piață a muncii în schimbare, evaluarea a evidențiat și o 

schimbare a abordării în mai multe state membre, cu un accent mai puternic pus pe perfecționare și 

pe tinerii care se confruntă cu dezavantaje multiple. În anumite state membre, realizarea Garanției 

pentru tineret se bazează în primul rând pe proiecte și măsuri individuale, mai degrabă decât pe o 

strategie globală. 

Majoritatea statelor membre au dezvoltat noi forme de parteneriate, care sunt acum vitale pentru 

punerea în aplicare a Garanției pentru tineret și ar trebui consolidate suplimentar. Abordările sunt 

diferite de la un stat membru la altul – anumite state membre pun accentul la nivel local, în vreme 

ce altele au o abordare coordonată mai mult de la nivel central. Statele membre au subliniat 

necesitatea unei cooperări eficace între SPFOM și sistemul de educație, serviciile pentru tineret și 

alte servicii. O astfel de cooperare este esențială, în special în ceea ce privește sporirea furnizării de 

oferte de educație continuă și de ucenicii și în ceea ce privește sprijinirea îmbunătățită a tinerilor 

aflați în situațiile cele mai vulnerabile. 

În multe state membre, cooptarea NEET reprezintă încă o provocare, dar, pentru statele care au 

dezvoltat stimulente puternice pentru înregistrarea tinerilor, provocarea este prezentă în măsură mai 

redusă. În multe state membre, sunt necesare eforturi suplimentare pentru a ameliora măsurile 

existente în materie de cooptare. Este esențial ca aceste măsuri să fie accesibile. O serie de state 

membre își canalizează în prezent eforturile de cooptare în direcția sensibilizării tinerilor care se 

află cel mai departe de piața muncii și care, în general, tind să nu beneficieze de Garanția pentru 

tineret. 

Mai multe state membre se confruntă cu provocări legate de furnizarea unei oferte în termen de 

patru luni. Este vorba nu doar despre cele cu o capacitate limitată în ceea ce privește SPFOM, ci și 

despre cele cu o pondere ridicată de NEET „la care se ajunge greu”, care au nevoie adesea de 

intervenții mai complexe înainte de a putea accepta o ofertă. 
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Monitorizarea datelor privind rezultatele, deși încă incompletă, arată rezultate încurajatoare: 
aproape jumătate dintre tineri sunt încă încadrați profesional, urmează un program educațional sau 
de formare la 6 luni după ce au părăsit Garanția pentru tineret, iar aceste rezultate se mențin în timp. 
Este posibil ca situația reală să fie chiar mai bună, deoarece în prezent nu toți tinerii sunt 
monitorizați după părăsirea Garanției pentru tineret. Cu toate acestea, se mențin diferențe 
importante de la un stat membru la altul. Trebuie continuată activitatea în ceea ce privește calitatea 
și pertinența ofertelor Garanției pentru tineret, printre altele prin asigurarea faptului că ofertele sunt 
adaptate la piețe ale muncii în schimbare și corelate mai bine la profilul specific al tinerilor, 
ajutându-i totodată să dobândească competențele adecvate și conducând la rezultate durabile. 

Ținând seama de faptul că multe dintre intervențiile din cadrul Garanției pentru tineret sunt 
cofinanțate de Inițiativa privind ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor și de Fondul social 
european, este necesar să reflectăm asupra modului în care să se asigure durabilitatea și 
continuitatea acestor intervenții. 

În ceea ce privește cadrele de monitorizare și evaluare, măsurile și inițiativele legate de Garanția 
pentru tineret pot fi încă îmbunătățite în anumite state membre, inclusiv prin considerarea 
rezultatelor pe termen mai lung. 

În ultimii ani, s-au înregistrat progrese considerabile în ceea ce privește îmbunătățirea calității 
datelor colectate referitoare la punerea în aplicare a Garanției pentru tineret. O serie de state 
membre au îmbunătățit suplimentar alinierea datelor lor la specificațiile cadrului de indicatori 
pentru monitorizarea Garanției pentru tineret, demonstrându-și atât angajamentul față de Garanția 
pentru tineret, cât și dobândirea de experiență de-a lungul ultimilor ani. 

În majoritatea țărilor, există o abordare metodologică solidă pentru colectarea și elaborarea datelor 
referitoare la Garanția pentru tineret, dar rămân anumite probleme legate de respectarea normelor 
statistice. În ciuda progreselor înregistrate, rămân provocări importante în ceea ce privește 
completarea datelor, mai ales în legătură cu parcursul tuturor tinerilor după părăsirea Garanției 
pentru tineret și cu datele de monitorizare. Datele de monitorizare a situației participanților după 
părăsirea fazei pregătitoare a Garanției pentru tineret nu sunt încă disponibile într-o serie de țări, 
deși în general există planuri pentru ca acestea să devină disponibile în viitor. Statele membre sunt 
încurajate puternic să depună eforturi suplimentare pentru a îmbunătăți completarea datelor în 
general și, în special, să își îmbunătățească capacitatea de a monitoriza parcursul tuturor tinerilor 
care părăsesc Garanția pentru tineret și de a monitoriza participanții după ce părăsesc Garanția 
pentru tineret, mai ales, dacă este posibil, prin intermediul utilizării de registre conectate. 
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