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UZASADNIENIE

1. PRZEDMIOT WNIOSKU

Niniejszy wniosek dotyczy decyzji ustalajacej stanowisko, ktore ma by¢ zajete w imieniu Unii
w Radzie Zarzadzajacej Migdzynarodowej Fundacji UE-LAC w zwigzku z planowanym
przyjeciem regulaminu pracowniczego tej fundacji.

2. KONTEKST WNIOSKU
2.1. Umowa ustanawiajgca Miedzynarodowa Fundacj¢ UE-LAC

Celem umowy ustanawiajacej Miedzynarodowa Fundacje UE-LAC (,,umowa”) jest
powotanie Migdzynarodowej Fundacji UE-LAC (,,Fundacja UE-LAC”, ,fundacja”),
okreslenie jej celow oraz ustanowienie ogolnych zasad iwytycznych regulujacych jej
dziatalno$¢, strukture 1 funkcjonowanie. Umowa weszta w zycie 17 maja 2019 r.

Stronami umowy sg Unia Europejska i wszystkie panstwa cztonkowskie.
2.2, Rada Zarzadzajaca Fundacji UE-LAC

Rada Zarzadzajaca nadzoruje zarzadzanie fundacja i dopilnowuje, aby fundacja dazyta do
osiggania wyznaczonych celéow. W sktad Rady Zarzadzajacej wchodza przedstawiciele
cztonkéw fundacji. Rada Zarzadzajaca zbiera si¢ dwa razy w roku na regularnych sesjach,
ktérym wspotprzewodniczy Wspdlnota Panstw Ameryki Lacinskiej i Karaibow (CELAC)
reprezentowana przez prezydencj¢ tymczasowg oraz Unia Europejska (UE) reprezentowana
przez Europejska Stuzbe Dziatan Zewnetrznych (EEAS). Rada Zarzadzajaca podejmuje
decyzje w obecnosci ponad potowy jej czlonkow z kazdego regionu. Decyzje podejmowane
sa w drodze konsensusu przez cztonkow, ktdrzy sa obecni na posiedzeniu.

2.3. Planowany akt Rady Zarzadzajacej Fundacji UE-LAC

24 maja 2024 r. na10. posiedzeniu zwyczajnym Rada Zarzadzajaca rozpatrzyla tekst
regulaminu pracowniczego fundacji (,,planowany akt”). Regulamin pracowniczy zostat
uprzednio zmieniony przez czlonkéw Rady, ale jego finalizacja wymagata uwzglednienia
zawarcia dnia 11 maja 2023 r. umowy migdzy fundacja arzadem Republiki Federalnej
Niemiec w sprawie siedziby gtéwnej Migdzynarodowej Fundacji UE-LAC.

Tekst, po rozpatrzeniu przez Radg, przekazano do przyjecia w drodze procedury pisemne;.

Planowany akt ma regulowa¢ warunki zatrudnienia oraz okre$la¢ prawa i1 obowiazki
pracownikow zatrudnionych w Fundacji UE-LAC, ktora jest prawnie reprezentowana przez
Dyrektora Wykonawczego. Planowany akt ustanawia réwniez ogdlne standardy pracy, ktore
regulujg zarzadzanie administracyjne 1 zarzadzanie zasobami ludzkimi migdzy Fundacjg UE-
LAC ajej personelem, aby zapewni¢ przejrzyste i wydajne ramy dla wykonywanej przez
fundacje dzialalnosci.

3. STANOWISKO, KTORE MA BYC ZAJETE W IMIENIU UNII

Proponuje si¢, aby UE wyrazita zgode na przyjecie regulaminu pracowniczego Fundacji UE-
LAC. Regulamin pracowniczy zapewnia niezbedne ramy prawne dla nalezytego
funkcjonowania fundacji.
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4. PODSTAWA PRAWNA
4.1. Proceduralna podstawa prawna
4.1.1. Zasady

Art. 218 wust. 9 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) okresla tryb
przyjmowania decyzji ustalajgcych ,,stanowiska, ktére maja by¢ zajete w imieniu Unii
w ramach organu utworzonego przez umowe, gdy organ ten ma przyja¢ akty majace skutki
prawne, z wyjatkiem aktow uzupetniajagcych Ilub zmieniajagcych ramy instytucjonalne
umowy”.

Pojecie ,,akty majace skutki prawne” obejmuje akty, ktore majg skutki prawne na mocy
przepisow prawa miedzynarodowego dotyczacych danego organu. Obejmuje ono ponadto
instrumenty, ktére nie sg wigzgce na mocy prawa migdzynarodowego, ale moga ,,w sposob

199

decydujacy wywrze¢ wptyw na tre$¢ przepisoOw przyjetych przez prawodawce Unii”".
4.1.2. Zastosowanie w niniejszej sprawie

Rada Zarzadzajagca jest organem utworzonym przez umowe, mianowicie umowe
ustanawiajacg Fundacje UE-LAC.

Akt, ktory ma zosta¢ przyjety przez Rade Zarzadzajaca, stanowi akt majacy skutki prawne.
Planowany akt ma skutki prawne, gdyz reguluje warunki zatrudnienia oraz okresla prawa
i obowigzki pracownikow Fundacji UE-LAC, ktéra jest prawnie reprezentowana przez
Dyrektora Wykonawczego.

Planowany akt nie uzupelnia ani nie zmienia ram instytucjonalnych umowy.

W zwiazku z tym proceduralng podstawa prawng proponowanej decyzji jest art. 218 ust. 9
TFUE.

4.2. Materialna podstawa prawna
4.2.1. Zasady

Materialna podstawa prawna decyzji przyjetej w trybie art. 218 ust. 9 TFUE jest uzalezniona
gléwnie od celu 1 tresci planowanego aktu, ktorego dotyczy stanowisko, ktore ma by¢ zajete
w imieniu Unii. Jezeli planowany akt ma dwojaki cel lub dwa elementy sktadowe, a jeden
z tych celow lub elementow da si¢ okresli¢ jako gtowny, za§ drugi ma jedynie poboczny
charakter, decyzja przyjeta w trybie art. 218 ust. 9 TFUE musi mie¢ jedna materialng
podstawe prawng, a mianowicie podstawe, ktoérej] wymaga gtowny lub dominujacy cel lub
element sktadowy.

Jezeli planowany akt ma jednocze$nie wiele celoéw lub elementéw skladowych, ktore sa
nierozerwalnie powigzane, a zaden nie ma charakteru pobocznego w stosunku do pozostatych,
materialna podstawa prawna decyzji przyjetej] w trybie art. 218 ust. 9 TFUE musi — na
zasadzie wyjatku — obejmowaé rézne, odpowiadajace tym celom i elementom podstawy
prawne.

4.2.2.  Zastosowanie w niniejszej sprawie

Planowany akt sluzy osiagnieciu celow 1zawiera elementy w obszarach wspolpracy
rozwojowej oraz gospodarczej, finansowej i technicznej z panstwami trzecimi. Te elementy
planowanego aktu sg zwigzane w sposOb nieroztgczny, a zaden z nich nie ma charakteru
pobocznego w stosunku do pozostatych.

Wyrok Trybunatlu Sprawiedliwosci z dnia 7 pazdziernika 2014 r., Niemcy przeciwko Radzie, C-399/12,
ECLI:EU:C:2014:2258, pkt 61-64.
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Materialna podstawa prawna proponowanej decyzji obejmuje w zwigzku z tym nast¢pujace
postanowienia: art. 209 ust. 2 i art. 212 ust. 1 TFUE.

4.3. Podsumowanie

Podstawa prawng proponowanej decyzji powinny by¢ art. 209 ust.2 iart. 212 ust. 1
w zwigzku z art. 218 ust. 9 TFUE.

5. PUBLIKACJA PLANOWANEGO AKTU

Jako ze przyjecie regulaminu pracowniczego Fundacji UE-LAC nastgpi w drodze aktu Rady
Zarzadzajacej Fundacji UE-LAC, po przyjeciu aktu nalezy go opublikowaé w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej.
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RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego art. 209
ust. 2 i art. 212 ust. 1 w zwigzku z art. 218 ust. 9 TFUE,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;j,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Umowa ustanawiajagca Miedzynarodowa Fundacje UE-LAC (,,umowa”) zostata
zawarta przez Uni¢ na mocy decyzji Rady [Dz.U. L 103 z12.4.2019, s. 1] i weszla
w zycie dnia 17 maja 2019 r.

(2) Zgodnie zart. 11 lit. d) umowy Rada Zarzadzajaca moze przyja¢ regulamin
pracowniczy na podstawie wniosku Dyrektora Wykonawczego.

3) Rada Zarzadzajaca, w nastgpstwie swojego 10. posiedzenia zwyczajnego dnia 24 maja
2024 r., ma przyja¢ wdrodze procedury pisemnej regulamin pracowniczy
Migdzynarodowej Fundacji UE-LAC.

(4) Nalezy wustali¢ stanowisko, ktore ma by¢ zajete wimieniu Unii w Radzie
Zarzadzajacej, gdyz przyjecie planowanego aktu wymaga zgody cztonkow.

%) Planowany akt bedzie regulowa¢ warunki zatrudnienia i okre§la¢ prawa i obowigzki
pracownikow Fundacji UE-Ameryka Ftacifnska i1Karaiby, ktéra jest prawnie
reprezentowana przez Dyrektora Wykonawczego,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1
Stanowisko, ktére ma by¢ zajete w imieniu Unii w ramach procedury pisemnej Rady
Zarzadzajacej, opiera si¢ na projekcie aktu Rady Zarzadzajacej dotaczonym do niniejszej
decyzji.

Artykut 2
Niniejsza decyzja skierowana jest do Komisji Europejskie;.

Sporzadzono w Brukseli dnia r.

W imieniu Rady
Przewodniczgcy
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