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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT TARGYA

E javaslat targya az Uniod altal az Europai Unio—Latin-Amerika és Karib-térség Alapitvany
kormanyzdtanacsdban az Alapitvany személyzeti szabdlyzatanak tervezett elfogadasaval
kapcsolatban képviselendd allaspont meghatarozasarol sz6l6 hatarozat.

2. A JAVASLAT HATTERE
2.1. Az EU-LAC Nemzetkozi Alapitvany létrehozasardl sz6l6 megallapodas

Az EU-LAC Nemzetkozi Alapitvany létrehozéasarol sz6l6 megallapodas (a tovabbiakban: a
megallapodas) célja az EU-LAC Alapitvany létrehozasa, az Alapitvany célkitlizéseinek
meghatarozasa, valamint a tevékenységére, szerkezetére ¢s miikodésére vonatkozo altalanos
szabalyok meghatarozasa. A megallapodas 2019. majus 17-én Iépett hatalyba.

Az Eurépai Unid és valamennyi tagallama a megallapodas részes fele.
2.2, Az EU-LAC Alapitvany kormanyzotanacsa

A kormanyzotanacs feliigyeli az Alapitvany miikodését, valamint biztositja, hogy az
Alapitvany a kitlizott céljai elérésén dolgozik. A korményzotanacs az Alapitvany tagjainak
képvisel6ibél all. Evente kétszer tart rendes iilést, amely iilések tarselnoke egyrészt a Latin-
amerikai és Karibi Allamok K6zosségének (CELAC) soros elndke, masrészt pedig az Eurdpai
Uniot képviseld Europai Kiiliigyi Szolgalat. A Kormanyzoétandcs minden egyes régiobol
szarmaz0 tagjainak tobb mint fele jelenlétében hozza dontéseit. A dontéseket a jelen 1évo
tagok konszenzusaval hozzak meg.

2.3. Az EU-LAC Alapitvany kormanyzotanacsanak tervezett jogi aktusa

2024. majus 24-én a kormanyzotandcs 10. rendes ilésén targyalt az Alapitvany személyzeti
szabalyzatanak szOvegérdl (a tovabbiakban: tervezett jogi aktus). A szdveget a
kormanyzotanacs tagjai kordbban mar megvizsgaltak, a véglegesitéshez azonban figyelembe
kellett venni a Németorszagi Szovetségi Koztarsasag kormanya és az Alapitvany kozott az
EU-LAC Nemzetkozi Alapitvany székhelyérdl 2023. majus 11-én megkotott megallapodast.

A korményzétanics vizsgalatat kovetden a szoveget irasbeli eljards Utjan elfogadasra
terjesztették.

A tervezett jogi aktus célja, hogy szabalyozza EU-LAC Nemzetk6zi Alapitvanynal dolgozo,
jogilag az ligyvezetd igazgato altal képviselt alkalmazottak foglalkoztatési feltételeit, valamint
meghatarozza jogaikat és kotelezettségeiket. A tervezett jogi aktus tovabba létrehozza az EU—
LAC Alapitvany és alkalmazottjai kozotti adminisztrativ. és munkaerd-gazdalkodast
szabalyoz¢ altalanos munkatigyi normakat annak érdekében, hogy a munkavégzés atlathato és
hatékony kereteken beliil torténjen.

3. AZ UNIO ALTAL KEPVISELENDO ALLASPONT

A javasolt allaspont szerint az Eurdpai Unid jovahagyja az EU-LAC Nemzetkozi Alapitvany
személyzeti szabdlyzatdnak elfogadasat. A személyzeti szabalyzat megfeleld jogi keretet
biztosit az Alapitvany megfeleld mitkodéséhez.
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4. JOGALAP
4.1. Eljarasi jogalap
4.1.1. Alapelvek

Az Eurépai Unio miikodésérdl szolo szerzédés (a tovabbiakban: EUMSZ) 218. cikkének (9)
bekezdése hatarozatok elfogaddsarol rendelkezik ,,a@ megadllapodasokkal létrehozott
szervekben az Unio altal képviselendo allaspontok kialakitasara vonatkozoan, amennyiben az
ilyen szervnek joghatassal biro jogi aktust kell elfogadnia, kivéve a megallapodas intézmeényi
kereteit kiegészito vagy modosito jogi aktusokat”.

A ,joghatassal biro jogi aktus” fogalmaba beletartoznak a nemzetkozi jognak a kérdéses
szervet szabdlyozo szabalyai szerint joghatdssal bird jogi aktusok. Ezenfelil a fogalom
magaban foglalja azokat az eszkozoket is, melyek a nemzetkdzi jog szerint nem birnak
kotelezo erdvel, de ,,meghatarozo modon befolydsoljak az unios jogalkoto altal [...] elfogadott

szabalyozas tartalmat™.

4.1.2. A jelen esetre torténé alkalmazas

A kormanyzoétanacsot megallapodas, nevezetesen az EU-LAC Nemzetkézi Alapitvany
1étrehozasarol szo6l6 megallapodas hozta 1étre.

A korményzotanacs altal elfogadandd jogi aktus joghatassal bird jogi aktus. A tervezett jogi
aktusnak jogi hatdsai vannak, mivel szabalyozza az EU-LAC Nemzetkozi Alapitvanynal
dolgozo, jogilag az ligyvezetd igazgato altal képviselt alkalmazottak foglalkoztatasi feltételeit,
valamint meghatarozza jogaikat és kotelezettségeiket.

A tervezett jogi aktus nem egésziti ki és nem modositja a megallapodés intézményi keretét.
Ezért a javasolt hatarozat eljarasi jogalapja az EUMSZ 218. cikkének (9) bekezdése.

4.2. Anyagi jogalap

4.2.1.  Alapelvek

Az EUMSZ 218. cikkének (9) bekezdése szerinti hatarozat anyagi jogalapja elsésorban azon
tervezett jogi aktus célkitlizésétol és tartalmatdl fligg, amellyel kapcsolatban az Unio altal
képviselendd allaspont meghatarozasra keriil. Amennyiben a tervezett jogi aktus kettds
célkitlizést kovet, vagy két OsszetevObol all, és ezek egyike elsddlegesként vagy dontd
jellegliként azonosithatd, mig a masik pusztan jarulékos jellegli, az EUMSZ 218. cikkének (9)
bekezdése szerinti hatarozatot egyetlen jogalapra, azaz az elsddleges, illetve dontd jellegii
célkitlizés vagy Osszetevd altal megkovetelt jogalapra kell alapitani.

Valamely, egyidejlileg tobb cél elérésére iranyuld vagy tobb elvalaszthatatlan és egymashoz
viszonyitva nem jarulékos jellegli 6sszetevét magaban foglalo tervezett jogi aktus esetében az
EUMSZ 218. cikkének (9) bekezdése szerinti hatarozat anyagi jogalapjat kivételesen a
kiilonboz6 vonatkoz6 jogalapok fogjak képezni.

4.2.2. A jelen esetre torténé alkalmazas

A tervezett jogi aktus célkitlizései és OsszetevOi a kovetkezd teriiletekkel kapcsolatosak:
fejlesztési egyiittmiitkodés, valamint harmadik orszagokkal folytatott gazdasagi, pénziigyi és
technikai egylittmiikodés. A tervezett jogi aktus ezen elemei elvéalaszthatatlanok ¢és
egymashoz viszonyitva nem jarulékos jellegliek.

! A Birésag 2014. oktober 7-i itélete, Németorszag kontra Tanacs, C-399/12, ECLI:EU:C:2014:2258, 61—
64. pont.
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Ezért a javasolt hatdrozat anyagi jogalapja az EUMSZ 209. cikkének (2) bekezdése ¢s 212.
cikkének (1) bekezdése.

4.3. Kovetkeztetés

A javasolt hatdrozat jogalapja ezért az EUMSZ 209. cikkének (2) bekezdése és 212. cikkének
(1) bekezdése, osszefiiggésben az EUMSZ 218. cikkének (9) bekezdésével.

5. A TERVEZETT JOGI AKTUS KIHIRDETESE

Mivel az EU-LAC Nemzetkozi Alapitvany kormanyzotanacsanak jogi aktusa el fogja fogadni
az EU-LAC Nemzetkozi Alapitvany személyzeti szabalyzatat, elfogadasat kovetden
helyénval6 kihirdetni az Europai Unio Hivatalos Lapjaban.
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Javaslat

A TANACS HATAROZATA

az Eurdpai Unio altal az EU-LAC Nemzetkozi Alapitvany kormanyzotanacsaban az
EU-LAC Nemzetkozi Alapitvany személyzeti szabalyzataval kapcsolatban képviselendo

allaspontrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikddésérdl szolo szerzddésre és kiillondsen annak 209. cikke
(2) bekezdésére és 212. cikke (1) bekezdésére, 0sszefiiggésben 218. cikke (9) bekezdésével,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

mivel:

(1)

)

€)

(4)

©)

Az EU-LAC Nemzetkozi Alapitvany létrehozasardl szo6ld6 megallapodast (a
tovabbiakban: a megallapodas) az Uni6 a tanécsi hatarozat [HL L 103., 2019.4.12., 1.
0.] révén megkototte, s a megallapodas 2019. majus 17-én hatalyba 1épett.

A megallapodas 11. cikkének d) pontja szerint a kormanyzétanacs az ligyvezetd
igazgato javaslata alapjan személyzeti szabalyzatot fogadhat el.

A kormanyzotanacs 2024. majus 24. utan, a 10. rendes iilését kdvetden irasos eljarés
révén tervezi elfogadni az EU-LAC Nemzetkdzi Alapitvany személyzeti szabalyzatat.

Helyénvald6 meghatarozni az Unidé 4altal a kormanyzotanacsban képviselendd
allaspontot, mivel a tervezett jogi aktus elfogadidsdhoz a tagok beleegyezése
sziikséges.

A tervezett jogi aktus szabdlyozza majd az EU-LAC Nemzetkdzi Alapitvanynal
dolgozo, jogilag az ligyvezetd igazgatd altal képviselt alkalmazottak foglalkoztatasi
feltételeit, valamint meghatdrozza jogaikat €s kotelezettségeiket,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A korméanyzotanacs irasbeli eljardsdban az Unio altal képviselendd allaspont a
kormanyzotanacs jogi aktusanak az e hatdrozathoz csatolt tervezetén alapul.

2. cikk

Ennek a hatarozatnak az Eurdpai Bizottsag a cimzettje.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tanacs részerol
az elnok
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