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PRILOHA

SLUZOBNY PORIADOK MEDZINARODNEJ NADACIE EU - LAK

CLANOK 1

Ucel a rozsah uplatiiovania

Tento sluZzobny poriadok stanovuje podmienky zamestndvania a vymedzuje prava
a povinnosti personalu pracujuceho pre Medzindrodna nadaciu EU — LAK (dalej len
,nadacia EU — LAK* alebo ,,nadacia“), ktora pravne zastupuje vykonny riaditel.
Stanovuju sa viiom aj vSeobecné pracovné normy upravujuce administrativne
riadenie a riadenie price medzi nadiciou EU — LAK ajej persondlom s cielom
zabezpeCit’, aby sa praca vykondvala v transparentnom a efektivnhom ramci. Tento
sluzobny poriadok nesmie byt’ v rozpore s dohodou o zalozeni (d’alej len ,,dohoda‘)
nadacie EU — LAK ani s dohodou o sidle podpisanou medzi nadaciou a Spolkovou
republikou Nemecko (d’alej len ,,dohoda o sidle*); v pripade rozporu maji prednost’
dohoda a dohoda o sidle, v uvedenom poradi.

Pokial’ nie je stanovené inak, tento sluzobny poriadok sa uplatituje na vsetok staly
alebo docasny personal pracujici pre nadaciu EU — LAK.

CLANOK 2

Personal a prijimanie personalu

Personal nadacie EU — LAK sa sklada z osob, ktoré podpisu pracovni zmluvu
s nadaciou scielom plnit wlohy suvisiace s konkrétnymi poziciami v ramci
organizacnej Struktiry schvalenej spravnou radou na zéklade navrhu predlozeného
vykonnym riaditel'om.

Osoby, ktoré boli v zhode snadaciou vymenované alebo vyslané ktorymkol'vek
z Clenov nadacie, strategickymi partnermi alebo inymi organizaciami alebo
subjektmi, ktoré¢ st sfiou spojené, sa budu povazovat za sucast jej personalu.
V tychto osobitnych pripadoch vSak vSetky ndklady na odmenovanie vratane
socidlnych davok, nékladov na cestovanie a stahovanie, prispevkov na vybavenie
domécnosti a usidlenie a v pripade potreby repatridcie zndsa krajina, strategicky
partner, organizacia alebo subjekt, ktory predmetni osobu vymenuva alebo vysiela.
Osoby sa budu povazovat’ za personal nadacie pocas obdobia, v ktorom vykonavaji
ulohy, na ktoré boli pridelené, a toto postavenie sa skonci ukoncenim tychto uloh bez
toho, aby to viedlo k vzniku akejkol'vek zodpovednosti na strane nadacie.
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10.

11.

Kazda osoba, ktord vstapi do nadécie ako stdzista na obmedzené a vopred stanovené
obdobie ako sucast’ svojej odbornej pripravy alebo na vyskumné ucely, sa bude tiez
povazovat’ za sucast’ jej personalu. Stazisti mézu mat’ narok na mesacny prispevok
od nadacie na pomoc pri pokryti ich cestovnych vydavkov a vydavkov na zivobytie.

Politika prijimania persondlu nadacie EU — LAK sa zameriava na uzatvaranie zmlav
s vysokokvalifikovanymi a efektivnymi ¢lenmi personalu abude zalozena na
uplatiiovani zasad rovnosti prilezitosti a nediskrimindcie.

Prijimanie personalu nadacie EU — LAK sa uskutoéni prostrednictvom otvorenych,
objektivnych, nestrannych a transparentnych vyberovych konani zalozenych na
kritériach, ktoré su skoncipované vylu¢ne na urcenie toho, ¢i su uchadzaci vhodni,
sktiseni a kompetentni, pokial’ ide o plnenie uloh suvisiacich s poziciou, o ktoru sa
uchadzaju.

Bez ohl'adu na uvedené skutocnosti sa vykonny riaditel’ usiluje, pokial’ je to mozné,
zachovat’ vyvazené rodové a medziregionalne geografické rozlozenie.

Pri prijimani ¢lenov personalu nadacia EU — LAK vyzaduje doklad o akademickej
kvalifikacii a/alebo skusenostiach potrebnych v stvislosti s volnym pracovnym
miestom.

Vsetko zamestnavanie sa vykonava na zéklade pisomnej zmluvy, ktori musi
podpisat’ vykonny riaditel’ a vybrany kandidat.

S ¢lenmi personalu nadacie EU — LAK mozno uzavriet zmluvu:

a)  na konkrétne obdobie/na dobu uréita. Zmluva podpisana nadaciou EU —
LAK s vybranym uchadzacom na konkrétne obdobie, ktoré moZno na
zaklade vzijomnej dohody stran obnovit najviac trikrat na celkové
obdobie najviac dvoch (2) rokov; a

b) na dobu neurditd. Zmluva podpisand nadiciou EU — LAK s ¢lenmi
personalu, ktorych si nadacia z opodstatnenych dovodov Zeld udrzat’ ako
svoju sucast’ a ktori pre fiu uz pracovali prinajmensom dva (2) roky.

Vykonny riaditel uréi obdobia apodmienky obnovenia zmliv uzavretych
s radnikmi nadacie EU — LAK, priCom prva zmluva je podpisana vzdy na obdobie
najviac dvoch rokov.

Statna prislusnost’

Pokial’ ide o $tatnu prislusnost’, personal nadacie EU — LAK sa prijima spomedzi
obcanov z ¢lenov nadicie.
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17.

Znalosti a skusenosti

Clenovia persondlu zazmluvneni nadaciou EU — LAK patria do kategorie podla
osobitnych znalosti a skusenosti potrebnych na plnenie tloh, v stuvislosti s ktorymi su
zazmluvneni. Budu teda zodpovedajuci spésobom a v sulade s funkciami, ktorymi su
povereni aktoré sa stanovia v Strukture persondlu schvalenej spravnou radou,
zastavat niektoré z tychto druhov pozicii:

a)  vykonné riadiace pozicie;
b)  odborné pozicie alebo

c) technické a/alebo administrativne pozicie.

Pracovna zmluva pre vykonné riadiace a odborné pracovné pozicie

Clenovia personélu, s ktorymi sa uzavrela zmluva na odborné alebo vykonné riadiace
pozicie, budii mat’ vo vSeobecnosti narok na ,,prispevok na usidlenie a vydavky na
navrat® opisané v ¢lanku 4, pokial’ spravna rada na zéklade odporicania vykonného
riaditel’a nerozhodne inak.

Vykonny riadiaci a odborny personal, ktory v ¢ase prijatia do zamestnania zije d’alej
ako 150 kilometrov od mesta Hamburg aktory sa tam v dosledku svojho
zamestnania v nadacii potrebuje prestahovat, bude mat’ narok na prijatie finanénych
prostriedkov na pokrytie ndkladov suvisiacich so stahovanim a prispevkom na
usidlenie. Takisto bude mat’ narok na nédhradu urcitych ndkladov na navrat za
predpokladu, Ze st splnené podmienky opisané v ,,Clanku 4 — Prava a vyhody*.

Vykonny riadiaci a odborny personal musi absolvovat’ Sestmesacnu skasobnu lehotu,
po uplynuti ktorej sa zmluva bude povazovat’ za potvrdent, pokial’ nie je pisomne
oznamen¢ inak. SkuSobnd lehota sa nebude uplatnovat’ v pripadoch obnovenia alebo
opakovanych predizeni zmluvy.

Pracovna zmluva na technické a administrativne pracovné pozicie

Technicky a administrativny persondl vo vSeobecnosti nebude mat narok na
»prispevok na usidlenie a vydavky na navrat* opisané v ¢lanku 4, pokial’ spravna
rada na zdklade odportcania vykonného riaditel'a nerozhodne inak.

Pokial’ ide o naklady suvisiace so stahovanim a prispevkom na usidlenie, odborny
a vykonny riadiaci persondl, prijaty v case, ked’ byva v Hamburgu alebo v okruhu
150 kilometrov okolo neho, sa bude povazovat za technicky a administrativny
personal.
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22.

Technicky a administrativny personal musi absolvovat’ Sestmesacni skiiSobni
lehotu, po uplynuti ktorej sa zmluva bude povazovat’ za potvrdent, pokial nie je
pisomne oznadmené inak. SkuSobna lehota sa nebude uplatiovat v pripadoch
obnovenia alebo opakovanych prediZzeni zmluvy. DiZka sku$obnej lehoty sa moze
zodpovedajucim sposobom upravit’ v pripade zmluv s obmedzenym trvanim.

Uplatnitel’'né pravne predpisy a mzda

Vsetky pracovné zmluvy musia byt vstlade s ustanoveniami stanovenymi
v platnych pracovnopravnych predpisoch hostitel'skej krajiny podla ustanoveni

dohody o sidle.

Clenom personalu za¢ne vznikat' mzda odo diia, na ktorom sa strany dohodnu ako na
dni zacCiatku zamestnania.

Mzda v suvislosti so sluzbami, ktoré poskytuju tradnici, sa vypldca mesacne
v poslednom tyzdni kazdého mesiaca.

Miesto zamestnania
Miestom zamestnania je Hamburg, Nemecko, kde ma nadacia svoje sidlo.
CLANOK 3
Ulohy a zavizky

Personal nadacie EU — LAK si musi plnit’ svoje povinnosti a vykonavat’ svoje ulohy
objektivne a nestranne, pricom musi klast’ na prvé miesto svoju lojalitu voci nadacii
a zohladiovat’ jedine a vylu¢ne jej zaujmy. Pri plneni svojich uloh nesie plnt
zodpovednost’ za svoje ¢iny a podlieha pradvomoci a riadeniu vykonného riaditela.

Personal nadacie EU — LAK sa nesmie zapajat’ do Ziadneho konania, ktoré by mohlo
byt nezlucitel'né s riadnym plnenim jeho tloh. Personél nadacie EU — LAK nesmie:

a)  pozadovat' ani prijimat’ pokyny tykajice sa plnenia svojich uloh od
akejkol'vek vlady, subjektu alebo osoby mimo nadacie EU — LAK; alebo

b)  prijat ocenenia, vyznamenania, dary alebo odmeny od akejkol'vek vlady
alebo zdroja mimo nadacie EU — LAK, ak je jasné, Ze to ohrozi
objektivnost’ a nezdvislost’ ¢lena persondlu alebo to bude oddvodnene
vnimané ako ohrozenie objektivnosti a nezavislosti ¢lena personalu
a poskodi dobré meno nadacie EU — LAK. Takéto hodnotenie sa moze
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v prvom rade zakladat len na rozumnom usudku Clena personalu za
danych okolnosti a v pripade potreby ho mdze v relevantnych pripadoch
potvrdit’ vykonny riaditel’.

Clenovia personalu nadacie EU — LAK spristupnia nadacii EU — LAK vietky svoje
znalosti a sktisenosti. Nesmu vykonavat ziadne platené a aktivne vedlajsSie
zamestnanie, ktoré by mohlo byt v rozpore so zdujmami nadacie EU — LAK alebo
ktoré by na fitu mohlo mat’ negativny vplyv. Nevztahuje sa to na ,,spiace” pozicie
alebo mensSie poradenské alebo vzdelavacie Cinnosti ako ¢lenovia narodnej vlady,
EU, medzivladnej organizacie alebo podobne. Takéto &innosti povoluje vykonny
riaditel’ a v pripade vykonného riaditel’a spravna rada.

Vysady a imunita, ktoré su udelené nadacii EU — LAK a jej personalu, nezbavuju
personal povinnosti dodrziavat’ svoje sikromné zavazky, resp. zaviazky vyplyvajuce
zo zadkonov a inych pravnych predpisov ¢lenskych Statov nadacie, a najmé zédkonov
ainych pravnych predpisov hostitel'skej krajiny a mesta nadacie podla dohody
o sidle. Clenovia personalu musia vykonnému riaditelovi ozndmit' akukol'vek
konfliktni situaciu s orgdnmi ktoréhokol'vek zjej Clenskych Statov v suvislosti
s imunitou a vysadami umerne k ich postaveniu ako tradnikov nadacie EU — LAK.

Nenadlezité vyuzivanie jedného alebo viacerych z tychto privilégii sa bude povazovat
za hrubé pochybenie a moze viest k ukonCeniu prislusnej pracovnej zmluvy bez
toho, aby boli dotknuté akékol'vek iné zavizky, ktoré by mohli existovat’.

Clenovia personélu sa pri plneni svojich tloh spravaju eticky a profesionalne, a to vo
vztahoch s ostatnymi ¢lenmi persondlu a pri poskytovani informécii a idajov nadacii
EU — LAK, ako aj jej externym zainteresovanym stranam. So vietkymi dovernymi
inStitucionalnymi informaciami, ktoré mézu mat’ k dispozicii alebo ku ktorym mézu
mat’ pristup, musia takisto zaobchadzat’ s nélezitou mlcanlivostou, ako je to
vyjadrené v prisluSnych prilohach pracovnych zmluv.

CLANOK 4
Prava a vyhody

Vsetok personal mé narok na to, aby sa s nim zaobchadzalo s reSpektom a v sulade
s jasnymi a transparentnymi pravidlami. Okrem toho musi byt pracovny priestor
v stilade s bezpecnostnymi a environmentalnymi normami hostitel’skej krajiny.

S cielom v plnej miere uplatiiovat’ a vyuzivat’ prava a vyhody stanovené nadéciou
EU — LAK sa za z4vislé osoby ¢lenov personélu povazuji:

a)  manzel/manzelka alebo staly partner/ka, ktory nema vlastny prijem alebo
je trvalo praceneschopny;
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b)  deti mladSie ako 18 rokov; a

c) deti starSie ako 18 rokov, kym nedovisia vek 25 rokov, ak sa zic€astiiuju
na vysokoskolskom vzdelavani, a to univerzitnom alebo technickom, a su
od tradnika ekonomicky zavislé.

Prispevok na usidlenie a vydavky na navrat

Nadacia EU — LAK vo vieobecnosti udel'uje prispevok na naklady na usidlenie na
zaCiatku pracovnej zmluvy pre odborny persondl a vykonny riadiaci persondl.
Prispevok na usidlenie sa vyplaca po predlozeni dokumentov maximalne do vysky
jedného mesacného cCistého platu.

Nadacia EU — LAK takisto pokryje cestovné vydavky auhradi naklady na
stahovanie vratane poistenia proti beznym rizikdm pocas leteckej, pozemnej alebo
namornej prepravy, pokial’ ide o nabytok a osobné veci, na zdklade predloZenia
potvrdeni o zaplateni, osvedceni alebo inej prislusnej podpornej dokumentécie.
Suma, ktori ma nadacia uhradit za medzikontinentalne stahovanie, nesmie
presiahnut’ 10 000 EUR a mdze byt persondlu prevedend po tom, ako od neho
nadécia prijme konecnu faktiru a potvrdenie o spokojnosti s poskytnutou sluzbou.
Zamestnanec by mal vo vSetkych pripadoch pripojit’ prinajmensom tri ponuky od
roznych spolocnosti, aby preukazal, ze vybrana spolocnost’ bola najvhodnejSia
a ndkladovo najefektivnejSia. Tieto ndklady sa clenom persondlu aich zavislym
osobam uhradia na zaciatku ich pracovnej zmluvy a na jej konci. Navrat moze byt na
iné miesto nez pévodné miesto prijatia do zamestnania za predpokladu, ze naklady
nie su vysSie a st v rozsahu maximalnych hodndt ndkladov na navrat na poévodné
miesto prijatia do zamestnania. Naklady na stahovanie budu uplatnitelné aj na
zavislé osoby takéhoto persondlu. Vydavky na konci zmluvy su vyslovne
podmienené tym, Ze pracovna zmluva sa neskonéi skor nez po uplynuti jej
povodného obdobia platnosti.

Dovolenky a sviatky

Personal bude mat’ narok na 30 pracovnych dni platenej dovolenky za kazdy cely
odpracovany rok apomerne k Castiam odpracovaného roka. Personal musi plne
vyuzit nevyuZzité dni dovolenky za akykol'vek dany rok najneskdr do 31. marca
nasledujticeho roka.

Vykonny riaditel’ moéze stanovit’ rocné obdobie kolektivneho vol'na na maximdalne
desat’ dni pre vianocné obdobie a novorocné obdobie, pocas ktoré¢ho bude turad
nadacie zatvoreny a jej persondl oslobodeny od pracovnych povinnosti.

Za predpokladu, Ze dovolenka je zlucitel'na s pracovnym zat'azenim, Uradnici méZu
slobodne uplatnit’ svoj narok na zaklade predchddzajuceho povolenia vykonného
riaditel’a alebo nim urcenej osoby.
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Platené vol’no

8. Personél bude mat’ narok na platené vol'no, ako je stanovené v kazdom konkrétnom
casovom momente podla uplatnitelného prava v hostitel'skej krajine a/alebo za
tychto okolnosti:

a)

b)

d)

g)

materstvo — personal nadicie EU — LAK bude mat’ narok na Sest’ (6)
kalenddrnych tyzdinov pred narodenim a celkovo najviac osem (8)
kalendarnych tyzdiiov po narodeni [dvanast (12) tyzdnov v pripade
viacnadsobného podrodu alebo pred¢asného poérodu], ktoré sa mozu
kumulovat’;

otcovstvo — personal bude mat’ narok na desat’ (10) pracovnych dni po
narodeni diet'at’a;

umrtie blizkej osoby/domaca nudzova situacia — persondl bude mat
narok zostat’ mimo prace najviac Styri (4) pracovné dni v pripade umrtia
alebo  vaznej choroby = manzela/manzelky = alebo  stdleho
partnera/partnerky, syna, dcéry, otca, matky, brata alebo sestry. Toto
volno mozno predizit najviac na est’ (6) pracovnych dni, ak tradnik
musi vycestovat’ mimo hostitel'skej krajiny;

choroba — ktora brani zamestnancovi v préaci, s dizkou najviac Sest’ (6)
tyzdiov. Toto Sest'tyzdnové obdobie sa vSak za¢ne nanovo so zaciatkom
kazdej choroby, ak nie je spdsobend tym istym zakladnym ochorenim.
Na zaklade toho istého zakladného ochorenia sa zane znovu bud’ po
uplynuti Siestich mesiacov od skoncenia poslednej praceneschopnosti,
alebo po uplynuti jedného roka od zaciatku prvej praceneschopnosti.
Zamestnanec musi v kazdom pripade predlozit prislusné lekarske
potvrdenie. V pripade jeho nepredloZzenia sa nepritomnost’ bude
povazovat’ za neodévodnenu;

vlastna svadba— jeden (1) deti;

kurzy odbornej pripravy — Ucast’ alebo aktivna ucast’ na kratkych
seminaroch a konferenciach s dlZzkou najviac pét (5) dni za rok, ktoré sa
priamo tykaji rozsahu kompetencii prisluSného ¢lena personalu;

iné — vratane ndhrady za odpracovanie dni pracovného pokoja alebo
z akéhokol'vek in¢ho nutného doévodu, ato na zdklade postdenia
vykonného riaditel’a a za vynimoc¢nych okolnosti.

9. Vykonny riaditel vymedzi postupy na udelovanie kazdého takéhoto volna, ktoré
musi v kazdom pripade schvalit’ vykonny riaditel’ alebo uradnik, ktory bol vyslovne
povereny takymito povinnostami.
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11.

12.

13.

14.

15.

Neplatené vol'no

Persondl bude mat’ narok na neplatené volno, ako je stanovené v kazdom
konkrétnom Casovom momente podla uplatnitelného prava v hostitel'skej krajine
a/alebo za tychto okolnosti:

a)  trvalad praceneschopnost’ — ktora uplne alebo ¢iasto¢ne brani uradnikovi
V praci;

b)  iné — ak to povoli vykonny riaditel’.

Na ucely tohto sluzobného poriadku sa za praceneschopnost’ povazuje situdcia, ked’
¢len personalu nemdze uplne alebo Ciastocne pracovat, ato docasne alebo trvalo,
z dovodu telesnej alebo dusevnej choroby alebo trazu.

V pripadoch docasnej praceneschopnosti trvajucej viac ako Sest’ (6) po sebe
nasledujucich mesiacov, resp. Sest (6) samostatnych mesiacov v roku, alebo
v pripade trvalej praceneschopnosti moéze nadacia EU — LAK stanovit, aby
zdravotnicky pracovnik urceny nadéaciou potvrdil obdobie praceneschopnosti bez
ohl'adu na potvrdenie, ktoré mohol vydat’ vlastny lekar uradnika.

Poistenie

Nadacia EU — LAK poist'uje svoj personal a poskytuje mu takéto krytie:
a)  cestovné poistenie na sluZobné cesty vratane zivotného poistenia;

b)  zakonné zdravotné poistenie, poistenie dlhodobej starostlivosti a Grazové
poistenie poskytované nemeckym systémom socialneho zabezpecenia.

Zavislé osoby clenov persondlu budi mat' narok na davky krytia liecebnych
nakladov podla podmienok stanovenych uplatnitelnym pravom v hostitel'skej
krajine.

Platby v pripade umrtia

Ak zamestnanec, ktory nemal pred svojim zamestnanim v nadacii pobyt
v hostiteI'skej krajine, zomrie pocas aktivneho pracovného pomeru, nadacia EU —
LAK znasSa vydavky spojené s repatridciou tela zosnulého. Pozostalé zavislé osoby
budu repatriované podl'a podmienok stanovenych v oddiele ,,Prispevok na usidlenie
a vydavky na névrat®.
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CLANOK 5

SluZobné cesty

Na ucely tohto sluzobného poriadku sa za sluzobné cesty povazuji sluzobné cesty
vykonavané personalom nadacie EU — LAK mimo miesta vykonu prace, kde
zvycajne vykondvaju svoje tlohy, pokial ich plne a riadne povolil vykonny riaditel’
alebo uradnik, ktory bol vyslovne povereny takouto povinnost'ou.

Personal musi uchovavat’ svoj pas a iné cestovné doklady v poriadku tak, aby boli
k dispozicii na uskutodnenie ciest, ktoré im uréila nadicia EU — LAK, aby ju
zastupovali. Nadécia uhradi vydavky spojené s vydanim prislusnych viz po prijati
prislusnych sprievodnych dokladov.

Prislusné cestovné povolenie pre kazdi sluzobnu cestu musi byt riadne podpisané
tak prislusSnym zamestnancom, ako aj vykonnym riaditelom, alebo osobou, ktora
bola vyslovne poverena takouto povinnostou, s cielom realizovat' projekt alebo
konkrétnu ¢innost’, a musi v iom byt uvedené miesto, Ucel a trvanie sluzobnej cesty,
trasa, dopravné prostriedky a ndklady na dopravu, ako aj vydavky na ubytovanie
a zivobytie, ako aj rozpoctovy riadok, ¢innost’ alebo projekt, ku ktorému sa tieto
vydavky prirad’uj.

Nadacia hradi cestovné vydavky personalu na sluzobnych cestach vratane nakladov
na dopravu, ubytovanie a Zivobytie v stllade so sadzbami diét uvedenymi v prilohe 2,
ktoré sa mozu revidovat’ v ramci roéného preskiimavania rozpoctu.

CLANOK 6

Pritomnost’ v praci

Bezny pracovny ¢as bude osem (8) hodin denne alebo Styridsat’ (40) hodin tyZdenne.
Pracovny tyzden bude trvat’ pdt dni, od pondelka do piatku vratane. Ak vykonny
riaditel vopred nedal povolenie, pritomnost v praci je pocas pracovného dia
povinna.

Ak turadnik v praci z akéhokol'vek dévodu nemoéze byt pritomny, musi o tom vcas
informovat’ vykonného riaditel'a alebo osobu, ktord bola na taky tcel vyslovne
poverend. V pripade choroby je uradnik povinny predlozit’ lekarske potvrdenie
o zdravotnej nesposobilosti pred uplynutim tretiecho diia. Ak choroba pripadne na
piatok alebo pondelok alebo pred sviatkom alebo po flom, vyZaduje sa lekarske
potvrdenie vzdy. Najneskor v posledny den potvrdenej zdravotnej nesposobilosti
musi zamestnanec informovat’ o d’alSej nepritomnosti aje povinny predlozit
nasledujtce potvrdenie do d’alSich troch dni.
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Akakol'vek neodovodnend nepritomnost v praci vtrvani dvoch po sebe
nasledujucich alebo troch po sebe nenasledujucich pracovnych dni pocas jedného
kalendarneho roka sa bude povazovat’ za opustenie pracovného miesta a prinesie so
sebou pisomné varovanie.

Okrem sobot a nediel’ sa za dni pracovného pokoja budi povazovat’ tie dni, ktoré st
vyhladsené za dni pracovného pokoja podla pravnych predpisov Statu Slobodné
a hanzové mesto Hamburg v Spolkovej republike Nemecko. Okrem toho sa celému
personalu udeli jeden bezny deii vol'na ako néhrada za ich prislusné nadrodné dni.

CLANOK 7

Pochybenia a sankcie

Nesplnenie povinnosti a uloh vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, tohto sluzobného
poriadku, internych predpisov alebo akéhokol'vek iného interného ustanovenia
nadacie EU — LAK bude zodpovednostou zamestnanca a moze sa v zavislosti od
okolnosti povazovat’ za menej zavazné alebo hrubé pochybenie.

Predpoklada sa, ze zamestnanec sa dopustil hrubého pochybenia, ak zanedbal
zékladné povinnosti stanovené vo svojej pracovnej zmluve, tomto sluZobnom
poriadku, internych predpisoch alebo akomkol'vek inom internom ustanoveni nadacie
EU — LAK, alebo sa dopustil spravania, ktoré je nezlu¢itelné s takymito zakladnymi
povinnostami, ato takym spdsobom, ze pokracovanie jeho pracovnej zmluvy je
neuskuto¢nitel'né. Za pri¢iny hrubého pochybenia sa budi povaZovat’:

a) opakované alebo zavazné nesplnenie Uloh suvisiacich s konkrétnym
pracovnym miestom;

b) dopustenie sa akéhokol'vek konania, ktoré bolo stanovené ako
nezluditel'né;
c)  neetické spravanie zahfnajice profesionalne a pracovné ¢innosti a

d) odsudenie na zaklade kone¢ného rozhodnutia sudu.

Na ucely vykladu auplatiiovania tohto ¢lanku sa za opakované nesplnenie bude
povazovat’ situdcia, ked zamestnanec dostal dve pisomné napomenutia v lehote
jedného roka alebo tri pisomné napomenutia v lehote dvoch rokov. Na druhej strane
sa za zavazné nesplnenie povinnosti bude povazovat’ situacia, ked’ sa zamestnanec
dopustil jedného alebo viacerych zo stanovenych pripadov. Bez ohl'adu na uvedené
sa za zavazné nesplnenie povinnosti bude povazovat aj:

a)  skutotné alebo zmarené privlastnenie tovaru alebo sluzieb drzanych
v uschove uradnika, ako aj ich ponechanie alebo nespravne pouzitie vo
vlastny prospech zamestnanca alebo v prospech tretich stran bez ohl'adu
na ich hodnotu;

10
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b)  pachanie ¢inov fyzického alebo dusevného nésilia voc¢i inému ¢lenovi
persondlu nadacie EU — LAK, ¢i uz v hostitel'skom trade alebo
pobockach ¢i mimo nich;

c) umyselné poskodenie zariadeni, vybavenia, ndstrojov, dokumentéicie
a in¢ho majetku patriaceho nadacii EU — LAK;

d) vandalizmus;
e) sabotaza

f)  opustenie pracovného miesta.

Na tucely vykladu auplatiiovania tohto ¢lanku sa za hrubé pochybenie z dévodu
spravania, ktoré je nezlucitené s vykondvanim uloh, povazuji tieto Cciny:
pozadovanie alebo prijimanie pokynov tykajlicich sa plnenia uloh od akejkol'vek
vlady, subjektu alebo osoby mimo nadicie EU — LAK, alebo vykonavanie
akejkol'vek Cinnosti, ktord je nezlucitelnd s nezavislostou a nestrannostou
vyzadovanou na zaklade postavenia &lenov personalu nadacie EU — LAK a ktora by
mohla mat’ na nadaciu negativny vplyv.

Na ucely vykladu a uplatiiovania tohto ¢lanku sa pod neetickym spravanim rozumie:
ak sa preukdze, Ze pracovnik spéchal ¢iny ohovérania, hanobenia alebo urazky na cti
vo¢i ktorémukol'vek ¢lenovi personalu nadacie EU — LAK alebo tretej strane; ak sa
preukaze, ze pracovnik sa dopustil pochybenia alebo priestupkov voc¢i sluSnosti
amravom v stlade s pravnymi predpismi platnymi v krajine, v ktorej bol dany
priestupok spachany, a obt'azovanie. Takéto Ciny sa m6zu uskutocnit’ v hostitel'skom
urade alebo mimo neho. V poslednom uvedenom pripade musi byt' dévod neetického
spravania spojeny s pracou.

Uradnici, ktori sa dopustia pochybenia, budil podliehat’ disciplindrnym konaniam,
ktoré by mali zarucit’ riadny proces. V zavislosti od zdvaznosti pochybenia sa moze
prijat’ jedno alebo viaceré z tychto opatreni:

a)  ustne napomenutie — bude dosledkom dopustenia sa menej zdvazného
pochybenia. Vykonny riaditel’ alebo osoba, ktora bola vyslovne poverena
takouto povinnost'ou, bude tuto sankciu uplatiovat tak, aby si pracovnik
uvedomil dosledky pochybenia, ku ktorému z jeho strany doSlo, a aby
v budtcnosti zlepsil svoje spravanie;

b) pisomné napomenutie — bude dosledkom:
opakovaného dopustenia sa menej zavazného pochybenia;

2. dopustenia sa pochybenia, ktoré zahfila neplnenie uloh a povinnosti
uvedenych vtomto sluzobnom poriadku alebo v inych internych
ustanoveniach nadacie EU — LAK a ktorého érty musia byt opisané ako
dokaz o pochybeni, na ktoré sa vztahuje sankcia, aby si tradnik mohol
v plnej miere uvedomit’ spravanie, ktoré sa ma zmenit,, ako aj dosledky
svojich ¢inov;

11
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c) pozastavenie vykonu funkcie — toto bude dosledkom opakovania
pochybenia po druhom pisomnom napomenuti. Jeho trvanie sa méze lisit
v zavislosti od posudenia vykonného riaditel’a;

d) prepustenie — toto bude dosledkom hrubého pochybenia.

Zamestnancovi, ktory je obvineny zhrubého pochybenia, mdze byt pocas
overovania skutocnosti pozastaveny vykon funkcie, a to len a vyluc¢ne v pripade, ked’
podla nazoru vykonného riaditela existuji ndznaky, Ze toto opatrenie je
opodstatnené.

V kazdom pripade bude obvinenie z hrubého pochybenia platné len na objektivnom
a overitelnom zdklade, aak sa preukdze, modze viest k ukonceniu prislusnej
pracovnej zmluvy bez toho, aby boli dotknuté akékol'vek iné pravne alebo trestné
zavizky, ktoré by mohli existovat’.

Tymto sa zavadza mechanizmus rieSenia sporov, ktorého cielom je zmierlivé
vyrieSenie problémov, ktoré mézu vzniknut’ medzi nadéciou a jej personalom. Tento
mechanizmus a jeho vysledky su zavdzné pre obe strany a st podrobne opisané
v prilohe 1.

CLANOK 8

Hodnotenie vykonu personalu

Vsetci Clenovia persondlu podliehaju individualnemu a dévernému rocnému
hodnoteniu vykonu. Vykonny riaditel' na zéklade dohody s persondlom vymedzi
konkrétne kroky na uskuto¢nenie takéhoto hodnotenia.

Vysledok hodnotenia by sa mal riadne zdokumentovat’.

CLANOK 9

Ukoncdenie pracovnej zmluvy

S vynimkou pripadu vykonného riaditela, vo vztahu ku ktorému sa zmluvné
podmienky riadia v sulade s ustanoveniami dohody o zalozeni nadacie EU — LAK
ako medzinarodnej organizacie, sa akdkol'vek pracovna zmluva ukon¢i v dosledku:

a)  uplynutia doby platnosti zmluvy;
b)  vzdania sa funkcie uradnika;

c) vzajomnej dohody stran;

d) trvalej praceneschopnosti;

e) vekovej hranice;

12
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f)  prevadzkovych poziadaviek/objektivnych pri¢in a

g)  prepustenia z dovodu hrubého pochybenia/z nalezitého dévodu.

Ukoncenie pracovnej zmluvy z dovodu prepustenia v dosledku hrubého pochybenia
oslobodzuje nadaciu EU — LAK od vyplacania akejkol'vek néhrady bez toho, aby
bolo dotknuté vyplacanie nahrady $kody nadacii EU — LAK v dosledku dopustenia
sa pochybenia, ktoré mohlo byt uréené bud’ prostrednictvom vzajomného urovnania
alebo rozhodcovského alebo stidneho konania.

Vekova hranica pre pracu uradnika nadacie EU — LAK je Sest'desiatpit’ (65) rokov.
Uradnici s platnou zmluvou na dobu ur¢ita, ktori dosiahnu vekovt hranicu stanovent
v tomto clanku, budi nad’alej pracovat’ ako uradnici nadacie az do ukoncenia
zmluvy. Uradnici so zmluvou na dobu neuréiti ukonéia svoj sluZzobny pomer po
dosiahnuti stanovenej vekovej hranice.

V pripade tplnej alebo Ciasto¢nej trvalej praceneschopnosti méze nadacia pracovnu
zmluvu ukonCit. V kazdom pripade bude uradnik vzdy opravneny uplatnit’ pravo
odstupit’ z funkcie.

Kazd4 strana (Gradnici anadacia EU — LAK) méze vypovedat zmluvu so
Stvortyzdnovou vypovednou lehotou ku koncu mesiaca v pripade menej ako piatich
rokov sluzby. Po piatich rokoch sluzby sa vypovedna lehota prediZi na dva mesiace,
po 6smich rokoch sluzby na tri mesiace.

Nadacia EU — LAK méZze vypovedat’ zmluvy na individualnom alebo kolektivnom
zéklade z objektivnych dovodov alebo z dovodu ukoncenia poskytovania sluzieb.

Objektivne dovody ukondenia pracovnej zmluvy snadaciou EU — LAK sa buda
chapat’ ako akékol'vek dovody, ktoré by mohli znemoZznit' vyplacanie miezd za
sluzby poskytované uradnikmi.

CLANOK 10

Zavereéné ustanovenia

Tento sluzobny poriadok predbezne nadobudne ucinnost v deil jeho schvalenia
spravnou radou. Bude sa nan odkazovat ako na ako ,sluZzobny poriadok
Medzinarodnej nadacie Eurdpskej unie a Latinskej Ameriky a Karibiku“. Ked
nadobudne platnost dohoda o sidle medzi Spolkovou republikou Nemecko
a nadaciou, tento sluZzobny poriadok sa bud’ upravi tak, aby bol v sulade s danou
dohodou, alebo v pripade, ak nebudu potrebné Ziadne tpravy, sa bude povazovat’ za
konec¢ny.

13
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Nadacia EU — LAK mdZe uzatvarat zmluvy s poradcami, odbornikmi, konzultantmi
alebo inymi subjektmi vo forme dohody o sluzbach, pricom ich poveri vykonavanim
projektov alebo osobitnych uloh podas platnosti dohody. Ziadna dohoda uzavreta
v takejto podobe neznamena existenciu pracovnej zmluvy s nadaciou EU — LAK
azmluvnou stranou, ani Zziadny narok na prava avyhody stanovené v tomto
sluzobnom poriadku.

I 66

Na ucely tohto sluzobného poriadku sa pojem ,.dieta” vztahuje na dieta narodené
v manzelstve alebo mimo neho, osvojené diet’a a nevlastné dieta.

Ktorakol'vek vyhoda alebo pravo udelené personalu nadacie EU — LAK na zaklade
tohto sluzobného poriadku nadobudne uc¢innost’ odo dia, ktory sa na zédklade dohody
urci ako zaciatok ich povinnosti.

Vsetok persondl vratane vykonného riaditel'a bude mat’ narok na vyhody a bude
podliehat’ povinnostiam stanovenym v dohode o zaloZeni, internych predpisoch
avtomto sluzobnom poriadku, s podmienkami vztahujicimi sa na ich prislu§né
pracovné miesto.

Aby sa tento sluzobny poriadok mohol v plnej miere uplatiiovat’, vykonny riaditel’
vyda potrebné a dostatocné vykonavacie pravidla.

Pri vSetkych relevantnych aspektoch, ktoré tento sluzobny poriadok nezahfia, ma
prednost’ uplatnitel'né pravo v hostitel'skej krajine.

PRILOHA 1

Mechanizmus rieSenia sporov Medzinarodnej nadacie EU — LAK

Tento mechanizmus ma dve inStancie: internd inStancia a v pripade potreby externd inStancia

I.1.

1.2.

INTERNA INSTANCIA: POSTUPY PRED INTERNOU RADOU PRE RIESENIE SPOROV

Vsetky strany zapojené do akychkol'vek sporov a/alebo nezhdd v stvislosti
s pracovnopravnym vztahom sa musia vzdy, ked’ je to mozné, snazit’ o ich promptné
zmierlivé vyrieSenie.

Ak sa zmierlivé vyrieSenie nedosiahne, ¢len persondlu poskodeny rozhodnutim
vedenia (vratane implicitnych rozhodnuti') v stvislosti s pracovnopravnym vztahom

Implicitné rozhodnutie sa povazuje za prijaté, ak sa ziadost’ ¢lena personalu povazuje za zamietnuti v désledku toho, ze prislusny

riadiaci uradnik na fiu neodpovie do 30 dni od podania prislusnej ziadosti.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

medzi ¢lenom personalu a nadéciou, za predpokladu, ze ¢len personalu ma priamy
a existujuci zaujem, ktory bol nepriaznivo ovplyvneny, modze proti tomuto
rozhodnutiu podat’ staznost’, a poziadat’ o jeho Uplné alebo Ciasto¢né prehodnotenie,
preskumanie, zmenu alebo anulovanie. Clen persondlu poda svoju staznost’ formou
listu adresovaného rade pre rieSenie sporov, pokial’ preskimanie zo strany vedenia
alebo jeho akt nenapadne niektory z ¢lenov rady pre rieSenie sporov, pri¢om v takom
pripade méze priamo podat’ odvolanie podl'a odseku 2 nizSie. Staznost’ musi byt
skoncipovana pisomne v angli¢tine a podanéd prostrednictvom vykonného riaditela,
ktory potvrdi prijatie staznosti, pricom v kopii staznosti, ktord sa ma vratit’ clenovi
persondlu, uvedie datum jej prijatia.

Radu pre rieSenie sporov tvoria tri osoby: vykonny riaditel, riaditel' pre financie
a spravu a zamestnanec, ktory je vzdy sluzobne najstarSim ¢lenom personalu. Rada
pre rieSenie sporov prijima svoje rozhodnutia zjednoduSenym spdsobom bez potreby
osobitnych zasadnuti. Rada pre rieSenie sporov pri prijimani svojich rozhodnuti
modze, ale nie je povinna, poziadat poradcov nadicie o stanovisko tykajice sa
predmetu sporu (napr. pravny, pracovny, uctovny, resp. danovy predmet sporu); ale
za predpokladu, Ze nie je povinnd odovodnit’ svoje rozhodnutie, preco tak neurobila,
alebo ak tak urobila, poskytnut’ dokaz o pozadovanom stanovisku.

Staznost’ moze byt zaloZend len na ujme, ktord bola ¢lenovi persondlu spdsobena
poruSenim prislusnej pracovnej dohody, sluzobného poriadku alebo aj pravidiel
upravujucich pracovnopravny vztah medzi ¢lenom personélu a nadaciou.

Staznost musi podpisat stazovatel a dostatoCne podrobne v nej opisat’ svoje
identifikacné 0daje, vysledok preskimania zo strany vedenia alebo rozhodnutie, voci
ktorému sa staznost’ podava, predmet st'aznosti, dovody staznosti, a musia k nej byt
priloZené aj akékol'vek pisomné alebo iné dokazy, ktoré st'azovatel’ povazuje na tento
ucel za relevantné. Rada pre rieSenie sporov mdze v pripade potreby poZiadat
stazovatel'a, aby v kratkej lehote svoju staznost’ objasnil a/alebo doplnil, inak sa
staznost’ bude povazovat' za nepripustni. Potvrdenie o prijati st'aznosti uvedené
v bode 1.2, ktoré oznacuje zacCiatok lehoty stanovenej v bode 1.7, sa uskuto¢ni hned’,
ako rada pre rieSenie sporov prijme k svojej spokojnosti staznost’, ktora v plnej miere
spiiia d’alej uvedené poziadavky.

Staznost’ sa musi podat’ do 21 po sebe nasledujucich dni odo dia:

b)  oznamenia rozhodnutia vedenia (alebo v pripade implicitnych rozhodnuti od
uplynutia lehoty stanovenej v bode 1.2) alebo aktu vedenia dotknutej osobe
v pripade individudlneho aktu vedenia; alebo

c) uverejnenia prislusného aktu vedenia v pripade vSeobecného aktu vedenia;
alebo

d) ked stazovatel' ziskal (riadne preukdzant) vedomost o akte vedenia, ak akt
nebol uverejneny ani oznameny.

15

SK



SK

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.12.

Rada pre rieSenie sporov podla potreby vydad oddvodnené pisomné rozhodnutie
o staznosti ¢o najskor, najneskor vSak do 21 po sebe nasledujicich dni odo dia
dorucenia staznosti podla bodu 2.1 vspojeni sbodom 2.3 azodpovedajucim
sposobom o tom informuje stazovatela. Ak rada pre rieSenie sporov pripadne
nerozhodne o st'aznosti v uvedenej lehote, povazuje sa za implicitne zamietnutu.

Podanim staznosti sa nepozastavi U¢inok napadnutého aktu vedenia. Rada pre
rieSenie sporov vSak pripadne moéze podla vlastného wuvazenia rozhodnut’
o pozastaveni vykonu funkcie (Uplnom alebo ciastocnom), ak si to vyzaduju
okolnosti a riadne fungovanie sluzby.

Rozhodnutie o uloZeni disciplindrnej sankcie nie je predmetom konania o st’aznosti,
ale takéto rozhodnutie moédze byt priamo predmetom odvolaciecho konania pred
Nemeckym arbitrdznym instititom (Deutschen Institution fiir Schiedsgerichtsbarkeit
— dalej len ,DIS*) so sidlom v Nemecku podla bodu 2. Pozri:
https://www.disarb.org/

Kazda formalna staznost’, ktora nebola predlozena v stanovenej lehote, sa zamietne
ako oneskorena, okrem vynimo¢nych pripadov, ked zriadne opodstatnenych
dovodov mozno staznost podant po stanovenej lehote vyhlasit za pripustnu.
Nedodrzanie lehot musi byt ddsledkom doévodov nezavislych od voéle c¢lena
personalu, ktory je stazovatelom, a dizka omeskania musi byt primerana vzhl'adom
na okolnosti pripadu.

Vsetky lehoty vtomto sluzobnom poriadku st vyjadrené v kalendarnych dnoch
a zaCinaju plynit’ odo dna nasledujiceho po dni, ked nastala prisluSnad udalost’,
auplyni o polnoci (Hamburg, nemecky cas) v posledny deit lehoty. Vypocet
casovych lehot zahfiia soboty, nedele a Statne sviatky. Ak je poslednym dilom lehoty
sobota, nedel’a alebo Statny sviatok, alebo dent pracovného pokoja v sidle nadécie,
lehota uplynie v nasledujuci pracovny den.

Konanie o staZznosti podl'a bodu 1 aodvolacie konanie podla bodu 2 sa otvoria
nasledne, t. j. odvolacie konanie az po Gplnom vycerpani konania o staznosti (ale bez
toho, aby bol dotknuty bod 1.9), a to za rovnakych podmienok, mutatis mutandis pre:

a)  byvalych ¢lenov personalu;
b)  osoby, ktor¢ st pravnymi prijemcami ¢lenov personalu a

c) uchéddzafov, ktori sa vramci vyberového konania uchéadzali o poziciu
v nadécii, za predpokladu, Ze staznost’ sa tyka nezrovnalosti vo vyberovom
konani.
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2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

ODVOLACIE KONANIE PRED DIS

Proti rozhodnutiu tykajucemu sa konania o st'aznosti, ktoré prijala rada pre rieSenie
sporov, sa pripadne mozno odvolat na DIS, ato vzdy v sulade sjej platnymi
pravidlami a ustanoveniami.

Odvolanie mozno podat’ aj priamo na DIS v pripadoch upravenych vo vysSie
uvedenych bodoch 1.2 a 1.9, a méze ho podat’ aj vykonny riaditel' v mene nadécie
proti ¢lenovi personalu, ktory si nesplnil ktorukol'vek zo svojich povinnosti a tloh.

Rozhodnutia DIS su pre strany kone¢né a zaviazné.

Kym prebieha odvolanie, vykonny riaditel’ sa zdrzi prijimania akychkol'vek d’alSich
opatreni vo vztahu k ¢lenovi personalu.

Podanim odvolania sa nepozastavi u¢innost napadnutého rozhodnutia vedenia;
uplatituje sa bod 1.8. Clen personalu viak moze DIS predlozit Ziadost
o pozastavenie vykonavania napadnutého rozhodnutia vedenia (ziadost’ o odklad
vykonu rozhodnutia) v mimoriadne naliehavych pripadoch, ked’ by vykonanie
rozhodnutia vedenia sposobilo ¢lenovi personalu vaznu a nenapravitel'nt skodu.

Vo vynimocnych pripadoch méze vykonny riaditel v zaujme nadécie a v ramci
dostupného rozpoctu uzavriet vzajomne dohodnuté urovnanie s cielom ukoncit’ spor
predloZzeny DIS pod podmienkou, ze sa ¢len persondlu vzda vSetkych budicich
pravnych krokov, narokov a poZiadaviek v sivislosti s danym sporom.

Ak sa vykonny riaditel domnieva, Ze vykonanie rozhodnutia o anulovani
pravdepodobne spdsobi nadacii EU — LAK zavazné interné t'azkosti, informuje o tom
DIS poskytnutim odoévodneného stanoviska. Ak DIS povazuje dovody uvedené
vykonnym riaditelom za platné, stanovi sumu, ktora sa ma vyplatit’ odvolatel'ovi ako
nahrada Skody.

V stilade s podmienkami svojho vlastného Statitu a rokovacieho poriadku ma DIS
takisto pravomoc rozhodovat’ o ziadostiach o opravu, vyklad, preskimanie a vykon,
ktoré strany podali v ramci odvolacieho konania.

PRILOHA 2

Stcasné sadzby diét uverejnené Eurdpskou komisiou (poslednd aktualizacia 25. jula 2022):
https://www.eeas.europa.eu/sites/default/files/documents/2024/Annexe%20M%20Current%?2

Oper%20diem%?20rates.pdf

17


https://www.eeas.europa.eu/sites/default/files/documents/2024/Annexe%20M%20Current%20per%20diem%20rates.pdf
https://www.eeas.europa.eu/sites/default/files/documents/2024/Annexe%20M%20Current%20per%20diem%20rates.pdf

	1. INTERNÁ INŠTANCIA: postupy pred internou radou pre riešenie sporov
	2. ODVOLACIE KONANIE PRED DIS

		2025-02-07T15:16:36+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



