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PIELIKUMS

ES UN LATINAMERIKAS UN KARIBU JURAS REGIONA VALSTU
STARPTAUTISKA FONDA CIVILDIENESTA NOTEIKUMI

1. PANTS

Piemérosanas mérkis un joma

Sie civildienesta noteikumi (turpmak “noteikumi”) reglamenté nodarbinatibas
nosacijumus un nosaka to darbinieku tiesibas un pienakumus, kuri strada ES un
Latinamerikas un Karibu jiras regiona valstu starptautiskaja fonda (turpmak “ES un
LAC fonds” vai “fonds”), ko juridiski parstav izpilddirektors. Ar tiem ari nosaka
vispargjos darba standartus, kas reglament& administrativo un darba parvaldibu starp
ES un LAC fondu un ta personalu, lai nodroSinatu, ka darbs tiek veikts parredzama
un efektiva sistéma. Sie civildienesta noteikumi nav pretruna ne ES un LAC fonda
izveides noligumam (“noligums”), ne mitnes noligumam, kas parakstits starp fondu
un Vacijas Federativo Republiku (“HQA”); konflikta gadijuma noteicosais ir
noligums un HQA §ada seciba.

Ja vien nav noteikts citadi, Sos noteikumus pieméro visiem pastavigajiem un pagaidu
darbiniekiem, kas strada ES un LAC fonda.

2. PANTS

Personals un pienemsana darba

ES un LAC fonda personalu veido personas, kas paraksta darba ligumu ar fondu
noltika pildit pienakumus, kuri saistiti ar konkrétiem amatiem valdes apstiprinataja
organizatoriskaja struktiira, pamatojoties uz izpilddirektora iesniegto priekslikumu.

Personas, ko iec€lis vai norikojis kads no fonda dalibniekiem, strateégiskie partneri
vai citas ar to saistitas organizacijas vai struktiiras, vienojoties ar fondu, tiks
uzskatitas par dalu no fonda personala. Tomér Sajos IpaSajos gadijumos visas
atalgojuma izmaksas, tostarp socialos pabalstus, cela un parcelSanas izmaksas, ar
majsaimniecibas priekSmetiem saistitos izdevumus un iekartoSanas pabalstus, un
vajadzibas gadijuma repatriaciju, uznemas valsts, strat€giskais partneris, organizacija
vai struktiira, kas iecel vai noriko attiecigo personu. Personas tiek uzskatitas par
fonda darbiniekiem laikposma, kamér tas veic pienakumus, kuru veikSanai tas tika
norikotas, un §is statuss beidzas, kad ir izpilditi minétie pienakumi, neradot fondam
nekadu atbildibu.
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10.

11.

Par dalu no fonda personala uzskata ar1 katru personu, kas uz ierobeZotu un ieprieks
noteiktu laiku pievienojas fondam macibu vai pétniecibas noliika. Praktikantiem var
bt tiesibas sanemt ikméneSa pabalstu no fonda, lai palidzétu segt cela un
uzturéSanas izdevumus.

ES un LAC fonda darba pienemsSanas politikas merkis ir slégt ligumus ar augsti
kompetentiem un efektiviem darbiniekiem, un tas pamata ir vienlidzigu iesp&ju un
nediskriminacijas principu piemérosana.

ES un LAC fonda darbinieku pienemsana darba notiek, izmantojot atklatas,
objektivas, taisnigas un parredzamas atlases proceduras, kuru pamata ir kriteriji, kas
ir stingri izstradati, lai noteiktu, vai kandidati ir pieméroti, pieredz€jusi un
kompetenti veikt pienakumus, kas saistiti ar amatu, kuram vini piesakas.

Neatkarigi no iepriek§ minéta izpilddirektors, cik vien iesp&jams, cenSas saglabat
lidzsvarotu dzimumu un abu regionu geografisko sadalijumu.

Pienemot darba darbiniekus, ES un LAC fonds pieprasa dokumentus, kuri apliecina
augstako izglitibu un/vai pieredzi, kas vajadziga saistiba ar vakanto amatu.

Visos gadijumos darba pienemSanu veic, izmantojot rakstisku ligumu, kas japaraksta
izpilddirektoram un atlasttajam kandidatam.

ES un LAC fonda darbiniekus var pienemt darba:

(a) uz konkrétu laikposmu/noteiktu terminu. — ES un LAC fonda parakstits
ligums ar atlasito pieteikuma iesniedz&ju uz noteiktu laiku, ko wvar
pagarinat lidz trim reiz€m, pusém savstarp&ji vienojoties, kopuma uz
laiku, kas neparsniedz divus (2) gadus; ka art

(b) uz nenoteiktu laiku. — ES un LAC fonda parakstits ligums ar

darbiniekiem, kurus fonds pamatotu iemeslu de€] vélas paturét un kuri taja
jau ir stradajusi vismaz divus (2) gadus.

Izpilddirektors nosaka laikposmus un pagarinaSanas noteikumus ligumiem, kurus
pieskir ES un LAC fonda ierédniem; pirmais ligums vienmér tiek parakstits uz laiku,
kas neparsniedz divus gadus.

Valstspiederiba

Valstspiederibas zina ES un LAC fonda darbiniekus pienem darba no fonda
dalibvalstu vidus.
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13.

14.

15.

16.

17.

Zinasanas un pieredze

ES un LAC fonda noligtie darbinieki pieder pie kategorijas, kas atbilst konkrétajam
zinasanam un pieredzei, kas vajadziga uzdevumiem, kuru veikSanai vini tiek noligti.
Attiecigi un saskana ar funkcijam, kas tiem uzticétas un ko nosaka valdes
apstiprinataja personala struktiira, vini ienems jebkuru no $adiem amata veidiem:

(a) izpildvadiba;
(b) profesionals amats vai

(c) tehnisks un/vai administrativs amats.

Darba ligums par izpildvadibas un profesionalajiem amatiem

Darbiniekiem, ar kuriem noslégts ligums profesionala vai izpildvadibas Iiment,
parasti ir tiesibas uz ‘“iekartoSanas pabalstu un atgriesanas izdevumiem”, kas
aprakstiti 4. panta, ja vien valde, pamatojoties uz izpilddirektora ieteikumu, nenolem;j
citadi.

Izpildvadibas un profesionalajiem darbiniekiem, kuri darba pienemsanas bridi dzivo
vairak neka 150 kilometru attaluma no Hamburgas pils€tas un kuriem, nemot véra
vinu nodarbinatibu fonda, ir japarcelas uz turieni, ir tiesibas sanemt finansg€jumu
parcelSanas izmaksu segSanai un iekartoSanas pabalstu. Viniem ir ari tiesibas uz
noteiktu atgrieSanas izmaksu atmaksu, ja ir izpilditi “4. panta. Tiesibas un pabalsti”
aprakstitie nosacijumi.

Izpildvadibas un profesionalajiem darbiniekiem ir janostrada seSu ménesSu parbaudes
laiks, péc kura ligumu uzskata par apstiprinatu, ja vien nav iesniegts rakstisks
pazinojums par pret€jo. Parbaudes laiku nepieméro liguma pagarinaSanas vai secigas
pagarinasanas gadijuma.

Darba Iigums par tehniskiem un administrativiem amatiem

Tehniskajiem un administrativajiem darbiniekiem parasti nav tiesibu uz
“iekartoSanas pabalstu un atgrieSanas izdevumiem”, kas aprakstiti 4. panta, ja vien
valde, pamatojoties uz izpilddirektora ieteikumu, nenolemj citadi.

Attieciba uz parcelSanas izmaksam un iekartoSanas pabalstu profesionalie un
izpildvadibas darbinieki, kuri pienemti darba un jau dzivo Hamburga vai
150 kilometru radiusa ap to, tiek pielidzinati tehniskajiem un administrativajiem
darbiniekiem.

LV



LV

18.

19.

20.

21.

22.

Tehniskajiem un administrativajiem darbiniekiem ir janostrada seSu méneSu
parbaudes laiks, pec kura ligumu uzskata par apstiprinatu, ja vien nav iesniegts
rakstisks pazinojums par pretejo. Parbaudes laiku nepieméro liguma pagarinaSanas
vai secigas pagarinasanas gadijuma. lerobezota termina ligumu gadijuma parbaudes
laika ilgumu var attiecigi pielagot.

Piemérojamie tiestbu akti un ienakumi

Visi darba Iligumi atbilst noteikumiem, kas paredzéti uzneme€jas valsts
piem&rojamajos darba tiesibu aktos saskana ar mitnes noligumu.

Darbinieki sak sanemt ienakumus no dienas, kad puses vienojas par nodarbinatibas
sakuma datumu.

Ienakumus par ierédnu sniegtajiem pakalpojumiem maksa katra méneSa pedgja
nedéla.

Darba vieta

Darba vieta ir Hamburga, Vacija, kur atrodas fonda galvena mitne.

3. PANTS

Uzdevumi un pienakumi

ES un LAC fonda darbiniekiem ir japilda savi uzdevumi un pienakumi objektivi un
taisnigi, lojali fondam un paturot prata tikai un vienigi ta intereses. Vini ir pilniba
atbildigi par savam darbibam, pildot amata pienakumus, un ir paklauti
izpilddirektoram un vina vadibai.

ES un LAC fonda darbinieki neiesaistas neviena darbiba, kas var biit nesaderiga ar
vinu pienakumu pienacigu izpildi. ES un LAC fonda darbinieki nedrikst:

(a) lugt vai pienemt noradijumus par savu pienakumu izpildi no kadas
valdibas, vienibas vai personas arpus ES un LAC fonda; vai

(b) pienemt apbalvojumus, davanas vai atalgojumu no kadas valdibas vai
avota arpus ES un LAC fonda, ja ir skaidrs, ka tas apdraud vai tiks
pamatoti uzskatits par tadu, kas apdraud darbinieka objektivitati un
neatkaribu un kaité ES un LAC fonda télam. So novértgjumu vispirms var
balstit tikai uz darbinieka pamatotu spriedumu konkrétajos apstaklos, un
vajadzibas gadijuma to var apstiprinat izpilddirektors.
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ES un LAC fonda darbinieki ES un LAC fondam dara pieejamas visas savas
zinasanas un pieredzi. Vini neveic algotu un aktivu papildnodarbosanos, kas var bt
pretruna ES un LAC fonda interes€m vai kam var biit negativa ietekme uz to. Tas
neattiecas uz “pasiviem” amatiem vai nelielam konsultacijam vai apmacibu
pasakumiem valsts valdibas, ES, starpvaldibu vai tamlidzigu organizaciju locekla
statusa. Sadas darbibas atlauj izpilddirektors, bet izpilddirektora gadijuma — valde.

Privilégijas un imunitate, ko pieskir ES un LAC fondam un ta darbiniekiem,
neatbrivo darbiniekus no pienakuma pildit savus privatos pienakumus vai
pienakumus, kuri izriet no fonda dalibvalstu normativajiem aktiem, jo 1pasi fonda
uznémgéjas valsts un pils€tas normativajiem aktiem saskana ar mitnes noligumu.
Darbiniekiem ir japazino izpilddirektoram par jebkuru konfliktsituaciju ar jebkuras to
dalibvalsts iestadém saistiba ar imunitati un privilégijam, kuras ir saistitas ar vinu ka
ES un LAC fonda ierédnu statusu.

Vienas vai vairaku So prerogativu nepareiza izmantos$ana tiek uzskatita par rupju
parkapumu un var izraisit attieciga darba liguma izbeigSanu, neskarot citas
iesp&jamas saistibas.

Veicot savus pienakumus, sadarbojoties ar citiem darbiniekiem un sniedzot

darbinieki izturas €tiski un profesionali. Tapat vini ievéro pienacigu konfidencialitati,
ka noteikts attiecigajos darba ligumu pielikumos, attieciba uz jebkuru iekSeju iestazu
informaciju, kas var biit to riciba vai kam viniem var bit piekluve.

4. PANTS

Tiesibas un pabalsti

Visiem darbiniekiem ir tiesibas sanemt cienpilnu attieksmi saskana skaidriem un
parredzamiem noteikumiem. Turklat darba vietai jaatbilst uznéméjas valsts drosibas
un vides standartiem.

Lai pilniba 1stenotu un izmantotu ES un LAC fonda noteiktas tiesibas un pabalstus,
par darbinieku apgadajamajiem tiek uzskatiti:

(a) laulatais vai pastavigais dzivesbiedrs, kuram nav ienakumu vai kuram ir
pastaviga darbnespgja;

(b)  bérni, kas nav sasniegusi 18 gadu vecumu, ka art

(c) berni, kas vecaki par 18 gadiem, bet v€l nav sasniegusi 25 gadu vecumu,
ja vini iegist augstako izglitibu (augstskola vai tehnikuma) un ir
finansiali atkarigi no ierédna.
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IekartoSanas pabalsts un atgrieSanas izdevumi

ES un LAC fonds parasti darba liguma sakuma pieskir pabalstu iekartoSanas
izmaksam darbiniekiem, kuri ienem izpildvadibas un profesionala Iimena amatus.
IekartoSanas pabalstu izmaksa péc dokumentu iesniegsanas, un tas neparsniedz vienu
neto ménesalgu.

ES un LAC fonds sedz ari cela izdevumus un atlidzina parcel$anas izmaksas, tostarp
apdroSinaSanu pret parastiem riskiem, parvietojoties ar gaisa, sauszemes vai juras
transporta, attieciba uz mébelém un personiskas lietoSanas priekSmetiem, ar
nosacfjumu, ka tiek uzraditas kvitis, rékini vai citi attiecigi apliecino$i dokumenti.
Summa, ko fonds atmaksa par starpkontinentalo parcelSanos, neparsniedz
10 000 EUR, un to var parskaitit darbiniekam, sanemot no vina galigo rékinu un
apstiprinajumu par sekmigi sniegtu pakalpojumu. Darbiniekam visos gadijumos
japievieno vismaz tris piedavajumi no dazadiem uzpE@mumiem, lai pieraditu, ka
izveleta uznémuma piedavajums bija visértakais un izmaksu zina izdevigakais. STs
izmaksas darbiniekiem un vinu apgadajamajiem tiek segtas vinu darba liguma
sakuma un beigas. AtgrieSanas galamerkis var but cita vieta, nevis sakotngja darba
pienemSanas vieta, ar nosacijumu, ka izmaksas nav lielakas un neparsniedz to
izmaksu robezas, kas saistitas ar atgrieSanos sakotngja darba pienemsSanas vieta.
ParcelSanas izmaksas attiecas ar1 uz $adu darbinieku apgadajamajiem. Uz
izdevumiem pé&c liguma darbibas beigam attiecas nosacijums, ka darba Iigums
beidzas ne agrak ka ta sakotngja termina beigas.

Atvalinajums un brivdienas

Darbiniekiem ir tiesibas uz trisdesmit apmaksatu darba dienu atvalinajumu par katru
pilnu nostradato gadu un proporcionali par nostradata gada dalam. Darbinieki
neizmantoto atvalinajumu par attiecigo gadu pilniba izmanto, vélakais, 1i1dz nakama
gada 31. martam.

Izpilddirektors var noteikt kolektivas atpiitas laikposmu Ziemassvetkiem un
Jaungadam, kur§ neparsniedz desmit dienas un kura laika fonda birojs tiek slégts un
ta darbinieki ir atbrivoti no darba pienakumu veikSanas.

Ja atvalinajums ir savienojams ar darba slodzi, ierédni var brivi izmantot savas
tiesibas uz to péc tam, kad sanemta izpilddirektora vai vina ieceltas personas
ieprieksgja atlauja.

Apmaksats atvalinajums

Darbiniekiem ir tiesibas uz apmaksatu atvalinajumu, kas attiecigaja konkrétaja bridi
noteikts uznémeja valsti piemerojamajos tiesibu aktos un/vai $ados gadijumos:
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1.

(a) maternitate — ES un LAC fonda darbiniekiem ir tiesibas uz sesam (6)
kalendarajam nedélam pirms bérna piedzimSanas un kopa lidz astonam
(8) kalendarajam nedélam péc tam (divpadsmit (12) ned€lam vairaku
bérnu vai priekslaicigu dzemdibu gadijuma), kuras var uzkrat;

(b) paternitate — darbiniekiem ir tiesibas uz desmit (10) darba dienam pé&c
bérna piedzimsanas;

(c) beres/ arkartas situacija gimené — darbiniekiem ir tiesibas uzturéties
prom no darba ilgakais Cetras (4) darba dienas laulata vai pastaviga
dzivesbiedra, d€la, meitas, t€va, mates, brala vai masas beéru vai smagas
slimibas gadijuma. So atvalindjumu var pagarinat lidz se§am (6) darba
dienam, ja ier€dnim jacelo arpus uznémgejas valsts;

(d) slimiba — kas liedz darba némé&jam stradat ne ilgak ka sesas (6) nedélas.
Tomeér §is seSu nede€lu periods sakas no jauna lidz ar katras jaunas
slimibas sakSanos, ja ta nav saistita to paSu pamata slimibu. Ja
saslimSanas iemesls ir ta pati pamata slimiba, seSu ned€lu periods atsakas
vai nu péc tam, kad pagajusi seSi meneSi kopS p&dgja slimibas
atvalinajuma beigam, vai vienu gadu kops pirma slimibas atvalinajuma
sakuma. Jebkura gadijjuma darbinieckam ir jaiesniedz attieciga
mediciniska izzina. Pret§ja gadijuma prombiitne tiks uzskatita par
nepamatotu;

(e) savas kazas — viena (1) diena;

(f) macibu kursi — aktiva daliba 1sos seminaros un konferencés vai to
apmekléSana Iidz piecam (5) dienam gada, kas tieSi saistiti ar attieciga
darbinieka darba uzdevumiem,;

(g) citi — ieskaitot kompensaciju par darbu brivdienas vai jebkura cita
iemesla del, kas varétu biit nepiecieSams izpilddirektora ieskata un
arkartas apstaklos.

Izpilddirektors nosaka procediiras $ada atvalinajuma pieSkirSanai, kas jebkura
gadijuma jaapstiprina izpilddirektoram vai ierédnim, kuram $ada atbildiba ir skaidri
delegéta.

Neapmaksats atvalinajums

Darbiniekiem ir tiesibas uz neapmaksatu atvalinajumu, kas attiecigaja konkrétaja
bridi noteikts uznémeja valsti piemerojamajos tiesibu aktos un/vai $ados apstaklos:

(a) pastaviga darbnespéja — kas pilniba vai dal&ji liedz ierédnim stradat;

(b) citi — ja to atlauj izpilddirektors.

Sajos noteikumos uzskata, ka darbnespéja pastav tad, ja darbinieks uz laiku vai
pastavigi pilniba vai dalgji nespgj stradat fiziskas vai garigas slimibas vai nelaimes
gadijuma del.
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13.

14.

15.

Parejosas darbnesp€jas gadijumos, kas ilgst vairak neka seSus (6) secigus ménesus
vai seSus (6) atseviskus méneSus gada, vai pastavigas darbnespg&jas gadijuma ES un
LAC fonds var noteikt, ka darbnesp&jas periodu apliecina fonda norikots veselibas
aprupes specialists, neskarot sertifikatu, kuru var but izsniedzis ier€dna arsts.

ApdroS$inasana

ES un LAC fonds apdrosina savus darbiniekus, nodroSinot viniem $adu segumu:
(a) celojumu apdroSinasana komand&jumos, tostarp dzivibas apdroSinasana;

(b) obligata veselibas apdrosinasana, ilgtermina apriipes apdros$inasana un
apdroSinasana pret nelaimes gadijumiem, ko nodroSina Vacijas sociala
nodroS§inajuma sisteéma.

Darbinieku apgadajamajiem bis tiesibas uz medicinas izdevumu seg$anu saskana ar
nosacfjumiem, kas paredzeti uznéméja valsti piemerojamos tiesibu aktos.

Maksajumi naves gadijuma

Ja darbinieks, kur§ pirms stasanas darba fonda nedzivoja uznéméja valsti, nomirst
aktivas nodarbinatibas laika, ES un LAC fonds sedz izdevumus, kas saistiti ar mirusa
repatriaciju. Apgadnieku zaud&usas personas tiks repatrietas saskana ar
nosacfjumiem, kas izklastiti iedala “Iekartosanas pabalsts un atgrieSanas izdevumi”.

5. PANTS

Komandéjumi

Sajos noteikumos par komand&jumu tiks uzskatiti braucieni, kuros ES un LAC fonda
darbinieki dodas arpus darba vietas, kur vini parasti veic savus pienakumus, ja tos ir
pilniba un pienacigi atlavis izpilddirektors vai ierédnis, kuram Sada atbildiba ir
skaidri delegéta.

Darbiniekiem vajadziga deriga pase un citi celoSanas dokumenti, lai vini varétu
doties braucienos, kuro tos nosiitijis ES un LAC fonds ta parstavésanas noluka. Fonds
atlidzina izdevumus, kas saistiti ar attiecigo vizu izsniegSanu, sanemot attiecigos
apliecinoSos dokumentus.

Attieciga celoSanas atlauja katram komand€&umam projekta vai konkrétas darbibas
istenoSanai ir pienacigi japaraksta gan attiecigajam darbinieckam, gan
izpilddirektoram vai personai, kurai ir skaidri delegéta $ada atbildiba, un taja
janorada komand&juma vieta, mérkis un ilgums, marSruts, transporta lidzekli un
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izmaksas, izmitinasanas un uzturéSanas izdevumi, ka ar1 budzeta pozicija, darbiba vai
projekts, no kura tiks segti izdevumi.

Fonds sedz komand&jumos norikoto darbinieku cela izdevumus, tostarp transporta,
izmitinasanas un dzivoSanas izdevumus, saskana ar dienas naudas likmeém, kas
mingtas 2. pielikuma un ko var parskatit ikgadgjas budzeta parbaudes laika.

6. PANTS

Ierasanas darba

Parastais darba laiks ir astonas (8) stundas diena vai Cetrdesmit (40) stundas nedgla.
Darba nedgla ilgst piecas dienas no pirmdienas 1idz piektdienai (ieskaitot). Ja vien
izpilddirektors nav devis iepriek$&ju atlauju, ierasanas darba darba diena ir obligata.

Ja ier€dnis kadu iemeslu dé] nevar ierasties darba, vinam laikus par to japazino
izpilddirektoram vai personai, kas ir skaidri delegéta Sadam nolikam. Slimibas
gadijuma ier€dnim ir pienakums iesniegt arsta izsniegtu izzinu par darbnesp&ju pirms
3. dienas beigam. Ja slimiba sakas piektdiena, pirmdiena, pirms brivdienas vai péc
tas, vienmer ir vajadziga arsta izzina. V€lakais lidz apliecinatas darbnespgjas pedejai
dienai darbiniekam ir jainform& par turpmaku prombitni un jaiesniedz §ads
apliecinajums 3 dienu laika.

Jebkura nepamatota divu secigu vai tris nesecigu darba dienu prombiitne viena
kalendaraja gada tiek uzskatita par amata pienakumu nepildiSanu, un darbinieks
sanems rakstisku bridinajumu.

Papildus sestdienam un svétdienam par brivdienam tiek uzskatitas ari tas dienas,
kuras ir noteiktas par brivdienam saskana ar Hanzas brivpilsétas Hamburgas pavalsts
tiesibu aktiem. Turklat visiem darbiniekiem tiek pieskirta kopiga brivdiena,
kompensgjot vinu attiecigo valstu svétku dienas.

7. PANTS

Amatparkapumi un sankcijas

Darbinieki tiek saukti pie atbildibas par to uzdevumu un pienakumu nepildiSanu, kas
izriet no darba liguma, Siem noteikumiem, ieksgja reglamenta vai citiem ES un LAC
fonda ieks€jiem noteikumiem, un atkariba no apstakliem to var uzskatit par
maznozimigu vai rupju parkapumu.
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Tiek uzskatits, ka darbinieks ir izdarijis rupju parkapumu, ja veiktais parkapums vai
riciba nav saderiga ar vina darba liguma, $ajos noteikumos, iek$gjos noteikumos vai
citos ES un LAC fonda ieks€jos noteikumos noteiktajiem biitiskajiem pienakumiem,
tadgjadi padarot darba liguma turpinasanu neiesp&jamu. Par rupju parkapumu
uzskata:

(a) atkartotu vai nopietnu ar konkr&tu amatu saistito pienakumu parkapumu;
(b) iesaisti kada no min€tajam nesaderigajam darbibam;

(c) neétisku uzvedibu, tostarp profesionalajas un ar darba pienakumiem
saistitas darbibas, ka art

(d) notiesasanu ar galigu tiesas nolémumu.

Interpret€jot un piemérojot So pantu, tiek uzskatits, ka atkartots parkapums pastav, ja
darbinieks ir sanémis divus rakstiskus bridinadjumus viena gada laika vai tris
bridinajumus divu gadu laika. No otras puses, tiek uzskatits, ka nopietns ar konkr&to
amatu saistito pienakumu parkapums pastav, ja darbinieks ir iesaistits viena vai
vairakos citos minétajos parkapumos. Neatkarigi no iepriek§ min&ta par nopietnu ar
konkréto amatu saistito pienakumu parkapumu tiks uzskatitas art Sadas darbibas:

(a) ier€dna uzraudziba esoSo preCu vai pakalpojumu faktiska vai noversta
piesavinasanas, ka ar1 to glabaSana vai nepareiza izmantoSana darbinieka
vai treSo personu laba neatkarigi no to vértibas;

b) fiziska vai psihologiska vardarbiba pret citu ES un LAC fonda darbinieku
g
gan mitnes biroja vai filials, gan arpus tam;

(c) iekartu, aprikojuma, instrumentu, dokumentu un cita ipaSuma, kas pieder
ES un LAC fondam ti8a bojasana;

(d) vandalisms;
(e) sabotaza, ka ar1

(f) amata pienakumu nepildiSana.

Interpret€jot un piemérojot So pantu, par rupju parkapumu, kas izdarits tadas ricibas
rezultata, kas nav saderiga ar amata pienakumu izpildi, tiek uzskatitas Sadas darbibas:
noradjjumu ligSana vai pienemsSana par amata pienakumu izpildi no jebkuras
valdibas, vienibas vai personas arpus ES un LAC fonda; jebkadu darbibu veikSana,
kuras nav saderigas ar neatkaribu un objektivitati, ko prasa ES un LAC fonda
darbinieku statuss, un kuras varétu negativi ietekmét fondu.

Interpretg€jot un piemérojot So pantu, ar ne€tisku izturé€Sanos saprot: pieraditus
gadijumus, kad darba néméjs ir veicis neslavas celSanas, nomelnoSanas vai
apmeloSanas darbibas pret jebkuru ES un LAC fonda darbinieku vai treSo personu,
pieraditus gadijumus, kad darba némgjs ir izdarijis parkapumu vai nodarfjumu pret
pieklajibas un tikumibas normam saskana ar tiesibu aktiem, kas ir speka valsti, kura
izdarits minétais nodarfjums; un aizskarSanu. Sadas darbibas var notikt mitnes biroja
vai arpus ta. Pe€dgja gadijuma ne€tiskas izturéSanas iemeslam jabiit saistitam ar
darbu.
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6. lerédniem, kuri izdara parkapumus, tiek piem@rotas disciplinaras procediras, kuram
butu jagarant€ pienacigs process. Atkariba no parkapuma smaguma var veikt vienu
vai vairakus no $adiem pasakumiem:

(2) mutisks bridinajums — ka reakcija uz maznozimiga parkapuma izdariSanu.
Izpilddirektors vai persona, kurai ir skaidri delegéta sada atbildiba, So sodu
piemero ta, lai darba ne€mgjs atzitu izdarita parkapuma sekas un uzlabotu savu
turpmako izturéSanos;

(b) rakstisks bridinajums — ka reakcija uz:
(1) atkartotu maznozimiga parkapuma izdariSanu;

(2) tadu parkapumu izdariSanu, kuri ietver Sajos noteikumos vai citos ES un
LAC fonda iekS€jos noteikumos paredzeto pienakumu un uzdevumu
nepildiSanu un kuru iezimes ir jaapraksta ka pieradijums parkapumam,
par kuru ir paredz&ts sods, lai ieré€dnis var&tu pilniba saprast korig&jamo
ricibu un savas ricibas sekas;

(c) atstadinasana no amata uz laiku — ka reakcija uz atkartotu parkapumu péc
otra rakstiska bridinajuma. Tas ilgums var atskirties atkariba no izpilddirektora
novertéjuma;

(d) atlaiSana — ka reakcija uz rupju parkapumu.

7. Darbinieku, kas ir apstidzéts rupja parkapuma veikSana, var atstadinat no amata uz
laiku, saglabajot darba samaksu, kamer tiek parbauditi fakti, tikai un vienigi tad, ja,
péc izpilddirektora domam, ir norades, kas lick domat, ka §is pasakums ir pamatots.

8. Jebkura gadijuma apsiidziba par rupju parkapumu bus speka tikai uz objektiva un
parbaudama pamata, un, ja ta ir pieradita, ta var novest pie attieciga darba liguma
izbeigSanas, neskarot citu iesp&jamu juridisku vai kriminalatbildibu.

9. Ar 3o tiek izveidots stridu iz8kirSanas mehanisms, kura mérkis ir miermiligi atrisinat
problémas, kas var rasties starp fondu un ta darbiniekiem. Sis mehanisms un ta
rezultati ir saistoSi abam pusém un ir siki aprakstiti 1. pielikuma.

8. PANTS

Darbinieku snieguma novertejums

1. Uz visiem darbiniekiem attiecas individuals un konfidencials ikgad€js snieguma
novertejums. Izpilddirektors, vienojoties ar darbiniekiem, nosaka konkrétus posmus
Sadas izvertéSanas veikSanai.

2. Novért€juma rezultati biitu pienacigi jadokumentg.
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9. PANTS

Darba liguma izbeigSana

Iznemot attieciba uz izpilddirektoru, kura liguma nosacijumus reglamente saskana ar
ES un LAC fonda ka starptautiskas organizacijas izveides noligumu, jebkur§ darba
ligums tiek izbeigts $adu iemeslu dél:

(a) liguma termina beigas;

(b) ierédna atkapSanas no amata;

(c) pusu savstarpgja vienosanas;

(d) pastaviga darbnespéja;

(e) vecuma ierobezojums;

(f) darbibas vajadzibas / objektivi iemesli, ka art

(g) atlaiSana rupja parkapuma/pamatota iemesla del.

Darba liguma izbeigSana sakara ar atlaiSanu rupja parkapuma de] atbrivo ES un LAC
fondu no jebkadas kompensacijas izmaksas, neskarot zaud€jumu atlidzinasanu ES un
LAC fondam saistiba ar §a parkapuma izdariSanu, ko varétu noteikt vai nu ar
savstarpgju izligumu, vai ar $kirgjtiesas vai tiesvedibas starpniecibu.

Vecuma ierobezojums, lai stradatu par ES un LAC fonda ier€dni, ir seSdesmit pieci
(65) gadi. lerédni, kuriem ir ligums uz noteiktu laiku un kuri sasniedz $aja panta
noteikto vecuma ierobezojumu, turpina stradat par fonda ierédniem lidz liguma
izbeigSanai. lerédni, kuriem ir beztermina ligums, darba attiecibas izbeigs, sasniedzot
noteikto vecuma ierobezojumu.

Pilnigas vai dal€jas pastavigas darbnespgjas gadijuma fonds var izbeigt darba
ligumu. Jebkura gadijuma ierédnim vienmer ir tiesibas izmantot tiesibas atkapties no
amata.

Katra puse (ierédni un ES un LAC fonds) var izbeigt ligumu, par to pazinojot Cetras
nedelas iepriek$ pirms méneSa beigam, ja darba staZs ir 1saks par pieciem gadiem.
P&c pieciem nostradatiem gadiem uzteikuma termin$ tiek pagarinats Iidz diviem
meénesiem, péc astoniem nostradatiem gadiem — lidz trim méneSiem.

ES un LAC fonds var izbeigt ligumus individuali vai kolektivi objektivu iemeslu dél
vai beidzot sniegt pakalpojumus.

Objektivi iemesli darba liguma izbeigSanai ar ES un LAC fondu ir iemesli, kuru dél
varétu bt neiesp&jami maksat algas, kas pienakas par ieré€dnu sniegtajiem
pakalpojumiem.

12
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10. PANTS

Nobeiguma noteikumi

Sie civildienesta noteikumi provizoriski stasies speka diend, kad tos apstiprinas
valde. Tos déves par “Eiropas Savienibas un LAC starptautiska fonda civildienesta
noteikumiem”. Tiklidz bus stajies spéka mitnes noligums starp Vacijas Federativo
Republiku un fondu, Sos noteikumus vai nu pielagos, lai tos saskanotu ar miné&to
noligumu, vai arT uzskatis par galigiem, ja korekcijas nebiis vajadzigas.

ES un LAC fonds var slégt ligumus ar padomdevé&jiem, ekspertiem, konsultantiem
vai citam personam pakalpojumu noliguma veida, uzticot tiem projektu vai konkrétu
uzdevumu izpildi noliguma spéka esibas laika. Sada veida noslégts noligums
nenozimé, ka pastav darba ligums ar ES un LAC fondu un ligumslédz&ju pusi, nedz
arT tiesibas uz Sajos noteikumos paredz&tajam tiesibam un pabalstiem.

Sajos noteikumos termins “beérns” attiecas uz bérnu, kas dzimis lauliba vai arpus tas,
adoptetu bérnu un pabérnu.

Jebkur§ pabalsts vai tiesibas, kas ar Siem noteikumiem pieskirtas ES un LAC fonda
darbiniekiem, stasies spéka diena, kad ir panakta vienoSanas par vinu pienakumu
uzsakSanu.

Visiem darbiniekiem, tostarp izpilddirektoram, bis tiesibas uz pabalstiem un vini
pildis pienakumus, kas noteikti izveides noliguma, ieks$€jos noteikumos un S$ajos
civildienesta noteikumos, ieverojot noteikumus, kas attiecas uz vinu attiecigo amatu.

Izpilddirektors izdod vajadzigos un pietiekamos istenoSanas noteikumus, lai Sos
noteikumus varétu pilniba piemérot.

Attieciba uz visiem bitiskajiem aspektiem, kas nav ietverti Sajos noteikumos,
noteicosie ir uznémeja valsti piemerojamie tiesibu akti.

1. PIELIKUMS

ES un LAC starptautiska fonda stridu izSkirSanas mehanisms

Sim mehanismam ir divas instances: iek§€ja instance un, ja nepiecieSams, argja instance

1.

IEKSEJA INSTANCE: IEK$EJAS NOREGULEJUMA VALDES PROCEDURAS

13
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

Visam pusém, kas iesaistitas jebkados stridos un/vai domstarpibas saistiba ar darba
attiecibam, jacenSas tos atrisinat ar izligumu sapratiga atra termina, kad vien tas ir
iespejams.

Ja netiek panakts izligums, darbinieks, kur§ nav apmierinats ar vadibas lémumu
(tostarp netieSiem lémumiem') attieciba uz darba attiecibam starp darbinieku un
fondu, ja ir nelabveligi ietekm@tas vina tieS§as un pastavosas intereses, var par $o
lémumu iesniegt stidzibu, lidzot to vélreiz apsvert, parskatit, grozit vai pilniba vai
dalgji atcelt. Darbinieks savu stidzibu vestule adresé noregul&juma valdei, ja vien
vadibas parskatiSanu vai aktu neapstrid viens no noregul&juma valdes locekliem;
Sada gadijuma vin$ var tieSi iesniegt parsiidzibu saskana ar 2. punktu. Stdziba
jaiesniedz rakstiski anglu valoda ar izpilddirektora starpniecibu, kur§ apliecina
stidzibas sanemSanu, noradot sanemSanas datumu uz sidzibas eksemplara, kas
atdodams darbiniekam.

Noregulgjuma valdi veido tris personas: izpilddirektors, finanSu un administracijas
vaditajs, darbinieks, kur§ attiecigaja laika ir visaugstaka Iimena darbinieks.
Noregulgjuma valde pienem I€mumus vienkarSota veida bez 1pasam sanaksmém.
Pienemot lémumus, noregul&juma valde var, bet tai nav pienakuma lugt fonda
konsultantu viedokli saistiba ar stridus priekSmetu (piem&ram, juridisku, darba,
gramatvedibas, nodoklu jautajumu); tomér tai nav pienakuma pamatot savu [émumu
to nedarit vai, ja tas tiek darits, sniegt pieradijumus par lugto atzinumu.

Stidzibu var pamatot tikai ar darbinieka stidzibu par to, ka parkapts attiecigais darba
ligums, civildienesta noteikumi vai citi noteikumi, kas reglamenté darba attiecibas
starp darbinieku un fondu.

Stidziba japaraksta stidzibas iesniedz€jam, un taja pietieckami siki jaapraksta vina
identifikacijas informacija, vadibas veiktas parskatiSanas rezultats vai 1émums, par
kuru iesniegta siidziba, siidzibas priekSmets, siidzibas pamatojums, ka art japievieno
rakstiski vai citi pieradijumi, ko stidzibas iesniedz€js uzskata par bitiskiem Saja
sakara. Vajadzibas gadijuma noregul§juma padome var pieprasit siidzibas
iesniedz€jam 1sa laika precizét un/vai papildinat stidzibu, pret€ja gadijuma siidziba
tiks uzskatita par nepienemamu. Apstiprinajums par 1.2. punkta noteiktas stidzibas
sanemsSanu, ar kuru sakas 1.7.punkta noteiktais termin$, tiek sniegts, tiklidz
noreguléjuma valde ir sanémusi stidzibu, kas pilniba atbilst turpmak izklastitajam
prasibam.

Studziba jaiesniedz 21 dienas laika no dienas, kad

(b) attiecigajai personai pazinots par vadibas l€émumu (vai netieSu l€mumu
gadijuma, sakot no 1.2. punkta noteikta termina beigam) vai vadibas aktu
atseviSka vadibas akta gadijuma vai

1

NetieSu lemumu uzskata par pienemtu, ja darbinieka pieprasijumu uzskata par noraiditu,
jo attiecigais vadibas ierédnis 30 dienu laika pé&c attieciga pieprasijuma nav sniedzis atbildi.
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.12.

LV

(c) publicéts attiecigais vadibas akts (vispargja vadibas akta gadijuma), vai

(d) sudzibas iesniedz&js uzzina (un par to ir pienacigi pieradijumi) par vadibas
aktu, ja akts nav nedz publicéts, nedz pazinots.

Noregulgjuma valde péc iesp&jas drizak un ne vélak ka 21. secigaja diena no dienas,
kad sanemta stidziba saskana ar 2.1. punktu saistiba ar 2.3. punktu, pienem pamatotu
un rakstisku Iémumu par stidzibu un attiecigi inform& siidzibas iesniedz&ju. Ja
noregul§juma valde attieciga gadijuma nepienem I€mumu par siidzibu minétaja
termina, uzskata, ka ta ir netiesi noraidita.

Studzibas iesniegSana neaptur apstridéta vadibas akta darbibu. Noregul&juma valde
attiecigd gadijjuma tomér var péc saviem ieskatiem lemt par (pilnigu vai dal&ju)
apturéSanu, ja to prasa apstakli un dienesta pienaciga darbiba.

Uz lémumu piemérot disciplinarsodu neattiecas stidzibu procediira, bet uz $adu
lémumu var tieSi attiekties parstidzibas procedira Vacija registrétaja “Deutsche
Institution fiir Schiedsgerichtsbarkeit” (turpmak “DIS”) saskana ar 2. punktu.
Atsaucei skatit https://www.disarb.org/

Oficialu sudzibu, kas nav iesniegta noteiktaja termina, noraida ka novélotu, iznemot
arkartas gadijumus, kad pienacigi pamatotu iemeslu dé| stidzibu, kas iesniegta péc
noteikta termina, var atzit par pienemamu. Terminu neieveroSanai jabiit saistitai ar
iemesliem, kurus stidzibas iesniedz€js nevar ietekmét, un kavéSanas ilgumam ir jabiit
sapratigam, nemot vera lietas apstaklus.

Visi 8ajos civildienesta noteikumos noteiktie termini ir izteikti kalendarajas dienas,
un tos skaita no nakamas dienas péc dienas, kad noticis attiecigais notikums, un tie
beidzas termina pédejas dienas pusnakti (Hamburgas, Vacijas laiks). Terminu
aprékina neieklauj sestdienas, svétdienas un valsts svétku dienas. Ja termina pedgeja
diena ir sestdiena, svétdiena vai valsts svétku diena vai brivdiena fonda galvenaja
mitng, termin§ beidzas nakamaja darbdiena.

Stidzibas procediira, kas noteikta ar 1. punktu, un parstidzibas procediira, kas noteikta
2. punkta, tiek uzsaktas viena péc otras, t. 1., pec tam, kad pirma procediira ir pilniba
izsmelta (bet neskarot 1.9. punktu), ar tadiem pasiem nosacijumiem mutatis mutandis
attieciba uz:

(a) bijuSajiem darbiniekiem;
(b) darbinieku likumigajiem sanémeéjiem, ka art

(¢) kandidatiem, kuri ir pieteikuSies uz amatu fonda, izmantojot atlases procediru,
ja stidziba attiecas uz parkapumu atlases procediira.
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2.1

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

PARSUDZIBAS PROCEDURA DIS

Noreguléjuma padomes pienemto lémumu par siidzibu procediiru attieciga gadijuma
var parsiidz&t DIS saskana ar tas speka esosSajiem noteikumiem attiecigaja laika.

Gadijumos, kas reglamenteti 1.2. un 1.9. punkta, parsiidzibu var iesniegt ar1 tiesi DIS,
ka arT izpilddirektors fonda varda var versties pret darbinieku, kur§ ir parkapis kadu
no saviem uzdevumiem un pienakumiem.

DIS spriedumi ir galigi un pusém saistosi.

Kamér tiek izskatita parsiidziba, izpilddirektors atturas veikt jebkadus turpmakus
pasakumus attieciba uz darbinieku.

Parstidzibas iesniegSana neaptur apstridéto vadibas l[€mumu; pieméro 1.8. punktu.
Tomér darbinieks var iesniegt DIS pieprasijumu apturét apstridéta vadibas 1€muma
izpildi (pieprasijums apturét izpildi) ipaSas steidzamibas gadijumos, kad vadibas
lémuma TstenoSana raditu nopietnu un neatgriezenisku kait€jumu darbiniekam.

Izn€muma gadijumos izpilddirektors fonda interes€s un pieejama budZeta robezas
var noslégt savstarpgji saskanotu risinajumu, lai izbeigtu stridu, kas iesniegts
izskatiSanai DIS, ar nosacijumu, ka darbinieks atsakds no visam turpmakajam
darbibam, prasijumiem un prasibam attieciba uz So stridu.

Ja izpilddirektors uzskata, ka anuléSanas 1€émuma izpilde varétu radit nopietnas
ieksejas griitibas ES un LAC fondam, vin$ par to informe DIS, sniedzot argumentetu
atzinumu. Ja DIS uzskata, ka izpilddirektora noraditie iemesli ir pamatoti, ta nosaka
summu, kas parsiidzibas iesniedz€jam izmaksajama ka kompensacija.

Saskana ar DIS statitiem un reglamentu ta ir kompetents lemt art par lugumiem veikt
labojumus, interpretaciju, parskatiSanu un izpildi, ko puses iesnieguSas saistiba ar
parstidzibas procediiru.

2. PIELIKUMS

Pasreiz€jais dienas naudas kurss, ko public€jusi Eiropas Komisija (p€d€jais atjauninajums
2022. gada 25. julija):
https://www.eeas.europa.eu/sites/default/files/documents/2024/Annexe%20M%20Current%?2

Oper%20diem%?20rates.pdf
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