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PRIEDAS

TARPTAUTINIO ES IR LAK FONDO TARNYBOS NUOSTATAI

1 STRAIPSNIS

Tikslas ir taikymo sritis

Siais Tarnybos nuostatais (toliau — Nuostatai) reglamentuojamos Tarptautinio ES ir
LAK fondo (toliau — ES ir LAK fondas arba Fondas), kuriam teisiskai atstovauja
vykdomasis direktorius, darbuotojy jdarbinimo salygos ir apibréziamos jy teis€s ir
pareigos. Juo taip pat nustatomi bendrieji darbo standartai, kuriais reglamentuojamas
ES ir LAK fondo ir jo darbuotojy administracinis ir darbo valdymas, siekiant
uztikrinti, kad darbas bity atlickamas skaidriai ir veiksmingai. Sie Tarnybos
nuostatai neprieStarauja ES ir LAK fondo steigiamajam susitarimui (toliau —
Susitarimas) ir Fondo ir Vokietijos Federacinés Respublikos pasiraSytam susitarimui
del bustinés (toliau— Susitarimas dél biistinés); kolizijos atveju vadovaujamasi
Susitarimu ir Susitarimu dél biistinés tokia tvarka.

Jei nenumatyta kitaip, Sie nuostatai taikomi visiems nuolatiniams ir laikiniesiems ES
ir LAK fondo darbuotojams.

2 STRAIPSNIS

Darbuotojai ir jdarbinimas

ES ir LAK fondo darbuotojai yra asmenys, kurie su Fondu pasiraso darbo sutartj, kad
atlikty tarnybines pareigas, susijusias su konkre€iomis pareigybémis organizacingje
struktiiroje, Valdytojy tarybos patvirtintoje remiantis vykdomojo direktoriaus
pateiktu pasitlymu.

Asmenys, kuriuos, susitar¢ su Fondu, paskiria ar deleguoja Fondo nariai, strateginiai
partneriai ar kitos su Fondu susijusios organizacijos ar subjektai, laikomi Fondo
darbuotojais. Vis d¢lto Siais konkreCiais atvejais visas su darbo uzmokesciu
susijusias islaidas, jskaitant socialines iSmokas, kelionés ir persikélimo iSlaidas,
iSlaidas namy apyvokos daiktams ir jsikiirimo paSalpas, taip pat prireikus grizimo
iSlaidas, apmoka atitinkamg asmenj paskirianti ar deleguojanti S$alis, strateginis
partneris, organizacija ar subjektas. Tokie asmenys laikomi Fondo darbuotojais tol,
kol vykdo jiems pavestas tarnybines pareigas, ir §is statusas nustoja galioti jiems
baigus vykdyti Sias pareigas, Fondui dél to neprisiimant jokios susijusios
atsakomybés.
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10.

1.

Bet kuris asmuo, kuris pagal savo mokymo programg arba moksliniy tyrimy tikslais
ribotg ir 1§ anksto nustatytg laikotarpj prie Fondo prisijungia kaip stazuotojas, taip pat
laikomas Fondo darbuotoju. Stazuotojai gali turéti teise i§ Fondo gauti ménesing
iSmoka kelionés ir pragyvenimo iSlaidoms padengti.

ES ir LAK fondo jdarbinimo politika siekiama jdarbinti aukstos kompetencijos ir
efektyviai dirbanc¢ius darbuotojus ir ji grindziama taikomais lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo principais.

ES ir LAK fondo darbuotojai jdarbinami taikant atvira, objektyvia, neSaliSka ir
skaidrig atrankos procediirg, grindziamg kriterijais, kuriais siekiama tik nustatyti, ar
kandidatai yra tinkami, patyre ir kompetentingi atlikti tarnybines pareigas, susijusias
su darbo vieta, kurig jie siekia uzimti.

Nepaisant to, kas iSdéstyta pirmiau, vykdomasis direktorius stengiasi kuo labiau
iSlaikyti darbuotojy ly¢iy pusiausvyrg ir vienoda geografinj pasiskirstyma pagal abu
regionus.

Idarbinant darbuotojus ES ir LAK fonde reikalaujama pateikti akademinés
kompetencijos ir (arba) patirties, kuriy reikia laisvai darbo vietai uzimti, jrodymus.

Visi darbuotojai jdarbinami sudarant raSyting sutartj, kurig privalo pasirasyti
vykdomasis direktorius ir atrinktas kandidatas.

ES ir LAK fondo darbuotojai gali biti jdarbinami:

(a) konkre€iam / terminuotam laikotarpiui, ES ir LAK fondui su atrinktu
kandidatu pasirasant sutartj tam tikram laikotarpiui, kuri Saliy bendru
sutarimu gali biti pratesta ne daugiau kaip tris kartus 1§ viso ne ilgesniam
kaip 2 (dvejy) mety laikotarpiui, ir

(b) neterminuotai, ES ir LAK fondui pasiraSant sutartis su darbuotojais,
kuriuos Fondas deél pagristy prieZasCiy nori islaikyti ir kurie jau dirba
Fonde ne trumpiau kaip 2 (dvejus) metus.

Vykdomasis direktorius nustato su ES ir LAK fondo pareigiinais sudaromy sutarciy
galiojimo laikotarpius ir pratgsimo salygas, nes pirmoji sutartis visada pasiraSoma ne
ilgesniam kaip dvejy mety laikotarpiui.

Pilietybé

ES ir LAK fondo darbuotojais jdarbinami Fondo nariy pilieciai.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zinios ir patirtis

ES ir LAK fondo samdomi darbuotojai priklauso kategorijai asmeny, turinciy
konkreCiy ziniy ir patirties, reikalingy uzduotims, susijusioms su pareigomis,
kurioms jie samdomi, atlikti. Todé¢l, atsizvelgiant j jiems pavestas funkcijas, kurios
nustatomos Valdytojy tarybos patvirtintoje personalo struktiroje, Fondo darbuotojai
eina kurias nors is Siy tipy pareigy:

(a) vykdomyjy vadovy;
(b) specialisty arba

(c) techniniy ir (arba) administraciniy darbuotojy.

Vykdomujuy vadovy ir specialisty darbo sutartys

Darbuotojai, pasamdyti eiti specialisty arba vadovy pareigas, paprastai turi teis¢ j 4
straipsnyje nurodyty jsikiirimo paSalpy ir grizimo iSlaidy kompensavima, nebent
Valdytojy taryba, remdamasi vykdomojo direktoriaus rekomendacija, nusprendzia
kitaip.

Vadovai ir specialistai, kurie jdarbinimo metu gyvena toliau kaip uz 150 kilometry
nuo Hamburgo miesto ir kuriems, jsidarbinus Fonde, reikia ten persikelti, turi teis¢
gauti finansing paramg su persikélimu ir jsikiirimo pasalpomis susijusioms i$laidoms
padengti. Jie taip pat turi teis¢ j tam tikry grizimo iSlaidy kompensavima, jeigu
ivykdomos 4 straipsnyje ,,Teises ir iSmokos* nustatytos salygos.

Vadovams ir specialistams taikomas privalomas SeSiy ménesiy bandomasis
laikotarpis, kuriam pasibaigus sutartis laikoma patvirtinta, nebent rastu praneSama
kitaip. Bandomasis laikotarpis netaikomas, jeigu sutartis atnaujinama arba i§ karto
pratgsiama.

Techniniy ir administraciniy darbuotoju darbo sutartys

Techniniai ir administraciniai darbuotojai paprastai neturi teisés ] 4 straipsnyje
nurodytas jsikiirimo paSalpas ir grizimo iSlaidy kompensavima, nebent Valdytojy
taryba, remdamasi vykdomojo direktoriaus rekomendacija, nusprendzia kitaip.

Specialisty ir vadovy pareigas einantys darbuotojai, kurie, juos jdarbinant, gyvena
Hamburge arba ne toliau kaip uz 150 kilometry nuo jo, su persikélimu ir jsikiirimo
pasalpomis susijusiy iSlaidy kompensavimo atzvilgiu prilyginami techniniams ir
administraciniams darbuotojams.
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18.

19.

20.

21.

22.

Techniniams ir administraciniams darbuotojams taikomas privalomas $eSiy ménesiy
bandomasis laikotarpis, kuriam pasibaigus sutartis laikoma patvirtinta, nebent rastu
pranesama kitaip. Bandomasis laikotarpis netaikomas, jeigu sutartis atnaujinama arba
i§ karto pratgsiama. Sudarant terminuotas sutartis bandomojo laikotarpio trukme gali
buti atitinkamai pakoreguojama.

Taikytini teisés aktai ir darbo uZmokestis

Pagal Susitarimo dél bustinés nuostatas visos darbo sutartys turi atitikti
priimanciojoje Salyje taikomy darbo teisés akty nuostatas.

Darbuotojams darbo uzmokestis pradedamas skaiciuoti nuo tos dienos, kurig Salys
susitaria laikyti darbo pradzios diena.

Darbo uzmokestis uz pareigiiny suteiktas paslaugas mokamas kas ménesj, paskutine
kiekvieno ménesio savaite.

Darbo vieta

Darbo vieta — Hamburgas, Vokietija, kur yra Fondo biistiné.

3 STRAIPSNIS

Tarnybinés ir kitos pareigos

ES ir LAK fondo darbuotojai privalo laikytis prisiimty jsipareigojimy ir vykdyti
tarnybines pareigas objektyviai ir neSaliSkai, pirmiausia biidami lojaliis Fondui ir
atsizvelgdami tik i jo interesus. Vykdydami tarnybines pareigas jie visiskai atsako uz
savo veiksmus ir yra pavaldiis vykdomajam direktoriui bei dirba jo vadovaujami.

ES ir LAK fondo darbuotojai nesiima jokiy veiksmy, kurie gali biiti nesuderinami su
tinkamu tarnybiniy pareigy vykdymu. ES ir LAK fondo darbuotojai negali:

(a) prasyti jokio su ES ir LAK fondu nesusijusio valdzios organo, subjekto
ar asmens duoti nurodymy dél tarnybiniy pareigy vykdymo arba tokiy
nurodymy priimti arba

(b) 18 jokio su ES ir LAK fondu nesusijusio valdzios organo ar subjekto
priimti apdovanojimy, dovany ar atlygio, kai yra akivaizdu arba galima
pagristai manyti, kad tai pakenks darbuotojo objektyvumui ir
nepriklausomumui arba ES ir LAK fondo jvaizdziui. Toks vertinimas
pirmiausia gali bati grindZiamas tik sveika darbuotojo nuovoka
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konkreciomis aplinkybémis, o prireikus atitinkamais atvejais ji gali
patvirtinti vykdomasis direktorius.

ES ir LAK fondo darbuotojai ES ir LAK fondui perduoda visas savo zinias ir patirtj.
Jie negali dirbti jokio aktyvaus apmokamo Salutinio darbo, kuris gali biuti
nesuderinamas su ES ir LAK fondo interesais arba daryti jam neigiamg poveikj. Tai
netaitkoma vadinamosioms neaktyvioms pareigoms arba nedidelés apimties
konsultavimo ar mokymo veiklai btinant nacionaliniy valdzios institucijy, ES ir
tarpvyriausybiniy organizacijy ar pan. nariu. Leidimg vykdyti tokig veiklg suteikia
vykdomasis direktorius, o jeigu vykdyti tokig veikla siekia vykdomasis direktorius —
Valdytojy taryba.

D¢l ES ir LAK fondui ir jo darbuotojams suteikiamy privilegijy ir imunitety
darbuotojai neatleidziami nuo pareigos vykdyti asmeninius jsipareigojimus arba
isipareigojimus, susijusius su Fondo valstybiy nariy, ypa¢ Fondo priimanciosios
Salies ir miesto, jstatymais ir kitais teisés aktais pagal Susitarimg dél bustingés.
Darbuotojai turi pranesti vykdomajam direktoriui apie visas bet kurios i§ Fondo
valstybés narés valdzios institucijy atzvilgiu konfliktines situacijas, susijusias su
imunitetais ir privilegijomis, atitinkanciais jy, kaip ES ir LAK fondo pareigiiny,
statusg.

Netinkamas naudojimasis viena ar keliomis i§ §iy prerogatyvy laikomas sunkiu
nusizengimu, dél kurio gali biiti nutraukta atitinkama darbo sutartis, nedarant
poveikio jokiems kitiems galimiems jsipareigojimams.

Atlikdami tarnybines pareigas, palaikydami santykius su kitais darbuotojais ir
teikdami informacija bei duomenis ES ir LAK fondui, taip pat jo iSorés
suinteresuotiesiems subjektams, darbuotojai elgiasi etiSkai ir profesionaliai. Be to, jie
uztikrina tinkama bet kokios slaptos institucinés informacijos, kurig jie gali turéti
arba su kuria gali susipazinti, konfidencialuma, kaip nurodyta atitinkamuose darbo
sutar¢iy prieduose.

4 STRAIPSNIS

Teisés ir iSmokos

Visi darbuotojai turi teise | tai, kad su jais biity elgiamasi pagarbiai ir laikantis aiSkiy
bei skaidriy taisykliy. Be to, darbo vieta turi atitikti priimanciosios Salies saugos ir
aplinkos apsaugos standartus.

Kad biity galima visapusiskai naudotis ES ir LAK fondo nustatytomis teisémis ir
1Smokomis, darbuotojy iSlaikytiniais laikomi:
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(a) sutuoktiniai arba nuolatiniai partneriai, kurie negauna nuosavy pajamy
arba yra nuolat nedarbingi;

(b)  vaikai iki 18 mety ir

(c) vyresni nei 18 mety vaikai, kol jiems sukanka 25 metai, jeigu jie
studijuoja aukstosiose mokyklose (pagal universitetines arba techniniy
studijy programas) ir yra ekonomiskai priklausomi nuo atitinkamo
pareigiino.

Isikirimo pasalpa ir griZimo iSlaidos

ES ir LAK fondas vadovy ir specialisty pareigas einantiems darbuotojams sudarius
darbo sutart] paprastai skiria pasSalpg jsikiirimo iSlaidoms kompensuoti. Isikiirimo
paSalpa mokama pateikus dokumentus ir nevir$ija vieno ménesio darbo uzmokescio
atskaicius mokescius dydzio.

ES ir LAK fondas taip pat padengia kelionés iSlaidas ir kompensuoja persikélimo
iSlaidas, jskaitant baldy ir asmeniniy daikty draudima nuo jprastos rizikos juos vezant
oro, sausumos ar jury transportu, jeigu pateikiami kvitai, pazyméjimai ar Kkiti
atitinkami patvirtinamieji dokumentai. Fondo kompensuotina suma tarpZemyninio
persikélimo atvejais nevirsija 10 000 EUR ir gali biti pervedama darbuotojams i$ jy
gavus galutine saskaitg faktiirg ir patvirtinimg, kad jie patenkinti suteikta paslauga.
Darbuotojas visais atvejais turéty pridéti bent tris skirtingy bendroviy pasiiilymus,
kad irodyty, jog pasirinktos bendrovés paslaugos buvo tinkamiausios ir ekonomiSkai
efektyviausios. Sios darbuotojy ir jy islaikytiniy i$laidos padengiamos darbuotojams
sudarius darbo sutart] ir pasibaigus jos galiojimui. Darbuotojai gali grjzti j kita vieta
nei pradiné buvimo vieta jdarbinimo metu, jeigu grizimo iSlaidos nevirSija grizimo ]
prading buvimo vieta jdarbinimo metu iSlaidy. Taip pat kompensuojamos tokiy
darbuotojy iSlaikytiniy persikélimo iSlaidos. ISlaidos pasibaigus darbo sutarciai yra
tinkamos kompensuoti, jeigu darbo sutartis pasibaigia ne anksciau nei baigiasi joje
nustatytas pradinis terminas.

Atostogos ir Svenc¢iy dienos

Darbuotojai turi teis¢ ] trisdeSimties darbo dieny mokamas atostogas uz kiekvienus
i8dirbtus metus ir pro rata uz i8dirbty mety dalis. Darbuotojai nepanaudotas bet kuriy
mety atostogas visiSkai iSnaudoja iki kity mety kovo 31 d.

Vykdomasis direktorius laikotarpiu nuo Kalédy iki Naujyjy mety gali nustatyti ne
ilgesnj kaip deSimties dieny metinj kolektyvinio poilsio laikotarpj, kurio metu Fondo
biuras nedirba, o jo darbuotojai atleidZiami nuo tarnybiniy pareigy vykdymo.

Jei atostogos suderinamos su darbo kriviu, pareigiinai, i$ anksto gave vykdomojo
direktoriaus arba jo paskirto asmens leidima, gali laisvai eiti jiems priklausanciy
atostogy.
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Mokamos atostogos

8. Darbuotojai turi teis¢ | mokamas atostogas, kaip kiekvienu konkre¢iu momentu
nustatyta pagal priimanciojoje Salyje taikyting teis¢ ir (arba) Siomis aplinkybémis:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)
®

(2

motinystés: ES ir LAK fondo darbuotojos turi teisg¢ i 6 (SeSiy)
kalendoriniy savaiciy trukmés motinystés atostogas prieS gimdyma ir iki
i§ viso 8 (astuoniy) kalendoriniy savai¢iy trukmés motinystés atostogas
po gimdymo (12 (dvylikos) savaifiy trukmés motinystés atostogas
daugiavaisio néStumo arba prieslaikinio gimdymo atvejais), kurios gali
buti kaupiamos;

tévystés: darbuotojai turi teis¢ § 10 (deSimties) darbo dieny tévystés
atostogas po vaiko gimimo;

artimyjy mirties / nelaimés Seimoje atvejais: mirus ar sunkiai susirgus
darbuotojo sutuoktiniui ar nuolatiniam partneriui, stinui, dukteriai, tévui,
motinai, broliui ar seseriai, darbuotojai turi teis¢ nedirbti ne ilgiau kaip 4
(keturias) darbo dienas. Jei pareigiinas turi iSvykti uz priimanciosios
Salies riby, Sios atostogos gali biiti pratgsiamos iki 6 (Sesiy) darbo dieny;

ligos: del ligos darbuotojais gali nedirbti ne ilgiau kaip 6 (SeSias)
savaites. Vis délto kiekvieno susirgimo atveju $is SeSiy savaifiy
laikotarpis pradedamas skai¢iuoti i§ naujo, jeigu tas susirgimas nesusijes
su ta pacia pagrindine liga. Tos pacios pagrindinés ligos atveju Sesiy
savai¢iy laikotarpis veél pradedamas skaiCiuoti pragjus SeSiems
ménesiams nuo paskutiniy laikinojo nedarbingumo atostogy pabaigos
arba vieniems metams nuo pirmyjy laikinojo nedarbingumo atostogy
pradzios. Bet kuriuo atveju darbuotojas turi pateikti atitinkamg medicinos
pazyma. Jei tokia paZzyma nepateikiama, nebuvimas darbe laikomas
nepateisinamu;

sudarant santuoka: skiriama 1 (viena) diena;

mokantis: darbuotojai turi teis¢ iki 5 (penkiy) dieny per metus lankytis
arba aktyviai dalyvauti trumpuose seminaruose ir konferencijose,
tiesiogiai susijusiuose su atitinkamo darbuotojo jgaliojimais;

kitais tikslais: darbuotojai turi teis¢ ;| mokamas atostogas, jskaitant
kompensacijg uz nedarbo dienas ar dél bet kokiy kity priezasciy, jeigu
vykdomojo direktoriaus nuomone ir dél iSskirtiniy aplinkybiy tokios
atostogos gali biti reikalingos.

0. Vykdomasis direktorius nustato bet kokiy tokiy atostogy suteikimo tvarkg. Tokios
atostogos bet kuriuo atveju turi biiti patvirtintos vykdomojo direktoriaus arba
pareigino, kuriam aiskiai suteikti tokie jgaliojimai.

Nemokamos atostogos
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Darbuotojai turi teis¢ ] nemokamas atostogas, kaip kiekvienu konkre¢iu momentu
nustatyta pagal priimanciojoje Salyje taikyting teis¢ ir (arba) Siomis aplinkybémis:
(a) nuolatinio nedarbingumo atveju, kai pareigiinas visiskai arba i§ dalies
negali dirbti;

(b) dél kity priezas¢€iy, kai tai leidzia vykdomasis direktorius.

Taikant Siuos nuostatus laikoma, kad darbuotojas yra nedarbingas, kai jis d¢l fizinés
ar psichinés ligos arba nelaimingo atsitikimo laikinai arba nuolat visiskai arba i$
dalies negali dirbti.

ES ir LAK fondas gali nustatyti, kad laikino nedarbingumo, trunkancio ilgiau nei 6
(Sesis) ménesius i$ eilés arba 6 (SeSis) atskirus ménesius per metus, arba nuolatinio
nedarbingumo atvejais nedarbingumo laikotarpj turi patvirtinti Fondo paskirtas
sveikatos priezilros specialistas, nedarant poveikio pazymai, kurig gal¢jo buti
pateikes pareigiino gydytojas.

Draudimas

ES ir LAK fondas apdraudzia savo darbuotojus, suteikdamas jiems $ias draudimo
garantijas:

(a) kelioniy draudima, jskaitant gyvybés draudima, komandiruo¢iy metu;

(b) privalomajj sveikatos draudimg, ilgalaikés priezitiros draudimg ir
draudimg nuo nelaimingy atsitikimy pagal Vokietijos socialinés apsaugos
sistemgq.

Darbuotojy iSlaikytiniai turi teis¢ ] medicininiy iSlaidy draudimo iSmokas
priimanciosios Salies taikytinoje teiséje nustatytomis saglygomis.

ISmokos mirties atveju

Jei darbuotojas, kuris prie§ pradédamas dirbti Fonde negyveno priimanciojoje Salyje,
mirSta tarnybos Fonde metu, ES ir LAK fondas padengia su mirusiojo kiino
grazinimu susijusias iSlaidas. Pergyveneg iSlaikytiniai graZinami laikantis skyriuje
,»Isiklirimo pasalpa ir grjzimo iSlaidos* nustatyty salygy.

5 STRAIPSNIS

Komandiruotés
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Taikant Siuos nuostatus komandiruotémis laikomos ES ir LAK fondo darbuotojy
uzduotys, kurias jie, visiSkai ir tinkamai jgalioti vykdomojo direktoriaus arba
pareigiino, kuriam aiskiai suteikti tokie jgaliojimai, vykdo uz darbo vietos, kurioje jie
paprastai atlieka tarnybines pareigas, riby.

Darbuotojai turi turéti tvarkingg pasg ir kitus kelionés dokumentus, kad galéty vykti j
jiems ES ir LAK fondo paskirtas keliones ir jam atstovauti. Fondas, gaves
atitinkamus patvirtinamuosius dokumentus, kompensuoja iSlaidas, susijusias su
atitinkamy vizy iSdavimu.

Kad biity galima vykdyti projekta ar konkreCig veikla, atitinkamas kiekvienos
komandiruotés kelionés leidimas turi biiti tinkamai pasiraSytas atitinkamo darbuotojo
ir vykdomojo direktoriaus arba asmens, kuriam aiskiai suteikti tokie jgaliojimai, ir
jame turi buti nurodyta komandiruotés vieta, tikslas ir trukmé, kelionés marSrutas,
transporto priemonegs ir iSlaidos bei apgyvendinimo ir pragyvenimo islaidos, taip pat
biudzeto eiluté, veikla ar projektas, kuriems bus skirtos islaidos.

Fondas, atsizvelgdamas j 2 priede nurodytas dienpinigiy normas, kurios metinio
biudzeto tikrinimo metu gali biiti patikslintos, padengia komandiruojamy darbuotojy
kelionés iSlaidas, jskaitant transporto, apgyvendinimo ir pragyvenimo islaidas.

6 STRAIPSNIS

Buvimas darbe ir darbo laikas

Iprastas darbo laikas yra 8 (astuonios) valandos per dieng arba 40 (keturiasdeSimt)
valandy per savaitg¢. Darbo savaite sudaro penkios dienos: nuo pirmadienio iki
penktadienio imtinai. Biti darbe darbo dieng yra privaloma, nebent vykdomasis
direktorius i§ anksto duoda leidimg nebiiti.

Jei pareigiinas del kokiy nors priezas¢iy negali atvykti j darba, jis turi laiku apie tai
pranesti vykdomajam direktoriui arba tuo tikslu aiskiai jgaliotam asmeniui. Ligos
atveju pareigiinas turi pateikti gydytojo iSduota nedarbingumo pazyméjima likus ne
maziau kaip trims dienoms iki jo galiojimo pabaigos. Jei susergama penktadienj arba
pirmadienj, prie§ atostogas arba po jy, medicinos pazyma turi biti pateikiama visada.
Ne véliau kaip paskuting nedarbingumo pazymejimo galiojimo dieng darbuotojas turi
informuoti apie tolesnj nebuvima darbe ir privalo per kitas tris dienas pateikti kit
atitinkamg pazZymeéjima.

Bet koks nebuvimas darbe be pateisinamos priezasties dvi darbo dienas 1§ eilés arba
tris darbo dienas ne i$ eilés per vienus kalendorinius metus laikomas pravaiksta ir uz
tai skiriamas raSytinis jsp€jimas.
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Nedarbo dienos yra SeStadieniai ir sekmadieniai, taip pat dienos, kurios pagal
Laisvojo ir Hanzos miesto Hamburgo Zemés teisés aktus yra paskelbtos nedarbo
dienomis. Be to, visiems darbuotojams, kaip kompensacija uz atitinkamas
nacionalines Sventes, suteikiama viena bendra nedarbo diena.

7 STRAIPSNIS

NusiZengimai ir nuobaudos

Darbuotojas yra atsakingas uz jsipareigojimy ir tarnybiniy pareigy, numatyty darbo
sutartyje, Siuose nuostatuose, Vidaus nuostatuose ar bet kuriose kitose ES ir LAK
fondo vidaus taisyklése, vykdyma, o jy nevykdymas, priklausomai nuo aplinkybiy,
gali biiti laikomas nedideliu arba sunkiu nusizengimu.

Laikoma, kad darbuotojas padaré sunky nusizengimg, jeigu jis pazeidé darbo
sutartyje, Siuose nuostatuose, Vidaus nuostatuose ar bet kuriose kitose ES ir LAK
fondo vidaus taisyklése nustatytus esminius jpareigojimus arba jo elgesys yra
nesuderinamas su $iais jpareigojimais ir todél tampa nejmanoma tgsti su juo
sudarytos darbo sutarties. Sunkiais nusizengimais laikomi Sie atvejai:

(a) pakartotinis arba SiurkStus tarnybiniy pareigy, susijusiy su konkrecia
pareigybe, pazeidimas;

(b) sasajos su bet kuriais i§ numatyty pareigy nesuderinamumo atvejy;

(c) neetiSkas elgesys, iskaitant profesing ir darbo veikla, ir

(d) nuteisimas galutiniu teismo sprendimu.

Aiskinant ir taikant §] straipsn] pakartotiniu paZeidimu laikomi atvejai, kai
darbuotojui per vienus metus pateikiami du raSytiniai jsp¢jimai arba per dvejus
metus — trys raSytiniai jspéjimai. Kita vertus, laitkoma, kad darbuotojas padarée
SiurkSty tarnybiniy pareigy pazeidima, kai jo veiksmai yra susij¢ su vienu ar keliais i$
kity numatyty atvejy. Nepaisant to, kas iSdéstyta pirmiau, Siurk§¢iu tarnybiniy
pareigy paZzeidimu taip pat laikoma:

(a) faktinis arba uZkardytas pareigiino zinioje esanciy prekiy ar paslaugy
pasisavinimas, taip pat jy uzlaikymas ar netinkamas naudojimas paties
darbuotojo arba treciyjy Saliy naudai, neatsizvelgiant | ty prekiy ar
paslaugy verte;

(b) fizinio ar psichologinio smurto veiksmai prie§ kita ES ir LAK fondo
darbuotojg tiek priimanciojoje jstaigoje ar jos padaliniuose, tiek uz jy
riby;

(c) tycCinis ES ir LAK fondui priklausan¢iy jrenginiy, jrangos, prietaisy,
dokumenty ir kito turto sugadinimas;

(d) vandalizmas;

(e) sabotazas ir
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(f) pravaiksta.

Aiskinant ir taikant $j straipsnj sunkiu nusizengimu dél elgesio, kuris nesuderinamas
su tarnybiniy pareigy vykdymu, laikomi $ie veiksmai: prasymas kokio nors su ES ir
LAK fondu nesusijusio valdzios organo, subjekto ar asmens duoti nurodymus dél
tarnybiniy pareigy vykdymo ar tokiy nurodymy priémimas arba bet kokios veiklos,
kuri nesuderinama su nepriklausomumu ir nesaliSkumu, kurio reikalaujama pagal ES
ir LAK fondo darbuotojy statusa, ir kuri gali daryti neigiamg poveikj Fondui,
vykdymas.

Aiskinant ir taikant §] straipsnj neetiSku elgesiu laikomi: jrodyti atvejai, kai
darbuotojas pries bet kurj ES ir LAK fondo darbuotojg ar trecigjg Salj émési Smeizto
arba garbés ir orumo jzeidimo veiksmy; jrodyti atvejai, kai darbuotojas nusizengé
padorumo ir moralés normoms arba jas pazeidé pagal Salyje, kurioje buvo padarytas
minétas pazeidimas, galiojancius teisés aktus, ir priekabiavimas. Tokie veiksmai gali
buti atlickami priimanciojoje istaigoje arba uz jos riby. Pastaruoju atveju neetisko
elgesio motyvai turi biti susij¢ su darbu.

Nusizengusiems pareigiinams taikomos drausminés procediiros, kuriomis turéty buti
uztikrinamas tinkamas procesas. Priklausomai nuo nusizengimo sunkumo, gali bati
taikoma viena ar kelios i$ §iy priemoniy:

(a) Zodinis jspéjimas skiriamas padarius nedidelj nusizengima. Vykdomasis
direktorius arba asmuo, kuriam aiSkiai suteikti tokie jgaliojimai, tokia
nuobauda skiria taip, kad atitinkamas darbuotojas suvokty padaryto
nusiZzengimo pasekmes ir ateityje pakoreguoty savo elgesj;

(b) raSytinis jspéjimas skiriamas:
(1) pakartotinai padarius nedidelj nusizengima;

(2) padarius nusiZengima, susijusj su Siuose nuostatuose arba kitose ES ir
LAK fondo vidaus taisyklése nustatyty tarnybiniy pareigy ir
isipareigojimy nevykdymu, kurio poZymiai turi biiti apibiudinti kaip
nusiZzengimo, uz kurj skiriama nuobauda, jrodymai, kad atitinkamas
pareigiinas galéty visapusiskai apmastyti savo elgesj, kurj reikia pakeisti,
ir savo veiksmy pasekmes;

(c) nuSalinimas nuo pareigy skiriamas uz pakartotinj nusizengima, padaryta po
antro raSytinio ispéjimo. Jo trukmeé, atsizvelgiant ;| vykdomojo direktoriaus
vertinimg, gali buti jvairi;

(d) atleidimas i$ darbo skiriamas uz sunky nusizengima.

Kol bus patikrinti faktai, gali bti sustabdomas darbuotojo, kaltinamo sunkiu
nusizengimu, darbo uzmokesc¢io mok¢jimas, taciau tik jeigu, vykdomojo direktoriaus

nuomone, yra pozymiy, kuriais remiantis galima manyti, kad tokia priemoné
pagrijsta.
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Bet kuriuo atveju kaltinimas sunkiu nusizengimu galioja tik esant objektyviems ir
patikrinamiems pagrindams, o jiems pasitvirtinus gali buti nutraukta atitinkama
darbo sutartis, nedarant poveikio jokiai kitai galimai teisinei ar baudziamajai
atsakomybei.

Siais nuostatais nustatomas ginéy sprendimo mechanizmas, kurio tikslas — surasti
taiky problemy, kuriy gali kilti tarp Fondo ir jo darbuotojy, sprendimo btidg. Sis
mechanizmas ir jo rezultatai, kurie iSsamiai aprasyti 1 priede, yra privalomi abiem
Salims.

8 STRAIPSNIS

Darbuotojy veiklos rezultaty vertinimas

Atliekamas individualus ir konfidencialus metinis visy darbuotojy veiklos rezultaty
vertinimas. Vykdomasis direktorius, susitargs su darbuotojais, nustato konkre€ius
tokio vertinimo atlikimo etapus.

Vertinimo rezultatai turéty buti tinkamai dokumentuojami.

9 STRAIPSNIS

Darbo sutarties nutraukimas

IS$skyrus vykdomajj direktoriy, kurio darbo sutarties salygos reglamentuojamos ES ir
LAK fondo, kaip tarptautinés organizacijos, steigiamojo susitarimo nuostatomis, bet
kuri darbo sutartis nutraukiama:

(a) pasibaigus darbo sutarties galiojimo laikotarpiui;

(b) pareiginui atsistatydinus;

(c) abipusiu Saliy susitarimu;

(d) nuolatinio nedarbingumo atveju;

(e) suéjus nustatytam amziui;

(f)  dél su veikla susijusiy reikalavimy ir (arba) objektyviy priezasciy ir

(g) darbuotoja atleidziant i§ darbo dél didelio nusiZengimo / pateisinamos
priezasties.

Jei darbo sutartis nutraukiama darbuotojg atleidZiant i§ darbo dél padaryto sunkaus
nusizengimo, ES ir LAK fondas atleidziamas nuo bet kokios kompensacijos
mokeéjimo, nedarant poveikio dél padaryto nusiZengimo patirtos Zalos, kurios dydis
gali biiti nustatomas abipusiu susitarimu arba arbitrazo ar teismo proceso tvarka,
atlyginimui ES ir LAK fondui.
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Amziaus riba, iki kurios dirbama ES ir LAK fondo pareigiinu, yra 65 (SeSiasdeSimt
penkeri) metai. Pagal galiojancig terminuota darbo sutart] dirbantys pareigiinai,
sulauke Siame straipsnyje nustatytos amziaus ribos, toliau dirba Fondo pareigiinais
iki sutarties nutraukimo. Pareigiinai, su kuriais sudaryta neterminuota darbo sutartis,
tarnybg baigia sulauke¢ nustatytos amziaus ribos.

Visisko ar dalinio nuolatinio nedarbingumo atvejais Fondas gali nutraukti darbo
sutart]. Bet kuriuo atveju pareigiinas visada gali pasinaudoti teise atsistatydinti.

Kiekviena S$alis (pareigiinai ir ES ir LAK fondas) gali nutraukti sutartj, apie tai
ispé€jusi prie§ keturias savaites iki atitinkamo ménesio pabaigos, jeigu darbuotojas
Fonde dirbo trumpiau nei penkerius metus. ISdirbus penkerius metus, ispé¢jimo
laikotarpis pratgsiamas iki dviejy ménesiy, o iSdirbus astuonerius metus — iki trijy
meénesiy.

ES ir LAK fondas gali individualiai ar kolektyviai nutraukti darbo sutartis dél
objektyviy priezas¢iy arba dél paslaugy teikimo nutraukimo.

Objektyviomis darbo sutarties su ES ir LAK fondu nutraukimo prieZastimis laikomos
visos priezastys, dél kuriy gali biiti nejmanoma mokéti atlyginimy uz pareigiiny
suteiktas paslaugas.

10 STRAIPSNIS

Baigiamosios nuostatos

Sie Tarnybos nuostatai laikinai jsigalios ta diena, kai juos patvirtins Valdytojy
taryba. Jie bus vadinami Tarptautinio Europos Sajungos ir Lotyny Amerikos bei
Kariby Saliy fondo tarnybos nuostatais. [sigaliojus Vokietijos Federacinés
Respublikos ir Fondo susitarimui dél biistinés, Sie nuostatai bus pakoreguoti, kad
buty suderinti su tuo susitarimu, arba, jeigu jy koreguoti nereikés, bus laikomi
galutiniais.

ES ir LAK fondas gali sudaryti paslaugy susitarimus su pataréjais, ekspertais,
konsultantais ar kitais subjektais ir pavesti jiems susitarimo galiojimu laikotarpiu
vykdyti projektus ar konkrecias uzduotis. Joks tokia forma sudarytas susitarimas
nereiSkia, kad ES ir LAK fondas ir susitarimo Salis sudaré darbo sutartj, ir juo
nesuteikiama teis¢ j Siuose nuostatuose numatytas teises ir iSmokas.

Siuose nuostatuose savoka ,,vaikas“ reiskia santuokoje arba ne santuokoje gimusj
vaika, jvaikj ir povaikj.
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Visos ES ir LAK fondo darbuotojams Siais nuostatais suteikiamos privilegijos ar
teisés jsigalioja nuo tos dienos, kai susitariama dél jy pareigy vykdymo pradzios.

Visi darbuotojai, jskaitant vykdomajj direktoriy, turi teis¢ | numatytas privilegijas ir
jiems taikomi steigiamajame susitarime, Vidaus nuostatuose ir Siuose Tarnybos
nuostatuose nustatyti jpareigojimai jy atitinkamoms pareigoms taikomomis
saglygomis.

Vykdomasis direktorius priima bitinas ir pakankamas jgyvendinimo taisykles,
reikalingas visapusiSkam $iy nuostaty taikymui.

Sprendziant visus svarbius klausimus, kurie nereglamentuojami Siais nuostatais,
vadovaujamasi priimanciojoje Salyje taikytina teise.

1 PRIEDAS

Tarptautinio ES ir LAK fondo gin¢y sprendimo mechanizmas

Si mechanizma sudaro dvi dalys: vidaus gindy sprendimo tvarka ir prireikus iSorés ginéy
sprendimo tvarka.

1.1.

1.2.

1.3.

VIDAUS GINCU SPRENDIMO TVARKA. PROCEDUROS VIDAUS GINCU
SPRENDIMO TARYBOJE

Visos su darbo santykiais susijusiy gincy ir (arba) nesutarimy Salys turi stengtis juos
18spresti taikiai, kai jmanoma, per pagristai trumpg laika.

Jei nepavyksta susitarti taikiai, dél vadovybés sprendimo (jskaitant netiesioginius
sprendimus’), susijusio su darbuotojo ir Fondo darbo santykiais, nukentéjes
darbuotojas, jeigu jis turi tiesioginiy ir faktiniy interesy, kuriems padarytas neigiamas
poveikis, gali dél to sprendimo pateikti skunda, praSydamas jj persvarstyti, perzitiréti,
1§ dalies pakeisti arba visiskai ar i§ dalies panaikinti. Darbuotojas savo skundg rastu
pateikia Gincy sprendimo tarybai, nebent vienas i§ Gincy sprendimo tarybos nariy
uzgincija vadovybés perziiirg ar aktg — tokiu atveju darbuotojas gali tiesiogiai pateikti
apeliacinj skunda pagal 2 dalj. Skundas turi buti pateikiamas rastu angly kalba ir
perduodamas per vykdomajj direktoriy, kuris patvirtina skundo gavima ir jo gavimo
data nurodo skundo kopijoje, kuri graZinama darbuotojui.

Gincy sprendimo taryba sudaro trys asmenys: vykdomasis direktorius, finansy ir
administravimo direktorius ir darbuotojas, kuris tuo metu yra vyriausias. Ginéy

1

Netiesioginis sprendimas laikomas priimtu, kai darbuotojo praSymas laikomas atmestu dél to, kad atitinkamas vadovaujantis

pareigtinas per 30 dieny nuo atitinkamo praSymo pateikimo j ji neatsake.

LT
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1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

sprendimo taryba sprendimus priima supaprastinta tvarka, nerengdama specialiy
poseédziy. Priimdama sprendimus, Gin¢y sprendimo taryba gali kreiptis ; Fondo
patar¢jus su ginco dalyku susijusiais klausimais (pvz., teisés, darbo, apskaitos,
mokesCiy), kad jie pateikty savo nuomoneg, taciau neprivalo to daryti; vis délto ji
neprivalo pagrijsti savo sprendimo nesikreipti ] pataré¢jus arba, jei tai buvo padaryta,
pateikti praSomos nuomongs jrodymy.

Skundas gali biiti grindziamas tik zala, darbuotojui padaryta del atitinkamos darbo
sutarties, Tarnybos nuostaty ar kity taisykliy, kuriomis reglamentuojami darbuotojo
ir Fondo darbo santykiai, pazeidimo.

Skundas turi biiti pasiraSytas skundo pateikéjo ir jame turi biiti pakankamai i§samiai
iSdéstyta skundo pateikéjo asmens tapatybés informacija, vadovybés perzitiros
rezultatai arba skundziamas sprendimas, skundo dalykas, skundo motyvai, taip pat
turi biiti pridéti visi rasytiniai ar kiti jrodymai, kurie, skundo pateikéjo nuomone, yra
svarbiis $iuo klausimu. Jei reikia, Gincy sprendimo taryba gali papraSyti skundo
pateikéjo per trumpg laika paaiskinti ir (arba) papildyti savo skunda, o to nepadarius
skundas bus laikomas nepriimtinu. 1.2 dalyje nurodytas skundo gavimo
patvirtinimas, nuo kurio pradedamas skaiciuoti 1.7 dalyje nustatytas laikotarpis,
pateikiamas i§ karto, kai Gincy sprendimo taryba gauna jai priimting skunda, kuris
visiSkai atitinka toliau iSdéstytus reikalavimus.

Skundas turi biiti pateiktas per nepertraukiamg 21 dienos laikotarpi nuo tos dienos,
kai:
(b) atitinkamam asmeniui praneSama apie vadovybés sprendimg (arba

netiesioginiy sprendimy atveju — pasibaigia 1.2 dalyje nustatytas terminas) arba
individualaus vadovybés akto atveju — apie vadovybes akta arba

(c) Dbendro vadovybés akto atveju paskelbiamas atitinkamas vadovybés aktas, arba

(d) skundo pateikéjas (tinkamai jrodzius) suzino apie vadovybés akta, jeigu tas
aktas nebuvo paskelbtas ir apie jj nebuvo pranesta.

Gin¢y sprendimo taryba atitinkamai kuo grei¢iau ir ne véliau kaip per
nepertraukiamg 21 dienos laikotarpi nuo skundo gavimo pagal 2.1 dalj kartu su 2.3
dalimi priima pagrjsta raSytinj sprendimg de¢l skundo ir apie tai praneSa skundo
pateikéjui. Jei per ta laikotarp; Gincy sprendimo taryba atitinkamai nepriima
sprendimo d¢l skundo, laikoma, kad skundas netiesiogiai atmestas.

Skundo pateikimas neturi jtakos gin¢ijamo vadovybés akto galiojimui. Vis délto
Gincy sprendimo taryba atitinkamai gali savo nuoziiira nuspresti nurodyti (visiSkai
arba 1§ dalies) sustabdyti to akto galiojima, jeigu to reikia atsizvelgiant | aplinkybes ir
siekiant uztikrinti tinkama tarnybos veikima.

Sprendimui skirti drausming nuobauda skundy nagrin¢jimo procediira netaikoma,
taiau toks sprendimas pagal 2 dalj gali buti tiesiogiai apskystas Vokietijoje
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1.10.

1.12.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

isikiirusiai jstaigai Deutsche Institution fiir Schiedsgerichtsbarkeit (toliau — DIS). Zr.
nuoroda: https://www.disarb.org/

Bet koks oficialus skundas, pateiktas ne iki nustatyto termino, atmetamas kaip
pateiktas pavéluotai, iSskyrus iSskirtinius atvejus, kai dél tinkamai pagrjsty priezasc¢iy
skundas, pateiktas po nustatyto termino, gali biiti pripazintas priimtinu. Terminy
nesilaikymas turi biti grindziamas priezastimis, kuriy skunda pateikes darbuotojas
negali kontroliuoti, o vélavimo trukmé turi biiti proporcinga konkretaus atvejo
aplinkybéms.

Visi Siuose Tarnybos nuostatuose nustatyti terminai nurodomi kalendorinémis
dienomis, jie pradedami skai¢iuoti nuo kitos dienos po to, kai jvyksta atitinkamas
jvykis, ir baigiasi paskutinés termino dienos vidurnaktj (Hamburgo Vokietijoje
laiku). Skai¢iuojant terminus jtraukiami SeStadieniai, sekmadieniai ir Svenciy dienos.
Jei paskutiné termino diena yra SeStadienis, sekmadienis, Sventés diena arba nedarbo
diena Fondo biistinéje, terminas baigiasi kitg darbo diena.

Inicijuoti 1 dalyje nustatyta skundo nagringjimo procediirg ir véliau 2 dalyje

nustatyta apeliacinio skundo nagrin¢jimo procedira (t.y. pastaroji pradedama tik

visiSkai iSnaudojus pirmosios procediiros teikiamas galimybes, taCiau nedarant

poveikio 1.9 dalies nuostatoms) tomis paciomis saglygomis mutatis mutandis gali:

(a) buve darbuotojai;

(b) teiséti darbuotojy naudos gavéjai ir

(c) kandidatai, per atrankos procediira kandidatave eiti tam tikras pareigas Fonde,
jeigu skundas susijes su atrankos procediiros pazeidimu.

APELIACINIU SKUNDU TEIKIMO DIS TVARKA

Atitinkamas Gincy sprendimo tarybos priimtas sprendimas dél skundy nagrinéjimo
procediiros gali biiti apskystas DIS, laikantis konkrec¢iu metu galiojanciy jos taisykliy
ir nuostaty.

Apeliacinis skundas taip pat gali biiti pateiktas tiesiogiai DIS 1.2 ir 1.9 dalyse
nurodytais atvejais. Be to, vykdomasis direktorius Fondo vardu gali pateikti
apeliacinj skundg DIS dél darbuotojo, pazeidusio bet kurj i§ savo isipareigojimy ir
tarnybiniy pareigy.

DIS sprendimai yra galutiniai ir Salims privalomi.

Kol nagrinéjamas apeliacinis skundas, vykdomasis direktorius darbuotojo atzvilgiu
nesiima jokiy kity priemoniy.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Apeliacinio skundo pateikimas neturi jtakos gincijamo vadovybés sprendimo
galiojimui; taikomos 1.8 dalies nuostatos. Nepaisant to, ypatingos skubos atvejais,
kai jgyvendinant vadovybés sprendima darbuotojui biity padaryta didelé¢ ir
nepataisoma zala, darbuotojas gali pateikti praSymg DIS sustabdyti gincijamo
vadovybés sprendimo jgyvendinima (pra§yma sustabdyti vykdyma).

ISskirtiniais atvejais vykdomasis direktorius, atsizvelgdamas | Fondo interesus ir
nevirSydamas turimo biudZeto, gali sudaryti abiem Salims priimting susitarimg, kad
bty uzbaigtas DIS iSkeltas gincas, su salyga, kad darbuotojas atsisakys visy biisimy
su tuo gincu susijusiy veiksmy, pretenzijy ir reikalavimy.

Jei vykdomasis direktorius mano, kad vykdant sprendima dél panaikinimo ES ir
LAK fonde gali atsirasti dideliy vidaus sunkumy, jis apie tai informuoja DIS,
pateikdamas pagrista nuomone¢. Jei DIS mano, kad vykdomojo direktoriaus
nurodytos priezastys yra pagristos, ji nustato skundo pateikéjui mokéting
kompensacijos suma.

Pagal savo Statutg ir Darbo tvarkos taisykles DIS taip pat yra kompetentinga priimti
sprendimus dél Saliy pateikty praSymy iStaisyti, iSaiSkinti, perzitiréti ir vykdyti su
apeliaciniu procesu susijusius sprendimus.

2 PRIEDAS

Europos Komisijos paskelbtos dabartinés dienpinigiy normos (paskutinj karta atnaujintos

2022 m.

liepos 25d.):

https://www.eeas.europa.eu/sites/default/files/documents/2024/Annexe%20M%20Current%?2

Oper%20diem%?20rates.pdf.
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