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BILAG

PERSONALEBESTEMMELSER FOR DEN INTERNATIONALE EU-LAC-FOND

ARTIKEL 1

Formal og anvendelsesomriade

Personalebestemmelserne (i det folgende benzvnt "bestemmelserne") regulerer
anseattelsesvilkarene og fastlegger rettighederne og forpligtelserne for det personale,
der arbejder for den internationale EU-LAC-fond (i det felgende benavnt "EU-LAC-
fonden" eller "fonden"), som er retligt repreesenteret ved den administrerende
direkter. De fastlegger endvidere de generelle arbejdsstandarder, der regulerer den
administrative og arbejdsmassige forvaltning mellem EU-LAC-fonden og dens
personale, for at sikre, at arbejdet udferes inden for en gennemsigtig og effektiv
ramme. Personalebestemmelserne ma ikke vare i strid med EU-LAC-fondens
oprettelsesaftale ("aftalen") eller den aftale om hovedkvarter, der er undertegnet
mellem fonden og Forbundsrepublikken Tyskland ("aftalen om hovedkvarter"). I
tilfeelde af uoverensstemmelse har aftalen og aftalen om hovedkvarter, i nevnte
rekkefolge, forrang.

Medmindre andet er fastsat, finder disse bestemmelser anvendelse pa alle fastansatte
og midlertidigt ansatte, der arbejder for EU-LAC-fonden.

ARTIKEL 2

Personale og ansattelse

EU-LAC-fondens personale sammensattes af personer, der underskriver en
ansattelseskontrakt med fonden med henblik pé at udfere de opgaver, der er
forbundet med de specifikke stillinger inden for den organisationsstruktur, der er
godkendt af styrelsesradet, pa grundlag af et forslag fra den administrerende direktor.

Personer, der er udnavnt eller udstationeret af et af fondens medlemmer, strategiske
partnere eller andre organisationer eller enheder med tilknytning til fonden efter
aftale med denne, vil blive betragtet som en del af fondens personale. I disse serlige
tilfelde afholdes alle lonomkostninger, herunder sociale ydelser, rejse- og
flytteomkostninger, udgifter forbundet med lgsere og bohave og besattelsespenge
samt hjemtransport, hvis det er nedvendigt, af det land, den strategiske partner, den
organisation eller den enhed, der udpeger eller udstationerer den pagaldende person.
Personerne vil blive betragtet som fondens personale i den periode, hvor de udferer
de opgaver, som de blev tildelt, og denne status vil ophere, nir disse opgaver er
afsluttet, uden at dette medferer noget ansvar for fonden.
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Enhver person i praktik i fonden i en begraenset og forud fastsat periode som led i
vedkommendes uddannelse eller til forskningsformal vil ogsa blive betragtet som en
del af fondens personale. Praktikanter kan vere berettiget til at modtage en ménedlig
godtgerelse fra fonden som bidrag til at dekke deres rejse- og opholdsudgifter.

EU-LAC-fondens ansattelsespolitik har til formal at sikre ansattelse af yderst
kompetente og effektive medarbejdere og vil vare baseret pd anvendelsen af
principperne om lige muligheder og ikkeforskelsbehandling.

EU-LAC-fondens personale ansattes med udgangspunkt i dbne, objektive, upartiske
og gennemsigtige udvalgelsesprocesser baseret pa kriterier, der alene har til formal
at afgere, om ansegerne er egnede, erfarne og kompetente til at udfere de opgaver,
der er forbundet med den stilling, der er genstand for deres ansegning.

Uanset ovenstdende bestreber den administrerende direkter sig pa, sa vidt muligt, at
opretholde en ligelig kensfordeling og en biregional geografisk fordeling.

Ved anszttelse af personale krever EU-LAC-fonden dokumentation for de
akademiske kvalifikationer og/eller den erfaring, der er nedvendig i forbindelse med
den ledige stilling.

Ansattelse sker til hver en tid pd grundlag af en skriftlig kontrakt, som skal
underskrives af den administrerende direktor og den udvalgte ansager.

EU-LAC-fondens personale kan ansettes:

(a) for en bestemt periode/fast periode. — En kontrakt underskrevet af EU-
LAC-fonden og den udvalgte anseger for en bestemt periode, som kan
forleenges op til tre gange efter feelles overenskomst mellem parterne for
en samlet periode pa hejst to (2) ar samt

(b) pa ubestemt tid. — En kontrakt underskrevet af EU-LAC-fonden og
medlemmer af personalet, som fonden af gyldige grunde ensker at
fastholde i1 fonden, og som allerede har arbejdet for den 1 mindst to (2) ar.

Den administrerende direktor fastsaetter perioderne og forlengelsesbetingelserne for
de kontrakter, der tildeles EU-LAC-fondens tjenestemand, idet den ferste kontrakt
altid underskrives for en periode pa hejst to 4r.

Nationalitet

DA



DA

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Med hensyn til nationalitet skal EU-LAC-fondens personale rekrutteres blandt
borgere fra fondens medlemmer.

Viden og erfaring

EU-LAC-fondens personale skal tilhgre kategorien svarende til den specifikke viden
og erfaring, der er nedvendig for udferelsen af de opgaver, de ansettes til. I
overensstemmelse hermed og i overensstemmelse med de funktioner, som de har faet
overdraget, og som skal indgd i1 den personalestruktur, der er godkendt af
styrelsesradet, vil de beklade en af folgende stillingstyper:

(a) ledelsesfunktion
(b) fagspecifik funktion eller

(c) teknisk og/eller administrativ funktion.

Anszttelseskontrakt for ledende medarbejdere og fagpersoner

Personale i fagspecifikke eller ledende funktioner har generelt ret til de 1 artikel 4
beskrevne '"bosattelses- og hjemrejseomkostninger", medmindre styrelsesradet
traeffer anden afgerelse pd grundlag af den administrerende direkters anbefaling.

Ledelses- og fagpersonale, som pa ansattelsestidspunktet bor mere end 150 km fra
byen Hamburg, og som pa grund af deres ansettelse i fonden er nedt til at flytte
dertil, har ret til at modtage stotte til dekning af flytte- og bos@ttelsesomkostninger.
De har ogsa ret til at fa visse hjemrejseomkostninger refunderet, forudsat at de
betingelser, der er beskrevet i artikel 4 om rettigheder og ydelser, er opfyldt.

Ledelses- og fagpersonalet skal gennemfoere en provetid pa seks maneder, hvorefter
kontrakten anses for bekraftet, medmindre andet er skriftligt meddelt. Provetiden
finder ikke anvendelse i tilfeelde af forleengelse eller flere pd hinanden folgende
forlengelser af kontrakten.

Ansattelseskontrakt for tekniske og administrative medarbejdere

Teknisk og administrativt personale har generelt ikke ret til de 1 artikel 4 beskrevne
"bosattelses- og hjemrejseomkostninger”, medmindre styrelsesrddet treeffer anden
afgearelse pa grundlag af den administrerende direktors anbefaling.

Fag- og ledelsespersonale, der ansattes, mens de bor 1 Hamborg eller inden for en
radius af 150 km herfra, sidestilles med det tekniske og administrative personale for
sa vidt angar flytte- og bosattelsesomkostninger.
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Teknisk og administrativt personale skal gennemfore en provetid pd seks maneder,
hvorefter kontrakten anses for bekraftet, medmindre andet er skriftligt meddelt.
Provetiden finder ikke anvendelse i tilfzlde af forlengelse eller flere pd hinanden
folgende forlengelser af kontrakten. Prevetidens varighed kan tilpasses, hvis der er
tale om tidsbegraensede kontrakter.

Gzldende lovgivning og len

Alle ansattelseskontrakter skal vare i overensstemmelse med bestemmelserne 1
veertslandets geeldende arbejdsmarkedslovgivning i henhold til bestemmelserne i
aftalen om hovedkvarter.

Personalet har ret til lon fra den dag, som parterne fasts@tter som ansattelsens
startdato.

Lon i forbindelse med tjenestemandenes ydelser udbetales manedligt i den sidste uge
af hver maned.

Tjenestested

Tjenestestedet er Hamburg, Tyskland, hvor fonden har sit hovedkvarter.

ARTIKEL 3
Opgaver og forpligtelser

EU-LAC-fondens personale skal leve op til deres ansvar og udfere deres opgaver pa
et objektivt og upartisk grundlag, idet deres loyalitet over for fonden prioriteres
hgjest, og der udelukkende tages hensyn til fondens interesser. Personalet har det
fulde ansvar for handlingerne under udferelsen af deres opgaver og er underlagt den
administrerende direkters myndighed og ledelse.

EU-LAC-fondens personale ma ikke blive involveret i handlinger, der kan vare
uforenelige med en korrekt udferelse af deres opgaver. EU-LAC-fondens personale
ma ikke:

(a) anmode om eller modtage instrukser vedrerende udferelsen af deres

opgaver fra enhver regering, enhed eller person uden for EU-LAC-
fonden eller

(b) modtage ®resbevisninger, dekorationer, gaver eller vederlag fra enhver
regering eller kilde uden for EU-LAC-fonden, nér dette tydeligvis vil
kompromittere eller med rimelighed kan antages at kompromittere
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personalets objektivitet og uathengighed og vil skade EU-LAC-fondens
image. Denne evaluering kan i forste omgang kun baseres pd en
velfunderet vurdering fra personalets side wunder de givne
omstendigheder og kan om nedvendigt bekreftes af den administrerende
direktor 1 relevante tilfelde.

EU-LAC-fondens personale stiller al deres viden og erfaring til rddighed for EU-
LAC-fonden. Personalet ma ikke udeve lonnet og aktiv bibeskaeftigelse, som kan
vaere uforenelig med EU-LAC-fondens interesser, eller som kan have en negativ
indflydelse pa fonden. Dette gelder ikke for "hvilende" stillinger eller mindre
radgivnings- eller uddannelsesaktiviteter som medlemmer af en national regering,
EU, en mellemstatslig organisation eller lignende. S&danne aktiviteter skal
godkendes af den administrerende direkter og i1 den administrerende direktors
tilfeelde af styrelsesradet.

De privilegier og immuniteter, som EU-LAC-fonden og dens personale tildeles,
fritager ikke personalet for at opfylde deres private forpligtelser eller forpligtelser i
henhold til love og bestemmelser i fondens medlemsstater, navnlig i fondens
veertsland og -by 1 henhold til aftalen om hovedkvarter. Personalet skal underrette
den administrerende direkter om enhver konflikt med myndighederne i en af deres
medlemsstater i relation til de immuniteter og privilegier, der svarer til deres status
som tjenestemand i EU-LAC-fonden.

Uretmassig udnyttelse af en eller flere af disse befejelser vil blive betragtet som en
grov pligtforsommelse og kan fore til opsigelse af den pdgazldende
ansattelseskontrakt, uden at dette bergrer eventuelle andre forpligtelser, der métte
eksistere.

Personalet skal handle etisk og professionelt under udferelsen af deres opgaver, i
deres forbindelser med andre ansatte og ved levering af oplysninger og data til EU-
LAC-fonden samt eksterne interessenter. Personalet skal ligeledes behandle alle
fortrolige institutionelle oplysninger, som de métte vaere i besiddelse af, eller som de
kan f& adgang til, med beherig fortrolighed, saledes som det fremgar af de respektive
bilag til ansettelseskontrakterne.

ARTIKEL 4
Rettigheder og ydelser

Alle ansatte har ret til at blive behandlet respektfuldt og i henhold til klare og
gennemsigtige regler. Arbejdspladsen skal desuden opfylde vaertslandets sikkerheds-
og miljestandarder.
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For fuldt ud at kunne udeve og nyde godt af de rettigheder og ydelser, der er fastsat
af EU-LAC-fonden, anses personer, som den ansatte har forsergerpligt over for, for
at vere:

(a) egtefeellen eller livspartneren, som ikke har egen indkomst eller er
permanent uarbejdsdygtig

(b) bern under 18 ar samt

(c) bern over 18 &r frem til deres fyldte 25. ar, sd lenge de er under
videregdende uddannelse — universitetsstudier eller tekniske studier — og
er skonomisk athangige af tjenestemanden.

Bosattelses- og hjemrejseomkostninger

EU-LAC-fonden yder generelt en godtgerelse for etableringsomkostninger ved
begyndelsen af ansattelseskontrakten for ledelses- og  fagpersonale.
Etableringstilleegget udbetales mod foreleggelse af dokumenter, dog hejst en
ménedlig nettolon.

EU-LAC-fonden daekker ogsa rejseudgifterne og godtger flytteudgifterne, herunder
forsikring mod ordinere risici forbundet med luft-, land- eller setransport af mebler
og personlige ejendele, mod foreleggelse af kvitteringer, attester eller anden relevant
dokumentation. Det beleb, som fonden skal godtgere for interkontinentale flytninger,
ma ikke overstige 10 000 EUR og kan overferes til personalet efter modtagelse af
den endelige faktura og bekraftelse af tilfredshed med den leverede tjenesteydelse.
Medarbejderen ber i1 alle tilfelde vedlegge mindst tre tilbud fra forskellige
virksomheder for at dokumentere, at den valgte virksomhed var den mest praktiske
og omkostningseffektive losning. Omkostningerne vil blive dekket for personalet og
de personer, de har forsergerpligt over for, ved begyndelsen af deres
ansattelseskontrakt, og nar den udleber. Hjemrejse kan ske til et andet sted end det
oprindelige rekrutteringssted, forudsat at omkostningerne ikke overstiger og er inden
for grenserne for omkostningerne ved hjemrejse til det oprindelige rekrutteringssted.
Flytteomkostningerne dekkes ligeledes for de personer, personalet har forsergerpligt
over for. Udgifter ved kontraktens udleb er omfattet af den udtrykkelige
bestemmelse om, at ansattelseskontrakten tidligst opherer ved udlebet af dens
oprindelige lobetid.

Ferie og helligdage

Personalet har ret til 30 arbejdsdages betalt ferie for hvert hele arbejdsér og pro rata
for den del af aret, de har arbejdet. Personalet skal senest aftholde ubrugt ferie fra et
givet ar den 31. marts det folgende ar.

Den administrerende direktor kan fastsatte en arlig kollektiv lukkeperiode pa hgjst ti
dage 1 jule- og nytérsperioden, hvor fondens kontor holder lukket, og personalet
fritages for tjeneste.
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Forudsat at ferien er forenelig med arbejdsbyrden, kan tjenestemendene frit gore
brug af deres ret efter forudgaende tilladelse fra den administrerende direktor eller en
person udpeget af vedkommende.

Fravzer med lon

Personalet har ret til fraver med lon som fastsat pa et hvilket som helst tidspunkt i
henhold til gaeldende lovgivning 1 vertslandet og/eller under folgende
omstendigheder:

(a) barsel (til moderen) — EU-LAC-fondens personale har ret til seks (6)
kalenderugers barsel op til fedslen og op til i alt otte (8) kalenderugers
barsel efter fadslen (tolv (12) uger i tilfelde af fodsel af flere bern eller
for tidlig fodsel), som kan akkumuleres

(b) barsel (til faderen) — personalet har ret til ti (10) arbejdsdages barsel
efter fodslen

(c) dedsfald/nedsituation i hjemmet — personalet har ret til fraveer i op til
hejst fire (4) arbejdsdage i tilfeelde af dedsfald eller alvorlig sygdom hos
en egtefelle eller livspartner, son, datter, far, mor, bror eller sgster. Dette
fraveer kan forlenges med op til seks (6) arbejdsdage, hvis
tjenestemanden skal rejse ud af vertslandet

(d) sygdom — der forhindrer medarbejderen i at arbejde, 1 op til hejst seks (6)
uger. Denne seks-ugers periode vil begynde pd ny med indtraedelsen af
hver sygdom, hvis denne ikke skyldes den samme underliggende lidelse.
Pa grundlag af den samme grundleggende underliggende lidelse vil den
begynde igen, enten efter at der er géet seks maneder siden udlebet af det
sidste sygdomsbetingede fraver, eller efter at der er giet et ar siden
begyndelsen af det forste sygdomsbetingede fraver. Under alle
omstendigheder skal medarbejderen fremlegge den relevante
leegeerklering. I modsat fald vil fravaeret blive betragtet som uberettiget

(e) eget bryllup —en (1) dag

(f) kurser — tilstedevarelse ved eller aktiv deltagelse 1 korte seminarer og
konferencer i op til fem (5) dage om aret, nar disse er direkte omfattet af
den pagaeldende medarbejders opgavebeskrivelse

(g) andet — herunder godtgerelse for fridage, hvor der blev arbejdet, eller
andre grunde, som efter den administrerende direkteors opfattelse og
under sarlige omstendigheder kan vare nedvendige.

Den administrerende direktor fastleegger procedurerne for godkendelse af et sadant
fraveer, som under alle omstendigheder skal godkendes af den administrerende
direkter eller den tjenestemand, der udtrykkeligt har faet overdraget et sédant ansvar.

Fraveer uden lon
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Personalet har ret til fravaer uden lon som fastsat pa et hvilket som helst tidspunkt 1
henhold til den geldende lovgivning i vertslandet og/eller under folgende
omstendigheder:

(a) permanent uarbejdsdygtighed — der helt eller delvist forhindrer
tjienestemanden i at arbejde

(b) andet — nér dette er godkendt af den administrerende direktor.

I disse bestemmelser anses uarbejdsdygtighed for at foreligge, nar medarbejderen er
helt eller delvis forhindret i at arbejde, midlertidigt eller permanent, pa grund af
fysisk eller psykisk sygdom eller en ulykke.

I tilfelde af midlertidig uarbejdsdygtighed, der varer lengere end seks (6) pa
hinanden folgende méneder eller seks (6) adskilte maneder om &ret, eller i tilfelde af
permanent uarbejdsdygtighed kan EU-LAC-fonden fastsatte, at en sundhedsperson,
der er udpeget af fonden, attesterer uarbejdsdygtighedsperioden, uden at dette bererer
den attest, som tjenestemandens egen laege métte have fremlagt.

Forsikringer

EU-LAC-fonden skal forsikre sit personale og give dem folgende dekning:
(a) rejseforsikring for rejseopgaver, herunder livsforsikring

(b) lovpligtig sygeforsikring, langtidsplejeforsikring og ulykkesforsikring i
henhold til den tyske socialsikringsordning.

Personer, som personalet har forsergerpligt over for, har ret til sygesikringsydelser i
henhold til de betingelser, der er fastsat i vaertslandets geldende lovgivning.

Udbetalinger i tilfeelde af dedsfald

Nar en medarbejder, der ikke havde bopel i1 vartslandet forud for sin ansattelse ved
fonden, afgir ved deden i aktiv tjeneste, atholder EU-LAC-fonden udgifterne i
forbindelse med hjemtransporten af afdedes lig. De efterladte, over for hvem der
bestar forsergerpligt, vil blive hjemsendt 1 overensstemmelse med de betingelser, der
er fastsat i afsnittet om "bosattelses- og hjemrejseomkostninger".

ARTIKEL 5

Rejseopgaver
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Ved anvendelsen af disse bestemmelser anses rejseopgaver for at vere dem, der
udfores af EU-LAC-fondens personale uden for det arbejdssted, hvor de normalt
udferer deres opgaver, s& lenge de er blevet fuldt og beherigt godkendt af den
administrerende direktor eller af den tjenestemand, der udtrykkeligt har faet
overdraget et sddant ansvar.

Personalet skal opbevare deres pas og andre rejsedokumenter pa en sadan made, at
de til hver en tid kan foretage de rejser, som EU-LAC-fonden anmoder dem om for
at repraesentere den. Fonden godtger ved modtagelse af den relevante dokumentation
udgifterne til udstedelsen af de tilherende visa.

Rejsetilladelsen for hver opgave skal vare beherigt underskrevet af bade den
pageldende medarbejder og den administrerende direktor eller den person, der
udtrykkeligt har fiet overdraget et sidant ansvar, med henblik pa at gennemfore et
projekt eller en specifik aktivitet, og den skal indeholde oplysninger om, hvor
opgaven finder sted, dens formal og varighed, rejseruten, transportmidler og -
omkostninger og opholds- og leveomkostninger, samt hvilken budgetpost, aktivitet
eller hvilket projekt, udgifterne skal afsattes til.

Fonden afholder personalets rejseudgifter forbundet med opgaver, herunder
transport-, opholds- og leveomkostninger, 1 overensstemmelse med de dagstakster,
der er anfert i bilag 2, og som kan revideres i forbindelse med den arlige
budgetgennemgang.

ARTIKEL 6
Galdende arbejdstid

Den normale arbejdstid er otte (8) timer om dagen eller fyrre (40) timer om ugen.
Arbejdsugen bestar af fem dage, fra mandag til og med fredag. Det er obligatorisk at
vare til stede pa arbejdet i arbejdstiden, medmindre den administrerende direktor pa
forhand har givet tilladelse til andet.

Hvis en tjenestemand af en eller anden grund ikke kan mede pa arbejdet, skal
han/hun rettidigt underrette den administrerende direktor eller den person, der
udtrykkeligt er bemyndiget hertil. I tilfeelde af sygdom er tjenestemanden forpligtet
til at fremlegge en legeerklaering inden udlebet af den tredje dag. Der skal altid
fremvises en legeerklaring, hvis sygdommen falder pd en fredag eller mandag eller
for eller efter en ferie. Medarbejderen skal senest den sidste dag som omfattet af
leegeerkleringen informere om yderligere fraver og er forpligtet til at indsende en ny
erkleering inden for yderligere tre dage.
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Ethvert ubegrundet fraver fra arbejdet pa to pd hinanden folgende eller tre ikke pd
hinanden folgende arbejdsdage i lobet af et kalenderar vil blive anset for at vere en
opgivelse af stillingen og vil medfere en skriftlig advarsel.

Ud over lordage og sendage omfatter fridagene de dage, der er blevet erklaret
fridage i henhold til lovgivningen i Hamburg. Derudover far alle medarbejdere som
kompensation for deres respektive nationaldage tildelt én faelles fridag.

ARTIKEL 7

Pligtforsemmelser og sanktioner

Manglende overholdelse af det ansvar og de forpligtelser, der folger af
ansattelseskontrakten, disse bestemmelser, de interne regler eller andre interne
bestemmelser i EU-LAC-fonden, vil vaere medarbejderens ansvar og kan betragtes
som en mindre eller grov pligtforsemmelse athengigt af omstaendighederne.

Medarbejderen anses for at have begaet en grov pligtforsemmelse, hvis han/hun har
overtrddt eller udvist en adferd, der er uforenelig med de veasentlige forpligtelser,
der er fastsat i deres ansattelseskontrakt, disse bestemmelser, de interne regler eller
andre interne bestemmelser i EU-LAC-fonden, saledes at deres ansettelseskontrakt
ikke kan opretholdes. Folgende vil blive betragtet som &rsager til grov
pligtforsommelse:

(a) gentagen eller alvorlig misligholdelse af de forpligtelser, der er knyttet til
en bestemt stilling

(b) 1involvering i en af de fastlagte uforeneligheder

(c) uetisk adferd, herunder i forbindelse med faglige og arbejdsmaessige
aktiviteter samt

(d) idemmelse af en endelig dom.

Med henblik pd fortolkning og anvendelse af denne artikel anses en gentagen
misligholdelse for at foreligge, nidr medarbejderen har modtaget to skriftlige
advarsler inden for en periode pd et ar eller tre inden for to dr. P4 den anden side
anses der at foreligge en grov misligholdelse, ndr medarbejderen er involveret i en
eller flere af de andre fastsatte &rsager. Uagtet ovenstdende vil folgende ogsd blive
betragtet som en grov misligholdelse:

(a) faktisk eller forhindret tilegnelse af varer eller tjenesteydelser, som
tjenestemanden har 1 sin varetaegt, samt tilbageholdelse eller uretmessig
anvendelse af disse til medarbejderens egen fordel eller til fordel for
tredjeparter, uanset deres verdi

(b) udevelse af fysisk eller psykisk vold mod en anden medarbejder i EU-
LAC-fonden, hvad enten det foregar pa eller uden for vertskontoret eller
afdelingskontorerne
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(c) forsatlig skade pa installationer, udstyr, instrumenter, dokumentation og
anden ejendom, der tilhorer EU-LAC-fonden

(d) vandalisme
(e) sabotage samt

(f) opgivelse af stillingen.

Med henblik pa fortolkning og anvendelse af denne artikel anses folgende handlinger
som grov pligtforssmmelse pa grund af en adfaerd, der er uforenelig med udevelsen
af arbejdsopgaverne: anmodninger om eller modtagelse af instrukser vedrerende
opfyldelsen af forpligtelser fra enhver regering, enhed eller person uden for EU-
LAC-fonden eller udferelse af enhver aktivitet, der er uforenelig med den
uathangighed og upartiskhed, der kraeves i henhold til status som medarbejdere i
EU-LAC-fonden, og som kan have en negativ indvirkning pa fonden.

Med henblik pd fortolkning og anvendelse af denne artikel forstds folgende ved
uetisk adfeerd: nar det bevises, at en arbejdstager har begéet arekrenkelse,
bagvaskelse eller injurier mod en medarbejder 1 EU-LAC-fonden eller en tredjepart
nar det bevises, at en arbejdstager har gjort sig skyldig i pligtforsemmelse eller en
kreenkelse med hensyn til ansteendighed og moral 1 overensstemmelse med gaeldende
lovgivning i det land, hvor den pageldende krenkelse er begiet og chikane. Sddanne
handlinger kan finde sted pa eller uden for vartskontoret. I sidstnavnte tilfelde skal
arsagen til den uetiske adfeerd vere arbejdsrelateret.

Tjenestemend, der gor sig skyldige i pligtforsemmelse, vil blive genstand for
disciplinere procedurer, som ber sikre en retfaerdig proces. Athangigt af hvor
alvorlig pligtforsemmelsen er, kan der treffes en eller flere af folgende
foranstaltninger:

(a) mundtlig advarsel — som folge af mindre pligtforssmmelser. Den
administrerende direktor eller den person, der udtrykkeligt har faet overdraget
et sddant ansvar, vil administrere denne sanktion pd en sddan maéde, at
arbejdstageren  anerkender  konsekvenserne  af den = pageldende
pligtforsemmelse, séledes at vedkommende forbedrer sin adfaerd i fremtiden

(b) skriftlig advarsel — som folge af:
(1) gentagne mindre pligtforsemmelser

(2) pligtforseammelser, der indeberer manglende deltagelse i1 de opgaver og
de ansvarsomrader, der er fastsat 1 disse bestemmelser eller 1 andre
interne bestemmelser i EU-LAC-fonden, hvis kendetegn skal beskrives
som bevis for den pligtforsemmelse, der er genstand for sanktioner,
saledes at tjenestemanden fuldt ud kan gere sig bekendt med den adfeerd,
der skal @&ndres, og konsekvenserne af sine handlinger

(c) suspendering — som folge af gentagne pligtforsemmelser efter en anden
skriftlig advarsel. Varigheden kan variere alt efter den administrerende
direkters vurdering

(d) afskedigelse — som folge af grov pligtforsemmelse.
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En medarbejder, der er tiltalt for grov pligtforsemmelse, kan suspenderes med lon,
mens de faktiske omstendigheder kontrolleres, udelukkende i tilfeelde af, at der efter
den administrerende direktors opfattelse er tegn pa, at denne foranstaltning er
berettiget.

Under alle omstendigheder vil en tiltale for grov pligtforsemmelse kun vare gyldig
pa et objektivt og verificerbart grundlag, og kan, hvis forsemmelsen bevises,
resultere 1 opsigelse af den pdgzldende ansattelseskontrakt, uden at dette berorer
eventuelle andre juridiske eller strafferetlige forpligtelser, der métte eksistere.

Herved etableres en tvistbileggelsesmekanisme med det formél at finde en mindelig
losning pd de problemer, der kan opstd mellem fonden og dens personale. Denne
mekanisme og dens resultater er bindende for begge parter og er beskrevet nermere i
bilag 1.

ARTIKEL 8

Praestationsbedommelse af personalet

Der foretages en individuel og fortrolig arlig prestationsbedemmelse af alle
medarbejdere. Den administrerende direkter fastleegger efter aftale med personalet de
specifikke skridt, der skal tages for at foretage en sddan bedemmelse.

Resultatet af bedemmelsen ber dokumenteres behorigt.

ARTIKEL 9

Opsigelse af ansaettelseskontrakten

Undtagen 1 tilfelde af den administrerende direkter, for hvem kontraktbetingelserne
er reguleret 1 overensstemmelse med bestemmelserne 1 oprettelsesaftalen for EU-
LAC-fonden som international organisation, vil enhver ansttelseskontrakt blive
opsagt som folge af:

(a) udleb af kontraktens lebetid

(b) tjenestemandens fratraedelse

(c) gensidig aftale mellem parterne

(d) permanent uarbejdsdygtighed

(e) aldersgraense

(f) operationelle krav/objektive arsager samt

(g) afskedigelse pa grund af grov pligtforsemmelse/berettiget arsag.
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Opsigelsen af ansattelseskontrakten som folge af afskedigelse pa grund af grov
pligtforsemmelse fritager EU-LAC-fonden for at betale erstatning af enhver art, uden
at dette berorer betalingen af skadeserstatning til EU-LAC-fonden som folge af den
pligtforsemmelse, der kan vare blevet fastslaet enten ved et gensidigt forlig eller
gennem voldgifts- eller retssager.

Aldersgreensen for at arbejde som tjenestemand i EU-LAC-fonden er 65 Aér.
Tjenestemend med en geldende tidsbegraenset kontrakt, som nér den aldersgranse,
der er fastsat i denne artikel, fortsatter med at arbejde som tjenestemend for fonden,
indtil kontrakten udleber. Tjenestemand med en tidsubegraenset kontrakt stopper
med at arbejde, nar de nar den fastsatte aldersgraense.

I tilfelde af fuldsteendig eller delvis permanent uarbejdsdygtighed kan fonden opsige
ansettelseskontrakten. Under alle omstaendigheder har tjenestemanden altid ret til at
udgve sin ret til fratraedelse.

Hver part (tjenestemand og EU-LAC-fonden) kan opsige kontrakten med fire ugers
varsel til udgangen af en méned i tilfelde af mindre end fem &rs ansattelse. Efter
fem ars ansattelse forlenges opsigelsesvarslet til to méneder, efter otte ars ansattelse
til tre maneder.

EU-LAC-fonden kan opsige kontrakter individuelt eller kollektivt af objektive
arsager eller pd grund af tjenesteopher.

Objektive arsager til opsigelse af en ansattelseskontrakt med EU-LAC-fonden skal
forstas som enhver arsag, der kan gere det umuligt at betale de skyldige lenninger for
de tjenester, som tjenestemandene leverer.

ARTIKEL 10

Afsluttende bestemmelser

Personalebestemmelserne traeder midlertidigt 1 kraft den dag, hvor de godkendes af
styrelsesrddet. De ben@vnes "personalebestemmelser for den internationale EU-
LAC-fond". Efter ikrafttreedelse af aftalen om hovedkvarter —mellem
Forbundsrepublikken Tyskland og fonden vil disse bestemmelser enten blive
tilpasset for at bringe dem 1 overensstemmelse med denne aftale, eller de vil blive
betragtet som endelige, hvis der ikke er behov for tilpasninger.

EU-LAC-fonden kan indgd kontrakter med radgivere, sagkyndige, konsulenter eller
andre 1 form af en tjenesteydelsesaftale, der giver dem til opgave at gennemfore
projekter eller udfere specifikke opgaver, sé lenge aftalen er i kraft. Enhver aftale,
der indgas pd denne mdde, indeberer ikke, at der foreligger en ansattelseskontrakt
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med EU-LAC-fonden og den kontraherende part, eller nogen ret til de rettigheder og
ydelser, der er fastsat i disse bestemmelser.

I disse bestemmelser forstas ved "barn" et barn, der er fodt inden for eller uden for
aegteskab, et adopteret barn og et stedbarn.

Enhver ydelse eller rettighed, der tildeles EU-LAC-fondens personale i henhold til
disse bestemmelser, treeder 1 kraft fra den dato, hvor det er aftalt, at de skal
pabegynde deres arbejde.

Alle medarbejdere, herunder den administrerende direkter, har ret til ydelser og er
underlagt de forpligtelser, der er fastsat i oprettelsesaftalen, de interne regler og disse
personalebestemmelser, med de betingelser, der gelder for deres respektive
stillinger.

Den administrerende direktor udsteder de nedvendige og tilstrekkelige
gennemforelsesbestemmelser, saledes at disse bestemmelser kan anvendes fuldt ud.

For alle relevante aspekter, der ikke er omfattet af disse bestemmelser, har
vartslandets geeldende lovgivning forrang.

BILAG 1

Tvistbileggelsesmekanisme for den internationale EU-LAC-fond

Denne mekanisme bestar af to instanser: den interne instans og — om ngdvendigt — en ekstern

instans.

1.1

1.2

INTERN INSTANS: PROCEDURERNE FOR DEN INTERNE
TVISTBILAZGGELSESINSTANS

Alle parter, der er involveret i eventuelle tvister og/eller uoverensstemmelser i
forbindelse med ansattelsesforholdet, skal arbejde for hurtigst muligt at finde frem
til mindelige losninger inden for en rimelig tid, nir det er muligt.

Hvis der ikke opnas en mindelig losning, kan en medarbejder, der er kraenket af en
ledelsesbeslutning (herunder implicitte beslutninger)") vedrerende
ans&ttelsesforholdet mellem medarbejderen og fonden, forudsat at vedkommende
har en direkte og eksisterende interesse, der er blevet negativt pavirket, indgive en

1

En implicit beslutning anses for at vere truffet, ndr en medarbejders anmodning anses for afvist som folge af manglende svar fra den

pagaeldende leder inden for 30 dage fra den pageldende anmodning.
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1.3

1.4

1.5

1.6

klage over denne og anmode om, at den tages op til fornyet overvejelse,
gennemgang, @ndres eller tilbagekaldes helt eller delvist. Medarbejderen indgiver sin
klage 1 en skrivelse til tvistbileeggelsesinstansen, medmindre ledelsesgennemgangen
eller -dokumentet anfagtes af et af tvistbileeggelsesinstansens medlemmer, i hvilket
tilfelde vedkommende direkte kan indgive en appel i henhold til punkt 2 nedenfor.
Klagen skal indgives skriftligt p4 engelsk og via den administrerende direkter, som
anerkender modtagelsen af klagen med angivelse af datoen for modtagelsen 1 en kopi
af klagen, der skal returneres til medarbejderen.

Tvistbileggelsesinstansen skal bestd af tre personer: den administrerende direktor,
okonomi- og administrationsdirektoren, den medarbejder, der til enhver tid er den
mest erfarne medarbejder. Tvistbileeggelsesinstansen traeffer sine beslutninger pa en
forenklet made, uden at der er behov for serlige moder. Tvistbileggelsesinstansen
kan, men er ikke forpligtet til, i forbindelse med sine beslutninger at indhente en
udtalelse fra fondens radgivere vedrerende det omtvistede emne (f.eks. jura, arbejde,
regnskab, skat). Den er dog ikke forpligtet til at begrunde sin beslutning om ikke at
have gjort dette eller, hvis det er gjort, fremleegge dokumentation for den indhentede
udtalelse.

En klage kan kun baseres pd en forurettelse, der er forvoldt medarbejderen ved en
overtreedelse af den relevante ansattelseskontrakt, personalebestemmelserne eller
andre regler, der regulerer ansattelsesforholdet mellem medarbejderen og fonden.

Klagen skal underskrives af klageren og indeholde en tilstreekkelig detaljeret
beskrivelse af hans/hendes personoplysninger, resultatet af ledelsens gennemgang
eller den beslutning, der er genstand for klagen, klagens genstand, begrundelsen for
klagen samt eventuelle skriftlige eller andre beviser, som klageren finder relevante i
denne henseende. Tvistbileggelsesinstansen kan om nedvendigt anmode klageren
om at pracisere og/eller supplere sin klage inden for en kort frist, idet klagen ellers
vil blive anset for at vare uantagelig. Modtagelsen af klagen, jf. punkt 1.2, der
markerer begyndelsen af den periode, der er fastsat i punkt 1.7, skal bekraftes, s
snart tvistbileeggelsesinstansen har modtaget en antagelig klage, der fuldt ud opfylder
nedenstdende krav.

Klagen skal indgives inden for 21 pa hinanden folgende dage fra den dato,

(b) hvor ledelsesbeslutningen (eller 1 tilfeelde af implicitte beslutninger fra udlebet
af den periode, der er fastsat i punkt 1.2 ovenfor) eller ledelsesdokumentet blev
meddelt den pageldende person 1 tilfelde af et individuelt ledelsesdokument
eller

(c) hvor ledelsesdokumentet blev offentliggjort, hvis der er tale om et generelt
ledelsesdokument eller

(d) hvor klageren far kendskab (beherigt dokumenteret) til et ledelsesdokument,
hvis dette dokument hverken er blevet offentliggjort eller meddelt.
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Tvistbileggelsesinstansen traeffer 1 givet fald en begrundet skriftlig beslutning om
klagen hurtigst muligt og senest 21 pd hinanden folgende dage fra datoen for
modtagelse af klagen i1 henhold til punkt 2.1 sammenholdt med punkt 2.3 og
underretter klageren herom. Hvis tvistbileggelsesinstansen i givet fald ikke traeffer
beslutning om klagen inden for denne frist, anses denne for at vaere blevet stiltiende
afvist.

Indgivelse af en klage udsatter ikke virkningen af det ledelsesdokument, der
anfaegtes. Tvistbileggelsesinstansen kan dog 1 givet fald efter eget skon beslutte at
beordre en (hel eller delvis) udsettelse, hvis omstendighederne og tjenestens
korrekte funktion kraver det.

En beslutning om at pédlegge en discipliner sanktion er ikke genstand for en
klageprocedure, men en sddan beslutning kan i stedet vere direkte genstand for
appelproceduren ved "Deutsche Institution fiir Schiedsgerichtsbarkeit" (i det
folgende benavnt "DIS"), som har hjemsted i Tyskland, i henhold til punkt 2. Se:
https://www.disarb.org/

En formel klage, der ikke er indgivet inden for den fastsatte frist, afvises som
vaerende indgivet for sent, undtagen i1 sarlige tilfelde, hvor det af beherigt
begrundede arsager kan fastslds, at en klage, der er indgivet efter den fastsatte frist,
kan antages til behandling. Manglende overholdelse af fristerne skal skyldes arsager,
som den medarbejder, der indgiver en klage, ikke har nogen indflydelse pa, og
forsinkelsens varighed skal vere rimelig under hensyn til sagens omstendigheder.

Alle frister 1 disse personalebestemmelser er udtrykt 1 kalenderdage og leber fra
dagen efter den dag, hvor den relevante begivenhed fandt sted, og udleber ved
midnat (Hamborg, tysk tid) pa fristens sidste dag. Beregningen af fristen omfatter
lordage, sendage og helligdage. Hvis fristens sidste dag er en lordag, sendag,
helligdag eller en fridag pad fondens hovedkvarter, udleber fristen den felgende
arbejdsdag.

Klageproceduren i henhold til punkt 1 og appelproceduren i henhold til punkt 2
indledes efterfolgende, dvs. forst efter at den forstnevnte er helt udtemt (men med
forbehold af punkt 1.9), pa de samme betingelser, mutatis mutandis, for:

(a) tidligere medarbejdere
(b) de juridiske begunstigede af medarbejdere samt

(c) ansegere, der har ansegt om en stilling 1 fonden gennem en
udvaelgelsesprocedure, forudsat at klagen vedrerer en uregelmessighed i
udvealgelsesproceduren.

APPELPROCEDURE VED DIS
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2.1

2.2

23

24

2.5

2.6

2.7

2.8

Den beslutning om klageproceduren, som tvistbileggelsesinstansen har truffet, kan i
givet fald péklages til DIS 1 overensstemmelse med de til enhver tid geeldende regler
og bestemmelser.

En appel kan ogsa indgives direkte til DIS 1 de tilfelde, der er reguleret i punkt 1.2
og 1.9 ovenfor, og ogsa af den administrerende direkter pa fondens vegne mod en
medarbejder, der har misligholdt sine forpligtelser og pligter.

DIS' domme er endelige og bindende for parterne.

Sa leenge en appelsag verserer, atholder den administrerende direktor sig fra at treeffe
yderligere foranstaltninger over for medarbejderen.

Indgivelse af en appel udsatter ikke den anfaegtede ledelsesbeslutning. Punkt 1.8
finder anvendelse. Medarbejderen kan imidlertid indgive en anmodning til DIS om
udsettelse af gennemforelsen af en anfaegtet ledelsesbeslutning (anmodning om
udsattelse af gennemforelsen) i s@rligt hastende tilfaelde, hvor gennemforelsen af
ledelsesbeslutningen ville pafere medarbejderen alvorlig og uoprettelig skade.

I undtagelsestilfeelde kan den administrerende direkter i fondens interesse og inden
for rammerne af det disponible budget indga en gensidigt acceptabel aftale for at
afslutte en tvist, der er indbragt for DIS, pd betingelse af at medarbejderen giver
afkald pd alle fremtidige sogsmal, krav og fordringer i1 forbindelse med den
pageldende tvist.

Hvis den administrerende direkter finder, at gennemforelsen af en beslutning om
annullering vil kunne skabe alvorlige interne vanskeligheder for EU-LAC-fonden,
underretter han/hun DIS herom ved at afgive en begrundet udtalelse. Hvis DIS anser
den af den administrerende direkter anforte begrundelse for gyldig, fastsatter DIS
det beleb, der skal betales til klageren som erstatning.

I henhold til DIS's egne vedtegter og forretningsorden har DIS endvidere
kompetence til at treeffe afgerelse om anmodninger om berigtigelse, fortolkning,
revision og fuldbyrdelse, der indgives af parterne 1 forbindelse med en
appelprocedure.

BILAG 2

Aktuelle dagstakster offentliggjort af Europa-Kommissionen (senest ajourfort den 25. juli

2022):

https://www.eeas.europa.eu/sites/default/files/documents/2024/Annexe%20M%20Current%?2

Oper%20diem%?20rates.pdf
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