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(1.2.2019),

ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 346/2013 papildina attieciba uz
interesu konfliktiem, socialas ietekmes novértésanu un informaciju iegulditajiem
Eiropas socialas uznéméejdarbibas fondu joma

(Dokuments attiecas uz EEZ)
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. DELEGETA AKTA KONTEKSTS

Ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 346/2013! ir ieviests “Eiropas socialas
uznémgéjdarbibas fonda (EuSEF)” mark&ums, kas dod iegulditajiem iesp&ju konstatét tos
ieguldijumu fondus, kuri galveno uzmanibu pieveérs socialajiem uznémumiem. Regula (ES)
Nr. 346/2013 ir izklastiti apstakli, kados ieguldijumu fonds var izmantot FuSEF mark&umu,
javien liela dala ta ieguldijumu — vismaz 70 % — veikti socialo uzn@mumu kapitala.

Regulas (ES) Nr. 346/2013 9. panta 5. punkta, 10. panta 2. punkta un 14. panta 4. punkta ir
noteiktas Komisijas pilnvaras pienemt deleggtos aktus, kuros konkretizgti:

— intereSu konfliktu veidi, kuri minéti 9. panta 2. punkta un kuri kvalific€tu socialas
uznéméjdarbibas fondu parvaldniekiem ir jaidentificé, ka ar1 pasakumi, kas
kvalificetu socialas uznémeéjdarbibas fondu parvaldniekiem ir javeic attieciba uz
struktiru un organizatoriskam un administrativam procediram, lai varétu konstatet,
noverst, parvaldit, uzraudzit un atklat interesu konfliktus (9. panta 5. punkts);

— informacija par procediiram, ar kuram paredzets novertet, cik liela méra kvalificeti
portfeluzn@mumi, kuros kvalificétais socialas uznémejdarbibas fonds veic
ieguldijumus, panak pozitivu socialo ietekmi, kadu tas ir apnémies panakt (10. panta
2. punkts); ka ar1

— konkrétas tadas 14.panta 1. punkta c)—f) un I) apakSpunkta minétas informacijas
saturs, kas sniedzama iegulditajiem, ka ar1 tas, ka Sadu informaciju var vienveidigi
atspogulot, lai nodrosinatu pec iesp&jas augstaku salidzinamibas pakapi (14. panta
4. punkts).

2. PIRMS AKTA PIENEMSANAS NOTIKUSI APSPRIESANA

Komisija 2014. gada 27. maija ludza Eiropas Vertspapiru un tirgu iestadi (EVTI) sniegt
tehniskos ieteikumus par Regula (ES) Nr. 346/2013 paredz&to delegéto aktu sagatavoSanu.
Visa ieteikumu izstrades gaita EVTI ciesi sazinajas ar attiecigajam ieinteresé€tajam personam.

EVTI 2015. gada 3. februari publicgja savu galigo zinojumu par Komisijai sniegtajiem
tehniskajiem ieteikumiem.? Ieteikumos ir nemti véra viedokli, ko ieinteres&tas personas pauda
sabiedriskaja apsprieSana, kas notika no 2014.gada 26. septembra lidz 2014. gada
10. decembrim. EVTI rikota atklata uzklausiSana ar ekspertu piedaliSanos notika 2014. gada
10. novembri. Turklat notika apsprieSanas ar Vertspapiru un tirgu nozares ieintereséto personu
grupu.

Visa tehnisko ieteikumu sagatavoSanas gaita EVTI ciesi sazinajas ar socialajiem uznémejiem,
uz ietekmi orientétiem iegulditajiem, socialas uznémeéjdarbibas fondu parvaldniekiem un
citam ieinteres€tajam personam no dalibvalstim. leteikumos ir nemts véra ari darbs, ko
veikusi Komisijas ekspertu grupa attieciba uz socialo uzneméjdarbibu, un cita nozimiga
informacija, kuru sniegusi Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (ESAO) un G8

Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. aprila Regula (ES) Nr. 346/2013 par Eiropas socialas
uznéméjdarbibas fondiem (OV L 115, 25.4.2013., 18. Ipp.).

Final Report, ESMA’s technical advice to the European Commission on the delegated acts of the
Regulations on European Social Entrepreneurship Funds and European Venture Capital Funds
(Galigais zinojums, EVTI tehniskie ieteikumi Eiropas Komisijai attieciba uz Regulas par Eiropas
socialas uznéméjdarbibas fondiem un Regulas par Eiropas riska kapitala fondu delegétajiem aktiem)
(2015/ESMA/227).
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Socialas ietekmes ieguldijumu darba grupas letekmes novert€Sanas apaksSgrupa. EVTI
tehniskajos ieteikumos ir ieklauts arT izmaksu un ieguvumu izvertéjums.

Komisijas dienesti 2016. gada 8. februart uzsaka apsprieSanos ar dalibvalstim; notika art
pienaciga apspriesanas ar Eiropas Vertspapiru komitejas ekspertu grupu.

3. DELEGETA AKTA JURIDISKIE ASPEKTI

Regula (ES) Nr. 346/2013 ietver skaidru un konsekventu reguléjumu par kvalificétu socialas
uznémgéjdarbibas fondu parvaldibu un tirgvedibu Eiropas Savieniba. Ar to ir izveidoti kopigi
noteikumi par “EuSEF” mark€uma izmantoSanu attieciba uz kvalificétiem socialas
uznémejdarbibas fondiem.

Delegéto aktu tiesiskais pamats ir Regulas (ES) Nr. 346/2013 9. panta 5. punkts, 10. panta
2. punkts un 14. panta 4. punkts.

Nemot véra nepiecieSamibu nodroSinat vienlidzigus un vienveidigus konkurences apstaklus
un péc iesp€jas augstaku iegulditaju tiesibu aizsardzibas un iegulditaju palavibas standartus,
par vispiemérotako juridisko instrumentu ir uzskatama Komisijas delegéta regula. ST delegéta
regula ietver vienveidigus noteikumus attieciba uz visiem socialas uznémejdarbibas fondu
parvaldniekiem. Tadgjadi tiek noversts risks, ka dazadas dalibvalstis 1stenoSana notiktu
atskirigi.

Sis priekslikums sastav no $adam normam.

1. pants ietver ar kvalificEtiem socialas uznéméjdarbibas fondiem saistito interesu konfliktu
veidu sarakstu. Tas aptver situacijas, kuras iesaistits kvalificEta socialas uznémejdarbibas
fonda parvaldnieks, parvalditajsabiedribas  darbinieks, cits kvalificéts socialas
uznéméjdarbibas fonds, kolektivo ieguldijumu uzpémums vai PVKIU, ko parvalda tas pats
parvaldnieks vai persona, kas taja ieguldijusi. 2. panta ir izklastiti noteikumi attieciba uz
kvalificetu socialas uznéméjdarbibas fondu parvaldnieku pienakumu izveidot, istenot un
uzturét iedarbigu intereSu konfliktu novérSanas politiku, ka ar1 konkretiz€tas ar intereSu
konfliktu novérSanas politiku saistitas prasibas.

Savukart 3. panta ir ieklauts saraksts ar pasakumiem, kas nepiecieSami saistiba ar procediiram
un pasakumiem, kuru mérkis ir intereSu konfliktu novérSana, parvaldiSana un uzraudziSana.
4. panta ir uzskaititi pasakumi, kas nepiecieSami, ja intereSu konfliktu novérSanas politika
minétie pasakumi un procediiras nav pietiekami, lai noverstu riskus saistiba ar kvalificéto
socialas uznémejdarbibas fondu un to iegulditaju interesem.

5. panta ir noteiktas prasibas attieciba uz balsstiesibu izmantoSanas stratégijam, kuru mérkis ir
noverst intereSu konfliktus. 6. panta ir konkretizetas prasibas, formats un konkréti nosacijumi
attieciba uz intereSu konfliktu atklasanu.

Savukart 7.—12. panta ir konkretizets tadas informacijas saturs, kas sniedzama iegulditajiem
saskana ar Regulas (ES) Nr. 346/2013 14. panta 1. punkta c¢)—f) un 1) apakSpunktu. Konkrétak,
7. pants ietver noteikumus par procediiram pozitivas socialas ietekmes novértéSanai. Regulas
8.—12. panta ietverta detalizétaka informacija par informaciju, kas pirms liguma noslégsanas
sniedzama personam, kas vélas ieguldit kvalificétos socialas uznéméejdarbibas fondos. Sajos
noteikumos ir precizeti, pieméram, elementi, kas ieklaujami ieguldijumu stratégijas un mérku
apraksta, un konkretizéta informacija, kura sniedzama saistiba ar pozitivu socialo ietekmi,
metodika, ko izmanto socialas ietekmes noveérteéSanai, ka ari neatbilstigo aktivu un
komercdarbibas atbalsta pakalpojumu apraksts.

S regula neparedz noteikumus par vienveidigu tadas informacijas atspoguloanu, kura minéta
Regulas (ES) Nr. 346/2013 14. panta 1. punkta f) apakSpunkta.

LV



LV

Regulas 13. panta ir noteikts, ka §1s regulas pieméroSana tiek atlikta uz laiku, kad biis pagajusi
seSi méneSi pec tas spekastaSanas dienas, lai kvalificEtu socialas uznéméejdarbibas fondu
parvaldniekiem dotu laiku pielagoties jaunajam prasibam.

S1 delegéta regula ir nozimiga Eiropas Ekonomikas zonai (EEZ), un tadé] ta biitu jaattiecina
art uz EEZ.

4. IETEKME UZ BUDZETU

ST delegéta regula neietekmé nedz Eiropas Savienibas budZetu, nedz EVTI budzetu. Tadgl
saistiba ar So tiesibu aktu EVTI nebiis nepiecieSams nedz papildu finans€jums, nedz papildu
amata vietas.
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KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) .../..

(1.2.2019),

ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 346/2013 papildina attieciba uz
intereSu konfliktiem, socialas ietekmes noveértéSanu un informaciju iegulditajiem

Eiropas socialas uznemejdarbibas fondu joma

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS KOMISIJA,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. aprila Regulu (ES) Nr. 346/2013
par Eiropas socialas uznéméjdarbibas fondiem® un jo Tpasi tas 9. panta 5. punktu, 10. panta
2. punktu un 14. panta 4. punktu,

ta ka:
(1)

2)

€)

Kvalificetu socialas uznémeéjdarbibas fondu parvaldniekiem bitu japienem procediiras
un pasakumi, ar kuriem paredz€ts nodroSinat, ka personas, kas iesaistitas Sada
komercdarbiba, So darbibu veic kvalificEtu socialas uznéméjdarbibas fondu un to
iegulditaju intereses. Lai Savieniba panaktu saskanotu iegulditaju interesSu aizsardzibas
pakapi un lai dotu Siem parvaldniekiem iesp&ju pienemt un ieveérot konsekventu un
iedarbigu praksi, lai noverstu, uzraudzitu un parvalditu interesu konfliktus, to interesu
konfliktu noverSanas politika biitu jaieklauj vismaz $adu pasakumu minimums. Lai
izvairitos no lieka administrativa sloga, vienlaikus nodrosSinot pienacigu iegulditaju
intereSu aizsardzibas pakapi, intereSu konfliktu novérSanas politika biitu japielago
parvalditaju komercdarbibas biitibai, tvérumam un sarezgitibai.

Procediiras un pasakumi, kas izklastiti intereSu konfliktu novérSanas politika, var biit
nepietickami, lai aizsargatu kvalificéta socialas uzpnémeéjdarbibas fonda vai ta
iegulditaju intereses, un tada gadijuma kvalificétu socialas uznémeéjdarbibas fondu
parvaldniekiem biitu javeic nepiecieSamie papildu pasakumi So intereSu aizsardzibai.
Sajos pasakumos bitu jaieklauj kvalificéta socialas uznémgjdarbibas fonda augstakas
vadibas vai citas kompetentas iekS€jas struktiiras inform&Sana un nepiecieSamo
lemumu piepemSana vai darbibu veikSana, lai rikotos kvalificeta socialas
uznémejdarbibas fonda vai ta iegulditaju intereses.

Kvalificetu socialas uznémeéjdarbibas fondu parvaldnieki var aktivi darboties tadu
komercsabiedribu vadiba, kuras kvalificétais socialas uznéméjdarbibas fonds veic
ieguldijumus. Lai novérstu intereSu konfliktus un nodroSinatu, ka So wvaditaju
balsstiesibas tiek izmantotas gan attieciga kvalificéta socialas uznémeéjdarbibas fonda
laba, gan ta iegulditaju laba, ir nepiecieSams konkretizét detaliz€tas prasibas attieciba
uz So balsstiesibu izmantoSanu. Lai iegulditaju intereSu aizsardziba nodro$inatu
pietiekamus standartus, kvalificétu socialas uznémejdarbibas fondu parvaldniekiem Sai
zina bitu jaizstrada atbilstigas un iedarbigas strat€gijas un péc pieprasijuma jasniedz
So strat€giju kopsavilkums un informacija par saviem veiktajiem pasakumiem.

OV L 115,25.4.2013., 18. Ipp.
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4

)

(6)

(7)

(8)

)

(10)

Lai nodro$inatu interesu konfliktu atklasanas iedarbigumu, sniegtd informacija biitu
regulari jaatjaunina. Nemot vera ar timeklvietnes ka intereSu konfliktu atklaSanas rika
izmantoSanu saistitos riskus, ir nepiecieSams noteikt krit€rijus attieciba uz $is
informacijas publicéSanu.

Lai nodrosinatu konsekventu pieeju attieciba uz procediiram, kuras kvalificétu socialas
uznémgéjdarbibas fondu parvaldnieki izmanto, lai noveértetu kvalificeto
portfeluzn@mumu sasniegto pozitivo socialo ietekmi, Sajas procediiras biitu jaieklauj
konkréti elementi. Kvalificéto portfeluzn@mumu izmantotie resursi, ka arT produkti un
pakalpojumi, kurus Sie uznémumi ir darjusi pieejamus, ir galvenie pozitivas socialas
ietekmes raditaji, un tadel tiem vajadzetu biit min€to procediiru neatnemamai
sastavdalai. Lai socialos uznémumus atskirtu no uzn€mumiem, kas socialos mérkus
sasniedz tikai nejauSi, min€tajas procediiras biitu ieklaujams ar1 kvalificéto
portfeluznémumu radito rezultatu izvertéjums.

Biitu janodroSina, ka informacija, kas tiek sniegta iegulditajiem pirms Iiguma
noslégsanas, ietver pietieckami detaliz€tu informaciju par kvalificEto socialas
uznéméjdarbibas fondu. Tadel kvalificéta socialas uznémeéjdarbibas fonda ieguldijumu
strateégija un mérku apraksta butu jaieklauj apraksts par kvalificéto portfeluzneémumu,
kuros kvalificétais socialas uznémejdarbibas fonds plano ieguldit, socialajiem
sektoriem, geografiskajiem apgabaliem un veidiem (juridiskajam formam), ka ari
informacija par So uzn€mumu pelnas sadali.

Biitu jasniedz iegulditajiem informacija, kas nepiecieSama, lai novertétu pamata esoso
metodiku, ko kvalificéta socialas uznémegjdarbibas fonda parvaldnieks izmanto,
noveértgjot socialo ietekmi. Tade] informacija, kas sniedzama pirms liguma
noslégSanas, bitu janorada, vai kvalificéta socialas uzneéméjdarbibas fonda
parvaldnieks ir balstijies uz iek$gju metodiku, vai tomér izmantojis visparpienemtas
metodikas. Informacija, kas sniedzama pirms liguma noslégSanas, biitu jaieklauj ari
metodikas galveno iezimju apraksts, tai skaita parbauzu kriteriji, attiecigie raditaji un
skaidrojums par to, ka kvalificéta socialas uzpemejdarbibas fonda parvaldnieks
nodroSina atbilstibu mingétajam metodikam.

legulditajiem vajadzetu bit iesp&ai parbaudit, vai kvalificéta socialas
uznéméjdarbibas fonda parvaldnieks, atlasot neatbilstigus aktivus, ievéro ieguldijumu
politiku. Tade] informacija, kas sniedzama pirms Iiguma noslégSanas, biitu jaieklauj
informacija par tiem neatbilstigo aktivu veidiem, kuros kvalificetais socialas
uznéméjdarbibas fonds veic ieguldijumus, ieguldijjumu metodeém, attiecigajiem
ierobezojumiem, darbibas sektoru un geografisko apgabalu, kura Sie ieguldijumi
veikti.

Parredzamibas labad iegulditajiem bitu jasanem informacija, kas nepiecieSama, lai
novertétu to komercdarbibas atbalsta pakalpojumu un citu atbalsta darbibu bitibu un
apmeéru, kurus kvalificéta socialas uznémeéjdarbibas fonda parvaldnieks sniedz/veic
pats vai organiz€ ar treSo personu starpniecibu. Tade]l informacija, kas sniedzama
pirms liguma noslégSanas par komercdarbibas atbalsta pakalpojumiem un citam
atbalsta darbibam, biitu jaapraksta ta sniegto pakalpojumu un veikto darbibu veidi.

Lai kvalificetu socialas uzpémégjdarbibas fondu parvaldniekiem dotu iesp€ju
pielagoties jaunajam prasibam, §1s regulas piemérosanas sakumdiena biitu jaatliek par
seSiem ménesiem,
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IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Interesu konfliktu veidi

Regulas (ES) Nr.346/2013 9.panta 2.punkta vajadzibam par intereSu konfliktiem ir
uzskatamas situacijas, kuras kvalificéta socialas uznéméjdarbibas fonda parvaldnieks,
persona, kas faktiski veic §a parvaldnieka komercdarbibu, darbinieks vai persona, kura isteno
tieSu vai netieSu kontroli par minéto parvaldnieku vai kuru tiesi vai netieSi kontrolé ming&tais
parvaldnieks, cits kvalificéts socialas uznémeéjdarbibas fonds vai kolektivo ieguldijumu
uznémums, tai skaita parvedamu veértspapiru kolektivo ieguldijumu uznémums (PVKIU), ko
parvalda tas pats parvaldnieks, vai persona, kas taja ieguldijusi:

a)

b)

d)

g)

iespjams, gis finansialu pelnu vai izvairisies no finansialiem zaud&umiem uz
kvalificeta socialas uznémejdarbibas fonda vai ta iegulditaju rékina;

ir ieinteres€ta kvalificEtajam socialas uznéméjdarbibas fondam vai ta iegulditajiem
sniegta pakalpojuma vai darbibas rezultata, kas neatbilst kvalificéta socialas
uznéméjdarbibas fonda vai ta iegulditaju interesem;

ir ieintereséts kvalificéta socialas uznémejdarbibas fonda vai ta iegulditaju uzdevuma
veikta darfjuma rezultata, kas neatbilst kvalificéta socialas uznémejdarbibas fonda
vai ta iegulditaju interesém,;

tam ir finansials vai cita veida stimuls dot prieksroku:

1)  iegulditaja, iegulditaju grupas vai cita kolektivo ieguldijumu uzne€muma, tai
skaitd PVKIU, intereseém, nevis kvalificéta socialas uznéméjdarbibas fonda vai
ta iegulditaju interesém;

i1)  kvalificéta socialas uzpémegjdarbibas fonda viena konkréta iegulditaja
interesém, nevis §a fonda cita iegulditaja vai iegulditaju grupas interesém;

veic tadu pasSu darbibu kvalificéta socialas uznémeéjdarbibas fonda, cita kolektivo
ieguldijumu uzne@muma, tai skaita PVKIU, vai iegulditaja vajadzibam;

maksa vai sanem maksu vai komisijas maksu, sniedz vai sanem nefinansialus
ieguvumus, iznemot tos, kas mingti Komisijas Delegétas regulas (ES) Nr. 231/2013*
24. panta 1. punkta;

ietekm€ un ir personigi ieintereséts ietekmét kvalificéta portfeluzn€muma attistibu
kvalificétam socialas uznémejdarbibas fondam vai ta iegulditajiem neizdeviga veida
vai uz kvalificéta socialas uznémejdarbibas fonda mérku sasniegSanas rékina.

2. pants

Interesu konfliktu novérsanas politika

Kvalificéta socialas uznémeéjdarbibas fonda parvaldnieks izveido, isteno un uztur
rakstveida intereSu konfliktu noverSanas politiku, kas atbilst §a parvaldnieka

Komisijas 2012. gada 19. decembra Delegéta regula (ES) Nr.231/2013, ar ko papildina Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 2011/61/ES attieciba uz atbrivojumiem, vispargjiem darbibas
nosacljumiem, depozitarijiem, saistibu Ipatsvaru, parskatamibu un uzraudzibu (OV L 83, 22.3.2013.,

1. Ipp.).
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lielumam un organizacijas struktiirai, nemot véra ta komercdarbibas biitibu, mérogu
un sarezgitibu.

Sa panta 1.punkta mindtaja intereSu konfliktu novérSanas politika atbilstosi
1. pantam norada apstaklus, kados var rasties intereSu konflikts, un konkretizeé
veicamos pasakumus un procediiras, kuras pastavigi jaievero.

3. pants

Procediiras un pasakumi interesu konfliktu novérsanai, parvaldisanai un uzraudzisanai

Sis regulas 2. panta 2. punkta min€tajos veicamajos pasakumos un procediras, kuras jaievero,
ir ieklaujami vismaz $adi pasakumi:

a)

b)

d)

aizliegums veikt informacijas apmainu starp 1. panta mingtajam personam vai
sabiedribam, ja $ada informacijas apmaina varétu izraisit vai veicinat interesu
konfliktu;

to 1. pantd min€to personu vai sabiedribu uzraudzibas noskirSana, kuru intereses var
nonakt savstarpgja konflikta;

atteikSanas no saiknes starp (vai atkaribas no) atalgojuma 1.panta min&tajam
personam vai sabiedribam, kas galvenokart iesaistitas viena darbibas joma, un
atalgojuma personam vai sabiedribam, kas galvenokart iesaistitas citd darbibas joma
(vai ien€mumiem no $adam personam vai sabiedribam), ja saistiba ar min€tajam
darbibam varetu rasties intereSu konflikts;

noversta 1. panta min€to personu vai sabiedribu neatbilstigas ietekmes istenoSana
attieciba uz kvalificeta socialas uznémeéjdarbibas fonda vadisanu;

novérsta vai kontroléta 1. panta minéto personu vai sabiedribu iesaistiSanas darbibas,
kas var€tu izraisit intereSu konfliktu.

4. pants

Interesu konfliktu seku parvaldisana

Ja pasakumi un procediiras, kas saskana ar 2. panta 2. punktu un 3. pantu izklastiti intereSu
konfliktu noverSanas politika, nav pietiekami, lai, sprieZot ar pamatotu palavibu, noveérstu
riskus, ka var tikt nodarits kait€jums kvalificéta socialas uzneéme€jdarbibas fonda vai ta
iegulditaju interesem, kvalificéta socialas uznémeéjdarbibas fonda parvaldnieks veic Sadus
pasakumus:

a)

b)

nekavéjoties informe savu augstako vadibu vai citu kompetentu ieksg€jo struktiru, vai
kvalificéta socialas uznémeéjdarbibas fonda augstako vadibu vai citu kompetentu
1ek§gjo struktiiru par $adu risku radit kaitejumu $a fonda vai ta iegulditaju interesém;

pienem lémumus vai veic darbibas, lai nodroSinatu, ka vini darbojas kvalificéta
socialas uznémejdarbibas fonda vai ta iegulditaju intereses.
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5. pants

Balsstiestbu izmantoSanas stratégijas interesu konfliktu noversanai

Kvalificetu socialas uzneéméjdarbibas fondu parvaldnieks rakstveida izstrada
atbilstigas un iedarbigas stratégijas, kuras noteikts, kad un ka izmantot kvalificéto
socialas uznémeéjdarbibas fondu portfeli turétas balsstiesibas gan attieciga kvalificéta
socialas uznémejdarbibas fonda laba, gan ta iegulditaju laba.

Strat€gijas, kas minétas 1. punkta, ir nosakami veicamie pasakumi un procediras,
kuras jaievero, tai skaita vismaz $adi pasakumi:

(a) attiecigo kapitalpasakumu (korporativo darbibu) uzraudzisana;

(b) Dbalsstiestbu izmantoSanas nodroSinasana atbilstosi kvalificéta socialas
uznéméjdarbibas fonda ieguldiSanas mérkiem un politikai;

(c) ar So balsstiesibu izmantoSanu saistito intereSu konfliktu novérSana un
parvaldiSana.

Kvalificétu socialas uznémeéjdarbibas fondu parvaldnieki p€c pieprasijuma sniedz
iegulditajiem kopsavilkuma aprakstu par 1. un 2. punktad minétajam stratégijam un
informaciju par pasakumiem, kas veikti saskana ar minétajam stratégijam.

6. pants

Interesu konfliktu atklasana

Kvalificetu socialas uznémejdarbibas fondu parvaldnieki Regulas (ES) Nr. 346/2013
9. panta 4. punkta min€to informaciju sniedz pastaviga informacijas nes€ja, kas
minéts Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2009/65/EK° 2. panta 1. punkta
m) apakSpunkta, un pastavigi atjaunina minéto informaciju.

Kvalificetu socialas uznémejdarbibas fondu parvaldnieki var sniegt 1. punkta minéto

informaciju, izmantojot timeklvietni, un neversties ar to pie iegulditajiem personigi,

ja vien ir izpilditi visi $adi nosacijumi:

(a) iegulditaji ir informéti par timeklvietnes adresi un par vietu timeklvietng, kur
var pieklit Sai informacijai;

(b) iegulditaji ir piekrituSi minétas informacijas sniegSanai timeklvietng;

(c) §1 informacija ir pastavigi pieejama timeklvietné tik ilgi, kamér vien
iegulditajiem ir pamatota vajadziba tai pieklut.

7. pants

Pozitivas socialas ietekmes novertésanas procediiras

Kvalificétu socialas uznémejdarbibas fondu parvaldnieki nodrosina, ka Regulas (ES)
Nr. 346/2013 10. panta 1. punkta min&tas procediiras ietver vismaz $adu informaciju:

(a) kvalificeto portfeluzn€mumu izmantoto resursu izvertejumu;

Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13.julija Direktiva 2009/65/EK par normativo un
administrativo aktu koordinaciju attieciba uz parvedamu vertspapiru kolektivo ieguldijumu
uznémumiem (PVKIU) (OV L 302, 17.11.2009., 32. lpp.).
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(b) to produktu un pakalpojumu izvertgjumu, kurus darijusi pieejamus kvalificéti
portfeluznémumi;

() to rezultatu izvertgjumu, kuri attiecinami uz kvalific€to portfeluznémumu
darbibu.

Pirmas dalas c) punkta vajadzibam rezultati, kas iestatos jebkura gadijuma, un
rezultati, kuri attiecinami uz treSam personam, nav attiecinami uz kvalificéto
portfeluzn@émumu darbibu.

Uz 1.punktd min€to izvertejumu pieradijumiem attiecas prasiba veikt reviziju
saskana ar Regulas (ES) Nr. 346/2013 13. panta 3. punktu.

8. pants

leguldijumu stratégijas un merku apraksts
Regulas (ES) Nr. 346/2013 14. panta 1. punkta c) apakSpunkta i) punkta miné&taja
informacija ir ieklaujami vismaz $adi elementi:
(a) socialais sektors vai sektori, kuros darbojas kvalificétie portfeluznémumi;
(b) geografiskais apgabals, kura kvalificétais portfeluznémums darbojas;
(c) kuvalificeto portfeluzn€émumu veidi (juridiskas formas);
(d) detalizets apraksts par kvalificEto portfeluzn€mumu pelnas sadali.

Regulas (ES) Nr.346/2013 14.panta 1. punkta c) apakSpunkta ii)un iii) punkta
minétaja informacija ir ieklaujams vismaz apraksts par otra kvalificéta socialas
uznéméjdarbibas fonda ieguldijumu profilu un informacija, ko kvalificgtais socialas
uznémejdarbibas fonds sniedz saskana ar §a panta 1. punktu.

Regulas (ES) Nr. 346/2013 14. panta 1. punkta c) apakSpunkta iv) punkta minétaja
informacija ir ieklaujams vismaz apraksts par to aktivu veidiem, kuros kvalificetais
socialas uznémeéjdarbibas fonds veic ieguldijumus.

Regulas (ES) Nr. 346/2013 14. panta 1. punkta c) apakSpunkta v) punkta miné&taja
informacija ir ieklaujams vismaz apraksts par to, vai §1s metodes ir saistitas ar paSu
kapitala instrumentiem, kvazikapitala instrumentiem, vertspapirotiem vai
nevertspapirotiem parada instrumentiem, nodroSinatiem vai nenodroSinatiem
aizdevumiem vai cita veida lidzdalibu kvalificétos portfeluzn€mumos.

Regulas (ES) Nr. 346/2013 14. panta 1. punkta c) apakSpunkta vi) punkta minétaja
informacija 1ir ieklaujams vismaz apraksts par to, vai kvalificéta socialas
uznémgjdarbibas fonda ieguldijumu stratégija ietver ieguldiSanas ierobezojumus
attieciba uz sektoriem, darbibas veidiem, geografiskajiem apgabaliem, ieguldijumu
Ipatsvaru vai limitiem vai citus ierobeZzojumus.

9. pants

Informacija par pozitivu socialo ietekmi

Regulas (ES) Nr. 346/2013 14. panta 1. punkta d) apakSpunkta minétaja informacija
ir noradami konkréti produkti un pakalpojumi, ko paredz&jusi sniegt kvalificétie
portfeluznémumi, kuros kvalificetais socialas uzpeémejdarbibas fonds veic
ieguldijumus.
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Ja Regulas (ES) Nr. 346/2013 14. panta 1. punkta d) apakSpunkta minéta informacija
ietver informaciju par labvéligas socialas ietekmes prognozém, taja ir aprakstami
pienémumi, uz kuriem balstiti So prognozu aprékini.

Ja Regulas (ES) Nr. 346/2013 14. panta 1. punkta d) apakSpunkta minéta informacija
ietver informaciju par lidz$ingjo sniegumu pozitivas socialas ietekmes zina, taja ir
ieklaujams ar1 jaunakais gada parskats vai Regulas (ES) Nr.346/2013 13. panta
2. punkta min&taja gada parskata ieklautas attiecigas informacijas kopsavilkums.

10. pants

Informdcija par izmantotajam socialas ietekmes novertésanas metodikam

Regulas (ES) Nr.346/2013 14. panta 1. punkta e)apaksSpunkta minétaja informacija ir
ieklaujami vismaz $adi elementi:

a)

b)

apliecinajums par to, vai sociala ietekme tiek noveértéta, balstoties uz iekS€ju
metodiku vai citam visparpienemtam metodikam;

apraksts par metodiku galvenajam iezim€m, tai skaitd parbauzu kriteriji un attiecigie
raditaji, kas izmantoti, novert&jot socialo ietekmi;

11. pants

Neatbilstigo aktivu apraksts

Regulas (ES) Nr.346/2013 14.panta 1.punkta f)apakSpunkta minétaja informacija ir
ieklaujams apraksts par vismaz $adiem elementiem:

a)
b)
©)
d)

ieguldijumu metodes un piemérojamie ieguldijumu ierobezojumi;
nekvalificéto portfeluzn@mumu darbibas sektors(-1);
geografiskais apgabals, kura nekvalificétais portfeluzneémums darbojas;

kritériji, kas izmantojami, veicot aktivu veidu atlasi.
12. pants

Informacija par atbalsta pakalpojumiem

Regulas (ES) Nr.346/2013 14.panta 1.punkta 1)apakSpunktd minétaja informacija ir
ieklaujams apraksts par vismaz Sadiem elementiem:

a)
b)

komercdarbibas atbalsta pakalpojumu un citu atbalsta darbibu veidu apraksts;

informacija par to, vai treSas personas sniedz komercdarbibas atbalsta pakalpojumus
un veic citas atbalsta darbibas.

13. pants

Stasands spéka un piemérosana

St regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficidlaja
Vestnesi.
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To pieméro no [PB ieraksta dienu, kas ir seSus ménesus péc spekastasanas dienas].

St regula uzliek saistibas kopuma un ir tieSi piemérojama visas dalibvalstis.

Briselg, 1.2.2019

Komisijas varda —
prieksséedetajs
Jean-Claude JUNCKER
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