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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai

A munka vilaganak a kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi fenntarthatosagra valo torekvés és
az 1) technologidk bevezetése altal vezérelt, folyamatban 1évd 4talakuldsa sordn a
munkavallalok és képviseldik érdemi bevonidsa minden szinten segithet a valtozasok
elorejelzésében és kezelésében, a munkahelyek megsziinésének csokkentésében, a
foglalkoztathatdsag fenntartasaban, valamint a szocialis joléti rendszerekre gyakorolt hatdsok
¢s a kapcsolodd kiigazitasi koltségek enyhitésében. A multinacionalis vallalatoknal vagy
csoportokndl a munkavallalok transznacionalis szintli tdjékoztatdsa és a veliik folytatott
konzultacio jelentdsen hozzajarulhat az ilyen bevondshoz. E célbdl a 2009/38/EK eurdpai
parlamenti és tanicsi irdnyelv! (a tovabbiakban: irdnyelv vagy 2009/38/EK iranyelv)
minimumkovetelményeket allapit meg az egyes multinacionalis vallalatoknadl miik6dd
munkavallaloi képviseleti szervek, az tigynevezett Eurdpai Uzemi Tanacsok létrehozasara és
miikddésére vonatkozéan. Az Eurépai Uzemi Tanicsok, valamint a transznaciondlis
tajékoztatasi és konzultacids eljarasok kiegészitik a munkavallalok nemzeti szinti
tajékoztatasat és a veliik folytatott konzultaciot.

E javaslat célja, hogy orvosolja az iranyelv hianyossagait, ¢s ezaltal javitsa a munkavallalok
transznaciondlis szintli tdjékoztatdsdra és a veliikk folytatott konzulticiora vonatkozo keret
hatékonysagat. Nem érinti a nemzeti szintli munkavallaldi részvételre vonatkozo unids és
nemzeti szabalyokat és gyakorlatokat.

Az iranyelv 2018. évi értékelése’ megerdsitette az iranyelv hozzaadott értékét, valamint azt,
hogy az iranyelv javitotta a munkavallalok tdjékoztatdsdnak mindségét és korét. Ugyanakkor
szamos kihivast is azonositott, elsésorban az j Eurdépai Uzemi Tanacsok létrehozasanak
alacsony aranyat, az BEuropai Uzemi Tanacsokkal folytatott konzulticié alkalmankénti
eredménytelenségét, az Eurdpai Uzemi Tanacsok igazsagszolgaltatashoz vald joganak
akadalyait, tovabba egyes tagillamokban a hatékony jogorvoslatok, valamint a hatékony és
visszatarto erejli szankcidk hianyat.

Az Eurépai Uzemi Tanacsrél sz6lo iranyelv feliilvizsgalatardl sz6lo, a Bizottsaignak sz616
ajanlasokat tartalmazo sajat kezdeményezesii jogalkotasi allasfoglalasdban® az Eurdpai
Parlament felszolitott az Eurépai Uzemi Tanacsok mint tajékoztatd és konzultacids szervek
szerepének ¢€s kapacitasdnak megerdsitésére a kozosségi szintli vallalkozasokban. Ez a
modosito jogi aktus az Ursula von der Leyen elndk politikai irdnymutatisaban kifejezett azon
politikai kotelezettségvallalast koveti, hogy az EUMSZ 225. cikkén alapulé allasfoglalasokra

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009/38/EK irdnyelve (2009. méjus 6.) az Eurépai Uzemi Tandcs
létrehozasarol vagy a ko6zosségi szintli vallalkozasok és vallalkozascsoportok munkavallaloinak
tajékoztatasat és a veliik folytatott konzultaciot szolgalo eljaras kialakitasarol (atdolgozas), (HL L 122.,
2009.5.16., 28. 0.).

COM(2018) 292 final. Az értékelés megallapitasaira valaszul a Bizottsag nem jogalkotasi intézkedések
révén lépett fel, hanem tobbek kozott pénziigyi tamogatast nyujtott a szocialis partnerek projektjeihez,
kézikonyvet javasolt az Eurdpai Uzemi Tanacsok gyakorlati szakemberei szamara, valamint strukturalt
parbeszédet folytatott a tagallamokkal a végrehajtasrol.

Az Eurépai Parlament 2023. februdr 2-i allasfoglaldsa a Bizottsagnak sz6l6 ajanlasokkal az Eurdpai
Uzemi Tandcsrél sz616 iranyelvvel kapcsolatban (2019/2183(INL)).
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jogalkotési javaslattal kell valaszolni, az ardnyossag, a szubszidiaritds €s a mindségi
jogalkotas elveinek teljes korii tiszteletben tartasa mellett.

Az értékelés eredményeire és az azt kovetd bizonyitékgyljtésre tekintettel e javaslat célja a
kovetkezo fobb hidnyossagok kezelése:

Az iranyelv hatalya aloli mentességek miatt az iranyelv nem vonatkozik koriilbeliil
350 olyan kozosségi szintii véllalkozasra*, amelyeknél léteznek transznacionalis
tajékoztatasrol és konzultaciorol szolé megallapodasok®. Ez bonyolulttd és
széttagolttd teszi a szabalyozasi keretet, és kiillonb6zd szinti védelmet biztosit a
kozosségi szintli vallalkozdsok munkavallaloi szamara. A javaslat célja, hogy
elkeriilje a munkavallalok minimalis tdjékoztatashoz és konzultacidhoz vald joga
tekintetében transznacionalis szinten mutatkozo6 indokolatlan kiilonbségeket.

Bizonytalansag meriilhet fel az Eurépai Uzemi Tandcsok létrehozasanak folyamatat
¢s a munkavallalokat képviseld kiilonleges targyalo testiiletek koltségeinek fedezését
illetden. Emellett a legtobb esetben a létrehozasi folyamat nem feltétleniil
eredményez nemi szempontbol kiegyensilyozott Eurépai Uzemi Tanacsokat. A
javaslat célja, hogy biztositsa a nemi szempontbol kiegyensulyozottabb Eurdpai
Uzemi Tan4csok hatékonyabb és eredményesebb Iétrehozasat.

Egyes esetekben nincs valddi, idészeri és érdemi parbeszéd a vezetOség és az
Eurépai Uzemi Tandcsok kozott. Ez a helyzet kiilondsen akkor, ha a vezetés nem ad
indokolassal ellatott valaszt az Eurépai Uzemi Tanacsok véleményére, mieldtt
transznacionalis kérdésekben dontést fogadna el. Egyes Eurépai Uzemi Tanacsok
jogbizonytalansaggal szembesiilnek erdforrasaik biztositdsat és azokat a feltételeket
illetden is, amelyek mellett a vezetés megkovetelheti az informéciok bizalmas
kezelését, vagy megtagadhatia bizonyos informacioknak az Eurdpai Uzemi
Tanacsokkal valo kozlését. A javaslat célja, hogy hatékonyabb eljarast biztositson az
Eurépai Uzemi Tanéacsok tajékoztatisara és a veliik valé konzulticiora, valamint
azok megfeleld eréforrasaira.

Az iranyelv hatdlya ald tartozd jogosultak nem mindig rendelkeznek hatékony
jogorvoslati lehetdségekkel és az igazsagszolgaltatashoz vald hozzaféréssel jogaik
érvényesitése érdekében. Ezenkiviil a transznacionalis tdjékoztatasi és konzultacios
kovetelmények be nem tartdsdt gyakran nem szankcionaljak kelléen hatékony,
aranyos ¢s visszatartd erejii szankciok. A javaslat célja, hogy a megfelelés javitasa
érdekében eldmozditsa az iranyelv hatékonyabb végrehajtasat.

Osszhang a szabalyozasi teriilet jelenlegi rendelkezéseivel

A munkavallalok vallalkozason beliili tdjékoztatdshoz és konzultacidhoz vald jogat az
Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartdja rogziti (27. cikk). Az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo
szerz0dés (EUMSZ) ugy rendelkezik, hogy az EU tamogatja és kiegésziti a tagallamok
tevékenységeit a munkavallalok tijékoztatasa és véleményiik meghallgatasa terén (153. cikk),

E javaslat alkalmazasaban tovabbra is a ,,k6z0sségi szintll vallalkozas” kifejezést hasznaljuk, mivel az a
2009/38/EK iranyelvben meghatarozott fogalom, és nincs sziikség e fogalommeghatarozas érdemi
modositasara.

A 2009/38/EK iranyelv (41) preambulumbekezdése szerint a mentességek azon a megfontoldson
alapultak, hogy meg kell engedni a hatalyban 1évé megallapodasok tovabbi alkalmazasat, hogy kotelezd
ujratargyalasuk elkeriilhetd legyen, amennyiben ez sziikségtelen lenne.
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eldsegiti a szocialis partnerek kozotti szocidlis parbeszédet (151. cikk), €és elismeri a szocialis
partnerek szerepvallalasat (152. cikk). A szocialis jogok eurdpai pillérének 8. elve kimondja,
hogy ,a munkavallaloknak vagy képviseldiknek joguk van arra, hogy kelld id6ben
tajékoztatast kapjanak és konzultaljanak veliik az dket érint6 kérdésekben”.

A munkavallalok t4jékoztatasara ¢és a velikk folytatott konzulticid6 nemzeti szintl
megvalositdsara vonatkozé unids jogi keret tobb évtized alatt alakult ki. Szamos unids
iranyelv hatdroz meg a munkavallalok képviseldinek tajékoztatasara és a veliikk folytatott
konzultacidora vonatkozé szabdlyokat. Az irdnyelv a kiilonboz6 szintli tdjékoztatasi ¢és
konzultacids keretek kozotti kdlcsonhatdsra vonatkozd rendelkezéseket tartalmaz annak
érdekében, hogy biztositsa a kiilonbdz0 meglévd jogi eszkdzokkel vald dsszhangot, kiegészitd
jelleget és szinergiakat. A javaslat fenntartja ezeket az elveket. Konkrétan:

— Az Eurépai Uzemi Tan4csok keretrendszere nem érinti a 2002/14/EK®, a 98/59/EK’
és a 2001/23/EK® iranyelvben meghatarozott tajékoztatdsi és konzultacios
eljarasokat, valamint a 2004/25/EK iranyelv®, az (EU) 2017/1132 iranyelv'® és az
(EU) 2019/1023 iranyelv'! szerinti, a véllalati szerkezetatalakitassal 6sszefliggésben
a munkavallalok képviseldinek tdjékoztatasara és a veliikk folytatott konzulticiora
vonatkoz6 kovetelményeket.

— A munkavallalok tajékoztatdsanak és a veliik folytatott konzultacionak a megvitatott
téma fliggvényében a megfeleld vezetési és képviseleti szinten kell térténnie. Ennek
elérése érdekében az Eurdpai Uzemi Tanacsok hataskore és a 2009/38/EK iranyelv
kovetelményei a transznaciondlis kérdésekre korlatozddnak. Ez a koriilhatdrolas
fontos a hatdskori Osszeiitkdzések megeldzése érdekében, amelyek az eszkoztol
fliggben eltéréek: mig a 98/59/EK, a 2001/23/EK ¢és a 2002/14/EK iranyelv arra
kotelezi a vezetést, hogy tajékoztassa a munkavallalok nemzeti szintli képviseldit, és
konzultaljon veliik ,,annak érdekében, hogy a nemzeti munkaiigyi kapcsolatok
keretében megallapodas sziilessen”, az Eurépai Uzemi Tanacsok 2009/38/EK
iranyelv szerinti transznacionalis konzulticidja ,,a vezetés feleldsségének sérelme
nélkil” zajlik.

Az Euro6pai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK iranyelve| (2002. marcius 11.) az Eurdpai Kozosség
munkavallaloinak tajékoztatasa és a veliik folytatott konzultacié altalanos keretének létrehozasarol| (HL
L 80.,2002.3.23.,29. 0.).

A Tanacs 98/59/EK iranyelve (1998. julius 20.) a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo tagallami
jogszabalyok kozelitésérdl (HL L 225., 1998.8.12., 16. 0.).

A Tanacs 2001/23/EK iranyelve (2001. marcius 12.) a munkavallalok jogainak a vallalkozasok, iizletek
vagy ezek részeinek atruhdzasa esetén torténd védelmére vonatkozd tagallami jogszabalyok
kozelitésér6l (HL L 82.,2001.3.22., 16. o0.).

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2004/25/EK iranyelve (2004. aprilis 21.) a nyilvanos vételi ajanlatrol
(HL L 142.,2004.4.30., 12. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2017/1132 iranyelve (2017. junius 14.) a tarsasagi jog egyes
vonatkozasairdl (kodifikalt szoveg) (HL L 169.,2017.6.30., 46. o.).

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1023 iranyelve (2019. junius 20.) a megel6z6
szerkezetatalakitasi keretekrdl, az addssag aloli mentesitésrél €s az eltiltdsokrol, valamint a
szerkezetatalakitdsi, fizetésképtelenségi ¢és adossdg aldli mentesitési eljarasok hatékonysaganak
novelését célzod intézkedésekrol, és az (EU) 2017/1132 iranyelv mddositasardl (Szerkezetatalakitasi és
fizetésképtelenségi iranyelv) (HL L 172.,2019.6.26., 18. 0.).
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- A 2001/86/EK'? és a 2003/72/EK iranyelv'® eldirja, hogy az eurdpai
részvénytarsasagokban és az eurdpai szovetkezetekben képviseleti szerveket kell
létrehozni, amelyek a transznaciondlis kérdésekkel kapcsolatos tajékoztatassal és
konzultacioval foglalkoznak. Az atfedések elkeriilése érdekében kizart a 2009/38/EK
iranyelv alkalmazasa az ilyen tipust tarsasdgokra. Ezt a megkozelitést ez a
kezdeményezés nem valtoztatja meg.

. Osszhang az Unié egyéb szakpolitikaival

A javaslat olyan intézkedésekrdl rendelkezik, amelyek biztositjak, hogy a munkavallalok
képviseldi a transznaciondlis tajékoztatashoz €s konzultacidohoz vald jog Osszefliggésében
hozzaférhessenek az igazsagszolgaltatashoz. Ezaltal eldémozdithatja a birdsag eldtti hatékony
jogorvoslathoz valo jogot (az Eurépai Unio Alapjogi Chartajanak 47. cikke).

A javaslat 0sszhangban van a kollektiv targyalashoz val6 joggal is (az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartdjanak 28. cikke), mivel vallalati szinten széles mérlegelési jogkort biztosit a szocialis
partnereknek a hatékony transznaciondlis tdjékoztatds ¢és konzultacid6 megfeleld
megoldasainak megtargyalasara. Emellett teljes mértékben megérzi a vezetdség azon
képességét, hogy a vallalkozas szabadsagaval (az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjanak
16. cikke) 6sszhangban hatékony dontéseket hozzon.

Az iranyelv értelmében az Eurdpai Uzemi Tanacsok tdjékoztatisdnak és a veliik folytatott
konzultacionak a hatdlya ,transznaciondlis kérdésekre” korlatozodik. A transznaciondlis
kérdések meghatarozasa nem konkrét témakra vagy kérdésekre vald hivatkozassal torténik,
hanem az alapjan, hogy akar tobb tagdllam munkavallaléit is érinthetik. Az Eurépai Uzemi
Tandcsok igy javithatjdk a kiilonb6z6é unids szakpolitikak végrehajtdsat a multinacionalis
vallalatoknal azaltal, hogy foérumot biztositanak a kdzponti irdnyitds és a munkavallalok
képvisel6i kozotti parbeszédhez. Igy szinergidk alakulhatnak ki e kezdeményezés és barmely
olyan uniés szakpolitikai teriilet kozott, amely szamara elényds az Europai Uzemi Tanacsok
hatékony bevondsa, kiilonosen a kettds atallassal dsszefliggésben.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG

. Jogalap

Az iranyelv elfogadéasa az Eurdpai K6zosséget 1étrehozo szerzodés 137. cikke alapjan tortént.
A jelenlegi Szerzddésben az iranyelv feliilvizsgélatanak megteleld jogalapja az Eurdpai Unid
miikodésérol  szold  szerzddés (EUMSZ) 153.cikke (1) bekezdésének e) pontja,
Osszefiiggésben 153. cikke (2) bekezdésének b) pontjadval. Az EUMSZ 153. cikke
(1) bekezdésének e) pontja jogalapot biztosit az Unid szdmara ahhoz, hogy tdmogassa és
kiegészitse a munkavallalok tdjékoztatasanak €s a veliik folytatott konzultacionak a javitasara
iranyul6 tagallami tevékenységeket. Ezen a terilileten az EUMSZ 153. cikke (2) bekezdésének
b) pontja lehetdvé teszi az Eurdpai Parlament €s a Tanacs szdmara, hogy — rendes jogalkotasi
eljaras keretében — iranyelvek utjan fokozatosan alkalmazandé minimumkovetelményeket
fogadjon el, figyelembe véve az egyes tagallamokban fennallo feltételeket és miiszaki
szabalyokat.

12 A Tanacs 2001/86/EK iranyelve (2001. oktober 8.) az eurdpai részvénytarsasag statitumanak a

munkavallaloi részvételre vonatkozo kiegészitésérél (HL L 294.,2001.11.10., 22. o.).
A Tanacs 2003/72/EK iranyelve (2003. jalius 22.) eurdpai szovetkezet statuitumanak a munkavallaloi
részvétel tekintetében torténd kiegészitésérol (HL L 207., 2003.8.18., 25. 0.).
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. Szubszidiaritas (nem Kizardlagos hataskor esetén)

Csak unids kezdeményezés allapithat meg kozos szabdlyokat a munkavallalok Union beliili
transznacionalis szintli tajékoztatasara és a veliik folytatott konzultaciora vonatkozoan. Azok
a kihivasok, amelyek csokkentik a munkavallalok transznaciondlis tdjékoztatashoz ¢és
konzultaciohoz valé joganak hatékonysagat, szorosan Osszefiiggenek az iranyelv szerinti
kotelezettségek hatdlyaval és tartalmaval, és Unid-szerte hatassal vannak a véllalatokra és
munkavallaloikra. Tekintettel az iranyelv hatdlya ald tartozé vallalkozasok ¢és csoportok
hatarokon 4tnyuld jellegére, valamint a transznaciondlis tajékoztatdsi ¢és konzultacios
kovetelmények hatalya ald tartozd kérdések transznacionadlis jellegére, az egyes tagallamok
nem tudjak koherens és hatékony modon kezelni a jelenlegi keret hidnyossagait. Az
azonositott kihivasokat ezért unios szinten kell kezelni.

. Aranyossag

A javaslat moédositja az irdnyelvet és minimumszabalyokat ir eld, igy biztositva, hogy a
beavatkozds mértéke a javaslat célkitlizéseinek eléréséhez sziikséges minimumra
korlatozédjon. A javaslatban eldterjesztetteknél mar kedvezdbb rendelkezéseket alkalmazo
tagallamoknak nem kell majd mddositaniuk jogszabalyaikat. A tagallamok donthetnek ugy is,
hogy tullépik az itt meghatdrozott minimumszabalyokat.

Az azonositott problémak nagysagahoz ¢és jellegéhez mérten a fellépés tiszteletben tartja az
aranyossag elvét. Az e kezdeményezést kisérd hatasvizsgalat 6sszehasonlitotta a szakpolitikai
alternativakat az alapforgatokonyvhoz viszonyitott aranyossaguk tekintetében'*. Az eldnyben
részesitett alternativa egyensulyt teremt a politikai célkitlizések eléréséhez sziikséges kell6en
megalapozott intézkedések bevezetésének sziikségessége terén, megerdsitve a vallalatokon
beliili szocialis parbeszéd keretét, ugyanakkor valtozatlanul hagyja az eszkoz jellegét, és nem
valtoztat az iranyelv korabban hatékonynak bizonyult rendelkezésein.

. A jogi aktus tipusanak megvalasztasa

A vonatkozo jogalap kizardlag irdnyelvek formdjdban teszi lehetdvé kotelezd
minimumkovetelmények elfogadasat. Felmeriilt a nem kotelezd erejli eszkozok alkalmazéasa
is, példaul az értelmezd iranymutatast nyajtd bizottsagi kézlemény vagy a tagallamok altali
végrehajtasra vonatkozo bizottsagi ajanlasok. Ezek az alternativdk azonban az értékelés
alapjan kevésbé bizonyultak eredményesnek és hatékonynak, mint az irdnyelv célzott
feliilvizsgalata.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

. A jelenleg hatalyban 1éve jogszabalyok utdlagos értékelése/célravezetoségi
vizsgalata

A Bizottsag 2018-ban tette kdzz¢é az irdnyelv értékelését. Az értékelés megerdsitette az
iranyelv uniés hozzaadott értékét, valamint azt, hogy az iranyelv javitotta a munkavallalok
tajékoztatdsanak mindségét és korét. Az irdnyelvet valamennyi érdekelt fél relevansak

14 SWD(2024) xxx, 7.4. szakasz.

HU


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=COM:2018:292:FIN

tekintette, a szocialis partnerek pedig elismerték a transznaciondlis parbeszéd sziikségességét.
Az értékelés megallapitotta, hogy az irdnyelv nem ir eld olyan adminisztrativ, pénziigyi és
jogi kotelezettségeket, amelyek indokolatlan terhet jelentenének a vallalkozasok szamara.

Az értékelés azonban azt is megéllapitotta, hogy az Eurépai Uzemi Tanacsokkal folytatott
konzulticié idonként eredménytelen, egyes tagillamokban az Eurdépai Uzemi Tanicsok
akadalyokba iitkoznek az igazsagszolgaltatashoz vald jog terén, és egyes tagallamokban
hidnyoznak a hatékony jogorvoslatok, valamint a hatékony és visszatarto erejii szankciok'®.
Valaszul a Bizottsag nem jogalkotasi intézkedések révén jart el: a szocidlis partnerek
projektjeinek folyamatos pénziigyi tamogatdst nyujtott, az Eurdpai Uzemi Tanacsok
gyakorlati szakembereinek szold kézikonyvet javasolt'®, valamint folytatta a végrehajtasrol
sz616 strukturalt parbeszédet a tagallamokkal'”. Ezek az intézkedések nem oldottak meg az
azonositott kihivasokat.

. Az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok

Az EUMSZ 154. cikkével Osszhangban a Bizottsdg az elsé és a masodik szakaszban
konzultacidt folytatott az eurdpai szocidlis partnerekkel, hogy kikérje véleményiiket, el6szor
is az Eurépai Uzemi Tanacsok miikddésével kapcsolatos kihivasok kezelését célzd unids
fellépés sziikségességérdl és lehetséges iranyardl, majd ezt kovetden a tervezett javaslat
tartalmarol. Négy szakszervezet és nyolc munkaltatdoi szervezet juttatta kifejezésre
allaspontjat a folyamat elsé és masodik szakaszaban folytatott konzultidciok keretében. A
konzultacié masodik szakaszdban a munkaltatoi szervezetek jelezték, hogy készek részt venni
az EUMSZ 155. cikke szerinti megallapodasra iranyuld targyalasokon; a munkavallaloi
szervezetek — a CEC eurdpai vezetdi kivételével — nem.

A szakszervezetek altalaban sziikségesnek tartjak az iranyelv jogilag kotelez6 feliilvizsgalatat,
mig a munkaltatoi szervezetek tobbnyire a feliilvizsgalat ellen érvelnek, és ugy vélik, hogy az
iranyelv megfelel a célnak, €s Ova intenek a vallalkozasokra nehezedd tovabbi szabalyozasi
terhektdl. Konkrétabban:

— A szakszervezetek ugy vélik, hogy az iranyelv hatalya al6li mentességek egyenldtlen
versenyfeltételekhez vezetnek, jogi komplexitast eredményeznek, és azokat meg kell
sziintetni. A munkaltatoi szervezetek azzal érvelnek, hogy helyénval6 fenntartani a
mentességeket, hangsulyozva a felek autondmiajat, valamint a jol miik6dd, meglévo
tajékoztatasi €s konzultacios megallapodasok megdrzésének sziikségessegét.

— Ami az 0j EBurdépai Uzemi Tanacsok létrehozasanak folyamatat illeti, a
szakszervezetek szerint nem ritka, hogy a kdzponti iranyitas késlelteti a targyalasok
megkezdését. A szakszervezetek azt is hangstlyozzdk, hogy a folyamatban
megfeleld erdforrasokat és tdmogatast kell biztositani az elismert szakszervezetek
szakértdinek. A munkaltatdi szervezetek szerint az Eurépai Uzemi Tandcsok
l1étrehozasa kielégitden miikodik.

5 SWD(2018) 187, 15. o.

A kézikdnyvvel kapcsolatos munkat 2019 aprilisaban felfiiggesztették, miutdn az unids szintll
szakszervezetek megtagadtak az ahhoz hozzajarul6 szakértéi csoportban valo részvételt.

A Bizottsag szolgalatai 2019-ben talalkozot tartottak a tagallamok szakértdivel, kiilonds tekintettel a
végrehajtasra és a szankcidkra, mig 2022-ben kotelezettségszegési eljaras indult az ir végrehajtasi
rendszerrel kapcsolatban, amely jelenleg is folyamatban van.
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A munkaiigyi kapcsolatok mindkét oldalanak érdekelt felei elismerik az Eurdpai
Uzemi Tanacsok nemi dsszetételének kiegyensulyozatlansagat, kiilondsen a férfiak
altal uralt iparagakban, példaul a gyartasban és az épitdiparban, ahol a legtdbb
Eurdpai Uzemi Tandcs létrejott. Ugyanakkor aggilyokat vetnek fel a nemek
egyensulyanak biztositasat célzd kotelezd kvota gyakorlati megvaldsithatosagaval
kapcsolatban.

Ami a transznacionalis tajékoztatasi és konzultacios keret gyakorlati mukodését
illeti, a szakszervezetek ugy vélik, hogy az irdnyelv nem biztosit kell6 jogi
egyértelmiiséget az olyan alapvetd konzultacids kovetelmények tekintetében, mint
példaul a transznacionalis kérdések kore és az Eurépai Uzemi Tanacsok
véleményeinek megfeleld nyomon kovetése. Ennek megfelelden tamogatjak az
emlitett kdvetelmények pontositadsara és kiterjesztésére iranyuld kotelezd ereji
intézkedéseket. Kijelentik tovabba, hogy a vezetés gyakran tulzott mértékben
alkalmazza a titoktartdsi kotelezettséget, és azt allitjdk, hogy az Eurdpai Uzemi
Tandcsok nem rendelkeznek elegendd erdforrassal (pl. szakértdi tanicsadas, képzés
vagy jogi koltségek). Ezzel szemben a munkaltatoi szervezetek ugy vélik, hogy a
transznaciondlis kérdések jelenlegi koncepcidja megfelel a célnak, és a gyakorlatban
nem okoz vitdkat a vallalati kornyezetben észszertien elvarhatdé mértéken tul.
Kijelentik, hogy szamos EUT-megallapod4s mar most is konkrét hataridéket ir el a
tajékoztatasra és a konzultaciéra, valamint az Eurdpai Uzemi Tanacsok
véleményeinek a vezetdség 4ltali hivatalos megvalaszoldsara. A munkaltatok
hangsulyozzak, hogy el kell keriilni a tobbletkoltségeket, és felszolitanak a
vallalkozasokra nehezedd adminisztrativ és pénziigyi terhek enyhitésére az Eurdpai
Uzemi Tanacsok online iiléseinek elémozditasa révén.

Ami a szankcidkat és a jogorvoslatokat illeti, a szakszervezetek ugy vélik, hogy az
Eurépai Uzemi Tanicsok egyes tagallamokban nem rendelkeznek megfeleld
hozzaféréssel az igazsagszolgaltatashoz, és az iranyelv nem biztositja a hatékony
végrehajtast. Szigorubb rendelkezéseket kérnek, beleértve a globalis arbevétel akar
4 %-4ig terjed0 pénzbirsdgokra vonatkoz6 konkrét kiiszobértékeket, valamint a
vezetdi dontések felfliggesztésére iranyuld tiltd intézkedéseket. Ezzel szemben a
munkaltatok azt allitjak, hogy a meglévd szabalyok elégségesek, és azzal érvelnek,
hogy a birosagi iigyek korlatozott szama nem az igazsagszolgaltatishoz valo
hozzaférés hianyanak, hanem a legtobb Eurépai Uzemi Tanacs kielégitd
miikodésének tudhatd be. Ova intenek az aranytalan szankcioktol és a vallalati
dontéshozatal késleltetésének kockéazatatol.

szociadlis partnerekkel folytatott, Szerzédésen alapuld hivatalos konzultacioval

parhuzamosan a hattértanulmany'® keretében széles korti konzultacios tevékenységekre keriilt
sor, amelyek sordn az érdekelt felek széles korétdl — tobbek kozott politikai dontéshozoktol,
az Eurépai Uzemi Tanacsok képvisel6itdl, kozdsségi szintli vallalkozisok vezetésétdl,
valamint jogi és tudomanyos szakértoktdl — gytijtottek észrevételeket. Ezek a tevékenységek a
kovetkezokbol alltak:

célzott online felmérés az Eurdpai Uzemi Tanaccsal rendelkezd véllalatok vezetdinek
¢s munkavallaloi képviseldinek korében,

ICF(2023), Study exploring issues and possible solutions in relation to the Recast Directive 2009/38/EC
on European Works Council (Az Eurdpai Uzemi Tandcsrdl sz6l6 2009/38/EK atdolgozott iranyelvvel
kapcsolatos kérdéseket €s lehetséges megoldasokat vizsgalo tanulmany).
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J részben strukturalt interjuk az érdekelt felekkel,

. bizonyitékgylijté munkaértekezletek a vezetdség és a munkavallalok képviseldivel.

Ezek a tevékenységek nagyrészt megerdsitették a szocialis partnerekkel folytatott konzultacid
soran beérkezett észrevételeket, és tovabbi részletes informacidkat szolgaltattak, amelyek
beépiiltek a probléma meghatarozasaba és a szakpolitikai lehetdségek értékelésébe.

A kezdeményezéssel kapcsolatban nem keriilt sor nyilvanos konzultaciora. Tekintettel a
relevans kérdések ¢és lehetOségek sajatos és technikai jellegére, a kezdeményezés
Osszefiiggésében kevésbé relevans a nyilvanossdg véleményének Osszegylijtse. A
kezdeményezés kozvetleniil csak a fent leirt konzultacids tevékenységek altal megcélzott
érdekelt felek szamara relevans, mig a mas érdekelt felekre vagy a nagykozonségre gyakorolt
kozvetett hatdsok tulsadgosan elhanyagolhatoak ahhoz, hogy érdemi moddon nyilvanos
konzultacio targyat képezzék.

. Szakértéi vélemények beszerzése és felhasznalasa

A hatasvizsgélatba tobb kiilsd szakértd altal készitett tanulmany is beépiilt: az iranyelv
értekelését aldtdmasztd tanulmany, a hatdsvizsgéalatot alatdmaszté uj, tényeken alapuld
tanulmany, az irdnyelvet atiiltetd nemzeti rendelkezések jogi szemponti Osszehasonlitd
attekintése, valamint az Europai Uzemi Tanacsokkal kapcsolatos kihivasokat és megoldasokat
vizsgald esettanulmanyok.A szakértelem Osszegytjtésével és felhasznalasaval kapcsolatos
tovabbi informaciokért lasd a hatasvizsgalat 1. mellékletét. A hatdsvizsgalat tovabbi
tudomanyos forrasokra hivatkozik.

Amunkahelyi demokraciarol sz6l6 2021. évi eurdpai parlamenti allasfoglalastés az Eurdpai
Uzemi Tandcsrol szolé iranyelv feliilvizsgalatardl szold 2023. évi sajat kezdeményezésii
jogalkotési alldsfoglalast is figyelembe vették, a Parlament kutatdszolgalatanak eurdpai
hozzaadott értékre vonatkozo értékelésével dsszefliggésben.

Emellett az Eurostat és az ETUI 4ltal végzett eseti adatgyiijtések (az ETUI Eurdpai Uzemi
Tanécsokra vonatkozé adatbazisabol, valamint Eurépai Uzemi Tan4csi és az eurdpai vallalati
iizemi tanacsi képviselok korében végzett 2018. évi  ETUI-felmérésbdl) tovabbi
informaciokkal szolgaltak a hatasvizsgalathoz.

. Hatasvizsgalat

A javaslatot hatdsvizsgilat kiséri'®, amelyet a Szabalyozoi Ellendrzési Testiilet eldszor
2023. november 29-én vitatott meg. A Szabalyozoi Ellendrzési Testiilet észrevételekkel
ellatott kedvezd véleményt?” adott ki, az észrevételekkel az alabbiak révén foglalkoztak:

— a kezdeményezés célkitlizéseinek és a szakpolitikai alternativaknak a tisztdzasa,
kiilonos tekintettel a munkavallalok t4jékoztatasara és a veliik folytatott
konzulticiora  vonatkozd6 egyéb nemzeti ¢és unids szabalyokkal valo
kolcsonhatasukra,

& SWD(2024) xxx. Lasd az osszefoglal6 lapot [Link beillesztendd)
20 [Link a Szabdlyozdi Ellendrzési Testiilet véleményére]

HU


https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/81577ef3-78ec-11e8-ac6a-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/81577ef3-78ec-11e8-ac6a-01aa75ed71a1
https://www.eurofound.europa.eu/publications/other/2022/challenges-and-solutions-case-studies-on-european-works-councils
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0508_HU.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0028_HU.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0028_HU.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0028_HU.html
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2021/654215/EPRS_BRI(2021)654215_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2021/654215/EPRS_BRI(2021)654215_EN.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_in_large-scale_multinational_enterprise_groups
https://ewcdb.eu/
https://ewcdb.eu/
https://www.etui.org/publications/guides/can-anybody-hear-us

HU

— az aranyossagi értékelés, valamint a koltségek ¢és hasznok értékelésének
megerdsitése, beleértve a versenyképességre gyakorolt hatasokat is,

— a jelenleg mentesitett vallalkozasoknal az Europai Uzemi Tanacsok létrehozasanak
aranyara vonatkozo elméleti forgatokonyvek alapjan a lehetséges aggregalt koltségek
értéktartomanyainak  kidolgozasa, a  feliilvizsgalt = minimumkovetelmények
figyelembevétele érdekében a meglévd megallapodasok tjratargyaldsanak
sziikségessége tekintetében, valamint az Eurépai Uzemi Tanacsok mitkddési
koltségeinek a kezdeményezés miatti lehetséges margindlis ndvekedése tekintetében,

— az adatokkal kapcsolatos korlatok és bizonytalansagok eldzetes elismerése, ami
hatassal van az elemzés megalapozottsagara.

Az aradnyos €s célzott hatasvizsgalat biztositdsa érdekében az elemzés az érdekelt felekre
varhatoéan jelent0s hatdst gyakorld érdemi szakpolitikai intézkedésekre Osszpontositott. A
2009/38/EK iranyelv pontositasait és kisebb kiigazitasait kiséré intézkedésként hataroztak
meg, és azokat nem értékelték egyenként. Altalanos feltételezés, hogy a kiséré intézkedések
anélkiil erdsitik meg az alternativak hatasait, hogy jelentds 6nall6 hatast valtandnak ki.

A hatasok mennyiségi €s mindségi elemzése alapjan az eldnyben részesitett szakpolitikai
alternativa varhatoan a kovetkezd f6 eldnyokkel jar:

— A jelenleg 678, aktiv EUT-megéllapodéssal rendelkezd vallalkozas és azok mintegy
11,3 milli6 uniés munkavallaléja, valamint a jovébeli EUT-megallapoddsok részes
felei szamara eldnyos a jogi kovetelmények egyértelmiibbé tétele, ami varhatéan
csOkkenti a vitak kockazatat és a kapcsolodo koltségeket.

— Az iranyelv hatalya aldli mentességek megsziintetésével az EU/EGT mintegy
54 milli6 munkavéllaloja (és képviseldik) vagy a jelenleg ,0Onkéntes
megallapodasokkal” rendelkezd vallalkozasok (323) vezetése jogosult lenne Eurdpai
Uzemi Tanécs létrehozasat kérni annak érdekében, hogy az unids jog alapjan
érvényesithetd minimalis jogok és kotelezettségek egyenld alkalmazdsabol
részesiilhessenek. A vezetéssel egyiitt a jol miikodd Onkéntes megéllapodasok
fenntartdsa mellett is donthetnek. Az 0j Eurdépai Uzemi Tanacsok létrehozisara
iranyuld kérelmekkel Osszefliggésben a munkavallalok képviseldi egyértelmiien
jogosultak lennének észszerli jogi koltségeik fedezésére, €s nagyobb jogbiztonsagot
kapnénak a vezetés azon kotelezettségével kapcsolatban, hogy hat honapon beliil
targyalasokat kezdjen. A kozosségi szintli vallalkozasok munkavéllaloéi szamara is
elényds lenne a nemek egyensulyanak javitasa az Eurépai Uzemi Tandcsokban, ami
varhatoan hozzajarul a méltdnyosabb vallalati dontésekhez, és pozitiv hatassal lesz a
vallalkozasok altalanos teljesitményére.

— A tajékoztatasi és konzultacids folyamat sordn azok az Eurdpai Uzemi Tanacsok,
amelyek a vezetéssel kotott megallapodasuk vonatkozd rendelkezése alapjan még
nem jogosultak arra, hogy a vezetés kelld iddben indokolassal ellatott valaszt adjon a
véleményiikre, ilyen jogot szereznének. Ez segiteni fogja dket abban, hogy valddi
parbeszédet folytassanak a kdzponti irdnyitassal a transznacionalis kérdésekben. Ezt
a parbeszédet megkdnnyiti tovabba a transznacionalis kérdések alapvetd fogalmanak
pontositdsa, amely meghatdrozza az Eurdpai Uzemi Tanacsok tijékoztatasi és
konzultacidos tevékenységeinek korét, valamint a titoktartdsi kotelezettség
alkalmazasara vonatkoz6 egyértelmiibb feltételek. Az Eurdpai Uzemi Tanacsok, a
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kiilonleges targyalo testiiletek ¢s a munkavallalok képviseldi esetében, akik jelenleg
nem rendelkeznek hatékony jogorvoslattal az irdnyelv szerinti jogaik érvényesitésére,
a kezdeményezés javitana az igazsagszolgaltatashoz valo hozzaférést.

A kozosségi szintli vallalkozasokon beliili transznaciondlis szocidlis parbeszéd fokozott
hatékonysdga ¢s mindsége lehetové teheti a vallalatok tdjékozottabb stratégiai
dontéshozatalat, és megerdsitheti a vezetés és a munkaerd kozotti kolecsonds bizalmat, ami a
versenyképességre gyakorolt potencialis pozitiv hatdsokhoz vezethet. Ezek a hatasok azonban
bizonytalanok, és megbizhaté bizonyitékok hidnyaban nem becsiilheték meg megbizhatdan,
tekintettel a nemzeti és transznacionalis szintli munkavallaloi részvétel és az Eurdpai Uzemi
Tanacsok véleményeinek nem kotelezo jellege kozotti kdlesonhatésra.

Az eldnyben részesitett alternativa a kovetkezo koltségekkel jarna:

— A jelenleg mentességet ¢élvezd, ,,0nkéntes megallapodasokkal” rendelkezd
vallalkozasokban a kozponti iranyitas targyaldsokat kezdeményezhetne egy 1j
Eurépai Uzemi Tandcsrol, vagy koteles lenne kezdeményezni azt, ha a
munkavallalok az irdnyelvvel Osszhangban kérik. Egy 0j EUT-megallapodas
megtargyaldsanak  atlagos  egyszeri  koltsége  targyalasonként  koriilbeliil
148 000 EUR. Altalaban a kiilonleges targyal6 testiilet bevonasaval jaré targyalasok
vagy ujratargyalasok soran a vallalkozasok — az alapitéasi szakaszban felmeriil6 egyéb
koltségek mellett — kotelesek lesznek az észszerli jogi koltségeket is fedezni.
Amennyiben sziikséges a meglévd EUT-megallapodasoknak a feliilvizsgélt
kovetelményekkel valo dsszehangolasa érdekében (pl. az Eurdpai Uzemi Tanacsok
jogi vagy szakértdi tanacsadassal és képzéssel kapcsolatos koltségeinek fedezése
érdekében), a kdzponti iranyitasnak részt kell vennie az ismételt targyalasokban?!
Ugyanakkor jelentds szamu esetben varhatd, hogy az EUT-megallapodasok
szlikséges kiigazitasara rendszeres ujratargyaldsok keretében keriil sor, amelyek
atlagosan oOtévente zajlanak, és amelyek az alapforgatokonyvhoz képest nem vagy
csak nagyon korlatozott tobbletkoltségekkel jarnak. A vallalkozasok az Eurdpai
Uzemi Tanacsok miikddtetésével jard ismétlédd éves koltségek elhanyagolhato
novekedésével is szembesiilhetnek (ezek az alapforgatokdnyv szerint évente
atlagosan mintegy 300 000 EUR-t tesznek ki), példaul az Eurépai Uzemi
Tanacsoknak adott indokolassal ellatott valaszra vonatkoz6 kotelezettség, valamint a
jogi koltségek fedezésének tervezett pontositdsa nyoman??.  Végezetiil,
kotelezettségszegések esetén a vallalkozdsok nagyobb pénzbiintetés kockazataval
szembesiilnének. A jogvitak eléfordulasanak €s a szankcidk alkalmazdsanak szama
azonban varhatoan alacsony marad, és a szankciokra az ardnyossag elve vonatkozna.

oy

— A szamszerisithetd egységkoltségeknek az érintett vallalkozasok arbevételével valo
Osszehasonlitdsakor és az eldre jelzett tendencidkat figyelembe véve az eldnyben

2 Az ujratargyalasok atlagos koltségeit nem lehetett megbizhatéan szamszer(isiteni. A bizonyitékok arra

engednek kdvetkeztetni, hogy az Gjratargyalési folyamat révidebb, mint az 4j Eurépai Uzemi Tanacsok
létrehozasanak folyamata, azonban Osszetett esetekben tobb iilésre is sziikség lehet. A rendelkezésre
4116 bizonyitékok alapjdn a vezetdség és az Eurdpai Uzemi Tandcsok képviseléi kozott a meglévd
megallapodasok ujratargyalasa céljabdl tartott talalkozok bizonyos koltségeit lehetett pénzben kifejezni
(ilésenként kb. 18 400 EUR).

Az Eurépai Uzemi Tanacsokhoz kapcsolodd mitkodési koltségeket esetlegesen befolyasolod tényezdkkel
kapcsolatos tovabbi magyarazatokért lasd az e kezdeményezést kisérd hatasvizsgalat 30. és azt kovetd
oldalait, valamint 12. mellékletét (SWD...).
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részesitett alternativa gazdasagi koltségei varhatoan elhanyagolhatok lesznek, és
azok is maradnak??.

Mivel az Eurdpai Uzemi Tanacsokkal rendelkezd vallalkozasok elsésorban a fémipari, a
szolgaltatasi, a vegyipari, az ¢épitdipari, az ¢élelmiszeripari, a mezdgazdasagi és az
idegenforgalmi agazatban koncentralédnak, az azonositott tarsadalmi és gazdasagi hatasok
valamennyi szakpolitikai teriileten elsdsorban ezekben az agazatokban jelentkeznek majd.
Ezenkiviil e véllalkozasok székhelyének foldrajzi eloszlasa’* miatt a legtobb Eurépai Uzemi
Tandcs hét tagallam, nevezetesen Németorszag, Franciaorszag, Svédorszag, Hollandia,
frorszag és Olaszorszdg nemzeti joga alapjan jott létre. Mindazonéltal a szakpolitikai
alternativak hatdsai valamennyi olyan tagallamban érintenék a munkavallalokat, ahol a
véllalkozas miikddik, mivel 8ket az Eurépai Uzemi Tanacsok képviselik.

A kezdeményezésnek nincs jelentds vagy elére lathato hatasa a fogyasztokra, a kkv-kra®
vagy a kornyezetre?S.

Az ugyanahhoz a szakpolitikai célkitiizéshez kapcsolddd szakpolitikai lehetségek
eredményességét,  hatékonysagat, koherencidjat ¢és  ardnyossagat —  hatésaik
figyelembevételével — Osszehasonlitottdk az eldnyben részesitett alternativa azonositdsa
érdekében, figyelembe véve a kiilonb6z0 megkozelitések  kozotti  sziikséges
kompromisszumokat.

Az e kezdeményezést kisérd hatdsvizsgalat 5. szakasza ¢és 11. melléklete ismerteti a
hatasvizsgalatban figyelembe vett alternativ intézkedéseket, amelyek Osszességében kevésbé
eredményesek, hatékonyak, koherensek és ardnyosak, és ezért nem képezik az elényben
részesitett alternativa részét.

. Célravezetd szabalyozas és egyszertsités

A 2018. évi értekelés megerdsitette, hogy a 2009/38/EK iranyelvben meghatarozott
minimumkovetelmények nem irnak el olyan kotelezettségeket, amelyek indokolatlan terhet
jelentenének a vallalatok szamara. A transznacionalis tdjékoztatas €s konzultdcio eljarasi

23
24

Lasd a hatasvizsgalat 5. mellékletét.

Az Eurépai Uzemi Tanacsok egy multinacionalis vallalat eurdpai munkavallaloit képviselik,
fiiggetlentl attdl, hogy azok székhelye az EU-ban vagy azon kiviil talalhato. Ha a vallalatok székhelye
az EU-n kiviil taldlhat6, az Europai Uzemi Tanacsoknak valamely EU/EGT-tagallam joghatésaga ala
kell tartozniuk. Az Eurépai Uzemi Tanicsok legnagyobb része az Egyesiilt Allamokban (170),
Németorszagban (124), Franciaorszagban (102), az Egyesiilt Kiralysagban (92), Svédorszagban (69),
Hollandidban (58), Svajcban (48), Olaszorszagban (38), Finnorszagban (37), Belgiumban (36) és
Japanban (31) talalhato nemzetkozi vallalatoknal alakult meg.

Tekintettel az atdolgozott iranyelvben a ,,k6zosségi szintli vallalkozasok” fogalommeghatarozasaban
meghatarozott kiiszobértékekre, az iranyelv szerinti kovetelmények nem vonatkoznak a kkv-kra. A kkv-
kra gyakorolt elérelathatd kozvetett hatasok hidnyanak magyardzatat lasd a hatdsvizsgalat
12. mellékletének 1. szakaszaban.

Mig a masodlagos kovetelmények azon tervezett modositasa, hogy évente egy helyett két plenaris tilést
kell tartani, ndvelheti a személyes talalkozokra vald utazashoz kapcsolodo szén-dioxid-kibocsatast, ezen
intézkedés potencialis kornyezeti hatdsa varhatéoan jelentéktelen lesz, tekintettel a masodlagos
kovetelmények hatalya ala tartozd Eurdpai Uzemi Tanicsok alacsony szamara. Emellett az a
kovetelmény, hogy az EUT-megillapoddsokban meg kell hatarozni az iilések formatumat, arra
0sztonozheti a szocialis partnereket, hogy mddszeresebben vegyék fontoldra az online taldlkozokat, ami
bizonyos kibocsatasmegtakaritasokhoz vezethet. A meglévd szabélyok értelmében mar rendelkezésre
all az iilések tavmegtartasanak lehetdsége, amennyiben a felek beleegyeznek abba. Az okok részletes
magyarazatat lasd a hatasvizsgalat 12. mellékletének 1. szakaszéban.

25
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keretének meghatarozasaval az iranyelv lehetové teszi a szocidlis partnerek szdmadra, hogy
egyedi sziikségleteiknek és koriilményeiknek megfeleld megoldasokrol allapodjanak meg. Az
EUT-megéllapodasok részes felei példaul informacios és konzultacios célokra hasznalhatnak
IKT-technologidkat, és donthetnek példaul online megbeszélések lebonyolitasara szolgalod
szoftverek, automatikus forditéeszk6zOk vagy automatikus beszédalapu atirdsi eszk6zok
hasznalata mellett a koltségek csokkentése és a hatékonysag elérése érdekében. A
szinkrontolmacsolas koltségeinek csokkentése érdekében szabadon megallapodhatnak az
Eurdpai Uzemi Tanacsok iiléseire vonatkozé egyszeriisitett nyelvhasznélati szabalyokrol is.
Az irdnyelv ugyanis nem ir elé kiilon koltségvetést az Europai Uzemi Tanacsok koltségeinek
fedezésére, beleértve a szakértdi tanacsadast vagy képzést is, hanem altalanos kotelezettséget
ir el6 a vallalat szamara, hogy biztositsa az iranyelvbdl ered6 jogok alkalmazasadhoz sziikséges
eszkozoket.

E kiindulasi helyzethez képest az e kezdeményezés altal biztositott tehercsokkentés
lehetdsége korlatozott. A fent emlitetteknek megfeleléen a kezdeményezés csak
elhanyagolhatd koltségekkel jar a kozosségi szintli vallalkozdsok szdmara arbevételiik
aranyaban, és a jobb mindségli szocialis parbeszédhez kapcsolodd potencidlis — nem
szamszeriisithetd — gazdasagi eldnydket teremt. Mindazondltal a vallalkozasok koltségei és
adminisztrativ terhei korlatozasanak sziikségességét a szocialis partnerekkel folytatott
konzultacid soran az Tlzleti szervezetek altal felvetett aggalyokkal 0Osszhangban az
intézkedések kidolgozasa és értékelése soran végig figyelembe vették, és az az olyan
lehetdségek elvetésének alapjat képezte, mint példaul az Eurépai Uzemi Tandcsok altal viselt
jogi koltségek finanszirozasanak kotelezettsége, korlatozas nélkiil.

A javaslat nem okoz megfelelési koltségeket a kkv-k szamdra, mivel a tervezett szakpolitikai
intézkedések nem vonatkoznanak a kkv-kra, és nem varhatok a kkv-kra gyakorolt kdzvetett
hatasok.

. Alapjogok

A transznaciondlis tdjékoztatas és konzultacid keretének hatékonyabba tételével a javaslat
megerdsitené a munkavallaloknak a vallalkozason beliili tdjékoztatashoz és konzultacidohoz
valo alapvetd jogat (az Eurdopai Unid Alapjogi Chartajanak 27. cikke). A kollektiv
targyalashoz vald joggal (a Charta 28. cikke) Osszhangban a javaslat fenntartja a felek
autonomidjanak elvét, amelynek értelmében a munkavallalok képviseldinek és a vallalkozas
vezetésének feladata az Eurdpai Uzemi Tandcsok jellegének, sszetételének, funkcidjanak,
mitkddési modjanak, eljardsainak és pénziigyi er6forrdsainak meghatarozasa sajatos
koriilményeiknek megfeleléen. Az FEurdpai Uzemi Tanicsok nemi szempontbl
kiegyensulyozott dsszetételére vonatkozo célkitlizések bevezetése eld fogja mozditani a ndk
¢s férfiak kozotti egyenldséget (a Charta 23. cikke). A javaslat megerdsitené tovabba a
2009/38/EK irdnyelv szerinti jogok megsértésével szembeni hatékony jogorvoslathoz vald
jogot (a Charta 47.cikke). Kozvetett modon pozitiv hatasok érheték el a
munkakoriilményekre, 6sszhangban a munkavallalok egészségét, biztonsagat és méltosagat
tiszteletben tart6 munkafeltételekhez vald jogaval (a Charta 31. cikke). A kezdeményezés
Osszhangban van a véllalkozas szabadsagéaval is (a Charta 16. cikke), mivel megdrzi a vezetés
hatékony dontéshozatali képességét, és elkeriili a vallalkozasokra nehezedd indokolatlan
terheket.
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4. KOLTSEGVETESI VONZATOK

A javaslat az unios koltségvetésbdl nem igényel kiegészitd forrasokat.

5. EGYEB ELEMEK
. Végrehajtasi tervek, valamint az ellendrzés, az értékelés és a jelentéstétel
szabalyai

A tagéllamoknak a 2009/38/EK iranyelv moddositdsait a javasolt modositd iranyelv
hatalybalépésétol szamitott egy éven beliil at kell iltetniiik nemzeti jogukba. A feliilvizsgalt
kovetelmények alkalmazasat két évvel elhalasztandk annak érdekében, hogy az EUT-
megallapodasok részes felei szdmara elegend6 1d6 alljon rendelkezésre ahhoz, hogy sziikség
esetén targyaldsokat folytassanak a kiigazitasokrol.

A kezdeményezés célkitlizéseinek megvaldsitasa terén elért eredményeket a szakpolitikai
célkitiizésekhez kapcsolodd mutatok segitségével fogjak nyomon kovetni. Ezeket a mutatokat
¢s a kapcsolodo adatforrasokat a hatasvizsgalat 13. melléklete tartalmazza.

. Magyaraz6 dokumentumok (iranyelvek esetén)

Az atiiltetési folyamat részeként a tagallamoknak értesiteniiik kell a Bizottsdgot arrol, hogy az
Eurdpai Uzemi Tanacsok, a kiilonleges targyalo testiiletek és a munkavéllalok képviseldi
milyen modon indithatnak birdsagi és adott esetben kozigazgatasi eljarast a 2009/38/EK
iranyelv szerinti egyes jogok tekintetében. Ezen tGlmenden az irdnyelvek Aatiiltetésére
vonatkoz6 altalanos szabdlyok is alkalmazandok. Kiemelt szempont, hogy a tagallamoknak
egyértelmii és pontos tajékoztatast kell nyQjtaniuk a javaslatot atiiltetd intézkedésekrdl?’. Az e
jogbiztonsagi kotelezettségnek valé megfelelés, valamint a javasolt moddositd iranyelv
rendelkezéseinek teljes korli atiiltetése érdekében a tagallamoknak az irdnyelv minden egyes
rendelkezésére vonatkozoan meg kell jeldlniiik az irdnyelv Aatiiltetését biztositd nemzeti
rendelkezést vagy rendelkezéseket.

. A javaslat egyes rendelkezéseinek részletes magyarazata

A transznaciondlis kérdések fogalmanak modositasai (a 2009/38/EK irdanyelv 1. cikkének
(4) bekezdeése)

A transznaciondlis kérdések fogalmanak tisztazasa érdekében a transznaciondlis jelleg
vélelme nemcsak azokra az esetekre vonatkozik, amikor a vezetdség altal mérlegelt
intézkedésekrol észszertien feltételezhetd, hogy egynél tobb tagallam munkavallaloit érintik,
hanem azokra az esetekre is, amikor az ilyen intézkedésekrdl észszertien feltételezhetd, hogy
csak egy tagallam munkavallaloit érintik, az intézkedések kovetkezményeirdl pedig
észszeriien feltételezhetd, hogy legalabb egy masik tagallam munkavallaldit érintik, amint az
az iranyelv (16) preambulumbekezdésében szerepel. A célzott pontositds a fennallo
bizonytalansag kezelésére és a vitdk kockéazatanak csokkentésére iranyul, ugyanakkor a

2 Vo.: a Bir6ésag 2019. julius 8-1 itélete, Eurdpai Bizottsdig kontra Belgium, C-543/17,
ECLI:EU:C:2019:573, 59. pont.
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nemzeti tdjékoztatasi €s konzultacios eljarasokkal vald dsszelitkdzések megelézése érdekében
fenntartja a nemzeti kérdésektdl valo kiilonbségtételt.

A , tajékoztatas” és a ,, konzultacio” fogalommeghatarozasanak modositasa (a 2009/38/EK
iranyelv 2. cikke (1) bekezdésének f) és g) pontja, valamint 9. cikke; az 1. melléklet 1. pontja
a) alpontjanak harmadik albekezdése)

A ,.tajékoztatds” és a ,,konzultacido” meglévd fogalommeghatarozasai nemcsak meghatarozzak
e kifejezések jelentését a 2009/38/EK iranyelv alkalmazasaban, hanem normativ
kovetelményeket is tartalmaznak. A jogszabalyok szdvegezésére vonatkozd szabalyokkal
Osszhangban, valamint a koherencia ¢és a jogi egyértelmiiség ¢érdekében ezeket a
kovetelményeket ehelyett a 9. cikk fogja meghatdrozni. A Iényegi valtoztatdsok a
konzultacios kovetelményeket érintik: a 9. cikk pontositani fogja, hogy a konzultacionak
lehetévé kell tennie a munkavallalok képviseldi szdmara, hogy a dontés elfogadasa elott
véleményt nyilvanitsanak, és hogy az ilyen véleményre a kozponti irdnyitasnak indokolassal
ellatott irasbeli valaszt kell adnia, mieldtt ez utébbi dontést hozna a javasolt intézkedésrol. A
2009/38/EK irdnyelv 1. mellékletében meghatarozott masodlagos kovetelmények ennek
megfelelden kiigazitasra keriilnek.

A kiilonleges targyalo testiiletek létrehozasara, Osszetételére és erdforrdsaira vonatkozo
modositasok (a 2009/38/EK iranyelv 5. és 7. cikke, valamint az 1. melléklet 5. és 6. pontjanak
utolso albekezdése)

A 2009/38/EK iranyelv 5. cikke (2) bekezdésének b) pontja azzal a kovetelménnyel egésziil
ki, hogy a kiilonleges targyald testiilet tagjait a nemek egyensulyara torekedve kell
megvalasztani vagy kinevezni. Az 5. cikk (6) bekezdésének els6 albekezdése pontositja, hogy
a targyalasokkal kapcsolatos koltségek, amelyeket a kdzponti irdnyitdsnak kell viselnie,
magukban foglaljak a kiilonleges targyald testiilet jogi segitségnyujtassal, képviselettel €s
eljarasokkal kapcsolatos észszerti koltségeit. Ezenkiviil az 5. cikk (6) bekezdése masodik
albekezdésének utolsé mondatat el kell hagyni, mivel nem sziikséges megemliteni, hogy a
tagallamok a finanszirozast egy szakértre korlatozhatjak, hiszen ugyanezen albekezdés elsd
mondata mar kimondja azon jogukat, hogy a kiilonleges targyald testiilet mitkodését illetéen
koltségvetési szabalyokat hatarozhatnak meg, tiszteletben tartva azt az elvet, amely szerint a
kiilonleges targyalo testiilet feladatainak megfeleld ellatasdval kapcsolatos koltségeket a
kézponti  iranyitasnak kell viselnie. Végil a 7.cikk (1) bekezdése masodik
franciabekezdésének egyértelmiisitésére kertiil sor azzal, hogy az a kiilonleges targyalo testiilet
elsd iilése Osszehivasanak elmulasztisara utal, nem pedig arra, ha a kozponti iranyitas
elutasitja a targyalasok megkezdését.

Az EUT-megdllapoddsok tartalmat érinté, a felek altal megtargyalandé médositasok (a
2009/38/EK iranyelv 6. cikkének (2) bekezdése)

Az EUT-megallapodasok részes feleinek legaldbb a szakérték igénybevétele, a jogi koltségek
és a képzés tekintetében meg kell hatirozniuk az Eurdépai Uzemi Tanacsok szadmara
biztositando pénziigyi és anyagi er6forrasokat. Ezenkiviil meg kell hatarozniuk az Eurdpai
Uzemi Tanacsok iiléseinek formatumat is, amely a felek egyetértése esetén virtudlis
formatumokat is magaban foglalhat. A meglévé Eurépai Uzemi Tanacsok hatékonysiganak
javitasa érdekében a pénziigyi és anyagi eréforrasokra, valamint az Europai Uzemi Tandcsok
{iléseinek formatumdra vonatkozé 1j kovetelmények a mar meglévé EUT-megéllapodasokra
is vonatkoznak, amelyeket ezért ki kell igazitani. Errél a 6. cikk (2) bekezdésének 1j
albekezdése rendelkezik. Az dtmeneti iddszak alatt a meglévé EUT-megéllapodasok részes
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feleinek ellendrizniiik kell, hogy megfelelnek-e ezen iranyelv feliilvizsgalt kovetelményeinek,
¢s amennyiben nem, ujra kell targyalniuk azokat a feliilvizsgdlt kovetelmények
alkalmazandova valasat kovetden felmeriild jogvitdk kockéazatanak elkeriilése érdekében.
Amennyiben az Ujratargyalas nem lenne sikeres, az iranyelvhez csatolt mdasodlagos
kovetelményeket kell alkalmazni.

Az Eurépai Uzemi Tandcsok nemi szempontbol kiegyensiilyozott dsszetételére vonatkozo
modositasok (a 2009/38/EK iranyelv 6. cikkének (2) bekezdése)

Az 0j EUT-megéllapodasok targyaldsa vagy a meglévé megéllapodasok Ujratargyalasa soran
a feleknek a 2009/38/EK iranyelv 6. cikke (2) bekezdésébe ujonnan bevezetett bekezdés
értelmében meg kell allapitaniuk az ahhoz sziikséges intézkedéseket, hogy az Eurdpai Uzemi
Tanacsok és adott esetben a kiilonbizottsag 0sszetétele nemi szempontbdl a lehetd legnagyobb
mértékben kiegyensulyozott legyen. Ezt a célt az a célérték hatarozza meg, hogy az Eurdpai
Uzemi Tanacsban — illetve a kiilonbizottsagban — mindkét nem tagjai megkapjak a helyek
40 %-at. Ugyanez a célkitlizés tiikrozodik a 2009/38/EK iranyelv 1. mellékletében az Gjonnan
létrehozott, méasodlagos kovetelményeken alapulé Eurépai Uzemi Tanacsok esetében. Az
Europai Uni6 Biroésaganak a pozitiv fellépéssel kapcsolatos vonatkozo itélkezési gyakorlata
fényében®® a 40 %-os célérték attol fiiggden alkalmazandé, hogy az jogilag és ténylegesen
megvaldsithatd-e, €s nem érinti a munkavallalok képviseldinek megvalasztasara vonatkozo
nemzeti jogszabalyokat.

Az Eurépai Uzemi Tandcsok plendris iiléseinek szamdra vonatkozé médositisok a
masodlagos kovetelmények alapjan (a 2009/38/EK irdanyelv 1. mellékletének 2. pontja)

A feliilvizsgalt masodlagos kovetelmények — egy helyett — évente két plenaris lilést irnak el
az Eurdpai Uzemi Tandcsok és a kdzponti irdnyitas kozott.

Az Eurépai Uzemi Tandcsok rendkiviili iiléseinek szamdra vonatkozé médositisok a
masodlagos kévetelmények alapjan (a 2009/38/EK iranyelv 1. melléklete 3. pontjanak elso és
masodik albekezdése)

A 2009/38/EK iranyelv I. mellékletének 3. pontjdban foglalt masodlagos kovetelmények
szOvegezése kiigazitasra keriilt egyrészt annak egyértelmiivé tétele érdekében, hogy az
Eurépai Uzemi Tanacsok e kovetelmények alapjan torténd tajékoztatasat és a veliik vald
konzultaciot foszabaly szerint — amennyiben lehetséges — a plenaris tiléseken kell teljesiteni, a
rendkiviili Glések e celra csak siirgés esetben vehetSk igenybe. Masodszor, egyertelmiivé kell
tenni, hogy a tajékoztatast idében meg kell adni, harmadszor pedig, hogy az Eurdpai Uzemi
Tanacsok tagjainak joguk van részt venni a kiillonbizottsaggal tartott rendkiviili iiléseken, ha
olyan munkavéllalokat képviselnek, akiket az ilyen {ilések targya kozvetleniil érinthet.

Az Eurdpai Uzemi Tandcsok szamdra elérheté erdforrdasokra vonatkozé médositdsok a
masodlagos kévetelmények alapjan (a 2009/38/EK iranyelv 1. mellékletének 5. és 6. pontja)

Az 1. melléklet 5. pontja egyértelmiivé teszi, hogy a mésodlagos kovetelmények alapjan az
Europai Uzemi Tanacsokat, illetve a kiilonbizottsagokat segitd szakértdk lehetnek
szakszervezeti képviseldk is, és hogy e szakértdk az Eurdpai Uzemi Tanics vagy a
kiilonbizottsag kérésére tanacsaddi mindségben részt vehetnek az iiléseken. Az 1. melléklet 6.
pontja egyértelmiivé teszi, hogy az Eurépai Uzemi Tanicsok kozponti iranyitds 4ltal

28 Vo.: A Birdsag 2000. marcius 28-i itélete, Badeck és tarsai, C-158/97, ECLI:EU:C:2000:163.
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viselendd miikodési koltségei magukban foglaljdk az észszerti jogi koltségeket, amelyekrol
elézetesen értesiteni kell a kdzponti iranyitast. Tovabba az 1. melléklet 6. pontjanak utolséd
albekezdésébdl a masodik mondatot a 2009/38/EK iranyelv 5. cikkének (6) bekezdésével
kapcsolatban fent kifejtett okok miatt el kell hagyni.

A bizalmas informdciok kezelésére vagy tovabbitasanak megtagadasara vonatkozo
modositasok (a 2009/38/EK iranyelv 8. cikke)

A bizalmas informaciok tovabbitasara és bizonyos informacidk tovabbitdsanak megtagadasara
vonatkoz6 rendelkezéseket kiilon cikkek hatdrozzdk meg a vildgosabb struktira biztositdsa
érdekében. Ezenkiviil a bizalmas informacidkozlés soran a kdzponti iranyitasnak tajékoztatasi
¢s konzultacios eljaras keretében egyidejlileg tdjékoztatnia kell a kiilonleges targyalo testiilet
tagjait, az Eurépai Uzemi Tandcs tagjait vagy a munkavallalok képvisel8it a megosztott
informaciok bizalmas jellegét alatdmaszté okokrol. A bizalmas informaciok felfedésének
tilalmara vonatkoz6 kotelezettség megsziinik, ha a vezetés altal adott indokolas a vezetéssel
egyetértésben elavulttd valik. Ezen tilmenden a kdzponti irdnyitds azon lehetésége, hogy ne
tovabbitson informdaciokat, azokra az esetekre korlatozodik, amikor azok tovabbitdsa sulyosan
veszélyeztetné a vallalkozds mikodését. Ilyen helyzetben a kozponti irdnyitasnak
tajékoztatnia kell az Eurépai Uzemi Tandcs tagjait, a kiilonleges targyalo testiilet tagjait vagy
a munkavallalok képviseldit az informacidtovabbitas megtagadasanak okairol.

A munkavallalok képviseldinek szerepére és védelmére vonatkozo modositasok (a 2009/38/EK
iranyelv 10. cikke)

A 2009/38/EK iranyelv 10. cikkének (1) bekezdése kiigazitasra keriilt annak egyértelmiivé
tétele érdekében, hogy nem csak az Europai Uzemi Tanacsok tagjainak, hanem a
munkavallalok képviseldinek — beleértve a kiilonleges targyalo testiilet tagjait és az Europai
Uzemi Tanacs tagjait is — rendelkezniiik kell az ezen iranyelvbél eredd jogok alkalmazasahoz
sziikséges eszkozokkel. A 10. cikk (2) bekezdésében pontositasra keriil, hogy az Europai
Uzemi Tanacsok tagjainak rendelkezniiik kell az ahhoz sziikséges joggal és eszkdzokkel,
hogy a kdzponti irdnyitassal tartott iilések elott és utan tajékoztassdk az érintett munkavallaloi
képviseloket a transznaciondlis tdjékoztatasi és konzultacios eljarasrol. A 10. cikk (3)
bekezdésének masodik albekezdésében pontositasra keriil, hogy a 2009/38/EK iranyelv
értelmében a jogosultak szamara egyenértekii védelmet kell biztositani a megtorlo
intézkedésekkel vagy elbocsatassal szembeni védelem tekintetében is. Végiil a 10. cikk (4)
bekezdésében pontositasra keriil, hogy a kdzponti irdnyitasnak kell viselnie az Eurépai Uzemi
Tanacsok és a kiilonleges targyald testiilet tagjai képviseleti feladatainak ellatdsdhoz
sziikséges képzéssel kapcsolatos koltségeket €s kiadasokat, amelyekrdl a kozponti irdnyitast
elézetesen tajékoztatni kell.

A birsagokra és az igazsagszolgaltatashoz valo hozzaférésre vonatkozo modositasok (a
2009/38/EK iranyelv 11. cikke)

A 2009/38/EK iranyelv 11. cikke fogja rogziteni a tagallamok azon kotelezettségét, hogy
hatékony, visszatartd erejli és ardnyos szankciokat irjanak eld, amelyeket jelenleg a
2009/38/EK iranyelv (36) preambulumbekezdése emlit az unids jog altalanos elveire valo
hivatkozassal. E kotelezettség teljesitése érdekében a tagallamoknak a szankcidk
meghatarozasakor figyelembe kell venniilk a jogsértés sulyossagat, iddtartamat,
kovetkezményeit, szandékos vagy gondatlan jellegét, valamint pénzbirsdg esetén a
szankcionalt vallalkozds vagy csoport méretét €s pénziligyi helyzetét (példaul éves
arbevételét), tovabba egyéb relevans kritériumokat. Ugyanezen bekezdés olyan rendelkezéssel
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egeészil ki, amely eldirja a tagallamok szamara, hogy a 9. cikk (2) és (3) bekezdésében
meghatarozott tajékoztatdsi és konzultacids eljarasokkal kapcsolatos jogsértések esetén
legalabb pénzbirsdgokat irjanak eld. Ez nem akadalyozza meg 6ket abban, hogy a szankciok
egyéb formdit is fenntartsdk vagy bevezessék. A 11.cikk (3) bekezdésének elsd
albekezdésébe be kell illeszteni az Eurépai Uzemi Tandcsok és a kiildnleges targyald
testiiletek tagjaira valé hivatkozast, mivel ez a rendelkezés rajuk, valamint a munkavallalok
képviseldire vonatkozik. Ugyanebben a bekezdésben tovabbi pontositasra keriil, hogy a
kézponti irdnyitds altal eldirt bizalmas kezelés vagy informacid-visszatartds esetén
alkalmazando fellebbezési eljaras idotartaméanak Osszeegyeztethetonek kell lennie a
2009/38/EK iranyelv szerinti tajékoztatasi és konzultacids jogok hatékony gyakorlasaval.
Ezen tilmenden a 11. cikk 0j rendelkezéssel egésziil ki annak biztositasa érdekében, hogy a
nemzeti jog szerinti esetleges kotelezd, peren kiviili eldzetes vitarendezési eljardsok ne
érintsék a 2009/38/EK iranyelv szerinti jogok tekintetében az igazsagszolgaltatdshoz valo
hozzaférést.

A mentességek megsziintetése és a megléve megdllapodasoknak a  feliilvizsgalt
kovetelményekhez valo hozzdigazitasat szolgalo intézkedések (a 2009/38/EK iranyelv
14. cikke)

A 2009/38/EK iranyelv 14. cikkét el kell hagyni, és a 2009/38/EK iranyelv hatalya aloli
mentességeket meg kell sziintetni. Kovetkezésképpen a 94/45/EK irdnyelv atiiltetését
megeldzden transznaciondlis tdjékoztatdsi ¢és konzultacids megallapodasokkal (a
tovabbiakban: Onkéntes megallapodasok) rendelkezd ko6zOsségi szintli vallalkozasok vagy
csoportok munkavallaldinak és munkavallaloi képviseldinek jogukban all fenntartani meglévo
megallapodasaikat, vagy — a 2009/38/EK iranyelv 5. cikkének (1) bekezdésével 6sszhangban
— Eurépai Uzemi Tanacs létrehozasat vagy tajékoztatasi és konzultacios eljaras megéllapitasat
kérni a korabbi megallapodasok felvaltasa céljabol. A 2009/38/EK irdnyelvbdl eredd
feliilvizsgalt kotelezettségek a 2009. junius 5. és 2011. junius 5. kozott aldirt vagy
feliilvizsgalt megallapodéasokkal rendelkezd vallalkozésokra is vonatkoznak.

A 14a. cikk 0j rendelkezése rendelkezik a 94/45/EK iranyelv 5. és 6. cikke, illetve a
2009/38/EK iranyelv 5. és 6. cikke alapjan kotott meglévé megallapodasoknak a 2009/38/EK
iranyelv fellilvizsgalt kovetelményeihez vald hozzéigazitisardl. Az ilyen megallapodasok
részes felei lehetdséget kapnak arra, hogy a 2009/38/EK iranyelv modositasainak atiiltetési
hatarideje ¢és a feliilvizsgalt kovetelmények nemzeti jog szerinti alkalmazésanak kezdd
iddpontja kozotti kétéves iddszakban targyaldsokat folytassanak a sziikséges kiigazitasokrol.
Ezek az atmeneti rendelkezések nem alkalmazanddk az iranyelv hatalyan kiviil kotott és
mikodé ,,0nkéntes megallapodasokra”. Az ilyen megallapodasokkal rendelkezd
vallalkozasokra gyakorolt kovetkezményeket a fentiekben ismertetjik a mentességek
megsziintetésével kapcsolatban.

Atiiltetés és alkalmazds (a javaslat 2. cikke)

A tagéllamoknak a 2009/38/EK iranyelv modositasait a javaslat hatalybalépésétdl szamitott
egy éven beliil kell atiiltetniiik. Az atiiltetd intézkedések alkalmazasat az atiiltetési hataridot
kovetd két évvel el kell halasztani.

Tekintettel a 2009/38/EK iranyelv 11. cikkét modositd rendelkezésekre, a tagallamoknak
értesiteniiik kell a Bizottsagot arr6l, hogy a jogosultak a joghatéosdguk alatt hogyan
indithatnak birdsagi €és adott esetben kozigazgatasi eljarasokat a 2009/38/EK iranyelv szerinti
valamennyi jog tekintetében.
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2024/0006 (COD)
Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE

a 2009/38/EK iranyelvnek az Eurépai Uzemi Tanacsok létrehozasa és miikodése,
valamint a transznacionalis tajékoztatasi és konzultacios jogok hatékony érvényesitése

tekintetében torténo modositasarol

(EGT-vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikddésérdl szolo szerzddésre €s kiilondsen annak 153. cikke
(2) bekezdésének b) pontjara, 6sszefiiggésben a 153. cikk (1) bekezdésének e) pontjaval,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valdo megkiildését kovetden,

tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére',

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére?,

rendes jogalkotési eljaras keretében,

mivel:

(1)

2)

Az Europai Uni6 Alapjogi Chartdjanak 27.cikke szerint a munkavallalok vagy
képviseldik szamara az unidés jogban, valamint a nemzeti jogszabalyokban ¢&s
gyakorlatban meghatarozott esetekben és feltételekkel biztositani kell a megfeleld
szintll €s kelld 1doben torténd tajekoztatast €s konzultaciot. A szocidlis jogok eurdpai
pillérének 8. elve megerdsiti, hogy a munkavallaloknak vagy képviseldiknek joguk
van arra, hogy kelld idében tijékoztatast kapjanak és konzultaljanak veliik az Oket
érintd kérdésekben.

A transznacionalis kérdések tekintetében a 2009/38/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi
iranyelv® célja ezen alapelvek gyakorlati megvalésitisa a kozosségi szintii
vallalkozasok ¢és a kozOsségi szintli vallalkozascsoportok munkavallaldinak

HLCI...],[...]., . 0.

HLCI...],[...]., . 0.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009/38/EK iranyelve (2009. majus 6.) az Europai Uzemi Tanacs
létrehozasardl vagy a kozosségi szintli vallalkozasok ¢€s vallalkozascsoportok munkavallaléinak
tajékoztatasat és a veliik folytatott konzultacidt szolgdlo eljarés kialakitdsarol (atdolgozas), HL L 122.,
2009.5.16., 28. o. ELI: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T X T/?uri=CELEX:32009L0038).
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€)

(4)

©)

(6)

(7

tajékoztatasara €s a veliik folytatott konzultaciora vonatkozd minimumkovetelmények
meghatarozasaval.

Bar a 2009/38/EK iranyelv 2018-ban kozzétett értékelése* megerdsitette az iranyelv
hozzdadott értékét ¢és elvi relevancigjat, hianyossagokat is feltart példaul a
konzultacids folyamat hatékonysdga, az igazsagszolgaltatishoz vald hozzaférés, a
szankciok és egyes fogalmak értelmezése tekintetében.

2023-ban az Eurdpai Parlament az Europai Uni6 mikodésérdl szold szerzddés
(EUMSZ) 225. cikkével 0sszhangban sajat kezdeményezésii jogalkotési allasfoglalast
fogadott el, amelyben ajanlasokat fogalmazott meg a 2009/38/EK iranyelv
feliilvizsgalatarol®, a Bizottsag pedig az Eurdpai Unidé miikddésérdl szold szerzédés
154. cikkével Osszhangban kétszakaszos konzultaciot folytatott a  szocialis
partnerekkel az emlitett irdnyelv hianyossagainak kezelésére iranyuld intézkedések
sziikségességérol €s tartalmarol. A Bizottsag egy célzott online felmérés, az érdekelt
felekkel folytatott interjuk, munkaértekezletek, valamint a nemzeti itélkezési gyakorlat
¢s a tagéllamok vonatkoz6é rendelkezéseinek elemzését magaban foglald tanulmany
révén is gyljtott bizonyitékokat.

A bizonyitékok azt mutatjak, hogy a transznacionalis kérdések fogalmaval kapcsolatos
jogbizonytalansag értelmezésbeli kiilonbségekhez és vitdkhoz vezetett. A jogbiztonsag
szavatoldsa €s az ilyen jogvitdk kockazatanak csokkentése érdekében pontositani kell
ezt a fogalmat. E célbol érdemes tisztazni, hogy ennek az irdnyelvnek nemcsak azokra
az esetekre kell vonatkoznia, amikor a vezetOség altal mérlegelt intézkedésekrdl
észszerlien feltételezhetd, hogy egynél tobb tagallam munkavallaloit érintik, hanem
azokra az esetekre is, amikor az ilyen intézkedésekrdl észszeriien feltételezhetd, hogy
csak egy tagallam munkavallaloit érintik, az intézkedések kovetkezményeirdl pedig
¢észszerlien feltételezhetd, hogy legaldbb egy masik tagillam munkavallaléit érintik.
Erre azért van sziikség, hogy az iranyelv az olyan esetekre is kiterjedjen, amikor a
vallalkozasok olyan intézkedéseket — példaul leépitéseket és elbocsatasokat —
terveznek, amelyek kifejezetten csak egy tagallamban talalhato telephelyeket céloznak
meg, de észszerlien feltételezhetd, hogy kovetkezményekkel jarnak egy masik
tagallam munkavallaloira nézve is, példaul a hatarokon atnyulo ellatasi lancban vagy a
termelési tevékenységekben bekovetkezett véltozasok miatt, amennyiben az ilyen
intézkedések a munkaszervezésben vagy a szerzOdéses kapcsolatokban jelentOs
valtozasokhoz vezethetnek.

A tdékoztatds és a  konzultaci6  2009/38/EK  irdnyelvben  szerepld
fogalommeghatarozasa normativ kdvetelményeket tartalmaz. A koherencia és a jogi
egyértelmiiség érdekében helyénvald ezeket a normativ rendelkezéseket a jogokat és
kotelezettségeket meghatarozo cikkekben rogziteni.

A kiilonleges targyalo testiiletek tagjainak jogi tanacsadasra vagy képviseletre lehet
szlikségiik a 2009/38/EK iranyelv szerinti feladataik ellatdsahoz. Nem kell6en
egyértelmii azonban, hogy jogosultak-e a kapcsolddd jogi dijak megtéritésére. A
koltségek fedezésének biztositasa érdekében egyértelmiivé kell tenni, hogy a kdzponti
iranyitasnak kell viselnie a kiilonleges targyalo testiiletek tagjainak koltségeit,

COM(2018) 292 final.
Az Eurépai Parlament 2023. februar 2-i allasfoglalasa a Bizottsagnak szo6l6 ajanlasokkal az Europai
Uzemi Tandacsrél sz016 iranyelvvel kapcsolatban (2019/2183(INL)).
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(8)

©)

(10)

amelyeket ez utobbiaknak elézetesen be kell jelenteniiik. Helyénvaldo ezt a
kotelezettséget az észszerli jogi koltségekre korlatozni annak biztositdsa érdekében,
hogy a vezetés ne legyen felelds a nyilvanvaloan ardnytalan koltségekért, az adott jogi
tanacsadashoz vagy képviselethez indokoltan nem kapcsolodé koltségekért, illetve a
nyilvanvaléan megalapozatlanul, komolytalanul vagy rosszhiszemiien benyujtott
koltségvisszatéritési igényekért. Ezenkiviil a 2009/38/EK iranyelv mérlegelési jogkort
biztosit a tagallamok szdmara a kiilonleges targyald testiilet és az Eurdpai Uzemi
Tanéacsok muikddésére vonatkozo, masodlagos kovetelményeken alapuld koltségvetési
szabalyok megallapitasa tekintetében, figyelembe véve azt az elvet, hogy a kiilonleges
targyalo testiilet feladatainak megfeleld ellataséval kapcsolatos koltségeket a kdzponti
iranyitasnak kell viselnie. Ezért a kdzponti iranyitas altal finanszirozandé szakértok
szamara vonatkozo rendelkezések feleslegesek, igy azokat tordlni kell.

A 2009/38/EK iranyelv eldirja, hogy az EUT-megallapodas részes felei hatarozzak
meg az Eurdépai Uzemi Tanacs iiléseinek helyszinét. Helyénvald pontositani, hogy az
ilyen iilések formatumat is meg kell hatarozniuk, kiilonésen annak érdekében, hogy ne
meriiljon fel kétség azzal kapcsolatban, hogy szabadon allapodhatnak meg arrol, hogy
az llések egy részét vagy mindegyikét virtudlis kdrnyezetben, online megbeszélések
lebonyolitasara szolgald eszkozok hasznalatdval tartjdk meg, az unids, nemzeti €s
vallalati kibocséatascsokkentési célokkal 6sszhangban csokkentve az iilések kornyezeti
labnyomat, mikdzben alacsonyabb kornyezeti €s pénziigyi koltségek mellett érdemi
tajékoztatast és konzultaciot biztositanak.

Bizonytalansagok és vitak az Eurépai Uzemi Tanacsok miikddése soran is
felmeriilhetnek bizonyos kiaddsok fedezését és bizonyos erdforrasokhoz vald
hozzaférést illetéen. A felek autondmiajanak elvével 6sszhangban helyénval6 el6irni,
hogy az EUT-megéllapodasokban konkrétan meg kell hatdrozni a pénziigyi és anyagi
er6forrasok bizonyos tipusait, nevezetesen a szakértok — példaul muszaki szakértok
vagy jogi szakértOk — esetleges igénybevételét, a szakértdi dijak fedezését, valamint a
jogi koltségek fedezését, beleértve a jogi képviselet €s a kozigazgatasi vagy birdsagi
eljarasokban vald részvétel koltségeit is. A 2009/38/EK iranyelv 10. cikkének
(4) bekezdésében foglalt minimumkovetelmény sérelme nélkiil a megallapodasoknak
ki kell terjedniiik az Eurdpai Uzemi Tanécs tagjainak sz6l6 megfeleld képzésre és a
kapcsolodo koltségek fedezésére is.

A 2009/38/EK iranyelvben foglalt azon kdvetelmény, hogy az Eurdpai Uzemi
Tanacsok Osszetételének meghatarozasakor lehetdség szerint figyelembe kell venni a
munkavallalok nemi szempontbol kiegyenstlyozott képviseletének sziikségességét,
elégtelennek bizonyult a nemek egyensulyanak elémozditasdhoz. A ndk tovéabbra is
alulreprezentaltak a legtobb Eurdpai Uzemi Tanacsban. Ezért a nemek képviseletével
kapcsolatban hatékonyabb és konkrétabb célkitlizéseket kell meghatarozni, amelyeket
a vezetdség és a munkavallalok képviseldinek kell végrehajtaniuk megéllapodasaik
targyalasakor vagy ujratargyalasakor. E célok elérése érdekében bizonyos esetekben
sziikség lehet arra, hogy az Eurépai Uzemi Tanics vagy annak kiilonbizottsaga
Osszetételében elsObbséget biztositsanak az alulreprezentalt nemnek. Az Eurdpai Unid
Birosdganak itélkezési gyakorlata® szerint az ilyen pozitiv fellépés a férfiak és ndk
kozotti egyenld banasmod elvének megfelelden lehetséges, feltéve, hogy a nemek
egyensulya célkitlizésének elérése érdekében hozott intézkedések nem biztositanak

A Birosag 2000. marcius 28-i itélete, Badeck és tarsai, C-158/97, ECLI:EU:C:2000:163.
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

automatikus és feltétel nélkiil els6bbséget az adott nemhez tartozd személyeknek,
hanem lehetdvé teszik mas kritériumok, példaul az érdemek és képesitések, valamint a
vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott valasztasi eljaras figyelembevételét. Az
EUT-megallapodds részes felei szdmdra ezért biztositani kell a sziikséges
rugalmassagot ahhoz, hogy tiszteletben tartsdk a pozitiv fellépés jogi és ténybeli
korlatait. Hasonldo megfontoldsokbol helyénvald tovabba 1épéseket tenni a kiilonleges
targyald testiilet nemi szempontbdl kiegyensulyozott Osszetételére vald torekvés
érdekében, hogy ezt a célkitlizést mar a targyalasi szakaszban eldmozditsak.

A bizonyitékok azt mutatjdk, hogy a targyaldsok megkezdése né¢ha a 2009/38/EK
iranyelvben meghatarozott hat honapos idészakon til is késedelmet szenved. Egyes
esetekben a vezetdség nem tesz Iépéseket, és nem is utasitja el kifejezetten a
targyalasok megkezdését az Eurépai Uzemi Tanacs létrehozasara iranyuld kérelmet
kovetéen. Ezért meg kell hatarozni, hogy a 2009/38/EK iranyelvben rogzitett
masodlagos kovetelményeket kell alkalmazni abban az esetben, ha a kiilonleges
targyalo testiilet elsd iilését az Europai Uzemi Tanécs létrehozasara iranyuld kérelmet
kovetd hat honapon beliil nem hivjak Ossze, fiiggetleniil attél, hogy a kodzponti
irdnyitas kifejezetten elutasitja-e a targyalasok megkezdését.

Amikor egy tajékoztatdsi és konzulticios eljaras keretében érzékeny informacidkat
osztanak meg az Eurépai Uzemi Tanacsok tagjaival, a kiilonleges targyald testiiletek
tagjaival vagy a munkavallalok képviseldivel, a vezetésnek lehet6sége van eldirni,
hogy a szoban forgd informéacidomegosztas bizalmas jellegili, és az informaciokat tilos
tovabbadni. Bizalmas jellegii informaciomegosztas alkalmaval a kdzponti iranyitasnak
egyidejiileg észszerli indokolést kell nyujtania. Az érzékeny informdaciok bizalmas
jellegének megorzését szolgaldo megfeleld intézkedések kialakitdsa bizalmat kelthet és
megkonnyitheti az ilyen informaciok megosztasat, mikozben védi a vallalkozasok és a
munkavallalok érdekeit, tobbek kozott az olyan novekvd kockdzatok elkeriilése
érdekében, mint az ipari kémkedés.

A kozponti irdnyitds azon lehetdségét, hogy a tijékoztatasi és konzultacios eljarés
keretében ne tovabbitson informaciot a kiilonleges targyalo testiiletek vagy az Eurdpai
Uzemi Tanacsok tagjainak vagy a munkavallalok képviselSinek, azokra az esetekre
kell korlatozni, amikor az ilyen tovabbitds stlyosan veszélyeztetné az érintett
vallalkozasok miikodését. Az atlathatosag €s a hatékony jogorvoslat érdekében a
kozponti irdnyitadsnak meg kell hatdroznia az informaciotovabbitds megtagadasanak
okait is.

A jogi egyértelmiiség novelése érdekében helyénvald a bizalmas informaciok
tovabbitasara ¢és az informéciok tovabbitasanak megtagadasara vonatkozo
rendelkezéseket két kiilon cikkben megallapitani. Emellett azt a meglévo rendelkezést,
amely lehet6vé teszi a tagallamok szdmadra, hogy kiilonds szabalyokat allapitsanak
meg az ideoldgiai irdnymutatasra torekvd vallalkozasok szamara, at kell helyezni az
egyéb nemzeti rendelkezésekkel valdo kapcsolatrél szolo cikkbe, mivel tagabb
értelemben a 2009/38/EK iranyelv kdvetelményeinek végrehajtasara vonatkozik.

A hatékony transznacionalis konzultacidhoz valodi, tdjékoztatdsi és konzultacids
eljaras keretében zajlé parbeszédre van sziikség a kdzponti iranyitds és az Europai
Uzemi Tanécsok, illetve a munkavallalok képviseldi kozott. Ez azt jelenti, hogy a
tajékoztatast és a konzultaciot oly modon kell lefolytatni, hogy a munkavallalok
képviseldi a dontés elfogadéasa eldtt kifejthessék véleményiiket, és hogy az Europai
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Uzemi Tanacsok vagy a munkavallalok képviseldi altal kibocsétott véleményekre a
kozponti iranyitastol indokolassal ellatott valaszt kapjanak, miel6tt ez utobbi elfogadja
a szoban forgod javasolt intézkedésre vonatkozo dontését. A jogbiztonsag szavatoldsa
érdekében a 2009/38/EK irdnyelvben erre vonatkozoan kifejezett kovetelményt kell
megallapitani.

Ezenkiviil a 2009/38/EK iranyelvnek a munkavallalok képviseldinek szerepérdl és
védelmérdl szolo rendelkezéseit modositani kell az egyértelmiiség és a pontossag
novelése érdekében, kiilonds tekintettel a kiilonleges targyalo testiiletek tagjainak és az
Eurdpai Uzemi Tanacsok tagjainak a megtorld intézkedésekkel vagy elbocsatasokkal
szembeni védelmére. A vitdk elkeriilése érdekében azt is meg kell hatdrozni, hogy a
kdzponti irdnyitas fedezi a kiilonleges targyalé testiilet és az Eurdpai Uzemi Tanacs
tagjainak képzésével kapcsolatos koltségeket, valamint a feladataik ellatasdhoz
sziikséges egyéb jarulékos koltségeket, amennyiben a vezetést elézetesen tajékoztattak
ezekrdl a koltségekral.

Egyes tagallamokban a 2009/38/EK iranyelv szerinti jogosultak nehézségekbe
iitkdznek a jogaik érvényesitése érdekében inditott jogi eljarasok soran. Ezért meg kell
erdsiteni a tagallamok azon kotelezettségét, hogy biztositsdk a hatékony jogorvoslatot
és az igazsagszolgaltatashoz vald hozzaférést, valamint az e kotelezettségnek vald
megfelelés Bizottsag altali feliigyeletét. E célbol a tagallamok szaméra eld kell irni,
hogy értesitsék a Bizottsagot arrdl, hogy a jogosultak hogyan és milyen koriilmények
kozott indithatnak birdsagi és adott esetben kozigazgatasi eljardsokat az ezen iranyelv
szerinti jogaik tekintetében. Ezenkiviil egyértelmiivé kell tenni, hogy a vonatkozo
eljarasoknak lehetdvé kell tennitik az idében torténd és hatékony végrehajtast, és hogy
az esetleges elézetes peren kiviili vitarendezési eljarasok nem eredményezhetnek az
¢érintett felekre nézve kotelezd erejii dontést, és nem sérthetik a jogosultak birdsagi
eljarashoz valo jogat.

A 2009/38/EK iranyelv 2018. ¢évi bizottsagi értékelése kimutatta, hogy a
transznacionalis tdjékoztatasi és konzulticios kovetelmények be nem tartasa esetén
alkalmazand6 szankciok gyakran nem kelléen visszatartd erejliek. Ezért helyénvalo
megallapitani a tagallamok azon kotelezettségét, hogy hatékony, visszatartd erejli és
aranyos szankciokat irjanak eld. Pénzbirsagot kell eldirni a 2009/38/EK iranyelvben
meghatarozott tajékoztatasi €s konzultcios eljarasok be nem tartisa esetére. A
szankciok egyéb formait is eld lehetne irni. Annak érdekében, hogy hatékonyak,
visszatartd erejiek €s ardnyosak legyenek, a pénzbirsagokat a kozosségi szintii
vallalkozas vagy csoport méretének és pénziigyi helyzetének — példaul éves arbevétele
alapjan —, valamint barmely mas relevans tényezdnek — példaul a jogsértés sulyossaga,
id6tartama, kovetkezményei, valamint szandékos vagy gondatlan jellege — a
figyelembevételével kell meghatarozni.

Azok a vallalkozasok, amelyek 1996. szeptember 23., azaz a 94/45/EK tandcsi
iranyelv’ alkalmazasanak kezdénapja eldtt kotdttek a munkavallalok transznacionalis
tajékoztatasarol és a veliik folytatott konzultaciorol sz616 megallapodast, mentesiilnek
a 2009/38/EK iranyelvbdl ered0 kotelezettségek alkalmazasa aldl. Az ilyen

A Tanécs 94/45/EK iranyelve (1994. szeptember 22.) az Eurdpai Uzemi Tanacs létrehozasardl vagy a
kozosségi szinti vallalkozasok és vallalkozascsoportok munkavéllaldinak tajékoztatasat €s a veliik
folytatott konzultacidt szolgdld eljaras kialakitasarél (HL L 254., 1994.9.30., 64. o., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:319941.0045).
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megallapodasok alapjan létrehozott munkavallaléi tajékoztatdsi és konzultacids
szervek létrejottek, és azok tovabbra is az unids jog hatalyan kiviil mikodnek. A
2009/38/EK iranyelv nem biztositja a mentesitett vallalkozasok munkavallal6i
szaméra azt a lehetdséget, hogy az emlitett iranyelv alapjan Europai Uzemi Tanacs
létrehozasat kérjék. A jogi egyértelmlség, az egyenld banasmodd €s a hatékonysag
szempontjainak figyelembevétele érdekében azonban minden kozdsségi szintll
vallalkozasban vagy kozosségi szintli vallalkozascsoportban a munkavallaléknak és
képviseldiknek elvileg jogukban 4all Eurdpai Uzemi Tanacs létrehozasat kérni. Kozel
30 évvel azt kovetden, hogy unids szinten els0 alkalommal hatdroztdk meg a
munkavallalok transznaciondlis tajékoztatasara és a velik folytatott konzultaciora
vonatkoz6 minimumkovetelményeket rogzitd jogszabalyi keretet, a szoban forgd
szempontok elsdbbséget élveznek a mar meglévé megallapodasok folytonossagara
vonatkoz6, a mentességet eredetileg indoklé megfontolasokkal szemben. Ezt a
mentességet ezért meg kell szlintetni.

Tovabba ugyanezen megfontolasokbol ugyanazokat a minimumkdvetelményeket kell
alkalmazni a 2009/38/EK iranyelv alapjan miikodé Eurdpai Uzemi Tanacsokkal
rendelkezd kozosségi szintli vallalkozasokra és azokra, amelyekben 2009. junius 5. és
2011. junius 5. kézott EUT-megallapodast irtak ald vagy vizsgaltak feliil. Ezért ez
utobbi vallalkozasoknak a 2009/38/EK iranyelv alkalmazasa aldli mentességét is meg
kell sziintetni.

A 2009/38/EK iranyelv 1. mellékletében meghatarozott masodlagos kovetelmények
alapjan miikodé Europai Uzemi Tanacsoknak jogéban 4ll évente egyszer taldlkozni a
kozponti iranyitassal, hogy tajékoztatast kapjanak ¢és konzultdljanak az érintett
kozosségi szintli vallalkozas vagy kozosségi szintli vallalkozascsoport iizleti
tevékenységének alakulasarl és kilatasairol. Az emlitett Eurépai Uzemi Tanacsok
transznacionalis tajékoztatasanak és a veliik folytatott konzultdcidonak a megerdsitése
érdekében helyénvald kettére nodvelni az ilyen éves plendris iilések szdmat a
masodlagos kovetelmények keretében.

Emellett a rendelkezd részekkel valdo Osszhang biztositdsa érdekében bizonyos
technikai valtoztatasokat is végre kell hajtani a 2009/38/EK iranyelv 1. mellékletében
meghatarozott masodlagos kovetelményeken.

Ezért helyénvald modositani a 2009/38/EK iranyelvet annak érdekében, hogy az adott
kovetelményeknek megfeleld valamennyi vallalkozas az iranyelv hatdlya ala
tartozzon, tisztdzni kell néhany kulcsfogalmat, javitani kell a transznacionalis
tajékoztatasi €és konzultaciés folyamatot, valamint biztositani kell a hatékony
jogorvoslatot €s végrehajtast.

Egyes esetekben eléfordulhat, hogy a meglévé EUT-megallapodisok vagy a
tajékoztatasi és konzultacios eljarasokrol szoldé megallapodasok, amelyeket a
94/45/EK iranyelv vagy a 2009/38/EK iranyelv alapjan kotottek az ezen iranyelv
atiiltetése érdekében a tagallamok altal elfogadott intézkedések hatalybalépése eldtt,
nem feltétleniil felelnek meg a feliilvizsgalt kovetelményeknek. Ezért helyénvald
atmeneti rendelkezéseket megallapitani, amelyek lehetdvé teszik az ilyen
megallapodasok részes felei szdmara, hogy az atiiltetd intézkedések alkalmazasanak
kezddnapja elott targyalasokat folytassanak a kiigazitasokrol.
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Ezen irdnyelv A4ltaldnos célja, hogy biztositsa a 2009/38/EK irdnyelv
kovetelményeinek hatékonysagat a kozosségi szintli vallalkozasok és a kozdsségi
szintli vallalkozascsoportok munkavallaloinak tijékoztatasa és a veliik folytatott
konzultacié tekintetében. Ezt a célkitlizést a tagallamok Onmagukban nem tudjak
kielégitden megvalositani, de e kovetelmények eredendden transznacionalis jellege és
nagysagrendje miatt az unids szinten jobban megvalosithatd. Az Unid ezért az Europai
Uniordl szolo szerzédés 5. cikkében foglalt szubszidiaritas elvének megfelelden
intézkedéseket hozhat. Az emlitett cikkben foglalt aranyossag elvével dsszhangban ez
az iranyelv nem 1¢épi til az e célkitlizések eléréséhez sziikséges mértéket.

A fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezmény 27.cikke
értelmében a fogyatékossaggal ¢16 személyek masokkal azonos alapon gyakorolhatjak
munkavallaloi és szakszervezeti jogaikat. Mivel az Unio €s tagallamai egyarant részes
felei az egyezménynek, a 2009/38/EK iranyelvet ¢és a vonatkoz6 nemzeti
jogszabalyokat ezen elvvel 0sszhangban kell értelmezni, példaul a kiilonleges targyald
testiiletek tagjai, az Eurépai Uzemi Tanicsok tagjai és a feladataikat ellato
munkavallaloi  képviselok szamdara biztositott akadalymentesség és észszerli
alkalmazkodas, valamint a kapcsolodo koltségek kozponti iranyitas altali viselése
tekintetében.

A 2014/23/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv® 30. cikkének (3) bekezdésével
és 42. cikkének (1) bekezdésével, a 2014/24/EU eurdpai parlamenti €s tanacsi
iranyelv® 18. cikkének (2) bekezdésével és 71. cikkének (1) bekezdésével, valamint a
2014/25/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv!® 36. cikkének (2) bekezdésével és
88. cikkének (1) bekezdésével 6sszhangban a tagallamoknak megfeleld intézkedéseket
kell hozniuk annak biztositasdra, hogy a gazdasagi szereplok a kozbeszerzési
szerzOdések teljesitése soran betartsak az unids jog altal a szocialis jog és a munkajog
teriiletén eldirt kotelezettségeket. Az ezen iranyelv szerinti kovetelmények hatékony
végrehajtasat adott esetben a tarsadalmi fenntarthatdsdgi szempontoknak a
kozszolgaltatd ajanlatkérdk altal a gazdasagilag legelonydsebb ajanlatok azonositasara
kidolgozott odaitélési szempontokba torténd beépitésével kell eldmozditani. Ez az
iranyelv azonban az emlitett irdnyelvekkel kapcsolatban nem hoz létre tovabbi
kotelezettségeket.

Annak érdekében, hogy a kozdsségi szintli vallalkozasok vagy ko6zosségi szintli
vallalkozascsoportok munkavallaloi képviseldinek és a kozponti irdnyitasnak elegendd
idejiik legyen a feliilvizsgalt minimumkdvetelmények mérlegelésére €s az azok
alkalmazésara valo felkésziilésre, helyénval6 két évvel elhalasztani a tagallamok altal
az ezen iranyelvnek valo megfelelés érdekében elfogadott rendelkezések alkalmazasat,

Az Europai Parlament és a Tanacs 2014/23/EU iranyelve (2014. februar 26.) a koncesszios
szerzédésekr6l (HL L 94.,2014.3.28., 1. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/24/EU iranyelve (2014. februar 26.) a kozbeszerzésrdl és a
2004/18/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 94., 2014.3.28., 65. 0.).

Az Euroépai Parlament és a Tanacs 2014/25/EU iranyelve (2014. februér 26.) a viziigyi, energiaipari,
kozlekedési €s postai szolgaltatdsi agazatban miikodd ajanlatkérék beszerzéseirdl és a 2004/17/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 94., 2014.3.28., 243. o.).
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ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

A 2009/38/EK iranyelv a kovetkezoképpen modosul:

1.

Az 1. cikk (4) bekezdésének helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

»(4) Transznacionalisnak tekintendé minden olyan kérdés, amelyrdl észszeriien
feltételezhetd, hogy a kozOsségi szintli vallalkozast vagy kozosségi szintll
vallalkozascsoportot 0sszességében, illetve ennek két kiilonboz6 tagallamban
talalhato legalabb két telephelyét vagy vallalkozascsoportjahoz tartozo vallalkozasat
érinti.

Ezeket a feltételeket teljesitettnek kell tekinteni, ha:

a) a kozosségi szintli vallalkozas vagy kozdsségi szintli vallalkozascsoport
vezetése altal mérlegelt intézkedésekrdl észszerlien feltételezhetd, hogy a
vallalkozasok vagy telephelyek munkavallaloit egynél tobb tagallamban
érintik;

b) a kozdsségi szintli vallalkozds vagy kozosségi szintli vallalkozascsoport
vezetése altal mérlegelt intézkedésekrdl észszerien feltételezhetd, hogy egy
tagallamban hatdssal lesznek egy vallalkozas vagy telephely munkavéllaloira,
¢s ezen intézkedések kovetkezményeirdl észszertien feltételezhetd, hogy egy
masik tagdllamban hatdssal lesznek egy vallalkozas vagy telephely
munkavallaloira.”

A 2. cikk (1) bekezdésében az f) és a g) pont helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»H»tdjékoztatds«: adatoknak a munkaaddk altal a munkavéllalok képviseldinek
torténd tovabbitasa annak érdekében, hogy ez utobbiak megismerhessék és
megvizsgalhassak az adott témat;

g) »konzultacid«: a munkavallalok képvisel6i és a kozponti irdnyitas, illetve
barmely, megfeleld vezetési szint kozotti parbeszeéd és véleménycsere kialakitasa;”.

Az 5. cikk a kovetkez6képpen modosul:
a) a(2)bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd szoveg 1¢ép:

,»D) A kozosségi szintli vallalkozasokban vagy kozOsségi szintll
vallalkozascsoportokban a kiilonleges targyalo testiilet tagjait az adott
tagallamban alkalmazott munkavallalok szdmaval ardnyosan valasztjdk meg
vagy nevezik ki olyan modon, hogy a nemek egyensulyara térekedve minden
tagallam szdmara az Osszes tagallamban alkalmazott munkavallalok szdmanak
minden 10 %-a vagy ennek hanyada utdn egy helyet biztositanak;”

b)  a(6) bekezdés a kdvetkezdképpen modosul:

— az els6 albekezdés a kdvetkez6 mondatokkal egésziil ki:
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4,

»Ezek a koltségek magukban foglaljak a szakérték igénybevételének
észszerl koltségeit, beleértve a jogi segitségnyjtast is, amennyiben ez az
emlitett célbol sziikséges, valamint a jogi képviselet és a kozigazgatasi
vagy birosagi eljarasokban vald részvétel észszerii koltségeit. A
koltségeket felmertilésiik el6tt be kell jelenteni a kozponti irdnyitasnak.”;

a masodik albekezdés masodik mondatat el kell hagyni.

A 6. cikk a kovetkezoképpen mddosul:

a (2) bekezdés a kovetkezdképpen moddosul:

ac) és a d) pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»C) az Eurépai Uzemi Tanacs feladatait és tdjékoztatasi, illetve
konzultacids eljarasat, valamint az Eurdpai Uzemi Tanacs és a nemzeti
munkavallaloi képviseleti szervek tajékoztatasa és a veliik folytatott
konzultacié kozotti kapesolat modozatait, az 1. cikk (3) bekezdésében és
a 9. cikkben meghatarozott elvekkel és kdvetelményekkel 6sszhangban;

d) az Eurépai Uzemi Tanacs iiléseinek formatumat, helyszinét,
gyakorisagat és idétartamat;”

az f) pont helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

,Haz Eurépai Uzemi Tanacs szamara biztositandd pénziigyi és anyagi
er6forrasokat, beleértve legalabb a kdvetkezd szempontokat:

— szakértok — koztiik jogi szakértOk — esetleges igénybevétele
az Europai Uzemi Tandcs feladatainak ellatdsdban vald
tamogatasara;

— az Burdpai Uzemi Tanacs vagy a nevében eljaré tagok jogi
képviselete ¢és részvétele kozigazgatdsi vagy birdsagi
eljarasokban;

— megfeleld képzés biztositisa az Europai Uzemi Tanacs tagjai
szdmara, a 10. cikk (4) bekezdésének elsé albekezdésében
foglalt minimumkovetelmény sérelme nélkiil;”

Az elsé albekezdésben felsorolt elemek meghatirozasara vonatkozo,
[Kiadohivatal:  kérjiik a modosito iranyelvre valo  hivatkozas
beszurasat*], altal moddositott kovetelmény alkalmazand6o a(z)
[Kiadohivatal: kérjiik a modosito iranyelv 2. cikkének masodik
albekezdésében meghatdrozott datum besziirdsat] elétt megkotott EUT-
megallapodasokra is.

* [Kiadohivatal: keérjiik a modosito iranyelvre valo HL-hivatkozas
beszurasat|
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b) acikk a kdvetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:

.(2a) A kozponti irAnyitds és a kiilonleges targyalo testiilet az EUT-
megallapodas targyalasa vagy Ujratargyaldsa soran megallapodik ¢és
megallapitja a szlikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy — a
munkavallalok  képviseldinek  megvalasztdsara  vonatkozd  nemzeti
jogszabalyok sérelme nélkiill — a nemek egyensulyanak célkitiizése a lehetd
legnagyobb mértékben megvalosuljon, amely nyoman mind a ndk, mind a
férfiak az Eurdpai Uzemi Tandcs tagjainak legalabb 40 %-at, és adott esetben a
kiilonbizottsag tagjainak legalabb 40 %-at teszik ki.”

A 7. cikk (1) bekezdésének masodik franciabekezdése helyébe a kovetkezd szoveg
1ép:

,—ha a kiilonleges targyalo testiilet elsé iilését nem hivjak 0Ossze az 5. cikk
(1) bekezdése szerinti kérést kovetd hat honapon beliil,”.

A 8. cikk helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

., 8. cikk
Bizalmas informaciokozlés

(1)A tagallamoknak rendelkezniiik kell arrol, hogy a kiilonleges targyald testiilet
tagjai, az Europai Uzemi Tanacs tagjai, illetve a munkavallalok képviseli a
tajékoztatasi és konzultacids eljaras keretében, valamint az Oket segitd szakértdk a
kézponti irdnyitds altal a rendelkezésiikre bocsatott, kifejezetten bizalmas
informaciét nem hozhatjdk nyilvanossagra. Ezen tulmenden a kozponti irdnyitds
megfeleld informéciotovabbitasi és -taroldsi intézkedéseket hatarozhat meg a
bizalmasan k6zo6lt informacidk bizalmas jellegének megdrzése érdekében.

(2)Amennyiben a kozponti iranyitds az (1) bekezdéssel Osszhangban bizalmas
informéciot kozol, tajékoztatasi és konzultacios eljaras keretében tajékoztatja a
kiilonleges targyald testiiletek vagy az Eurdpai Uzemi Tanicsok tagjait, illetve a
munkavallalok képviseldit a bizalmas informaciokdzlés indokairol.

(3)Az (1) bekezdésben emlitett kotelezettség, fiiggetleniil attol, hogy az
(1) bekezdésben emlitett személyek hol vannak, hivatali idejiik lejarta utan is tovabb
alkalmazando, amig a kozponti irdnyitdssal egyetértésben a benytjtott indokolés
elavultnak nem mindsiil.”

Az iranyelv a kovetkezd 8a. cikkel egésziil ki:

,.Sa. cikk
Az informaciotovabbitas konkrét indokok alapjan torténé megtagadasa

(1)A tagadllamok egyedi esetekben, valamint a nemzeti jogszabalyokban
megallapitott feltételek és korlatozasok mellett eldirjak, hogy a teriiletiikon talalhato
kozponti iranyitas nem koteles informdacidt tovabbitani a kiilonleges targyalo
testiiletek tagjainak vagy az FEurdpai Uzemi Tanicsok tagjainak vagy a
munkavallalok képviseldinek tdjékoztatasi €és konzultdcids eljards keretében,
valamint az Oket segitd szakértdknek, amennyiben az objektiv kritériumok alapjan az
érintett vallalkozasok miikddését sulyosan veszélyeztetné.

27

HU



HU

Valamely tagallam el6zetes kozigazgatasi vagy birosagi jovahagyas mellett nyujthat
ilyen felmentést.

(2)Amennyiben a kozponti iranyitas az (1) bekezdésben hivatkozott okok alapjan
nem tovabbit informaciot, tajékoztatasi és konzultacids eljaras keretében tajékoztatja
a kiilonleges targyald testiiletek vagy az Eurdpai Uzemi Tandcsok tagjait, illetve a
munkavallalok képviseldit az informacidtovabbitds megtagadasanak indokairdl.”

A 9. ¢és a 10. cikk helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

9. cikk

Az Eurépai Uzemi Tanacs és a munkavallalékkal kapcsolatos tajékoztatasi és

konzultacios eljaras miikodése

(1)A kozponti iranyitasnak és az Eurdpai Uzemi Tanacsnak az egyiittmiikodés
szellemében egymas kdlcsonds jogaira €s kotelezettségeire tekintettel kell miikddnie.

Ugyanez vonatkozik a kozponti irdnyitds és a munkavallalok képviseldi kozotti, a
munkavallalok tajékoztatdsat és a veliik folytatott konzultaciét szolgald eljaras
keretében torténd egyiittmiikodésre.

(2)A transznacionalis kérdésekkel kapcsolatos tajékoztatas megfeleld idoben, médon
¢s tartalommal torténik, ami lehet6vé teszi a munkavallalok képviseloinek a
lehetséges hatasuk alapos elemzését és sziikség esetén konzultaciok eldkészitését a
kozosségi szintli vallalkozds vagy a kozdsségi szintli vallalkozéscsoport illetékes
szervével.

(3)A konzultacié megfeleld idében, modon és tartalommal torténik, ami lehetévé
teszi a munkavallalok képviseldi szdmara, hogy a dontés elfogadasa eldtt és a (2)
bekezdéssel 6sszhangban nyujtott informaciok alapjan — a vezetdség feleldsségének
sérelme nélkiil — véleményt nyilvanitsanak, az iligy siirgdsségét figyelembe véve
észszerll 1dO6n beliill. A munkavallalok képviseldi a szoban forgd intézkedésekre
vonatkozd dontés elfogadasa eldtt jogosultak a kdzponti iranyitastol vagy a vezetés
barmely megfeleld szintjétdl szarmazo, indokoléssal ellatott irasbeli valaszra, feltéve,
hogy a munkavallalok képviseldi az els6 mondattal 6sszhangban €észszerti idon beliil
véleményt nyilvanitottak.

10. cikk
A munkavallalok képviseldinek szerepe és védelme

(1)Az egyé¢b testiiletek vagy szervezetek ilyen iranyt hataskorének sérelme nélkiil a
munkavallalok képviseldi, beleértve a kiilonleges targyald testiilet tagjait és az
Eurdpai Uzemi Tanécs tagjait, rendelkeznek az ezen irdnyelv altal biztositott jogok
alkalmazasdhoz sziikséges eszkozokkel, és egyiittesen képviselik a kdzosségi szintii
vallalkozas vagy kozosségi szintli vallalkozascsoport érdekeit.

(2)A 8. és 8a. cikk sérelme nélkiil az Eurépai Uzemi Tanécs tagjai jogosultak arra és
rendelkeznek a megfeleld eszkozokkel ahhoz, hogy kiilondsen a kdzponti iranyitassal
folytatott iilések eldtt és utan tdjékoztassak a telephelyeken, illetve a k6zosségi szintli
vallalkozascsoporthoz  tartoz6  vallalkozdsokban alkalmazott munkavallalok
képviseldit, illetve ilyen képvisel6k hidnyaban a munkavallalokat a tdjékoztatasi és
konzultéacios eljaras tartalmarol €s eredményérol.
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(3)A Kkiilonleges targyalé testiiletek tagjai, az Europai Uzemi Tanicsok tagjai,
valamint a 6. cikk (3) bekezdésében emlitett eljaras keretében feladataikat végzo
munkavallalok képviseléi a feladataik gyakorldsa kézben védelmet é€lveznek és
egyenértékii garancidkban részesiilnek, mint amelyeket alkalmazasuk orszagaban a
hatdlyos nemzeti jogszabalyok és gyakorlat alapjan a munkavallalok képviseldi
élveznek.

Ezt elsédlegesen a kiilonleges targyald testiiletek vagy az Europai Uzemi Tanacsok
iilésein, illetve a 6. cikk (3) bekezdésében emlitett megallapodassal kapcsolatos
barmely egyéb iilésen valo részvételre, és azoknak a tagoknak a feladataik végzése és
megtorld intézkedésekkel vagy elbocsatassal szembeni védelme érdekében torténd
tavolmaradas idejére kifizetett munkabérre kell alkalmazni, akik a kozosségi szintii
vallalkozas vagy a kozosségi szinti vallalkozascsoport alkalmazottai.

(4)A kiilonleges targyalo testiilet és az Eurdpai Uzemi Tandcs tagjai teljes fizetés
mellett képzésben részesiilnek, amennyiben erre a nemzetkozi kdrnyezetben végzett
képviseldi munkajukhoz sziikség van.

A 6. cikk (2) bekezdésének f) pontja alapjan kotott megallapodasok sérelme nélkiil
az ilyen képzés koltségeit és a kapcsolodod koltségeket a kdzponti iranyitas viseli,
feltéve, hogy a kozponti irdnyitast el6zetesen tajékoztattak.”

A 11. cikk a kovetkezOképpen modosul:
a)  a(2) bekezdés helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

»(2) A tagallamok megfeleld intézkedéseket allapitanak meg az ezen
iranyelv szerint elfogadott nemzeti rendelkezések megsértése esetére.
Kiilonosen arrol gondoskodnak, hogy:

a) megfeleld eljarasok alljanak rendelkezésre az ezen iranyelvbdl eredd
jogok és kotelezettségek idOben torténd és hatékony érvényesitésére;

b) az ezen iranyelvbdl eredd jogok és kotelezettségek megsértése esetén
hatékony, visszatartd erejii és ardnyos szankciok legyenek
alkalmazandok.

A 9.cikk (2) és (3) bekezdése szerinti kotelezettségeket atiiltetd nemzeti
rendelkezések be nem tartdsa esetén a tagallamok pénzbirsagot irnak eld,
amelyet az e bekezdés harmadik albekezdésében felsorolt kritériumok
figyelembevételével kell meghatarozni, az egyéb tipust szankciok eldirdsara
vonatkoz6 lehetdség sérelme nélkiil.

Az elsé albekezdés b) pontjdnak alkalmazasdban a tagallamok a szankciok
meghatarozasakor figyelembe veszik a jogsértés sulyossagat, iddtartamat,
kovetkezményeit, szandékos vagy gondatlan jellegét, a pénzbirsagok
tekintetében pedig a szankcionalt vallalkozas vagy csoport méretét és pénziigyi
helyzetét, valamint minden egy¢b relevans kritériumot.”;

b) a(3) bekezdés a kdvetkezdképpen modosul:

— az elsé albekezdés helyébe a kovetkezo szoveg 1¢€p:
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10.

11.

12.

»(3) A tagallamok biztositjak kozigazgatasi, illetve birdsagi
jogorvoslati eljarasok igénybevételét a kiilonleges targyald testiilet
tagjainak, az Eurépai Uzemi Tanacs tagjainak vagy a munkavallalok
képviseldinek kezdeményezésére, ha a kozponti irdnyitds a 8. cikkel
0sszhangban bizalmas informéaciot kozol, vagy a 8a. cikkel 6sszhangban
konkrét indokok alapjan nem tovabbit informaciot.”;

— a bekezdés a kovetkezo albekezdéssel egésziil ki:

»Az ilyen eljardsok iddtartamanak Osszeegyeztethetonek kell lennie az
ezen iranyelv szerinti tajékoztatasi €s konzultaciés jogok hatékony
gyakorlasaval.”;

c) aszoveg a kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Amennyiben a tagdllamok a birdsagi eljarashoz vald hozzaférést
alternativ vitarendezés eldzetes végrehajtasatol teszik fliggdveé, ez az eljaras
nem eredményezhet az érintett felekre nézve kotelezd erejii dontést, és mas
modon sem sértheti a birdsagi eljaras meginditasadhoz valo jogukat.”

A 12. cikk a kdvetkezo bekezdéssel egésziil ki:

»(0) A tagallamok kiilonleges rendelkezéseket hozhatnak a teriiletiikon mitk6do
vallalkozasok kozponti iranyitdsara vonatkozdan, amelyek a tdjékoztatissal és a
véleménynyilvanitassal kapcsolatosan kozvetleniil és alapvetden bizonyos ideoldgiai
iranymutatast kovetnek, amennyiben ezek a kiilonleges rendelkezések mar ezen
iranyelv elfogadasanak id6pontjdban a nemzeti jogrendszer részét képezték.”

A 14. cikket el kell hagyni.
A szoveg a kovetkez6 cikkel egésziil ki:

w14a. cikk
Atmeneti rendelkezések

(1)Ha az [Kiadohivatal: kérjiik a modosito iranyelvre valo hivatkozas beillesztését|
atliltetését kovetden a(z) [Kiadohivatal: kérjiik a modosito iranyelv 2. cikke
(1) bekezdésének masodik albekezdésében meghatdrozott, az atmeneti rendelkezések
hatalybalépésének datumat beilleszteni] el6tt, a 94/45/EK iranyelv 5. és 6. cikkével
vagy az ezen iranyelv 5. és 6. cikkével Osszhangban kotott valamely EUT-
megallapodas vagy tdjékoztatasi és konzultacids eljarasrol sz6l6 megallapodas az
[Kiadohivatal: kérjiik a modosito iranyelvre valo hivatkozas beillesztését] altal eloirt
modositasok kovetkezményeként nem felel meg az adott megallapodasra
alkalmazando6 barmely kovetelménynek, a kozponti iranyitas legalabb két kiilonb6z6
tagallamban legalabb két vallalkozas vagy telephely legalabb 100 munkavallalgjanak
vagy azok képviseldinek irdsos kérelmére targyalasokat kezdeményez a
megallapodds modositasarél. A kozponti irdnyitds sajat kezdeményezésére 1is
kezdeményezhet ilyen targyalasokat.

(2)Amennyiben az EUT-megéllapodas vagy a tajékoztatasi és konzulticios eljarasrol

sz0lo megallapodas eljarasi szabalyokat tartalmaz a megallapodas kiigazitasara vagy
ujratargyaldsara vonatkozodan, a kiigazitds az emlitett rendelkezéseknek megfelelden
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13.

(D

2)

targyalhato. Ellenkezd esetben a kiigazitds az 5. cikkben meghatarozott eljarast
koveti, Osszefliggésben a 13. cikk masodik és harmadik bekezdésével.

(3)Amennyiben a kiigazitasi eljards a munkavallalok vagy képviseldik kérelmének
iddpontjatol szamitott két éven beliil nem vezet megallapodashoz, az I. mellékletben
meghatarozott masodlagos kovetelményeket kell alkalmazni.”

Az 1. melléklet az ezen iranyelvhez csatolt melléklettel 6sszhangban modosul.

2. cikk

A tagéllamok legkésébb [Kiadohivatal: kerjiik a datum beillesztését: az iranyelv
hatalybalépését koveto egy év]-jéig/-ig elfogadjak és kihirdetik azokat a torvényi,
rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek
az iranyelvnek megfeleljenek. E rendelkezések szovegét haladéktalanul megkiildik a
Bizottsagnak.

Ezeket a rendelkezéseket [Kiadohivatal: kérjiik az elsé albekezdésben meghatarozott
datumot ket évvel kéveto datum beillesztését]-t61/-t6] alkalmazzak.

Amikor a tagallamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell
erre az iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast
kell flizni. A hivatkozas maddjat a tagallamok hatarozzak meg.

A tagallamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguk azon fobb rendelkezéseinek
szOovegét, amelyeket az ezen irdnyelv altal szabalyozott teriileten fogadnak el.

Az iranyelv 1. cikkének 8. pontjaban meghatarozott modositasok tekintetében a
tagallamok [Kiadohivatal: kérjiik az (1) bekezdés elsé albekezdésében szerepld
datum beillesztését]-ig értesitik a Bizottsagot azokrdl az eszk6zokrdl, amelyek révén
az Burépai Uzemi Tanacsok, a kiilonleges targyald testiiletek és a munkavéllalok
képviseldi a modositott 2009/38/EK iranyelv 11. cikke (2), (3) és (4) bekezdésével
Osszhangban birdosagi és adott esetben kozigazgatdsi eljarast indithatnak az ezen
iranyelv szerinti valamennyi joguk tekintetében.

3. cikk

Ez az iranyelv az Europai Unio Hivatalos Lapjaban valé kihirdetését kovetd huszadik napon
1ép hatalyba.
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4. cikk
Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok
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