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A. Kontextus

Az Eurépai Uzemi Tanicsok munkavallaloi képviseleti szervek, amelyek transznaciondlis
kérdésekben a bizonyos méretli multinacionalis vallalatok vezetése altali tajékoztatasra és a vele valo
konzultaciora szolgalnak. A munka vildganak a kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi fenntarthatosagi
szempontok altal vezérelt, folyamatban 1évo atalakuldsa soran a munkavallalok és képviseldik érdemi
bevondsa minden szinten segithet a valtozasok elorejelzésében és kezelésében, a munkahelyek
megszinésének csokkentésében, a foglalkoztathatésag fenntartasaban, valamint a szocialis joléti
rendszerekre gyakorolt hatisok és a kapcsolodo kiigazitasi koltségek enyhitésében. Eurdpai Uzemi
Tanacsok, illetve a transznaciondlis tdjékoztatasrol és konzultacidkrol szolod egyéb megallapodasok
eddig mintegy 1 000 multinacionalis vallalatnal 1éteznek, és mintegy 16,6 millid unidés munkavallalot
képviselnek. A 2009/38/EK irdnyelv (a tovabbiakban: az iranyelv) megteremti az Eurdpai Uzemi
Tanacsok létrehozasara és mitkodtetésére vonatkozé minimumkovetelményeket meghatarozo keretet,
amely tiszteletben tartja a vezetés €s a munkavallalok képviseldinek arra vonatkozd autondmiajat,
hogy a t4jékoztatdsi €s konzultacidos folyamatot a sajatos sziikségleteikhez igazitsak, ugyanakkor
megoOrzi a vezetés hatékony dontéshozatali képességét. A kezdeményezés célja annak biztositasa, hogy
ez a keret egyértelmii, hatékony ¢€s végrehajthatd legyen. Ez a kezdeményezés az unids szintii
vallalkozasokra és azok tagallami munkavallaléira vonatkozik.

Az Eurdpai Uzemi Tanacsok, valamint a transznacionalis tajékoztatasi és konzulticios eljarasok
kiegészitik a munkavallalok nemzeti szintli tajékoztatasat és a veliik folytatott konzultaciot, kiillondsen
az Furdpai Kozosség munkavallaloinak tajékoztatasa és a velitk folytatott konzultacid altalanos
keretének 1étrehozasarol sz616 2002/14/EK iranyelv, a vallalkozasok atruhazasardl szold 2001/23/EK
iranyelv és a csoportos létszamcsokkentésrdl szolo 98/59/EK iranyelv értelmében. Ez a
kezdeményezés nem érinti az ezen unids iranyelvekbdl eredd, a munkavallalok tajékoztatasara és a
veliik folytatott konzultacidra vonatkozé nemzeti jogszabalyokat.

B. Az unio6s fellépés iranti igény
Milyen problémat kell megoldani?

Az iranyelv nem mindig éri el teljes mértékben azon céljat, hogy a multinacionalis vallalatok
munkavallaléinak transznacionalis szintli tajékoztatdshoz €s konzultacidhoz vald jogat javitsa. Egyes
esetekben nincs valodi és érdemi parbeszéd a vezetdség és az Eurdpai Uzemi Tandcsok kozott, és
bizonytalansig 6vezi az Eurépai Uzemi Tanacsok létrehozasanak folyamatat, az iranyelvben a
»transznacionalis kérdésekre” korlatozodo tajékoztatasi és konzulticios kotelezettségek korét, a
koltségek fedezését, az informaciok bizalmas kezelésére vagy bizonyos informacioknak az Europai
Uzemi Tanéacsokkal valé kozlésének megtagaddsira vonatkozd feltételeket, valamint az
igazsagszolgéltatashoz vald hozzaférést. Emellett szamos FEurépai Uzemi Tanacs esetében
egyértelmlien hianyzik a nemek egyenstlya, és a tajékoztatashoz és a konzultacidhoz vald jog
megsértését gyakran nem szankcionaljak kelld mértékben ahhoz, hogy biztositsak a megfelelést.
Végezetiil, a hatdly aldli mentességek miatt az iranyelv nem alkalmazanddé mintegy 350 olyan
véllalkozasra, amelyek transznacionalis tajékoztatasrol és konzultaciorol szoldo megéllapodasokat
kotottek, ami bonyolultta és széttagoltta teszi a szabalyozasi keretet, és eltérd szintii védelmet teremt
az unios szintli vallalkozasok munkavallaloi szamara.

Bar ezek a kérdések nem tekinthetdk altalanos érvénytinek, egyiittesen az Eurépai Uzemi Tanacsokra
vonatkozd meglévo keret hatékonysaganak hianyossagaihoz vezetnek. Kovetkezésképpen az Eurdpai
Uzemi Tanécsokban rejlé lehetdségeket nem hasznaljak ki teljes mértékben a munkavallaléi részvétel


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=CELEX%3A32009L0038

¢s elfogadottsag, valamint a fenntarthato munkafeltételek elémozditasara, a zold és digitalis atallashoz
kapcsolodo strukturalis valtozasokkal 0sszefliggésben sem.

Mi e kezdeményezés varhato eredménye?

A kezdeményezés altalanos célja az, hogy orvosolja az iranyelv hianyossagait, és ezaltal javitsa a
munkavallaldk transznacionalis szintli tajékoztatdsara és a veliik folytatott konzultaciora vonatkozo
keret hatékonysagat. Ez a célkitiizés Osszhangban van az iranyelvben meghatarozott célokkal és
elvekkel. Az Eurdpai Unié mitkodésérdl szolo szerz6désben foglalt vonatkozo jogalapnak megfeleléen
az iranyelv alapvet6 jellege mint tajékoztatési és konzultacids — nem pedig a dontéshozatalban valo
részvételt szolgald — eszkoz valtozatlan marad.

A kezdeményezés célja, hogy 1i. elkeriilje a munkavallalok minimalis tajékoztatashoz ¢és
konzultacidhoz valo joga tekintetében transznacionalis szinten mutatkozo indokolatlan kiillonbségeket,
ii. biztositsa az Eurdpai Uzemi Tanacsok hatékony és eredményes létrehozasat, iii. biztositsa az
Europai Uzemi Tanacsok megfeleld forrasellatottsagat, valamint a hatékony tdjékoztatasi és
konzultacios eljarast, tovabba iv. elémozditsa az iranyelv hatékonyabb végrehajtasat, tobbek kozott a
munkavallaloi képviselok igazsagszolgaltatashoz vald hozzaférése, valamint hatékony, visszatartd
ereju és ardnyos szankciok révén.

Milyen tobbletértéket képvisel az unios szintii fellépés?

Az iranyelv minimumszabalyokat A4llapit meg a multinaciondlis vallalatok munkavallaloinak
transznacionalis szintli tajékoztatasara és a veliikk folytatott konzultaciora vonatkozdéan. Mivel ez
hatarokon atnyulo kérdés, a kihivasokkal unios szinten kell foglalkozni. A kezdeményezés konkrét
unids hozzaadott értéke e minimumszabalyok kidolgozasaban rejlik. Ezek a normak eldsegitik a
foglalkoztatasi és szocialis eredmények felfelé iranyulé konvergencidjat a tagallamok kozott. A
kezdeményezés a vallalatok szdmara is novelni fogja a hozzaadott értéket azaltal, hogy Unio-szerte
egyszeriibb és koherensebb szabalyozasi keretet hoz létre. Foldrajzi értelemben a probléma
valamennyi tagallamot érintheti, mivel kdvetkezményei nem csak abban a tagallamban jelentkeznek,
ahol az Eurépai Uzemi Tanacs székhelye talalhatd, hanem az ugyanazon csoporthoz tartozéd
telephelyek székhelye szerinti tagallamban is.

C. Szakpolitikai alternativak
Milyen jogalkotdsi és nem jogalkotasi szakpolitikai alternativik meriiltek fel?

A Bizottsag kiilonboz6 szakpolitikai alternativakat vizsgalt meg, figyelembe véve a rendelkezésre allo
bizonyitékokat és az érdekelt felek véleményét, kiillondsen az atdolgozott iranyelv értékelését, az
Europai Parlament vonatkozo allasfoglalasait és a szociadlis partnereknek a kétszakaszos
konzultacidhoz vald hozzajarulasat. Az alternativakat a fent emlitett négy kiilonboz6 szakpolitikai
célkitlizéshez viszonyitva csoportositottak.

Ami a kiilonb6z6 szabalyoknak a vallalkozasokra torténd alkalmazasat illeti, attol fiiggéen, hogy
mikor kototték meg tajékoztatasi és konzultacios megallapodasukat vagy EUT-megallapodasukat, jogi
okokbol kétféle szakpolitikai lehetéség all fenn: az egyik a mentességek fenntartasa, a masik pedig a
mentességek kivonasa az iranyelv hatalya alol.

Ami az Burdpai Uzemi Tanéacsok létrehozasat illeti, a jogalkotasi és nem jogalkotési szakpolitikai
alternativik az EUT-megallapodds megtargyaldsdval megbizott munkavallaléi képviseldk
rendelkezésére allo er6forrasok tisztazasat, és kiillondsen az észszer(i jogi koltségek fedezését foglaljak



magukban. Kiséré intézkedésként az alternativak kozé tartozik az Eurdpai Uzemi Tanacsok
létrehozéasara irdnyuld kérelmet kovetd targyaldsok megkezdésére vonatkozd hatdridd pontositasa.
Szélesebb hatokorii alternativaként a lehetdségek magukban foglaljak az Eurdpai Uzemi Tanacsok
nemek szerint kiegyensulyozott Osszetételére vonatkozd célkitiizést is, amelyet az EUT-
megallapodasoknak is tiikkrozniiik kell.

Ami az Eurdpai Uzemi Tanacsok miikodését illeti, a ,transznacionalis kérdések” fogalmanak
tisztdzasara szolgald szakpolitikai alternativdk a nem kotelezd erejii értelmezd iranymutatastol és a
megfogalmazas célzott pontositdsatol a fogalom jelentds kiszélesités€ig terjednek, kiegésziilve a
vezetés azon kotelezettségével, hogy megindokolja, hogy egy adott iigy miért nem transznacionalis
jellegli. Masodszor, megvizsgaltak a vezetés azon kotelezettségét, hogy indokolassal ellatott valaszt
adjon az Eurépai Uzemi Tanacs véleményére, valamint annak pontositisat, hogy a vezetés csak a
vallalkozas jogos érdekében irhatja el6 az informaciok bizalmas kezelését. Ezenkiviil az alternativa
értelmében a vezetdségnek kérésre meg kell hatdroznia azokat az indokokat, amelyek alapjan bizonyos
informacidkat bizalmasnak nyilvanitanak, vagy megtagadjdk azok hozzaférhet6vé tételét. Egy
sz€lesebb hatokorii alternativ lehetdség lehetové tenné a vezetdség szamara, hogy csak elGzetes
birésagi vagy kozigazgatasi engedély birtokaban tagadhassa meg az informaciok kozzétételét azon az
alapon, hogy az sulyosan veszélyeztetné a vallalkozas miikodését, és altalaban mentesitené az Eurdpai
Uzemi Tanacs és a nemzeti vagy helyi munkavallalok képvisel8i kozotti informaciomegosztast a
titoktartasi korlatozasok alol. Harmadszor, ami az Eurépai Uzemi Tanacsok koltségeinek fedezését
illeti, a szakpolitikai lehet6ségek kdzé tartoznak a meglévé kovetelmények alkalmazasat megkonnyito,
nem kotelezo ereji irdnymutatasok, vagy a felekre vonatkozé konkrétabb jogszabalyi kovetelmények,
hogy megallapodasukban szabalyozzak, hogy bizonyos kiadasokat — példaul a szakért6i dijakat,
valamint a jogi és képzési koltségeket — hogyan fedeznek. Alternativ megoldasként az iranyelv
szélesebb hatokorti, kotelezé érvényii kovetelményeket allapithatna meg a koltségek fedezésére
vonatkozdan.

Ami a végrehajtds és az igazsagszolgaltatishoz vald hozzaférés kérdését illeti, a szakpolitikai
alternativak az iranyelvet atiiltetd nemzeti jogszabalyok megsértése esetén alkalmazando szankciodkat
¢s az ilyen esetekben a jogosultak rendelkezésére allo jogorvoslati lehetdségeket foglaljak magukban.
A kotelezettségekkel jard alternativak a spektrum egyik végén olyan intézkedéseket foglalnak
magukban, amelyek tisztazzdk és megerdsitik az irdnyelvben foglalt altalanos kovetelményeket,
tobbek kozott annak eldirdsa révén, hogy a pénzbirsdgok meghatarozasakor figyelembe kell venni a
vallalkozasok arbevételét, valamint eldirjak a tagallamok azon kotelezettségét, hogy értesitsék a
Bizottsagot arrol, hogy az iranyelv szerinti valamennyi jog tekintetében hogyan biztositjadk az
igazsagszolgaltatashoz és a hatékony jogorvoslathoz vald hozzaférést. A spektrum masik végén
szélesebb hatokorii alternativak allnak, amelyek egyrészt lehetdvé teszik az Eurdpai Uzemi Tanacsok
szamara, hogy kérjék az irdnyitasi dontések felfiiggesztését, masrészt pedig a pénzbirsagok felsd
hatarat a vallalkozasok vilagméretii arbevételének 2 %-aban (nem szandékos jogsértések esetén),
illetve 4 %-aban (szandékos jogsértések esetén) rogzitik.

A szakpolitikai intézkedések kidolgozasa és a szakpolitikai lehetéségek kialakitasa érdekében torténd
megfogalmazasa soran a Bizottsag a kovetkezd f6 megfontolasokbol indult ki: i. annak sziikségessége,
hogy a tagallamok mérlegelési jogkorrel rendelkezzenek a transznacionalis tajékoztatasra ¢€s
konzultaciora vonatkozd feliilvizsgdlt minimumkdvetelmények végrehajtasa soran, lehetéve téve
szamukra, hogy a szubszidiaritas elvével és a Szerzddés jogalapjaval 0sszhangban beépitsék azokat
sajat szabalyaikba, munkaiigyi kapcsolati hagyomanyaikba és gyakorlatukba; ii. a szocialis partnerek
autonomiajanak teljes kori tiszteletben tartdsa a minimumkdvetelmények gyakorlati megvalositasa
soran; iii. az a tény, hogy az iizleti szereplok altalaban a nem kotelezo erejli intézkedéseket részesitik



elényben, mig a szakszervezetek és a munkavallaldéi képviselok a jogszabaly-modositasokat
tamogatjak. Ezért, bar elméletileg a jogalkotasi és a nem jogalkotasi intézkedések kiilonbozo
lehetséges kombinacioi is elképzelhetok, az érdekelt felek visszajelzései nem utaltak ilyen
kombinacidra; iv. az alapforgatokonyv részét képezik a nem jogalkotési intézkedések, mint példaul a
transznacionalis tajékoztatasi és konzultacios kerettel kapcsolatos tudatossagot eldmozditd projektek
finanszirozasa, valamint az iranyelv tagallami végrehajtasanak Bizottsag altali nyomon kovetése. A
jogalkotasi kezdeményezés ezért automatikusan Osszekapcsolodna az ilyen folytatdlagos, nem
kdotelezd erejti intézkedésekkel.

Ki melyik alternativdt tamogatja?

A munkahelyi demokraciaért folytatott szélesebb korli kampany részeként a Parlament a munkahelyi
demokraciarél szo6l6 2021. évi allasfoglalasdban és kiilondsen a Bizottsaghoz intézett, a 2009/38/EK

iranyelv feliilvizsgalatara vonatkozo ajanlasokat tartalmaz6 2023. évi allasfoglalasaban felszolitott az

Eurépai Uzemi Tandcsok mint tajékoztatdsi pontok és szervek szerepének és kapacitasanak
meger0sitésére az Eurdpai Unidban miikodé unids szintli vallalkozasokban. Az Eurdpai Gazdasagi és
Szocidlis Bizottsag az elmult években hasonl6 felhivasokat tett. Az eurdpai szakszervezetek altalaban
tamogatjak a fent vazolt szélesebb hatokort, kotelezd erejii modositasokat, amelyek figyelembe veszik
az Eur6pai Parlament ajanlasait, mig az lizleti szervezetek vitatjak az uniés szakpolitikai fellépést
indokold hianyossagok fennallasat, és 6va intenek attol, hogy egyes lehetdségek tovabbi koltségeket
generaljanak és negativ hatast gyakoroljanak a versenyképességre.

Melyik az elényben részesitett alternativa és miért?
Az elényben részesitett szakpolitikai alternativa a kovetkez6 intézkedéseket 6tvozi:

i. Egyes unids szintli vallalkozasok mentességei megsziinnek a transznacionalis tajékoztatas és
konzultacio keretének egyszeriisitése, valamint a munkavallalok szamara az irdnyelv szerinti jogokhoz
vald egyenlé hozzaférés biztositasa érdekében. A korabban mentesitett vallalkozasok ,,0nkéntes
megallapodasait” az unios jog hatalyan kiviil kototték és mikodtették, igy a mentesség megsziintetését
kovetéen az Eurépai Uzemi Tanacs a munkavallalok kérésére vagy a vezetés sajat kezdeményezésére
is létrehozhato, vagy ilyen kérelem hianyaban az 6nkéntes megallapodasok folytatodhatnak.

ii. Pontositasra keriilnek a munkavallalok képviseléi szamara az 0j EUT-megallapodasok targyalasa
soran rendelkezésre allo eréforrasok, kiilondsen az észszeri jogi koltségek fedezése, valamint a
vezetdség azon kotelezettségének megfogalmazasa, hogy az Eurépai Uzemi Tanacsok létrehozasara
iranyuld kérelemtdl szamitott hat hénapon beliil targyalasokat kezdjen. Emellett az EUT-
megallapodasoknak tiikrozniiik kell a nemek egyensulyara vonatkozé célkitiizést, mivel egyébként
allandésulna az Eurépai Uzemi Tanécsok jelenlegi kiegyensiilyozatlan dsszetétele.

iii. A transznacionalis kérdések fogalmanak célzott pontositasara keriil sor az iranyelvben a fennallo
bizonytalansag kezelése és a vitdk kockazatanak csokkentése érdekében. A transznacionalis
kérdésekrdl folytatott parbeszéd fokozott hatékonysaga érdekében eld kell irni a vezetéség azon
kotelezettségét, hogy oly modon folytasson tajékoztatast és konzultaciot, amely lehetové teszi a
munkavallalok képviseldi szamara, hogy a dontés elfogadasa el6tt véleményt nyilvanitsanak, és hogy
indokolassal ellatott valaszt adjon az Eurdpai Uzemi Tandcsok véleményeire a transznaciondlis
kérdésekkel kapcsolatos dontés elfogaddsa elétt. Ami az Eurdpai Uzemi Tanacsok koltségeinek
fedezését illeti, az elényben részesitett alternativa fenntartja a felek autonomiajanak elvét, és eldirja,
hogy az EUT-megéllapodasokban foglalkozni kell az olyan lehetséges vitds kérdésekkel, mint a jogi
koltségek, a szakértdi dijak és a képzési koltségek fedezése. A masodlagos kdvetelmények alapjan
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miikddd Eurdpai Uzemi Tanacsok esetében az észszeri jogi koltségek fedezéséhez vald jogukat e
kovetelmények hatdrozzdk meg. Az Eurépai Uzemi Tandcsok és a kiilonleges targyalo testiiletek tagjai
szamara sziikséges képzés ,teljes fizetés mellett” valo biztositasara vonatkozo jelenlegi kovetelmény
szovegét ki kell igazitani annak egyértelmiivé tétele érdekében, hogy az ilyen képzéssel kapcsolatos
koltségeket és kiadasokat a vallalkozasoknak kell fedezniiik. Tovabba annak biztositasa érdekében,
hogy az informaciok bizalmas kezelését ne irjak eld indokolatlanul, az elonyben részesitett alternativa
ezt a lehetOséget azokra az esetekre korldtozza, amikor az a véllalkozas jogos érdekét szolgalja. Az
atlathatosag és a hatékony jogorvoslat érdekében a vezetésnek kérésre indokolnia kell a bizalmas
kezelést, illetve a nyilvanossagra hozatal megtagadasat.

iv. A tagallamoknak atiiltetési kotelezettségiik részeként tajékoztatast kell adniuk az iranyelv altal
garantalt jogokra vonatkozd jogérvényesitési keretiikrél annak érdekében, hogy megkonnyitsék a
megfelelés Bizottsag altali nyomon kovetését és végrehajtasat, tovabba az iranyelv tiikrozni fogja a
hatékony szankciok ¢és az igazsagszolgaltatdishoz valé hozzaférés biztositasanak altalanos
kotelezettségét. A transznaciondlis tajékoztatdshoz és konzulticidhoz vald jog megsértésének
szankcionalasara szolgald pénziigyi szankciokat a vallalkozasok arbevételének figyelembevételével
kell meghatarozni, biztositva azok aranyossagat és visszatarto erejét.

D. Az elényben részesitett alternativa hatasai
Melyek az elonyben részesitett alternativa elonyei?

A jelenleg 678, aktiv EUT-megallapodassal rendelkezé vallalkozas és azok mintegy 11,3 millio unids
munkavallaléja, valamint a jovobeli EUT-megallapodasok részes felei szamara eldnyds a jogi
kovetelmények egyértelmiibbé tétele, ami varhatéoan csokkenti a vitdk kockazatat és a kapcsolodo
koltségeket.

Az iranyelv hatalya aloli mentességek megsziintetésével az iranyelv alkalmazasi korébe tartozo
valamennyi vallalkozas (kb. 3 970) egyenld elbanasban részesiilne, ami egyszeriisitené a szabalyozasi
keretet és megerOsitené annak koherencidjat. Az EU/EGT mintegy 5,4 milli6 munkavallaldja (és
képviseldik) vagy a jelenleg ,,0nkéntes megallapodasokkal” rendelkezé vallalkozasok (323) vezetése
jogosult lenne Eurépai Uzemi Tanacs létrehozasat kérni annak érdekében, hogy élhessenek az unids
jog alapjan érvényesithetdé minimalis jogok és kotelezettségek egységes alkalmazasabol adodo
elényokkel. A vezetéssel egyiitt a jol mikodo oOnkéntes megallapodasok fenntartdsa mellett is
donthetnek. Az ij Eurépai Uzemi Tandcsok létrehozasara irdnyulé kérelmekkel Osszefiiggésben a
munkavallalok képviseldi egyértelmiien jogosultak lennének észszerli jogi koltségeik fedezésére, és
fokozottabb jogbiztonsagot élvezhetnének a vezetés azon kotelezettségével kapcsolatban, hogy a
targyalasokat hat honapon beliill meg kell kezdeni. Az unids szintii vallalkozasok munkavallaléi
szdméara is eldnyds lenne az Eurdpai Uzemi Tandcsok nemi szempontbol kiegyensulyozott
Osszetételére vonatkozo célkitlizés, és e szemléletnek tiikrozodnie kell az jonnan megkotott vagy
Gjratargyalt EUT-megéllapodasokban is. A nemek egyensulydnak javitdsa az Eurépai Uzemi
Tanacsokban javitana a szocialis parbeszéd mindségét, és hozzajarulna a transznacionalis kérdésekkel
kapcsolatos igazsagosabb iranyitasi dontésekhez.

A tajékoztatasi és konzulticios folyamat soran azok az Eurdpai Uzemi Tanacsok, amelyek még nem
jogosultak arra, hogy a vezetés kellé idoben adjon indokoléssal ellatott valaszt a véleményiikre, ilyen
jogot szereznének. Ez segiteni fogja dket abban, hogy parbeszédet folytassanak a kdzponti iranyitassal
a transznaciondlis kérdésekben. Ezt a parbeszédet megkonnyiti tovabba a transznacionalis kérdések
alapvetd fogalméanak pontositdsa, amely meghatdrozza az Eurépai Uzemi Tanacsok tdjékoztatasi és
konzultacios tevékenységeinek korét, valamint a titoktartdsi kotelezettség kizardlag objektiven



indokolt esetekben torténé alkalmazasa. Azon Eurdopai Uzemi Tanacsok, kiilonleges targyald
testiiletek és munkavallaloi képviselok esetében, akik jelenleg nem rendelkeznek hatékony
jogorvoslattal az iranyelv szerinti jogaik érvényesitésére, a kezdeményezés javitana az
igazsagszolgaltatashoz valo hozzaférést.

Az unids szintli vallalkozasokon beliili transznacionalis szocialis parbeszéd fokozott hatékonysaga és
mindsége lehetévé teheti a vallalatok tajékozottabb stratégiai dontéshozatalat, és megerdsitheti a
vezetés €és a munkaerd kozotti kolesonds bizalmat. Az ilyen eldnydk elemzése azonban
immaterialis tényezoktdl fiiggenek, mint a munkavallaléi részvételre vonatkozé kialakult kultara az
adott véllalkozasban.

Milyen koltségekkel jar az elonyben részesitett alternativa?

A jelenleg mentességet ¢élvezd, ,,0nkéntes megallapodasokkal” rendelkezd vallalkozasokban a
kozponti iranyitas targyaldsokat kezdeményezhetne egy 0j Eurdpai Uzemi Tanacsrol, vagy koteles
lenne kezdeményezni azt, ha azt a munkavéllalok az irdnyelvvel Osszhangban kérik. Ez
targyalasonként koriilbeliil 148 000 EUR atlagos koltséggel jar e vallalkozasok szamara. Altalaban a
kiilonleges targyalo testiilet bevonasaval jaro targyalasok vagy ujratargyalasok soran a vallalkozasok —
az alapitasi szakaszban felmeriild egyéb koltségek mellett — kotelesek lesznek az észszer jogi
koltségeket is fedezni, ami jelenleg nincs kifejezetten eldirva a tagallamok tobbségében. Amennyiben
sziikséges a meglévé EUT-megallapodasoknak a feliilvizsgalt kovetelményekkel vald dsszehangolasa
(pl. az Eurépai Uzemi Tanicsok jogi vagy szakértdi tanacsadassal és képzéssel kapcsolatos
koltségeinek fedezése) érdekében, a kdzponti iranyitasnak részt kell vennie az ismételt targyalasokban.
Az Ujratargyalédsok atlagos koltségeit nem lehetett megbizhatéan szamszerusiteni, mivel azok nagyon
eltéréek. A bizonyitékok arra engednek kdvetkeztetni, hogy az Gjratargyalasi folyamat révidebb, mint
az 0j Eurdpai Uzemi Tanacsok létrehozasénak folyamata, azonban Osszetett esetekben tobb iilésre is
sziikség lehet. A rendelkezésre 4116 bizonyitékok alapjan a vezetdség és az Eurdpai Uzemi Tandcsok
képviseléi kozott a meglévd megallapodasok ujratargyaldsa céljabol tartott talalkozok bizonyos
koltségeit (iilésenként kb. 18 400 EUR) lehetett pénzben kifejezni. Jelentds szdmu esetben varhato,
hogy az EUT-megallapodasok sziikséges kiigazitasara Gjratargyalasok keretében keriilhet sor, amelyek
atlagosan Otévente zajlanak, és amelyek az alapforgatokonyvhoz képest nem vagy csak nagyon
korlatozott tobbletkdltségekkel jarnak. A vallalkozasok az Eurépai Uzemi Tanacsok miikddtetésével
jaré ismétlodo éves koltségek jarulékos ndvekedésével is szembesiilhetnek (ezek az alapforgatokonyv
szerint évente 4tlagosan mintegy 300 000 EUR-t tesznek ki), példaul az Eurépai Uzemi Tanacsoknak
adott indokolassal ellatott valaszra vonatkozo kotelezettséggel kapcsolatban. Végezetiil,
kotelezettségszegések esetén a vallalkozasok nagyobb pénzbiintetés kockazataval szembesiilnének. A
jogvitak el6fordulasanak €s a szankciok alkalmazasanak szama azonban varhatdan alacsony marad.

A szakpolitikai alternativak hatasainak értékeléséhez a rendelkezésre 4llo koltségbecsléseket az unids
szintll vallalkozasok atlagos arbevételéhez viszonyitott alternativara vetitett atlagos egységkoltségek
formajaban mutattdk be. A szamszerisithetd egységkoltségeknek az érintett vallalkozasok
arbevételével valo Osszehasonlitasakor és az elore jelzett tendencidkat figyelembe véve az elényben
részesitett alternativa gazdasagi koltségei varhatoan elhanyagolhatok lesznek, és azok is maradnak.
Ennek megfeleléen az elonyben részesitett alternativa nem tart fel hatast a vallalatok
versenyképességére.

A kezdeményezés aggregalt koltségeire vonatkozdan becsléseket dolgoztak ki, amelyek elméleti
feltételezéseken alapulnak a szocidlis parbeszéd miikodését befolyasolod tényezok sokfélesége miatt,



amelyeket nem lehet megbizhatéan megbecsiilni (példaul nem lehet megbizhatéan megbecsiilni, hogy
hany olyan, jelenleg Onkéntes megallapodasokkal rendelkezé vallalkozds munkavallal6éi vagy
vezetdsége kezdeményezné az Eurdpai Uzemi Tandcsok létrehozisat, vagy hogy e kezdeményezés
eredményeként hany meglévé EUT-megéllapodast modositandnak). Az a tény, hogy az iranyelv széles
korli szabadsagot biztosit az EUT-megallapodasok részes feleinek arra, hogy a tdjékoztatdsi és
konzultacios folyamatot, valamint az eréforrasokat, a képzést stb. a sajatos helyzetiikhoz és
sziikségleteikhez igazitsak, alapvetden megneheziti a szakpolitikai lehet6ségek és a konkrét gazdasagi
¢s tarsadalmi eredmények kozotti ok-okozati 6sszefiiggés megallapitasat.

Erintettek lesznek-e a kkv-k vagy a fogyasztok?

A tervezett szakpolitikai intézkedések nem vonatkoznanak a kkv-kra, és nem varhaték a kkv-kra
gyakorolt kdzvetett hatdsok. Az sem valdszinii, hogy az Eurdpai Uzemi Tan4csok létrehozasaval vagy
miukddtetésével kapcsolatos koltségek esetleges marginalis novekedését atharitanak a fogyasztokra.

Jelentos lesz-e a nemzeti koltségvetésekre és a kozigazgatdsra gyakorolt hatdas?

Valamennyi tagallamnak modositania kellene az iranyelvet végrehajto jogszabalyait. A tagallamoknak
informaciokat kellene gytijteniiik és jelenteniiik kell a Bizottsignak arrél, hogy az Eurdpai Uzemi
Tanacsok, a kiilonleges targyalo testiiletek és a munkavallalok képvisel6i hogyan indithatnak birdsagi
eljarast az iranyelv szerinti jogaik tekintetében. Ez a kotelezettség korlatozott adminisztrativ
koltségekkel jarna, amelyek minimalizalhatok azzal, hogy az atiiltetési intézkedésekkel kapcsolatos
értesitésekhez hasznalt, eleve rendelkezésre 4llo6 informatikai rendszerek szokasos -eljarésait
hasznalnak. A kezdeményezés valdsziniileg nem jar magasabb végrehajtasi/birosagi koltségekkel a
nemzeti hatosagok szamara.
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