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prostrednictvom vzdelavania: prispevok vzdelavania a odbornej pripravy
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Uvedené znenie vypracoval vybor pre vzdelavanie pocas niekol’kych zasadnuti s cielom prijat’ ho

na zasadnuti Rady pre vzdeldvanie, mladez, kultiru a Sport, ktoré sa uskutoéni 24. februara 2016.

Toto znenie ma v sucasnosti Siroktl podporu vsetkych delegacii.

Vybor stalych predstavitelov sa preto vyzyva, aby uvedené znenie postipil Rade na prijatie

a na nasledné uverejnenie v iradnom vestniku.
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PRILOHA

Uznesenie Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov
zasadajucich v Rade
z 24. februara 2016
o podpore socialno-ekonomického rozvoja a inkluzivnosti v EU prostrednictvom vzdelivania:

prispevok vzdelavania a odbornej pripravy k europskemu semestru 2016

RADA EUROPSKEJ UNIE A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV ZASADAJUCI
V RADE
BERUC DO UVAHY

- Rocny prieskum rastu na rok 2016: posilnit’ oZivenie a upevnit’ konvergenciu®, ktory

vypracovala Eurdpska komisia,
—  Monitor vzdelavania a odbornej pripravy 20152, ktory vypracovala Eurépska komisia,
- Spolo¢nu spravu Rady a Komisie na rok 2015 o vykonavani strategického ramca pre eurdpsku

spolupréacu vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020) — Nové priority pre europsku

spolupracu v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy”,

! 14270/15.

2 ISBN 978-92-79-50621-5.

3 U.v.EU C 417, 15.12.2015, s. 25 — 35.
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SA DOMNIEVAJU, ZE
Europa celi viacndsobnym a stibeZznym spolo¢enskym vyzvam.

Napriek miernemu oziveniu hospodarstva Eurdpskej tinie ako celku v nasich spolo¢nostiach
nad’alej pretrvava vplyv financnej a hospodarskej krizy. Rozdiely medzi ¢lenskymi §tdtmi a v rdmci
nich nad’alej rasta a spdsobuju dlhodobé nerovnovahy. Nezamestnanost’ mladeze zostava

v mnohych krajinach znepokojujuco vysoka a dosiahnutd troven vzdelania je nedostatocna.

Sucasna utecenecka kriza predstavuje pre nasu spolocnost’ a naSe vzdelavacie systémy vyznamnu
vyzvu. Je nasou spolocnou povinnost'ou vytvorit’ prostredie, v ktorom kazdy jedinec méZe naplno

vyuzivat’ svoj talent bez ohl'adu na svoje postavenie alebo povod.

Nase spoloc¢nosti zarovei celia hrozbam vyplyvajucim z rasttcej radikalizacie, ¢o v niektorych
pripadoch vedie k nésiliu a terorizmu. Tym sa eSte viac zdorazituje vyznamna tloha, ktorti
zohravaju vzdelavanie a odbornd priprava pri podpore inkluzivnosti, aktivneho ob¢ianstva

a spolo¢nych zakladnych hodndt stanovenych v Parizskej deklaracii z marca 2015.*

Tieto kl'icové vyzvy st spolocné a vyzname ovplyviiuju politiku v oblasti vzdelavania.
Na dosiahnutie udrzateI'ného oZivenia hospodarstva a odstranenie rozdielov a nerovnovéh je
potrebna reakcia, na ktorej sa zicastnia ¢lenské Staty spolu s institticiami EU a v spolupraci

s ostatnymi medzinarodnymi organizaciami, akymi st OECD, Rada Eurépy a UNESCO”.

Deklaracia o podpore obcianstva a spolocnych hodnét slobody, tolerancie a nediskriminacie
prostrednictvom vzdelévania, Pariz 17. marca 2015.

Konkrétne ciel’ udrzate'ného rozvoja OSN ¢. 4, ktory sa tyka vzdelavania a celozivotného
vzdelavania [rezolticia OSN €. 70/1 Transformujeme nds svet: program trvalo udrzatelného
rozvoja do roku 2030].
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UZNAVAIJU, ZE

tym, Ze sa 'ud'om poskytne moznost’ ziskat’ nalezité zrucnosti, kompetencie a znalosti, sa podnecuje
inovacia a rast a podporuje sa osobné naplnenie a blahobyt. Je to najlepsi spdsob, ako sa jednotlivci

mozu vyhnut nezamestnanosti, ¢im sa znizuje riziko chudoby a socialneho vyli&enia.®

Bohuzial, pri prechode zo vzdeldvania na trh prace pretrvava zna¢ny nedostatok zrucnosti a nesulad
medzi pontikanymi a pozadovanymi zru¢nostami, o moze viest' k obmedzovaniu eurépskych
hospodarstiev nedostatkom primerane kvalifikovanych pracovnikov, ¢im sa zas znizuje ich rastovy
potencial’. Rovnako polutovaniahodn4 je viak aj skutocnost’, ze mnohi vysokokvalifikovani
pracovnici sa mézu ocitnit’ na pracovnych miestach, kde nevyuzivaju svoj talent naplno, ¢o moze

viest’ k zniZeniu ich individualneho potencialu rast®.

Vzdelavanie a odborna priprava mézu vyrazne prispiet’ k zabezpeceniu sudrznej spolocnosti, ako aj
dobre fungujiiceho trhu prace. Vzdeldvane a odborna priprava by mali vyrovnavat’ podmienky pre
vsetkych a mali by sluzit’ ako hnacia sila socidlneho a hospodarskeho zaclenenia znevyhodnenych
skupin akceptovanim réznorodosti vo vsetkych jej formach. Vzdelavanie a odborna priprava maju
podobne zohravat’ dolezita ulohu pri rozvijani potencialu kazdej osoby a pri posiliiovani schopnosti
kritického myslenia a spravodlivého a nezavislého usudku, a to najmé — nie vSak vyluc¢ne —

v kontexte socidlnych médii.

6 Roc¢ny prieskum rastu na rok 2016 [14270/15, strana 8].

7 Podrl'a udajov ma 39 % spolo¢nosti problém najst’ zamestnancov s poZadovanou kvalifikaciou
— [treti Eurdpsky prieskum pracovnych podmienok, Eurofound (2013)].

8 Europsky prieskum zrucnosti a pracovnych miest Cedefop na rok 2014.
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Aj ked’ systémy vzdelavania dosahuji v mnohych ohl'adoch dobré vysledky a podstatnym
spdsobom prispievaju k rastovému potencialu Eurdpy a vytvaraniu otvorenych a demokratickych
spolocnosti, nad’alej pretrvavaju niektoré zavazné nedostatky. Mimoriadne znepokojujuci je velky
pocet Studentov, ktori nedosahujii minimalne normy v oblasti vzdelavania, ako sa ukazuje v
najnovsich udajoch o miere predéasného ukonéenia $kolskej dochadzky” a o urovni zékladnych
zruénosti.'” Socialno-ekonomické postavenie, migrantsky povod a rod st stale dolezitymi faktormi
ovplyvitujicimi vysledky vo vzdelavani'!, &im sa obmedzuje emancipaény u¢inok'?, ktory by

vzdelavanie a odborné priprava mali mat’.

V TEJTO SUVISLOSTI PREDKLADAJU na zasadnutie Europskej rady, ktoré sa uskutoéni

v marci 2016, tento prispevok v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy:

1.  Vzdelavanie a odborna priprava by mali byt kI'ic¢ovym prvkom komplexného pristupu
zameran¢ho na posilnenie socialno-ekonomického rozvoja a inkluzivnosti. Vyzaduje si to

cielené reformy systémov vzdelavania s ciel'om zlepSit’ ich vykonnost’ z hl'adiska vvsledkov

vzdelavania ako sucast’ celkového usilia potrebného na obnovu zamestnanosti a udrzatel'né¢ho

rastu. Investovanie do vzdelavania a odbornej pripravy by sa malo stat’ prioritou

na regionalnej aj vnutro$tatnej urovni, ako aj na urovni EU, pretoZe sa nim prispieva k rastu

a podporuje sa kratkodobé ozivenie, ako aj dlhodoby hospodarsky rast. Nemusi to vzdy
znamenat’ zvysenie rozpoctov, ale moze sa to namiesto toho dosiahnut’ lepSim zacielenim

vydavkov a poskytnutim spravnych stimulov zameranych na zlepSenie kvality.

Monitor vzdelavania a odbornej pripravy 2015, ¢ast’ 2. V roku 2014 predstavoval podiel 0os6b
s predéasne ukonéenou $kolskou dochadzkou v EU 11,1 % populacie vo veku 18 — 24 rokov,
¢o prekracuje ciel stratégie Europa 2020 stanoveny na 10 %.

Monitor vzdelédvania a odbornej pripravy 2015, bod 1.1. Podl'a najnovsieho prieskumu OECD
— PISA (2012) dosahuje v EU 17,8 % populacie slabé vysledky v &itani, v matematike je to
22,1 % avo vede 16,6 %, t. j. nad referen¢nou hodnotou 15 % stanovenou v ramci ET 2020.
Monitor vzdelavania a odbornej pripravy 2015, bod 1.1.

T. j. umoznit jedincovi, aby prekonal obmedzenia alebo prekazky, ktorym moze celit

z dévodu svojho povodu alebo socidlno-ekonomického postavenia.

10
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2. Rozvoj zru¢nosti, kompetencii a vedomosti v ramci celozivotného vzdelévania je kI'i¢ovym
prvkom dobre fungujiceho trhu prace, ktory bude zivnou pddou pre talent jednotlivcov. Treba
najst’ spdsob, ako pripravit mladych l'udi na meniace sa poziadavky trhu prace, a zaroven
neustale aktualizovat’ a zlepSovat’ zru€nosti tych, ktori uz na trhu prace si. Nesulad medzi

ponukanymi a pozadovanymi zru¢nost’ami a nedostatok zru¢nosti by sa mali prednostne riesit’

v ramci sektora vzdelavania aj sektora zamestnanosti. To okrem iného znamena, ze je
potrebné klast va&si déraz na rozvoj prierezovych zruénosti'* a Ze by sa malo podporovat’
ucenie sa pracou, predvidanie budicich poziadaviek na zruénosti a partnerstva medzi sférou

vzdelavania a podnikatel'skou sférou.

Vyznam rozvoja zrucnosti a kompetencii siaha d’aleko nad ramec trhu prace. Ide pri iom aj
o vychovavanie zodpovednych ob¢anov schopnych zohravat’ aktivnu tilohu v spolo¢nosti
a v demokratickom zivote. Tieto dva ciele sa navzajom doplnaju, pretoze spolo¢nost'ou

pozadované zrucnosti a kompetencie sa v mnohych ohl'adoch rovnako tykaju aj oblasti prace.

3. Strukturdlne reformy zamerané na modernizaciu nasich hospodarstiev by sa mali vykonavat’
so zretel'om na posililovanie rozvoja zru¢nosti, kompetencii a znalosti I'udi s cielom

podnecovat’ inovaciu a produktivitu a zaroven podporovat’ inkluzivnost. V ramci systémov

vzdelévania by sa podobne malo usilovat’ o zvySenie ich emancipa¢ného tcinku,

zabezpedenie rovnakych podmienok pre vSetkych bez ohl'adu na socidlno-ekonomické

postavenie, migrantsky povod alebo rod. To znamena otvéranie systémov vzdelavania

s cielom reagovat na ¢oraz vacsiu rozmanitost’ Studentov a vytvaranie vézieb so vSetkymi

relevantnymi zainteresovanymi stranami.

B Napriklad zru¢nosti ako naucit’ sa ucit,, riesit’ problémy, podnikatel'ské a digitalne zrucnosti,

tvorivost’ a kritické myslenie.
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A VYJADRUJU SVOJE ODHODLANIE

1.  spolupracovat s cielom podporovat socidlno-ekonomicky rozvoj a inkluzivnost v EU
prostrednictvom vzdeldvania, a to s vyuzitim reforiem, prislusnych politik a cielenych
investicii. Mali by sa identifikovat’ a rozSirovat politiky, ktoré sa ukazali ako uspesné, a mala
by sa poskytnut’ primerana podpora pri ich vykonavani v inych krajinach, ktoré sa nimi chcti

inSpirovat pri vytvarani podobnych politik a reforiem;

2. monitorovat’ pokrok pri dosahovani nasich spolo¢nych cielov v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy a usilovat’ sa o vymenu znalosti a skusenosti, a to najmé v ramci nedavno
zrevidovanych prioritnych oblasti a truktir ET 2020™. Mal by sa pritom zabezpegit' stilad
s hlavnymi ciel'mi stratégie Eurdpa 2020 a mechanizmami spravy v ramci eurépskeho
semestra pri si¢asnom plnom respektovani zasady subsidiarity, nezavislosti institicii

vzdelavania a pedagogickej slobody;

3.  primeranym sposobom investovat’ do vzdeldvania na vSetkych urovniach, a pritom v ramci
neho zabezpedit’ motivaciu, aby sa zvySovala dosiahnuta troven vzdelania, identifikovali
a riesili sa nedostatky a nestlad medzi ponukanymi a pozadovanymi zru¢nostami a zvySoval
sa emancipacny ucinok vzdeladvania a odbornej pripravy. Na tento ucel by sa mali naplno
vyuzivat’ moznosti, ktoré ponukaju eurdpske nastroje, ako st eurodpske Strukturalne
a investiéné fondy, zaruka pre mladych l'udi, Eurépsky fond pre strategické investicie

a program Erasmus +;

4 Okrem iného prostrednictvom dohodnutych konkrétnych otdzok a novovzniknutych

pracovnych skupin [pozri spolo¢nu spravu z roku 2015 prijati 23. novembra 2015 —
U.v. EUC417,15.12.2015].
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4.  poskytovat’ u¢itelom prostrednictvom uvodnej odbornej pripravy a kontinualneho
profesijného rozvoja primerané a aktualne pedagogické néstroje a metody zamerané
na posilnenie rozvoja zru¢nosti a kompetencii a ziskavanie vedomosti. Sucast’ou tohto
pristupu na vsetkych urovniach vzdelavania a odbornej pripravy by malo byt otvorenie
institucii vzdelavania vonkajSiemu svetu. Na dosiahnutie tohto ciel'a by sa mali podporovat’
partnerstva na narodnej, regionalnej a miestnej urovni so zapojenim prislusnych
zainteresovanych stran, ako st napriklad socidlni partneri a zastupcovia sektora mladeze,

pri¢om tieto partnerstva by mali byt’ zamerané na rieSenie osobitnych problémov;

5. aktivne oslovovat’ mladych l'udi so slabymi vyhliadkami na vzdelanie a zamestnanie, ktoré
vyplyva z ich socidlno-ekonomického postavenia, migrantského pévodu alebo rodu, a to
s cielom zabezpecit,, aby sa na nikoho nezabudlo. Popri zlepSovani socialnych zru¢nosti
mladych l'udi a ich kompetencii v oblasti ob¢ianstva by sa mala posiliiovat’ aj ich digitalna
a medialna gramotnost’, ako aj schopnost’ kriticky mysliet. Malo by sa posilnit’ postavenie
ucitel’'ov a veducich pracovnikov $kol, aby boli schopni v€as odhalit’ znaky neucasti
a upozornit’ na ne s cielom zvysit’ dosiahnutt Groven vzdelania a predchadzat’ pred¢asnému

ukonceniu skolskej dochadzky, socidlnemu vyliceniu a nasilnej radikalizacii.

VYZYVAJU KOMISIU, ABY

1. vramci pracovného programu Erasmus+ na rok 2017 nad’alej podporovala vsetky iniciativy,
ktorymi sa reaguje na vyzvy uvedené v tomto uzneseni, pricom sa v plnej miere vyuziji
moznosti existujuceho programu. Preskiimanie viacro¢ného finanéného rdmca v polovici
trvania je okrem toho prilezitostou na zvazenie, ako mozno reakciu na tieto vyzvy
&o najuéinnej§ie podporit’ prostrednictvom réznych existujiicich nastrojov EU vratane

programu Erasmus+;

2. opétovne potvrdila vyznam vzdelavania a odbornej pripravy vo vsetkych europskych
iniciativach na obdobie po roku 2020 v oblasti rastu, zamestnanosti a udrzatel'nosti, pricom
sa zohl'adnia aj iniciativy so $irSim zdberom, akymi st napriklad rozvojové ciele Organizacie
Spojenych narodov na obdobie do roku 2030. Je to obzvlast’ ddlezité najmé v pripade

vzdelavania — oblasti, pre ktoru je charakteristickd dlhodobd perspektiva.
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3. domaja 2016 predlozila Rade EYCS pripravovany navrh nového programu v oblasti
zrucnosti pre Eurdpu na podporu ¢lenskych Statov, v rdmci ktorého by sa mohli okrem iného
zvazit sposoby zlepSenia rozvoja zrucnosti a ziskavania vedomosti prostrednictvom
celozivotného vzdelavania s osobitnym dorazom na tieto oblasti:

a.  zvySovanie dosiahnutej irovne vzdelania, pri¢om sa uznd, ze ukonéenie vyssiecho
sekundarneho vzdelania alebo rovnocenného vzdelania sa povazuje za minimalnu
poziadavku na zabezpecenie uspe$ného prechodu zo vzdeldvania na trh prace
a na ziskanie pristupu k d’alSiemu vzdelavaniu;

b.  zlepSenie rozvijania kIi¢ovych kompetencii, ktoré maji rozhodujici vyznam
pre celozivotné vzdelavanie, zamestnatel'nost’ a aktivnu ucast’ v spolo¢nosti
a na demokratickom zivote;

c.  zvySovanie schopnosti Eurdpy predvidat’ poziadavky na zru¢nosti v buducnosti
a rieSenie problému nedostatku zru¢nosti a nesuladu medzi pontikanymi
a pozadovanymi zru¢nost’ami, pricom sa zdorazni spolocna zodpovednost’ oblasti
vzdelavania a prace a bude sa vychéadzat’ z iniciativ v obidvoch sektoroch;

d.  podpora lepSej transparentnosti a vyuzivania dostupnych zru¢nosti a kvalifikacii
mobilnych pracovnikov EU a $tudentov;

e.  obnova procesu modernizacie vysokoskolského vzdelavania v Europe, a to aj
prostrednictvom:

- zlepSovania kvality a primeranosti pri vypracuvani u¢ebnych planov a pri ich
realizacii,

- posiliiovania tlohy institucii vysokoSkolského vzdelavania ako regionalnych
inovatorov,

- zlepSovania vzt'ahov medzi vzdeldvacimi a vyskumnymi funkciami institacii
vysokoskolského vzdelavania,

— pripravy reakcie na vplyv otvoreného a online vysokoskolského vzdeldvania,

— venovania pozornosti ob¢ianskej tlohe institucii vysokoskolského vzdeldvania
pri ucasti na ¢innosti komunit,

— zabezpecenia, aby vsetci 'udia, ktori maji potencial uspiet’ v ramci

vysokoskolského vzdelavania, dostali prileZitost’ bez ohl'adu na svoju situaciu;
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4.  vnadvéznosti na Parizsku deklaraciu podporovala ¢lenské staty pri posiliiovani ulohy, ktort
vzdelavanie a odbornd priprava zohravaju pri podpore aktivneho obc¢ianstva a zakladnych
hodnét'; v tejto savislosti zabezpeéila synergiu a spolupracu s Radou Eurdpy, pokial’ ide

o demokratické obcianstvo.

S Deklaracia o podpore ob¢ianstva a spoloénych hodndt slobody, tolerancie a nediskriminacie

prostrednictvom vzdeldvania, v Parizi 17. marca 2015.
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