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membre, reuniti in cadrul Consiliului, privind promovarea dezvoltarii
socioeconomice si a incluziunii in UE prin educatie: contributia educatiei si
formarii profesionale la semestrul european 2016

Pe parcursul mai multor reuniuni, Comitetul pentru educatie a elaborat textul sus-mentionat in
vederea adoptarii acestuia in cadrul reuniunii Consiliului Educatie, Tineret, Culturd si Sport din 24
februarie 2016.

Textul intruneste in prezent acordul larg al tuturor delegatiilor.

Prin urmare, Comitetul Reprezentantilor Permanenti este invitat s inainteze textul Consiliului in

vederea adoptarii si publicdrii sale ulterioare in Jurnalul Oficial.
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ANEXA

Rezolutia Consiliului si a reprezentantilor guvernelor
statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului,
din 24 februarie 2016
privind promovarea dezvoltarii socioeconomice si a incluziunii in UE prin educatie:

contributia educatiei si formarii profesionale la semestrul european 2016

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE SI REPREZENTANTII GUVERNELOR STATELOR
MEMBRE, REUNITI IN CADRUL CONSILIULUI,

LUAND IN CONSIDERARE

—  Analiza anuala a cresterii a Comisiei Europene pentru 2016: Consolidarea redresarii si

. .1
stimularea convergentei ;

—  Monitorul educatiei si formarii 20152, elaborat de Comisia Europeand;

—  Raportul comun pentru 2015 al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a
cadrului strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale
(ET 2020) — Noi prioritati pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii

profesionale’;

—

14270/15.
ISBN 978-92-79-50621-5.
JO C417,15.12.2015, p. 25-35.
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CONSIDERA CA

Europa se confrunta cu provocari societale multiple si simultane.

Desi, in ansamblu, economia Uniunii Europene cunoaste o redresare moderata, impactul crizei
financiare si economice asupra societatilor noastre persista. Decalajele dintre statele membre si din
cadrul acestora continua sa creascd, ducand la dezechilibre pe termen lung. In multe tari, somajul in

randul tinerilor este in continuare alarmant de ridicat, iar nivelurile de instruire insuficiente.

Actuala criza a refugiatilor supune societdtile noastre si sistemele noastre educationale la provocari
considerabile. Este datoria noastrd comuna sa cream un mediu in care talentele fiecaruia sa se

dezvolte, indiferent de provenienta sau de origine.

In acelasi timp, societitile noastre se confrunti cu amenintari cauzate de o radicalizare din ce in ce
mai puternica, care, in anumite cazuri, a dus la violenta si terorism. Aceasta subliniaza si mai mult
rolurile importante pe care educatia si formarea profesionaldle joaca in ceea ce priveste promovarea
incluziunii, cetdtenia activa si valorile fundamentale comune, astfel cum figureaza in Declaratia de

la Paris din martie 2015.*

Aceste provocari-cheie sunt comune si au implicatii importante pentru politica din domeniul
educatiei. Pentru realizarea unei redresari economice durabile si pentru reducerea discrepantelor si a
dezechilibrelor, este nevoie de un raspuns in care statele membre sa actioneze impreund cu

institutiile UE si in colaborare cu alte organizatii internationale, precum OCDE, Consiliul Europei

si UNESCO?.

Declaratia privind promovarea cetateniei si a valorilor comune ale libertatii, tolerantei si
nediscrimindrii prin educatie, Paris, 17 martie 2015.

In special, obiectivul de dezvoltare durabila nr. 4 al ONU, care se referi la educatie si invatare
pe tot parcursul vietii [Rezolutia ONU 70/1 ,,Transformarea lumii in care traim: agenda 2030
pentru dezvoltare durabila”].
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RECUNOSC CA

Inzestrarea oamenilor cu aptitudini, competente si cunostinte relevante impulsioneaza inovarea si
cresterea economica si promoveaza bunastarea si Implinirea personald. Acesta este cel mai bun
mijloc de a impiedica persoanele sa devind someri, reducand astfel riscul de saracie si de excluziune

sociali.®

Din pacate, in tranzitia de la educatie la piata fortei de munca, persista lacune si necorelari
considerabile Tn materie de competente, economiile europene putand fi, prin urmare, impiedicate de
lipsa de lucratori calificati in mod corespunzator, ceea ce, la randul sau, le reduce potentialul de
crestere’. Cu toate acestea, la fel de regretabil este faptul ca multi lucritori cu inalta calificare pot
ajunge sa ocupe locuri de munca in care talentele le sunt subutilizate si care le-ar putea reduce

potentialul individual de crestere.®

Educatia si formarea profesionala au o contributie importanta la asigurarea unei societati bazate pe
coeziune, precum si a unei piete a fortei de munca care functioneaza corect. Educatia si formarea
profesionald ar trebui sd asigure conditii echitabile pentru toti si sd serveasca drept vector puternic
pentru integrarea sociald si economica a grupurilor dezavantajate prin acceptarea diversitatii sub
toate formele sale. De asemenea, educatia si formarea profesionala detin un rol-cheie in dezvoltarea
potentialului fiecdrei persoane si in stimularea capacitatii de a gandi critic si de a practica un
rationament echitabil si independent, in special - dar nu exclusiv - in contextul platformelor de

comunicare sociala.

Analiza anuald a cresterii pentru 2016 [14270/15, pagina 8].

39 % din Intreprinderi au raportat dificultati in a gasi personal cu competentele necesare — [Al
treilea sondaj european in randul Intreprinderilor, Eurofound (2013)].

Ancheta europeana privind competentele si locurile de munca pentru 2014 a Cedefop.
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Cu toate ca sistemele educationale functioneaza bine din multe puncte de vedere si contribuie n
mod substantial la potentialul de crestere al Europei si la asigurarea unor societati deschise si
democratice, persista unele deficiente semnificative. Deosebit de Ingrijordtor este numarul
considerabil de cursanti care nu reusesc sa atingd standardele minime in educatie, asa cum reiese
din ultimele cifre cu privire la ratele de parisire timpurie a scolii® si la nivelurile competentelor de
bazd." Statutul socioeconomic, provenienta din familii de migranti si genul sunt in continuare
factori determinanti importanti ai performantei educationale'!, restrangand astfel efectul

emancipator'? pe care educatia si formarea profesionala ar trebui sa-1 aiba.

IN CONSECINTA, TRANSMIT Consiliului European din martie 2016 urmitoarea contributie in

domeniul educatiei si formarii profesionale:

1. Educatia si formarea profesionala ar trebui sa fie un element-cheie in cadrul unei abordari
cuprinzatoare care vizeaza promovarea dezvoltarii socioeconomice si a incluziunii. Acest

lucru necesita reforme specifice ale sistemelor educationale, in vederea imbunatatirii

performantelor acestora din punctul de vedere al rezultatelor invatarii ca parte a eforturilor

generale necesare pentru a relansa ocuparea fortei de munca si cresterea durabila. Intrucat
sunt favorabile cresterii economice si sprijina atat redresarea pe termen scurt, cat si cresterea

economicd pe termen lung, investitiile Tn educatie si formare profesionala ar trebui sa aibd un

caracter prioritar la nivel regional, national si la nivelul UE. Aceasta nu trebuie sd insemne in

toate cazurile o marire a bugetelor, ci poate, in schimb, sa reprezinte o mai buna directionare a

cheltuielilor si asigurarea stimulentelor corecte pentru imbunatatirea calitatii.

Monitorul educatiei si formarii profesionale 2015, partea 2. In 2014, persoanele care au
parasit timpuriu scoala in UE reprezentau 11,1 % din populatia cu varste cuprinse intre 18 si
24 de ani, adicd peste obiectivul de 10 % al Strategiei Europa 2020.

Monitorul educatiei si formarii profesionale 2015, punctul 1.1. Potrivit celui mai recent sondaj
PISA al OCDE (2012), in UE proportia rezultatelor slabe la lectura se ridicd la 17,8 %, pentru
matematicd la 22,1 % si pentru stiinta la 16,6 %, adica peste valoarea de referinta ET 2020 de
15 %.

Monitorul educatiei si formarii profesionale 2015, punctul 1.1.

Si anume, Inzestrarea unei persoane cu competentele necesare pentru a depasi restrictiile sau
limitdrile cu care s-ar putea confrunta ca urmare a istoricului sdu personal sau a mediului
socioeconomic din care provine.

10
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Dezvoltarea aptitudinilor, competentelor si cunostintelor dintr-o perspectiva a invatarii pe tot
parcursul vietii este esentiald pentru o piata a fortei de munca cu o buna functionare, in care
talentele individuale sa se poata dezvolta. Trebuie sd se gdseasca metode pentru a pregati
tinerii pentru cerintele in permanenta schimbare de pe piata fortei de munca, asigurand in
acelasi timp, Tn permanenta, actualizarea si imbunatatirea competentelor celor aflati deja pe

piata fortei de munca. Necorelarea competentelor si lacunele Tn materie de competente ar

trebui sa fie abordate in mod prioritar atat de sectorul educatiei, cat si de cel al ocuparii fortei

de munca. Aceasta Tnseamna, printre altele, ca trebuie pus un accent sporit pe dezvoltarea
13 - A < T
competentelor transversale' si ca ar trebui promovate invitarea bazati pe munci, anticiparea

viitoarelor cerinte in materie de competente si parteneriatele educatie-mediu de afaceri.

Importanta dezvoltarii aptitudinilor si competentelor depaseste cu mult piata fortei de munca.
Este vorba de asemenea despre educarea cetatenilor pentru a deveni responsabili, capabili sa
joace un rol activ 1n societate si in viata democratica. Cele doud obiective sunt
complementare, deoarece aptitudinile si competentele necesare In societate sunt in multe

feluri la fel de relevante la locul de munca.

Reformele structurale care vizeazd modernizarea economiilor noastre ar trebui sa fie
continuate in vederea Incurajarii dezvoltarii aptitudinilor, a competentelor si a cunostintelor
cetatenilor, cu scopul de a stimula inovarea si productivitatea, precum si de a promova

incluziunea. Pe de alta parte, sistemele educationale ar trebui sd urmareasca sporirea efectului

emancipator, asigurand conditii echitabile pentru toti, indiferent de statutul socioeconomic,

provenienta din familii de migranti sau gen. Aceasta Inseamna deschiderea sistemelor

educationale pentru a raspunde diversitatii din ce In ce mai mari a cursantilor si stabilirea de

legaturi cu toate partile interesate relevante.

13

Cum ar fi ,,a Invata sd inveti”, solutionarea problemelor, competentele digitale si
antreprenoriale, creativitatea si gandirea critica.
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SI ISI EXPRIMA URMATOARELE ANGAJAMENTE

1.  Sa coopereze in vederea promovarii dezvoltarii socioeconomice si a incluziunii in UE prin
educatie prin intermediul reformelor, al unor politici relevante si al unor investitii cu obiective
precise. Ar trebui sa se identifice si sa se disemineze politicile care s-au dovedit a fi reusite si
ar trebui sd se acorde sprijin relevant pentru punerea lor in aplicare 1n alte tari care doresc sa

se inspire din acestea pentru a dezvolta politici sau reforme similare.

2. Sa monitorizeze progresele inregistrate in vederea atingerii obiectivelor noastre comune in
materie de educatie si formare profesionald si sa continue schimbul de cunostinte si de
experientd, 1n special in cadrul domeniilor prioritare si al structurilor ET 2020 recent
revizuite'®. Tn acest sens, ar trebui sa se asigure coerenta cu obiectivele principale ale
Strategiei Europa 2020 si cu dispozitiile in materie de guvernanta ale semestrului european,
respectand in acelasi timp pe deplin principiul subsidiaritatii, autonomia institutiilor de

invatdmant si libertatea pedagogica.

3. Sainvesteasca in mod adecvat in educatie la toate nivelurile, stimuland in acelasi timp
atingerea unor niveluri de instruire mai inalte, identificarea si abordarea lacunelor In materie
de competente si a necorelarilor competentelor si consolidarea efectului emancipator al
educatiei si formarii profesionale. In acest scop, si utilizeze pe deplin oportunititile oferite de
instrumentele europene cum ar fi fondurile structurale si de investitii europene, Garantia

pentru tineret, Fondul european pentru investitii strategice si programul Erasmus+.

14 . . . . . . ..
Inclusiv prin aspectele concrete convenite si grupurile de lucru recent instituite [a se vedea

Raportul comun pentru 2015 adoptat la 23 noiembrie 2015 - JO C 417, 15.12.2015].
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4.  Sa puna la dispozitia profesorilor, prin formarea initiala si dezvoltarea profesionald continua,
instrumente si metode pedagogice adecvate si actualizate, concepute pentru a consolida
dezvoltarea aptitudinilor si a competentelor si insusirea de cunostinte. Deschiderea institutiilor
de invatamant catre exterior ar trebui sd faca parte integranta din aceasta abordare la toate
nivelurile educatiei si formarii profesionale. Pentru a realiza acest lucru, ar trebui incurajate
parteneriatele nationale, regionale si locale, cu implicarea partilor interesate relevante, precum
partenerii sociali si reprezentantii sectorului tineretului, si avand ca scop abordarea

provocarilor specifice.

5. Sase adreseze in mod activ tinerilor cu perspective educationale si de ocupare a fortei de
munca scazute, pe baza statutului lor socioeconomic, a provenientei din familii de migranti
sau a genului, pentru a se asigura ca nimeni nu este lasat in urma. Educatia tinerilor in
domeniul digital si media, precum si capacitatea acestora de a gandi critic ar trebui
consolidate, impreuna cu competentele lor sociale si cetatenesti. Cadrele didactice si directorii
unitdtilor de invatdmant ar trebui sd aiba competenta de a detecta si semnala primele semne
ale dezangajarii, in vederea imbunatatirii nivelului de pregatire si a prevenirii parasirii

timpurii a scolii, a excluziunii sociale si a radicalizarii violente.

INVITA COMISIA

1. Sa continue sa promoveze, in contextul programului de lucru Erasmus+ pentru 2017, orice
initiativa care raspunde provocarilor descrise 1n prezenta rezolutie, utilizand pe deplin
oportunititile oferite de programul existent. In plus, evaluarea la jumitatea perioadei a
cadrului financiar multianual ofera ocazia de a analiza modul in care aceste provocdri pot fi
sprijinite prin diferitele instrumente ale UEexistente, inclusiv programul Erasmus+, in modul

cel mai eficient cu putinta.

2. Sareafirme importanta educatiei si formarii profesionale in orice initiativa europeand post-
2020 privind cresterea economica, locurile de munca si sustenabilitatea, tindnd seama si de
initiative mai ample precum obiectivele de dezvoltare pentru 2030 ale Organizatiei Natiunilor
Unite. Acest lucru este deosebit de important in cazul educatiei, un domeniu caracterizat prin

perspectiva sa pe termen lung.
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Sa prezinte, pand la reuniunea Consiliului Educatie, Tineret, Cultura si Sport din mai 2016,

viitoarea sa propunere referitoare la o agendd noua pentru competente in Europa, sprijinind

statele membre, care ar putea avea in vedere, printre altele, modalitati de stimulare a

dezvoltarii competentelor si a insusirii de cunostinte din perspectiva invétarii pe tot parcursul

vietii, cu referire in mod special la urmatoarele domenii:

(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

atingerea unor niveluri de instruire mai inalte, recunoscand ca finalizarea nivelului

secundar superior sau a unuia echivalent tinde sa fie consideratd drept standard minim

pentru asigurarea unei tranzitii reusite de la scoald la piata fortei de munca si obtinerea

accesului la Invatarea continud;

imbundtatirea furnizarii de competente-cheie care sunt esentiale pentru invatarea pe tot

parcursul vietii, capacitatea de insertie profesionala si participarea activa la viata socialad

si democratica;

consolidarea capacitatii Europei de a anticipa viitoarele cerinte in materie de

competente si combaterea lacunelor si a necorelarii in materie de competente, subliniind

responsabilitatea comuna a educatiei si muncii i pornind de la initiativele din ambele

sectoare;

promovarea imbunatatirii transparentei si a utilizarii aptitudinilor si calificarilor

existente ale lucratorilor si ale cursantilor mobili din UE;

reinnoirea procesului de modernizare a invatamantului superior din Europa, inclusiv

prin:

- consolidarea calitatii si relevantei in dezvoltarea si punerea in aplicare a
programei scolare;

- incurajarea rolului institutiilor de invatdmant superior de inovatori regionali;

- imbunatatirea legaturilor dintre functiile de educare si de cercetare ale institutiilor
de invatamant superior;

- formularea unui raspuns la impactul invatdmantului superior deschis si online;

- abordarea rolului civic al institutiilor de invatdmant superior in implicarea
acestora in cadrul comunitatii;

- garantarea faptului ca toti cei care au potentialul de a reusi In Invatamantul
superior ar trebui sa aiba posibilitatea sa faca acest lucru, indiferent de

circumstantele in care se afla.
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4.  Sa sprijine statele membre in consolidarea rolului pe care educatia si formarea profesionala 1l

joaca in promovarea cetdteniei active si a valorilor fundamentale, ca urmare a Declaratiei de

.15 % o . . . . o N .
la Paris . In acest context, sd asigure sinergia si cooperarea cu Consiliul Europei in domeniul

cetateniei democratice.

S Declaratia privind promovarea cetiteniei si a valorilor comune ale libertitii, tolerantei si

nediscrimindrii prin educatie, Paris, 17 martie 2015.
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