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Targy: Tervezet — A Tanacs és a tagallamok kormanyainak a Tanacs keretében
ulésezb képvisel6i altal kialakitott allasfoglalas a tarsadalmi-gazdasagi
fejlédés és a befogadas Unio-szerte, az oktatas réven valo elésegitésérol:
az oktatas és a képzés hozzajarulasa a 2016. évi eurdpai szemeszterhez

Az Oktatasi Bizottsag tobb iilésen is foglalkozott a fenti szoveg kidolgozasaval. Az allasfoglalas
elfogadasa az Oktatasi, Ifjusagi, Kulturalis és Sportiigyi Tandcs 2016. februdr 24-1 tilésének
napirendjén szerepel.

A szoveggel a delegaciok most mar széleskoriien egyetértenek.

Felkérjiik tehat az Allando Képviselok Bizottsagat, hogy tovabbitsa a Tanacsnak a szoveget annak

elfogadésa és ezt kdvetden a Hivatalos Lapban valo kozzététele céljabol.
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MELLEKLET

A Tanacs és a tagallamok kormanyainak a Tanacs keretében iilésezo
képviseldi altal kialakitott allasfoglalas
(2016. februar 24.)
a tarsadalmi-gazdasagi fejlodés és a befogadas Unio-szerte, az oktatas révén valo
elosegitésérol:

az oktatas és a képzés hozzajarulasa a 2016. évi europai szemeszterhez

AZ EUROPAI UNIO TANACSA ES A TAGALLAMOK KORMANYAINAK A TANACS
KERETEBEN ULESEZO KEPVISELO],

FIGYELEMMEL

— az Eurdpai Bizottsag ,,A fellendiilés erdsitése és a konvergencia elémozditasa” cimii, 2016.

évi éves novekedési jelentésére';
— az Europai Bizottsag altal készitett 2015. évi Oktatasi és Képzési Figyel6re?;

— a Tandcs ¢és a Bizottsag ,,az oktatas és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés
stratégiai keretrendszerének végrehajtasarol (Oktatas €s képzés 2020) — Az oktatas és a
képzés terén folytatott europai egylittmiikodés 0j prioritasai” cimi, 2015. évi kozos

. r .3
jelentésére”;

—

14270/15.
ISBN 978-92-79-50621-5.
HL C417.,2015.12.15., 25. o.
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UGY VELIK, HOGY

Europa szamos, egy idében jelentkezd tarsadalmi kihivéassal néz szembe.

Bar az Eurdpai Unio6 egészében valamelyes gazdasagi fellendiilés tapasztalhato, a gazdasagi és
pénziigyi valsag tarsadalmainkra gyakorolt hatasa tovabbra is fennall. A tagallamok kozotti és
azokon beliili egyenldtlenségek tovabbra is novekednek, ami hosszl tavi kiegyenstlyozatlansdghoz
vezet. Szamos orszagban tovabbra is aggasztdan magas a fiatalok munkanélkiiliségi ratdja, az

iskolazottsagi szint pedig nem megfeleld.

A jelenlegi menekiiltvalsag jelentds kihivas elé 4llitja tarsadalmainkat és oktatdsi rendszereinket.
Ko6z0s feleldsségiink olyan kornyezetet teremteni, melyben hatterétdl és szarmazasarol fliggetleniil

mindenki kamatoztathatja tehetségét.

Ugyanakkor tarsadalmainknak szembe kell nézniiik az egyes esetekben erdszakhoz és
terrorizmushoz vezetd, mind ndvekvo radikalizalodas veszélyével is. Ez még inkabb kiemeli az
oktatas és a képzes szerepének jelentdségét a befogadas, az aktiv polgari szerepvallalds, valamint
koz6s alapvetd értékeink elémozditasa terén, amint az a 2015. marciusi parizsi nyilatkozatban* is

szerepel.

Ezen f6 kihivasok mindannyiunkat érintik, és fontos kovetkezményekkel jarnak az oktataspolitikara
nézve. A gazdasagi fellendiilés fenntarthatosdganak biztositasa €s az egyenlétlenségek és
kiegyensulyozatlansdgok csokkentése érdekében olyan intézkedésekre van sziikség, melyeket a
tagallamok az unids intézményekkel kozdsen, mas nemzetkdzi szervezetekkel — példaul az OECD-

vel, az Eurdpa Tanaccsal és az UNESCO-val® — egyiittmiikodésben hoznak meg.

Nyilatkozat a polgari szerepvallaldsnak, valamint koz0s értékeinknek: a szabadsagnak, a
tolerancianak és a megkiilonboztetésmentességnek az oktatas altal torténd elomozditasarol,
Parizs, 2015. marcius 17.

Kiilonos figyelemmel az ENSZ 4., az oktatasra €s az egész €leten at tarto tanuldsra vonatkozé
fenntarthato fejlesztési céljara [a 70/1 sz. ENSZ-hatarozat: Alakitsuk at vilagunkat: a 2030-ig
tarto idoszakra vonatkozo fenntarthato fejlesztési menetrend).
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MEGALLAPITJAK, HOGY

Az emberek relevans készségekkel, kompetenciakkal és tudassal val6 felruhdzéasa az innovécio és a
ndvekedés motorja, valamint eldsegiti az egyéni kiteljesedést és jollétet. Ez a legjobb modszer a
munkanélkiiliség megel6zésére, €s igy a szegénység €s a tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak

csdkkentésére®.

Sajnalatos médon az oktatasbol a munkaerdpiacra kilépve sokaknal tovabbra is hianyoznak
bizonyos készségek, valamint jelentds eltérések vannak a készségkereslet és -kinalat kozott; a
megfelelden képzett munkaerd ebbdl kovetkezo hianya hatraltathatja az europai gazdasagokat , ami
pedig novekedési potencialjuk csokkenését eredményezi’. Legalabb ennyire sajnélatos az, hogy
szamos magasan képzett munkavallalé keriilhet olyan munkakdrbe, amely nem hasznalja ki a

munkavallalok tehetségét, és igy korlatozza személyes fejlédési lehetéségeiket®.

crer

munkaerdpiac zokkendmentes mitkddésének biztositdsdhoz. Az oktatasnak és a képzésnek
mindenki szdmara egyenld versenyfeltételeket kell biztositania €s a diverzitas minden formajanak
elfogadasa révén nagy mértékben hozza kell jarulnia a hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi és
gazdasagi befogadasahoz. Hasonloképp, az oktatdsnak és a képzésnek kulcsszerepet kell jatszania
abban, hogy az egyes ember ki tudja bontakoztatni a benne rejld lehetségeket, ezenfeliil
fejlesztenie kell a kritikus gondolkodas, valamint a méltanyos és fliggetlen véleményalkotas

képességét, kiilondsen — am nem kizardlag — a kozosségi médiaval osszefliggésben.

6 A 2016. évi éves novekedési jelentés [14270/15, 8. oldal].

7 Allitasuk szerint a cégek 39%-a nehezen talal megfeleléen képzett munkaerdt — [Harmadik
europai vallalati felmérés, Eurofound (2013)].

A Cedefop készségekrol és munkahelyekrol végzett 2014. évi eurdpai felmérése.
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Bar az oktatasi rendszerek sok szempontbol jol teljesitenek és nagyban hozzajarulnak Europa
novekedési potencialjahoz, valamint a tdrsadalom nyitottsagdhoz és demokratikus voltahoz,
tovéabbra is vannak jelentds gyenge pontjaik. Aggodalomra ad okot kiilonosképp azon tanulok nagy
szama, akik a minimalis oktatasi kovetelményeket sem teljesitik — ahogyan azt a korai
iskolaelhagyas aranyair6l’ és az alapvetd készségek szintjérél' szol6 legfrissebb adatok is
bizonyitjak. A tarsadalmi-gazdasagi helyzet, a migrans hattér és a nem még mindig nagy mértékben
meghatarozza az iskolai teljesitményt'!, ami csokkenti az oktatas és a képzés elvarhaté emancipalé

hatasat'?.

ENNEK MEGFELELOEN az oktatas és képzés teriiletére vonatkozoan az alabbiakat TERJESZTIK

a 2016. marciusi Eurdpai Tanacs ELE:

1. Az oktatasnak és a képzésnek kdzponti szerepet kell jatszania abban az atfogo
megkozelitésben, melynek célja a tarsadalmi-gazdasagi fejlodés és a befogadas eldsegitése.
Ehhez a munkahelyteremtéshez és a fenntarthatd novekedés helyredllitasahoz sziikséges

atfogo erdfeszitések részeként az oktatdsi rendszerek olyan célzott reformjara van sziikség,

mely e rendszerek teljesitményének a tanulményi eredmények terén megmutatkozo6 javitisat

célozza. Az oktatdsba és a képzésbe torténd beruhdzast, mivel az hozzajarul a névekedéshez

¢s mind rovid, mind hosszl tdvon eldsegiti a gazdasagi fellendiilést, tagallami és unids szinten

egyarant prioritasként kell kezelni. Ehhez nem feltétleniil sziikséges ndvelni a kdltségvetést:

adott esetben a kiadasok célzottabba tételére €s a mindség javitasat szolgalo megfeleld

0sztonzok kialakitasara van sziikség.

2015. évi Oktatasi és Képzési Figyeld, 2. rész. 2014-ben az Unio teriiletén a korai
iskolaelhagyok aranya 11,1% volt a 18-24 évesek kozott, ami tobb, mint az Eurdpa 2020
stratégiaban megjelolt 10%-os célérték.

10 2015. évi Oktatasi és Képzési Figyeld, 1.1. pont. Az OECD legutdbbi (2012-ben késziilt)
PISA-felmérése szerint az Unidban szovegértésbdl a tanuldk 17,8%-a, matematikébol 22,1%-
a, természettudomanyokbol pedig 16,6%-a nem teljesit megfelelden; az alulteljesitdk aranya
tehat magasabb, mint az Eurdpa 2020 stratégiaban kitlizott 15%-os célérték.

2015. évi Oktatasi és Képzési Figyeld, 1.1. pont.

Vagyis azt, hogy lehetdvé teszi az embereknek, hogy feliillemelkedjenek azokon a
hatranyokon vagy korlatokon, melyekkel adott esetben személyes vagy tarsadalmi-gazdasagi
hatteriik kovetkezményeképp szembesiilnek.

11
12
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2. A készségeknek, kompetencidknak és ismereteknek az egész életen at tartd tanulas
szellemében valo fejlesztése elengedhetetlen a munkaerdpiac hatékony miikodéséhez és az
egyéni tehetségek kibontakoztatasahoz. Meg kell talalni azokat a modszereket, amelyekkel a
fiatalokat fel lehet késziteni a valtozé munkaerdpiaci igényekhez val6 alkalmazkoddsra, a
munkaerdpiacon mar jelen 1évoket pedig a készségeik folyamatos frissitésére €s fejlesztésére.

Mind az oktatasi, mind a foglalkoztatdsi agazatbanelsérendii fontossagu feladat a

készségkereslet és -kindlat kdzotti eltérések és a hidnyzo készségek orvosldsa. Egyebek

mellett ez azt jelenti, hogy nagyobb hangsulyt kell fektetni a transzverzalis készségek "
fejlesztésére, valamint hogy el kell mozditani a munkaalapu tanulést, a jovobeli

készségigények eldrejelzését és az oktatasi és gazdasagi agazat kozotti partnerségeket.

A készségek és kompetencidk fejlesztésének jelentdsége joval tilmutat a munkaerdpiacon,
mivel ahhoz is hozzajarul, hogy a fiatalok olyan felelds polgarokka valjanak, akik képesek
tevékenyen részt venni a tarsadalomban €s a demokratikus életben. Ez a két cél kiegésziti
egymast, hiszen a tarsadalom altal megkdvetelt készségek és kompetencidk sok szempontbol

ugyanolyan fontosak a munkahelyen is.

3. A gazdasagaink modernizalasat célzo strukturalis reformokat ugy kell tovabbvinni, hogy azok
hozzéjéruljanak az emberek készségeinek, kompetencidinak €és ismereteinek fejlesztéséhez és
ezaltal az innovacio és a termelékenység Osztonzéséhez, valamint a befogadas

eldmozditasahoz. Ennek megfelelden az oktatdsi rendszereknek torekednitik kell emancipald

hatasuk novelésére és a mindenki szamara egyenlo versenyfeltételek megteremtésére, az

egyének tarsadalmi-gazdasagi helyzetére, migrans hatterére vagy nemére valo tekintet nélkiil.

Ehhez nyitottabba kell tenni az oktatasi rendszereket, hogy meg tudjanak felelni a tanuloi
Osszetétel egyre nagyobb valtozatossaganak és kapcsolatot tudjanak kialakitani minden

érdekelttel.

B Ilyenek a tanulas elsajatitasa, a problémamegoldd, a vallalkozoi és a digitalis készségek, a

kreativitas és a kritikus gondolkodas.
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VALAMINT KIJELENTIK, HOGY ELKOTELEZETTEK A KOVETKEZOK IRANT:

1.  Egyiittmiikodés a tarsadalmi-gazdasagi fejlédés és a befogadas Union beliili eldémozditasa
céljabol, mégpedig az oktatés utjan, reformok, megfeleld szakpolitikdk és célzott beruhazasok
révén. Meg kell allapitani, hogy mely szakpolitikak bizonyultak eredményesnek, és azokat
terjeszteni kell, megvaldsitasukhoz pedig megfeleld tdmogatast kell nyijtani mas olyan
orszagokban, amelyek e szakpolitikdk alapjan hasonlé szakpolitikakat vagy reformokat

kivannak kidolgozni.

2. Az oktatas €s képzés terén kovetett kozos céljaink megvalositasaban elért elérehaladas
nyomon kovetése, valamint az ismeret- és tapasztalatcsere folytatasa, elsésorban az ,,Oktatas
és képzés 2020” nemrégiben feliilvizsgalt kiemelt teriileteinek és strukturainak keretében'.
Ennek soran biztositani kell a kovetkezetességet az Europa 2020 stratégia kiemelt céljaival és
az eurdpai szemeszter keretében miikodo iranyitasi szabalyokkal, egyuttal teljes mértékben

crer

szabadsagot.

3. Az oktatasba valo megfelel6 beruhazas annak minden szintjén, ezzel egyidejlileg 6sztonzok
nyujtasa az iskolazottsagi szint emeléséhez, a készséghidnyok, valamint a készségkereslet €s -
kinalat kozotti eltérések megallapitdsdhoz és orvoslasahoz, valamint az oktatas és képzés
emancipald hatasanak noveléséhez. Ebbdl a célbol teljes mértékben ki kell aknazni az olyan
eurdpai eszkozok kinalta lehetdségeket mint az eurdpai strukturalis €s beruhazasi alapok, az

ifjasagi garancia, az Eurdpai Stratégiai Beruhazasi Alap és az Erasmus+ program.

4 Tobbek kozott a kozdsen megallapitott konkrét kérdések alapjan és az ujonnan létrehozott

munkacsoportokban [Lasd a 2015. november 23-an elfogadott 2015. évi kozos jelentést — HL
C417.,2015.12.15.,25. 0.]
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4. Az alapképzés és a szakmai tovabbképzés keretében az ahhoz sziikséges célzott, naprakész
pedagdgiai eszk6zoknek és modszereknek a tanarokkal valdo megismertetése, amelyek célja a
készségek ¢és kompetencidk fejlesztésének, valamint az ismeretek elsajatitasanak javitasa. Az
oktatasi intézményeknek a kiilvilag felé¢ valo nyitasat e megkozelités alapelemének kell
tekinteni az oktatas és képzés minden szintjén. Ennek megvalésitasa érdekében 0sztonozni
kell a nemzeti, regionalis €s helyi szintli partnerségeket, amelyekbe be kell vonni a megfeleld
¢érdekelteket, igy példaul a szocidlis partnereket és az ifjusagi agazat képviseldit, és

amelyeknek konkrét kihivasokra kell iranyulniuk.

5. A tarsadalmi-gazdasagi helyzetiik, migrans hatteriik vagy nemiik okan gyenge oktatési €s
foglalkoztatasi kilatasokkal bir6 fiatalok aktiv felkarolasa, hogy senki ne maradjon le.
Fokozni kell a fiatalok digitalis jartassagat ¢s médiamuveltségét, valamint a kritikus
gondolkodasra valo képességiiket, szocialis készségeikkel és allampolgari kompetenciikkal
parhuzamosan. A tanarokat ¢s az iskolavezetdket fel kell késziteni arra, hogy az érdektelenség
korai jeleit felismerjék és jelezzék annak érdekében, hogy néjon az iskolazottsagi szint és
megeldzhetd legyen a korai iskolaelhagyés, a tarsadalmi kirekeszt6dés és az erdszakos

radikalizalodas.

FELKERIK A BIZOTTSAGOT, HOGY:

1.  Tovébbra is mozditson el6 — az Erasmus+ 2017. évi munkaprogramja keretében — minden
olyan kezdeményezést, amely valaszt ad az ezen allasfoglalasban leirt kihivasokra, teljes
mértékben kiaknazva a jelenlegi program kinalta lehetdségeket. Ezen tilmenden a tobbéves
pénziigyi keret félidos feliilvizsgalata alkalmat kinal annak atgondoléséara, hogy hogyan
lehetne ezeknek a kihivasoknak a kezelését a leghatékonyabban tdmogatni a meglévd unids

eszkozokkel, koztiik az Erasmus+ programmal.

2. Ero6sitse meg, hogy az oktatas és a képzés fontos szerephez jut minden olyan 2020 utdni
europai kezdeményezésben, amely a ndvekedésre, a foglalkoztatasra és fenntarthatésagra
iranyul, kiilonos tekintettel az olyan szélesebb korii kezdeményezésekre, mint az ENSZ 2030-
as fejlesztési céljai. Ez kiilondsen fontos az oktatés teriiletén, amelyet hossza tavi perspektiva

jellemez.
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Az EYCS Tanacs 2016. majusi iilésére terjessze be a készségekre vonatkozo 1j eurdpai

menetrendre iranyuld tervezett javaslatat, amely timogatna a tagallamokat tobbek kozott

annak feltérképezésében, hogy milyen mddon javithatjak a készségek fejlesztését és az

ismeretek elsajatitasat az egész ¢leten at tartd tanulds osszefliggésében, kiilonds figyelmet

forditva az alabbi teriiletekre:

a)

b)

d)

Az iskolazottsagi szint emelése, annak elismerése, hogy a felsé kozépfoku vagy azzal

egyenértékil szint elvégzése egyre inkabb minimumkovetelménynek tekintendd az

oktatasbol a munkaerdpiacra valod sikeres atmenethez €s a tovabbtanulas lehetdségéhez;

Az egész ¢életen at tarto tanulas, a foglalkoztathatosag, valamint a tarsadalmi és

demokratikus ¢€letben valo aktiv részvétel szempontjabol kulcsfontossagu

alapkompetencidk megszerzésében valo kozremiikddés javitasa;

Europa arra vald képességének javitasa, hogy eldrejelezze a jovobeli készségigényeket,

orvosolja a készségkereslet és -kinalat kozotti eltéréseket és a készséghianyokat,

kiemelve az oktatds és a munka vildganak kozos felelosségét és épitve mindkét szektor

kezdeményezéseire;

A mobilitdssal €16 unids munkavallalok és tanulok meglévo készségeinek és

képesitéseinek jobb atlathatosaga és jobb kiaknazasa,

Az eurdpai felsdoktatas modernizacios folyamatanak megujitasa, tobbek kozott a

kovetkezdk révén:

- a tantervek mindségének ¢€s relevanciajanak fokozasa mind a kidolgozés, mind a
megvalositas soran;

- a felsOoktatasi intézmények regionalis innovacios szerepének Osztonzése;

- a felsdoktatasi intézmények oktatési és kutatasi funkcioi kozotti kapesolat
javitasa;

— a nyitott és online felsGoktatas hatasara adandé valaszlépések kidolgozasa;

— a felsOoktatasi intézmények polgari szerepének erdsitése, azok kdzosségi
beagyazddasanak javitasa;

— annak biztositdsa, hogy mindenkinek, akiben megvan a képesség a felsGoktatas
sikeres elvégzésére, legyen erre lehetdsége, személyes koriilményeitol

fiiggetleniil.
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4.  Téamogassa a tagallamokat abban, hogy erdsitsék az oktatas és a képzés szerepét az aktiv
polgarsag és az alapveté értékek elémozditasaban a Périzsi Nyilatkozat'® nyoman. Ezzel
Osszefliggésben biztositsa az Eurdpa Tandccsal vald szinergiat és egylittmiikodést a

demokratikus polgarsaggal kapcsolatban.

5 Nyilatkozat a polgari szerepvallalasnak, valamint kozos értékeinknek: a szabadsagnak, a

tolerancidnak és a megkiilonboztetésmentességnek az oktatas altal torténd elémozditasarol,
Parizs, 2015. marcius 17.
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