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Stoga se Odbor stalnih predstavnika poziva da tekst proslijedi Vijecu na usvajanje i1 kasniju objavu
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PRILOG

Rezolucija Vijeca i predstavnika vlada drzava ¢lanica, koji su se sastali u okviru Vijeéa,
od 24. veljace 2016.
o promicanju socioekonomskog razvoja i ukljucivosti u EU-u putem obrazovanja:

doprinos obrazovanja i osposobljavanja europskom semestru 2016.

VIJECE EUROPSKE UNIJE I PREDSTAVNICI VLADA DRZAVA CLANICA, KOJI SU SE
SASTALI U OKVIRU VIJECA,

UZIMAJUCI U OBZIR

- Godisnji pregled rasta za 2016. Europske komisije: Ja¢anje oporavka i poticanje

konvergencije';

—  Pregled obrazovanja i osposobljavanja (Education and Training Monitor) Europske komisije

za 2015.2;

—  Zajednicko izvjesce Vijeca i Komisije za 2015. godinu o provedbi strateSkog okvira za
europsku suradnju u podrucju obrazovanja i osposobljavanja (ET 2020.) — Novi prioriteti za

europsku suradnju u podru&ju obrazovanja i osposobljavanja®;

—

14270/15.
ISBN 978-92-79-50621-5.
SL C417,15.12.2015., str. 25-35.
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SMATRAJU DA
Europa se suocava s visestrukim drustvenim izazovima koji se javljaju istodobno.

Iako se gospodarstvo Europske unije u cjelini umjereno oporavlja, financijska i ekonomska kriza 1
dalje utjecCe na naSa drustva. Nastavlja se rast razlika medu drzavama ¢lanicama i unutar njih, Sto
dovodi do dugoro¢nih neravnoteza. U mnogim je zemljama nezaposlenost mladih ostala

zabrinjavajuce visoka, a razine ostvarenog obrazovanja nedostatne.

Aktualna izbjeglicka kriza izvor je znatnih izazova za naSa drustva i obrazovne sustave. Zajednicka
nam je duznost stvoriti okruZje u kojem se razvijaju talenti svih osoba, bez obzira na njihovu

situaciju ili podrijetlo.

Nasim drusStvima istodobno prijeti sve veca radikalizacija koja ponekad rezultira nasiljem 1
terorizmom. Zbog toga se dodatno istice vazna uloga koju obrazovanje i osposobljavanje imaju u
promicanju ukljucivosti, aktivnoga gradanstva i zajednickih temeljnih vrijednosti, kako je navedeno

u Parigkoj deklaraciji iz ozujka 2015.*

Navedeni klju¢ni izazovi zajednicki su svima i imaju vazne implikacije za obrazovnu politiku. Kako
bi se ostvario odrziv gospodarski oporavak i smanjile razlike i neravnoteze, potreban je odgovor u
kojem drzave ¢lanice djeluju zajedno s institucijama EU-a 1 u kombinaciji s drugim medunarodnim

organizacijama, poput OECD-a, Vije¢a Europe i UNESCO-a®.

Deklaracija o promicanju gradanstva i zajednickih vrijednosti slobode, snosljivosti i
nediskriminacije putem obrazovanja, Pariz, 17. ozujka 2015.

Posebno s UN-ovim ciljem odrZivog razvoja br. 4. posveéenim obrazovanju i cjelozivotnom
ucenju [Rezolucija UN-a 70/1 Promijeniti svijet: program odrzivog razvoja do 2030.].
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UVAZAVAJU DA

Pruzanjem relevantnih vjeStina, kompetencija i znanja pokrecu se inovacije i rast te promice osobno
ispunjenje i1 dobrobit. Time se na najbolji nacin sprecava da pojedinci postanu nezaposleni, ¢ime se

ujedno smanjuje rizik od siromastva i socijalne iskljugenosti.®

Nazalost, na prijelazu iz obrazovanja na trziSte rada i dalje postoje znatni nedostaci u podrucju
vjestina 1 neuskladenosti postojecih i trazenih vjestina, zbog ¢ega bi europska gospodarstva mogao
ko¢iti nedostatak odgovarajuée kvalificiranih radnika, $to im zatim smanjuje potencijal za rast’.
Medutim, jednako je negativna Cinjenica da se mnogi visokokvalificirani radnici mogu zate¢i na
radnim mjestima na kojima njihovi talenti nisu iskoristeni, $to bi im moglo ograniciti osobni

potencijal za rast.®

Obrazovanje 1 osposobljavanje mogu znatno doprinijeti osiguravanju povezanog drustva i trziSta
rada koje dobro funkcionira. Obrazovanje i osposobljavanje trebali bi biti sredstva za ostvarenje
jednakih uvjeta za sve te djelovati kao snazan pokreta¢ socijalne i ekonomske ukljucenosti skupina
u nepovoljnom polozaju prihvacanjem razli¢itosti u svim njezinim oblicima. Sli¢no tome,
obrazovanje 1 osposobljavanje mogu imati klju¢nu ulogu u razvoju potencijala svakog pojedinca,
poticanju sposobnosti kritiCkog razmisljanja te pravednog i neovisnog prosudivanja, posebno, ali ne

iskljucivo, u kontekstu drustvenih medija.

6 Godisnji pregled rasta za 2016. [14270/15, str. §].

7 Navodno 39 % poduzeca ima poteskoce u pronalaZzenju osoblja s potrebnim vjeStinama —
[Treée europsko istrazivanje poduzeéa (2013.), Eurofound].

Cedefopovo istrazivanje o vjeStinama i radnim mjestima u Europi iz 2014.
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Dok obrazovni sustavi u mnogim aspektima dobro funkcioniraju i znatno doprinose europskom
potencijalu za rast te osiguravanju otvorenih i demokratskih drustava, i dalje su prisutne znatne
slabosti. Osobito zabrinjava znatan broj ucenika koji ne uspiju dosegnuti minimalne standarde
obrazovanja, §to se vidi iz najnovijih podataka o stopama ranog napustanja 8kolovanja® i razinama
osnovnih vjestina.'® Socioekonomski status, migrantsko podrijetlo i rod jo§ su uvijek vazni
&imbenici obrazovnog postignuéa'!, §to ograni¢ava emancipacijski u¢inak'? koji bi obrazovanije i

osposobljavanje trebali imati.

U SKLADU S NAVEDENIM DOSTAVLIJAJU sljede¢i doprinos iz podrucja obrazovanja i

osposobljavanja za sastanak Europskog vije¢a u ozujku 2016.:

1. Obrazovanje i osposobljavanje trebali bi biti klju¢na sastavnica sveobuhvatnog pristupa

usmjerenog na poticanje socioekonomskog razvoja i ukljucivosti. To zahtijeva ciljane reforme

obrazovnih sustava s ciljem unapredivanja njihove uspjes$nosti u pogledu ishoda ucenja kao

dio sveukupnih nastojanja potrebnih za ponovno otvaranje radnih mjesta i odrzivi razvoj. S
obzirom na to da se time potice rast te podupire i kratkorocan oporavak i dugorocan

gospodarski rast, ulaganje u obrazovanje i osposobljavanje trebalo bi postati prioritetom na

regionalnoj i1 nacionalnoj razini te na razini EU-a. To ne mora uvijek podrazumijevati

povecanje proracund, ve¢ moze znaciti bolje usmjeravanje troSkova i osiguravanje pravih

poticaja za podizanje razine kvalitete.

Pregled obrazovanja i osposobljavanja za 2015., 2. dio. U 2014. osobe koje su rano napustile
Skolovanje u EU-u €inile su 11,1 % stanovni$tva u dobi od 18 do 24 godine, Sto je vise od
cilja od 10 % iz strategije Europa 2020.

Pregled obrazovanja i osposobljavanja za 2015., stavak 1.1. Prema posljednjem OECD-ovu
istrazivanju PISA (2012.) udio nezadovoljavajucih rezultata u ¢itanju u EU-u iznosi 17,8 %, u
matematici 22,1 %, a u prirodoslovlju 16,6 %, $to je viSe od referentne vrijednosti od 15 % iz
okvira ET 2020.

Pregled obrazovanja i osposobljavanja za 2015., stavak 1.1.

To jest osnazivanje pojedinaca kako bi prevladali ogranicenja s kojima se mozda suocavaju
kao rezultat svojeg podrijetla ili socioekonomskog statusa.
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Razvoj vjestina, kompetencija i znanja u perspektivi cjelozivotnog ucenja kljucan je za trziste
rada koje dobro funkcionira i na kojemu se talenti pojedinaca u potpunosti razvijaju. Treba
pronaci nacine da se mlade pripremi za promjenjive zahtjeve trzista rada, istodobno
kontinuirano modernizirajudi i azurirajuci vjestine osoba koje se ve¢ nalaze na trziStu rada.

Rad na nedostacima u podruéju vijestina i neuskladenostima postojecih i trazenih vjestina

trebalo bi smatrati prioritetom i u obrazovnom sektoru i u sektoru zaposljavanja. To, medu

ostalim, zna¢i da treba staviti veéi naglasak na razvoj transverzalnih vjestina'® te promicati
ucenje kroz rad, predvidanje buducih potreba za vjestinama te partnerstva izmedu obrazovnog

sektora i poslovnog svijeta.

Razvoj vjestina 1 kompetencija nipo$to nije vaZzan samo za trziste rada. U jednakoj je mjeri
bitan za oblikovanje odgovornih gradana sposobnih za aktivno sudjelovanje u drustvu i
demokratskom Zivotu. Navedena dva cilja medusobno se nadopunjuju jer su vjestine i

kompetencije koje su potrebne u drustvu umnogome jednako relevantne i na radnom mjestu.

Trebalo bi nastaviti sa strukturnim reformama s ciljem modernizacije nasih gospodarstava
kako bi se potaknuo razvoj vjestina, kompetencija i znanja, ¢cime bi se stimulirale inovativnost

1 produktivnost te promicala ukljucivost. U skladu s time, obrazovni sustavi trebali bi nastojati

povecati svoj emancipacijski uéinak, osiguravajuéi jednake uvjete za sve, bez obzira na

socioekonomski status, migrantsko podrijetlo ili rod. To podrazumijeva otvaranje obrazovnih

sustava kako bi se odgovorilo na sve vecu razli¢itost polaznika te povezivanje sa svim

relevantnim dionicima.

13

Poput ucenja kako uciti, rjeSavanja problema, poduzetnickih i digitalnih vjestina,
kreativnosti 1 kritiCkog razmisljanja.
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TE IZRAZAVAJU SVOJU PREDANOST:

1. suradnji s ciljem promicanja socioekonomskog razvoja i ukljucivosti u EU-u putem
obrazovanja, a posredstvom reformi, relevantnih politika i ciljanih ulaganja. Trebalo bi
utvrditi koje su se politike pokazale uspjeSnima i diseminirati ih te na odgovarajuéi nacin
poduprijeti njihovu provedbu u drugim zemljama koje ih Zele iskoristiti kao uzor za razvoj

sliénih politika ili reformi;

2. pracenju napretka u ostvarivanju nasih zajednickih ciljeva u podrué¢ju obrazovanja i
osposobljavanja te razmjeni znanja i iskustava, posebno u okviru nedavno revidiranih
prioritetnih podruéja i struktura okvira ET 2020." Pritom bi trebalo osigurati dosljednost s
glavnim ciljevima strategije Europa 2020. i upravljackim mehanizmima u okviru europskog
semestra, u potpunosti postujuci supsidijarnost te autonomiju i pedagosku slobodu obrazovnih

ustanova,

3. primjerenim ulaganjima u obrazovanje na svim razinama, uz istodobno poticanje podizanja
razina obrazovanja koje se ostvaruju, utvrdivanja i smanjenja nedostataka u podrucju vjestina
1 neuskladenosti postojecih i trazenih vjestina te pove¢anja emancipacijskog uc¢inka
obrazovanja i osposobljavanja. S tim ciljem treba potpuno iskoristiti moguénosti koje nude
europski instrumenti poput europskih strukturnih i investicijskih fondova, Garancije za mlade,

Europskog fonda za strateSka ulaganja te programa Erasmus+;

" Medu ostalim putem dogovorenih konkretnih pitanja i novoosnovanih radnih skupina [vidi

Zajednicko izvjes¢e za 2015. usvojeno 23. studenoga 2015., SL C 417, 15.12.2015.].
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4.  osiguravanju da se uciteljima i nastavnicima inicijalnim obrazovanjem i trajnim stru¢nim
usavrSavanjem pruze odgovarajuci, aktualni pedagoski alati i metode osmisljeni za
unapredivanje razvoja vjesStina 1 kompetencija te stjecanja znanja. Otvaranje obrazovnih
ustanova vanjskom svijetu trebalo bi biti sastavni dio tog pristupa na svim razinama
obrazovanja i osposobljavanja. Kako bi se to postiglo, trebalo bi potaknuti partnerstva na
nacionalnoj, regionalnoj 1 lokalnoj razini u koja bi bili ukljuceni relevantni dionici poput

socijalnih partnera i1 predstavnika sektora mladih, a ¢iji bi cilj bio rjeSavanje posebnih izazova;

5. aktivnom uklju¢ivanju mladih osoba koje zbog svojeg socioekonomskog statusa, migrantskog
podrijetla ili roda imaju slabe izglede u pogledu obrazovanja i zaposljavanja kako bi se
osiguralo da nitko ne bude izostavljen. Trebalo bi povecati digitalnu 1 medijsku pismenost
mladih, njihovu sposobnost kritickog razmisljanja te socijalne vjeStine i gradanske
kompetencije. Ucitelje i nastavnike te ravnatelje Skola trebalo bi osposobiti za uoc¢avanje ranih
znakova odustajanja i upozoravanje na njih s ciljem povecanja ostvarene razine obrazovanja

te sprecavanja ranog napustanja Skolovanja, socijalne isklju€enosti i nasilne radikalizacije.

POZIVAJU KOMISIJU DA:

1.  ukontekstu programa rada programa Erasmus+ za 2017. nastavi promicati sve inicijative
kojima se odgovara na izazove opisane u ovoj Rezoluciji, u potpunosti iskoriStavajuci
moguénosti u sklopu postojeceg programa. Osim toga, preispitivanje visegodiSnjeg
financijskog okvira u sredini programskog razdoblja prilika je za razmatranje nacina na koji
se najucinkovitije moze doprinijeti radu na navedenim izazovima putem razli¢itih postojecih

instrumenata EU-a, ukljucujuéi program Erasmus+;

2. ponovno potvrdi vaznost obrazovanja i osposobljavanja u svim europskim inicijativama u
podrucju rasta, radnih mjesta i odrzivosti nakon 2020., uzimaju¢i ujedno u obzir Sire
inicijative kao §to su ciljevi odrzivog razvoja Ujedinjenih naroda do 2030. To je posebno

vazno u obrazovanju, podrucju za koje je karakteristicna dugoro¢na perspektiva.
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3. prije sastanka Vijeca za obrazovanje, mlade, kulturu i sport u svibnju 2016. predstavi

predstojeci prijedlog novog programa vjestina za Europu kao potporu drzava ¢lanicama, u

kojemu bi se, medu ostalim, mogli razmotriti na¢ini poticanja razvoja vjestina i stjecanja

znanja u perspektivi cjelozivotnog ucenja, obracajuci posebnu pozornost na sljedeca podrucja:

a.

povecanje razina obrazovanja koje se ostvaruju, uvazavajuci ¢injenicu da se zavrSetak
vise sekundarne razine obrazovanja ili njoj ekvivalentne razine uglavnom smatra
minimalnim uvjetom za osiguravanje uspjesnog prijelaza iz obrazovanja na trziste rada
te dobivanja pristupa daljnjem ucenju;

poboljsanje pruzanja klju¢nih kompetencija neophodnih za cjelozivotno ucenje,
zaposljivost 1 aktivno sudjelovanje u drustvu 1 demokratskom zivotu;

povecanje europskog kapaciteta za predvidanje buducih potreba za vjestinama 1
rjeSavanje problema nedostataka u podrucju vjestina te neuskladenosti postojecih i
trazenih vjestina, naglasavajuéi zajedniCku odgovornost obrazovnog i poslovnog svijeta
1 nadovezujuci se na inicijative iz obaju sektora;

promicanje vece transparentnosti i upotrebe dostupnih vjestina i kvalifikacija mobilnih
radnika i polaznika obrazovanja u EU-u;

obnovu procesa modernizacije visokog obrazovanja u Europi, $to obuhvaca sljedece:

- povecanje kvalitete 1 relevantnosti u razvoju i provedbi kurikuluma

- poticanje uloge visokih ucilista kao regionalnih inovatora

- poboljSanje povezanosti obrazovnih i istrazivackih funkcija visokih ucilista

— oblikovanje odgovora na utjecaj otvorenog i internetskog visokog obrazovanja

— rad na gradanskoj ulozi koju visoka uciliSta imaju u odnosu sa zajednicom

— osiguravanje da svatko s potencijalom za uspjeh u visokom obrazovanju ima

mogucénost ostvariti taj uspjeh, bez obzira na okolnosti;
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4.  podupre drzave ¢lanice u jacanju uloge koju obrazovanje i osposobljavanje imaju u
promicanju aktivnoga gradanstva i temeljnih vrijednosti, u okviru daljnjeg djelovanja u
odnosu na Parisku deklaraciju'®. S obzirom na navedeno, osigura sinergiju i suradnju s

Vije¢em Europe u podrucju demokratskog gradanstva.

S Deklaracija o promicanju gradanstva i zajednic¢kih vrijednosti slobode, snosljivosti i

nediskriminacije putem obrazovanja, Pariz, 17. ozujka 2015.
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