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PRACOVNY DOKUMENT UTVAROV KOMISIE
ZHRNUTIE POSUDENIA VPLYVU

Sprievodny dokument

k navrhu smernice Europskeho parlamentu a Rady,

ktorou sa meni smernica 2003/59/ES o zakladnej kvalifikacii a pravidelnom vycviku
vodicov urcitych cestnych vozidiel nakladnej a osobnej dopravy a smernica 2006/126/ES
o vodi¢skych preukazoch

{COM(2017) 47 final}
{SWD(2017) 27 final}



Suhrnny prehl'ad

Posudenie vplyvu navrhu smernice, ktorou sa meni smernica 2003/59/ES o zakladnej kvalifikacii

a pravidelnom vycviku vodicov urcitych cestnych vozidiel nakladnej a osobnej dopravy a smernica
2006/126/ES o vodicskych preukazoch

A. Potreba konat’

€o je podstatou problému?

Hlavné problémy:
1. tazkosti pri vzajomnom uznavani vycviku;
2. obsah vycviku Uplne nezodpoveda potrebam vodicov;
3. taZkosti a pravna neistota pri vyklade vynimiek;
4. nezrovnalosti tykajice sa minimalnej vekovej hranice medzi smernicou o zakladnej kvalifikacii
a pravidelnom vycviku (d'alej len ,smernica“) a smernicou o vodi¢skych preukazoch.

€o sa od tejto iniciativy ocakava?

VSeobecny ciel’: prispievanie k bezpecnosti cestnej premavky a vol'nému pohybu profesionalnych vodicov
Konkrétne ciele (KC):
1. zjednodusSenie administrativnych postupov pri vzajomnom uznavani v ¢lenskych Statoch;
2. Uprava obsahu vycviku tak, aby zahfmal IKT, bezpecnost cestnej premavky a palivovu
Uspornost; ]
3. zlepSenie pravnej zrozumitel'nosti a stladu s ostatnymi pravnymi predpismi EU.

Aka je pridana hodnota opatreni na trovni EU?

Efektivne rieSenia nadnarodnych problémov

ZlepSenie systémov vycviku

Rovnaké podmienky pre prevadzkovatelov cestnej dopravy, pokial' ide o normy bezpecnosti cestnej
premavky

B. Riesenia

Aké legislativne a nelegislativne moznosti politiky sa zvaZovali? Uprednostiiuje sa niektora
Zz moznosti? Preco?

Legislativne moznosti politiky KC1:

a) povinné uznavanie O0S (osvedceni o odbornej spdsobilosti) medzi clenskymi Statmi;

b) poZiadavka na vydavanie kvalifikaCnych kariet vodica (KKV), ak sa vo vodiCskom preukaze nemoze
uviest’ kod 95;

¢) rozsirenie informacného systému pre vodicské preukazy (RESPER) o vycvik OOS.

Alternativne opatrenia tykajlice sa vodicov mimo EU:
1. uznavanie vodicskych osvedceni aj v pripadoch, ked’ nie je uvedeny kdd 95; alebo
2. uvedenie kddu 95 na vodi¢skom osvedceni.

Pokial ide o KC2 a KC3:
ZlepSenie relevantnosti vycviku, jasné stanovenie moznosti vyuzitia elektronického ucenia sa
a zmieSaného ucenia,
objasnenie rozsahu vynimiek,
zosuladenie poziadaviek tykajlcich sa minimalnej vekovej hranice so smernicou o vodi¢skych
preukazoch.

Uprednostiiovana moznost’: KC1 pism. b) a alternativne opatrenie €. 1.

Kto podporuje ktorii moznost'?

Zainteresované strany podporili v zdsade vsetky politické moznosti.
Medzindrodna Unia cestnej dopravy (IRU) podporila zlepSenie sucasného systému vycviku a jeho
prispdsobenie aktualnym potrebam




Clenské $taty vyjadrili obavy v stvislosti so zatazou spojenou s vydavanim KKV.

C. Vplyvy uprednostiovanej moznosti

Aké su vyhody uprednostiiovanej moznosti (pripadne hlavnych moznosti, ak sa Ziadna
konkrétna moznost’ neuprednostiuje)?

RieSenie problémov so vzajomnym uznavanim a Uspory nakladov vo vyske 2,30 mil. EUR pre podniky
a 6,7 mil. EUR pre vodicov (2018 — 2030)

Zlepsenie efektivnosti systémov vycviku )

ZlepSenie zrozumitel'nosti smernice a jej stladu s ostatnymi prisluSnymi pravnymi aktmi EU

Aké su naklady na uprednostiovanii moznost’' (pripadne na hlavné moznosti, ak sa Ziadna
konkrétna moznost’ neuprednostiuje)?

Odhadované naklady (2018 — 2030):
regulacné naklady: 6,3 mil. EUR,
prechodné naklady (na obdobie Styroch rokov) na zmeny obsahu vycviku: do 14,1 mil. EUR.

Aky bude vplyv na podniky, MSP a mikropodniky?

Ocakava sa, Ze dopravné MSP budi mat’ UzZitok z vacSej ponuky pracovnej sily a znizenych nakladov.
Ocakava sa, 7e mozné naklady vyplyvajlce z revizie obsahu vycviku neprekrocia 5 %.

Ocakava sa vyznamny vplyv na statne rozpocty a verejnil spravu?

Nie, s vynimkou regulanych nakladov.

Ocakavaju sa iné vyznamné vplyvy?

Nie.

D. Nadvazné opatrenia

Kedy sa tato politika preskima?

Komisia bude monitorovat’ Ucinky novej politiky v spolupraci s Clenskymi Statmi a prislusnymi
zainteresovanymi stranami.




