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REGULAMENTO (UE) 2021/...
DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

de ...

relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagao a favor dos Trabalhadores

Despedidos (FEG) e que revoga o Regulamento (UE) n.’ 1309/2013

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o

artigo 175.°, terceiro paragrafo,

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,

Apos transmissao do projeto de ato legislativo aos parlamentos nacionais,
Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e Social Europeu?,
Tendo em conta o parecer do Comité das Regides?,

Deliberando de acordo com o processo legislativo ordinario?,

1 JO C 110 de 22.3.2019, p. 82.
2 JO C 86 de 7.3.2019, p. 239.
3 Posicao do Parlamento Europeu de 16 de janeiro de 2019 (ainda nao publicada no Jornal

Oficial) e posi¢ao do Conselho em primeira leitura de 19 de abril de 2021 (ainda ndo
publicada no Jornal Oficial). Posi¢dao do Parlamento Europeu de... (ainda ndo publicada no
Jornal Oficial).
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Considerando o seguinte:

(1)

Os principios horizontais previstos no artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE) e nos
artigos 9.° ¢ 10.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE), incluindo
os principios da subsidiariedade e da proporcionalidade consagrados no artigo 5.° do TUE,
deverao ser respeitados na execugdo dos Fundos da Unido, tendo em conta a Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia. Nos termos dos artigos 8.° ¢ 10.° do TFUE, a
Unido tem por objetivo eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre homens e
mulheres, bem como combater a discriminagdo em razao do sexo, raga ou origem €tnica,
religido ou crencga, deficiéncia, idade ou orientagcdo sexual. A Comissao e os Estados-
Membros deverdo almejar integrar a perspetiva de género na execucdo dos fundos. Os
objetivos dos fundos da Unido deverao ser concretizados no quadro do desenvolvimento
sustentavel e dos objetivos da Unido de preservagdo, protecao e melhoria da qualidade do
ambiente, conforme previsto no artigo 11.° e no artigo 191.°, n.° 1, do TFUE, tendo em

conta o principio do poluidor-pagador.
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(2) Em 17 de novembro de 2017, o pilar europeu dos direitos sociais (“o pilar”) foi
proclamado conjuntamente pelo Parlamento Europeu, pelo Conselho e pela Comissdao em
resposta aos desafios sociais na Europa. Tendo em conta as transformagdes do mundo do
trabalho, ¢ necessario que a Unido se prepare para os atuais e futuros desafios da
globalizacdo e da digitalizacdo, tornando o crescimento mais inclusivo e melhorando as
politicas de emprego e sociais. Os 20 principios fundamentais do pilar estdo estruturados
em trés categorias: igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de trabalho; condigdes
de trabalho justas; e prote¢ao e inclusdo sociais. O pilar constitui um quadro de referéncia
global do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo a favor dos Trabalhadores
Despedidos (FEG) criado pelo presente Regulamento, permitindo a Unido pér em pratica

os principios pertinentes em processos de reestruturagdo de grande dimensao.

3) Em 20 de junho de 2017, o Conselho aprovou a resposta da Unido a Agenda 2030 da
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) para o Desenvolvimento Sustentavel. O Conselho
sublinhou a importancia de alcangar um desenvolvimento sustentavel nas trés dimensoes -
econdmica, social e ambiental-, de uma forma equilibrada e integrada. E essencial que o
desenvolvimento sustentavel seja integrado no quadro politico da Unido e que esta seja
ambiciosa nas politicas que desenvolve para fazer face aos desafios mundiais. O Conselho
congratulou-se com a Comunica¢do da Comissao de 22 de novembro de 2016 intitulada
"Proximas etapas para um futuro europeu sustentavel", que constitui um primeiro passo no
sentido de integrar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU e fazer do
desenvolvimento sustentavel um principio essencial que norteia todas as politicas da

Unido, inclusive através dos seus instrumentos de financiamento.

5532/1/21 REV 1 JG/ns 3
LIFE.4 PT



4

)

Em fevereiro de 2018, a Comissao adotou uma Comunicagdo intitulada "Um quadro
financeiro plurianual novo e moderno para a concretizacao eficaz das prioridades pos-
-2020". A comunicag¢ao sublinha que o or¢amento da Unido apoia a especial economia
social de mercado da Europa. E de primordial importancia melhorar as oportunidades de
emprego e dar resposta aos desafios em matéria de competéncias, em especial os que estdo
relacionados com a digitalizagdo, a automatizagdo e a transi¢ao para uma economia
sustentavel e eficiente na utilizagao de recursos, no pleno respeito do Acordo de Paris
adotado no ambito da Conveng¢ao-Quadro das Na¢des Unidas sobre as Alteragdes
Climaticas (o “Acordo de Paris”). A flexibilidade or¢gamental serd um principio
fundamental do quadro financeiro plurianual 2021-2027 estabelecido pelo Regulamento do
Conselho (UE, Euratom) 2020/2093!. Os mecanismos de flexibilidade manter-se-4o, a fim
de permitir a Unido reagir de modo mais atempado e garantir que os recursos orcamentais

sejam utilizados onde as necessidades s3o mais prementes.

No seu "Livro Branco sobre o Futuro da Europa" de 1 de margo de 2017, a Comissao
exprime a sua preocupagao em face dos movimentos isolacionistas e das crescentes
reservas relativamente aos beneficios do comércio aberto € ao modelo de economia social

de mercado da Europa.

1

Regulamento (UE, Euratom) 2020/2093 do Conselho, de 17 de dezembro de 2020, que
estabelece o quadro financeiro plurianual para o periodo de 2021 a 2027 (JO L 433 I de
22.12.2020, p. 11).
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(6) No seu "Documento de reflexdo sobre o controlo da globalizacdo" de 10 de maio de 2017,
a Comissao identifica a combinacao da globalizacdo relacionada com o comércio com as
mudancas tecnoldgicas como o principal motor da crescente procura de mao de obra
especializada e da redu¢ao do nimero de empregos pouco qualificados. Nao obstante as
vantagens reconhecidas de um comércio mais aberto, a Comissdo considera que sao
necessarios meios adequados para fazer frente aos efeitos secundarios negativos conexos.
Uma vez que os beneficios atuais da globalizagao ja se repartem de forma desigual entre as
pessoas ¢ as regides, com consequéncias significativas para aqueles que sao adversamente
afetados, ha o perigo de as mudangas tecnoldgicas e ambientais agravarem ainda mais
esses efeitos. Por conseguinte, em conformidade com os principios da solidariedade e da
sustentabilidade, sera necessério garantir que os beneficios da globaliza¢do sejam
repartidos mais equitativamente, conciliando o crescimento econémico € 0 progresso
tecnologico com uma protegdo social adequada e um apoio ativo no acesso ao emprego ¢

as oportunidades de emprego por conta propria.

(7) No seu "Documento de reflexdo sobre o futuro das finangas da Unido" de 28 de junho de
2017, a Comissao sublinha a necessidade de reduzir as disparidades econdmicas e sociais
entre os Estados-Membros e no interior destes e considera que, por conseguinte, ha que dar
prioridade ao investimento no desenvolvimento sustentavel, na igualdade, na inclusao

social, na educacao e na formag¢ao, bem como na saude.
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®)

Com a globalizacdo e as mudancas tecnologicas e climaticas, ¢ provavel que o grau de
interligacdo e de interdependéncia das economias mundiais tenda a aumentar. A reafetagdo
da mao de obra ¢ inevitavel e faz parte desta mudanga. Para que os beneficios da mudanca
sejam distribuidos equitativamente, ¢ essencial prestar assisténcia aos trabalhadores
despedidos e em risco de despedimento. Os principais instrumentos da Unido para apoiar
os trabalhadores afetados sdo o Fundo Social Europeu Mais FSE+, a ser estabelecido por
um regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho, concebido para prestar assisténcia
de carater preventivo, € o FEG, concebido para prestar assisténcia em reagao a processos
de reestruturacao de grande dimensdo. A Comunicacdo da Comissao intitulada "Quadro de
qualidade da UE para a antecipagdo da mudanca e de processos de reestruturagao" de 13 de
dezembro de 2013 ¢ o instrumento estratégico da Unido que estabelece um regime de boas
praticas para antecipar e gerir as reestruturacdes empresariais. Constitui um quadro
abrangente para, com medidas politicas adequadas, fazer face aos desafios do ajustamento
econdmico e das reestruturagdes e do respetivo impacto em termos sociais € de emprego.
Além disso, insta os Estados-Membros a utilizarem fundos nacionais e da Unido de modo a
garantir que o impacto social das reestruturacdes, em especial os efeitos negativos sobre o

emprego, possa ser atenuado de uma forma mais eficaz.
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9) O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagao), instituido pelo Regulamento (CE)
n.° 1927/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho! ligado ao quadro financeiro
plurianual 2007-2013 ("Fundo"), foi criado para dotar a Unido de meios para demonstrar
solidariedade com os trabalhadores que tivessem perdido os seus empregos na sequéncia
de profundas mudangas estruturais nos padrdes do comércio mundial devido a

globalizacao.

(10) O ambito de aplicacao do Regulamento (CE) n.® 1927/2006, foi alargado pelo
Regulamento (CE) n.° 546/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho?, enquanto parte do
Plano de Relangamento da Economia Europeia, apresentado na Comunicagao da Comissio
de 26 de novembro de 2008, a fim de incluir os trabalhadores que tivessem perdido os seus

empregos em consequéncia direta da crise econdmica e financeira mundial.

1 Regulamento (CE) n.° 1927/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de dezembro
de 2006, que institui o Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacao (JO L 406
de 30.12.2006, p. 1).

2 Regulamento (CE) n.° 546/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de junho
de 2009, que altera o Regulamento (CE) n.° 1927/2006 que institui o Fundo Europeu de
Ajustamento a Globalizacao (JO L 167 de 29.6.2009, p. 26).
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(11) Para o periodo de vigéncia do quadro financeiro plurianual de 2014-2020, o
Regulamento (UE) n.° 1309/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho! alargou o 4mbito
de aplicagao do Fundo a fim de abranger os despedimentos decorrentes de graves
perturbagdes econdmicas causadas ndo apenas pela persisténcia da crise economica e
financeira mundial, a que se referia o Regulamento (CE) n.® 546/2009, mas também por
qualquer outra crise econdémica e financeira mundial. Além disso, o Regulamento (UE,
Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do Conselho? (o “Regulamento
Financeiro”) alterou o Regulamento (UE) n.° 1309/2013 para estabelecer, entre outras,
regras que permitem que o Fundo, a titulo excecional, abranja candidaturas coletivas que
envolvam pequenas e médias empresas (PME) situadas numa regido que operem em
diferentes setores econdomicos definidos ao nivel das divisdes da NACE Revisao 2, caso o
Estado-Membro requerente demonstre que as PME sdo o principal ou o Gnico tipo de

empresa existente nessa regiao.

1 Regulamento (UE) n.° 1309/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 17 de dezembro de 2013, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagao
(2014-2020) e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1927/2006 (JO L 347 de 21.12.2013, p.
855).

2 Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de
julho de 2018, relativo as disposigdes financeiras aplicaveis ao or¢amento geral da Unido,
que altera os Regulamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE) n.° 1301/2013, (UE) n.° 1303/2013,
(UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE) n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 ¢ (UE) n.°
283/2014, e a Decisao n.” 541/2014/UE, e revoga o Regulamento (UE, Euratom) n.°
966/2012 (JO L 193 de 30.7.2018, p. 1).
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(12) Em resposta a possivel saida do Reino Unido da Unido sem um acordo de saida, o
Regulamento (UE) 2019/1796 do Parlamento Europeu € do Conselho! alterou o
Regulamento (UE) n.° 1309/2013 a fim de especificar que os despedimentos resultantes de
uma saida nessas condi¢des seriam abrangidos pelo ambito de aplicagdo do Fundo. Uma
vez que o Reino Unido saiu da Unido com um acordo de saida, esse regulamento ndo foi

aplicavel.

1 Regulamento (UE) 2019/1796 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de outubro
de 2019, que altera o Regulamento (UE) n.° 1309/2013 relativo ao Fundo Europeu de
Ajustamento a Globalizacdo (2014- 2020) (JO L 279 1 de 31.10.2019, p. 4).
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(13)

A Comissao realizou uma avaliacdo intercalar do Fundo para determinar de que modo e em
que medida atingiu os seus objetivos. O Fundo provou ser eficaz, tendo conseguido uma
taxa de reintegracao dos trabalhadores despedidos superior a do periodo de programacao
anterior. A avaliacao concluiu também que o Fundo gerou valor acrescentado a escala da
Unido. Isto ¢ especialmente valido em termos dos seus efeitos de volume, ou seja, a
assisténcia do Fundo ndo s6é aumentou o nimero ¢ a variedade de servigos
disponibilizados, mas também o nivel de intensidade desses servigos. Além disso, as
intervencodes do Fundo gozavam de grande notoriedade e demonstravam diretamente ao
publico o valor acrescentado da Unido da interven¢do. No entanto, foram identificados
varios problemas. O processo de mobilizagao foi considerado demasiado longo. Além
disso, muitos Estados-Membros assinalaram problemas no que toca a reunir os dados para
a analise aprofundada das circunstancias que motivaram os despedimentos. A principal
razdo pela qual os Estados-Membros foram desencorajados de avangar com uma
candidatura ao apoio do Fundo prende-se com problemas de capacidade institucional e
financeira. Tal podera ficar a dever-se simplesmente a falta de pessoal: atualmente, os
Estados-Membros s6 podem solicitar assisténcia técnica uma vez executado o apoio
doFundo. Uma vez que os despedimentos podem ocorrer de modo inesperado, afigura-se
importante assegurar que os Estados-Membros estejam preparados para reagir de imediato
e possam apresentar uma candidatura sem demora. Além disso, em certos Estados-
-Membros, parecem ser necessarios esfor¢os mais sustentados de desenvolvimento das
capacidades institucionais para garantir uma execugao eficiente e eficaz dos processos do
FEG. Acresce que o limiar de 500 postos de trabalho foi criticado por ser demasiado

elevado, sobretudo em regides menos povoadas.
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(14)

O papel do FEG continua a ser importante enquanto instrumento flexivel para apoiar os
trabalhadores que perdem os seus empregos na sequéncia de processos de reestruturacao de
grande escala e para ajuda-los a encontrar outros postos de trabalho o mais rapidamente
possivel. A Unido devera continuar a providenciar apoio especifico e pontual para facilitar
a reintegracdo profissional, digna e sustentavel de trabalhadores despedidos em areas,
setores, bacias ou mercados de emprego atingidos por graves perturbagdes econémicas.
Atendendo a interagdo e aos efeitos reciprocos da abertura do comércio, de fendémenos
economicos e financeiros como os choques econémicos assimétricos, da evolucao
tecnoldgica, da digitalizagdo, de mudangas significativas nas relagcdes comerciais da Unido
ou na composi¢ao do mercado interno, bem como de outros fatores, incluindo a transi¢ao
para uma economia hipocarbodnica, e considerando que ¢ cada vez mais dificil isolar um
fator especifico causador de despedimentos, a mobilizagdo do FEG devera basear-se
exclusivamente no impacto consideravel de um processo de reestruturacdo. Em virtude do
objetivo do FEG, que consiste em prestar apoio em situagdes de emergéncia, completando
a assisténcia do FSE+ mais centrada na antecipagdo, o FEG devera continuar a ser um
instrumento flexivel e especial fora dos limiares orcamentais do quadro financeiro
plurianual, conforme referido na Comunicagao da Comissao intitulada "Um or¢amento
moderno para uma Unido que protege, capacita e defende — Quadro financeiro plurianual

2021-2027" de 2 de maio de 2018 e no respetivo anexo.
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(15)

A fim de manter a natureza europeia do FEG, os pedidos de apoio deverdo ser
desencadeados sempre que um processo de reestruturacio de grande dimensao tenha um
impacto significativo na economia local ou regional. Tal impacto devera ser determinado
por referéncia a um niimero minimo de despedimentos dentro de um periodo de referéncia
especifico. Tendo em conta os resultados da avaliagdo intercalar, o limiar devera ser fixado
em 200 despedimentos num periodo de referéncia de quatro meses (ou seis meses nos
casos com incidéncia setorial). Tendo em conta que vagas de despedimentos em diferentes
setores mas na mesma regido tém igualmente um impacto significativo no mercado de
trabalho local, devera ser também possivel a apresentacdo de candidaturas regionais. Nos
mercados de trabalho de pequena dimensdo, como ¢é o caso dos Estados-Membros mais
pequenos ou de regides remotas, incluindo as regides ultraperiféricas a que se refere o
artigo 349.° do TFUE, ou em casos excecionais, as candidaturas deverdo também poder ser
apresentadas com base num niimero inferior de despedimentos. De um modo geral, os
Estados-Membros deverao apresentar as suas candidaturas a assisténcia do FEG, o mais
tardar, 12 semanas apos o termo do periodo de referéncia. No entanto, de modo a evitar
lacunas de financiamento decorrentes do facto de o presente regulamento entrar em vigor
apos 1 de janeiro de 2021, e a fim de proporcionar seguranca juridica, esse prazo devera
ser suspenso entre 1 de janeiro de 2021 e a data de entrada em vigor do presente

regulamento.
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(16) O FEG, enquanto fundo concebido para processos de reestruturagdo de grande dimensao,
ndo devera ser mobilizado em casos de despedimentos no setor publico decorrentes de
cortes orcamentais. Todavia, o FEG devera poder apoiar os trabalhadores despedidos de
empresas ativas num mercado competitivo que prestem servigos ou fornecam bens a
entidades com financiamento publico afetadas por cortes or¢camentais. O FEG devera poder
também apoiar trabalhadores independentes cuja atividade tenha cessado em resultado de

cortes orgamentais.

(17) A fim de expressar a solidariedade da Unido para com os desempregados, a taxa de
cofinanciamento do FEG, enquanto fundo reativo, devera ser alinhada pela taxa de
cofinanciamento mais elevada do FSE+, enquanto fundo proativo, no Estado-Membro em

causa, nao podendo em caso algum ser inferior a 60 %.

(18) Parte do orcamento da Unido atribuido ao FEG devera ser executada pela Comissdo em
regime de gestdo partilhada com os Estados-Membros, na ace¢do doRegulamento
Financeiro. Por conseguinte, ao executarem o FEG em regime de gestdo partilhada, a
Comissao e os Estados-Membros deverao respeitar os principios a que se refere o
Regulamento Financeiro, nomeadamente a boa gestao financeira, a transparéncia e a nao

discriminagao.

5532/1/21 REV 1 JG/ns 13
LIFE.4 PT



(19) O Observatério Europeu da Mudanga, integrado na Fundagao Europeia para a Melhoria
das Condi¢des de Vida e de Trabalho, sediada em Dublim, apoia a Comissao e os Estados-
-Membros através da realizacao de analises qualitativas e quantitativas a fim de os ajudar a
avaliar as tendéncias da globalizagdo, as mudancas tecnoldgicas e ambientais, as
reestruturagdes e a utilizagdo do FEG. O Observatoério Europeu da Reestruturagao,
atualizado numa base diaria, acompanha a comunicagao de processos de reestruturagdo em
grande escala em toda a Unido, com base numa rede de correspondentes nacionais. Podera

ajudar a identificar potenciais casos de interven¢ao numa fase precoce.

(20) Os trabalhadores despedidos e os trabalhadores independentes cuja atividade tenha cessado
deverao ter igualdade de acesso ao FEG, independentemente do seu tipo de contrato de
trabalho ou de relacdo de emprego. Por conseguinte, os trabalhadores despedidos e os
trabalhadores independentes cuja atividade tenha cessado deverdo ser considerados

possiveis beneficiarios do FEG para efeitos do presente regulamento.
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1)

As contribuigdes financeiras do FEG deverao ser prioritariamente destinadas a medidas
estratégicas ativas do mercado de trabalho e servicos personalizados que visem reintegrar
rapidamente os beneficiarios num emprego digno e sustentavel, dentro ou fora do seu setor
original de atividade, preparando-os simultaneamente para uma economia europeia digital
e mais verde. O apoio devera igualmente procurar promover o emprego por conta propria €
a criagdo de empresas, inclusive através do estabelecimento de cooperativas. As medidas
deverao refletir as necessidades previsiveis do mercado de trabalho local ou regional. No
entanto, sempre que necessario, a mobilidade dos trabalhadores despedidos também devera
ser apoiada, a fim de os ajudar a encontrar um novo emprego noutro local. Devera ser
prestada especial aten¢do a divulgagdo das competéncias que sdo necessarias na era digital
e, se for caso disso, a eliminagdo dos esteredtipos de género no emprego. A inclusdo de
prestagdes pecuniarias em pacotes coordenados de servicos personalizados devera ser
limitada. As medidas apoiadas pelo FEG nao deverao substituir medidas passivas de
protecdo social. Os empregadores poderdo ser encorajados a participar no cofinanciamento
nacional de medidas apoiadas pelo FEG, para além das medidas a que estdo obrigados por

forca da legislacdo nacional ou de convengdes coletivas.
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(22)

Ao conceber e aplicar o pacote coordenado de servicos personalizados destinado a facilitar
a reintegracao dos beneficiarios visados, os Estados-Membros deverdo ter em conta os
objetivos da Agenda Digital e da Estratégia para o Mercado Unico Digital. Devera ser
prestada especial atengdo a disparidade salarial entre homens e mulheres nos setores das
tecnologias da informacao e comunicacdo (TIC) e da ciéncia, tecnologia, engenharia e
matematica (CTEM), promovendo a reconversao e a requalificacdo profissionais de
mulheres nesses setores. Ao conceber e aplicar o pacote coordenado de servigos
personalizados, os Estados-Membros deverao ter como objetivo aumentar a representagao
do género menos representado, contribuindo assim para a reducdo das disparidades

salariais e de pensdes entre homens e mulheres.

(23) Dado que a transformacao digital da economia requer um certo nivel de competéncias
digitais dos trabalhadores, a divulgacdo das competéncias necessarias na era digital devera
ser considerada um elemento horizontal de qualquer pacote coordenado de servigos
personalizados que vier a ser proposto.
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(24) Ao definir medidas estratégicas ativas do mercado de trabalho, os Estados-Membros
deverao favorecer medidas que contribuam significativamente para a empregabilidade dos
beneficiarios. Os Estados-Membros deverao empenhar-se na reintegragdo num emprego
sustentavel do maior nimero possivel de beneficiarios participantes nessas medidas, o mais
rapidamente possivel no prazo de seis meses apos o termo do periodo de execucio. A
concecdo do pacote coordenado de servigos personalizados devera ter em conta as razoes
dos despedimentos, se for o caso, e antecipar as futuras perspetivas e competéncias
necessarias no mercado de trabalho. O pacote coordenado de servigos personalizados
devera ser compativel com a transi¢do para uma economia sustentavel e eficiente na

utilizagdo dos recursos.

(25) Ao conceber as medidas estratégicas ativas do mercado de trabalho, os Estados-Membros
deverdo prestar particular atengdo aos beneficiarios desfavorecidos, nomeadamente
pessoas com deficiéncia, pessoas com familiares a cargo, jovens desempregados,
desempregados mais velhos, pessoas com um baixo nivel de qualifica¢des, pessoas
oriundas de um contexto de migragdo e pessoas em risco de pobreza, uma vez que estes
grupos tém particular dificuldade em reintegrar-se no mercado de trabalho. Nao obstante,
os principios da igualdade de género e da ndo discriminacao, que fazem parte dos valores
fundamentais da Unido e estdo consagrados no pilar, deverdo ser respeitados € promovidos

no ambito da execug¢do do FEG.
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(26)

27)

(28)

A fim de apoiar os beneficidrios com rapidez e eficacia, os Estados-Membros deverao
fazer tudo o que estiver ao seu alcance para que as candidaturas apresentadas a uma
contribuicao financeira do FEG sejam completas. No caso de a Comissao necessitar de
mais informagdes para a avaliagdo de uma candidatura, a prestacdo dessas informagdes
devera estar sujeita a um prazo. Tanto os Estados-Membros como as institui¢des da Unido

deverdo velar por tratar as candidaturas da forma mais rapida possivel.

No interesse dos beneficiarios e dos organismos responsaveis pela execugao das medidas,
o Estado-Membro requerente devera manter todos os intervenientes no procedimento de
candidatura informados do andamento da mesma e, sempre que possivel, associd-los ao

processo de execugdo das medidas.

Em conformidade com o principio da boa gestdo financeira, as contribui¢des financeiras
do FEG nao deverao substituir as medidas de apoio aos beneficiarios disponiveis no
quadro dos fundos da Unido ou de outros programas e politicas da Unido, mas antes, se

possivel, complementar essas medidas.
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(29)

(30)

€2))

Deverao ser incluidas disposi¢des especiais relativas a agdes de informagdo e comunicagio
sobre as intervengdes do FEG e os seus resultados. Os Estados-Membros e as partes
interessadas no FEG deverao promover a sensibilizagdo para os bons resultados
decorrentes do financiamento da Unido e informar o publico dos mesmos. As atividades de
transparéncia e comunicagao sao essenciais para a notoriedade da acdo da Unido no terreno
e deverdo basear-se numa informagao exata e atualizada. A fim de promover o FEG e de
demonstrar o seu valor acrescentado no ambito do or¢camento da Unido, os materiais de
comunicacao ¢ de promogao da notoriedade desenvolvidos pelos Estados-Membros
deverao ser disponibilizados, mediante pedido, as instituigdes, 6rgaos ou organismos da
Unido. Por conseguinte, devera ser concedida a Unido uma licenga isenta de direitos de
autor e conexos, ndo exclusiva e irrevogavel, para a utilizagdo desses materiais e de

quaisquer direitos preexistentes a eles associados.

A fim de facilitar a aplicacdo do presente regulamento, as despesas deverdo ser elegiveis
para uma contribui¢do financeira do FEG a partir da data em que um Estado-Membro da
inicio a prestagao dos servigos personalizados, ou da data em que um Estado-Membro

incorre em despesas administrativas para a execu¢do do FEG.

A fim de cobrir as necessidades que ocorram, em especial nos primeiros meses de cada
ano, em que as possibilidades de transferéncia a partir de outras rubricas or¢gamentais sao
particularmente limitadas, devera ser disponibilizado um montante adequado de dotacdes

de pagamento na rubrica or¢amental do FEG no processo or¢amental anual.
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(32)

(33)

(34)

O quadro financeiro plurianual 2021-2027 e o Acordo Interinstitucional, de16 de dezembro
de 2020, entre o Parlamento Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a Comissao
Europeia sobre a disciplina orgamental, a cooperagao em matéria orcamental e a boa gestao
financeira, bem como sobre novos recursos proprios, incluindo um roteiro para a

introdugdo de novos recursos proprios! determinam o enquadramento or¢amental do FEG.

No interesse dos beneficidrios, a assisténcia devera ser disponibilizada da forma mais
rapida e eficiente possivel. Os Estados-Membros e as instituigdes da Unido envolvidos no
processo decisorio do FEG deverao fazer tudo o que estiver ao seu alcance para reduzir o
tempo de tramitagdo e para simplificar os procedimentos, de modo a assegurar uma adogao

rapida e harmoniosa das decisdes relativas a mobiliza¢ao do FEG.

As PME sdo a espinha dorsal da economia da Unido. Por conseguinte, ¢ fundamental
promover o empreendedorismo e apoiar as PME para garantir o crescimento econdomico, a
inovacao, a criacdo de emprego ¢ a integragdo social. A Unido promove ativamente o
empreendedorismo, incentivando as pessoas a criarem a sua propria empresa. No caso de
processos de reestruturacdo de grande dimensdo, deverd ser possivel ajudar os
trabalhadores despedidos a criar o seu proprio negocio. Em caso de encerramento de uma
empresa, também devera ser possivel ajudar os trabalhadores despedidos a retomar uma

parte ou a totalidade das atividades do antigo empregador.

1

JO L 433 I de 22.12.2020, p. 28.
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(35)

(36)

(37)

(38)

Para fins de transparéncia e de informacao, os Estados-Membros deverao divulgar nos
relatorios finais informagdes pormenorizadas sobre eventuais auxilios estatais ou
financiamento pela Unido que a empresa que procedeu ao despedimento de trabalhadores
tenha obtido durante os cincos anos que precederam o relatdrio. No entanto, este requisito
ndo devera aplicar-se a microempresas ou a PME, em particular empresas em fase de
arranque e empresas em fase de expansdo, de modo a evitar encargos administrativos
desproporcionados para os Estados-Membros, nomeadamente no caso de candidaturas

setoriais a0 FEG que envolvam mais do que uma microempresa ou PME.

De acordo com os pontos 22 e 23 do Acordo Interinstitucional, de 13 de abril de 2016,
sobre legislar melhor!, o FEG devera ser avaliado com base nas informagdes recolhidas de
acordo com requisitos especificos de acompanhamento, evitando simultaneamente
encargos administrativos, em particular para os Estados-Membros, e excesso de
regulamentacdo. Esses requisitos deverdo incluir, se for caso disso, indicadores

quantificaveis como base para avaliar os efeitos do FEG no terreno.

A fim de permitir o controlo politico do Parlamento Europeu e o acompanhamento
continuo pela Comissdo dos resultados obtidos com a assisténcia do FEG, os Estados-

-Membros em causa deverao apresentar um relatorio final sobre a execugdo do FEG.

Os Estados-Membros deverao apoiar a Comissao na realizagdo das avaliagdes através da

prestagdo dos dados relevantes de que disponham.

1

JOL 123 de 12.5.2016, p. 1.
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(39)

(40)

(41)

A fim de facilitar futuras avaliagdes, devera ser realizado um inquérito aos beneficidrios
apos a execugao de cada contribui¢do financeira do FEG. O inquérito devera estar aberto
aos participantes durante, pelo menos, quatro semanas e ser langado durante o sexto més
subsequente ao termo da execu¢ao da intervencao. Os Estados-Membros deverao prestar

assisténcia a Comissdo na realizagdo do inquérito aos beneficiarios, incentivando-os a

participar mediante o envio de um convite para o efeito e de, pelo menos, um lembrete. Os

Estados-Membros deverao informar de seguida a Comissao sobre os esfor¢os envidados no

sentido de contactar os beneficiarios. A Comissdo devera utilizar os dados recolhidos para

efeitos de avaliagdo. A fim de assegurar a comparabilidade entre situagdes, a Comissao
devera elaborar o modelo do inquérito aos beneficidrios em estreita cooperagdo com os
Estados-Membros e fornecer a traducdo para todas as linguas oficiais das institui¢des da

Unido.

Em conformidade com o objetivo de eliminar as desigualdades e promover a igualdade
entre homens e mulheres, as analises e os relatorios relacionados com o FEG deverdo

incluir informacdes desagregadas por género.

Deverd ser estabelecida no anexo do presente regulamento uma lista de indicadores para
efeitos de acompanhamento da utilizacdo do FEG, em especial dos progressos realizados
no sentido de alcangar os seus objetivos. Se necessario, a Comissao pode apresentar uma

proposta legislativa para alterar esses indicadores.
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(42) Os Estados-Membros deverdo continuar a ser responsaveis pela utilizagdo da contribuicao
financeira e pela gestdo e pelo controlo das operacdes financiadas pela Unido, de acordo
com as disposi¢des aplicaveis do Regulamento Financeiro ou do regulamento que lhe
suceder. Os Estados-Membros deverao justificar a utilizagao dada a contribuicao financeira
recebida do FEG. Atendendo ao curto periodo de execugdo das intervengdes do FEG, as

obriga¢des de informac¢do deverdo refletir a natureza especial dessas intervengdes.
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(43)

Os Estados-Membros deverdo prevenir, detetar e tratar eficazmente todas as
irregularidades, incluindo fraudes, cometidas pelos beneficiarios. Acresce que, nos termos
do Regulamento (UE, Euratom) n.° 883/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho! e dos
Regulamentos (CE, Euratom) n.° 2988/95? ¢ (Euratom, CE) n.° 2185/96% do Conselho, o
Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF) tem o poder de efetuar inquéritos
administrativos, incluindo inspegdes e verificagdes no local, a fim de verificar a eventual
existéncia de fraude, de corrup¢ao ou de quaisquer outras atividades ilegais lesivas dos
interesses financeiros da Unido. A Procuradoria Europeia esta habilitada, nos termos do
Regulamento (UE) 2017/1939 do Conselho?, a investigar e instaurar agdes penais
relativamente a infragdes lesivas dos interesses financeiros da Unido, tal como previsto na

Diretiva (UE) 2017/1371 do Parlamento Europeu e do Conselho®.

Regulamento (UE, Euratom) n.° 883/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho,

de 11 de setembro de 2013, relativo aos inquéritos efetuados pelo Organismo Europeu de
Luta Antifraude (OLAF) e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1073/1999 do Parlamento
Europeu e do Conselho e o Regulamento (Euratom) n.° 1074/1999 do Conselho (JO L 248
de 18.9.2013, p. 1).

Regulamento (CE, Euratom) n.° 2988/95 do Conselho, de 18 de dezembro de 1995, relativo
a protecao dos interesses financeiros das Comunidades Europeias (JO L 312 de 23.12.1995,
p. 1).

Regulamento (Euratom, CE) n.° 2185/96 do Conselho, de 11 de novembro de 1996, relativo
as inspegoes e verificagdes no local efetuadas pela Comissao para proteger os interesses
financeiros das Comunidades Europeias contra a fraude e outras irregularidades (JO L 292
de 15.11.1996, p. 2).

Regulamento (UE) 2017/1939 do Conselho, de 12 de outubro de 2017, que da execucdo a
uma cooperacao reforcada para a institui¢do da Procuradoria Europeia (JO L 283

de 31.10.2017, p. 1).

Diretiva (UE) 2017/1371 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2017,
relativa a luta contra a fraude lesiva dos interesses financeiros da Unido através do direito
penal (JO L 198 de 28.7.2017, p. 29).
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(44)

Os Estados-Membros deverao tomar as medidas necessarias para assegurar que as pessoas
ou entidades que recebam fundos da Unido cooperem plenamente na prote¢ao dos
interesses financeiros da Unido, concedam os direitos € o acesso necessarios a Comissao,
ao OLAF, ao Tribunal de Contas e, no caso dos Estados-Membros que participam numa
cooperacao reforcada ao abrigo do Regulamento (UE) 2017/1939, a Procuradoria
Europeia, e assegurem que terceiros envolvidos na execucdo dos fundos da Unido
concedam direitos equivalentes. Os Estados-Membros deverao comunicar a Comissao as
irregularidades detetadas, incluindo fraudes, e as agdes de seguimento adotadas
relativamente a essas irregularidades e aos inquéritos do OLAF. Os Estados-Membros
deverao cooperar com a Comissdao, o OLAF, o Tribunal de Contas e, se for o caso, a
Procuradoria Europeia, nos termos do artigo 63.°, n.° 2, alinea d), do Regulamento

Financeiro sobre todas as questdes relativas a suspeitas de fraude ou fraudes comprovadas.

A Comissao devera disponibilizar um sistema de informagdo e de acompanhamento
integrado e interoperavel que reforce a prote¢do do orcamento da Unido, incluindo uma
ferramenta tnica de exploragao de dados e de pontuagdo do risco, para acesso aos dados
pertinentes e respetiva analise, e devera incentivar a sua utilizagdo com vista a uma

aplicagdo generalizada pelos Estados-Membros.
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(45)

(46)

O Regulamento Financeiro estabelece as regras de execu¢ao do orcamento da Unido,
incluindo as regras relativas a subvengdes, prémios, contratos publicos, gestao indireta,
instrumentos financeiros, garantias orgamentais, assisténcia financeira e reembolso de
peritos externos. As regras adotadas com base no artigo 322.° do TFUE incluem

igualmente um regime geral de condicionalidade para a protecdo do or¢gamento da Unido.

Refletindo a importancia da luta contra as alteragdes climaticas, em consonancia com 0s
compromissos da Unido para aplicar o Acordo de Paris e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, as ac¢des ao abrigo do presente regulamento deverdo contribuir para a
consecucao da meta que consiste em canalizar 30 % de todas as despesas do orgamento da
Unido para apoiar os objetivos climaticos e para alcancar a ambic¢ao de consagrar 7,5 %
das despesas do orcamento da Unido em 2024 e 10 % em 2026 e em 2027 a objetivos em
matéria de biodiversidade, tendo simultanecamente em conta as sobreposi¢des existentes

entre os objetivos climaticos e os objetivos de biodiversidade.
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(47)

A fim de permitir um melhor acompanhamento da utilizagdo do FEG, o poder de adotar
atos nos termos do artigo 290.° do TFUE devera ser delegado na Comissdo para completar
o presente regulamento através da definicdo dos critérios para a determinagao dos casos de
irregularidades a comunicar e dos dados a fornecer pelos Estados-Membros, de modo a
evitar, detetar e corrigir eventuais irregularidades, incluindo fraudes, e recuperar montantes
indevidamente pagos, acrescidos de juros de mora. E particularmente importante que a
Comissao proceda as consultas adequadas durante os trabalhos preparatorios, inclusive ao
nivel de peritos, € que essas consultas sejam conduzidas de acordo com os principios
estabelecidos no Acordo Interinstitucional, de 13 de abril de 2016, sobre legislar melhor.
Em particular, a fim de assegurar a igualdade de participagdo na preparacao dos atos
delegados, o Parlamento Europeu e o Conselho recebem todos os documentos ao mesmo
tempo que os peritos dos Estados-Membros, € os respetivos peritos t€m sistematicamente
acesso as reunides dos grupos de peritos da Comissdo que tratem da preparagao dos atos

delegados.
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(48) A fim de assegurar condi¢des uniformes para a execucao do presente regulamento no que
diz respeito a realizagdo de inquéritos aos beneficiarios e a0 modelo de comunicagdo de
irregularidades, deverao ser atribuidas competéncias de execugdo a Comissao. Essas
competéncias deverao ser exercidas nos termos do Regulamento (UE) n.° 182/2011 do

Parlamento Europeu e do Conselho!.

(49) Atendendo a que os objetivos do presente regulamento nao podem ser suficientemente
alcancados pelos Estados-Membros, mas podem, devido a dimensao e aos efeitos da acao,
ser mais bem alcangados ao nivel da Unido, a Unido pode tomar medidas, em
conformidade com o principio da subsidiariedade consagrado no artigo 5.° do TUE. Em
conformidade com o principio da proporcionalidade consagrado no mesmo artigo, o

presente regulamento ndo excede o necessario para alcangar esses objetivos.

Regulamento (UE) n.° 182/2011 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de fevereiro
de 2011, que estabelece as regras e os principios gerais relativos aos mecanismos de

controlo pelos Estados-Membros do exercicio das competéncias de execu¢do pela Comissao
(JO L 55de 28.2.2011, p. 13).
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(50) A fim de assegurar a continuidade do apoio prestado no dominio de intervengdo pertinente
e de permitir a execugdo a partir do inicio do quadro financeiro plurianual 2021-2027, é
necessario prever a aplicacao do presente regulamento desde o inicio do exercicio de 2021.
No entanto, a Comissao apenas devera dar inicio ao processo or¢amental apds a entrada em

vigor do presente regulamento.
(51) Por conseguinte, o Regulamento (UE) n.° 1309/2013 devera ser revogado,

ADOTARAM O PRESENTE REGULAMENTO:
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Artigo 1.°

Objeto e ambito

1. O presente regulamento cria o Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagao (FEG) a
favor dos trabalhadores despedidos para o periodo de vigéncia do quadro financeiro

plurianual 2021-2027.

O presente regulamento determina os objetivos do FEG, as formas de financiamento pela
Unido e as regras de concessao desse financiamento, incluindo as aplicaveis as
candidaturas dos Estados-Membros as contribui¢des financeiras do FEG para as medidas

que visem os beneficiarios a que se refere o artigo 6.°.

2. Nos termos do artigo 4.°, o FEG apoia os trabalhadores despedidos e os trabalhadores

independentes cuja atividade tenha cessado no decurso de situagdes de reestruturacao de

grandedimensao.
Artigo 2.°
Missdo e objetivos
1. O FEG apoia as transformagdes socioecondmicas resultantes da globalizacdo e de

mudangas tecnologicas e ambientais, ajudando os trabalhadores despedidos e os
trabalhadores independentes cuja atividade tenha cessado a adaptarem-se a mudancas
estruturais. O FEG constitui um fundo de emergéncia que funciona de forma reativa. Como
tal, o FEG contribui para a aplicacao dos principios definidos no pilar europeu dos direitos

sociais e reforca a coesdo econdmica e social entre as regioes e os Estados-Membros.
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Os objetivos do FEG consistem na demonstracao de solidariedade e promoc¢do do emprego
digno e sustentavel na Unido, através da prestacio de assisténcia em caso de processos de
reestruturagao de grande dimensao, em especial os que decorrem de desafios relacionados
com a globaliza¢ao, como mudancas nos padrdes do comércio mundial, litigios comerciais,
alteragdes significativas nas relagdes comerciais da Unido ou na composi¢ao do seu
mercado interno e crises econdmicas ou financeiras, bem como a transi¢do para uma
economia hipocarbonica, ou os que sdo consequéncia da digitalizacao ou da
automatizacao. O FEG contribui assim para que os beneficiarios regressem a um emprego
digno e sustentavel logo que possivel. Merecem especial atencao as medidas que ajudem

os grupos mais desfavorecidos.

Artigo 3.°
Definigcoes

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

1)

2)

«Trabalhador despedido», um trabalhador, independentemente do tipo ou durac¢do da sua
relacdo de emprego, cujo contrato de trabalho ou relagdo de emprego termina
prematuramente em razao de despedimento ou cujo contrato de trabalho ou relagdo de

emprego nao sao renovados por motivos econdmicos;

«Trabalhador independente», uma pessoa singular que emprega menos de 10

trabalhadores;
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3)

4)

5)

«Beneficidrio», uma pessoa singular que participa em medidas cofinanciadas pelo FEG;

«Irregularidade», uma violagdo do direito aplicavel, resultante de um ato ou omissdo de um
operador econdomico envolvido na execu¢ao do FEG, que tem, ou pode ter, por efeito lesar

o orcamento da Unido através da imputacao de uma despesa indevida a esse orcamento.

«Periodo de execucdor, o periodo que tem inicio nas datas referidas no artigo 8.°, n.° 7,
alinea j), e termina 24 meses apos a data de entrada em vigor da decisdo sobre a

contribuicao financeira prevista no artigo 15.°, n.° 2.

Artigo 4.°

Criterios de intervencdo

Os Estados-Membros podem solicitar contribui¢des financeiras do FEG para medidas
destinadas a trabalhadores despedidos ou a trabalhadores independentes, em conformidade

com as disposi¢des do presente artigo.

Em caso de processos de reestruturacio de grande dimensao, ¢ prestada uma contribuigao

financeira do FEG quando se verifique uma das seguintes circunstancias:

a)  Cessacdo da atividade de pelo menos 200 trabalhadores despedidos ou trabalhadores
independentes, durante um periodo de referéncia de quatro meses, numa empresa de
um Estado-Membro, inclusive quando essa cessagdo de atividade afeta os

fornecedores ou produtores a jusante dessa mesma empresa;
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b)  Cessa¢do da atividade de pelo menos 200 trabalhadores despedidos ou trabalhadores
independentes, durante um periodo de referéncia de seis meses, particularmente em
PME pertencentes ao mesmo setor econdémico definido ao nivel das divisdes
da NACE Revisao 2 e situadas numa regiao ou em duas regides contiguas de nivel
NUTS 2 ou em mais do que duas regides contiguas de nivel NUTS 2, desde que haja
pelo menos 200 trabalhadores por conta de outrem ou independentes afetados em

duas das regides combinadas;

c)  Cessacdo da atividade de pelo menos 200 trabalhadores despedidos ou trabalhadores
independentes, durante um periodo de referéncia de quatro meses, particularmente
em PME pertencentes a0 mesmo setor economico definido ao nivel das divisdes

da NACE Revisdo 2 e situadas na mesma regiao de nivel NUTS 2.

3. Em mercados de trabalho de pequenas dimensdes, em especial tratando-se de candidaturas
que envolvam PME, devidamente justificadas pelo Estado-Membro requerente, uma
candidatura a uma contribui¢do financeira ao abrigo do presente artigo é considerada
admissivel mesmo que os critérios de intervengdo previstos no n.° 2 nao se encontrem
inteiramente cumpridos, desde que os despedimentos tenham graves repercussoes no
emprego € na economia local, regional ou nacional. Nesse caso, o Estado-Membro
requerente especifica os critérios de intervengdo definidos no n.° 2 que ndo se encontram

totalmente cumpridos.
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4. Em circunstancias excecionais, o n.° 3 aplica-se também a outros mercados de trabalho que
ndo os de pequena dimensdo. O montante agregado das contribui¢des financeiras nesses

casos ndo pode exceder 15 % do limiar anual do FEG.

5. O FEG nao pode ser mobilizado se os trabalhadores do setor publico forem despedidos em

resultado de cortes or¢gamentais efetuados por um Estado-Membro.

Artigo 5.°

Cdlculo dos despedimentos e da cessa¢do de atividade

O Estado-Membro requerente especifica o método utilizado para calcular o numero de
trabalhadores despedidos e de trabalhadores independentes para efeitos do artigo 4.° numa ou varias

das seguintes datas:

a) A data em que o empregador notifica por escrito a autoridade ptblica competente do
despedimento coletivo previsto, em conformidade com o artigo 3.°, n.° 1, da Diretiva

98/59/CE do Conselho!,;

b) A data de notificagdo individual pelo empregador do despedimento ou do termo da relacao

de emprego com o trabalhador;

1 Diretiva 98/59/CE do Conselho, de 20 de julho de 1998, relativa a aproximagao das
legislagdes dos Estados-Membros respeitantes aos despedimentos coletivos (JO L 225
de 12.8.1998, p. 16).
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C) A data do termo efetivo ou da caducidade do contrato de trabalho ou relagdao de emprego;
d) A data do termo da missao do trabalhador junto da empresa utilizadora;

e) No caso de trabalhadores independentes, a data de cessacao das atividades determinada nos

termos da legislacao ou das disposi¢des administrativas nacionais.

Nos casos referidos na alinea a) do primeiro paragrafo do presente artigo, o Estado-Membro
requerente presta informagdes complementares & Comissao sobre o numero real de despedimentos

efetuados nos termos do artigo 4.°, antes de a Comissao concluir a sua avaliagao.

Artigo 6.°

Beneficiarios elegiveis

O Estado-Membro requerente pode disponibilizar aos beneficiarios elegiveis um pacote coordenado
de servicos personalizados ("pacote coordenado") cofinanciado pelo FEG, em conformidade com o

artigo 7.°,. Sdo beneficiarios elegiveis, nomeadamente:

a) Trabalhadores despedidos e trabalhadores independentes cuja atividade tenha cessado,
determinados nos termos do artigo 5.°, durante os periodos de referéncia previstos no

artigo 4.°, n.% 1 a 4;
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b)

Trabalhadores despedidos e trabalhadores independentes cuja atividade tenha cessado,
determinados nos termos do artigo 5.°, fora dos periodos de referéncia previstos no

artigo 4.°, a saber, seis meses antes do inicio do periodo de referéncia ou entre o termo do
periodo de referéncia e o dia anterior a data da conclusdo da avaliagdo pela Comissao, ou

ambos.

Os trabalhadores por conta de outrem e os trabalhadores independentes a que se refere a alinea b)

do primeiro paragrafo sao considerados beneficiarios elegiveis desde que possa ser estabelecido um

vinculo causal claro com o evento que motivou os despedimentos durante o periodo de referéncia.

Artigo 7.°
Medidas elegiveis

Pode ser concedida uma contribuicdo financeira do FEG para medidas estratégicas ativas
do mercado de trabalho que fagam parte de um pacote coordenado, concebido para facilitar
a reintegracdo num emprego por conta de outrem ou por conta propria dos beneficiarios

visados, em especial, os mais desfavorecidos de entre eles.

Dada a importancia das competéncias necessarias na era digital e numa economia eficiente
na utilizagdo de recursos, a divulgacdo dessas competéncias ¢ considerada um elemento
horizontal na concecao dos pacotes coordenados. A necessidade de formagao e o respetivo

nivel sdo adaptados as qualificagdes e as competéncias do beneficiario em causa.
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O pacote coordenado pode incluir:

a)  Formacgdo e reconversdo personalizadas, designadamente no que respeita a
tecnologias da informacao e da comunicagao e outras competéncias necessarias na
era digital, certificagdo dos conhecimentos e das competéncias adquiridos,
assisténcia individual na procura de emprego e atividades destinadas a grupos
especificos, orienta¢do profissional, servigos de aconselhamento, mentoria, apoio a
recolocagdo, promog¢ao do empreendedorismo, ajudas ao exercicio de uma atividade
independente, a criacdo de empresas e a retoma de empresas pelos trabalhadores e

atividades de cooperagao;

b)  Medidas especiais limitadas no tempo, tais como subsidios de procura de emprego,
incentivos a contratacdo destinados aos empregadores, subsidios de mobilidade,
abono de familia, subsidios de formagao, subsidios de subsisténcia e subsidios para

cuidadores.

Os custos das medidas referidas na alinea b) do segundo paragrafo ndo podem exceder

35 % dos custos totais do pacote coordenado.

Os investimentos destinados ao emprego por conta propria, a criagdo de empresas ou a

retoma de empresas pelos trabalhadores ndo podem exceder 22 000 EUR por beneficiario.

A concec¢ao do pacote coordenado deve antecipar futuras perspetivas do mercado de
trabalho e as competéncias necessarias. O pacote coordenado deve ser compativel com a
transi¢do para uma economia sustentavel e eficiente na utilizagdo de recursos, centrar-se na
divulgagdo das competéncias necessarias na era digital e ter em conta a procura no

mercado de trabalho local.
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3. Nao sdo elegiveis para uma contribui¢do financeira do FEG as seguintes medidas:

a)  As medidas especiais limitadas no tempo referidas no n.° 2, segundo paragrafo,
alinea b), se essas medidas ndo estiverem condicionadas a participacao ativa dos

beneficiarios visados em atividades de procura de emprego e de formacao;

b)  As medidas que sdo da responsabilidade das empresas por forca da legislacao

nacional ou de convengdes coletivas.
As medidas apoiadas pelo FEG nao substituem medidas passivas de protecao social.

4. O pacote coordenado ¢ elaborado em consulta com os beneficiarios visados ou respetivos

representantes, ou com 0s parceiros sociais, consoante o caso.

5. Por iniciativa do Estado-Membro requerente, pode ser concedida uma contribuicao
financeira do FEG para atividades de preparacdo, gestdo, informacao e publicidade,

acompanhamento e prestagao de informagoes.

Artigo 8.°

Candidaturas

1. O Estado-Membro requerente apresenta uma candidatura para uma contribui¢ao financeira
do FEG a Comissao no prazo de 12 semanas a contar da data em que os critérios previstos

no artigo 4.°, n.° 2 ou n.° 3, estiverem cumpridos.
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O prazo referido no n.° 1 € suspenso entre 1 de janeiro de 2021 e ... [data de entrada em

vigor do presente regulamento].

Se solicitado pelo Estado-Membro requerente, a Comissao oferece orientagao ao longo do

processo de candidatura.

No prazo de 10 dias uteis a contar da data de apresentagdo da candidatura ou, se for o caso,
no prazo de 10 dias uteis a contar da data em que a Comissao esteja na posse da traducao
da candidatura, consoante o que ocorrer mais tarde, a Comissao acusa a rece¢ao da
candidatura e solicita ao Estado-Membro requerente quaisquer informagoes

complementares de que precise para avaliar a candidatura.

Caso a Comissao solicite informagdes complementares, o Estado-Membro deve responder
no prazo de 15 dias uteis a contar da data do pedido. A Comissdo prorroga esse prazo por
10 dias uteis a pedido do Estado-Membro requerente. Qualquer pedido de prorrogacao

deve ser devidamente fundamentado.

Com base nas informagdes fornecidas pelo Estado-Membro requerente, a Comissao
completa a sua avaliacdo da conformidade da candidatura com as condi¢des de atribuicao
de uma contribuicdo financeira, no prazo de 50 dias uteis a contar da rece¢do da

candidatura completa ou, se aplicavel, da tradugdo da candidatura.
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Caso a Comissdo ndo esteja em condi¢gdes de cumprir o prazo, informa desse facto o
Estado—Membro requerente, antes do termo do referido prazo, explicando os motivos do
atraso e fixando uma nova data para a conclusao da sua avaliagdo. A nova data ndo pode

exceder 20 dias uteis apos o prazo referido no primeiro paragrafo..
7. As candidaturas incluem as seguintes informagoes:

a) A quantificagdo do nimero de despedimentos em conformidade com o artigo 5.°,

incluindo o método de calculo;

b)  Caso a empresa prossiga as suas atividades ap6s ter despedido trabalhadores, a
confirmagao de que cumpriu as suas obrigagdes legais em matéria de despedimentos

e de que tratou os trabalhadores em conformidade;

c¢) Uma explicacdo sobre até que ponto foram tidas em conta as recomendagdes do
quadro de qualidade da UE para a antecipacdo da mudanca e de processos de
reestruturacdo e de que forma o pacote coordenado complementa as agdes
financiadas por outros fundos nacionais ou da Unido, incluindo informagdes sobre as
medidas a que as empresas que procedem a despedimentos estdo obrigadas por forca
da legislagdo nacional ou de convengdes coletivas, bem como sobre as atividades ja
realizadas pelo Estado-Membro para fins de assisténcia aos trabalhadores

despedidos;

d) Uma breve descri¢do da situacao que levou ao despedimento de trabalhadores;
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e) A identificacdo, se aplicavel, das empresas que procederam aos despedimentos, dos
fornecedores ou produtores e setores a jusante;

f)  Uma estimativa da composicao dos beneficiarios visados por género, grupo etario e
nivel de habilitagdes, que motivaram a conce¢do do pacote de medidas;

g) O impacto esperado dos despedimentos na economia e no emprego local, regional ou
nacional;

h)  Uma descrigao circunstanciada do pacote coordenado e das despesas conexas,
incluindo, em particular, eventuais medidas de apoio a iniciativas de emprego
destinadas a beneficiarios desfavorecidos, jovens e mais velhos;

1) O orcamento estimado para cada um dos elementos do pacote coordenado em apoio
dos beneficiarios visados e para as atividades de preparagdo, gestdo, informagao e
publicidade, acompanhamento e prestagdao de informagoes;

j)  Asdatas de inicio efetivo ou previsto para a prestagao do pacote coordenado aos
beneficiarios visados e as atividades de execugdo do FEG, nos termos do artigo 7.°;
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k)  Os procedimentos de consulta dos beneficiarios visados ou respetivos representantes,
ou dos parceiros sociais, bem como das autoridades locais e regionais ou de outras

partes interessadas relevantes, se for o caso;

1)  Uma declaragdo em como o apoio solicitado no ambito do FEG estad em
conformidade com as regras processuais e materiais da Unido em matéria de auxilios
estatais, bem como uma declaragdo que exponha sucintamente os motivos pelos
quais o pacote coordenado nao substitui medidas que sao da responsabilidade dos

empregadores por for¢a da legislagdao nacional ou de convengdes coletivas;

m) As fontes de pré-financiamento ou de cofinanciamento nacional e de outros

cofinanciamentos, se for o caso.

Artigo 9.°

Complementaridade, conformidade e coordenagdo

1. A contribuicdo financeira do FEG nao substitui as medidas que sao da responsabilidade

dos empregadores por forca da legislagao nacional ou de convengdes coletivas.

2. O apoio aos beneficiarios visados complementa as medidas dos Estados-Membros aos
niveis nacional, regional e local, incluindo as que sdo ja objeto de outras formas de apoio
financeiro do or¢amento da Unido, em conformidade com as recomenda¢des do quadro de

qualidade da UE para a antecipagdo da mudanca e de processos de reestruturagao.

5532/1/21 REV 1 JG/ns 42
LIFE.4 PT



3. A contribuigdo financeira do FEG limita-se ao que ¢ necessario para prestar apoio
temporario e pontual aos beneficiarios visados. As medidas apoiadas pelo FEG respeitam o

direito da Unido e a legislacao nacional, incluindo as regras em matéria de auxilios estatais.

4. De acordo com as suas responsabilidades respetivas, a Comissao e o Estado-Membro
requerente asseguram a coordenacao da assisténcia proveniente de outras formas de apoio

financeiro do orcamento da Unido.

5. O Estado-Membro requerente certifica-se de que as medidas especificas que beneficiam de
uma contribui¢ao financeira do FEG nao recebem outras formas de apoio financeiro do

or¢amento da Unido.

Artigo 10.°

Igualdade entre homens e mulheres e ndo discriminagdo

A Comissao e os Estados-Membros asseguram que o principio da igualdade entre homens e
mulheres e a perspetiva de género sejam incorporados e promovidos ao longo de todo o periodo de

execucao.

A Comissdo e os Estados-Membros tomam as medidas adequadas para prevenir a discriminagdo em
razao do género, da identidade de género, da origem racial ou étnica, da religido ou crenga, de
deficiéncia, da idade ou da orientagao sexual no acesso ao FEG e durante as diversas fases do

periodo de execugdo.
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Artigo 11.°

Assisténcia técnica por iniciativa da Comissdo

1. Por iniciativa da Comissdo, um maximo de 0,5 % do limite maximo anual do FEG pode ser
usado para efeitos de despesas com assisténcia técnica e administrativa na sua execugao,
por exemplo para atividades de preparacdo, acompanhamento, controlo, auditoria e
avaliagdo, bem como para recolha de dados, incluindo relativamente aos sistemas
informaticos internos, atividades de comunicagado e outras que reforcem a notoriedade do
FEG como fundo ou relativamente a determinados projetos e para outras medidas de
assisténcia técnica. Estas medidas podem abranger futuros e anteriores periodos de

programacao.

2. Dentro do limite estabelecido no n.° 1 do presente artigo, a Comissao apresenta um pedido
de transferéncia de dotagdes para assisténcia técnica para as rubricas or¢amentais

relevantes, em conformidade com o artigo 31.° do Regulamento Financeiro.

3. A Comissdo executa a assisténcia técnica por iniciativa propria em regime de gestdo direta

ou indireta, nos termos do artigo 62.°, n.° 1, alineas a) e ¢), do Regulamento Financeiro.
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Se a Comissdo executar a assisténcia técnica em regime de gestdo indireta, assegura a
transparéncia do procedimento de designacdo do terceiro responsavel pela execugdo das
tarefas que lhe incumbem nos termos do Regulamento Financeiro. A Comissao informa o
Parlamento Europeu e o Conselho, bem como o publico, do subcontratante selecionado

para o efeito.

4, A assisténcia técnica da Comissao inclui a prestagdo de informagdo e orientagdes aos
Estados-Membros sobre a utilizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo do FEG. A
Comissao disponibiliza também aos parceiros sociais a nivel da Unido e a nivel nacional
informacgao e orientacdes claras sobre a utilizagdo do FEG. As medidas de orientacao
podem incluir a criagdo de grupos de trabalho em caso de perturbagdes econdmicas graves

num Estado-Membro.

Artigo 12.°

Informacgdo, comunicagdo e publicidade

1. Os Estados-Membros evidenciam a origem dos fundos, asseguram a notoriedade do
financiamento da Unido e destacam o valor acrescentado da Unido da intervencgao,
mediante a prestacdo de informagado coerente e eficaz, dirigida a diversos publicos,
incluindo informagao dirigida aos beneficidrios, as autoridades locais e regionais, aos

parceiros sociais, aos meios de comunicacao social e ao publico em geral.
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Os Estados-Membros utilizam o emblema da UE em conformidade com o anexo IX do
Regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho que estabelece as disposi¢des comuns
relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu Mais,
ao Fundo de Coesao, ao Fundo para uma Transi¢ao Justa ¢ ao Fundo Europeu dos
Assuntos Maritimos, das Pescas e da Aquicultura e as regras financeiras aplicaveis a esses
fundos e ao Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integracdo, ao Fundo para a Seguranga
Interna e ao Instrumento de Apoio Financeiro a Gestdo das Fronteiras e da Politica de
Vistos (Regulamento das Disposi¢des Comuns para 2021-2027) juntamente com a mengao

do financiamento "cofinanciado pela Unido Europeia".

2. A Comissdao mantém e atualiza regularmente uma presenga em linha, acessivel em todas as
linguas oficiais das instituicdes da Unido, para disponibilizar informacdes atualizadas
sobre o FEG, orientagdes para a apresentagdo de candidaturas, exemplos de medidas
elegiveis e uma lista regularmente atualizada de contactos nos Estados-Membros,
informagdes sobre as candidaturas aceites e rejeitadas, bem como informagdes sobre o

papel do Parlamento Europeu e do Conselho no processo orgamental.

3. A Comissao promove a ampla divulgacdo das boas praticas existentes e realiza acdes de
informacao e de comunicacao a fim de sensibilizar os cidadaos e trabalhadores da Unido,

incluindo as pessoas com dificuldade de acesso a informacao, para a existéncia do FEG.
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Os Estados-Membros asseguram que os materiais de comunicacdo e de promocao da
notoriedade sejam disponibilizados, mediante pedido, as institui¢cdes, 6rgaos ou
organismos da Unido, e que seja concedida a Unido uma licenca isenta de direitos de autor
e conexos, ndo exclusiva e irrevogavel, para a utilizacao desses materiais e de quaisquer
direitos preexistentes a eles associados, para efeitos de publicitacdo do FEG ou de
comunicagdo sobre a utilizagdo do orcamento da Unido. Tal ndo pode implicar custos
adicionais significativos nem encargos administrativos significativos para os Estados-

-Membros.
A licenga concede a Unido os direitos indicados no anexo L.

4. Os recursos afetados as atividades de comunicagdo realizadas no ambito do presente
regulamento contribuem igualmente para a comunicagao institucional das prioridades
politicas da Unido, na medida em que estas estejam relacionadas com os objetivos

estabelecidos no artigo 2.°.

Artigo 13.°

Determinagdo da contribui¢do financeira

I. Com base na avaliagdo empreendida nos termos no artigo 8.° e tendo especialmente em
conta o numero de beneficidrios visados, as medidas propostas e os custos previstos, a
Comissao avalia e propde o montante da contribui¢do financeira do FEG que
eventualmente possa ser concedida dentro dos limites dos recursos disponiveis. A
Comissao deve concluir a sua avaliagdo e apresentar a sua proposta no prazo previsto no

artigo 8.°, n.° 6.
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A taxa de cofinanciamento do FEG para as medidas propostas ¢ a taxa de cofinanciamento
mais alta do FSE+ no Estado-Membro em causa, nos termos do artigo 112.°, n.° 3 do
Regulamento das Disposi¢cdes Comuns para 2021-2027, ou 60 %, consoante o que for mais

elevado.

Se, com base na avaliagdo efetuada nos termos do artigo 8.°, a Comissao concluir que as
condig¢des para a concessdo de uma contribuicao financeira ao abrigo do presente
regulamento estdo preenchidas, da imediatamente inicio ao procedimento definido no

artigo 15.°.

Se, com base na avaliagdo efetuada nos termos do artigo 8.°, a Comissao concluir que as
condig¢des para a concessdo de uma contribuicao financeira ao abrigo do presente
regulamento ndo estdo preenchidas, notifica imediatamente do facto o Estado-Membro

requerente, o Parlamento Europeu e o Conselho.

Artigo 14.°
Periodo de elegibilidade

As despesas sdo elegiveis para uma contribuicao financeira do FEG a partir das datas
indicadas na candidatura em conformidade com o artigo 8.°, n.° 7, alinea j), nas quais o
Estado-Membro em causa da, ou deve dar, inicio a prestagdao do pacote coordenado aos
beneficiarios visados ou incorre em despesas administrativas para a execu¢ao do FEG, nos

termos do artigo 7.°,n.° 1 e 5.
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O Estado-Membro d4 inicio a aplicagdo, sem demora injustificada, das medidas elegiveis
referidas no artigo 7.° e executa-as com a maior brevidade possivel, € em todo o caso no
prazo de 24 meses a contar da data de entrada em vigor da decisdo sobre a contribuicao

financeira.

Caso um beneficiario frequente um curso de ensino ou de formacao com pelo menos dois
anos de duracdo, as despesas desse curso sdo elegiveis para cofinanciamento do FEG até a
data em que deve ser apresentado o relatorio final referido no artigo 20.°, n.° 1, desde que

as despesas relevantes sejam incorridas antes dessa data.

As despesas nos termos do artigo 7.°, n.° 5, sdo elegiveis para cofinanciamento pelo FEG
até a data em que deve ser apresentado o relatorio final, em conformidade com o

artigo 20.°, n.° 1.

Artigo 15.°

Processo orcamental e execucgdo

Caso a Comissdo conclua que estdao preenchidas as condigdes para prestar uma
contribui¢do financeira do FEG, apresenta uma proposta para a mobilizagdo do FEG ao
Parlamento Europeu e ao Conselho. A decisdo de mobilizar o FEG ¢ tomada
conjuntamente pelo Parlamento Europeu e pelo Conselho no prazo de seis semanas apos a

proposta da Comissao lhes ter sido apresentada.
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Ao mesmo tempo que apresenta a sua proposta de decisdo de mobilizar o FEG, a Comissao
apresenta ao Parlamento Europeu e ao Conselho uma proposta de transferéncia para as

rubricas or¢camentais relevantes.

As transferéncias relacionadas com o FEG sao realizadas nos termos do artigo 31.° do

Regulamento Financeiro.

2. A Comissdo adota uma decisdo relativa a concessdao de uma contribuicdo financeira, que
entra em vigor na data em que € notificada da aprovagao da transferéncia orcamental pelo

Parlamento Europeu e pelo Conselho.

Essa decisdo constitui uma decisdo de financiamento na acec¢ao do artigo 110.° do

Regulamento Financeiro.

3. As propostas de decisdo de mobilizagdo do FEG nos termos do n.° 1 incluem os seguintes

elementos:

a) A avaliagdo efetuada nos termos do artigo 8.°, n.° 6, acompanhada de um resumo das

informagdes em que se baseia; e

b) A justificacdo dos montantes propostos em conformidade com o artigo 13.°, n.° 1.

5532/1/21 REV 1 JG/ns 50
LIFE.4 PT



Artigo 16.°

Fundos insuficientes

Em derrogagao dos prazos previstos nos artigos 8.° ¢ 15.°, em casos excecionais € caso as restantes
dotagdes de autorizagao disponiveis no FEG ndo sejam suficientes para cobrir o montante da
assisténcia necessario de acordo com a proposta da Comissao, pode esta adiar a proposta de
mobilizagdo do FEG e o subsequente pedido de transferéncia or¢amental até que as dotagdes de
autorizagao estejam disponiveis no ano seguinte. O limite or¢camental anual do FEG deve ser

respeitado em quaisquer circunstancias.

Artigo 17.°

Pagamento e utilizacdo da contribui¢do financeira

1. A Comissdo paga a contribui¢do financeira ao Estado-Membro em causa num pagamento
unico de pré-financiamento de 100 %, em principio no prazo de 15 dias a contar da entrada
em vigor de uma decisdo de concessdo de uma contribui¢@o financeira nos termos do artigo
15.°, n.° 2. O pré-financiamento é apurado depois de o Estado-Membro ter apresentado a
declaracdo de despesas certificada, em conformidade com o artigo 20.°, n.° 1. O montante

que nao tiver sido gasto ¢ reembolsado a Comissao.
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2. A contribui¢do financeira referida no n.° 1 do presente artigo ¢ executada em regime de

gestao partilhada, nos termos do artigo 63.° do Regulamento Financeiro.

3. As condigdes técnicas pormenorizadas do financiamento sao determinadas pela Comissao

na decisao relativa a concessao da contribuigdo financeira referida no artigo 15.°, n.° 2.

4. Ao concretizar as medidas constantes do pacote coordenado, o Estado-Membro em causa
pode apresentar & Comissdo uma proposta de alteracdo das a¢des, acrescentando outras
medidas elegiveis enumeradas no artigo 7.°, n.° 2, alineas a) e b), desde que essas
alteragdes sejam devidamente justificadas e que o total ndo exceda a contribuigao
financeira referida no artigo 15.°, n.° 2. A Comissao avalia as alteragdes propostas e, se
estiver de acordo, procede a alteragdo da decisdo sobre a contribui¢do financeira, em

conformidade.

5. O Estado-Membro em causa pode reafetar montantes entre as rubricas orcamentais
previstas na decisdo relativa a contribuicdo financeira, nos termos do artigo 15.°, n.° 2. Se
essa reafetagdo implicar um aumento superior a 20 % de uma ou mais das rubricas

especificadas, o Estado-Membro notifica previamente a Comissao.

Artigo 18.°

Utilizac¢do do euro

Os montantes referidos nas candidaturas, nas decisdes de concessao de contribui¢des financeiras e
nos relatorios elaborados ao abrigo do presente regulamento, bem como em todos os documentos

conexos, sao EXPressos em euros.
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Artigo 19.°

Indicadores

1. No anexo II figuram indicadores destinados a dar conta dos progressos do FEG na
consecugao dos objetivos estabelecidos no artigo 2.°. Os dados pessoais relacionados com
tais indicadores sdo recolhidos nos termos do disposto no presente regulamento e
exclusivamente para os fins nele estabelecidos. Esses dados sdo tratados em conformidade

com o Regulamento (UE) 2016/679! do Parlamento Europeu e do Conselho.

2. O sistema de elaboracdo de relatorios de desempenho assegura que os dados para o
acompanhamento da execugao e dos resultados do FEG sejam recolhidos de forma

eficiente, eficaz e atempada.

Para o efeito, sao impostos aos Estados-Membros requisitos proporcionados em matéria de

apresentacao de relatorios.

1 Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo a prote¢ao das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados

pessoais e a livre circulagcdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento
Geral sobre a Prote¢do de Dados) (JO L 119 de 4.5.2016, p. 1).
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Artigo 20.°

Relatorio final e encerramento

1. No prazo maximo de sete meses apos o termo do periodo de execugdo, o Estado-Membro

em causa apresenta a Comissao um relatorio final sobre a execugdo da correspondente

contribui¢do financeira, que inclui informagdes sobre:

a)

b)

d)

O tipo de medidas e os resultados, explicando os desafios, as licdes retiradas, as
sinergias e complementaridades com outros fundos da Unido, em particular o FES+,
e indicando, sempre que possivel, a complementaridade dessas medidas com as que
sdo financiadas por outros programas nacionais ou da Unido, em conformidade com
o quadro de qualidade da UE para a antecipa¢ao da mudanga e de processos de

reestruturacao;
Os nomes das entidades que executaram o pacote coordenado no Estado-Membro;
Os indicadores referidos nos pontos 1 e 2 do anexo II;

Se a empresa que procedeu aos despedimentos, exceto se se trate de uma
microempresa ou uma PME, beneficiou de auxilios estatais ou de financiamentos
anteriores do Fundo de Coesdo ou dos fundos estruturais da Unido nos cinco anos

precedentes; e

Uma declaracao justificativa das despesas.
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2. No prazo maximo de seis meses ap0s ter recebido todas as informagdes exigidas nos
termos do n.° 1 do presente artigo, a Comissdo encerra a contribui¢do financeira,
determinando o montante final da contribui¢ao financeira do FEG e, se for caso disso, o

saldo devido pelo Estado-Membro em causa, nos termos do artigo 24.°.

Artigo 21.°

Relatorio bienal

1. Até 1 de agosto de 2021 e, em seguida, de dois em dois anos, a Comissao apresenta ao
Parlamento Europeu e ao Conselho um relatorio quantitativo e qualitativo completo sobre
as atividades realizadas nos dois anos anteriores ao abrigo do presente regulamento e do
Regulamento (UE) n.° 1309/2013. Do relatorio, centrado essencialmente nos resultados
obtidos pelo FEG, constam, em especial, informagdes relativas as candidaturas
apresentadas, ao tempo de tramitagdo, as decisoes adotadas, as medidas financiadas,
incluindo estatisticas sobre os indicadores que constam do anexo II, ¢ a
complementaridade dessas medidas com agdes financiadas por outros fundos da Unido,
nomeadamente o FSE+, bem como informagdes relativas ao encerramento das
contribui¢des financeiras concedidas. O relatério documenta também as candidaturas que
foram recusadas por ndo serem elegiveis ou relativamente as quais o montante foi reduzido

por dotacdes insuficientes.

2. O relatorio € também apresentado, para conhecimento, ao Tribunal de Contas, ao Comité

Econémico e Social Europeu, ao Comité das Regides e aos parceiros sociais.
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Artigo 22.°

Avaliacoes

1. A Comissao realiza, por iniciativa propria € em estreita cooperacao com os Estados-

-Membros:
a)  Uma avaliacdo intercalar até 30 de junho de 2025; e
b)  Uma avaliagdo retrospetiva até 31 de dezembro de 2029.

2. Os resultados das avaliagdes a que se refere o n.° 1 sdo apresentados, para conhecimento,
ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Tribunal de Contas, ao Comité Econémico e
Social Europeu, ao Comité das Regides e aos parceiros sociais. As recomendacdes da
avaliagdo sdo tidas em conta na conce¢do de novos programas no dominio do emprego ¢

dos assuntos sociais ou no desenvolvimento dos programas existentes.

3. As avaliagdes referidas no n.° 1 incluem estatisticas pertinentes sobre as contribui¢des

financeiras, repartidas por setor ¢ Estado-Membro.
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O inquérito aos beneficiarios ¢ lancado durante o sexto més subsequente ao periodo de
execucdo de cada intervencdo. O inquérito aos beneficiarios deve estar aberto aos
participantes durante, pelo menos, quatro semanas. Os Estados-Membros distribuem o
inquérito aos beneficiarios, enviam pelo menos um lembrete e informam disso a Comissao.
As respostas ao inquérito aos beneficiarios sdo compiladas e analisadas pela Comissao, a

fim de serem utilizadas em futuras avaliagoes.

O inquérito aos beneficiarios ¢ utilizado para a recolha de dados sobre as mudancgas na
percecao da empregabilidade dos beneficidrios ou, no caso das pessoas que ja encontraram
emprego, sobre a qualidade desse emprego, designadamente alteragdes em termos de
horario de trabalho, tipo de contrato de trabalho ou relagao de emprego (tempo inteiro ou
tempo parcial, a termo ou sem termo), nivel de responsabilidade ou nivel salarial, e o setor
econdmico em que a pessoa encontrou emprego. Essas informacdes sdo discriminadas por

género, faixa etéria, nivel de habilitagdes e nivel de experiéncia profissional.

A fim de assegurar condi¢des uniformes para a execu¢ao do presente artigo, a Comissao
adota um ato de execugdo que estabelece quando e como deve ser realizado o inquérito aos

beneficiarios e o modelo a utilizar.

Esse ato de execugdo ¢ adotado pelo procedimento consultivo a que se refere o artigo 26.°,

n.° 2.
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Artigo 23.°

Gestdo e controlo financeiro

1. Sem prejuizo da responsabilidade da Comissao relativamente a execugao do orcamento
geral da Unido, os Estados-Membros sao responsaveis pela gestao das medidas apoiadas
pelo FEG e pelo controlo financeiro dessas medidas. Os Estados-Membros devem adotar

pelo menos as seguintes medidas:

a)  Verificar que foram definidas disposi¢des de gestao e controlo, € que essas
disposi¢des estdo a ser aplicadas de forma a garantir que os fundos da Unido estdo a
ser usados com eficacia e corretamente, de acordo com o principio da boa gestao

financeira;

b)  Assegurar que o fornecimento de dados de acompanhamento constitui um requisito

obrigatorio nos contratos com os organismos que executam os pacotes coordenados;
c)  Verificar a correta realizacdo das medidas financiadas;

d) Certificar-se de que as despesas financiadas sdo comprovadas por documentos de

apoio verificaveis e sdo legais e regulares;
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e)  Prevenir, detetar e corrigir eventuais irregularidades, incluindo fraudes, e recuperar

montantes indevidamente pagos, acrescidos de juros de mora se for o caso.

Os Estados-Membros comunicam a Comissao as irregularidades, incluindo fraudes, a que

se refere a alinea e) do primeiro paragrafo.

Os Estados-Membros asseguram a legalidade e regularidade das despesas incluidas nas
contas apresentadas a Comissdo e tomam todas as medidas necessarias para prevenir,
detetar, corrigir € comunicar eventuais irregularidades, incluindo fraudes. Essas medidas
incluem a recolha de informagdes sobre os beneficiarios efetivos dos destinatarios do
financiamento, nos termos do anexo XVII do Regulamento das Disposi¢des Comuns para
2021-2027. As regras relativas a recolha e ao tratamento de tais dados sdo conformes com
as regras aplicaveis em matéria de prote¢do de dados. A Comissdo, o OLAF e o Tribunal

de Contas Europeu dispdem do acesso necessario a essas informacdes.

Para efeitos do artigo 63.°, n.° 3 do Regulamento Financeiro, os Estados-Membros
identificam os organismos responsaveis pela gestdo e controlo das medidas apoiadas pelo
FEG. Esses organismos facultam a Comissao as informagdes sobre a execugdo da
contribuicdo financeira previstas no artigo 63.°, n.°s 5, 6 e 7 do Regulamento Financeiro
aquando da apresentagdo do relatorio final referido no artigo 20.°, n.° 1, do presente

regulamento.
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Se as autoridades designadas em conformidade com o Regulamento (UE) n.° 1309/2013
tiverem fornecido garantias suficientes de que os pagamentos sdo efetuados de forma legal
e regular e devidamente contabilizados, o Estado-Membro em causa pode notificar a
Comissao a confirmagdo destas autoridades ao abrigo do presente regulamento. Ao
proceder a notificacdo, o Estado-Membro em causa indica as autoridades confirmadas e as

respetivas fungodes.

Os Estados-Membros efetuam as corregdes financeiras necessarias quando forem detetadas
irregularidades. As corregdes efetuadas pelos Estados-Membros consistem no
cancelamento da totalidade ou de parte da contribui¢do financeira. Os Estados-Membros
recuperam os montantes pagos indevidamente em resultado de irregularidades detetadas e
devolvem esses montantes a Comissdo. Caso o Estado-Membro em causa nado efetue o

reembolso no prazo determinado para o efeito, sdo cobrados juros de mora.

A Comissdo, no ambito da sua responsabilidade pela execugdo do or¢amento geral da
Unido, toma as medidas necessarias para verificar se as agdes financiadas sdo realizadas
em conformidade com o principio da boa gestao financeira. O Estado-Membro em causa
garante que os seus sistemas de gestdo e controlo funcionam eficazmente. Incumbe a

Comissao verificar se esses sistemas estido efetivamente instituidos.

5532/1/21 REV 1 JG/ns 60

LIFE.4 PT



Para tal, e sem prejuizo das competéncias do Tribunal de Contas ou das inspeg¢des
realizadas pelo Estado-Membro por forca de disposi¢des legais, regulamentares e
administrativas nacionais, os funcionarios ou agentes da Comissao podem efetuar
inspecdes no local, designadamente por amostragem, das medidas financiadas pelo FEG,
com um pré-aviso minimo de 12 dias tteis. A Comissdo informa desse facto o Estado-
-Membro em causa, a fim de obter toda a assisténcia necessaria. Podem participar nessas

inspecdes funcionarios ou agentes do Estado-Membro em causa.

6. A Comissao fica habilitada a adotar atos delegados em conformidade com o artigo 25.°
para complementar o disposto no n.° 1, alinea ¢), do presente artigo expondo os critérios

para a determinagdo dos casos de irregularidades a comunicar ¢ dos dados a fornecer.

7. A fim de assegurar condi¢des uniformes para a execugao do presente artigo, a Comissao
adota um ato de execugdo que estabelega o modelo a utilizar para a comunicagao de

irregularidades.

Esse ato de execucdo ¢ adotado pelo procedimento consultivo a que se refere o artigo 26.°,

n.° 2.

8. Os Estados-Membros garantem que todos os documentos comprovativos das despesas
incorridas sejam mantidos a disposi¢do da Comiss@o e do Tribunal de Contas durante trés

anos apos o encerramento de uma contribuic¢ao financeira recebida do FEG.
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Artigo 24.°

Recuperagdo da contribui¢do financeira

1. Caso os custos reais do pacote coordenado sejam inferiores ao montante da contribuigao
financeira referida no artigo 15.°, cabe a Comissao recuperar o0 montante correspondente,
depois de ter dado ao Estado-Membro em causa a possibilidade de apresentar as suas

observagoes.

2. Se, apos a conclusao das verificagdes necessarias, a Comissao concluir que um Estado-
-Membro ndo cumpriu as obrigacdes que lhe incumbem por for¢a da decisdo relativa a uma
contribui¢ao financeira ou nao esta a cumprir as obrigagdes que lhe incumbem por for¢a do
artigo 23.°, n.° 1, da ao Estado-Membro em causa a possibilidade de apresentar as suas

observacoes.

Na falta de acordo, a Comissao, no prazo de 12 meses a contar da rece¢ao das observagoes
do Estado-Membro, adota uma decisdo a fim de proceder as corre¢des financeiras exigidas,
cancelando a totalidade ou parte da contribui¢do financeira do FEG para a medida em
questao. Essa decisdo ¢ tomada no prazo de 12 meses a contar da rece¢ao das observagoes

do Estado-Membro.

O Estado-Membro em causa recupera os montantes pagos indevidamente em resultado de
irregularidades detetadas e, se 0 montante nao for devolvido pelo Estado-Membro no prazo

determinado para o efeito, sdo cobrados juros de mora.
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Artigo 25.°

Exercicio da delegagdo

O poder de adotar atos delegados ¢ conferido a Comissdo nas condi¢des estabelecidas no

presente artigo.

O poder de adotar atos delegados referido no artigo 23.°, n.° 6, ¢ conferido a Comissao pelo

periodo de vigéncia do FEG.

A delegacao de poderes referida no artigo 23.°, n.° 6, pode ser revogada em qualquer
momento pelo Parlamento Europeu ou pelo Conselho. A decisdo de revogagdo pde termo a
delegacao dos poderes nela especificados. A decisdo de revogacdo produz efeitos a partir
do dia seguinte ao da sua publicacdo no Jornal Oficial da Unido Europeia ou de uma data
posterior nela especificada. A decisdo de revogacdo ndo afeta os atos delegados ja em

vigor.

Antes de adotar um ato delegado, a Comissao consulta os peritos designados por cada
Estado-Membro de acordo com os principios estabelecidos no Acordo Interinstitucional,

de 13 de abril de 2016, sobre legislar melhor.

Assim que adotar um ato delegado, a Comissao notifica-o simultaneamente ao Parlamento

Europeu e ao Conselho.
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Os atos delegados adotados nos termos do artigo 23.°, n.° 6, s6 entram em vigor se ndo
tiverem sido formuladas objecdes pelo Parlamento Europeu ou pelo Conselho no prazo
dois meses a contar da notificagdo do ato ao Parlamento Europeu e ao Conselho, ou se,
antes do termo desse prazo, o Parlamento Europeu e o Conselho tiverem informado a

Comissao de que ndo tém objegdes a formular. O referido prazo € prorrogavel por dois

meses por iniciativa do Parlamento Europeu ou do Conselho.
Artigo 26.°
Procedimento de comité

A Comissao ¢ assistida por um comité. Este comité ¢ um comité na ace¢ao do

Regulamento (UE) n.° 182/2011.

Caso se remeta para o presente niumero, aplica-se o artigo 4.° do Regulamento (UE)

n.° 182/2011.

Artigo 27.°

Revogacgao

de

O Regulamento (UE) n.° 1309/2013 ¢ revogado com efeitos desde 1 de janeiro de 2021.
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2. Nao obstante o n.° 1 do presente artigo, o artigo 20.%, n.° 1, alinea b), do Regulamento (UE)

n.° 1309/2013 continua a ser aplicavel até a realizag¢do da avaliagdo ex post referida nessa

alinea.
Artigo 28.°
Disposigdo transitoria
1. O presente regulamento ndo afeta o prosseguimento ou a alteragdo das agdes iniciadas ao

abrigo do Regulamento (UE) n.° 1309/2013, que continua a ser aplicavel as agdes em causa

até a sua conclusdo.

2. O enquadramento financeiro do FEG pode igualmente cobrir as despesas de assisténcia
técnica necessarias para assegurar a transi¢ao entre o FEG e as medidas adotadas ao abrigo

do Regulamento (UE) n.° 1309/2013.

3. Se necessario, podem ser inscritas dotagdes no orcamento da Unido apds 2027 para cobrir
as medidas elegiveis previstas no artigo 7.°, n.°s 1 e 5, a fim de permitir a gestao de agdes

ndo concluidas até 31 de dezembro de 2027.
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Artigo 29.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia da sua publicagdo no Jornal Oficial da Unido

Europeia.

O presente regulamento ¢ aplicavel desde 1 de janeiro de 2021, com excecdo do artigo 15.°, o qual ¢

aplicavel a partir de ... [data de entrada em vigor do presente regulamento].

O presente regulamento € obrigatorio em todos os seus elementos e diretamente aplicavel em todos

os Estados-Membros.

Feito em..., em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
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ANEXO 1

COMUNICACAO E PROMOCAO DA NOTORIEDADE

A licenga a que se refere o artigo 12.°, n.° 3, segundo paragrafo, concede a Unido pelo menos os

seguintes direitos:

1) utilizagdo interna, a saber, direito de reproducao, copia e disponibilizagdo dos materiais de
comunicagdo e de promogdo da notoriedade as institui¢cdes e agéncias da Unido ni e aos
Estados-Membros e ao seu pessoal;

2) reprodugao dos materiais de comunicagdo ¢ de promoc¢ao da notoriedade por quaisquer
meios e sob qualquer forma, no todo ou em parte;

3) comunicacdo ao publico dos materiais de comunicacao ¢ de promog¢ao da notoriedade por
quaisquer meios de comunicagao;

4) distribuicao ao publico dos materiais de comunicagao e de promogao da notoriedade (ou
copias dos mesmos) sob qualquer forma;

5) conservagdo e arquivo dos materiais de comunicagdo e de promocgdo da notoriedade;

6) concessao a terceiros de sublicengas dos direitos sobre os materiais de comunicagao e de
promocao da notoriedade.
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ANEXO IT

INDICADORES COMUNS DE REALIZACOES E DE RESULTADOS PARA AS
CANDIDATURAS AO FEG

(a que se refere o artigo 20.°, n.° 1, alinea c))

Todos os dados pessoais! devem ser repartidos por género (feminino, masculino, ndo binario?)3.
1) Indicadores comuns de realizagdes relativos aos beneficiarios

a)  desempregados™®;

b)  inativos¥;

c) trabalhadores por conta de outrem*;

d) trabalhadores independentes™;

e) menos de 30 anos de idade*;

f) mais de 54 anos de idade*;

As autoridades de gestdo devem criar um sistema que registe e armazene, sob forma
eletronica, os dados relativos aos participantes individuais. As modalidades de tratamento
dos dados instauradas pelos Estados-Membros devem cumprir as disposi¢des do
Regulamento (UE) 2016/679, nomeadamente os artigos 4.°, 6.° € 9.°.

Em conformidade com a legislagdo nacional.

Os dados comunicados para os indicadores assinalados com asteriscos (*) sdo dados
pessoais nos termos do artigo 4.°, n.° 1, do Regulamento (UE) 2016/679. O seu tratamento ¢
necessario para cumprir uma obrigagado legal a qual o responsavel pelo tratamento esta
sujeito (artigo 6.°, n.° 1, alinea c), do Regulamento (UE) 2016/679).
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2)

g)  pessoas com o ensino basico ou menos (CITE 0 a 2)*;

h)  pessoas com o ensino secundario (CITE 3) ou o ensino p6s-secundério ndo superior

(CITE 4)%*;
1)  pessoas com um diploma do ensino superior (CITE 5 a 8)*.

O numero total de beneficiarios deve ser calculado automaticamente com base nos

indicadores comuns de realizac¢des relativos a condigdo perante o trabalho!.
Indicadores comuns de resultados a longo prazo para os beneficiarios

a)  percentagem de beneficiarios do FEG com emprego por conta de outrem e por conta

propria, seis meses apos o termo do periodo de execucao*;

b)  percentagem de beneficidrios do FEG que obtiveram uma qualificagdo até seis meses

apods o termo do periodo de execugao®;

c) percentagem de beneficiarios do FEG no ensino ou em formagao seis meses apos o

termo do periodo de execucao*.

Esses dados devem abranger o numero total de beneficiarios calculado conforme
comunicado de acordo com os indicadores comuns de realizagdes estabelecidos no
ponto 1. Em consequéncia, as percentagens devem também corresponder ao total

calculado.

Desempregados, inativos, trabalhadores por conta de outrem, trabalhadores independentes.
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