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NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2021/...

0 Europskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o

zamestnanie (EGF), ktorym sa zruSuje nariadenie (EU) & 1309/2013

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej inie, a najma na jej ¢lanok 175 treti odsek,
so zretel'om na navrh Europskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru!,

so zretelom na stanovisko Vyboru regionov?,

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom?,

! U.v.EUC 110, 22.3.2019, 5. 82.

2 U.v.EUC 86, 7.3.2019, s. 239.

3 Pozicia Eurdpskeho parlamentu zo 16. januara 2019 (zatial’ neuverejnend v iradnom
vestniku) a pozicia Rady v prvom ¢itani z ... (zatial neuverejnend v uradnom vestniku).
Pozicia Eurdpskeho parlamentu z ... (zatial neuverejnend v iradnom vestniku).
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ked’ze:

(1

Horizontalne zasady stanovené v ¢lanku 3 Zmluvy o Eurdpskej unii (d’alej len ,,Zmluva

o EU“) a v &lankoch 9 a 10 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie (d’alej len ,,ZFEU*)
vratane zasady subsidiarity a zasady proporcionality stanovenych v &lanku 5 Zmluvy o EU
sa maju dodrziavat pri vykonavani fondov Unie s ohladom na Chartu zékladnych prav
Eurdpskej tinie. Podl'a ¢lankov 8 a 10 ZFEU sa ma Unia zameriavat’ na odstrafiovanie
nerovnosti a na podporu rovnosti medzi zenami a muzmi, ako aj na boj proti diskriminécii
z doévodu pohlavia, rasy alebo etnického povodu, naboZenstva alebo viery, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexuélnej orientacie. Komisia a ¢lenské Staty by sa mali
zameriavat’ na za¢lefiovanie rodového hladiska do vykonavania fondov. Ciele fondov Unie
by sa mali realizovat’ v ramci udrzateI'ného rozvoja a cielov Unie spo¢ivajucich

v udrziavani, ochrane a zlepSovani kvality Zivotného prostredia, ako sa stanovuje v ¢lanku

11 a ¢lanku 191 ods. 1 ZFEU, pri¢om sa zohladiiuje zasada ,,zneistovatel’ plati*.
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Eurépsky parlament, Rada a Komisia 17. novembra 2017 spolo¢ne vyhlasili Eurdpsky
pilier socialnych prav (d’alej len ,,pilier*) ako odpoved’ na socidlne vyzvy v Eurdpe.
Vzhladom na meniacu sa realitu vo svete prace je potrebné, aby sa Unia pripravila

na sucasné a buduce vyzvy spojené s globalizaciou a digitalizaciou tym, Ze sa bude snazit’
o inkluzivnejsi rast, a zlepSovanim politiky zamestnanosti a socidlnej politiky. 20
zakladnych zésad piliera je rozdelenych do troch kategorii: rovnost’ prilezitosti a pristup

na trh prace, spravodlivé pracovné podmienky, a socidlna ochrana a zaclenenie. Pilier
predstavuje zastreSujici usmeriiujici ramec pre Eurdpsky fond na prisposobenie sa
globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, (d’alej len ,,EGF*) zriadeny
tymto nariadenim, ¢im sa Unii umozni, aby prisluiné zasady zavadzala v praxi v pripade

vel’kych restrukturalizacnych udalosti.

Rada 20. jiina 2017 schvalila odpoved’ Unie na Agendu Organizacie Spojenych narodov
(OSN) 2030 pre udrzatel'ny rozvoj. Rada zdoraznila vyznam dosiahnutia udrzate'ného
rozvoja v ramci troch rozmerov — hospodarskeho, socidlneho a environmentalneho, a to
vyvazenym a integrovanym sposobom. Je nesmierne dolezité, aby sa udrzatel'ny rozvoj
zadletioval do politického ramca Unie a aby bola Unia ambiciézna pri uplatiiovani politik,
ktoré pouziva na rieSenie globalnych vyziev. Rada privitala ozndmenie Komisie z 22.
novembra 2016 s nazvom ,,Dalsie kroky smerom k udrzatel'nej budicnosti Eurépy** ako
prvy krok pri zacleniovani cielov OSN v oblasti udrzateI'ného rozvoja a uplatiovani
udrzateného rozvoja ako hlavnej usmerfujucej zasady pre vietky politiky Unie, okrem

iného aj prostrednictvom jej finanénych nastrojov.
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)

Vo februdri 2018 prijala Komisia ozndmenie s nazvom ,,Novy, moderny viacrocny
finanény ramec, ktory Eurdpskej inii umozni efektivne napinat’ priority po roku 2020, V
oznameni sa zdoraziiuje, e rozpo&et Unie podporuje jedine¢né socialne trhové
hospodarstvo Eurdpy. Je nanajvys dolezité zlepsit’ pracovné prilezitosti a riesit’ vyzvy
suvisiace so zru¢nostami, predovsetkym tie, ktoré su spojené s digitalizaciou,
automatizaciou a prechodom na hospodarstvo, ktoré je efektivne z hl'adiska vyuzivania
zdrojov a udrzatel'né, a to v plnom stlade s Parizskou dohodou prijatou na zaklade
Ramcového dohovoru OSN o zmene klimy (d’alej len ,,Parizska dohoda*). Rozpoctova
flexibilita bude kI'icovou zasadou vo viacrocnom finan¢nom ramci na roky 2020 az 2027
(dalej len ,,VFR na roky 2021 az 2027%) zriadenom nariadenim Rady (EU, Euratom)
2020/2093!. Mechanizmy flexibility sa zachovaju, aby Unia mohla rychlej§im sposobom
reagovat a aby sa zabezpecilo, Ze rozpoc¢tové prostriedky sa pouziju tam, kde st

najnaliehavej$ie potrebné.

Komisia vo svojej ,,Bielej knihe o budicnosti Eurdpy* z 1. marca 2017 vyjadruje obavy
v suvislosti s izolacionistickymi hnutiami a rasticimi pochybnostami o vyhodach

otvorené¢ho obchodu a socidlneho trhového hospodarstva Unie vo vSeobecnosti.

1 Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17. decembra 2020, ktorym sa stanovuje
viacro¢ny finanény rdmec na roky 2021 az 2027 (U. v. EU L 4331, 22.12.2020, s. 11).
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Komisia vo svojom ,,Diskusnom dokumente o vyuzivani globalizacie® z 10. méja 2017
identifikuje kombindaciu globalizacie stuvisiacej s obchodom a technologickej zmeny ako
hlavnu hnaciu silu zvySeného dopytu po kvalifikovanej pracovne;j sile a nizsieho poctu
pracovnych miest, ktoré si vyzaduju nizsiu kvalifikaciu. Hoci Komisia uznava vyhody
otvorenejSieho obchodu, zastava nazor, Ze rieSenie suvisiacich negativnych vedl'ajsich
ucinkov si vyzaduje primerané prostriedky. Ked'ze sucasné prinosy globalizacie st uz
rozlozené nerovnomerne medzi 'ud’'mi a regionmi a maju vyrazny dosah na nepriaznivo
dotknuté osoby, existuje nebezpecenstvo, ze technologické a environmentalne zmeny tieto
Gginky d’alej prehibia. Preto v stilade so zasadou solidarity a zasadou udrZatelnosti bude
nevyhnutné zabezpecit,, aby sa prinosy globalizacie rozdel'ovali spravodlivejsie, a to
zosuladenim hospodarskeho rastu a technologického pokroku s primeranou socialnou
ochranou a aktivnou podporou v oblasti pristupu k prilezitostiam pre zamestnanie a

samostatnu zarobkovu ¢innost’.

(7) Vo svojom ,,Diskusnom dokumente o buducnosti financii Unie® z 28. juna 2017 Komisia
zdoraziuje potrebu znizit” hospodarske a socidlne rozdiely medzi clenskymi Statmi
a v ramci nich a zastava nazor, Ze hlavnou prioritou je preto investovat’ do udrzate'ného
rozvoja, rovnosti, socialneho zaclenenia, vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj
do zdravia.
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Globalizécia, technologické zmeny, ako aj zmena klimy budu pravdepodobne d’alej
zvySovat’ vzajomnu prepojenost’ a zavislost’ svetovych hospodarstiev. Prerozdelenie
pracovnej sily je neoddelitelnou a nevyhnutnou stucast’ou takejto zmeny. Ak sa maja
prinosy vyplyvajice zo zmien spravodlivo rozdel'ovat’, poskytovanie pomoci pracovnikom,
ktori prisli o zamestnanie, a tym, ktorym prepustenie hrozi, je mimoriadne ddlezité.
Hlavnymi nastrojmi Unie na pomoc nepriaznivo zasiahnutym pracovnikom je Eurépsky
socialny fond plus (ESF+), ktory ma byt’ zriadeny nariadenim Eurépskeho parlamentu a
Rady a je navrhnuty s ciel'om poskytovat’ pomoc predvidavym sposobom, a EGF, ktory je
navrhnuty s cielom poskytovat’ pomoc reaktivnym spdsobom v pripade vel'kych
restrukturalizaénych udalosti. Ozndmenie Komisie s ndzvom ,, Ramec kvality EU pre
predvidanie zmien a restrukturalizacie” z 13. decembra 2013 je politickym nastrojom Unie,
ktory stanovuje ramec najlepSich postupov pre predvidanie a zvladanie reStrukturalizacie
podnikov. Ponuka komplexny ramec na riesenie vyziev suvisiacich s ekonomickymi
upravami a restrukturalizaciou a ich dosahu na zamestnanost” a socialnu oblast’
primeranymi politickymi prostriedkami. Takisto vyzyva ¢lenské Staty, aby vyuzivali
finanéné prostriedky Unie a vnutro§tatne finanéné prostriedky spdsobom, ktorym sa
zabezpeci, ze socialne dosledky restrukturalizacie, najmé jej nepriaznivé ucinky

na zamestnanost’, sa budi mdct’ G¢innejSie zmiernit'.
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9) Europsky fond na prisposobenie sa globalizacii, zriadeny nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006! pre VFR na roky 2007 az 2013 (d’alej len ,,fond*),
bol vytvoreny s cielom umoznit’ Unii prejavit’ solidaritu s pracovnikmi, ktori prisli
o zamestnanie z dovodu vel’kych Strukturdlnych zmien v Struktire svetového obchodu

v dosledku globalizacie.

(10) Rozsah posobnosti nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 bol rozsireny nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢&. 546/2009? ako stcast” europskeho planu na oZivenie
hospodarstva, uvedeného v oznameni Komisie z 26. novembra 2008, s cielom zahrnat’
pracovnikov, ktori pri§li o zamestnanie v priamom ddsledku celosvetovej finan¢nej

a hospodarskej krizy.

1 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym
sa zriad'uje Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii (U. v. EU L 406, 30.12.2006, s.
1).

2 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 546/2009 z 18. jina 2009, ktorym sa
meni a doplfa nariadenie (ES) ¢. 1927/2006, ktorym sa zriad'uje Europsky fond
na prispdsobenie sa globalizécii (U. v. EU L 167, 29.6.2009, s. 26).
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(11) Na obdobie trvania VFR na roky 2014 az 2020 sa nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1309/2013! rozgiril rozsah pdsobnosti fondu tak, aby dofi boli zahrnuté
pracovné miesta zrusené v dosledku nielen zdvazného narusenia hospodarstva
sposobeného pokracovanim svetovej financnej a hospodarskej krizy, ktorymi sa zaobera
nariadenie (ES) €. 546/2009, ale aj v désledku akejkol'vek novej svetovej finan¢nej
a hospodarskej krizy. Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
2018/1046% (d’alej len ,,nariadenie o rozpoétovych pravidlach®) sa navyse nariadenie (EU)
¢. 1309/2013 zmenilo v tom zmysle, Ze sa okrem in¢ho zaviedli pravidla umoziujtce, aby
sa fond vo vynimo¢nych pripadoch vztahoval na kolektivne Ziadosti zahfiiajuce malé a
stredné podniky (d’alej len ,,MSP*) nachadzajice sa v jednom regidne, ktoré pdsobia
v rozdielnych ekonomickych odvetviach vymedzenych na trovni divizie klasifikéacie
NACE Revision 2, ak ziadajuci €lensky Stat preukaze, ze MSP st hlavnym alebo jedinym

typom podnikov v uvedenom regione.

1 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1309/2013 zo 17. decembra 2013
o Eurdpskom fonde na prisposobenie sa globalizacii (2014-2020) a o zruseni nariadenia
(ES) &. 1927/2006 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 855).

2 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jila 2018 o
rozpodtovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vieobecny rozpoéet Unie, o zmene nariadeni
(EU) &. 1296/2013, (EU) &. 1301/2013, (EU) &. 1303/2013, (EU) &. 1304/2013, (EU) &.
1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) &. 223/2014, (EU) &. 283/2014 a rozhodnutia &.
541/2014/EU a o zruseni nariadenia (EU, Euratom) &. 966/2012 (U. v. EU L 193, 30.7.2018,
s. 1).
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(12)

V reakcii na mozné vystipenie Spojeného kralovstva z Unie bez dohody o vystapeni sa
nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1796! zmenilo nariadenie (EU)

¢. 1309/2013 s cielom spresnit, Ze prepustanie v dosledku takéhoto vystupenia by patrilo
do rozsahu pdsobnosti fondu. Vzhl'adom na vystipenie Spojeného kral'ovstva na zaklade

dohody o vystipeni sa uvedené nariadenie neuplatiiovalo.

1 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1796 z 24. oktébra 2019, ktorym sa
meni nariadenie (EU) €. 1309/2013 o Europskom fonde na prisposobenie sa globalizacii
(2014 —2020) (U.v. EU L 2791, 31.10.2019, s. 4).
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Komisia vykonala hodnotenie fondu v polovici obdobia s ciel'om posudit, ako a do akej
miery dosahoval svoje ciele. Fond sa ukazal byt’ ucinny, ked’ze umoznil vyssiu mieru
opatovného zaclenenia pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, nez v predchadzajucom
programovom obdobi. Pri hodnoteni sa takisto zistilo, ze fond vytvaral pridani hodnotu
Unie. Plati to najmi z hl'adiska jeho vplyvu na objem, &o znamena, Ze pomoc z fondu
nielen zvysila pocet a rozmanitost’ ponukanych sluzieb, ale aj intenzitu tychto sluzieb.
Okrem toho mali intervencie v ramci fondu vysoku viditeInost’ a verejnosti priamo
preukazali pridand hodnotu Unie. Napriek tomu sa identifikovali viaceré vyzvy. Postup
mobilizacie fondu bol povazovany za prili§ zdihavy. Navyse mnohé &lenské staty
nahlasovali problémy, pokial’ ide o vypracovanie rozsiahlej analyzy suvislosti, za ktorych
doslo k udalosti veducej k prepustaniu. Hlavnym dévodom, preco boli ¢lenské Staty
odradzané od podavania ziadosti o podporu z fondu, boli problémy s finan¢nou

a inStitucionalnou kapacitou. D6vodom mohol byt’ jednoducho nedostatok personalu:
Clenské Staty mozu v sti¢asnosti poziadat’ o technickl pomoc len vtedy, ak implementuju
podporu z fondu. Ked’Ze k prepuStaniam moze dojst’ neCakane, je dolezité zabezpecit, aby
boli ¢lenské Staty pripravené okamzite reagovat’ a mohli bezodkladne podat’ ziadost'.
Okrem toho sa v niektorych ¢lenskych Statoch javi ako nevyhnutné vynalozit
intenzivnejSie Usilie o vybudovanie institucionalnej kapacity, aby sa zabezpecila u€inna

a efektivna implementacia pripadov poskytnutia podpory z EGF. Prahova hodnota 500
zruSenych pracovnych miest sa navyse kritizovala ako prili§ vysoka, najmi v menej

obyvanych regionoch.
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Uloha EGF ako flexibilného nastroja na podporu pracovnikov, ktori prili o zamestnanie

v kontexte rozsiahlych restrukturalizaénych udalosti, a na poskytnutie pomoci tymto
pracovnikom, aby si ¢o najskor nagli iné zamestnanie, je aj nad’alej dolezita. Unia by mala
nad’alej poskytovat’ Specificku jednorazovu podporu na ul’ahCenie opitovného zaclenenia
pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, do dostojného a udrzatel'ného zamestnania

v oblastiach ¢innosti, odvetviach, na tzemiach alebo trhoch prace, ktorymi otriasli zdvazné
narusenia hospodarstva. Vzhl'adom na vzajomné posobenie a vzajomné Ucinky otvoreného
obchodu a hospodarskeho a finanéného vyvoja, ako su asymetrické hospodarske otrasy,
technologické zmeny, digitalizicia, vyznamné zmeny v obchodnych vztahoch Unie alebo
v zlozeni vnutorného trhu, ako aj d’alSie faktory vratane prechodu na nizkouhlikové
hospodarstvo, a vzhl'adom na to, ze je Coraz tazsie urcit’ konkrétny faktor, ktory spdsobuje
zruSenie pracovnych miest, by mala byt mobilizacia EGF zaloZena iba na vyraznom
dosahu restrukturaliza¢nej udalosti. Vzhl'adom na ucel EGF, ktorym je poskytovat’
podporu v nidzi, a to ako doplitujucu podporu k predvidavejSej pomoci poskytovanej

z ESF+, EGF by mal byt’ aj nad’alej flexibilnym a osobitnym néstrojom mimo
rozpoctovych stropov VFR, ako sa stanovuje v ozndmeni Komisie z 2. maja 2018

s nazvom ,,Moderny rozpo&et pre Uniu, ktora chrani, posiliiuje a obrafiuje Viacroény

finan¢ny rdmec na roky 2021 — 2027 a jeho prilohe.
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S cielom zachovat’ celoeurdpsky charakter EGF by sa ziadost’ o podporu mala podat’

vtedy, ked’ mé velka restrukturaliza¢na udalost’ vyrazny dosah na hospodarstvo

na miestnej alebo regionalnej trovni. Takyto dosah by sa mal urcit odkazom na minimalny

pocet zrusenych pracovnych miest v konkrétnom referenénom obdobi. So zretelom

na vysledky hodnotenia v polovici obdobia by sa prahovéa hodnota mala stanovit’ na 200

zruSenych pracovnych miest v referencnom obdobi Styroch mesiacov (alebo Sest’ mesiacov

v pripadoch tykajucich sa urcitych odvetvi). Vzhl'adom na to, Ze viny preptstania

v r6znych odvetviach v tom istom regione maju rovnako vyrazny dosah na miestny trh
prace, malo by byt’ mozné predkladat’ aj ziadosti na Grovni regiénu. Na malych trhoch
prace, aké su v malych ¢lenskych Statoch alebo vzdialenych regionoch vratane
najvzdialenejich regionov, ako sa uvadzaju v ¢lanku 349 ZFEU, alebo za vynimoénych
okolnosti by malo byt mozné predkladat’ ziadosti v pripade nizSieho poctu zruSenych
pracovnych miest. Clenské $taty by vo vieobecnosti nemali predkladat’ Ziadosti o pomoc
z EGF neskor ako 12 tyzdnov po skonceni referencného obdobia. S cielom predist’
medzere vo financovani z toho dovodu, Ze toto nariadenie nadobudne tc¢innost’ po 1.

januari 2021, a s cielom zabezpecit’ pravnu istotu by sa vSak plynutie uvedenej lehoty

malo pozastavit’ medzi 1. janudrom 2021 a nadobudnutim ucinnosti tohto nariadenia.
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(16)

(17)

(18)

EGF by sa ako fond navrhnuty pre vel'ké restrukturalizacné udalosti nemal mobilizovat’
v pripadoch preptstania vo verejnom sektore v dosledku rozpoctovych skrtov. EGF by
vSak mal byt’ schopny podporovat’ pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, z podnikov
aktivnych na konkuren¢nom trhu, ktoré¢ dodavaju tovar alebo poskytuju sluzby verejne
financovanym subjektom zasiahnutym rozpoctovymi skrtmi. EGF by mal mat’ tiez
moznost’ podporovat’ samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktorych ¢innost’ bola ukon¢ena

v dosledku rozpoctovych Skrtov.

S cielom vyjadrit’ solidaritu Unie s nezamestnanymi osobami by sa miera
spolufinancovania EGF ako reaktivneho fondu mala zostladit’ s najvy$Sou mierou
spolufinancovania ESF + ako proaktivneho fondu v dotknutom ¢lenskom $tate, ale

v ziadnom pripade by nemala byt’ niZSia ako 60 %.

Komisia by mala ¢ast’ rozpoétu Unie vy¢lenenti na EGF plnit’ v ramci zdiel'aného riadenia
s Clenskymi $tatmi v zmysle nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach. Preto by Komisia

a ¢lenské staty mali pri vykonavani EGF v ramci zdiel'aného riadenia reSpektovat’ zasady
uvedené v nariadeni o rozpoctovych pravidlach, ako je napriklad spravne finanéné

riadenie, transparentnost’ a nediskriminacia.
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(20)

Eurdpske stredisko pre sledovanie zmien, ktoré ma sidlo v Eurdpskej nadécii

na zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok v Dubline, poskytuje Komisii

a Clenskym Statom podporu pri vypractuvani kvalitativnych a kvantitativnych analyz
s cielom pomahat’ pri posudzovani trendov globalizacie, technologickych

a environmentalnych zmien, reStrukturalizacie a vyuzivania EGF. Eur6épsky monitor
reStrukturalizécie, ktory sa aktualizuje na dennom zéklade, sleduje podavanie sprav
o rozsiahlych restrukturalizaénych udalostiach v celej Unii pomocou siete narodnych
spravodajcov. Mohol by pomoct’ identifikovat’ potencidlne pripady pre intervenciu

v pociato¢nom Stadiu.

Pracovnici, ktori pris§li o zamestnanie, a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktorych

¢innost’ bola ukoncend, by mali mat’ rovnaky pristup k EGF bez ohl'adu na ich typ

pracovnej zmluvy alebo pracovného pomeru. Preto by sa za moznych prijimatel'ov EGF

na ucely tohto nariadenia mali povazovat’ pracovnici, ktori prisli o zamestnanie, a

samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktorych ¢innost’ bola ukoncena.
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21)

Finan¢né prispevky z EGF by mali byt zamerané najmai na opatrenia aktivnej politiky trhu
prace a personalizované sluzby zamerané na rychle opitovné zaclenenie prijimatel'ov

do dostojného a udrzateI'ného zamestnania v ramci alebo mimo ich povodného odvetvia
¢innosti a zaroven na ich pripravu na ekologickejsie a digitalnejSie eurdpske hospodarstvo.
Ciel'om tejto podpory by mala byt’ aj podpora samostatnej zarobkovej ¢innosti a zakladania
podnikov, a to aj prostrednictvom zakladania druzstiev. Opatrenia by mali zohl'adnovat’
ocakéavané potreby na miestnom alebo regiondlnom trhu prace. Vzdy, ked’ je to relevantné,
by sa vSak mala podporovat’ aj mobilita pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, s cielom
pomdct’ im pri hl'adani nového zamestnania na inom mieste. Osobitny doraz by sa mal
klast’ na Sirenie zru¢nosti potrebnych v digitdlnom veku a v prislusnom pripade

na prekondvanie rodovych stereotypov v zamestnani. Zahrnutie petiaznych ddvok

do koordinovanych balikov personalizovanych sluZieb by sa malo obmedzit’. Opatrenia
podporované z EGF by nemali nahraddzat’ pasivne opatrenia socialnej ochrany.
Zamestnavatelia by sa mohli podnecovat’ k tomu, aby sa zucastiiovali na vnutrostatnom
spolufinancovani opatreni podporovanych z EGF, a to popri opatreniach, ktoré¢ st povinni

poskytovat’ na zaklade vnutrosStatneho prava alebo kolektivnych zmluav.
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(22)

(23)

Pri vykonavani a vypracuvani koordinovaného balika personalizovanych sluzieb, ktorého
cielom je ul'ah¢it reintegraciu dotknutych prijimatel'ov, by sa ¢lenské §taty mali zaoberat’
ciel'mi digitalnej agendy a stratégie Jednotného digitalneho trhu. Osobitna pozornost’ by sa
mala venovat’ rozdielu v odmenovani zien a muzov v odvetviach informacnych a
komunikacnych technoldgii a vedy, techniky, inZinierstva a matematiky (STEM - science,
technology, engineering and mathematics) prostrednictvom podpory preskolenia

a rekvalifikacie Zien do tychto odvetvi. Pri vykonavani a vypractivani koordinovaného
balika personalizovanych sluzieb by sa Clenské Staty mali zamerat’ na zvysenie zastipenia
menej zastupeného pohlavia, ¢im by prispeli k znizeniu rozdielov v odmenovani

a dochodkoch zien a muzov.

Vzhl'adom na to, ze digitdlna transformacia hospodarstva si vyzaduje ur€iti troven
digitdlnych kompetencii pracovnej sily, malo by sa §irenie zrucnosti potrebnych
v digitdlnom veku povazovat’ za horizontalny prvok kazdého koordinovaného balika

ponukanych personalizovanych sluzieb.
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(24)

(25)

Pri vypractivani opatreni aktivnej politiky trhu prace by ¢lenské Staty mali uprednostnit’
opatrenia, ktoré vyznamnou mierou prispievaju k zamestnatelnosti prijimatelov. Clenské
Staty by sa mali usilovat’ o to, aby bol o najvacsi pocet prijimatel'ov zacastiujucich sa
na tychto opatreniach ¢o najskor v priebehu Siestich mesiacov po skonceni obdobia
implementécie opdtovne zacleneny do udrzate'ného zamestnania. Navrh koordinovaného
balika personalizovanych sluzieb by mal v relevantnych pripadoch zohl'adiovat’ dovody
prepustania a budice oakavané vyhliadky na trhu prace a pozadované zru¢nosti.
Koordinovany balik personalizovanych sluzieb by mal byt kompatibilny s prechodom

na hospodarstvo, ktoré je efektivne z hl'adiska vyuzivania zdrojov a udrzatelné.

Pri vypractiivani opatreni aktivnej politiky trhu prace by ¢lenské Staty mali klast’ osobitny
doraz na znevyhodnenych prijimatel'ov vratane 0os6b so zdravotnym postihnutim, oséb

s odkdzanymi rodinnymi prislusnikmi, mladych a star§ich nezamestnanych osdb, 0s6b

s nizkou kvalifikaciou, osob, ktoré maji migrantsky povod, a osdb, ktoré su ohrozené
chudobou, ked’Ze tieto skupiny ¢elia pri opatovnom zaradeni na trh prace osobitnym
problémom. Napriek tomu by sa pri vykondvani EGF mali dodrziavat’ a presadzovat
zésada rodovej rovnosti a zdsada nediskriminacie, ktoré¢ patria medzi zdkladné hodnoty

Unie a ktoré su zakotvené v pilieri.
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(26)

(27)

(28)

S cielom ucinne a rychlo podporit’ prijimatel'ov by mali ¢lenské $taty vynalozit maximalne
usilie o predlozenie uplnych ziadosti, ked’ Ziadaji o finan¢ny prispevok z EGF. Ak
Komisia pozaduje d’alSie informacie na ucely posudenia ziadosti, mala by sa

na poskytnutie takychto informacii stanovit’ lehota. Clenské $taty aj institacie Unie by sa

mali usilovat’ o ¢o najrychlejsie spracovanie ziadosti.

V zaujme prijimatel’ov a organov zodpovednych za vykondvanie opatreni by Ziadajuci
¢lensky stat mal vSetkych aktérov zapojenych do postupu predkladania ziadosti informovat’
o stave spracovania ziadosti a podl'a moznosti ich zapajat’ aj v priebehu vykonavania

opatreni.

V stilade so zasadou spravneho finan¢ného riadenia by financné prispevky z EGF nemali
nahradzat’, ale podl'a moznosti dopiiat’ podporné opatrenia, ktoré st pre prijimatel'ov

dostupné z fondov Unie alebo inych politik alebo programov Unie.
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(29)

(30)

(1)

Mali by sa zahrnlit’ osobitné ustanovenia o informaénych a komunikaénych ¢innostiach
tykajucich sa pripadov poskytnutia podpory z EGF a ich vysledkov. Clenské $taty
a zainteresovan¢ strany EGF by mali zvySovat’ povedomie o tispechoch financovania

z prostriedkov Unie informovanim verejnosti. Cinnosti na zabezpecenie transparentnosti

a komunikécie maja kI'i€ovy vyznam pre zvidite'nenie ¢innosti Unie v praxi a mali by byt

zalozené na presnych a aktualnych informéciach. S cielom propagovat’ EGF a preukazat’
jeho pridant hodnotu v ramci rozpoétu Unie by sa mali indtitGcidm, organom alebo
agentiram Unie na poZiadanie spristupnit’ informaéné a zviditel'tiujice materialy
vypracované &lenskymi $tatmi. Unii by sa preto mala udelit’ bezplatna, nevyhradna

a neodvolatel'na licencia na pouzivanie takychto materialov a vSetky uz existujiice prava,

ktoré st s nimi spojené.

Aby sa ul'ah¢ilo vykonavanie tohto nariadenia, vydavky by mali byt oprdvnené na
finan¢ny prispevok z EGF bud’ od datumu, ked’ ¢lensky S§tat zacne poskytovat’
personalizované sluzby, alebo od datumu, ked’ ¢lenskému $tatu vznikni administrativne

vydavky pri vykonavani EGF.

S cielom pokryt’ potreby, ktoré vznikajii najméa pocas prvych mesiacov kazdého roka, ak
s moznosti presunov z inych rozpoctovych riadkov mimoriadne obmedzené, by sa
v ramci roéného rozpoc¢tového postupu mala v rozpoctovom riadku EGF spristupnit’

primerand suma platobnych rozpoctovych prostriedkov.
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(32)

(33)

(34)

Vo VFR na roky 2021 az 2027 a v Medziinstitucionalnej dohode zo 16. decembra 2020
medzi Europskym parlamentom, Radou Eurdpskej tnie a Eurdpskou komisiou o
rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych zalezitostiach a spravnom financnom
riadeni, ako aj o novych vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych

zdrojov! sa uréuje rozpoctovy ramec pre EGF.

V zaujme prijimatel’'ov by mala byt pomoc poskytovana ¢o najrychlejsie a najucinne;jsie.
Clenské $taty a institicie Unie zapojené do procesu rozhodovania o EGF by mali vynaloZit
maximalne usilie na skratenie obdobia spracovania ziadosti a zjednodusenie postupov,

a zabezpecit' tak hladké a rychle prijimanie rozhodnuti o mobilizacii EGF.

MSP st oporou hospodarstva Unie. Propagacia podnikania a podpora MSP st preto
kI'aicom k zabezpeceniu hospodarskeho rastu, inovacie, vytvarania pracovnych miest

a socialnej integracie. Unia aktivne podporuje podnikanie tym, Ze nabada l'udi, aby zacali
podnikat. V pripade velkych restrukturalizacnych udalosti by malo byt mozné poskytnut’
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, pomoc pri zacati ich vlastného podnikania. V
pripade podniku, ktory ukoncuje ¢innost’, by malo byt tiez mozné poskytnut’ pracovnikom,
ktori prisli o zamestnanie, pomoc na prevzatie urcitych alebo vSetkych ¢innosti ich

byvalého zamestnavatela.

1 U.v. EUL4331,22.12.2020, s. 28.
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(35)

(36)

(37)

(3%)

Na tcely transparentnosti a poskytovania informacii by ¢lenské $taty mali v zavere¢nych
spravach zverejnit’ podrobnosti o kazdej Statnej pomoci alebo financovani z prostriedkov
Unie, ktoré podnik preptistajici pracovnikov dostal v priebehu piatich rokov
predchadzajtcich sprave. Tato poziadavka by sa vSak nemala vzt'ahovat’ na mikropodniky
alebo MSP, najmi na startupy a scaleupy, aby sa predislo neprimeranému
administrativnemu zat’azeniu ¢lenskych Statov, najmi v pripade odvetvovych ziadosti

o prispevok z EGF, ktor¢ sa tykaju viac ako jedného mikropodniku alebo MSP.

Podla bodov 22 a 23 Medziinstitucionalnej dohody z 13. aprila 2016 o lep$ej tvorbe prava!
by sa EFG mal hodnotit’ na zaklade informacii ziskanych v stlade s osobitnymi
poziadavkami na monitorovanie, pricom by sa malo predchadzat’ administrativnemu
zat'azeniu, najmd vo vzt'ahu k ¢lenskym Statom, a nadmernej regulacii. V pripade potreby
by uvedené poziadavky mali zahfiiat’ meratel'né ukazovatele ako zéklad hodnotenia

ucinkov EFG v praxi.

Aby mohol Eurépsky parlament vykonévat politicku kontrolu a aby Komisia mohla
nepretrzite monitorovat’ vysledky dosiahnuté s pomocou EGF, mali by dotknuté ¢lenské

Staty predloZzit’ zavere¢nll spravu o vykonavani EGF.

Clenské $taty by mali podporovat’ Komisiu pri vykonavani hodnoteni poskytovanim

relevantnych udajov, ktoré maju k dispozicii.

1 U.v.EUL 123, 12.5.2016, s. 1.
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(39)

S cielom ul'ah¢it’ budiice hodnotenia by sa mal po implementacii kazdé¢ho financ¢ného
prispevku z EGF uskuto¢nit’ prieskum medzi prijimatel'mi. Prieskum medzi prijimatel'mi
by mal byt’ pre uCastnikov otvoreny asponi Styri tyzdne a mal by sa zacat’ v Siestom mesiaci
po ukonéeni obdobia implementacie. Clenské $taty by mali poméct’ Komisii pri
uskuto¢novani prieskumu medzi prijimatel'mi, pricom podporia uc¢ast’ prijimatel'ov
zaslanim pozvanky na tcast’ a aspofi jednej upomienky. Clenské §taty by mali informovat’
Komisiu o tom, ako kontaktovali prijimatelov. Komisia by mala zozbieran¢ idaje pouzit’
na ucely hodnotenia. V zaujme zabezpecenia porovnatel'nosti medzi jednotlivymi pripadmi
by Komisia mala v uzkej spolupraci s ¢lenskymi $tdtmi vypracovat’ vzor prieskumu medzi

prijimatelmi a zabezpe¢it preklad do vietkych uradnych jazykov institacii Unie.

(40) V sulade s ciel'om odstranit’ nerovnosti a podporovat’ rovnost’ medzi Zenami a muzmi by
analyzy a spravy tykajiuce sa EGF mali obsahovat’ rodovo roz¢lenené informacie.

(41) V prilohe k tomuto nariadeniu by sa mal uviest’ zoznam ukazovatel'ov na ucely
monitorovania vyuzivania EGF, a najma pokroku pri dosahovani jeho cielov. Komisia
moze v pripade potreby predlozit’ legislativny ndvrh na zmenu tychto ukazovatel'ov.
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(42)

Clenské 3taty by mali byt nad’alej zodpovedné za implementaciu finanéného prispevku a
za riadenie a kontrolu akcii, ktoré sa podporuju z finanénych prostriedkov Unie, v stilade
s prislu§nymi ustanoveniami nariadenia o rozpo&tovych pravidlach. Clenské $taty by mali
odovodnit’ pouzitie financného prispevku prijatého z EGF. Vzhl'adom na kratke obdobie
implementécie intervencii EGF by povinnosti tykajice sa podavania sprav mali odrazat’

osobitnl povahu uvedenych intervencii.
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(43)

Clenské $taty by mali predchadzat’ akymkol'vek nezrovnalostiam vratane podvodov zo
strany prijimatel'ov, odhalovat’ ich a G¢inne ich riesit. Okrem toho ma Eurdpsky urad pre
boj proti podvodom (d’alej len ,,OLAF*) pravomoc vykonavat v stilade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 883/2013! a nariadeniami Rady (ES,
Euratom) ¢. 2988/952 a (Euratom, ES) ¢. 2185/963 administrativne vySetrovania vratane
kontrol a in§pekcii na mieste s cielom zistit’, ¢i nedoslo k podvodu, ku korupcii alebo

k akémukol'vek inému protipravnemu konaniu poskodzujicemu finanéné zaujmy Unie.
Eurépska prokuratura je v stlade s nariadenim Rady (EU) 2017/19394 splnomocnena
vySetrovat’ a stihat’ trestné ¢iny poskodzujiice finanéné zaujmy Unie, ako sa ustanovuje

v smernici Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/13715.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013 z 11. septembra
2013 o vysetrovaniach vykonavanych Eurépskym tiradom pre boj proti podvodom (OLAF),
ktorym sa zruSuje nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1073/1999 a nariadenie
Rady (Euratom) &. 1074/1999 (U. v. EU L 248, 18.9.2013, s. 1).

Nariadenie Rady (ES, Euratom) €. 2988/95 z 18. decembra 1995 o ochrane finan¢nych
zaujmov Eurépskych spologenstiev (U. v. ES L 312, 23.12.1995, s. 1).

Nariadenie Rady (Euratom, ES) €. 2185/96 z 11. novembra 1996 o kontrolach a inSpekciach
na mieste, vykonavanych Komisiou s cielom ochrany finanénych zdujmov Eurdpskych
spolo¢enstiev pred spreneverou a inymi podvodmi (U. v. ES L 292, 15.11.1996, s. 2).
Nariadenie Rady (EU) 2017/1939 z 12. oktébra 2017, ktorym sa vykonava posilnena
spolupraca na ucely zriadenia Europskej prokuratary (U.v.EU L 283,31.10.2017, s. 1).
Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/1371 z 5. jula 2017 o boji proti
podvodom, ktore¢ poskodzuji financné zaujmy Unie, prostrednictvom trestného prava (U. v.
EU L 198, 28.7.2017, s. 29).
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Clenské $taty by mali prijat’ potrebné opatrenia s cielom zabezpe¢it', aby kazda osoba
alebo kazdy subjekt, ktoré prijimajt finanéné prostriedky Unie, v plnej miere
spolupracovali pri ochrane finanénych zaujmov Unie, udel'ovali nevyhnutné prava

a pristup Komisii, OLAF-u, Dvoru auditorov a, pokial’ ide o tie ¢lenské Staty, ktoré sa
zG&astiuju na posilnenej spolupraci podla nariadenia (EU) 2017/1939, Eurdpske;j
prokuratire, a zabezpecovali, aby vSetky tretie strany zic¢astiiujlice sa na implementacii
finanénych prostriedkov Unie udelili rovnocenné prava. Clenské $taty by mali Komisii
podavat’ spravy o akychkol'vek odhalenych nezrovnalostiach vratane podvodov

a o akychkol'vek néslednych krokoch, ktoré podnikli v stvislosti s takymi nezrovnalostami
a v stvislosti s akymikol'vek vysetrovaniami vykonavanymi OLAF-om. Clenské $taty by
mali vo vSetkych pripadoch podozrenia z podvodu alebo preukazaného podvodu
spolupracovat’ s Komisiou, OLAF-om, Dvorom auditorov a v relevantnych pripadoch

s Eurépskou prokuraturou, a to v stilade s clankom 63 ods. 2 pism. d) nariadenia

o rozpoc¢tovych pravidlach.

(44) Na zvysenie ochrany rozpoétu Unie by Komisia mala spristupnit’ integrovany
a interoperabilny informa¢ny a monitorovaci systém vratane jednotného nastroja
na hibkovii analyzu udajov a hodnotenie rizika, aby sa umoznil pristup k prislusnym
udajom a ich analyza, a Komisia by mala podporovat’ jeho vyuzivanie v zaujme
vSeobecného uplatiiovania zo strany ¢lenskych Statov.
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(45)

(46)

Nariadenie o rozpo&tovych pravidlach stanovuje pravidla plnenia rozpoétu Unie vratane
pravidiel, ktoré sa tykaji grantov, cien, verejné¢ho obstaravania, nepriameho riadenia,
finan¢nych nastrojov, rozpoctovych zaruk, finan¢nej pomoci a refundécie vydavkov
externych expertov. Pravidla prijaté na zaklade ¢lanku 322 ZFEU zahffiaju aj vieobecny

rezim podmienenosti na ochranu rozpoc¢tu Unie.

Vzhl'adom na vyznam boja proti zmene klimy v stlade so zavizkami Unie vykonavat
Parizsku dohodu a plnit’ ciele OSN v oblasti udrzate'ného rozvoja by mali opatrenia podl'a
tohto nariadenia prispievat’ k dosahovaniu ciel’a, aby sa klimatické ciele podporovali 30 %
rozpod&tovych vydavkov Unie, a k ambicii, aby v roku 2024 odrazalo vydavky na
biodiverzitu 7,5 % rozpoétu Unie a v rokoch 2026 a 2027 10 %, pri¢om sa zohladni

existujuce prekryvanie cielov v oblasti klimy a biodiverzity.
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(47)

Aby sa umoznilo lepSie monitorovanie vyuzivania EGF, mala by sa na Komisiu delegovat’
pravomoc prijimat’ akty v sulade s &lankom 290 ZFEU s cielom doplnit’ toto nariadenie
stanovenim kritérii na urcenie pripadov nezrovnalosti, ktoré sa maju oznamovat’, a udajov,
ktoré maju Clenské Staty poskytnut’ na ucely predchadzania nezrovnalostiam, ich
odhalovania a napravy vratane podvodov a vymahania neopravnene vyplatenych sum
spolu s trokmi z omeskania. Je osobitne dolezité, aby Komisia pocas pripravnych prac
uskutocnila prislusné konzultécie, a to aj na Girovni expertov, a aby tieto konzultacie
vykonavala v stilade so zdsadami stanovenymi v Medziinstitucionalnej dohode z 13. aprila
2016 o lepsej tvorbe prava. Predovsetkym v zdujme rovnakého zastlipenia pri priprave
delegovanych aktov sa vsetky dokumenty dorucuju Eurépskemu parlamentu a Rade

v rovnakom ¢ase ako expertom z ¢lenskych Statov, a experti Europskeho parlamentu

a Rady maju systematicky pristup na zasadnutia skupin expertov Komisie, ktoré sa

zaoberaju pripravou delegovanych aktov.
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(48) S cielom zabezpecit’ jednotné podmienky vykondvania tohto nariadenia, pokial ide o
vykonévanie prieskumov medzi prijimate'mi a formu nahlasovania nezrovnalosti, by sa
mali na Komisiu preniest’ vykonavacie pravomoci. Uvedené pravomoci by sa mali

vykonavat' v stilade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 182/20111.

(49) Ked’Ze ciele tohto nariadenia nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ na urovni ¢lenskych
Statov, ale z dovodov ich rozsahu a ug¢inkov ich mozno lepsie dosiahnut’ na urovni Unie,
méze Unia prijat’ opatrenia v stlade so zasadou subsidiarity podl'a ¢lanku 5 Zmluvy o EU.
V sulade so zasadou proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku toto nariadenie neprekracuje

ramec nevyhnutny na dosiahnutie tychto ciel'ov.

1 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 182/2011 zo 16. februara 2011, ktorym
sa ustanovuju pravidla a vSeobecné zadsady mechanizmu, na zaklade ktorého clenské Staty

kontrolujii vykonavanie vykonéavacich pravomoci Komisie (U. v. EU L 55, 28.2.2011, s.
13).

5532/21 TM/mse 28
LIFE.4 SK



(50) S cielom zabezpecit’ kontinuitu pri poskytovani podpory v prislusnej oblasti politiky
a umoznit’ vykonévanie od zaciatku VFR na roky 2021 az 2027 je potrebné stanovit’, aby
sa toto nariadenie uplatinovalo od zaciatku rozpoc¢tového roka 2021. Komisia by vSak mala

zacat’ rozpocCtovy postup az po nadobudnuti uc¢innosti tohto nariadenia.
(51) Nariadenie (EU) &. 1309/2013 by sa preto malo zrusit’,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:
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Clanok 1

Predmet upravy a rozsah posobnosti

1. Tymto nariadenim sa zriad’uje Europsky fond na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, (d’alej len ,,EGF*‘) na obdobie trvania VFR

na roky 2021 az 2027.

Stanovuju sa v iom ciele EGF, formy financovania z prostriedkov Unie a pravidla
poskytovania tohto financovania vratane ziadosti ¢lenskych Statov o financné prispevky

z EGF na opatrenia zamerané na prijimatel'ov uvedenych v ¢lanku 6.

2. V sulade s ¢lankom 4 EGF poskytuje podporu pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie,
a samostatne zarobkovo ¢innym osobam, ktorych ¢innost’ bola ukoncena, pocas vel'kych

reStrukturaliza¢nych udalosti.

Clanok 2

Poslanie a ciele

1. EGF podporuje socidlno-ekonomické transformacie, ktoré st vysledkom globalizacie
a technologickych a environmentalnych zmien, tym, Ze poméha pracovnikom, ktori prisli o
zamestnanie, a samostatne zarobkovo ¢innym osobdm, ktorych ¢innost’ bola ukoncena,
prispoOsobit’ sa Strukturalnej zmene. EGF predstavuje nadzovy fond, ktory funguje
reaktivne. EGF ako taky prispieva k vykonavaniu zasad stanovenych v ramci Eurdpskeho
piliera socidlnych prav a posilituje socialnu a hospodarsku sudrznost’ medzi regionmi

a Clenskymi Statmi.
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Ciel'om EGF je preukazat solidaritu a podporovat’ dostojné a udrzateI'né zamestnanie

v Unii tym, Ze bude poskytovat’ pomoc v pripade velkych restrukturalizaénych udalosti,
najmdi tych, ktoré su spdsobené vyzvami stivisiacimi s globalizaciou, ako st napriklad
zmeny Vv Strukture svetového obchodu, obchodné spory, vyznamné zmeny v obchodnych
vztahoch Unie alebo zloZeni vnutorného trhu a finanéna alebo hospodarska kriza, ako aj
prechod na nizkouhlikové hospodarstvo, alebo ktoré¢ su dosledkom digitalizacie alebo
automatizacie. EGF podporuje prijimatelov v tom, aby si ¢im skor nasli dostojné

a udrzatel'né zamestnanie. Osobitny doraz sa kladie na opatrenia, ktoré pomahaju najviac

znevyhodnenym skupindm.

Clanok 3

Vymedzenie pojmov

Na tcely tohto nariadenia sa uplatiiuji tieto vymedzenia pojmov:

1. ,pracovnik, ktory prisiel o zamestnanie," je pracovnik, bez ohl'adu na typ alebo trvanie
jeho pracovnopravneho vztahu, ktorého pracovna zmluva alebo pracovny pomer sa
skoncili pred€asne pre nadbytocnost’ alebo ktorého pracovna zmluva alebo pracovny
pomer sa neobnovili z ekonomickych dévodov;

2. ,samostatne zdrobkovo ¢innd osoba* je fyzicka osoba, ktora zamestnava menej ako 10
pracovnikov;
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3. ,prijimatel* je fyzicka osoba, ktora sa zucastiiuje na opatreniach spolufinancovanych

z EGF;

4. ,hezrovnalost™ je porusenie uplatniteI'ného prava vyplyvajiuce z konania alebo opomenutia
zo strany hospodarskeho subjektu, ktory sa zac¢astiuje na vykonavani EGF, dosledkom
&oho je alebo by bolo poskodenie rozpoétu Unie tym, Ze by bol zataZeny neopravnenymi

vydavkami;

5. ,obdobie implementacie* je obdobie, ktoré sa za¢ina datumami uvedenymi v ¢lanku 8 ods.
7 pism. j) a konc¢i 24 mesiacov po datume nadobudnutia i€¢innosti rozhodnutia o financnom

prispevku podla ¢lanku 15 ods. 2.

Clanok 4

Intervencné kriteria

1. Clenské staty mozu ziadat’ o financné prispevky z EGF na opatrenia zamerané
na pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, a samostatne zarobkovo ¢inné osoby v sulade

s ustanoveniami uvedenymi v tomto ¢lanku.

2. V pripade velkych restrukturalizacnych udalosti sa poskytne finan¢ny prispevok z EGF, ak

nastane jedna z tychto okolnosti:

a)  ukoncCenie ¢innosti najmenej 200 pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, alebo
samostatne zarobkovo ¢innych osob v referencnom obdobi Styroch mesiacov
v podniku v ¢lenskom S§tate vratane pripadov, ked’ sa ukoncenie ¢innosti tyka jeho

dodavatel'ov alebo nadvizujucich vyrobcov;
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b)  ukoncenie ¢innosti najmenej 200 pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, alebo
samostatne zarobkovo ¢innych osob v referenénom obdobi Siestich mesiacov, najma
v MSP, ktoré¢ vSetky posobia v rovnakom ekonomickom odvetvi vymedzenom
na urovni divizie klasifikacie NACE Revision 2 a nachadzaju sa v jednom regione
alebo v dvoch susediacich regionoch vymedzenych ako regiony urovne NUTS 2,
alebo vo viac ako dvoch susediacich regionoch vymedzenych ako regiony trovne
NUTS 2 za predpokladu, ze v oboch regionoch spolu je pocet dotknutych

pracovnikov alebo samostatne zdrobkovo ¢innych os6b najmenej 200;

c) ukoncenie ¢innosti najmenej 200 pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, alebo
samostatne zarobkovo ¢innych 0sob v referencnom obdobi Styroch mesiacov, najméa
v MSP, ktoré vSetky posobia v rovnakom ekonomickom odvetvi alebo v rozdielnych
ekonomickych odvetviach vymedzenych na Grovni divizie klasifikacie NACE
Revision 2 a nachadzaju sa v rovnakom regiéne vymedzenom ako region urovne

NUTS 2.

3. Na malych trhoch préace, najmé pokial’ ide o Ziadosti, ktoré zahfiiaji MSP a ktoré st riadne
zdovodnené Ziadajiicim ¢lenskym Statom, sa ziadost’ o finan¢ny prispevok podl'a tohto
¢lanku povaZzuje za prijatel'nu, aj ked’ kritéria stanovené v odseku 2 nie su v plnej miere
splnené, pokial’ ma prepusStanie vazny dosah na zamestnanost’ a na hospodarstvo
na miestnej, regionalnej alebo vnutrostatnej urovni. V takych pripadoch ziadajuci Clensky
Stat urci, ktoré z intervenénych kritérii stanovenych v odseku 2 nie st v plnej miere

splnené.
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4. Za vynimoc¢nych okolnosti sa odsek 3 uplatiiuje aj na iné trhy prace ako malé trhy préce.
Celkova suma finan¢nych prispevkov v tychto pripadoch nesmie presiahnut’ 15 % ro¢ného

stropu EGF.

5. EGF sa nemobilizuje v pripadoch, ak si zamestnanci verejného sektora prepusteni

v dosledku rozpoctovych skrtov ¢lenského Statu.

Clanok 5

Vypocet poctu pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, a pripadov ukoncenia cinnosti

Ziadajuci Clensky §tat opiSe metddu pouzitii na vypocet poctu pracovnikov, ktori prisli o
zamestnanie, a samostatne zarobkovo ¢innych osob na tcely ¢lanku 4 k jednému alebo viacerym

z tychto datumov:

a) datum, ku ktorému zamestnéavatel’ pisomne oznami prislusSnému verejnému organu

planované hromadné prepustanie v stlade s ¢lankom 3 ods. 1 smernice Rady 98/59/ES!;

b) datum individualnej vypovede zo strany zamestnavatel'a, ktorou sa pracovnik stava

nadbytocnym alebo sa fiou ukoncuje pracovna zmluva alebo pracovny pomer pracovnika;

Smernica Rady 98/59/ES z 20. jula 1998 o aproximacii pravnych predpisov €lenskych Statov
tykajacich sa hromadného prepustania (U. v. ES L 225, 12.8.1998, s. 16).
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c) datum de facto ukoncenia pracovnej zmluvy alebo pracovného pomeru alebo uplynutia

obdobia, na ktoré boli pracovna zmluva alebo pracovny pomer uzavreté;
d) datum ukoncenia pridelenia pracovnika do uzivatel'ského podniku;

e) v pripade samostatne zarobkovo ¢innych osob datum ukoncenia ¢innosti stanoveny

v sulade s vnutrostatnym pravom alebo spravnymi opatreniami.

V pripadoch uvedenych v pismene a) prvého odseku tohto ¢lanku Ziadajuci ¢lensky Stat poskytne
Komisii dodato¢né informacie o skutocnom pocte prepustenych podla ¢lanku 4, a to pred tym, ako

Komisia dokon¢i posudzovanie ziadosti.

Clanok 6

Opravneni prijimatelia

Ziadajici ¢lensky §tat moze poskytnut’ opravnenym prijimatel’om koordinovany balik
personalizovanych sluzieb (d’alej len ,,koordinovany balik*) v sulade s ¢lankom 7, ktory je

spolufinancovany z EGF. Medzi takychto opravnenych prijimatelov mdzu patrit’:

a) pracovnici, ktori pri§li o zamestnanie, a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktorych
¢innost’ bola ukoncend, na zéklade ich poctu uréeného v stlade s clankom 5 pocas

referencnych obdobi stanovenych v ¢lanku 4 ods. 1 az 4;
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b)

pracovnici, ktori prisli o zamestnanie, a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktorych
¢innost’ bola ukoncend, na zaklade ich poctu uréeného v sulade s ¢lankom 5 mimo
referen¢ného obdobia stanoveného v ¢lanku 4, a to Sest’ mesiacov pred zaciatkom
referen¢ného obdobia alebo medzi koncom referencného obdobia a poslednym diiom pred

datumom, ku ktorému Komisia dokoncila posudzovanie ziadosti

Pracovnici a samostatne zarobkovo ¢inné osoby uvedeni v pismene b) prvého odseku sa povazuju

za opravnenych prijimatel'ov za predpokladu, ze mozno preukéazat’ jednoznacnu pri¢innu stvislost’

s udalost’'ou, ktorej dosledkom bolo prepustanie pocas referenéného obdobia.

Clanok 7

Opravnené opatrenia

Finanény prispevok z EGF sa mozZe poskytovat’ na opatrenia aktivnej politiky trhu prace,
ktoré tvoria sucast’ koordinovaného balika urceného na ul'ah¢enie opatovného zaclenenia
dotknutych prijimatel'ov, najma tych, ktori si spomedzi nich najviac znevyhodneni,

do zamestnania alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Vzhl'adom na vyznam zrucnosti potrebnych v digitdlnom priemyselnom veku
a v hospodarstve, ktoré efektivne vyuZiva zdroje, sa Sirenie takychto zruénosti povazuje
za horizontalny prvok pri vypractvani koordinovanych balikov. Potreba a uroven odborne;j

pripravy sa prisposobi kvalifikdciam a zru¢nostiam kazdeho prijimatel’a.
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Koordinovany balik moze zahfiat:

a)  individualizovant odbornu pripravu a rekvalifikéciu vratane zru¢nosti v oblasti
informacnych a komunikacnych technologii a d’alSich zru¢nosti, ktoré sa pozaduju
v digitdlnom veku, osved¢ovanie nadobudnutych vedomosti a zrucnosti, sluzby
individuélnej pomoci pri hl'adani prace a ¢innosti zamerané na urcité skupiny,
kariérové poradenstvo, poradenské sluzby, mentorstvo, poradenstvo pri hl'adani
nového zamestnania, podporu pri podnikani, pomoc na vykonavanie samostatnej
zéarobkovej ¢innosti, zakladanie podnikov, prevzatie podniku zamestnancami

a ¢innosti zamerané na spolupracu;

b)  osobitné ¢asovo obmedzené opatrenia, ako st prispevky na hl'adanie si zamestnania,
stimuly pre zamestnavatel'ov k naboru pracovnikov, prispevky na mobilitu,
prispevky na starostlivost’ o diet’a, prispevky na odbornu pripravu, prispevky

na stravu a ubytovanie a prispevky pre osoby poskytujtce starostlivost’.

Naklady na opatrenia uvedené v pismene b) druhého pododseku nesmu presiahnut’ 35 %

celkovych nakladov na koordinovany balik.

Investicie na samostatni zdrobkovu ¢innost’, zaloZenie podniku a prevzatie podniku

zamestnancami nesmu presiahnut’ 22 000 EUR na prijimatel’a.

V navrhu koordinovaného balika sa zohl'adiiuji budice oakavané vyhliadky na trhu prace
a pozadované zrucnosti. Koordinovany balik je kompatibilny s prechodom

na hospodarstvo, ktoré je efektivne z hl'adiska vyuzivania zdrojov a udrzatelné, je
zamerany na $irenie zrucnosti potrebnych v digitdlnom priemyselnom veku a zohl'adnuje

sa v iom dopyt na miestnom trhu prace.
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Na finan¢ny prispevok z EGF nie st opravnené tieto opatrenia:

a)  osobitné ¢asovo obmedzené opatrenia uvedené v odseku 2 druhom pododseku pism.
b), ak podmienkou uvedenych opatreni nie je aktivna ti€ast’ dotknutych prijimatel'ov

na procese hl'adania zamestnania alebo odbornej pripravy;

b)  opatrenia, za ktoré¢ st zodpovedné podniky na zéklade vnutroStatneho prava alebo

kolektivnych zmluav.
Opatrenia podporované z EGF nenahradzaji pasivne opatrenia socidlnej ochrany.

Koordinovany balik sa vypracuje po porade s dotknutymi prijimatel'mi, v prisluSnom

pripade s ich zastupcami alebo so socidlnymi partnermi.

Z iniciativy ziadajiceho ¢lenského $tatu mozno udelit’ finan¢ny prispevok z EGF

na ¢innosti pripravy, riadenia, informovanosti a propagacie, a kontroly a poddvania sprav.
Cldanok 8
Ziadosti

Ziadajuci ¢lensky §tat predlozi Komisii Zziadost' o finanény prispevok z EGF do 12 tyzdiiov

od datumu, ku ktorému boli splnené kritéria stanovené v ¢lanku 4 ods. 2, 3 alebo 4.

5532/21

TM/mse 38
LIFE.4 SK



Lehota uvedend v odseku 1 sa pozastavuje medzi 1. janudrom 2021 a ... [datum

nadobudnutia G¢innosti tohto nariadenial].

Na ziadost’ ziadajuceho clenského Statu poskytuje Komisia usmernenia pocas celého

postupu podavania ziadosti.

Do 10 pracovnych dni od ddtumu predlozenia Ziadosti alebo v prislusnom pripade do 10
pracovnych dni od datumu, ku ktorému bol Komisii poskytnuty preklad ziadosti, podla
toho, o nastane neskor, Komisia potvrdi prijatie Ziadosti a vyziada si od ziadajuceho

¢lenského statu vSetky dodato¢né informacie, ktoré potrebuje na posudenie Ziadosti.

Ak Komisia pozaduje dodatocné informécie, ¢lensky stat odpovie do 15 pracovnych dni
od datumu oznamenia tejto poziadavky. Komisia tato lehotu predizi o 10 pracovnych dni
na zaklade Ziadosti ziadajuceho ¢lenského $tatu. Kazda takato Ziadost o predizenie musi

byt riadne odévodnena.

Komisia na zaklade informacii, ktoré poskytne Ziadajuci ¢lensky stat, dokonci posudenie,
&i ziadost' spiiia podmienky na poskytnutie finanéného prispevku, do 50 pracovnych dni

od prijatia Uiplnej Ziadosti alebo v prislusnom pripade prekladu Ziadosti.
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Ak Komisia nie je schopna dodrzat’ uvedent lehotu, informuje o tom ziadajuci ¢lensky Stat

pred jej uplynutim, pri¢om vysvetli dovody omeskania a stanovi novy datum ukoncenia

posudenia. Tento novy datum nesmie byt neskor ako 20 pracovnych dni po uplynuti lehoty

podrla prvého pododseku.

Ziadost’ musi obsahovat’ tieto informacie:

a)

b)

d)

posudenie poctu prepustenych v sulade s ¢lankom 5, ako aj metdédu vypoctu tohto

poctu;

ak prepustajuci podnik po prepustani pokracuje vo svojej ¢innosti, potvrdenie o tom,
ze si splnil svoje pravne zavazky, ktoré sa vzt'ahuji na uvedené prepustanie, a ze

prijal primerané opatrenia tykajtice sa jeho pracovnikov;

vysvetlenie, do akej miery sa zohl'adnili odporti¢ania uvedené v Ramci kvality EU
pre predvidanie zmien a restrukturalizacie, a ako koordinovany balik dopiiia akcie
financované inymi fondmi Unie alebo vnutro§tatnymi fondmi, ako aj informacie

o opatreniach, ktoré su pre prislusné prepustajice podniky povinné na zéklade
vnutro$tatneho prava alebo kolektivnych zmlav, a informécie o ¢innostiach, ktoré uz

¢lenské Staty vykonali v rdmci pomoci pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie;

strucny opis udalosti, ktoré viedli k prepusteniu pracovnikov;

5532/21

TM/mse 40
LIFE.4 SK



g)

h)

3

v prislusnych pripadoch identifikaciu prepustajiicich podnikov, dodavatel'ov alebo

nadvézujucich vyrobcov a odvetvi;

odhadované rozdelenie zlozenia dotknutych prijimatel'ov podla rodu, vekove;j

skupiny a urovne vzdelania, z ktorého vychadza koncept koordinovaného balika;

o¢akavany ucinok prepustania na hospodarstvo a zamestnanost’ na miestnej,

regionalnej alebo vnutrostatnej urovni;

podrobny opis koordinovaného balika a suvisiacich vydavkov vratane predovsetkym
akychkol'vek opatreni, ktorymi sa podporujt iniciativy v oblasti zamestnanosti

zamerané na znevyhodnenych, mladych a starSich prijimatelov;

odhadovany rozpocet pre kazdy z prvkov koordinovaného balika na podporu
dotknutych prijimatel'ov a na vSetky ¢innosti pripravy, riadenia, informovanosti

a propagécie, kontroly a podavania sprav;

datumy, ku ktorym sa dotknutym prijimatelom zacal poskytovat’ alebo mé zacat’
poskytovat’ koordinovany balik a ku ktorym sa zacali alebo sa maju zacat’ realizovat’

¢innosti na vykonavanie EGF, ako sa stanovuje v ¢lanku 7;
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k)  postupy uplatnené na konzultacie s dotknutymi prijimatel'mi alebo ich zastupcami
alebo so socidlnymi partnermi, ako aj s miestnymi a regiondlnymi organmi, alebo

v prislusnom pripade s inymi relevantnymi zainteresovanymi stranami;

1)  vyhlasenie, Ze podpora pozadovana z EGF je v sulade s procesnymi
a hmotnopravnymi pravidlami Unie tykajiicimi sa §tatnej pomoci, ako aj vyhlasenie,
v ktorom sa vysvetl'uje, preco koordinovany balik nenahraddza opatrenia, za ktoré st
zodpovedni zamestnavatelia na zaklade vnutrostatneho prava alebo kolektivnych

zmluv;

m) zdroje vnutrostatneho predbezného financovania alebo vnutrostatneho

spolufinancovania, a v prislusnom pripade in¢ho spolufinancovania.

Clanok 9

Komplementarnost, sulad s predpismi a koordindcia

1. Finan¢ny prispevok z EGF nenahradza opatrenia, za ktoré zodpovedaju na zaklade
vnutro$tatneho prava alebo kolektivnych zmliv zamestnavatelia.

2. Podpora pre dotknutych prijimatelov dopliiia opatrenia ¢lenskych §tatov na vniitrostatne;j,
regionalnej a miestnej Urovni vratane takych opatreni, na ktoré sa tiez poskytuje ina
finanéna podpora z rozpoétu Unie, v sulade s odporGiéaniami uvedenymi v Ramci kvality
EU pre predvidanie zmien a restrukturalizacie.
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3. Finan¢ny prispevok z EGF je obmedzeny na to, ¢o je potrebné na poskytnutie docasne;j,
jednorazovej podpory dotknutym prijimatelom. Opatrenia podporované z EGF musia byt’

v sulade s pravom Unie a vnutroStaitnym pravom vratane pravidiel o Statnej pomoci.

4. Komisia a ziadajuci Clensky Stat zabezpecuju v sulade so svojimi prislusSnymi

pravomocami koordinaciu pomoci z inej finan¢nej podpory z rozpoctu Unie.

5. Ziadajtci ¢lensky §tat zabezpeluje, aby sa na $pecifické opatrenia, na ktoré sa poskytuje

finanény prispevok z EGF, neposkytovala ina finanéna podpora z rozpo&tu Unie.

Clanok 10

Rovnost medzi muzmi a Zenami a nediskriminacia

Komisia a ¢lenské Staty zabezpecuju, aby sa rovnost’ medzi muzmi a Zenami a zaclenenie hl'adiska
rodovej rovnosti povazovali za neoddelite'na sucast’ obdobia implementacie a aby sa pocas neho

podporovali.

Komisia a ¢lenské Staty prijmu vSetky primerané opatrenia, aby sa v ramci pristupu k EGF a pocas
jednotlivych faz obdobia implementacie zabranilo akejkol'vek diskriminécii na zéklade rodu,
rodovej identity, rasy alebo etnického pdvodu, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia,

veku alebo sexualnej orientacie.
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Clanok 11

Technicka pomoc na podnet Komisie

1. Na podnet Komisie sa maximalne 0,5 % ro¢ného stropu EGF mézZe pouZit’ na technické a
administrativne vydavky na jeho vykondvanie, ako st napriklad ¢innosti pripravy,
monitorovania, kontroly, auditu a hodnotenia, ako aj zber udajov, a to vratane v suvislosti s
podnikovymi systémami informac¢nych technolégii, komunika¢nymi ¢innost'ami
a ¢innostami, ktoré zlepSuju viditelnost’ EGF ako fondu alebo v stvislosti s osobitnymi
projektmi, a iné opatrenia technickej pomoci. Takéto opatrenia sa mézu uplatiiovat’

na buduce i predchadzajice programové obdobia.

2. S vyhradou stropu uvedeného v odseku 1 tohto ¢lanku Komisia predlozi ziadost’ o presun
rozpoctovych prostriedkov na technick pomoc do prislusnych rozpoctovych riadkov

v stlade s ¢lankom 31 nariadenia o rozpoctovych pravidlach.

3. Komisia vykonéva technickil pomoc na svoj podnet v rdmci priameho alebo nepriameho

riadenia v sulade s ¢lankom 62 ods. 1 pism. a) a c¢) nariadenia o rozpoctovych pravidlach.
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Ak Komisia vykondva technickl pomoc v ramci nepriameho riadenia, zabezpeci
transparentny postup na urcenie tretej strany zodpovednej za vykondvanie tloh, ktoré jej
boli pridelené v sulade s nariadenim o rozpoc¢tovych pravidlach. Informuje Eurdpsky

parlament a Radu, ako aj verejnost’ o subdodévatel'ovi vybranom na tento ucel.

Technickd pomoc Komisie zahfiia poskytovanie informdcii a usmerneni ¢lenskym Statom
o vyuzivani, monitorovani a hodnoteni EGF. Komisia poskytuje aj informécie spolu

s jasnymi usmerneniami socialnym partnerom na tGrovni Unie a na vnutrostatnej Grovni

o vyuzivani EGF. Usmerniujice opatrenia mozu zahfiat’ aj vytvorenie pracovnych skupin

v pripadoch vazneho narusenia hospodarstva ¢lenského Statu.

Clanok 12

Poskytovanie informdcii, komunikdcia a publicita

Clenské $taty uvadzaji povod a zabezpeduju viditelnost’ financovania z prostriedkov Unie
a zdoraziuju pridana hodnotu intervencie na Grovni Unie tym, Ze poskytuju sudrzné,
ucinné a cielené informacie roznym cielovym skupindm vratane cielenych informéacii
prijimatelom, miestnym a regiondlnym organom, socialnym partnerom, médiam

a verejnosti.
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Clenské $taty pouzivaju znak EU v siilade s prilohou IX k nariadeniu Eurépskeho
parlamentu a Rady, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Europskom fonde
regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na
spravodlivu transformaciu a Europskom nadmornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a
rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu,
Fond pre vnatornu bezpecnost’ a Nastroj finanénej podpory na riadenie hranic a vizovu
politiku (d’alej len ,,nariadenie o spolo¢nych ustanoveniach na roky 2021 — 2027°) spolu so

stru¢nou informéciou o financovani ,,spolufinancované Eurdpskou tiniou®.

Komisia vedie a pravidelne aktualizuje webovu stranku pristupnt vo vSetkych uradnych
jazykoch institacii Unie, na ktorej sa poskytuju aktualizované informécie o EGF,
usmernenia tykajuce sa predkladania Ziadosti, priklady opravnenych opatreni a pravidelne
aktualizovany zoznam kontaktov v ¢lenskych $tatoch, ako aj informacie o prijatych

a zamietnutych ziadostiach a o ulohe Eurdpskeho parlamentu a Rady v rozpoctovom

postupe.

Komisia podporuje rozsiahle Sirenie existujucich najlepsich postupov a vykonava
informacné a komunikacné ¢innosti s cielom zvysit’ informovanost’ ob¢anov a
pracovnikov v Unii o EGF, a to aj v pripade osdb, ktoré maju tazkosti s pristupom

k informaciam.
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Clenské $taty zabezpetia, aby boli informa¢né a zviditelfiujlice materialy na poziadanie

dostupné institiciam, organom alebo agentiiram Unie, a aby bola Unii bez licen¢nych

poplatkov, nevyhradne a neodvolatel'ne udelena licencia na pouzivanie tychto materialov

spolu so vSetkymi pridruzenymi existujucimi pravami s cielom propagacie EGF alebo
v suvislosti s poddvanim sprav o vyuzivani rozpoctu Unie. Uvedena povinnost’ nesmie
vyzadovat’ od ¢lenskych §tatov zna¢né dodato¢né néklady alebo predstavovat’ znacné

administrativne zat'aZenie.
Na zéaklade licencie sa Unii udel'uj prava stanovené v prilohe I.

Zdroje pridelené na komunikaéné ¢innosti v zmysle tohto nariadenia takisto prispievaju
k institucionalnej komunikécii tykajtcej sa politickych priorit Unie za predpokladu, Ze

takéto priority suvisia s ciel'mi stanovenymi v ¢lanku 2.
Clanok 13
Stanovenie financného prispevku

Komisia na zaklade postidenia vykonaného v sulade s ¢lankom 8, najmé vzhl'adom

na pocet dotknutych prijimatel'ov, navrhované opatrenia a odhadované naklady zhodnoti

a navrhne vysku pripadného finanéného prispevku z EGF, ktory mozno poskytnut’ v ramci

dostupnych zdrojov. Komisia dokonci svoje hodnotenie a predlozi svoj navrh v lehote

stanovenej v ¢lanku 8 ods. 6.
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Miera spolufinancovania z EGF na pontikané opatrenia predstavuje najvyssiu mieru
spolufinancovania z ESF+ v prislusnom ¢lenskom State, ako sa stanovuje v ¢lanku 112 ods.
3 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach na roky 2021 — 2027, alebo 60 %, podl'a toho,

ktora hodnota je vyssia.

Ked Komisia na zaklade postidenia vykonaného v sulade s ¢lankom 8 dospeje k zaveru, ze
podmienky na poskytnutie finanéného prispevku podla tohto nariadenia su splnené,

bezodkladne za¢ne postup stanoveny v ¢lanku 15.

Ked’ Komisia na zéklade posudenia vykonaného v sulade s ¢lankom 8 dospeje k zaveru, ze
podmienky na udelenie finanéného prispevku podl'a tohto nariadenia nie st splnené,

bezodkladne to oznami ziadajicemu ¢lenskému Statu, Europskemu parlamentu a Rade.

Clanok 14

Obdobie oprdavnenosti

Vydavky st opravnené na finanény prispevok z EGF od datumov stanovenych v Ziadosti
podl’a ¢lanku 8 ods. 7 pism. j), ku ktorym dotknuty ¢lensky stat zac¢ina alebo méa zacat’
poskytovat’ koordinovany balik dotknutym prijimatel'om alebo ku ktorym mu vznikna

administrativne vydavky na vykonanie EGF v stlade s ¢lankom 7 ods. 1 a 5.
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Clensky $tat zatne bez zbytoéného odkladu vykonavat’ opravnené opatrenia stanovené
v ¢lanku 7 a vykona ich ¢o najskor, a v kazdom pripade do 24 mesiacov od datumu

nadobudnutia uc¢innosti rozhodnutia o finan¢nom prispevku.

Ak sa prijimatel’ zacastiiuje na vzdelavacom kurze alebo na kurze odbornej pripravy, ktory
trva aspoini dva roky, poplatky za takyto kurz su opravnené na spolufinancovanie z EGF az
do datumu, ku ktorému sa ma predlozit’ zavere¢na sprava uvedena v ¢lanku 20 ods. 1, pod

podmienkou, Ze prislusné vydavky vznikli pred tymto datumom.

Vydavky podla ¢lanku 7 ods. 5 st opravnené na spolufinancovanie z EGF do terminu

predlozenia zaverecnej spravy v sulade s ¢lankom 20 ods. 1.

Clanok 15

Rozpoctovy postup a vykonavanie

Ked Komisia dospeje k zaveru, Zze podmienky na poskytnutie finanéného prispevku z EGF
su splnené, predlozi Europskemu parlamentu a Rade navrh na mobilizaciu prostriedkov
EGF. Rozhodnutie o mobilizacii prostriedkov EGF prijmt spolo¢ne Eurdpsky parlament

a Rada do $iestich tyZzdiiov odo dna, kedy im bol predloZeny ndvrh Komisie.
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Komisia sti¢asne s predlozenim svojho navrhu rozhodnutia o mobilizacii prostriedkov EGF
predlozi Eurdpskemu parlamentu a Rade ndvrh na presun prostriedkov do prislusnych

rozpoctovych riadkov.

Presuny tykajtice sa EGF sa vykonaju v sulade s clankom 31 nariadenia o rozpoc¢tovych

pravidlach.

Komisia prijme rozhodnutie o finanénom prispevku, ktoré nadobudne uc¢innost’ diiom, ku
ktorému sa Komisii oznami, ze Eurdpsky parlament a Rada schvalili presun rozpoctovych

prostriedkov.

Uvedené rozhodnutie predstavuje rozhodnutie o financovani v zmysle ¢lanku 110

nariadenia o rozpoctovych pravidlach.
Névrh na rozhodnutie o mobilizécii prostriedkov EGF podla odseku 1 obsahuje:

a)  posudenie vykonané v sulade s ¢lankom 8 ods. 6 spolu s prehl'adom informaécit,

na ktorych sa postidenie zaklada, a

b)  oddvodnenie sim navrhovanych v sulade s ¢lankom 13 ods. 1.
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Clanok 16

Nedostatocné financné prostriedky

Odchylne od lehét stanovenych v ¢lankoch 8 a 15 moze Komisia vo vynimocnych pripadoch

a pokial’ zostavajuce viazané rozpoctové prostriedky, ktoré stt v EFG k dispozicii, nie st dostatocné
na pokrytie sumy pomoci povazovanej v navrhu Komisie za potrebntl, odlozit’ ndvrh na mobilizaciu
prostriedkov EGF a néslednu ziadost’ o presun rozpoctovych prostriedkov dovtedy, kym nebuda

v nasledujucom roku k dispozicii viazané rozpoctové prostriedky. Ro¢ny rozpoctovy strop EFG sa

musi za kazdych okolnosti dodrzat’.

Clanok 17

Platba a pouzitie financného prispevku

1. Komisia vyplati finanény prispevok dotknutému ¢lenskému statu jedinou 100 % platbou
predbezného financovania, a to v zdsade do 15 pracovnych dni od nadobudnutia u¢innosti
rozhodnutia o finan¢nom prispevku podla ¢lanku 15 ods. 2. Predbezné financovanie sa
zuctuje, ked’ Clensky stat predlozi certifikovany vykaz vydavkov v stilade s ¢lankom 20

ods. 1. Nevycerpané sumy sa musia vratit’ Komisii.
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Finan¢ny prispevok uvedeny v odseku 1 tohto ¢lanku sa implementuje na zéklade

zdiel'aného riadenia v sulade s ¢lankom 63 nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach.

Podrobné¢ technické podmienky financovania stanovuje Komisia v rozhodnuti o finanénom

prispevku uvedenom v ¢lanku 15 ods. 2.

Pri vykonavani opatreni zahrnutych v koordinovanom baliku moze dotknuty ¢lensky Stat
predlozit’ Komisii navrh na zmenu akcii pridanim inych opravnenych opatreni uvedenych
v ¢lanku 7 ods. 2 pism. a) a b) za predpokladu, ze takéto zmeny su nalezite odovodnené

a ze celkova suma nepresahuje finan¢ny prispevok uvedeny v ¢lanku 15 ods. 2. Komisia

posudi navrhované zmeny, a ak s nimi sthlasi, zodpovedajucim spdsobom zmeni

rozhodnutie o finan¢nom prispevku.

Dotknuty ¢lensky §tat mdze prerozdelit’ sumy medzi rozpoctovymi polozkami stanovenymi
v rozhodnuti o finanénom prispevku podl'a ¢lanku 15 ods. 2. Ak takéto prerozdelenie
presiahne 20 % zvysenie v pripade jednej alebo viacerych z uvedenych poloziek, ¢lensky

Stat o tom vopred informuje Komisiu.

Clanok 18

PouzZivanie eura

Sumy uvedené v Ziadostiach, rozhodnutiach o finanénych prispevkoch a v spravach v ramci tohto

nariadenia, ako aj v akychkol'vek inych stivisiacich dokumentoch, sa vyjadruji v eurach.
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Clanok 19

Ukazovatele

1. Ukazovatele na tcely podavania sprav o pokroku EGF pri dosahovani cielov stanovenych
v ¢lanku 2 st uvedené v prilohe II. Osobné¢ udaje v stvislosti s uvedenymi ukazovatel'mi sa
ziskavaju na zédklade tohto nariadenia vylu¢ne na ucely tohto nariadenia. Spracuvaju sa

v stlade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679".

2. Systémom podéavania sprav o vykonnosti sa zabezpeci, aby sa tidaje na monitorovanie

vykonavania a vysledkov EGF ziskavali efektivne, u¢inne a v¢as.

Na uvedeny ucel sa ¢lenskym statom ukladaju primerané poziadavky na podavanie sprav.

1 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0so6b pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov,
ktorym sa zruguje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane udajov) (U. v. EU L
119,4.5.2016, s. 1).
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Clanok 20

Zaverecnd sprdava a ukoncenie

1. Najneskor na konci siedmeho mesiaca po uplynuti obdobia implementacie predlozi
dotknuty ¢lensky stat Komisii zdverecnu spravu o implementacii prislusného finanéného
prispevku vratane informécii tykajucich sa:

a)  druhu opatreni a vysledkov, priCom sa vysvetlia vyzvy, ziskané poznatky, sa¢innost’
a komplementarnost’ s inymi fondmi Unie, najmé s ESF+, a vzdy, ked’ je to mozné,
sa uvedie komplementarnost’ opatreni s opatreniami, ktoré sa financuju z inych
programov Unie alebo vnutro§tatnych programov v stilade s Ramcom kvality EU pre
predvidanie zmien a reStrukturalizacie;

b)  ndzvov orgdnov, ktoré vykonavali koordinovany balik v ¢lenskom $tate,

c) ukazovatele stanovené v bodoch 1 a 2 prilohy II;

d)  toho, ¢i bol prepustajuci podnik, s vynimkou pripadu, ak ide o mikropodnik
alebo MSP, v predchadzajucich piatich rokoch prijimatel'om Statnej pomoci alebo
predchadzajiceho financovania z kohézneho fondu alebo zo Strukturdlnych fondov
Unie; a

e)  vyhlasenia, v ktorom sa odovodnuju vydavky.
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2. Najneskor Sest’ mesiacov po tom, ako Komisia dostane vSetky informacie pozadované
podl'a odseku 1 tohto ¢lanku, ukon¢i finanéné prispievanie stanovenim konecnej sumy
finan¢ného prispevku z EGF a pripadného splatného zostatku pre dotknuty ¢lensky Stat

v sulade s ¢lankom 24.

Clanok 21

Dvojrocna sprava

1. Komisia do 1. augusta 2021 a potom kazdé¢ dva roky predlozi Eurépskemu parlamentu
a Rade komplexnu spravu o kvalite a kvantite Cinnosti v ramci tohto nariadenia a v rdmci
nariadenia (EU) ¢. 1309/2013 v predchadzajucich dvoch rokoch. Sprava sa zameriava
hlavne na vysledky, ktoré EGF dosiahol, a obsahuje najmé informacie o predlozenych
ziadostiach, dizky doby spracovania, prijatych rozhodnutiach, financovanych opatreniach
vratane Statistickych tdajov o ukazovatel'och stanovenych v prilohe II
a o komplementarnosti takychto opatreni s opatreniami financovanymi prostrednictvom
inych fondov Unie, najmi prostrednictvom ESF+, a informéacie o ukonéeni poskytovania
finan¢nych prispevkov. V sprave sa tiez zdokumentuju Ziadosti, ktoré boli zamietnuté z
dovodu neopravnenosti alebo v pripade ktorych bola vyska finanéného prispevku zniZena

z dévodu nedostatonych rozpoctovych prostriedkov.

2. Sprava sa pre informéciu predklada aj Dvoru auditorov, Eurépskemu hospodarskemu

a socidlnemu vyboru, Vyboru regiénov a socidlnym partnerom.
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Clanok 22

Hodnotenia
Komisia na vlastny podnet a v uzkej spolupraci s ¢lenskymi Statmi vykona:
a)  hodnotenie v polovici obdobia do 30. jina 2025, a
b)  spétné hodnotenie do 31. decembra 2029.

Vysledky hodnoteni uvedenych v odseku 1 sa predkladaju Eurépskemu parlamentu, Rade,
Dvoru auditorov, Europskemu hospodéarskemu a socidlnemu vyboru, Vyboru regiénov

a socidlnym partnerom pre informaciu. Odporucania vyplyvajiace z hodnoteni sa
zohladnuju pri vypractivani novych programov v oblasti zamestnanosti a socialnych veci

alebo pri d’alSom rozvijani existujucich programov.

Hodnotenia uvedené v odseku 1 zahtfniaji relevantné Statistické tidaje o financnych

prispevkoch, roz€lenené podl'a jednotlivych odvetvi a €lenskych Statov.
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V Siestom mesiaci po skonceni kazdého obdobia implementacie sa za¢ne prieskum medzi
prijimatel'mi. Prieskum medzi prijimatel'mi je otvoreny pre ucastnikov najmenej Styri
tyzdne. Clenské $taty rozo§lu prijimatelom prieskum medzi prijimatel’mi, za§li im aspon
jednu upomienku a o rozoslani prieskumu a upomienky informuji Komisiu. Komisia
zhromazd'uje a analyzuje odpovede z prieskumu medzi prijimatel'mi, aby ich mohla vyuzit

pri buducich hodnoteniach.

Prieskumy medzi prijimatel'mi sa pouzivaju na zber idajov o vnimanej zmene
zamestnatel'nosti prijimatel’ov alebo v pripade tych, ktori si uz nasli zamestnanie, o kvalite
najden¢ho zamestnania, ako je zmena pracovného Casu, typ pracovnej zmluvy alebo
pracovného pomeru (plny pracovny uvazok alebo Ciastoény pracovny uvézok; na dobu
urcitu alebo na dobu neur¢itu), troven zodpovednosti alebo zmena urovne platu

v porovnani s predchadzajlicim zamestnanim a odvetvie, v ktorom si osoba nasla
zamestnanie. Uvedené informacie sa roz¢lenia podl'a rodu, vekovej skupiny, arovne

vzdelania a urovne odbornej praxe.

S cielom zabezpecit’ jednotné podmienky vykondvania tohto ¢lanku Komisia prijme
vykonavaci akt, ktorym stanovi kedy a ako sa ma prieskum medzi prijimate'mi vykonat,

ako aj vzor, ktory sa ma pouzit’.

Uvedeny vykonavaci akt sa prijme v sulade s konzultacnym postupom uvedenym

v ¢lanku 26 ods. 2.
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Clanok 23

Riadenie a financna kontrola

1. Bez toho, aby tym bola dotknuta zodpovednost’ Komisie za plnenie vSeobecného rozpoctu

Unie, su za riadenie opatreni podporovanych z EGF a za ich finan¢nu kontrolu zodpovedné

Clenské staty. Clenské Staty uskutociiuju aspon tieto kroky:

a)  overenie, Ci boli prijaté riadiace a kontrolné opatrenia a ¢i sa vykonavaju tak, aby sa
zabezpecilo, ze financné prostriedky Unie sa pouzivaju efektivne a spravne, v sulade
so zasadou spravneho finan¢ného riadenia;

b)  zabezpecenie toho, Ze poskytovanie udajov z monitorovania je povinnou
poziadavkou v zmluvach s orgdnmi, ktoré vykondvaji koordinované baliky;

c) overenie, Ci sa financované opatrenia vykonali ndlezitym sposobom;

d)  zabezpecenie toho, Ze financované vydavky st podlozené overitelnymi dokladmi
a s zédkonné a spravne;
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e) predchddzanie nezrovnalostiam vratane podvodov, ich odhalovanie a naprava
a vymahanie neopravnene vyplatenych sim, v nalezitych pripadoch spolu s trokmi

z omeskania s platbou.

Clenské $taty podavaju Komisii spravy o nezrovnalostiach vratane podvodov, ako sa

uvadza v pismene ¢) prvého pododseku.

Clenské §taty zabezpe&uju zakonnost' a spravnost’ vydavkov obsiahnutych v Giétoch
predlozenych Komisii a prijimaju vSetky potrebné opatrenia na predchadzanie
nezrovnalostiam vratane podvodov, ich odhalovanie a napravu a podavanie sprav o nich.
Takéto opatrenia zahfnaju zber informacii o skutocnych vlastnikoch prijemcov finanénych
prostriedkov v sulade s prilohou XVII k nariadeniu o spolo¢nych ustanoveniach na roky
2021 —2027. Pravidla tykajuce sa zberu a spracovania takychto udajov musia byt’ v sulade
s platnymi pravidlami ochrany tidajov. Komisia, OLAF a Dvor auditorov musia mat’

k uvedenym udajom nevyhnutny pristup.

Na ucely ¢lanku 63 ods. 3 nariadenia o rozpoctovych pravidlach ¢lenské Staty urcia organy
zodpovedné za riadenie a kontrolu opatreni podporovanych z EGF. Tieto organy poskytuji
Komisii informdcie stanovené v ¢lanku 63 ods. 5, 6 a 7 nariadenia o rozpoctovych
pravidlach o implementacii finan¢ného prispevku pri predkladani zaverecnej spravy

uvedenej v ¢lanku 20 ods. 1 tohto nariadenia.
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Ak organy uréené v sulade s nariadenim (EU) &. 1309/2013 poskytovali dostatoéné zaruky,
ze platby su zadkonné, spravne a nalezite zauctované, dotknuty ¢lensky stat moze Komisii
oznamit, Ze uvedené organy sa potvrdzuji v ramci tohto nariadenia. V takomto oznameni

dany Clensky stat uvedie, ktoré organy su potvrdené, a ich funkcie.

Ked’ sa zisti nezrovnalost’, ¢lenské Staty vykonaji pozadované financné opravy. Opravy
vykondvané ¢lenskymi $tatmi spoc¢ivaju v zruseni celého finanéného prispevku alebo jeho
Zasti. Clenské $taty vymahaju Gihradu akejkol'vek neopravnene vyplatenej sumy v dosledku
zistenej nezrovnalosti a uhradzaju uvedenu sumu Komisii. Ak prislusny ¢lensky Stat tato

sumu neuhradi v stanovenej lehote, uctuje sa urok z omeskania.

Komisia v ramci svojej zodpovednosti za plnenie vieobecného rozpoétu Unie podnika
vSetky kroky potrebné na overenie, ¢i sa financované akcie vykonévaja v stlade so
zésadou spravneho finanéného riadenia. Dotknuty ¢lensky Stat zodpoveda za zabezpecenie
riadne fungujucich systémov riadenia a kontroly. Komisia sa uisti, ze takéto systémy st

zavedené.
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Na tento ucel a bez toho, aby boli dotknuté pravomoci Dvora auditorov alebo kontroly

vykonédvané ¢lenskym Statom v sulade s vnutroStatnymi zdkonmi, inymi pravnymi

predpismi a spravnymi opatreniami, mézu uradnici alebo zamestnanci Komisie vykonéavat’

kontroly na mieste vratane nahodnych kontrol, zamerané na opatrenia financované z EGF,

ktoré sa oznamia najmenej 12 pracovnych dni vopred. Komisia vopred informuje dotknuty

&lensky §tat, aby jej mohol poskytnit’ vietku potrebna pomoc. Uradnici alebo zamestnanci

dotknutého Clenského Statu sa mozu zucastiovat’ na takychto kontrolach.

Komisia je splnomocnena prijimat’ delegované akty v sulade s ¢lankom 25 na ucely
doplnenia odseku 1 pism. e) tohto ¢lanku stanovenim kritérii na uréenie pripadov

nezrovnalosti, ktoré sa maji oznamit’, a idajov, ktoré sa maji poskytnut’.

S cielom zabezpecit’ jednotné podmienky vykondvania tohto ¢lanku Komisia prijme
vykonavaci akt, ktorym stanovi format, ktory sa ma pouzivat’ na podavanie sprav

0 nezrovnalostiach.

Uvedeny vykonavaci akt sa prijme v stlade s konzultaénym postupom uvedenym

v ¢lanku 26 ods. 2.

Clenské $taty zabezpecuiju, aby boli vietky doklady, ktoré sa tykajii vynaloZzenych
vydavkov, uchované pre potreby Komisie a Dvora auditorov pocas troch rokov

od ukoncenia poskytovania finanéného prispevku z EGF.
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Clanok 24

Vratenie financného prispevku

Ak su skutocné néklady na koordinovany balik nizsie ako vyska financného prispevku
podrla ¢lanku 15, Komisia vymaha prislusnia sumu po tom, ako dotknutému ¢lenskému

Statu poskytne moznost’ predlozit’ pripomienky.

Ak po ukonceni potrebnych overeni Komisia dospeje k zaveru, ze ¢lensky stat bud’
nesplnil povinnosti uvedené v rozhodnuti o finanénom prispevku, alebo si neplni svoje
povinnosti podl'a ¢lanku 23 ods. 1, poskytne dotknutému ¢lenskému $tatu moznost’

predlozit’ pripomienky.

V pripade, Ze sa nedosiahla dohoda, Komisia prijme do 12 mesiacov od dorucenia
pripomienok zo strany ¢lenského $tatu rozhodnutie na vykonanie pozadovanych
finan¢nych oprav, pricom zrusi cely finan¢ny prispevok z EGF na predmetné opatrenie

alebo cCast’ tohto prispevku.

Dotknuty ¢lensky stat vrati akukol'vek neopravnene vyplatenti sumu vyplyvajicu

z nezrovnalosti, a ak uvedeny ¢lensky $tat tito sumu neuhradi v stanovenej lehote, Gctuje

sa urok z omeSkania.
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Clanok 25

Vykonavanie delegovania pravomoci

Komisii sa udel'uje pravomoc prijimat’ delegované akty za podmienok stanovenych

v tomto ¢lanku.

Pravomoc prijimat’ delegované akty uvedené v ¢lanku 23 ods. 6 sa Komisii udel'uje

na obdobie trvania EGF.

Delegovanie pravomoci uvedené v ¢lanku 23 ods. 6 mdze Eurdpsky parlament alebo Rada
kedykol'vek odvolat. Rozhodnutim o odvolani sa ukoncuje delegovanie pravomoci, ktoré
sa v iom uvadza. Rozhodnutie nadobuda t¢innost’ diiom nasledujticim po jeho uverejneni
v Uradnom vestniku Eurdpskej uinie alebo k neskorsiemu datumu, ktory je v fiom uréeny.

Nie je nim dotknuta platnost’ delegovanych aktov, ktoré uz nadobudli i€innost’.

Komisia pred prijatim delegovaného aktu konzultuje s expertmi ur¢enymi jednotlivymi
¢lenskymi $tatmi v stilade so zasadami stanovenymi v Medziinstitucionalnej dohode z 13.

aprila 2016 o lepsej tvorbe prava.

Komisia oznamuje delegovany akt hned’ po jeho prijati sic¢asne Eurdpskemu parlamentu

a Rade.
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Delegovany akt prijaty podla ¢lanku 23 ods. 6 nadobudne Gcinnost’, len ak Europsky
parlament alebo Rada vo¢i nemu nevzniesli namietku v lehote dvoch mesiacov odo dila
oznamenia uvedeného aktu Europskemu parlamentu a Rade alebo ak pred uplynutim
uvedenej lehoty Eurdpsky parlament a Rada informovali Komisiu o svojom rozhodnuti
nevzniest’ namietku. Na podnet Eurdpskeho parlamentu alebo Rady sa tato lehota predizi

o dva mesiace.
Clanok 26
Postup vyboru
Komisii poméha vybor. Uvedeny vybor je vyborom v zmysle nariadenia (EU) &. 182/2011.
Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa &lanok 4 nariadenia (EU) ¢. 182/2011.
Clanok 27
ZruSenie

Nariadenie (EU) &. 1309/2013 sa zrusuje s G¢innost'ou od 1. januara 2021.
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2. Bez ohl'adu na odsek 1 tohto &lanku sa &lanok 20 ods. 1 pism. b) nariadenia (EU)
¢. 1309/2013 nad’alej uplatituje az do vykonania ex post hodnotenia uvedeného v danom
pismene.
Clanok 28
Prechodné ustanovenia
1. Toto nariadenie nema vplyv na pokracovanie ani zmenu akcii zacatych podl'a nariadenia
(EU) &. 1309/2013, ktoré sa na uvedené akcie vztahuje aj nad’alej aZ do ich ukonéenia.
2. Z finan¢ného krytia EGF sa m6Zu uhradzat’ aj vydavky na technickli pomoc potrebné
na zabezpe&enie prechodu medzi EGF a opatreniami prijatymi podla nariadenia (EU)
¢. 1309/2013.
3. V pripade potreby moZzno rozpoctové prostriedky na pokrytie opravnenych opatreni
uvedenych v ¢lanku 7 ods. 1 a 5 zahrnat’ do rozpoétu Unie na obdobie po roku 2027, aby
sa umoznilo riadenie akcii, ktoré sa neskoncia do 31. decembra 2027.
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Clanok 29

Nadobudnutie ucinnosti
Toto nariadenie nadobuda tc¢innost’ dilom jeho uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej unie.

Uplatituje sa od 1. januara 2021 s vynimkou ¢lanku 15, ktory sa uplatiiuje od ... [datum

nadobudnutia G¢innosti tohto nariadenial].

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnite'né vo vsetkych ¢lenskych Statoch.

V..

Za Europsky parlament Za Radu

predseda predseda
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PRILOHA I

INFORMOVANIE A ZVIDITECNENIE

Licencia uvedena v ¢lanku 12 ods. 3 druhom pododseku udeli Unii aspoti tieto prava:

1. interné pouzitie, najma pravo reprodukovat’, kopirovat’ a spristupniovat’ informacné
a zviditelfiujice materialy pre institucie a agenttry Unie a &lenskych $tatov, ako aj pre ich
personal;

2. reprodukcia informacnych a zviditel'niujacich materialov akymkol'vek sposobom
a akoukol'vek formou ako celok alebo ¢iastocne;

3. zverejiiovanie informacnych a zviditel'iujicich materidlov akymikol'vek komunika¢nymi
prostriedkami;

4. verejné Sirenie informac¢nych a zviditel'niujucich materidlov (alebo ich kopii) akoukol'vek
formou;

5. ukladanie a archivacia informa¢nych a zviditel'fiujacich materialov;

6. udel’'ovanie sublicencii prav tretim strandm na informacné a zviditelfiujuce materidly.
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PRILOHA II

SPOLOCNE UKAZOVATELE VYSTUPOV
A VYSLEDKOV PRE ZIADOSTI O PRISPEVOK Z EGF
(podla ¢lanku 19 ods. 1, ¢lanku 20 ods. 1 pism. ¢) a ¢lanku 21 ods. 1)

Vsetky osobné idaje! sa roz¢lenia podl'a rodu (Zzeny, muzi, nebinarne osoby?)3.
1. Spolo¢né ukazovatele vystupov tykajuce sa prijimatel’'ov:

a)  nezamestnané osoby”;

b)  neaktivne osoby";

c)  zamestnané osoby";

d)  samostatne zarobkovo ¢inné osoby”;

e)  osoby vo veku do 30 rokov";

f)  osoby vo veku nad 54 rokov";

1 Riadiace organy maju zaviest’ systém, ktorym sa elektronicky zaznamenavaju a uchovavaja
udaje o jednotlivych tc¢astnikoch. Ustanovenia o spracovani tdajov zavedené ¢lenskymi
$tatmi maju byt’ v stlade s ustanoveniami nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679, a najma s jeho ¢lankami 4, 6 a 9.

2 Podl’a vnutrostatnych pravnych predpisov.

3 Udaje uvedené v ramci ukazovatel'ov oznagenych hviezditkou (*) st osobné udaje podla
¢lanku 4 bodu 1 nariadenia (EU) 2016/679. Ich spractvanie je nevyhnutné na splnenie
zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a (¢lanok 6 ods. 1 pism. ¢) nariadenia (EU) 2016/679).
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g)  osoby s niz§im sekundarnym vzdelanim alebo niz§im vzdelanim (ISCED 0 - 2);

h)  osoby s vyssim sekundarnym vzdelanim (ISCED 3) alebo postsekundarnym

vzdelanim (ISCED 4);
1) osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 — 8)".

Celkovy pocet prijimatelov sa mé vypocitat’ automaticky na zaklade spolo¢nych

ukazovatel'ov vystupov tykajucich sa postavenia v zamestnani!.
2. Spolo¢né ukazovatele dlhodobych vysledkov tykajice sa prijimatel'ov:

a)  percentudlny podiel prijimatel'ov podpory z EGF, ktori st zamestnani a samostatne

zéarobkovo ¢inni, Sest’ mesiacov po skonceni obdobia implementacie™;

b)  percentualny podiel prijimatel'ov podpory z EGF, ktori ziskali kvalifikaciu, do

Siestich mesiacov po skon&eni obdobia implementacie™;

c) percentudlny podiel prijimatel'ov podpory z EGF, ktori st v procese vzdelavania

alebo odbornej pripravy, Sest’ mesiacov po skonéeni obdobia implementacie”.

Uvedené udaje maju zahtiat’ celkovy vypocitany pocet prijimatel'ov, ako sa uvadza
v ramci spolo¢nych ukazovatel'ov vystupov stanovenych v bode 1. Percentualne podiely sa

preto tykaju aj tohto celkového vypocitaného poctu.

Nezamestnana osoba, neaktivna osoba, zamestnana osoba, samostatne zarobkovo ¢inna
osoba.
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