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ROZPORZADZENIE
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2021/...

Z dnia ...

w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji

dla Zwalnianych Pracownikow (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego

art. 175 akapit trzeci,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;j,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,
uwzgledniajgc opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego!,
uwzgledniajac opinie Komitetu Regiondow?,

stanowigc zgodnie ze zwyklg procedurg ustawodawcza?,

1 Dz.U.C1102z22.3.2019, s. 82..
2 Dz.U. C 86z 7.3.2019, s. 239. .
3 Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 16 stycznia 2019 r. (dotychczas

nieopublikowane w Dzienniku Urzegdowym) i stanowisko Rady w pierwszym czytaniu
z dnia ... (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym). Stanowisko Parlamentu
Europejskiego z dnia ... (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzgdowym).
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a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1

Zasady horyzontalne okre§lone w art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) oraz w art. 9
1 10 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), w tym zasada pomocniczo$ci
1 zasada proporcjonalnosci okreslone w art. 5 TUE, majg by¢ przestrzegane przy
wykonywaniu $rodkéw finansowych Unii, z uwzglednieniem Karty praw podstawowych
Unii Europejskiej. Zgodnie z art. 8 i 10 TFUE Unia zmierza do zniesienia nierdwnosci
oraz wspierania rownosci kobiet i mezczyzn, a takze do zwalczania wszelkiej
dyskryminacji ze wzgledu na ptec, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub Swiatopoglad,
niepetnosprawnos$¢, wiek lub orientacj¢ seksualng. Przy wykonywaniu §rodkow
finansowych Komisja i panstwa cztonkowskie powinny zmierza¢ do uwzgledniania
perspektywy pfci. Cele srodkow finansowych Unii powinny by¢ osiagane w ramach
zrbwnowazonego rozwoju oraz unijnych celéw zachowania, ochrony i poprawy jakos$ci
srodowiska, zgodnie z art. 11 i art. 191 ust. 1 TFUE, z uwzglednieniem zasady

,»zanieczyszczajacy placi”.
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(2) W dniu 17 listopada 2017 r. Parlament Europejski, Rada i Komisja wspdlnie
proklamowaty Europejski filar praw socjalnych (zwany dalej ,,filarem”) w odpowiedzi na
wyzwania spoleczne w Europie. Uwzgledniajgc zmieniajace si¢ realia $wiata pracy,
niezbedne jest przygotowanie Unii na biezace 1 przyszte wyzwania zwigzane z globalizacja
i cyfryzacja, sprawiajac aby wzrost gospodarczy stuzyt wiaczeniu spotecznemu oraz
usprawniajac polityki zatrudnienia i spoteczne. 20 gldéwnych zasad filaru zgrupowano
w trzy kategorie: rowne szanse 1 dostep do zatrudnienia; uczciwe warunki pracy; ochrona
socjalna i integracja spoteczna. Filar funkcjonuje jako nadrzedne ramy przewodnie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw
(EFG) ustanowionego niniejszym rozporzadzeniem, pozwalajac Unii na wprowadzenie

w zycie odpowiednich zasad w przypadku istotnych dziatan restrukturyzacyjnych.

3) W dniu 20 czerwca 2017 r. Rada zatwierdzita dokument stanowiacy odpowiedz Unii na
Agende ONZ na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030. Rada podkreslita, jak wazne jest
osiggnigcie zrownowazonego rozwoju w trzech wymiarach — gospodarczym, spotecznym
1 Srodowiskowym — w wywazony 1 zintegrowany sposob. Konieczne jest uwzglednianie
zrbwnowazonego rozwoju w ramach polityki unijnej oraz prowadzenie przez Uni¢
ambitnych polityk, ktore wykorzystuje ona do sprostania globalnym wyzwaniom. Rada
pozytywnie przyjeta komunikat Komisji z dnia 22 listopada 2016 r. pt. ,,Kolejne kroki
w kierunku zrownowazonej przysztosci Europy” jako pierwszy krok w procesie
uwzgledniania celow zréwnowazonego rozwoju ONZ w gtéwnym nurcie polityki
1 stosowania zrownowazonego rozwoju jako jednej z naczelnych zasad kierujacych

wszystkimi politykami Unii, w tym za pomocg jej instrumentéw finansowania.
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(4) W lutym 2018 r. Komisja przyjeta komunikat pt. ,,Nowe, nowoczesne wieloletnie ramy
finansowe dla Unii Europejskiej, ktora skutecznie realizuje swoje priorytety po 2020 r.”.
W komunikacie tym podkresla si¢, ze budzet Unii stuzy wyjatkowemu europejskiemu
modelowi spotecznej gospodarki rynkowej. Niezwykle wazne sg poprawa mozliwosci
zatrudnienia oraz zaradzenie wyzwaniom zwigzanym z umiejetnosciami, w szczegdlnosci
zwigzanymi z cyfryzacjg, automatyzacja i przejSciem w kierunku zasobooszczedne;j
1 zrbwnowazonej gospodarki, przy zapewnieniu petnej zgodnosci z porozumieniem
paryskim, przyjetym na mocy Ramowej konwencji Narodow Zjednoczonych w sprawie
zmian klimatu (zwanym dalej ,,porozumieniem paryskim”). Elastyczno$¢ budzetowa
bedzie jedng z podstawowych zasad w wieloletnich ramach finansowych na lata
2021-2027 (zwanych dalej ,,WRF 2021-2027”) ustanowionych rozporzadzeniem Rady
(UE, Euratom) 2020/2093. Mechanizmy elastyczno$ci pozostana w mocy, aby umozliwié
Unii szybsze reagowanie oraz zapewni¢ wykorzystywanie zasobow budzetowych tam,

gdzie sa najpilniej potrzebne.

(%) W ,,Biatej ksiedze w sprawie przyszto$ci Europy” z dnia 1 marca 2017 r. Komisja wyrazita
obawy dotyczace ruchow izolacjonistycznych i narastajacych watpliwosci co do korzysci

z otwartego handlu oraz spotecznej gospodarki rynkowej Unii w ujeciu ogolnym.

1 Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajace
wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-2027 (Dz.U. L 433 1z 22.12.2020, s. 11).
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(6)

()

W ,,.Dokumencie otwierajacym debat¢ w sprawie wykorzystania mozliwosci ptynacych

z globalizacji” z dnia 10 maja 2017 r. Komisja stwierdzita, ze powigzana z handlem
globalizacja w potaczeniu ze zmianami technologicznymi stanowi gtowny czynnik
zwiekszenia popytu na wysoko wykwalifikowanych pracownikow oraz zmniejszenia
liczby miejsc pracy wymagajacych nizszych kwalifikacji. Uznajac zalety bardziej
otwartego handlu, Komisja stwierdzita, ze nalezy jednak podja¢ odpowiednie $rodki

w celu zaradzenia zwigzanym z nim negatywnym efektom ubocznym. Jako ze juz teraz
korzysci z globalizacji sg nierdwnomiernie rozdzielone pomigdzy spoteczenstwa i regiony,
wywierajac znaczacy wptyw na tych, ktérzy doswiadczaja negatywnych efektow, istnieje
ryzyko, iz zmiany technologiczne i srodowiskowe dodatkowo nasilg te efekty. W zwigzku
z tym, zgodnie z zasadami solidarnosci i zrOwnowazonego rozwoju, konieczne bedzie
zapewnienie sprawiedliwszego podziatu korzys$ci z globalizacji poprzez pogodzenie
wzrostu gospodarczego 1 postepu technologicznego z odpowiednig ochrong socjalng oraz
aktywnym wspieraniem dostepu do mozliwos$ci zatrudnienia i prowadzenia dziatalno$ci na

wiasny rachunek.

W ,,Dokumencie otwierajacym debatg na temat przysztosci finansow UE” z dnia

28 czerwca 2017 r. Komisja podkreslita potrzebe zmniejszenia roznic gospodarczych

1 spotecznych zar6wno miedzy panstwami czlonkowskimi, jak 1 w obrebie tych panstw
oraz stwierdzita, ze w zwigzku z tym jednym z kluczowych priorytetow jest inwestowanie
w zrownowazony rozwoj, rdwno$¢, wlaczenie spoteczne, ksztalcenie i szkolenie, a takze

w zdrowie.
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®)

Globalizacja, zmiany technologiczne i zmiana klimatu prawdopodobnie jeszcze bardziej
zwigksza wzajemne powigzania i wspotzalezno§¢ migdzy gospodarkami §wiatowymi.
Realokacja sity roboczej jest integralng i nieunikniong cz¢s$cig takiej zmiany. Jezeli
korzysci ptynace ze zmiany majg by¢ sprawiedliwie rozdzielone, oferowanie pomocy
zwalnianym pracownikom i osobom zagrozonym zwolnieniem ma ogromne znaczenie.
Gtoéwne instrumenty Unii majace na celu pomoc pracownikom dotknigtym takimi
zmianami to Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+), ktory ma zosta¢ ustanowiony
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) .../... 1 ma oferowa¢ pomoc
poprzedzajaca zmiany, oraz EFG, ktéry ma oferowa¢ pomoc w odpowiedzi na zmiany

w przypadku istotnych dziatan restrukturyzacyjnych. Komunikat Komisji pt. ,,Unijne ramy
jako$ci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji” z dnia 13 grudnia 2013 r. to
instrument polityki Unii, ktory okresla ramy najlepszych praktyk dotyczacych
przewidywania restrukturyzacji przedsigbiorstw i postgpowania w takich przypadkach.
Zapewniaja one kompleksowe ramy dotyczace sposobu, w jaki nalezy si¢ zajac¢ — za
pomoca odpowiednich srodkéw polityki — wyzwaniami w zakresie dostosowania
gospodarczego i restrukturyzacji gospodarczej oraz ich skutkami spotecznymi 1 wpltywem
na zatrudnienie. Wezwano w nich rowniez panstwa cztonkowskie do korzystania

z unijnego 1 krajowego finansowania w sposob, ktory zapewnia skuteczniejsze tagodzenie

spotecznych skutkow restrukturyzacji, zwlaszcza negatywnego wptywu na zatrudnienie.
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9) Europejski fundusz dostosowania do globalizacji, ustanowiony rozporzadzeniem (WE)
nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady! na okres WRF 2007-2013 (zwany dalej
,Funduszem”), zostat utworzony w celu umozliwienia Unii okazania solidarno$ci
z pracownikami, ktorzy stracili prace w wyniku powaznych zmian strukturalnych

w kierunkach $§wiatowego handlu, spowodowanych globalizacja.

(10) Zakres rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 zostat rozszerzony rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 546/2009% w ramach Europejskiego planu
naprawy gospodarczej, okreslonego w komunikacie Komisji z dnia 26 listopada 2008 r.,
aby obja¢ nim pracownikdw, ktorzy stracili prace bezposrednio w wyniku $§wiatowego

kryzysu finansowego i gospodarczego.

Rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia

20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski fundusz dostosowania do globalizacji (Dz.U.
L 406 z 30.12.20006, s. 1).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr 546/2009 z dnia

18 czerwca 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 ustanawiajgce
Europejski fundusz dostosowania do globalizacji (Dz.U. L 167 z 29.6.2009, s. 26).
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(11) Na okres obowigzywania WRF 2014-2020, rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1309/20131 rozszerzono zakres Funduszu, tak by obejmowat on przypadki
zwolnien wynikajace nie tylko z powaznych zaklécen gospodarczych spowodowanych
dalszym trwaniem $wiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego, uwzglednione
w rozporzadzeniu (WE) nr 546/2009, ale réwniez wynikajace z ewentualnego nowego
swiatowego kryzysu finansowego 1 gospodarczego. Ponadto rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/10462 (zwanym dalej ,,rozporzadzeniem
finansowym’’) zmienione zostato rozporzadzenie (UE) nr 1309/2013 w celu
wprowadzenia, mi¢dzy innymi, przepisOw pozwalajacych Funduszowi na objecie,
w drodze wyjatku, wnioskéw zbiorowych dotyczacych matych i $rednich przedsiebiorstw
(MSP) potozonych w jednym regionie i dziatajacych w innych sektorach gospodarczych
wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 na poziomie dziatéw, w przypadku gdy panstwo
cztonkowskie sktadajace wniosek wykaze, ze w regionie tym funkcjonuja gtownie

lub wytacznie MSP.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia

17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
(2014-2020) 1 uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 (OJ L 347 z 20.12.2013,

s. 855).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca
2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii,
zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013,
(UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE)

nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE,
Euratom) nr 966/2012 (Dz.U. L 193 z 30.7.2018, s. 1).
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(12)

W zwiagzku z mozliwos$cig wystapienia Zjednoczonego Krélestwa z Unii bez umowy

o wystapieniu rozporzadzenie (UE) nr 1309/2013 zostato zmienione rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1796! w celu doprecyzowania, ze zwolnienia
wynikajace z takiego wystapienia wchodza w zakres Funduszu. Ze wzgledu na wystgpienie
Zjednoczonego Krolestwa z Unii z umowg o wystapieniu rozporzadzenie to nie miato

zastosowania.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1796 z dnia 24 pazdziernika

2019 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 1309/2013 w sprawie Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (2014-2020) (Dz.U. L2791z 31.10.2019, s. 4).
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(13)

Komisja przeprowadzita oceng srédokresowa Funduszu stuzacg przeanalizowaniu sposobu
i zakresu, w jakich zrealizowane zostaty jego cele. Fundusz okazat si¢ skuteczny,

gdyz osiggnieto wyzszy poziom reintegracji zwalnianych pracownikdéw niz w poprzednim
okresie programowania. Ocena wykazata rowniez, ze Fundusz wytworzyl unijng warto$¢
dodang. Dotyczy to w szczegdlnosci jego efektéw ilosciowych, co oznacza, ze wsparcie

z Funduszu nie tylko zwigkszylo liczbg i réznorodnos$¢ §wiadczonych ustug, lecz rowniez
poziom intensywnosci tych ustug. Ponadto interwencje Funduszu byty silnie
wyeksponowane 1 bezposrednio pokazywaly opinii publicznej unijng warto$¢ dodang.
Zidentyfikowano jednak kilka wyzwan. Procedure uruchomienia uznano za zbyt dtuga.
Ponadto liczne panstwa cztonkowskie zgtosity problemy zwiazane z przeprowadzeniem
szeroko zakrojonej analizy okoliczno$ci zdarzenia, ktore spowodowato zwolnienia.
Podstawowym powodem, dla ktérego panstwa cztonkowskie byty zniechecone do
wnioskowania o wsparcie z Funduszu, byly problemy w zakresie zdolnosci finansowych

1 instytucjonalnych. Moglo to by¢ spowodowane brakiem personelu: obecnie panstwa
cztonkowskie moga poprosi¢ o pomoc techniczng tylko w przypadkach, gdy realizuja
wsparcie z Funduszu. Poniewaz do zwolnien moze doj$¢ niespodziewanie, wazne jest
zapewnienie, aby panstwa cztonkowskie byty gotowe niezwlocznie zareagowac i mogly
zlozy¢ wniosek bez opoznien. Ponadto w niektorych panstwach cztonkowskich konieczne
wydaje si¢ wzmozenie staran na rzecz budowania zdolnosci instytucjonalnych w celu
zapewnienia sprawnej 1 skutecznej realizacji dziatan w przypadkach interwencji z EFG.
Ponadto prég na poziomie 500 zlikwidowanych miejsc pracy byt krytykowany jako zbyt

wysoki, zwlaszcza w regionach stabo zaludnionych.
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(14)

Rola EFG jako elastycznego funduszu udzielajacego pracownikom, ktdrzy stracili prace

w wyniku dzialan restrukturyzacyjnych na duzg skale, wsparcia oraz pomocy w jak
najszybszym znalezieniu innej pracy, jest wcigz znaczgca. Unia powinna dalej zapewniac
konkretne jednorazowe wsparcie w celu ulatwienia reintegracji zwalnianych pracownikow,
prowadzacej do godnego i trwatego zatrudnienia w obszarach, sektorach, na terytoriach
lub rynkach pracy odczuwajacych wstrzas spowodowany powaznymi zakldceniami
gospodarczymi. Biorgc pod uwage oddziatywanie 1 wzajemne skutki otwartego handlu
oraz zmian w sytuacji gospodarczej i finansowej, takich jak asymetryczne wstrzasy
gospodarcze, zmiany technologiczne, cyfryzacja, znaczace zmiany w stosunkach
handlowych Unii lub w strukturze rynku wewngtrznego, jak réwniez innych czynnikéw,

w tym przejScia na gospodarke niskoemisyjna, oraz uwzgledniajac fakt, ze wskazanie
jednego konkretnego czynnika bedacego przyczyng zwolnien jest coraz trudniejsze,
podstawg uruchomienia EFG powinien by¢ wylacznie znaczacy wptyw dziatania
restrukturyzacyjnego. Biorac pod uwage cel EFG, jakim jest zapewnianie wsparcia

w sytuacjach nadzwyczajnych w uzupelnieniu pomocy oferowanej przez EFS +, ktora
poprzedza zmiany, EFG powinien pozosta¢ elastycznym i szczeg6lnym instrumentem poza
pulapami budzetowymi przewidzianymi w WREF, jak okreslono w komunikacie Komisji
pt. ,,Nowoczesny budzet dla Unii, ktora chroni, wspiera i broni Wieloletnie ramy

finansowe na lata 2021-2027 z dnia 2 maja 2018 r. oraz zataczniku do tego komunikatu.

5532/21

KD/alb 11
LIFE.4 PL



(15)

Aby zachowa¢ europejski charakter EFG, wniosek o wsparcie powinien by¢ sktadany

w przypadkach, gdy istotne dziatanie restrukturyzacyjne ma znaczacy wptyw na lokalna
lub regionalng gospodarke. Wptyw taki powinien by¢ identyfikowany na podstawie
minimalnej liczba zwolnien w danym okresie odniesienia. Uwzgledniajac ustalenia

z oceny srodokresowej, prog nalezy ustali¢ na poziomie 200 zwolnien w okresie
odniesienia wynoszacym cztery miesigce (lub sze$¢ miesigcy w przypadkach
sektorowych). Zwazywszy ze fale zwolnien w r6znych sektorach w tym samym regionie
majg réwnie znaczacy wplyw na lokalny rynek pracy, sktadanie wnioskow regionalnych
réwniez powinno by¢ mozliwe. W odniesieniu do niewielkich rynkoéw pracy, takich jak
mate panstwa czlonkowskie lub regiony oddalone, w tym regiony najbardziej oddalone,
o ktorych mowa w art. 349 TFUE, lub w wyjatkowych okolicznos$ciach powinno by¢
mozliwe sktadanie wnioskow w przypadku mniejszej liczby zwolnien. Zasadniczo panstwa
cztonkowskie nie powinny sktada¢ wnioskéw o pomoc z EFG pdzniej niz 12 tygodni po
zakonczeniu okresu odniesienia. Jednakze, aby unikna¢ luki w finansowaniu ze wzgledu
na fakt, Ze niniejsze rozporzadzenie wejdzie w zycie po 1 stycznia 2021 r., oraz w celu
zapewnienia pewnos$ci prawa termin ten powinien zosta¢ zawieszony na okres od dnia

1 stycznia 2021 r. do dnia wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia.
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(16) EFG, jako fundusz utworzony z myslg o istotnych dziataniach restrukturyzacyjnych, nie
powinien by¢ uruchamiany w przypadku zwolnien w sektorze publicznym, ktore sa
konsekwencjg cig¢ budzetowych. EFG powinien jednak moc wspiera¢ pracownikow
zwalnianych z przedsi¢biorstw dziatajagcych na rynku konkurencyjnym, ktore dostarczajg
towary lub $wiadczg ustugi publicznie finansowanym podmiotom dotknigtym cigciami
budzetowymi. EFG powinien mie¢ rowniez mozliwos¢ wspierania osob prowadzacych
dziatalno$¢ na whasny rachunek, ktore zaprzestaly prowadzenia takiej dziatalnosci

w wyniku cig¢ budzetowych.

(17) Aby wyrazi¢ solidarno$¢ Unii z osobami bezrobotnymi, stopa wspotfinansowania z EFG,
jako funduszu nastepczego, powinna by¢ dostosowana do najwyzszej stopy
wspotfinansowania z EFS+, jako funduszu proaktywnego, w zainteresowanym panstwie

cztonkowskim, ale w Zadnym przypadku stopa ta nie powinna by¢ nizsza niz 60 %.

(18) Cze$¢ budzetu Unii przydzielona na EFG powinna by¢ wykonywana przez Komisj¢
w ramach zarzadzania dzielonego z panstwami cztonkowskimi w rozumieniu
rozporzadzenia finansowego. W zwiazku z tym, wdrazajac EFG w ramach zarzadzania
dzielonego, Komisja i panstwa czlonkowskie powinny przestrzega¢ zasad, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu finansowym, takich jak nalezyte zarzadzanie finansami, przejrzystos¢

oraz niedyskryminacja.
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(19)

(20)

Europejskie Centrum Monitorowania Zmian, majace siedzibe w Europejskiej Fundacji

na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy w Dublinie, wspomaga Komisje oraz panstwa
cztonkowskie w analizach jakosciowych i ilosciowych, aby pomoc im w ocenianiu
tendencji w zakresie globalizacji, zmian technologicznych i srodowiskowych,
restrukturyzacji oraz wykorzystaniu EFG. Aktualizowane codziennie Europejskie
Obserwatorium Restrukturyzacji monitoruje zgtoszenia dotyczace dziatan
restrukturyzacyjnych na duzg skale w catej Unii, w oparciu o sie¢ korespondentow
krajowych., Mogtoby to pomdc w identyfikacji potencjalnych przypadkéw wymagajacych

interwencji na wczesnym etapie.

Zwalnianym pracownikom i osobom prowadzacym dzialalno$¢ na wlasny rachunek, ktore
zaprzestaly prowadzenia takiej dzialalnosci, powinien przystugiwac rowny dostep do EFG
niezaleznie od rodzaju ich umowy o prac¢ lub stosunku pracy. Na potrzeby niniejszego
rozporzadzenia zwalnianych pracownikow oraz osoby prowadzace dziatalnos¢ na wlasny
rachunek, ktore zaprzestaty prowadzenia takiej dziatalnosci, nalezy zatem traktowac jak

mozliwych beneficjentéw EFG.
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(21) Wktady finansowe z EFG powinny by¢ nakierowane przede wszystkim na instrumenty
aktywnej polityki rynku pracy i zindywidualizowane ustugi, majace na celu szybka
reintegracje beneficjentow prowadzaca do godnego i trwalego zatrudnienia w obrebie ich
pierwotnego sektora dziatalnosci lub poza nim, przygotowujac ich jednoczesnie na
bardziej zielong i bardziej cyfrowa gospodarke europejska. Wsparcie powinno rowniez
mie¢ na celu promowanie prowadzenia dziatalno$ci na wlasny rachunek i tworzenia
przedsigbiorstw, w tym poprzez zaktadanie spotdzielni. Instrumenty powinny
odzwierciedla¢ przewidywane potrzeby lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

W stosownych przypadkach nalezy jednak roéwniez wspiera¢ mobilno$¢ zwalnianych
pracownikow, aby pomoc im w znalezieniu nowego zatrudnienia w innym miejscu.
Przedmiotem szczegdlnej uwagi powinno by¢ upowszechnianie umiejetnosci wymaganych
w epoce cyfrowej oraz, w stosownych przypadkach, przezwyci¢zanie stereotypow ptcei

w zatrudnieniu. Zamieszczanie §wiadczen pienieznych w skoordynowanych pakietach
zindywidualizowanych ustug powinno by¢ ograniczone. Instrumenty wspierane z EFG nie
powinny zastepowac biernych §rodkow ochrony socjalnej. Mozna zacheca¢ pracodawcow,
by — oprocz zapewniania instrumentow, do ktorych sg zobowigzani na mocy prawa
krajowego lub uktadow zbiorowych — uczestniczyli w krajowym wspétfinansowaniu

instrumentow wspieranych z EFG.
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(22)

(23)

Podczas wdrazania i opracowywania skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych
ustug majacych na celu utatwienie reintegracji beneficjentéw objetych pomoca, panstwa
cztonkowskie powinny uwzglednia¢ cele agendy cyfrowej 1 strategii jednolitego rynku
cyfrowego. Szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na luke ptacowa migdzy kobietami

a m¢zczyznami w sektorach technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) oraz nauk
przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki (STEM) przez promowanie
przechodzenia kobiet do tych sektoréw w drodze nabywania przez nie nowych kwalifikacji
zawodowych i przekwalifikowania. Podczas wdrazania i opracowywania
skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug panstwa cztonkowskie powinny
dazy¢ do zwigkszenia udziatu mniej reprezentowanej pici, przyczyniajac si¢ w ten sposob

do zmniejszenia luki ptacowej i luki emerytalnej miedzy kobietami a m¢zczyznami.

Zwazywszy ze cyfrowa transformacja gospodarki wymaga pewnego poziomu kompetencji
cyfrowych wsrod pracownikéw, upowszechnianie umiejetnosci wymaganych w epoce
cyfrowej powinno by¢ uwazane za element przekrojowy kazdego oferowanego

skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug.

5532/21

KD/alb 16
LIFE.4 PL



(24)

(25)

Opracowujac instrumenty aktywnej polityki rynku pracy panstwa cztonkowskie powinny
preferowac te instrumenty, ktore znaczaco przyczyniaja si¢ do zwigkszenia szans
beneficjentéw na zatrudnienie. Panstwa cztonkowskie powinny dazy¢ do reintegracji
prowadzacej do trwalego zatrudnienia jak najwiekszej liczby beneficjentow objetych tymi
instrumentami, jak najszybciej w terminie szesciu miesi¢cy od zakonczenia okresu
realizacji. Podczas opracowywania skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych
ushug nalezy uwzgledni¢, w stosownych przypadkach, przyczyny zwolnien oraz
przewidywac przyszte perspektywy rynku pracy 1 wymagane umiejetnosci.
Skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug powinien by¢ zgodny z przejsciem

w kierunku zasobooszczgdnej 1 zrOwnowazonej gospodarki.

Opracowujac instrumenty aktywnej polityki rynku pracy panstwa cztonkowskie powinny
zwrécic¢ szczegdlng uwage na beneficjentoéw znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji,

w tym na osoby z niepelnosprawno$ciami, osoby opiekujace si¢ bliskimi krewnymi, mtode
1 starsze osoby bezrobotne, osoby o niskim poziomie kwalifikacji oraz pochodzace ze
srodowisk migracyjnych 1 osoby zagrozone ubdstwem, ze wzgledu na to, Ze grupy te maja
szczegolne trudno$ci z ponownym wejsciem na rynek pracy. Niemniej jednak przy
wdrazaniu EFG powinno si¢ respektowac i promowac zasady réwnosci ptci

1 niedyskryminacji, ktore naleza do podstawowych wartosci Unii 1 sg zapisane w filarze.

5532/21

KD/alb 17
LIFE.4 PL



(26)

27)

(28)

W celu skutecznego i szybkiego wspierania beneficjentéw panstwa cztonkowskie powinny
dotozy¢ wszelkich staran, aby sktada¢ kompletne wnioski o przyznanie wkiadu
finansowego z EFG. W przypadku gdy Komisja zazada dalszych informacji do
przeprowadzenia oceny wniosku, powinien zosta¢ wyznaczony termin na dostarczenie
takich informacji. Zarowno panstwa cztonkowskie, jak i instytucje Unii powinny dazy¢ do

jak najszybszego rozpatrywania wnioskow.

W interesie beneficjentow i1 organdw odpowiedzialnych za realizacj¢ instrumentow
panstwo cztonkowskie sktadajace wniosek powinno informowac¢ wszystkie podmioty
uczestniczace w procedurze wnioskowej o postepach dotyczacych tego wniosku, a takze —
w miar¢ mozliwo$ci — powinno zapewnia¢ zaangazowanie tych podmiotéw podczas

realizacji instrumentow.

Zgodnie z zasadg nalezytego zarzadzania finansami wktady finansowe z EFG nie powinny
zastepowaé srodkéw wsparcia, ktére sa dostepne dla beneficjentéw w ramach funduszy
Unii lub innych polityk lub programéw unijnych, lecz w miar¢ mozliwosci powinny te

srodki uzupehiac.
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(29)

(30)

€2))

Nalezy ustanowi¢ przepisy szczegdlne w zakresie dziatan informacyjnych

1 komunikacyjnych dotyczacych przypadkow interwencji z EFG i wynikow EFG. Panstwa
cztonkowskie 1 zainteresowane strony w ramach EFG powinny zwigksza¢ swiadomos$¢ na
temat osiggni¢¢ uzyskanych dzigki unijnemu finansowaniu, informujac o nich opini¢
publiczng. Dziatania zwigzane z przejrzystoscia i komunikacja maja podstawowe
znaczenie dla eksponowania dziatah Unii w terenie i powinny opierac si¢ na rzetelnych

1 aktualnych informacjach. Z mysla o promowaniu EFG 1 wykazaniu jego warto$ci dodanej
w ramach budzetu Unii opracowane przez panstwa cztonkowskie materiaty zwigzane

z komunikacja i eksponowaniem powinny by¢ udostepniane instytucjom, organom lub
agencjom Unii na ich wniosek. W zwigzku z tym Unii nalezy udzieli¢ nieodptatne;j,
niewytacznej i nieodwotalnej licencji na korzystanie z takich materiatéw oraz wszelkich

wczesniej istniejacych praw zwigzanych z taka licencja.

W celu utatwienia wykonania niniejszego rozporzadzenia wydatki powinny kwalifikowac
si¢ do uzyskania wkladu finansowego z EFG od dnia, w ktorym panstwo cztonkowskie
rozpoczyna $wiadczenie zindywidualizowanych ustug, albo od dnia, w ktérym panstwo

cztonkowskie ponosi wydatki administracyjne zwiazane z wdrozeniem EFG.

Aby pokry¢ powstajace potrzeby, przede wszystkim w pierwszych miesigcach kazdego
roku, kiedy dokonywanie przesuni¢¢ srodkow z innych linii budzetowych jest szczegdlnie
utrudnione, w rocznej procedurze budzetowej nalezy udostepni¢ odpowiednig kwote

srodkoéw na platno$ci w linii budzetowej dotyczacej EFG.
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(32)

(33)

(34)

Ramy budzetowe EFG okre§lono w WRF 2021-2027 oraz w porozumieniu
miedzyinstytucjonalnym z dnia 16 grudnia 2020 r. mi¢dzy Parlamentem Europejskim,
Rada Unii Europejskiej i Komisjg Europejska w sprawie dyscypliny budzetowe;,
wspotpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami oraz w sprawie
nowych zasobow wlasnych, w tym réwniez harmonogramu wprowadzania nowych

zasobow wiasnych!.

W interesie beneficjentow pomoc powinna by¢ udost¢pniana jak najszybciej

1 najefektywniej. Panstwa czlonkowskie oraz instytucje Unii uczestniczgce w procesie
podejmowania decyzji dotyczacych EFG powinny dotozy¢ wszelkich staran w celu
ograniczenia czasu rozpatrywania wnioskOw oraz uproszczenia procedur, aby zapewnic

sprawne i szybkie przyjmowanie decyzji w sprawie uruchomienia EFG.

MSP stanowig trzon unijnej gospodarki. Dlatego tez promowanie przedsigbiorczosci

i wspieranie MSP ma kluczowe znaczenie dla zapewniania wzrostu gospodarczego,
innowacji, tworzenia miejsc pracy i integracji spotecznej. Unia aktywnie promuje
przedsiebiorczos¢, zachgcajac do zakladania wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

W przypadku istotnych dziatan restrukturyzacyjnych powinna istnie¢ mozliwosé
udzielenia pomocy zwalnianym pracownikom w rozpoczeciu wlasnej dziatalnosci
gospodarczej. W razie zamknigcia przedsiebiorstwa powinna rowniez istnie¢ mozliwos¢
udzielenia pomocy zwalnianym pracownikom w przejmowaniu czesci lub catosci

dziatalnosci bylego pracodawcy.

1 Dz.U. L4331z 22.12.2020, s. 28.
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(35)

(36)

(37)

(38)

Do celéw przejrzystosci i informacji panstwa cztonkowskie powinny ujawnia¢

w sprawozdaniach koncowych szczegétowe informacje dotyczace pomocy panstwa lub
finansowania unijnego, ktore przedsigbiorstwo dokonujace zwolnien pracownikow
otrzymato w ciggu pigciu lat poprzedzajacych sprawozdanie. Wymaog ten nie powinien
jednak mie¢ zastosowania do mikroprzedsigbiorstw lub MSP, w szczegdlnosci
przedsiebiorstw typu start-up i scale-up, aby unikna¢ nieproporcjonalnych obcigzen
administracyjnych dla panstw cztonkowskich, szczegdlnie w przypadku sektorowych
wnioskow o udzielenie wsparcia z EFG obejmujacych wigcej niz jedno

mikroprzedsiebiorstwo lub MSP.

Zgodnie z pkt 22 i 23 porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 13 kwietnia 2016 r.
w sprawie lepszego stanowienia prawa! EFG powinien by¢ przedmiotem ewaluacji

na podstawie informacji zgromadzonych zgodnie ze szczegdlnymi wymogami
dotyczacymi monitorowania, przy czym nalezy unika¢ obcigzen administracyjnych,

w szczegblnosci dla panstw cztonkowskich, a takze nadmiernej regulacji. Wymogi te
powinny, w stosownych przypadkach, obejmowa¢ mierzalne wskazniki stanowigce

podstawe ewaluacji skutkow EFG w praktyce.

W celu umozliwienia sprawowania kontroli politycznej przez Parlament Europejski
oraz statego monitorowania przez Komisj¢ rezultatow uzyskanych dzigki pomocy z EFG
zainteresowane panstwa cztonkowskie powinny ztozy¢ sprawozdanie koncowe

z wdrozenia EFG.

Panstwa cztonkowskie powinny wspiera¢ Komisj¢ w przeprowadzaniu ewaluacji,

dostarczajac odpowiednich danych, ktérymi dysponuja.

Dz.U.L 123 z 12.5.2016, s. 1.
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(39) W celu ulatwienia przysztych ewaluacji nalezy przeprowadzi¢ ankiete dla beneficjentow
kazdorazowo po realizacji wktadu finansowego z EFG. Ankieta dla beneficjentow
powinna by¢ otwarta dla uczestnikdw przez co najmniej cztery tygodnie i powinna zostaé
rozpoczeta w szOstym miesigcu po zakonczeniu okresu realizacji. Panstwa czlonkowskie
powinny pomaga¢ Komisji w przeprowadzaniu ankiety dla beneficjentéw, zachecajac
beneficjentéw do udziatu w niej poprzez wyslanie zaproszenia do udziatu i co najmniej
jednego przypomnienia. Panstwa cztonkowskie powinny poinformowaé¢ Komisje
o staraniach podjetych w celu skontaktowania si¢ z beneficjentami. Komisja powinna
wykorzystywa¢ zgromadzone dane do celéw ewaluacji. Aby zapewni¢ poréwnywalnos¢
poszczeg6lnych przypadkow, Komisja powinna opracowacé — w $cistej wspotpracy
z panstwami cztonkowskimi — wzor ankiety dla beneficjentow i zapewni¢ jej thumaczenie

na wszystkie jezyki urzedowe instytucji Unii.

(40) Stosownie do celu, jakim jest eliminowanie nierdéwnosci i promowanie rownosci me¢zczyzn
i kobiet, analizy i sprawozdania dotyczace EFG powinny zawiera¢ informacje

segregowane wedtug kryterium pfci.

(41) W zalaczniku do niniejszego rozporzadzenia nalezy okresli¢ wykaz wskaznikéw stuzacych
do monitorowania wykorzystania EFG oraz, w szczeg6lnosci, postepéw w realizacji jego
celow. W razie potrzeby Komisja moze przedtozy¢ wniosek ustawodawczy w celu zmiany

tych wskaznikow.
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(42)

Panstwa cztonkowskie powinny pozosta¢ odpowiedzialne za realizacj¢ wktadu
finansowego oraz za zarzadzanie dziataniami wspieranymi przez finansowanie unijne i ich
kontrolowanie, zgodnie z odpowiednimi przepisami rozporzadzenia finansowego. Panstwa
cztonkowskie powinny uzasadni¢ sposob wykorzystania wktadu finansowego otrzymanego
z EFG. Z uwagi na kroétki okres realizacji dziatan w ramach EFG obowiazki

sprawozdawcze powinny odzwierciedla¢ szczeg6lny charakter tych dziatan.
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(43)

Panstwa cztonkowskie powinny zapobiega¢ nieprawidtowosciom, w tym naduzyciom
finansowym, jakich dopuszczajg si¢ beneficjenci, a takze je wykrywac i skutecznie si¢
nimi zajmowac. Ponadto, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE, Euratom) nr 883/2013!, rozporzadzeniami Rady (WE, Euratom) nr 2988/952

oraz (Euratom, WE) nr 2185/96° Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych
(OLAF) jest uprawniony do prowadzenia dochodzen administracyjnych, w tym kontroli
na miejscu i inspekcji, w celu ustalenia, czy mialy miejsce naduzycia finansowe, korupcja
lub wszelka inna nielegalna dziatalno$¢ na szkodg interesoOw finansowych Unii. Zgodnie
z rozporzadzeniem Rady (UE) 2017/19394 Prokuratura Europejska (EPPO) jest
uprawniona do prowadzenia postepowan przygotowawczych oraz wnoszenia i popierania
oskarzen w sprawie przestgpstw naruszajacych interesy finansowe Unii, jak przewidziano

w dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/13715.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 z dnia

11 wrzesnia 2013 r. dotyczace dochodzen prowadzonych przez Europejski Urzad

ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz uchylajace rozporzadzenie

(WE) nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego 1 Rady i rozporzadzenie Rady

(Euratom) nr 1074/1999 (Dz.U. L 248 z 18.9.2013, s. 1).

Rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 2988/95 z dnia 18 grudnia 1995 r. w sprawie
ochrony interesow finansowych Wspolnot Europejskich (Dz.U. L 312 2 23.12.1995, s. 1).
Rozporzadzenie Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 z dnia 11 listopada 1996 r. w sprawie
kontroli na miejscu oraz inspekcji przeprowadzanych przez Komisje w celu ochrony
interesow finansowych Wspolnot Europejskich przed naduzyciami finansowymi 1 innymi
nieprawidlowosciami (Dz.U. L 292 z 15.11.1996, s. 2).

Rozporzadzenie Rady (UE) 2017/1939 z dnia 12 paZzdziernika 2017 r. wdrazajace
wzmocniong wspotprace w zakresie ustanowienia Prokuratury Europejskiej (Dz.U. L 283
z31.10.2017, s. 1).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1371 z dnia 5 lipca 2017 r.

w sprawie zwalczania za posrednictwem prawa karnego naduzy¢ na szkode interesow
finansowych Unii (Dz.U. L 198 z 28.7.2017, s. 29).
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(44)

Panstwa cztonkowskie powinny podja¢ niezbedne dziatania w celu zapewnienia, aby kazda
osoba lub podmiot, ktore otrzymuja $rodki finansowe Unii, w petlni wspolpracowaly w celu
ochrony interesoOw finansowych Unii, przyznaty Komisji, OLAF, Trybunatowi
Obrachunkowemu oraz, w przypadku panstw cztonkowskich, ktore uczestnicza we
wzmocnionej wspOtpracy na mocy rozporzadzenia (UE) 2017/1939, EPPO niezbedne
prawa i dostep, a takze zapewniaty, aby wszelkie osoby trzecie uczestniczace

w wykonywaniu srodkow finansowych Unii przyznaly tym organom rownowazne prawa.
Panstwa cztonkowskie powinny zgtasza¢ Komisji wykryte nieprawidtowosci, w tym
naduzycia finansowe, oraz wszelkie dziatania nastepcze, ktére podjelty w odniesieniu do
tych nieprawidtowosci oraz w odniesieniu do dochodzen prowadzonych przez OLAF.
Panstwa cztonkowskie powinny wspotpracowa¢ z Komisjg, OLAF, Trybunatem
Obrachunkowym oraz, w stosownych przypadkach, EPPO, zgodnie z art. 63 ust. 2 akapit
pierwszy lit. d) rozporzadzenia finansowego we wszystkich kwestiach dotyczacych

podejrzewanych lub stwierdzonych naduzy¢ finansowych.

Aby wzmocni¢ ochrong budzetu Unii, Komisja powinna udostepni¢ zintegrowany

1 interoperacyjny system do celow informowania i monitorowania, w tym jednolite
narzedzie eksploracji danych i1 punktowej analizy ryzyka, stuzace do uzyskiwania dostgpu
do odpowiednich danych 1 ich analizowania; Komisja powinna zachgca¢ do korzystania

z tego systemu z mysla o jego powszechnym zastosowaniu przez panstwa cztonkowskie.

5532/21

KD/alb 25
LIFE.4 PL



(45)

(46)

Rozporzadzenie finansowe okresla zasady wykonania budzetu Unii, w tym zasady
dotyczace dotacji, nagrdd, zamowien, zarzadzania posredniego, instrumentéw
finansowych, gwarancji budzetowych, pomocy finansowej oraz zwrotu kosztow
poniesionych przez ekspertow zewnetrznych. Zasady przyjete na podstawie art. 322 TFUE

obejmuja réwniez ogdlny system warunkowosci stuzacy ochronie budzetu Unii.

By odzwierciedli¢ znaczenie przeciwdziatania zmianie klimatu zgodnie z zobowigzaniami
Unii na rzecz realizacji porozumienia paryskiego i celow zréwnowazonego rozwoju,
dziatania podejmowane na podstawie niniejszego rozporzadzenia powinny przyczyniac si¢
do osiagnigcia celu, jakim jest przeznaczanie 30 % wydatkow z budzetu Unii na wsparcie
celow klimatycznych oraz ambicji przeznaczania na ochrong réznorodnosci biologiczne;j
7,5 % wydatkow z budzetu Unii w 2024 r. oraz 10 % tych wydatkéw w latach 2026 1 2027,
przy uwzglednieniu faktu, ze cele klimatyczne i cele dotyczace roznorodnosci biologicznej

czesciowo sie pokrywaja.
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(47)

W celu umozliwienia lepszego monitorowania wykorzystania EFG, nalezy przekazaé
Komisji uprawnienia do przyjmowania aktow zgodnie z art. 290 TFUE w celu
uzupeltnienia niniejszego rozporzadzenia poprzez okreslenie kryteriow stosowanych do
stwierdzania przypadkéw nieprawidtowosci podlegajacych zgloszeniu oraz danych, ktére
panstwa czlonkowskie majg dostarcza¢ do celow zapobiegania nieprawidlowosciom,

w tym naduzyciom finansowym, ich wykrywania i korygowania oraz odzyskiwania kwot
nienaleznie wyptaconych wraz z odsetkami za zwloke. Szczegolnie wazne jest, aby

w czasie prac przygotowawczych Komisja prowadzita stosowne konsultacje, w tym na
poziomie ekspertow, oraz aby konsultacje te prowadzone byly zgodnie z zasadami
okreslonymi w Porozumieniu mi¢dzyinstytucjonalnym z dnia 13 kwietnia 2016 r.

w sprawie lepszego stanowienia prawa. W szczegolnos$ci, aby zapewni¢ Parlamentowi
Europejskiemu 1 Radzie udziat na réwnych zasadach w przygotowaniu aktow
delegowanych, instytucje te otrzymuja wszelkie dokumenty w tym samym czasie co
eksperci panstw cztonkowskich, a eksperci tych instytucji moga systematycznie brac¢
udzial w posiedzeniach grup eksperckich Komisji zajmujacych si¢ przygotowaniem aktow

delegowanych.
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(48)

(49)

W celu zapewnienia jednolitych warunkéw wykonywania niniejszego rozporzadzenia

w odniesieniu do przeprowadzania ankiet dla beneficjentow oraz formatu stosowanego do
zgltaszania nieprawidlowosci nalezy powierzy¢ Komisji uprawnienia wykonawcze.
Uprawnienia te powinny by¢ wykonywane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 182/20111.

Poniewaz cele niniejszego rozporzadzenia nie moga zosta¢ osiggnigte w sposob
wystarczajacy przez panstwa czlonkowskie, natomiast ze wzgledu na ich rozmiary 1 skutki
mozliwe jest ich lepsze osiggnigcie na poziomie Unii, moze ona podja¢ dziatania zgodnie
z zasadg pomocniczosci okreslong w art. 5 TUE. Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci
okreslong w tym artykule niniejsze rozporzadzenie nie wykracza poza to, co jest konieczne

do osiagnigcia tych celow.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 182/2011 z dnia 16 lutego

2011 r. ustanawiajace przepisy i zasady ogolne dotyczace trybu kontroli przez panstwa
cztonkowskie wykonywania uprawnien wykonawczych przez Komisje (Dz.U. L 55
z28.2.2011, s. 13).
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(50)

(1)

Aby zapewni¢ cigglos$¢ udzielania wsparcia w odpowiednim obszarze polityki

oraz umozliwi¢ wdrazanie od poczatku obowigzywania WRF 2021-2027, nalezy
przewidzie¢ przepis, zgodnie z ktérym niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ od poczatku
roku budzetowego 2021. Komisja powinna jednak rozpocza¢ procedure budzetowa dopiero

po wejsciu w zycie niniejszego rozporzadzenia.

Nalezy zatem uchyli¢ rozporzadzenie (UE) nr 1309/2013,

PRZYIJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:
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Artykut 1

Przedmiot i zakres stosowania

1. W niniejszym rozporzadzeniu ustanawia si¢ Europejski Fundusz Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow (zwany dalej ,,EFG”) na okres obowigzywania

WRF 2021-2027.

W niniejszym rozporzadzeniu okreslono cele EFG, formy finansowania unijnego, a takze
zasady dotyczace jego zapewniania, w tym w odniesieniu do wnioskOw panstw
cztonkowskich o przyznanie wktadu finansowego z EFG na instrumenty skierowane do

beneficjentéw, o ktorych mowa w art. 6.

2. Zgodnie z art. 4 EFG udziela wsparcia zwalnianym pracownikom oraz osobom
prowadzacym dziatalno$¢ na wilasny rachunek, ktore zaprzestaty prowadzenia takiej

dzialalnosci, w trakcie istotnych dziatan restrukturyzacyjnych.

Artykut 2

Misja i cele

1. EFG wspiera transformacje spoteczno-gospodarcze bedace wynikiem globalizacji
oraz zmian technologicznych i sSrodowiskowych, pomagajac zwalnianym pracownikom
oraz osobom, ktdére zaprzestaty prowadzenia dziatalno$ci na wtasny rachunek,
w dostosowaniu si¢ do zmian strukturalnych. EFG jest funduszem kryzysowym, ktory
dziala w odpowiedzi na zmiany. W zwigzku z tym EFG przyczynia si¢ do realizacji zasad
okreslonych w Europejskim filarze praw socjalnych oraz wzmacnia spdjno$¢ spoteczna

1 gospodarcza migedzy regionami i panstwami cztonkowskimi.
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2. Celami EFG sg okazywanie solidarnosci oraz wspieranie godnego i trwalego zatrudnienia
w Unii przez udzielanie pomocy w przypadku istotnych dziatan restrukturyzacyjnych,
w szczegolnosci spowodowanych wyzwaniami zwigzanymi z globalizacja, takimi jak
zmiany we wzorcach §wiatowej wymiany handlowej, spory handlowe, znaczace zmiany
w stosunkach handlowych Unii lub strukturze rynku wewngtrznego i kryzysy finansowe
lub gospodarcze oraz przejscie na gospodarke niskoemisyjna, badz bedacych
konsekwencjg cyfryzacji lub automatyzacji. EFG wspiera beneficjentow w jak
najszybszym powrocie do godnego i1 trwalego zatrudnienia. Szczegdlny nacisk ktadzie si¢
na instrumenty, ktore pomagaja grupom znajdujacym si¢ w najbardziej niekorzystnej

sytuacji.

Artykut 3
Definicje

Do celow niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ nastepujace definicje:

1) »Zwalniany pracownik” oznacza pracownika — bez wzgledu na rodzaj i czas trwania jego
stosunku pracy — ktorego umowa o prace lub stosunek pracy zostaty przedwczesnie
zakonczone w wyniku zwolnienia lub ktérego umowa o prace lub stosunek pracy nie

zostaty przedtuzone, z przyczyn ekonomicznych;

2) ,»0soba prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek™ oznacza osobg fizyczng zatrudniajaca

mniej niz dziesigciu pracownikow;
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3)

4)

5)

,beneficjent” oznacza osobe fizyczng uczestniczacg w instrumentach wspoétinansowanych

z EFG;

,hieprawidtowo$¢” oznacza naruszenie majacego zastosowanie prawa, wynikajace
z dziatania lub zaniechania podmiotu gospodarczego uczestniczacego we wdrazaniu EFG,
ktére ma lub miatoby szkodliwy wplyw na budzet Unii poprzez obcigzenie go

nieuzasadnionymi wydatkami;

,»okres realizacji” oznacza okres rozpoczynajacy si¢ w dniach, o ktérych mowa w art. 8
ust. 7 lit. j), 1 konczacy si¢ 24 miesigce od dnia wejscia w zycie decyzji w sprawie

przyznania wktadu finansowego zgodnie z art. 15 ust. 2.

Artykut 4

Kryteria interwencji

Panistwa cztonkowskie moga wnioskowac o przyznanie wktadu finansowego z EFG na
instrumenty skierowane do zwalnianych pracownikéw i 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ na

wlasny rachunek zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym artykule.

W przypadku istotnych dziatan restrukturyzacyjnych wktad finansowy z EFG jest

przyznawany, gdy zachodzi jedna z nastgpujacych okolicznosci:

a)  zaprzestanie dzialalnosci przez co najmniej 200 zwalnianych pracownikoéw lub osob
prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek w czteromiesiecznym okresie
odniesienia, w przedsigbiorstwie w panstwie cztonkowskim, lgcznie z przypadkami,
gdy to zaprzestanie dziatalnosci dotyczy dostawcow tego przedsigbiorstwa lub

producentéw znajdujacych si¢ ponizej w tancuchu dostaw;
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b)  zaprzestanie dziatalnosci przez co najmniej 200 zwalnianych pracownikéw lub 0s6b
prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek w szeSciomiesigcznym okresie
odniesienia, w szczegdlnosci w MSP, w przypadku gdy wszystkie te osoby dziataja
w tym samym sektorze gospodarki wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 na poziomie
dzialoéw i sg zlokalizowane w jednym regionie lub w dwoch sasiadujacych ze soba
regionach na poziomie NUTS 2 lub w wigcej niz dwoch sgsiadujgcych regionach na
poziomie NUTS 2, pod warunkiem ze liczba pracownikow lub 0s6b prowadzacych
dziatalno$¢ na whasny rachunek, ktorych dotyczy zaprzestanie dziatalnosci, wynosi

co najmniej 200 w dwoch regionach tacznie;

c)  zaprzestanie dzialalno$ci przez co najmniej 200 zwalnianych pracownikow lub oséb
prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek w czteromiesigcznym okresie
odniesienia, w szczegélnosci w MSP, w przypadku gdy wszystkie te osoby dziataja
w tych samych lub r6znych sektorach gospodarki wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2
na poziomie dziatow i sg zlokalizowane w tym samym regionie na poziomie

NUTS 2.

3. Na niewielkich rynkach pracy, w szczegdlnosci w odniesieniu do wnioskéw dotyczacych
MSP, w przypadku, gdy jest to nalezycie uzasadnione przez panstwo cztonkowskie
sktadajgce wniosek, wniosek o przyznanie wkiadu finansowego na podstawie niniejszego
artykutu uznaje si¢ za dopuszczalny, nawet gdy kryteria okreslone w ust. 2 nie sg
calkowicie spelnione, pod warunkiem zZe zwolnienia maja powazny wplyw na zatrudnienie
1 gospodarke lokalng, regionalng lub krajowa. W takich przypadkach panstwo
cztonkowskie sktadajgce wniosek wskazuje, ktore z kryteriow interwencji okreslonych

w ust. 2 nie sg catkowicie spetnione.
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4. W wyjatkowych okolicznosciach ust. 3 stosuje si¢ takze do rynkow pracy innych niz
niewielkie rynki pracy. Laczna kwota wkladéw finansowych w takich przypadkach

nie moze przekroczy¢ 15 % rocznego putapu EFG.

5. EFG nie moze zosta¢ uruchomiony w przypadku gdy pracownicy sektora publicznego

zostali zwolnieni w wyniku ci¢¢ budzetowych podjetych przez panstwo cztonkowskie.

Artykut 5

Obliczanie liczby zwolnien i przypadkow zaprzestania dzialalnosci

Panstwo czlonkowskie sktadajace wniosek wskazuje metode wykorzystang do obliczania do celow
art. 4 liczby zwalnianych pracownikow i 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek

wedtug stanu na co najmniej jeden z nastepujacych dni:

a) dzien, w ktorym pracodawca notyfikowal na pi§mie wlasciwemu organowi wtadzy
publicznej zamiar zwolnienia grupowego zgodnie z art. 3 ust. 1 dyrektywy Rady

98/59/WE!;

b) dzien indywidualnego zawiadomienia pracownika przez pracodawce o zwolnieniu

lub wypowiedzenia zawartej z pracownikiem umowy o prace lub stosunku pracy;

1 Dyrektywa Rady 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r. w sprawie zblizania ustawodawstw
panstw czlonkowskich odnoszacych si¢ do zwolnien grupowych (Dz.U. L 225 z 12.8.1998,
s. 16).
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C) dzien faktycznego rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace lub stosunku pracy;
d) dzien zakonczenia okresu skierowania pracownika do przedsigbiorstwa uzytkownika;

e) w przypadku osoby prowadzacej dzialalnos¢ na wtasny rachunek — dzien zaprzestania

dziatalnos$ci, zgodnie z krajowymi przepisami ustawowymi lub administracyjnymi.

W przypadku, o ktérym mowa w akapicie pierwszym lit. a) niniejszego artykutu, panstwo
cztonkowskie sktadajace wniosek przekazuje Komisji, przed dokonaniem przez nig oceny,

dodatkowe informacje na temat faktycznej liczby zwolnien dokonanych zgodnie z art. 4.

Artykut 6
Kwalifikujgcy sie beneficjenci

Panstwo czlonkowskie sktadajace wniosek moze, zgodnie z art. 7, $wiadczy¢ na rzecz
kwalifikujacych si¢ beneficjentow wspotinansowany przez EFG skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych ustug (zwany dalej ,,skoordynowanym pakietem”). Do takich

kwalifikujacych si¢ beneficjentow moga nalezec¢:

a) zwalniani pracownicy i osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek, ktére
zaprzestaly prowadzenia takiej dziatalno$ci, okresleni zgodnie z art. 5, w okresach

odniesienia przewidzianych w art. 4 ust. 1-4;
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b)

zwalniani pracownicy i osoby prowadzace dzialalno$¢ na wtasny rachunek, ktore
zaprzestaty prowadzenia takiej dziatalno$ci, okresleni zgodnie z art. 5, poza okresem
odniesienia przewidzianym w art. 4, a mianowicie sze$¢ miesiecy przed rozpoczeciem
okresu odniesienia lub miedzy koncem okresu odniesienia a ostatnim dniem przed data

dokonania oceny przez Komisjg.

Pracownikéw i osoby prowadzace dzialalno$¢ na wlasny rachunek, o ktérych mowa w akapicie

pierwszym lit. b), uznaje si¢ za kwalifikujacych si¢ beneficjentow, pod warunkiem ze mozna ustali¢

wyrazny zwiazek przyczynowy ze zdarzeniem, ktore spowodowato zwolnienia w okresie

odniesienia.
Artykut 7
Instrumenty kwalifikowalne
1. Wktad finansowy z EFG moze zosta¢ przyznany na instrumenty aktywnej polityki rynku

pracy, ktore stanowiag czes$¢ skoordynowanego pakietu, majace na celu utatwienie
reintegracji beneficjentéw objetych pomoca, w szczegdlnosci tych sposrdd nich, ktorzy
znajdujg si¢ w najbardziej niekorzystnej sytuacji, z mys$la o ich zatrudnieniu lub podjeciu

przez nich dzialalno$ci na wtasny rachunek.

2. Z uwagi na znaczenie umiejetnosci wymaganych w cyfrowej epoce przemystowe;j
1 w zasobooszczednej gospodarce, upowszechnianie takich umiejgtnosci jest uwazane za
element przekrojowy przy opracowywaniu skoordynowanych pakietow. Potrzeby
w zakresie szkolen i ich poziom dostosowywane sg do kwalifikacji i umiej¢tnosci kazdego
beneficjenta.
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Skoordynowany pakiet moze zawierac:

a)  zindywidualizowane szkolenia, w tym umozliwiajace zmian¢ kwalifikacji, dotyczace
migdzy innymi umiej¢tnosci w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych
oraz innych umiejetnosci wymaganych w epoce cyfrowej, poswiadczanie zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci, ustugi w zakresie indywidualnej pomocy w poszukiwaniu
pracy oraz dzialania na rzecz grup docelowych, poradnictwo zawodowe, ustugi
doradcze, mentoring, zwolnienia monitorowane, promowanie przedsi¢biorczosci,
pomoc w zakresie prowadzenia dziatalno$ci na wlasny rachunek, uruchamiania
dziatalnosci gospodarczej i, w przypadku przejmowania dzialalnosci przez

pracownikow oraz dziatania w zakresie wspotpracy;

b)  specjalne ograniczone w czasie instrumenty, takie jak dodatki na poszukiwanie
pracy, skierowane do pracodawcéw zachety do zatrudniania, dodatki na koszty
przeniesienia, §wiadczenia z tytutu opieki nad dzieckiem, dodatki szkoleniowe,

dodatki na koszty utrzymania oraz $§wiadczenia dla opiekundw.

Koszty instrumentéw, o ktorych mowa w akapicie drugim lit. b), nie moga przekraczaé

35 % tacznych kosztéw skoordynowanego pakietu.

Koszty inwestycji w przypadku dziatalnos$ci na wlasny rachunek, uruchamiania
dziatalnosci gospodarczej lub przejmowania dziatalno$ci przez pracownikdéw nie moga

przekracza¢ 22 000 EUR na beneficjenta.

Podczas opracowywania skoordynowanego pakietu nalezy przewidywac przyszie
prognozy sytuacji na rynku pracy i wymagane umiej¢tnosci. Skoordynowany pakiet musi
by¢ zgodny z przej$ciem na zasobooszczedng 1 zrGwnowazong gospodarke, koncentrowaé
si¢ na upowszechnianiu umiej¢tnosci wymaganych w cyfrowej epoce przemystowej oraz

uwzglednia¢ popyt na lokalnym rynku pracy.
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3. Nastepujace instrumenty nie kwalifikuja si¢ do uzyskania wktadu finansowego z EFG:

a)  specjalne ograniczone w czasie instrumenty, o ktérych mowa w ust. 2 akapit drugi
lit. b), jezeli instrumenty te nie sg uzaleznione od aktywnego udzialu beneficjentow

objetych pomoca w poszukiwaniu pracy lub dziataniach szkoleniowych;

b)  instrumenty, za ktore odpowiedzialne sg przedsiebiorstwa na mocy prawa krajowego

lub uktadéw zbiorowych.
Instrumenty wspierane z EFG nie zastepuja biernych srodkoéw ochrony socjalne;.

4. Skoordynowany pakiet jest sporzadzany w konsultacji z beneficjentami objgtymi pomoca,

ich przedstawicielami lub z partnerami spotecznymi, stosownie do okolicznosci.

5. Z inicjatywy panstwa cztonkowskiego sktadajacego wniosek wktad finansowy z EFG
moze zosta¢ przyznany na dzialania przygotowawcze, dziatania w zakresie zarzadzania,
dzialania informacyjne i promocyjne oraz dziatania w zakresie kontroli

1 sprawozdawczosci.

Artykut 8
Whioski

1. Panstwo czlonkowskie sktadajace wniosek sktada wniosek o przyznanie wkladu
finansowego z EFG do Komisji w terminie 12 tygodni od dnia, w ktorym spetnione zostaty

kryteria okreslone w art. 4 ust. 2, 3 lub 4.
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Termin, o ktorym mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu mi¢dzy dniem 1 stycznia 2021 r.

a dniem ... [dzien wej$cia w Zycie niniejszego rozporzadzenia)].

Jezeli panstwo cztonkowskie sktadajace wniosek o to si¢ zwrdci, Komisja udziela

wskazowek w trakcie calej procedury wnioskowe;.

W terminie 10 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku lub, w stosownym przypadku,
w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania przez Komisj¢ thumaczenia wniosku,
w zaleznosci od tego, co nastgpi pdzniej, Komisja potwierdza otrzymanie wniosku

1 zwraca si¢ do panstwa czlonkowskiego sktadajgcego wniosek o przekazanie

dodatkowych informacji wymaganych przez nig do oceny wniosku.

W przypadku gdy Komisja zwraca si¢ o przekazanie dodatkowych informacji, panstwo
cztonkowskie udziela odpowiedzi w terminie 15 dni roboczych od dnia zwrdcenia si¢
przez Komisj¢ o takie informacje. Na wniosek panstwa cztonkowskiego sktadajacego
wniosek Komisja przedtuza ten termin o 10 dni roboczych. Takie wnioski o przedtuzenie

terminu muszg by¢ nalezycie uzasadnione.

Na podstawie informacji przekazanych przez panstwo cztonkowskie sktadajace wniosek
Komisja dokonuje oceny zgodnos$ci wniosku z warunkami przyznania wktadu finansowego
w terminie 50 dni roboczych od otrzymania kompletnego wniosku lub, w stosownych

przypadkach, ttumaczenia wniosku.
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W przypadku gdy Komisja nie jest w stanie dotrzymac tego terminu, przed jego uptywem

informuje o tym panstwo czlonkowskie sktadajace wniosek, wyjasniajac przyczyny

opoOznienia 1 wyznaczajac nowy termin dokonania oceny. Nowy termin nie moze

przypadac¢ p6zniej niz 20 dni roboczych po terminie, o ktérym mowa w akapicie

pierwszym.

Whiosek zawiera nastepujace informacje:

a)

b)

d)

szacowang liczbe zwolnien zgodnie z art. 5, a takze metode ich obliczania;

jezeli przedsigbiorstwo dokonujace zwolnien kontynuowato dziatalno$¢ po
dokonaniu zwolnien, potwierdzenie, ze wypehito wszystkie obowigzki prawne

dotyczace tych zwolnien i odpowiednio zadbato o swoich pracownikow;

wyjasnienie, w jakim stopniu uwzgledniono zalecenia okreslone w unijnych ramach
jako$ci na rzecz przewidywania zmian 1 restrukturyzacji oraz w jaki sposob
skoordynowany pakiet uzupetnia dziatania finansowane z innych unijnych lub
krajowych $srodkéw finansowych, w tym informacje dotyczace instrumentow
obowigzkowych na mocy prawa krajowego lub uktadow zbiorowych dotyczacych
danych przedsigbiorstw dokonujacych zwolnien oraz informacje dotyczace dziatan
juz podjetych przez panstwa cztonkowskie w celu udzielenia pomocy zwalnianym

pracownikom;

krotki opis zdarzen, ktore doprowadzity do zwolnienia pracownikow;
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g)

h)

)

w stosownych przypadkach, dane identyfikacyjne przedsigbiorstw dokonujacych
zwolnien, dostawcow lub producentdw oraz sektoréw znajdujacych si¢ ponizej

w tancuchu dostaw;

szacunkowa struktura objetych pomocg beneficjentéw w podziale na pte¢, grupe
wiekowa 1 poziom wyksztalcenia, wykorzystywana do opracowania

skoordynowanego pakietu;

spodziewany wplyw zwolnien na gospodarke 1 zatrudnienie w wymiarze lokalnym,

regionalnym lub krajowym,;

szczegotowy opis skoordynowanego pakietu i zwigzanych z nim wydatkow, w tym
w szczegblnosci instrumenty wspierajace inicjatywy dotyczace zatrudnienia
podejmowane na rzecz beneficjentow znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji oraz

mtodych i starszych beneficjentow;

szacunkowy budzet w odniesieniu do kazdego elementu skoordynowanego pakietu
na rzecz beneficjentoéw objetych pomoca oraz do dziatan przygotowawczych, dziatan
w zakresie zarzadzania, dziatan informacyjnych 1 promocyjnych, a takze dziatan

w zakresie kontroli 1 sprawozdawczosci;

dni, w ktorych rozpoczeto lub planuje si¢ rozpoczecie §wiadczenia
skoordynowanego pakietu dla beneficjentéw objetych pomoca oraz dziatan

wdrazajacych EFG, zgodnie z art. 7;
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k)  procedury stosowane do celoéw konsultacji z beneficjentami objetymi pomocg lub ich
przedstawicielami lub partnerami spotecznymi, a takze z wladzami lokalnymi
1 regionalnymi lub innymi odpowiednimi zainteresowanymi stronami, stosownie do

okolicznosci;

1)  os$wiadczenie, zgodnie z ktorym wsparcie z EFG bedace przedmiotem wniosku jest
zgodne z unijnymi przepisami proceduralnymi i materialnymi w zakresie pomocy
panstwa, a takze o§wiadczenie wyjasniajace powody, dla ktérych skoordynowany
pakiet nie zastepuje instrumentéw, za ktore na mocy prawa krajowego lub uktadow

zbiorowych odpowiedzialni sg pracodawcy;

m) zrddia krajowego finansowania w formie platnosci zaliczkowej
lub wspotinansowania krajowego oraz innego wspotinansowania, w stosownych

przypadkach.

Artykut 9

Komplementarnosé¢, zgodnosc i koordynacja

I. Wkiad finansowy z EFG nie zastepuje instrumentow, za ktdre na mocy prawa krajowego

lub uktadéw zbiorowych odpowiedzialni sg pracodawcy.

2. Wsparcie dla beneficjentéw objetych pomoca uzupetnia instrumenty panstw
cztonkowskich na poziomie krajowym, regionalnym 1 lokalnym, w tym takie instrumenty,
ktore takze otrzymujg inne wsparcie finansowe z budzetu Unii, zgodnie z zaleceniami

okreslonymi w unijnych ramach jako$ci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji.
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3. Wkiad finansowy z EFG jest ograniczony do tego, co jest niezbedne, aby zapewnié
tymczasowe, jednorazowe wsparcie dla beneficjentow objetych pomocg. Instrumenty
otrzymujace wsparcie z EFG muszg by¢ zgodne z prawem Unii i prawem krajowym,

w tym z przepisami w zakresie pomocy panstwa.

4. Komisja i panstwo cztonkowskie sktadajace wniosek zapewniaja, zgodnie z ich zakresami
odpowiedzialnosci, koordynacje pomocy pochodzacej z innego wsparcia finansowego

udzielanego z budzetu Unii.

5. Panstwo czlonkowskie sktadajace wniosek zapewnia, by konkretne instrumenty,
ktére otrzymujg wktad finansowy z EFG, nie otrzymywaty innego wsparcia finansowego

z budzetu Unii.

Artykut 10

Rownosé mezczyzn i kobiet oraz niedyskryminacja

Komisja i panstwa czlonkowskie zapewniajg, by rownos$¢ mezczyzn i kobiet oraz uwzglednianie
problematyki plci stanowity integralng czes$¢ okresu realizacji i byly promowane przez caty okres

realizacji.

Komisja i panstwa cztonkowskie podejmuja wszelkie odpowiednie kroki, aby zapobiec
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, tozsamos$¢ ptciows, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub
przekonania, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, w zakresie dostgpu do wktadu

finansowego z EFG 1 podczas poszczegolnych etapéw okresu realizacji.
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Artykut 11

Pomoc techniczna z inicjatywy Komisji

Z inicjatywy Komisji maksymalnie 0,5 % rocznego putapu EFG mozna przeznaczy¢ na
wydatki techniczne i administracyjne zwigzane z jego wdrozeniem, takie jak dziatania
przygotowawcze, dziatania w zakresie monitorowania, kontroli, audytu i ewaluacji, jak
réwniez gromadzenie danych, w tym dotyczace instytucjonalnych systemow
informatycznych, dziatania komunikacyjne i dziatania na rzecz lepszego eksponowania
EFG jako funduszu lub w odniesieniu do konkretnych projektow oraz inne $§rodki pomocy
technicznej. Takie srodki moga obejmowaé przyszie i wczesniejsze okresy

programowania.

Z zastrzezeniem pulapu okreslonego w ust. 1 niniejszego artykutu Komisja przedktada
wniosek w sprawie przesuni¢cia sSrodkow na pomoc techniczng do odpowiednich linii

budzetowych zgodnie z art. 31 rozporzadzenia finansowego.

Komisja wdraza pomoc techniczng z wiasnej inicjatywy w ramach zarzadzania
bezposredniego lub posredniego zgodnie z art. 62 ust. 1 akapit pierwszy lit. a) i ¢)

rozporzadzenia finansowego.
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W przypadku gdy Komisja wdraza pomoc techniczng w ramach zarzadzania pos$redniego

zapewnia przejrzysta procedure w celu wyznaczenia strony trzeciej odpowiedzialnej za

realizacj¢ zadan powierzonych jej zgodnie z rozporzadzeniem finansowym. Informuje ona

Parlament Europejski i Radg, jak rowniez opini¢ publiczng, o podwykonawcach

wybranych do tego celu.

Pomoc techniczna Komisji obejmuje dostarczanie panstwom cztonkowskim informacji

1 wskazowek dotyczacych wykorzystywania, monitorowania i ewaluacji EFG. Komisja

dostarcza rowniez partnerom spotecznym na poziomie unijnym i krajowym informacji,

wraz z jasnymi wskazowkami, na temat wykorzystywania EFG. Udzielanie wskazéwek
moze rowniez obejmowac tworzenie grup zadaniowych w przypadkach powaznych

zakldcen gospodarczych w panstwie cztonkowskim.

Artykut 12

Informacja, komunikacja i promocja

Panstwa cztonkowskie podaja informacje o pochodzeniu finansowania unijnego

1 zapewniajg jego wyeksponowanie oraz podkreslaja unijng warto$¢ dodang interwencji,
dostarczajac spojnych, skutecznych i ukierunkowanych informacji przeznaczonych dla
r6znych grup odbiorcéw, w tym ukierunkowanych informacji dla beneficjentéw, wtadz

lokalnych 1 regionalnych, partnerow spotecznych, mediow 1 opinii publiczne;.
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Panstwa cztonkowskie wykorzystuja symbol UE zgodnie z zatacznikiem IX

do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady ustanawiajacego wspolne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji

1 Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji

1 Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (zwanego dalej
,fozporzadzeniem w sprawie wspdlnych przepisow na lata 2021-2027”) wraz ze zwyklym

o$wiadczeniem o zrodtach finansowania ,,wspotfinansowano przez Uni¢ Europejska”.

Komisja prowadzi i regularnie uaktualnia strone¢ internetowg dostgpna we wszystkich
jezykach urzedowych instytucji Unii, zawierajaca aktualne informacje na temat EFG,
wskazowki dotyczace sktadania wnioskow, przyktady instrumentéw kwalifikowalnych

i regularnie aktualizowany wykaz punktow kontaktowych w panstwach cztonkowskich, jak
réwniez informacje dotyczace przyjetych i odrzuconych wnioskow, a takze roli Parlamentu

Europejskiego 1 Rady w procedurze budzetowe;.

Komisja wspiera szerokie upowszechnianie istniejacych najlepszych praktyk oraz
prowadzi dziatania informacyjne 1 komunikacyjne w celu zwigkszenia $wiadomosci
obywateli Unii 1 pracownikow unijnych, w tym oséb majacych trudnosci z dostepem do

informacji, na temat EFG.
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Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by materiaty zwigzane z komunikacja

i eksponowaniem byty udostgpniane na wniosek instytucjom, organom lub agencjom Unii
1 aby Unii udzielano nieodptatnej, niewytacznej 1 nieodwotalnej licencji na korzystanie

z takich materialdw oraz wczeséniej istniejagcych praw zwigzanych z takg licencjg, w celu
promocji EFG lub w zwigzku ze sprawozdawczo$cig na temat wykorzystania budzetu Unii.
Obowigzek ten nie stanowi wymogu dla panstw cztonkowskich do poniesienia znacznych

dodatkowych kosztéw ani znacznego obcigzenia administracyjnego.

Licencja przyznaje Unii prawa okre§lone w zatgczniku 1.

4. Zasoby przeznaczone na dziatania komunikacyjne na podstawie niniejszego
rozporzadzenia przyczyniaja si¢ rowniez do zapewniania komunikacji instytucjonalnej na
temat priorytetow politycznych Unii, pod warunkiem zZe takie priorytety sag powigzane
z celami okreslonymi w art. 2.

Artykut 13
Ustalenie wkiadu finansowego

1. Na podstawie oceny przeprowadzonej zgodnie z art. 8, uwzgledniajac w szczegolnosci
liczbe beneficjentow objetych pomoca, zaproponowane instrumenty i szacunkowe koszty,
Komisja ocenia 1 proponuje kwote ewentualnego wktadu finansowego z EFG, ktory moze
zosta¢ przyznany w granicach dostgpnych zasobow. Komisja dokonuje oceny i przedktada
wniosek w terminie okreslonym w art. 8 ust. 6.
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2. Stopa wspotfinansowania z EFG w odniesieniu do oferowanych instrumentéw odpowiada
najwyzszej stopie wspotfinansowania z EFS+ w danym panstwie cztonkowskim zgodnie
z art. 112 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepisow na lata 2021-2027, lub

60 %, w zalezno$ci od tego, ktora z tych wartosci jest wyzsza.

3. Jezeli na podstawie oceny przeprowadzonej zgodnie z art. 8 Komisja uzna, ze spetnione sg
warunki przyznania wkladu finansowego na mocy niniejszego rozporzadzenia,

niezwlocznie rozpoczyna procedure okreslong w art. 15.

4. Jezeli na podstawie oceny przeprowadzonej zgodnie z art. 8 Komisja uzna, ze warunki
przyznania wkladu finansowego na mocy niniejszego rozporzadzenia nie zostaty
spelnione, niezwlocznie powiadamia o tym panstwo cztonkowskie sktadajace wniosek,

Parlament Europejski i Radg.

Artykut 14
Okres kwalifikowalnosci

1. Wydatki kwalifikuja si¢ do uzyskania wktadu finansowego z EFG, poczawszy od dni
okreslonych we wniosku zgodnie z art. 8 ust. 7 lit. j), w ktorych zainteresowane panstwo
cztonkowskie rozpoczeto lub planuje rozpoczac swiadczenie skoordynowanego pakietu na
rzecz beneficjentow objetych pomocg lub od dnia, w ktérym panstwo cztonkowskie

poniosto wydatki administracyjne na wdrazanie EFG zgodnie z art. 7 ust. 11 5.
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Panstwo cztonkowskie rozpoczyna realizacj¢ instrumentéw kwalifikowalnych okreslonych
w art. 8 bez zbgdnej zwtoki 1 przeprowadza te instrumenty jak najszybciej, a w kazdym
przypadku w terminie 24 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie decyzji w sprawie przyznania

wktadu finansowego.

W przypadku gdy beneficjent rozpoczyna ksztalcenie lub szkolenie trwajace co najmnie;j
dwa lata, wydatki zwigzane z tym kursem kwalifikujg si¢ do uzyskania wspotfinansowania
z EFG do dnia, w ktorym uplywa termin przedstawienia sprawozdania koncowego,

o ktorym mowa w art. 20 ust. 1, pod warunkiem ze wydatki te zostaly poniesione przed

tym dniem.

Wydatki, o ktérych mowa art. 7 ust. 5, kwalifikuja si¢ do uzyskania wspotfinansowania
z EFG do dnia, w ktérym uptywa termin przedstawienia sprawozdania koncowego zgodnie

z art. 20 ust. 1.

Artykul 15

Procedura budzetowa i wykonanie

W przypadku gdy Komisja uzna, ze warunki przyznania wkladu finansowego z EFG
zostaty spetnione, przedktada wniosek w sprawie uruchomienia EFG Parlamentowi
Europejskiemu 1 Radzie. Decyzja w sprawie uruchomienia EFG podejmowana jest
wspolnie przez Parlament Europejski 1 Rade w terminie szesciu tygodni od przedtozenia

im wniosku Komisji.
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Rownoczesnie z przediozeniem wniosku dotyczacego decyzji w sprawie uruchomienia
EFG Komisja przedktada Parlamentowi Europejskiemu i Radzie wniosek

w sprawie przesuni¢cia srodkéw do odpowiednich linii budzetowych.

Przesuniecia zwigzane z EFG dokonywane sg zgodnie z art. 31 rozporzadzenia

finansowego.
2. Komisja przyjmuje decyzje w sprawie przyznania wkladu finansowego, ktory wchodzi
w zycie w dniu powiadomienia Komisji o zatwierdzeniu przesunigcia budzetowego przez
Parlament Europejski i Radg.
Decyzja ta stanowi decyzje w sprawie finansowania w rozumieniu art. 110 rozporzadzenia
finansowego.
3. Whiosek dotyczacy decyzji w sprawie uruchomienia EFG zgodnie z ust. 1 zawiera:
a)  oceng¢ przeprowadzong zgodnie z art. 8 ust. 6 wraz ze streszczeniem informacji, na
ktérych oparta jest ta ocena; oraz
b)  uzasadnienie kwot zaproponowanych zgodnie z art. 13 ust. 1.
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Artykul 16

Niewystarczajgce Srodki finansowe

Na zasadzie odstepstwa od termindw okreslonych w art. 8 1 15, w wyjatkowych przypadkach 1 pod
warunkiem ze pozostate srodki na zobowigzania dostepne w ramach EFG nie sg wystarczajace do
pokrycia kwoty pomocy, ktora jest niezbedna zgodnie z wnioskiem Komisji, Komisja moze
wstrzymac si¢ z przedtozeniem wniosku w sprawie uruchomienia EFG i stosownego wniosku

w sprawie przesuni¢cia budzetowego do czasu udostepnienia sSrodkéw na zobowigzania w kolejnym

roku. Roczny putap budzetowy EFG musi by¢ zachowany w kazdych okolicznos$ciach.

Artykul 17

Ptatnosci i wykorzystanie wktadu finansowego

1. Komisja wyptaca zainteresowanemu panstwu czlonkowskiemu wktad finansowy w formie
pojedynczej ptatnosci zaliczkowej w wysokosci 100 % co do zasady w terminie 15 dni
roboczych od wejscia w zycie decyzji w sprawie przyznania wktadu finansowego zgodnie
z art. 15 ust. 2. Platno$¢ zaliczkowa jest rozliczana po przedtozeniu przez panstwo
cztonkowskie poswiadczonej deklaracji wydatkéw zgodnie z art. 20 ust. 1.

Niewykorzystane kwoty sa zwracane Komisji.
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2. Wktad finansowy, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, jest realizowany

w ramach zarzadzania dzielonego zgodnie z art. 63 rozporzadzenia finansowego.

3. Szczegdtowe zasady techniczne dotyczace finansowania okre§la Komisja w decyzji

w sprawie przyznania wktadu finansowego, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2.

4. Podczas przeprowadzania instrumentéw ujetych w skoordynowanym pakiecie
zainteresowane panstwo cztonkowskie moze przedtozy¢ Komisji wniosek
dotyczacy zmiany dziatan przez dodanie innych instrumentow kwalifikowalnych
wymienionych w art. 7 ust. 2 lit. a) 1 b), pod warunkiem ze zmiany te sg nalezycie
uzasadnione i tgczna kwota nie przekracza wktadu finansowego, o ktorym mowa w art. 15
ust. 2. Komisja ocenia zaproponowane zmiany i, jezeli wyraza na nie zgode, wprowadza

stosowne zmiany do decyzji w sprawie przyznania wktadu finansowego.

5. Zainteresowane panstwo cztonkowskie moze dokona¢ realokacji kwot miedzy pozycjami
budzetowymi okreslonymi w decyzji w sprawie przyznania wktadu finansowego zgodnie
z art. 15 ust. 2. Jezeli taka realokacja powoduje zwigkszenie srodkéw o wiecej niz 20 %
w przypadku co najmniej jednej z okreslonych pozycji, panstwo cztonkowskie informuje

o tym Komisj¢ z wyprzedzeniem.

Artykul 18

Stosowanie euro

Kwoty, o ktérych mowa we wnioskach, decyzjach w sprawie przyznania wkladow finansowych
1 sprawozdaniach na podstawie niniejszego rozporzadzenia, a takze w innych zwigzanych z nimi

dokumentach wyrazane sa w euro.
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Artykut 19
Wskazniki

Wskazniki na potrzeby sprawozdawczosci dotyczacej postepdéw EFG w realizacji celow
okreslonych w art. 2 zawarto w zatgczniku II. Dane osobowe dotyczace tych wskaznikow
gromadzone s3 na podstawie niniejszego rozporzadzenia oraz wytacznie do celow
okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu. Dane te przetwarzane sg zgodnie

z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679!.

System sprawozdawczos$ci dotyczacej wykonania zapewnia efektywne, skuteczne

i terminowe gromadzenie danych na potrzeby monitorowania wdrazania i rezultatéw EFG.

W tym celu na panstwa cztonkowskie naktada si¢ proporcjonalne wymogi dotyczace

sprawozdawczosci.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. L 119 z 4.5.2016, s. 1).
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Artykul 20

Sprawozdanie koncowe oraz zamkniecie

1. Nie p6zniej niz na koniec siddmego miesigca po zakonczeniu okresu realizacji

zainteresowane panstwo czlonkowskie przedstawia Komisji sprawozdanie koncowe

dotyczace realizacji odpowiedniego wkladu finansowego, zawierajgce nastepujace

informacje:

a)

rodzaj instrumentoéw i rezultaty, wyjasnienie wyzwan, zdobytych doswiadczen,
synergii 1 komplementarno$ci z innymi funduszami unijnymi, w szczegdlnosci EFS+,
oraz wskazanie, w miar¢ mozliwosci, komplementarnosci instrumentow

z instrumentami finansowanymi w ramach innych programéw unijnych lub
krajowych zgodnie z unijnymi ramami jako$ci na rzecz przewidywania zmian

1 restrukturyzacji;

b) nazwy organdw, ktore zrealizowaly skoordynowany pakiet w danym panstwie
czlonkowskim;

c)  wskazniki okreslone w zataczniku II pkt 11 2;

d) czy w ciagu ostatnich pigciu lat przedsigbiorstwo dokonujace zwolnien, z wyjatkiem
mikroprzedsigbiorstwa lub MSP, byto beneficjentem pomocy panstwa lub
wczesniejszego finansowania z unijnych funduszy spojnosci lub strukturalnych; oraz

e) deklaracje uzasadniajgcg wydatki.
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2. Nie p6zniej niz sze$¢ miesigcy po otrzymaniu przez Komisje wszystkich informacji
wymaganych na podstawie ust. 1 niniejszego artykutu Komisja zamyka wktad finansowy
z EFG, okreslajac jego ostateczng kwote oraz ewentualne saldo nalezne od

zainteresowanego panstwa cztonkowskiego zgodnie z art. 24.

Artykut 21

Sprawozdanie dwuletnie

1. Do dnia 1 sierpnia 2021 r., a nastgpnie co dwa lata Komisja przedktada Parlamentowi
Europejskiemu 1 Radzie kompleksowe sprawozdanie ilo$ciowe i jako$ciowe z dzialalnosci
w ramach niniejszego rozporzadzenia oraz rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013
w poprzednich dwoch latach. Sprawozdanie koncentruje si¢ gtéwnie na rezultatach
osiaggnigtych przez EFG 1 zawiera w szczegolnosci informacje dotyczace ztozonych
wnioskow, czasu ich rozpatrywania, przyjetych decyzji, finansowanych instrumentow,

w tym statystyk dotyczacych wskaznikdéw okreslonych w zatgczniku II,
komplementarnosci takich instrumentéw z instrumentami finansowanymi z innych
funduszy unijnych, w szczeg6élnosci z EFS +, oraz informacje dotyczace zamknigcia
przyznanych wktadow finansowych. Sprawozdanie to dokumentuje przypadki wnioskow,
ktore zostaly odrzucone ze wzgledu na niekwalifikowalnos$¢ lub w przypadku ktorych

zmniejszono kwotg ze wzgledu na niewystarczajace srodki.

2. Sprawozdanie jest przedktadane rowniez do wiadomosci Trybunatowi Obrachunkowemu,
Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu, Komitetowi Regionow

oraz partnerom spotecznym.
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Artykut 22

Ewaluacje

Z inicjatywy wlasnej 1 w Scistej wspotpracy z panstwami cztonkowskimi Komisja

przeprowadza:
a)  ewaluacje $srodokresowa — do dnia 30 czerwca 2025 r.; oraz
b)  ewaluacje¢ retrospektywna — do dnia 31 grudnia 2029 r.

Wyniki ewaluacji, o ktorych mowa w ust. 1, przedktadane sg do wiadomosci Parlamentowi
Europejskiemu, Radzie, Trybunatowi Obrachunkowemu, Europejskiemu Komitetowi
Ekonomiczno-Spotecznemu, Komitetowi Regiondéw i partnerom spotecznym. Przy
opracowywaniu nowych programow w dziedzinie zatrudnienia i spraw spotecznych lub
rozwijaniu istniejgcych programéw nalezy wzia¢ pod uwage zalecenia wynikajace z tych

ewaluacji.

Ewaluacje, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja odpowiednie statystyki dotyczace wktadow

finansowych, w podziale na sektory i panstwa cztonkowskie.
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4. Ankiete dla beneficjentow rozpoczyna si¢ w szdstym miesigcu po zakonczeniu kazdego
okresu realizacji. Ankieta dla beneficjentow powinna by¢ otwarta dla uczestnikow przez co
najmniej cztery tygodnie. Panstwa cztonkowskie przekazuja ankiete dla beneficjentow
beneficjentom, wysylaja co najmniej jedno przypomnienie i informujg Komisje
o przekazaniu i wystaniu przypomnienia. Odpowiedzi na ankiet¢ dla beneficjentow sg
gromadzone i analizowane przez Komisj¢ w celu wykorzystania w przysztych

ewaluacjach.

5. Ankiety dla beneficjentow wykorzystuje si¢ do gromadzenia danych na temat postrzegane;j
zmiany w zakresie szans beneficjentdw na zatrudnienie, a w przypadku beneficjentow,
ktorzy juz znalezli zatrudnienie — danych na temat jako$ci znalezionego zatrudnienia,
takich jak zmiany dotyczace czasu pracy, rodzaju umowy o prace lub stosunku pracy
(pelny lub niepelny wymiar czasu pracy; umowa na czas okreslony lub nieokreslony),
poziomu odpowiedzialnosci lub zmiany poziomu wynagrodzenia w pordwnaniu
z poprzednim zatrudnieniem oraz sektora, w ktorym dana osoba znalazta zatrudnienie.
Informacje te sg przedstawiane w podziale na pte¢, grupe wiekowa, poziom wyksztalcenia

1 poziom do$wiadczenia zawodowego.

6. W celu zapewnienia jednolitych warunkoéw wykonywania niniejszego artykutu Komisja
przyjmuje akt wykonawczy okreslajacy, kiedy 1 w jaki sposdb ma zosta¢ przeprowadzona

ankieta dla beneficjentow oraz wzor, jaki nalezy stosowac,.

Ten akt wykonawczy przyjmuje si¢ zgodnie z procedurg doradcza, o ktérej mowa w art. 26

ust. 2.
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Artykul 23

Zarzqgdzanie i kontrola finansowa

1. Bez uszczerbku dla odpowiedzialnosci Komisji za wykonanie budzetu ogélnego Unii
panstwa cztonkowskie przyjmuja odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie instrumentami
wspieranymi z EFG i ich kontrol¢ finansowa. Podejmuja one co najmniej nastepujace
kroki:

a)  weryfikowanie, czy rozwigzania w zakresie zarzadzania i kontroli zostaly
ustanowione i s3 wdrazane w sposOb zapewniajacy efektywne 1 prawidtowe
wykorzystywanie §rodkow finansowych Unii, zgodnie z zasadg nalezytego
zarzadzania finansami;

b)  zapewnienie, by dostarczanie danych na potrzeby monitorowania byto
obowigzkowym wymogiem w umowach z organami realizujagcymi skoordynowane
pakiety;

c) weryfikowanie, czy finansowane instrumenty zostaly wlasciwe przeprowadzone;

d)  zapewnienie, by finansowane wydatki byly oparte na weryfikowalnych dokumentach
potwierdzajacych, a takze by byly zgodne z prawem 1 prawidiowe;
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e)  zapobieganie nieprawidlowosciom, w tym naduzyciom finansowym, ich wykrywanie
1 korygowanie oraz odzyskiwanie nienaleznie wyptaconych kwot wraz z odsetkami

za zwloke, w stosownych przypadkach.

Panstwa cztonkowskie zgtaszajg Komisji nieprawidtowosci, w tym naduzycia finansowe,

o ktérych mowa w akapicie pierwszym lit. e).

Panstwa cztonkowskie zapewniaja zgodno$¢ z prawem i prawidlowos¢ wydatkow ujetych
w zestawieniach wydatkéw przedktadanych Komisji 1 podejmuja wszystkie niezbedne
dziatania majace na celu zapobieganie nieprawidiowosciom, w tym naduzyciom
finansowym, oraz ich wykrywanie i korygowanie, a takze ich zgtaszanie. Dzialania takie
obejmuja gromadzenie informacji na temat rzeczywistych beneficjentéw odbiorcow
finansowania zgodnie z zalacznikiem XVII do rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisow na lata 2021-207. Przepisy dotyczace gromadzenia i przetwarzania takich
danych musza by¢ zgodne z majacymi zastosowanie przepisami o ochronie danych.

Komisja, OLAF i Trybunal Obrachunkowy maja niezbedny dostgp do tych informacji.

Do celow art. 63 ust. 3 rozporzadzenia finansowego panstwa cztonkowskie wyznaczaja
organy odpowiedzialne za zarzadzanie instrumentami wspieranymi z EFG oraz kontrole
nad nimi. Przedktadajac sprawozdanie koncowe, o ktorym mowa w art. 20 ust. 1
niniejszego rozporzadzenia, organy te przekazuja Komisji informacje okreslone w art. 63

ust. 5, 6 1 7 rozporzadzenia finansowego dotyczace realizacji wkiadu finansowego.
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W przypadku gdy organy wyznaczone zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 1309/2013
przedstawily wystarczajace gwarancje, ze ptatnosci sg zgodne z prawem, prawidtowe

1 wlasciwie zaksiggowane, zainteresowane panstwo cztonkowskie moze powiadomié
Komisje o zatwierdzeniu tych organ6w na mocy niniejszego rozporzadzenia. Dokonujac
takiego powiadomienia zainteresowane panstwo cztonkowskie wskazuje, ktore organy

zostaly zatwierdzone, i ich funkcje.

Panstwa cztonkowskie dokonuja wymaganych korekt finansowych w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci. Korekty dokonane przez panstwa cztonkowskie polegaja
na anulowaniu cato$ci lub czesci wktadu finansowego. Panstwa cztonkowskie odzyskuja
kwoty nienaleznie wyptacone w wyniku wykrytej nieprawidlowosci i zwracaja te kwoty
Komisji. Jezeli w wyznaczonym terminie kwota nie zostanie zwrocona przez dane panstwo

cztonkowskie, nalezne sg odsetki za zwloke.

Ponoszac odpowiedzialnos¢ za wykonanie budzetu ogélnego Unii, Komisja podejmuje
wszelkie kroki niezbedne do zweryfikowania, czy finansowane dziatania przeprowadzane
sg zgodnie z zasadg nalezytego zarzadzania finansami. Obowigzkiem zainteresowanego
panstwa czlonkowskiego jest zapewnienie sprawnie funkcjonujacych systemow

zarzadzania 1 kontroli. Komisja upewnia sig, ze takie systemy zostaly wprowadzone.
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W tym celu, bez uszczerbku dla uprawnien Trybunatu Obrachunkowego lub kontroli
przeprowadzanych przez panstwa cztonkowskie zgodnie z krajowymi przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i administracyjnymi, urzednicy lub inni pracownicy Komisji
mogg przeprowadza¢ kontrole na miejscu, w tym kontrole wyrywkowe, instrumentow
finansowanych z EFG, po powiadomieniu z minimalnym wyprzedzeniem 12 dni
roboczych. W celu otrzymania wszelkiej niezbednej pomocy Komisja powiadamia

z wyprzedzeniem zainteresowane panstwo cztonkowskie. W takich kontrolach moga

uczestniczy¢ urzednicy lub inni pracownicy zainteresowanego panstwa cztonkowskiego.

6. Komisja jest uprawniona do przyjmowania aktéw delegowanych zgodnie z art. 25 w celu
uzupetnienia ust. 1 lit. €) niniejszego artykutu poprzez okreslenie kryteriow stosowanych
do stwierdzania przypadkoéw nieprawidtowosci podlegajacych zgloszeniu oraz danych,

ktére maja zosta¢ dostarczone.

7. W celu zapewnienia jednolitych warunkéw wykonywania niniejszego artykulu Komisja

przyjmuje akt wykonawczy okreslajacy format stosowany do zglaszania nieprawidtowosci.

Ten akt wykonawczy przyjmuje si¢ zgodnie z procedurg doradcza, o ktérej mowa w art. 26

ust. 2.

8. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by wszystkie dokumenty potwierdzajace dotyczace
poniesionych wydatkéw byty dostepne dla Komisji 1 Trybunatu Obrachunkowego przez

okres trzech lat po zamknigciu wktadow finansowych otrzymanych z EFG.
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Artykut 24

Odzyskanie wktadu finansowego

W przypadkach gdy rzeczywiste koszty skoordynowanego pakietu sg nizsze niz kwota
wktadu finansowego zgodnie z art. 15, Komisja odzyskuje odpowiednig kwote po

umozliwieniu zainteresowanemu panstwu czlonkowskiemu przedstawienia swoich uwag.

Jezeli po dokonaniu niezbednych weryfikacji Komisja stwierdza, ze panstwo cztonkowskie
nie wypehito obowigzkow okreslonych w decyzji w sprawie przyznania wktadu
finansowego lub nie wypetnia obowigzkoéw okreslonych w art. 23 ust. 1, daje

zainteresowanemu panstwu cztonkowskiemu mozliwo$¢ przedstawienia swoich uwag.

Jezeli nie osiggnieto porozumienia Komisja przyjmuje w terminie 12 miesiecy od
otrzymania uwag od panstwa czlonkowskiego decyzje w celu dokonania niezbgdnych
korekt finansowych w drodze anulowania cato$ci lub cz¢$ci wkiadu finansowego z EFG na

przedmiotowy instrument.

Zainteresowane panstwo cztonkowskie odzyskuje kwoty nienaleznie wyptacone w wyniku
wykrytej nieprawidtowosci, a jezeli w wyznaczonym terminie kwota nie zostanie

zwrdcona przez to panstwo cztonkowskie, nalezne sg odsetki za zwloke.
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Artykut 25

Wykonywanie przekazanych uprawnien

Powierzenie Komisji uprawnien do przyjmowania aktow delegowanych podlega

warunkom okre§lonym w niniejszym artykule.

Uprawnienia do przyjmowania aktow delegowanych, o ktérych mowa w art. 23 ust. 6,

powierza si¢ Komisji na okres obowigzywania EFG.

Przekazanie uprawnien, o ktorym mowa w art. 23 ust. 6, moze zosta¢ w dowolnym
momencie odwotane przez Parlament Europejski lub przez Rade. Decyzja o odwotaniu
konczy przekazanie okreslonych w niej uprawnien. Decyzja o odwotaniu staje si¢
skuteczna nastgpnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej lub w p6zniejszym terminie okreslonym w tej decyzji. Nie wptywa ona na

wazno$¢ juz obowiazujacych aktow delegowanych.

Przed przyjgciem aktu delegowanego Komisja konsultuje si¢ z ekspertami wyznaczonymi
przez kazde panstwo cztonkowskie zgodnie z zasadami okreslonymi w Porozumieniu
migdzyinstytucjonalnym z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego stanowienia

prawa.

Niezwtocznie po przyjeciu aktu delegowanego Komisja przekazuje go rownoczesnie

Parlamentowi Europejskiemu 1 Radzie.

5532/21

KD/alb 63
LIFE.4 PL



6. Akt delegowany przyjety na podstawie art. 23 ust. 6 wchodzi w zycie tylko wowczas, gdy
ani Parlament Europejski, ani Rada nie wyrazily sprzeciwu w terminie dwéch miesiecy od
przekazania tego aktu Parlamentowi Europejskiemu i Radzie, lub gdy, przed uptywem tego
terminu, zarowno Parlament Europejski, jak i Rada poinformowaty Komisje¢, ze nie wniosg

sprzeciwu. Termin ten przedluza si¢ o dwa miesiace z inicjatywy Parlamentu

Europejskiego lub Rady.
Artykut 26
Procedura komitetowa
1. Komisj¢ wspomaga komitet. Komitet ten jest komitetem w rozumieniu rozporzadzenia

(UE) nr 182/2011.

2. W przypadku odestania do niniejszego ustgpu stosuje si¢ art. 4 rozporzadzenia

(UE) nr 182/2011.

Artykut 27

Uchylenie
I. Rozporzadzenie (UE) nr 1309/2013 traci moc ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2021 r.
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Niezaleznie od ust. 1 niniejszego artykutu, art. 20 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia
(UE) nr 1309/2013 stosuje si¢ nadal do czasu przeprowadzenia oceny ex post, o ktorej

mowa w tej literze.

Artykut 28

Przepisy przejsciowe

Niniejsze rozporzadzenie nie ma wptywu na kontynuacje¢ ani modyfikacje dzialan
rozpoczetych na podstawie rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013, ktore nadal stosuje si¢ do

tych dziatan az do ich zamknigcia.

Z puli srodkoéw finansowych przeznaczonych na EFG pokrywane moga by¢ roéwniez
wydatki na pomoc techniczng niezbedne w celu zapewnienia przej$cia miedzy EFG

a srodkami przyjetymi na podstawie rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013.

W razie potrzeby w budzecie Unii obejmujacym okres po roku 2027 moga zosta¢ zapisane
srodki na pokrycie instrumentéw kwalifikowalnych przewidzianych w art. 7 ust. 1 1 5, aby
umozliwié zarzadzanie dziataniami, ktore nie zostang zakonczone do dnia 31 grudnia

2027 1.
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Artykul 29

Wejscie w Zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego opublikowania w Dzienniku Urzedowym

Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2021 r., z wyjatkiem art. 15, ktory stosuje

si¢ od dnia ... [dzien wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia].

Niniejsze rozporzadzenie wigze w catosci 1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich panstwach

cztonkowskich.

Sporzadzono w ...

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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ZAYLACZNIK 1

KOMUNIKACJA I EKSPONOWANIE

Licencja, o ktorej mowa w art. 12 ust. 3 akapit drugi, przyznaje Unii co najmniej nastepujace

prawa:

1) korzystanie wewngtrzne, mianowicie prawo do zwielokrotniania i kopiowania materiatéw
zwigzanych z komunikacja i eksponowaniem oraz udostgpniania ich instytucjom
1 agencjom Unii i panstw cztonkowskich oraz ich personelowi;

2) zwielokrotnianie materiatow zwigzanych z komunikacjg i eksponowaniem za pomocg
wszelkich srodkow i we wszelkich formach, w catosci lub w czgsci;

3) podawanie do publicznej wiadomosci materiatow zwigzanych z komunikacja
1 eksponowaniem przy wykorzystaniu wszelkich srodkéw komunikacji;

4) publiczna dystrybucja materiatow zwigzanych z komunikacja i eksponowaniem (lub ich
kopii) we wszelkich formach;

5) przechowywanie 1 archiwizowanie materialdw zwigzanych z komunikacja
1 eksponowaniem,;

6) udzielanie osobom trzecim sublicencji na prawa do materialow zwigzanych z komunikacja
1 eksponowaniem.
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ZALACZNIK 1T

WSPOLNE WSKAZNIKI PRODUKTU I REZULTATU DOTYCZACE WNIOSKOW EFG

(o ktorych mowa w art. 19 ust. 1, art. 20 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 21 ust. 1)

Wszystkie dane osobowe! przedstawiane sa w podziale na pleé¢ (kobieta, mezczyzna, osoba
y p awp p gZCZy.

niebinarna?)3.
1) Wspdlne wskazniki produktu dotyczace beneficjentow
a)  bezrobotni®;
b)  osoby bierne zawodowo";
c)  osoby pracujgce”;
d)  osoby prowadzace dzialalno$¢ na wlasny rachunek”;
e)  osoby ponizej 30 roku zycia®;
f)  osoby powyzej 54 roku zycia;

Instytucje zarzadzajace maja ustanowic¢ system, ktory rejestruje i przechowuje dane

indywidualnych uczestnikow w skomputeryzowanej formie. Rozwigzania dotyczace
przetwarzania danych obowigzujace w panstwach cztonkowskich majg by¢ zgodne
z rozporzadzeniem (UE) 2016/679, w szczeg6lnosci z jego art. 4, 61 9.

Zgodnie z ustawodawstwem krajowym.
Dane przekazane w zwigzku ze wskaznikami oznaczonymi gwiazdkg (*) sg danymi

osobowymi zgodnie z art. 4 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2016/679. Ich przetwarzanie jest
niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia (UE) 2016/679.
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2)

g)  osoby z wyksztalceniem $rednim I stopnia lub nizszym (ISCED 0-2)";

h)  osoby z wyksztatceniem $rednim II stopnia (ISCED 3) lub pomaturalnym (ISCED
4y

1) osoby z wyksztatceniem wyzszym (ISCED 5-8)".

L.aczng liczbe beneficjentéw oblicza si¢ automatycznie na podstawie wspdlnych

wskaznikow produktu zwigzanych ze statusem zatrudnienial.
Wspolne dhugoterminowe wskazniki rezultatu dotyczace beneficjentow:

a)  odsetek beneficjentow EFG, ktorzy sa zatrudnieni lub prowadza dzialalno$¢ na

wlasny rachunek, sze$¢ miesiecy po zakonczeniu okresu realizacji”;

b)  warto$¢ procentowa beneficjentow EFG, ktorzy uzyskali kwalifikacje najpdzniej

sze$¢ miesiecy po zakonczeniu okresu realizacji”;

c)  warto$¢ procentowa beneficjentow EFG, ktorzy biora udziat w ksztatceniu lub

szkoleniu sze$¢ miesiecy po zakonczeniu okresu realizacji”.

Dane te obejmuja obliczong taczng liczbe beneficjentéw zgltoszong w ramach wspolnych
wskaznikow produktu okreslonych w pkt 1. Warto$ci procentowe musza wigc rowniez

odnosi¢ si¢ do tej obliczonej tacznej liczby.

1 Bezrobotni, osoby bierne zawodowo, zatrudnieni, osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny
rachunek.
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