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EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS
REGLAMENTAS (ES) 2021/...

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo

atleistiems darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami i Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 175 straipsnio trecia pastraipa,
atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

teiséktros procedira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone!,

atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomone?,

laikydamiesi jprastos teiséktiros procediiros?,

1 OL C 110,2019 322, p. 82.

2 OL C 86,2019 3 7, p. 239.

3 2019 m. sausio 16 d. Europos Parlamento pozicija (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje)
ir....m. ... ... d. Tarybos pozicija, priimta per pirmajj svarstyma (dar nepaskelbta
Oficialiajame leidinyje). ... m. ... ... d. Europos Parlamento pozicija (dar nepaskelbta

Oficialiajame leidinyje).
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kadangi:

(1

igyvendinant Sgjungos fondy veikla turéty biiti laikomasi horizontaliyjy principy, nustatyty
Europos Sajungos sutarties (toliau — ES sutartis) 3 straipsnyje ir Sutarties d¢l Europos
Sajungos veikimo (toliau — SESV) 9 ir 10 straipsniuose, jskaitant ES sutarties 5 straipsnyje
nustatytus subsidiarumo ir proporcingumo principus, atsizvelgiant j Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartijg. Pagal SESV 8 ir 10 straipsnius Sgjunga turi siekti paSalinti
nelygybe, didinti vyry ir motery lygybe, taip pat kovoti su diskriminacija d¢l lyties, rasinés
ar etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos.
Komisija ir valstybés narés turéty siekti, kad jgyvendinant fondus biity integruotas ly¢iy
aspektas. Sajungos fondy tiksly turéty buti siekiama atsizvelgiant j darny vystymasi ir
Sajungos tiksly islaikyti, saugoti ir gerinti aplinkos kokybe, kaip nustatyta SESV

11 straipsnyje ir 191 straipsnio 1 dalyje, atsizvelgiant j principg ,,ter§éjas moka*;
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)

G)

2017 m. lapkric¢io 17 d. Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija drauge paskelbé Europos
socialiniy teisiy ramstj (toliau — Ramstis), kuriuo siekiama spresti socialines problemas
Europoje. Atsizvelgiant j kintanCias darbo rinkos realijas, reikia, kad Sgjunga biity
pasirengusi spresti dabartinius ir biisimus globalizacijos ir skaitmeninés transformacijos
uzdavinius, uztikrinti, kad ekonomikos augimas biity jtraukesnis, o uzimtumo ir socialin¢
politika — geresné. 20 pagrindiniy ramscio principy suskirstyti i tris kategorijas: lygios
galimybés ir galimybé jsidarbinti; tinkamos darbo salygos; socialiné apsauga ir jtrauktis.
Ramstis — Siuo reglamentu jkurto Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo
atleistiems darbuotojams (toliau — EGF) bendrosios gairés, kuriomis vadovaudamasi
Sajunga gali praktiskai jgyvendinti atitinkamus ramscio principus didelio masto

restruktirizavimo atveju;

2017 m. birzelio 20 d. Taryba patvirtino Sajungos atsaka i Jungtiniy Tauty (JT) darnaus
vystymosi darbotvarke iki 2030 m.*“. Taryba pabrézé, jog svarbu subalansuotai ir
integruotai uztikrinti darny vystymasi visais trimis aspektais — ekonominiu, socialiniu ir
aplinkosaugos. Gyvybiskai svarbu, kad darnaus vystymosi aspektai bty jtraukiami j
plataus uzmojo politikg. Taryba palankiai jvertino 2016 m. lapkri¢io 22 d. Komisijos
komunikatg ,,Tolesni tvarios Europos ateities uztikrinimo zingsniai* kaip pirmg Zingsnj
siekiant JT darnaus vystymosi tiksly ir taikant darnaus vystymosi principg kaip pagrindinj

visy Sajungos politikos sri¢iy principa, taip pat finansavimo priemoniy srityje;
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)

2018 m. vasario mén. Komisija priémeé komunikatg ,,Europos Sajungai, veiksmingai
siekianciai savo prioritety po 2020 m., skirta nauja, moderni daugiameté finansiné
programa“. Komunikate pabrézta, kad Sgjungos biudzeto 1¢Somis remiama unikali Europos
socialin¢ rinkos ekonomika. Labai svarbu didinti uzimtumo galimybes ir spresti su
igiidziais susijusias problemas, visy pirma skaitmeninimo, automatizavimo, peréjimo prie
efektyvaus iStekliy naudojimo ir tvarios ekonomikos klausimus, visiskai laikantis
ParyZiaus susitarimo, priimto pagal JT bendrgja klimato kaitos konvencijg (toliau —
Paryziaus susitarimas). Vienas i§ esminiy Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) 2020/2093!
nustatyty 2021-2027 m. daugiametés finansinés programos (toliau — 2021-2027 m. DFP)
principy bus biudzeto lankstumas. Bus iSsaugoti lankstumo mechanizmai, kad Sajunga
galéty reaguoti tinkamesniu laiku ir uztikrinti, kad biudzeto iStekliai biity naudojami ten,

kur jy reikia labiausiai;

2017 m. kovo 1 d. Baltojoje knygoje dél Europos ateities Komisija reiskia susirpinima dél
izoliacionistiniy judéjimy ir didéjanciy abejoniy dél atviros prekybos naudos ir Sgjungos

socialinés rinkos ekonomikos apskritai;

1

2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2020/2093, kuriuo nustatoma
2021-2027 m. daugiamet¢ finansiné programa (OL L 4331, 2020 12 22, p. 11).
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(6)

(7

2017 m. geguzés 10 d. Diskusijoms skirtame dokumente dé¢l globalizacijos suvaldymo
Komisija jvardija su prekyba susijusia globalizacijg ir technologinius pokycius kaip
pagrindinius veiksnius, lemiancius iSaugusig kvalifikuotos darbo jégos paklausg ir
maz¢jant] darbo viety, kurioms uzimti pakanka zemos kvalifikacijos, skai¢iy. Nors ir
pripazindama atviresnés prekybos privalumus, Komisija mano, kad reikia atitinkamy
priemoniy, kad biity galima kovoti su neigiamu Salutiniu poveikiu. Kadangi jau dabar
globalizacijos nauda zmonéms ir regionams yra nevienoda, o nukenté€jusiems asmenims ir
regionams daromas didelis poveikis, esama pavojaus, kad dél technologijy ir aplinkos
poky¢iy tas poveikis dar labiau stiprés. Todél, laikantis solidarumo ir tvarumo principy,
reikés uztikrinti, kad globalizacijos teikiama nauda bty paskirstyta saziningiau,
ekonomikos augima ir technologing pazangg derinant su tinkama socialine apsauga ir

aktyvia parama galimybéms jsidarbinti ir vykdyti savarankiska veikla;

2017 m. birzelio 28 d. Diskusijoms skirtame dokumente dél ES finansy ateities Komisija
pabrézia poreikj sumazinti ekonominius ir socialinius skirtumus tarp valstybiy nariy ir jose
bei mano, kad tod¢l svarbiausias prioritetas yra investicijos | darny vystymasi, lygybe,

socialing jtrauktj, Svietimg, mokymag ir sveikata;
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(®)

tikétina, kad dél globalizacijos, technologiniy poky¢iy ir klimato kaitos toliau didés
pasaulio ekonomiky sgsajos ir tarpusavio priklausomybé. Darbo jégos perskirstymas —
neatskiriama ir neiSvengiama tokiy pokyc¢iy dalis. Norint, kad poky¢iy teikiama nauda biity
paskirstyta sgziningai, labai svarbu teikti parama atleistiems darbuotojams ir tiems,
kuriems gresia atleidimas. Svarbiausios Sgjungos priemongs, skirtos nukentéjusiems
darbuotojams remti, yra ,,Europos socialinis fondas +“ (ESF+), kuris turi buti jsteigtas
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu ir kuris skirtas teikti prevencinio pobiidzio
parama, ir EGF, kuris skirtas reaguojamojo pobudzio pagalbai teikti didelio masto
restruktiirizavimo atveju. 2013 m. gruodzio 13 d. Komisijos komunikatas ,,Poky¢iams ir
restruktirizavimui numatyti skirta ES kokybés sistema‘ — Sgjungos politikos priemoné,
kuria nustatoma jmoniy restruktiirizavimo prognozavimo ir valdymo gerosios patirties
sistema. Joje pateikiama i§sami sistema, kaip tinkamomis politikos priemonémis turi biiti
sprendziamos problemos, kurias kelia ekonominis prisitaikymas ir restrukttirizavimas, taip
pat reaguojama j jy poveikj uzimtumui ir socialinj poveikj. Joje valstybés narés taip pat
raginamos naudotis Sajungos ir nacionaliniu finansavimu taip, kad biity galima
veiksmingiau suSvelninti socialinj restruktirizavimo poveiki, visy pirma neigiamg poveiki

uzimtumui;
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9) Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas, isteigtas Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (EB) Nr. 1927/2006', 2007-2013 m. DFP laikotarpiui (toliau —
Fondas) buvo sukurtas tam, kad Sgjunga galéty parodyti solidarumg su darbuotojais, kurie

prarado darbg dél globalizacijos sukelty dideliy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniy

poky¢iu;

(10) Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 taikymo sritis buvo iSplésta Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (EB) Nr. 546/20092, pagal kurj, remiantis 2008 m. lapkri¢io 26 d.
Komisijos komunikate iSdéstytu Europos ekonomikos gaivinimo planu, pradéta remti

darbuotojus, praradusius darbg tiesiogiai dél pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés;

1 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1927/2006,
isteigiantis Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda (OL L 406, 2006 12 30,
p. 1).

2 2009 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 546/2009, i§

dalies keiciantis Reglamentg (EB) Nr. 1927/2006, jsteigiant] Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fonda (OL L 167, 2009 6 29, p. 26).
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(11)

2014-2020 m. DFP laikotarpiu Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)

Nr. 1309/2013! Fondo taikymo sritis buvo i$plésta, kad apimty atleidima i§ darbo ne tik dél
rimto ekonomikos sutrikdymo, kurj nulémé tebesitesianti pasauliné finansy ir ekonomikos
kriz¢, i kurig atsizvelgta Reglamente (EB) Nr. 546/2009, bet ir d¢l kity naujy pasauliniy
finansy ir ekonomikos kriziy. Be to, Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES,
Euratomas) 2018/10462 (toliau — Finansinis reglamentas) buvo i$ dalies pakeistas
Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013 siekiant, inter alia, nustatyti taisykles, pagal kurias
Fondas iSimties tvarka galéty biti taikomas kolektyvinéms paraiSkoms, susijusioms su
mazosiomis ir vidutinémis jmonémis (MV]), kurios yra viename regione ir veikia
skirtinguose NACE 2 red. skyriaus lygmens ekonomikos sektoriuose, jei paraiska teikianti

valstybé nar¢ jrodo, kad tame regione daugiausia imoniy yra MV] arba vien tik MV];

2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1309/2013 d¢l
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.), kuriuo
panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 1927/2006 (OL L 347, 2013 12 20, p. 855).

2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas)
2018/1046 dé¢l Sajungos bendrajam biudZzetui taikomy finansiniy taisykliy, kuriuo i§ dalies
keiciami reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES)
Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES)

Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES, bei panaikinamas Reglamentas (ES,
Euratomas) Nr. 966/2012 (OL L 193, 2018 7 30, p. 1).
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(12) reaguojant | galima Jungtinés Karalystés i$stojima i§ Sajungos be susitarimo dél i8stojimo,
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2019/1796! buvo i§ dalies pakeistas
Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013, siekiant patikslinti, kad dél tokio iSstojimo atleisti
darbuotojai patekty j Fondo taikymo sritj. Kadangi Jungtin¢ Karalysté iSstojo sudarius

susitarimg dél iSstojimo, tas reglamentas nebuvo taikomas;

1 2019 m. spalio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/1796, kuriuo 1§

dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013 dél Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (2014-2020 m.) (OL L 2791, 2019 10 31, p. 4).
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(13)

siekdama jvertinti, kaip ir kokiu mastu Fondas pasieke iSkeltus tikslus, Komisija atliko jo
laikotarpio vidurio vertinimg. Paaiskéjo, kad Fondas yra veiksmingas ir kad, palyginti su
ankstesniu programavimo laikotarpiu, reintegruojama didesné dalis atleisty darbuotojy.
Atlikus vertinimg taip pat nustatyta, kad Fondas suktré Sajungos pridétinés vertés. Tai
ypac¢ pasakytina apie Fondo paramos apimties daromg poveikj — dél Fondo paramos ne tik
sitloma daugiau ir jvairesniy paslaugy, bet ir intensyvé¢ja jy teikimas. Be to, Fondo
intervencijos buvo gerai matomos ir tiesiogiai parodé Sgjungos pridéting verte visuomenei.
Vis délto nustatyti ir keli trilkumai. Mobilizavimo procediira laikyta pernelyg ilga. Be to,
daug valstybiy nariy pranes¢ patiriancios sunkumy rengdamos iSsamig atleidima sukélusio
ivykio aplinkybiy analizg. Pagrindiné priezastis, dél kurios valstybés narés nebenoréjo
teikti paraiSky Fondo paramai, buvo sunkumai, susij¢ su finansiniais ir instituciniais
pajégumais. Tai gali biti tiesiog dél zmogiskyjy iStekliy stygiaus — Siuo metu valstybés
narés techninés paramos gali prasyti tik kai jos jgyvendina Fondo parama. Kadangi
atleidimai gali buti netikéti, svarbu uztikrinti, kad valstybés narés biity pasirengusios
reaguoti nedelsdamos ir galéty paraiska pateikti neatidéliodamos. Be to, atrodo, kad tam
tikrose valstybése narése reikéty déti gerokai daugiau pastangy siekiant stiprinti
institucinius pajégumus, kad biity galima uztikrinti veiksmingg ir rezultatyvy Fondo
paraisSky jgyvendinima. Be to, 500 atleisty darbuotojy riba buvo kritikuojama kaip

pernelyg auksta, ypa¢ maziau apgyvendintuose regionuose;
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EGF, kaip lankstaus fondo, remiancio dé¢l didelio masto restruktiirizavimo darbo
netekusius darbuotojus ir padedancio jiems kuo grei¢iau rasti kitg darba, vaidmuo islieka
svarbus. Sajunga turéty toliau teikti konkrecig vienkarting parama dél rimto ekonomikos
sutrikdymo nukentéjusiose srityse, sektoriuose, teritorijose ar darbo rinkose atleistiems
darbuotojams, kad padéty jiems reintegruotis ir gauti deramas ir tvarias darbo vietas. Dél
atviros prekybos, ekonominiy ir finansiniy poky¢iy, pavyzdziui, asimetriniy ekonominiy
sukrétimy, technologiniy pokyc¢iy, skaitmeninimo, svarbiy pokyc¢iy Sajungos
prekybiniuose santykiuose ir vidaus rinkos struktiiros, taip pat kity veiksniy, jskaitant
peréjima prie mazo anglies dioksido kiekio technologijy ekonomikos, sgveikumo ir
abipusio poveikio ir atsizvelgiant j tai, kad dél to darosi vis sunkiau i$skirti konkrety
veiksnj, lemiantj darbo viety praradimg, EGF mobilizavimas turéty biti grindziamas tik
dideliu restruktiirizavimo poveikiu. Atsizvelgiant | EGF tikslg — teikti paramg susiklos¢ius
kritinéms situacijoms, taip papildant labiau prevencinio pobiidzio parama, teikiamg i$
ESF+, EGF turéty likti lanksti ir speciali priemoné ir neturéty buti jtraukta apskai¢iuojant
virSutines DFP biudZeto ribas, kaip iSdéstyta 2018 m. geguzés 2 d. Komisijos komunikate
,Siuolaikiskas biudzetas Sajungai, kuri apsaugo, suteikia galiy ir gina. 2021-2027 m.

daugiameté finansiné programa“ ir jo priede;
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(15)

norint i§saugoti europinj EGF pobudj, paraiska dél paramos turéty bati teikiama, kai
didelio masto restruktiirizavimo atvejis padaro didelj poveikj vietos ar regiono ekonomikai.
Toks poveikis turéty biiti nustatomas atsizvelgiant } minimaly per tam tikrg ataskaitinj
laikotarpj prarasty darbo viety skaiciy. Atsizvelgiant j laikotarpio vidurio vertinimo
iSvadas, minimalus per keturiy (arba sektoriaus atvejais — SeSiy) meénesiy ataskaitinj
laikotarpj atleisty darbuotojy skaicius turéty buti 200. Atsizvelgiant j tai, kad atleidimy
bangos, vykstancios tame pacCiame regione, taciau skirtinguose sektoriuose, taip pat gali
padaryti didelj poveikj vietos darbo rinkai, turéty buti suteikta galimybé teikti ir regionines
paraiskas. Mazose darbo rinkose, pavyzdziui, mazose valstybése narése ar atokiuose
regionuose, jskaitant atokiausius regionus, kaip nurodyta SESV 349 straipsnyje, arba
i§skirtinémis aplinkybémis paraiskas turéty biiti galima teikti ir esant mazesniam atleisty
darbuotojy skaiciui. Apskritai valstybés narés neturéty teikti paraisky dél EGF pagalbos
praéjus daugiau nei 12 savai¢iy nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos. Vis délto, kad biity
iSvengta finansavimo spragos dél to, kad Sis reglamentas jsigalios po 2021 sausio 1 d. ir
siekiant uztikrinti teisinj tikruma, tas terminas turéty biiti laikinai netaikomas nuo 2021 m.

sausio 1 d. iki §io reglamento jsigaliojimo;
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(16)

(17)

(18)

EGF, kaip fondo, sukurto didelio masto restruktiirizavimo atvejams, 1€Sos neturéty biiti
mobilizuotos atleidimy vieSajame sektoriuje atvejais, kurie yra biudzeto sumazinimo
pasekmé. Taciau EGF 1éSomis turéty biiti galima remti darbuotojus, atleistus i$
konkurencingoje rinkoje veikianc¢iy jmoniy, tiekianciy prekes ar teikianciy paslaugas
vieSosiomis 1éSomis finansuojamiems subjektams, nukentéjusiems nuo biudzeto
sumazinimo. Be to, Sio fondo 1éSomis turéty biiti galima remti savarankiskai dirbancius

asmenis, kuriy veikla nutriiko dél biudzeto sumazinimo;

siekiant parodyti Sajungos solidaruma su bedarbiais, EGF, kaip reaguojamojo pobuidzio
fondo, bendro finansavimo dalis turéty buti suderinta su ESF+, kaip proaktyvaus fondo,
didziausia bendro finansavimo dalimi atitinkamoje valstybéje naréje, taciau bet kuriuo

atveju neturéty buti maZesné nei 60 %;

dalj EGF skiriamo Sajungos biudzeto turéty jgyvendinti Komisija pagal pasidalijamajj
valdyma su valstybémis narémis, kaip nustatyta Finansiniame reglamente. Todé¢l,
igyvendindamos EGF pagal pasidalijamajj valdyma, Komisija ir valstybés narés turéty
laikytis Finansiniame reglamente nustatyty principy, pavyzdziui, patikimo finansy

valdymo, skaidrumo ir nediskriminavimo principy;
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(19)

(20)

Europos poky¢iy stebésenos centras, jsteigtas Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo
fonde Dubline, padeda Komisijai ir valstybéms naréms atlikti kokybing ir kiekybing
analize, kad joms biity lengviau jvertinti globalizacijos, technologiniy ir aplinkos poky¢iy,
restruktiirizavimo ir EGF naudojimo tendencijas. Kasdien atnaujinamas Europos
restruktiirizacijos steb&jimo centras seka pranesimus apie didelio masto restruktiirizavimo
atvejus visoje Sajungoje, remdamasis nacionaliniy korespondenty tinklu. Jis galéty padéti

ankstyvame etape nustatyti galimus intervencijos atvejus;

atleistiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy veikla nutriiko,
nepriklausomai nuo jy darbo sutarties ar santykiy pobiidzio turéty biiti suteikiamos
vienodos galimybés gauti EGF parama. Todél atleisti darbuotojai ir savarankiskai
dirbantys asmenys, kuriy veikla nutrtiko, $io reglamento tikslais turéty biiti laikomi

galimais EGF paramos gav¢jais;
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EGF finansinis jnasas pirmiausia turéty biiti skiriamas aktyvioms darbo rinkos priemonéms
ir prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms, kuriomis siekiama greitai
reintegruoti paramos gaveéjus padedant jiems gauti deramas ir tvarias darbo vietas
pradiniame jy veiklos ar kitame sektoriuje, kartu rengiant juos zalesnei ir labiau
skaitmeninei Europos ekonomikai. Parama taip pat turéty biiti sickiama skatinti
savarankiska veikla ir ijmoniy kiirima, be kita ko, steigiant kooperatyvus. Priemonés turéty
atspindéti tikétinus vietos ar regiono darbo rinkos poreikius. Taciau prireikus taip pat
turéty buti remiamas atleisty darbuotojy judumas, kad jie galéty rasti naujg darbg kitur.
Ypac daug démesio reikéty skirti skaitmeniniame amziuje reikalingy jgiidziy sklaidai ir,
kai tikslinga, ly¢iy stereotipy uzimtumo srityje panaikinimui. Turéty biti apribotas
piniginiy iSmoky jtraukimas i suderintg prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
paketa. EGF remiamos priemonés neturéty pakeisti pasyviy socialinés apsaugos priemoniy.
Darbdaviai galéty buti skatinami dalyvauti nacionaliniame bendrame EGF remiamy
priemoniy finansavime papildomai prie priemoniy, kurias jie turi uztikrinti pagal

nacionaling teis¢ ar kolektyvines sutartis;
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(22)

(23)

igyvendindamos ir rengdamos suderintg prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy
paketa, kuriuo siekiama palengvinti tiksliniy paramos gaveéjy reintegracijg, valstybés narés
turéty siekti skaitmeninéje darbotvarkeéje ir bendrosios skaitmeninés rinkos strategijoje
nustatyty tiksly. Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumo klausimui informaciniy ir ry$iy technologijy (IRT) sektoriuose ir gamtos moksly,
technologijy, inZinerijos ir matematikos sektoriuose skatinant motery perkvalifikavima }
tuos sektorius. Jgyvendindamos ir rengdamos suderintg prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy paketa valstybés narés turéty siekti didinti maziau atstovaujamos lyties
atstovy skaiciy ir taip prisidéti prie vyry ir motery darbo uzmokescio ir pensijy skirtumy

mazinimo;

atsizvelgiant i tai, kad ekonomikos skaitmeniné¢ transformacija reikalauja, kad darbuotojai
turéty tam tikrg skaitmeninés kompetencijos lygi, skaitmeniniame amziuje reikalingy
igtdziy sklaida turéty biti laikoma bet kurio suderinto sitilomy prie individualiy poreikiy

pritaikyty paslaugy paketo horizontaliuoju elementu;
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(24)

(25)

rengdamos aktyvias darbo rinkos priemones, valstybés narés pirmenybe¢ turéty teikti toms
priemonéms, kurios reikSmingai padéty didinti paramos gaveéjy jsidarbinimo galimybes.
Valstybés narés turéty siekti, kad per SeSis ménesius nuo jgyvendinimo laikotarpio
pabaigos ] darbo rinkg kuo grei¢iau tvariai reintegruotysi kuo daugiau paramos gavejy,
dalyvaujanciy jigyvendinant tas priemones. Rengiant suderintg prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy paketa, kai tikslinga, turéty biiti atsizvelgiama j pamating atleidimy i$
darbo priezast] ir numatomos rinkos ateities perspektyvas bei jgiidzius, kuriy reikés.
Suderintas prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketas turéty biiti pritaikytas

per¢jimui prie efektyvaus istekliy naudojimo ir tvarios ekonomikos;

rengdamos aktyvias darbo rinkos priemones, valstybés narés turéty atkreipti ypatinga
démesj | palankiy salygy neturin¢ius paramos gavejus, jskaitant nejgaliuosius, priklausomy
giminai€iy turin¢ius asmenis, jaunus ir vyresnio amziaus darbo neturin¢ius asmenis, Zemos
kvalifikacijos asmenis, migranty kilmés asmenis ir tuos, kuriems gresia skurdas, nes tos
grupés, sieckdamos sugrijzti i darbo rinka, susiduria su ypatingomis problemomis. Tac¢iau
igyvendinant EGF parama reikéty gerbti ir propaguoti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo

principus — tai vienos 18§ svarbiausiy Sajungos vertybiy, jtvirtintos ir Ramstyje;
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(26)

(27)

(28)

siekdamos, kad parama gavéjams biity veiksminga ir greita, valstybés narés turéty déti
visas pastangas, kad jy teikiamos paraiskos dél EGF finansinio jnaSo bty tinkamai
uzpildytos. Jeigu Komisijai reikia papildomos informacijos, kad galéty jvertinti paraiska,
tokios informacijos pateikimui turéty biiti nustatytas terminas. Valstybés narés ir Sajungos

institucijos turéty siekti, kad prasymai bty tvarkomi kuo greiciau;

kad apsaugoty paramos gavejy ir uz priemoniy igyvendinimg atsakingy institucijy
interesus, paraiska teikianti valstybé naré turéty informuoti visus su paraiskos procediira
susijusius subjektus apie paraiskos nagrin¢jimo eiga, ir, kai jmanoma, jtraukti juos

igyvendinant priemones;

vadovaujantis patikimo finansy valdymo principu, EGF finansinis jnasas turéty ne pakeisti
paramos priemones, kurios paramos gavéjams teikiamos i§ Sajungos fondy ar jgyvendinant

kitas Sajungos politikos sritis ar programas, o jas papildyti, kai tik tai jmanoma;
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(29) reikety jtraukti specialias informavimo bei komunikavimo apie EGF paraiSkas ir rezultatus
veiksmy nuostatas. Valstybés narés ir EGF suinteresuotieji subjektai turéty didinti
informuotuma apie Sgjungos finansavimo paskatintus laiméjimus ir informuoti visuomeng.
Siekiant uztikrinti, kad Sgjungos veiksmai biity matomi vietoje, itin svarbu vykdyti
skaidrumo ir komunikacijos veikla, grindziama tikslia ir naujausia informacija. Siekiant
propaguoti EGF ir parodyti jo kaip Sajungos biudZeto dalies pridéting verte, Sajungos
institucijy, jstaigy ir agenttiry praSymu joms turéty biiti pateikta valstybiy nariy parengta
komunikacijos ir matomumo medziaga. Tod¢l Sgjungai turéty biiti suteikta nemokama,
neiSimtiné ir neatSaukiama licencija naudoti tokig medziagg ir naudotis visomis su ja

susijusiomis ankstesnémis teisémis;

(30) siekiant palengvinti Sio reglamento jgyvendinima, i§laidos turéty biti laikomos tinkamomis
1§ EGF finansinio jnaSo finansuoti nuo tos dienos, kurig valstybé nar¢ pradeda teikti prie
individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas, arba nuo tos dienos, kurig valstybé nar¢ patiria

su EGF jgyvendinimu susijusiy administraciniy islaidy;

(31) siekiant patenkinti visy pirma pirmaisiais kiekvieny mety ménesiais kylanc¢ius poreikius,
kai ypac sudétinga atlikti perkélimus 1§ kity biudzZeto eiluciy, vykdant meting biudZeto

procedira EGF biudZeto eilutéje reikéty numatyti adekvacia mokejimy asignavimy suma;
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(32)

(33)

(34)

EGF biudZeto sistema yra nustatyta 2021-2027 m. DFP ir 2020 m. gruodZio 16 d. Europos
Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstituciniame susitarime
dél biudZetinés drausmes, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir patikimo finansy
valdymo, taip pat dél naujy nuosavy istekliy, jskaitant veiksmy gaires dél naujy nuosavy

iStekliy nustatymo!;

siekiant apsaugoti paramos gavéjy interesus, parama turéty buti teikiama kuo greiciau ir
veiksmingiau. Valstybés narés ir Sgjungos institucijos, dalyvaujancios su EGF susijusiy
sprendimy priémimo procese, turéty déti visas pastangas, kad sutrumpinty paraisky
nagrin¢jimo laikg ir supaprastinty procediras, taip siekdamos uztikrinti, kad sprendimai deél

EGF lésy mobilizavimo biity priimami sklandziai ir greitai;

MV] yra Sajungos ekonomikos pagrindas. Tod¢l verslumo skatinimas ir parama MV] yra
labai svarbiis siekiant uztikrinti ekonomikos augima, inovacijas, darbo viety kiirimg ir
socialing integracija. Sgjunga aktyviai propaguoja verslumg skatindama zmones pradéti
savo verslg. Didelio masto restruktiirizavimo atveju atleistiems darbuotojams turéty buti
galima padéti pradéti savo versla. Tuo atveju, kai imoné uzdaroma, taip pat turéty biiti
galima padéti tos jmonés atleistiems darbuotojams perimti visg buvusio darbdavio veiklg ar

jos dalj;

1 OL L 4331, 2020 12 22, p. 28.
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(35)

(36)

(37)

(38)

skaidrumo ir informavimo tikslais valstybés narés galutinése ataskaitose turéty atskleisti
iSsamius duomenis apie bet kokig valstybés pagalbg ar Sajungos finansavima, suteikta
darbuotojus atleidusiai jmonei per penkerius metus iki ataskaitos pateikimo. Taciau Sis
reikalavimas neturéty biiti taikomas labai mazoms jmonéms ir MV], visy pirma
startuoliams ir veiklg plecian¢ioms jmonéms, kad biity i§vengta bet kokios neproporcingos
administracinés nastos valstybéms naréms, ypac tais atvejais, kai sektorinés EGF paraiskos

yra susijusios su daugiau nei viena labai maza jmone arba MV];

remiantis 2016 m. balandZio 13 d. Tarpinstitucinio susitarimo dél geresnés teisékiros! 22 ir
23 punktais, EGF turéty buti vertinamas remiantis informacija, surinkta taikant konkrec¢ius
stebésenos reikalavimus, kartu vengiant administracinés nastos, tenkancios visy pirma
valstybéms naréms, ir pernelyg didelio reguliavimo. Tie reikalavimai, kai tinkama, turéty

apimti iSmatuojamus rodiklius, kuriais remiantis biity vertinamas EGF poveikis vietoje;

kad Europos Parlamentas galéty vykdyti demokrating kontrolg, o Komisija — nuolat stebéti
EGF paramos rezultatus, atitinkamos valstybés narés turéty pateikti galuting EGF

igyvendinimo ataskaita;

valstybés narés turéty padéti Komisijai atlikti vertinimus pateikdamos atitinkamus turimus

duomenis;

1 OLL 123,2016 512, p. 1.
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(39)

(40)

(41)

siekiant palengvinti biisimus vertinimus, jgyvendinus kiekvieng EGF finansinj jnasg turéty
buti atlickama paramos gavéjy apklausa. Paramos gavéjy apklausa turéty biti prieinama
dalyviams bent keturias savaites ir turéty biiti pradéta Sestajj ménesj po jgyvendinimo
laikotarpio pabaigos. Valstybés narés turéty padéti Komisijai atlikti paramos gavéjy
apklausa, skatindamos paramos gavéjus dalyvauti siysdamos kvietima joje dalyvauti ir
bent vieng priminimg. Valstybés narés turéty informuoti Komisijg apie pastangas susisiekti
su paramos gavéjais. Komisija surinktus duomenis turéty naudoti vertinimo tikslais. Kad
buty uztikrintas atvejy palyginamumas, Komisija glaudziai bendradarbiaudama su
valstybémis narémis turéty parengti paramos gavejy apklausos Sablong ir vertimus  visas

oficialigsias Sajungos institucijy kalbas;

siekiant panaikinti vyry ir motery nelygybe ir skatinti jy lygybe, su EGF susijusios analizés
ir ataskaitos turéty apimti pagal lyti suskirstyta informacija;

siekiant stebéti EGF 1éSy naudojimg ir, visy pirma, pazangg siekiant jgyvendinti jo tikslus,
Sio reglamento priede turéty biti pateiktas rodikliy sarasas. Prireikus, Komisija gali
pateikti pasitilyma dél teiséktiros procediira priimamo akto, kad tie rodikliai biity i§ dalies

pakeisti;
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(42) valstybés narés turéty likti atsakingos uz finansinio jnaso panaudojima ir Sgjungos IéSomis
remiamy veiksmy valdyma ir kontrole, kaip nustatyta Finansiniame reglamente. Valstybés
narés turéty pagrjsti iS$ EGF gauto finansinio jnaso panaudojimg. Atsizvelgiant | tai, kad
EGF intervencijy jgyvendinimo laikotarpis yra trumpas, ataskaity teikimo reikalavimai
turéty atspindéti ypatingg ty intervencijy pobudj;
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(43)

valstybés nares turéty uzkirsti kelig visiems paramos gavejy padarytiems pazeidimams,
iskaitant suk¢iavima, juos nustatyti ir veiksmingai istaisyti. Be to, pagal Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES, Euratomas) Nr. 883/2013! ir Tarybos reglamentus
(EB, Euratomas) Nr. 2988/95? ir (Euratomas, EB) Nr. 2185/96% Europos kovos su
suk¢iavimu tarnyba (OLAF) turi jgaliojimus atlikti administracinius tyrimus, jskaitant
patikrinimus ir inspektavimus vietoje, siekdama nustatyti, ar nebiita Sgjungos finansiniams
interesams kenkianciy sukc¢iavimo, korupcijos ar kitos neteisétos veiklos atvejy. Pagal
Tarybos reglamentg (ES) 2017/1939* Europos prokuratiira turi jgaliojimus tirti Sajungos
finansiniams interesams kenkiancias nusikalstamas veikas, kaip numatyta Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvoje (ES) 2017/13715, ir vykdyti baudziamajj persekiojima

uz jas.

2013 m. rugséjo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas)

Nr. 883/2013 dél Europos kovos su suk¢iavimu tarnybos (OLAF) atliekamy tyrimy ir kuriuo
panaikinami Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1073/1999 ir Tarybos
reglamentas (Euratomas) Nr. 1074/1999 (OL L 248, 2013 9 18, p. 1).

1995 m. gruodzio 18 d. Tarybos reglamentas (EB, Euratomas) Nr. 2988/95 dé¢l Europos
Bendrijy finansiniy interesy apsaugos (OL L 312, 1995 12 23, p. 1).

1996 m. lapkric¢io 11 d. Tarybos reglamentas (Euratomas, EB) Nr. 2185/96 d¢l Komisijos
atliekamy patikrinimy ir inspektavimy vietoje siekiant apsaugoti Europos Bendrijy
finansinius interesus nuo suk¢iavimo ir kity pazeidimy (OL L 292, 1996 11 15, p. 2).

2017 m. spalio 12 d. Tarybos reglamentas (ES) 2017/1939, kuriuo jgyvendinamas tvirtesnis
bendradarbiavimas Europos prokuratiiros jsteigimo srityje (OL L 283, 2017 10 31, p. 1).
2017 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2017/1371 dél kovos su
Sajungos finansiniams interesams kenkianciu suk¢iavimu baudziamosios teisés
priemonémis (OL L 198, 2017 7 28, p. 29).
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Valstybés narés turéty imtis biitiny priemoniy siekdamos uztikrinti, kad bet kuris asmuo
arba subjektas, gaunantis Sajungos 1ésas, visapusiskai bendradarbiauty Sgjungos finansiniy
interesy apsaugos klausimu, suteikty biitinas teises ir prieigg Komisijai, OLAF, Audito
Rimams ir, kiek tai susij¢ su tvirtesniame bendradarbiavime pagal Reglamenta

(ES) 2017/1939 dalyvaujanciomis valstybémis narémis, Europos prokuratiirai ir uztikrinty,
kad visos treCiosios Salys, dalyvaujancios jgyvendinant Sajungos 1ésas, suteikty lygiavertes
teises. Valstybés narés turéty pranesti Komisijai apie visus nustatytus pazeidimus, jskaitant
suk¢iavima, ir visus tolesnius veiksmus, kuriy jos émési dé¢l tokiy pazeidimy ir dél bet
kokiy OLAF tyrimy. Valstybés narés turéty bendradarbiauti su Komisija, OLAF, Audito
Riimais ir, kai taikytina, Europos prokuratiira pagal Finansinio reglamento 63 straipsnio

2 dalies d punktg visais klausimais, susijusiais su jtariamu arba nustatytu suk¢iavimu;

(44) kad biity sustiprinta Sgjungos biudZeto apsauga, Komisija turéty sukurti integruotg ir
saveikig informacijos ir stebésenos sistema su bendragja duomeny gavybos ir rizikos
jvertinimo priemone, kad bty uztikrinta prieiga prie atitinkamy duomeny ir jy analizé, o
Komisija turéty skatinti jg naudoti, kad valstybés narés ja taikyty visuotinai;
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(45)

(46)

Finansiniame reglamente nustatytos Sajungos biudZeto vykdymo taisyklés, jskaitant
valdymu, finansinémis priemonémis, biudzeto garantijomis, finansine parama ir
apmokéjimu iSorés ekspertams. Pagal SESV 322 straipsnj priimtos taisyklés taip pat apima

bendra Sajungos biudZeto apsaugos salygy rezima;

atsizvelgiant | tai, jog svarbu, kad kova su klimato kaita vykty laikantis Sajungos
jsipareigojimy jgyvendinti Paryziaus susitarimg ir jsipareigojimo siekti JT darnaus
vystymosi tiksly, veiksmais pagal §j reglamentg turéty biiti padedama jgyvendinti tiksla,
kad 30 % Sajungos biudzeto islaidy sudaryty iSlaidos, kuriomis remiami klimato srities
tikslai, ir uzmojj, kad islaidos biologinés jvairovés tikslams 2024 m. sudaryty 7,5%
Sajungos biudZeto, 0 2026 m. ir 2027 m. — 10 % biudZeto, kartu atsizvelgiant j tai, kad Siuo

metu klimato ir biologinés jvairovés tikslai 1§ dalies sutampa;
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(47)

siekiant sudaryti salygas geriau stebéti EGF 1Sy naudojima, pagal SESV 290 straipsni
Komisijai turéty biiti deleguoti jgaliojimai priimti aktus, kuriais papildomas $is
reglamentas, nustatant kriterijus, kuriais remiantis nustatomi pazeidimy atvejai, apie
kuriuos valstybés narés turi pranesti ir teikti informacijg pazeidimy, jskaitant suk¢iavima,
prevencijos, nustatymo bei pasalinimo ir neteisingai iSmokéty sumy su delspinigiais
susigrazinimo tikslais. Ypac svarbu, kad atlikdama parengiamajj darba Komisija tinkamai
konsultuotysi, be kita ko su ekspertais, ir kad tos konsultacijos buity vykdomos
vadovaujantis 2016 m. balandzio 13 d. Tarpinstituciniame susitarime dél geresnés
teisekiiros nustatytais principais. Visy pirma, siekiant uztikrinti vienodas galimybes
dalyvauti atliekant su deleguotaisiais aktais susijusj parengiamajj darba, Europos
Parlamentas ir Taryba visus dokumentus gauna tuo paciu metu kaip ir valstybiy nariy
ekspertai, o jy ekspertams sistemingai suteikiama galimybé dalyvauti Komisijos eksperty

grupiy, kurios atlieka su deleguotaisiais aktais susijusj parengiamajj darba, posédziuose;
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(48)

(49)

siekiant uztikrinti vienodas Sio reglamento jgyvendinimo salygas, kiek tai susije su naudos
gaveéjy apklausomis ir praneSimy apie pazeidimus formatu, Komisijai turéty biiti suteikti
jgyvendinimo jgaliojimai. Tais jgaliojimais turéty biti naudojamasi laikantis Europos

Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 182/2011%;

kadangi $io reglamento tiksly valstybés narés negali deramai pasiekti, o dél jy masto ir
poveikio ty tiksly biity geriau siekti Sgjungos lygmeniu, laikydamasi ES sutarties

5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo Sgjunga gali patvirtinti priemones. Pagal
tame straipsnyje nustatytg proporcingumo principg Siuo reglamentu nevirSijama to, kas

biitina nurodytiems tikslams pasiekti;

1 2011 m. vasario 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 182/2011,
kuriuo nustatomos valstybiy nariy vykdomos Komisijos naudojimosi jgyvendinimo
jgaliojimais kontrolés mechanizmy taisyklés ir bendrieji principai (OL L 55, 2011 2 28,

p. 13).

5532/21

GPA/tzi 28
LIFE.4 LT



(50) siekiant uztikrinti paramos teikimo atitinkamoje politikos srityje tgstinuma ir sudaryti
salygas ja jgyvendinti nuo 2021-2027 m. DFP pradzios, butina numatyti, kad $is
reglamentas taikomas nuo 2021 finansiniy mety pradzios. Ta¢iau Komisija biudzeto

procedira turéty inicijuoti tik po Sio reglamento jsigaliojimo;
(51) todé¢l Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013 turéty buti panaikintas,

PRIEME S] REGLAMENTA:
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1 straipsnis

Dalykas ir taikymo sritis

Siuo reglamentu 2021-2027 m. DFP laikotarpiui jsteigiamas Europos prisitaikymo prie

globalizacijos padariniy atleistiems darbuotojams fondas (toliau — EGF).

Jame nustatomi EGF tikslai, Sgjungos finansavimo formos ir tokio finansavimo skyrimo
taisyklés, taip pat taisyklés, taikomos valstybiy nariy paraiSkoms skirti EGF finansinj jnasa

specialiai 6 straipsnyje nurodytiems paramos gavéjams skirtoms priemonéms jgyvendinti.

Kaip nustatyta 4 straipsnyje, EGF teikia parama atleistiems darbuotojams ir savarankiSkai

dirbantiems asmenims, kuriy veikla nutriko dél didelio masto restruktiirizavimo.

2 straipsnis

Paskirtis ir tikslai

EGF, padédamas atleistiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy
veikla nutrtko, prisitaikyti prie struktiiriniy pokyc¢iy, remia socialing ir ekonoming
transformacijg, kurig lemia globalizacija ir technologijy bei aplinkos pokyciai. EGF yra
reaguojamojo pobtidZio neatidéliotinos pagalbos fondas. EGF padeda jgyvendinti Europos
socialiniy teisiy ramstyje jtvirtintus principus ir didinti regiony bei valstybiy nariy

socialing ir ekonoming sanglauda.
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EGF tikslai — parodyti solidaruma ir skatinti deramg ir tvary uzimtuma Sajungoje teikiant
paramg didelio masto restruktiirizavimo atvejais, visy pirma tais, kuriuos lemia
globalizacijos keliami i$Siikiai, pavyzdziui, pasaulio prekybos sistemos struktiiriniai
pokyciai, gincai dé¢l prekybos, svarbiis pokyciai Sgjungos prekybos santykiuose ar vidaus
rinkos struktiiroje ir finansy ar ekonomikos krizés, taip pat per¢jimas prie mazo anglies
dioksido kiekio technologijy ekonomikos ar skaitmeninés transformacijos ar
automatizavimo padariniai. EGF remia paramos gavéjus tam, kad jie kuo greiciau grjzty |
deramas ir tvarias darbo vietas. Ypatingas démesys skiriamas priemonéms, padedan¢ioms

pacioje nepalankiausioje padétyje esancioms grupéms.

3 straipsnis

Terminy apibréztys

Siame reglamente vartojamy terminy apibréztys:

1) atleistas darbuotojas — darbuotojas, neatsizvelgiant j jo darbo santykiy pobiidj ar trukme,
kuris darbo sutartis ar santykiai nutraukiami pirma laiko, nes jis buvo atleistas, arba kurio
darbo sutartis ar santykiai nepratgsiami dél ekonominiy priezasciy;

2) savarankiSkai dirbantis asmuo — fizinis asmuo, jdarbings maziau nei 10 darbuotojy;
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3) paramos gavéjas — fizinis asmuo, dalyvaujantis EGF bendrai finansuojamose priemonése;

4) pazeidimas — bet koks taikytinos teisés nesilaikymas dél EGF jgyvendinimo veikloje
dalyvaujancio ekonominés veiklos vykdytojo veiksmy ar neveikimo, kai nepagrjstas

iSlaidas jtraukus j Sgjungos biudzetg jam padaroma ar buty padaryta zala;

5) igyvendinimo laikotarpis — laikotarpis, kuris prasideda 8 straipsnio 7 dalies j punkte
nurodytomis datomis, ir baigiasi praé¢jus 24 ménesiams po sprendimo dél finansinio jnaso

pagal 15 straipsnio 2 dalj jsigaliojimo dienos.

4 straipsnis

Intervencijos kriterijai

1. Valstybés narés gali prasyti i§ EGF teikiamo finansinio jnaSo priemonéms, skirtoms
atleistiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, vadovaudamosi $io

straipsnio nuostatomis.

2. Didelio masto restruktiirizavimo atveju EGF finansinis jnasas teikiamas taikant vieng is$ $iy

aplinkybiy:

a)  per keturiy ménesiy tiriamajj laikotarpj valstybés narés jmon¢je sustabdoma ne
maziau kaip 200 atleisty darbuotojy ar savarankiskai dirban¢iy asmeny veikla,

iskaitant veiklos sustabdyma tiekejy ar tolesnés gamybos grandies jmonése;
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b)

per $esiy ménesiy ataskaitinj laikotarpj imonése, visy pirma MV], kurios visos veikia
tame paciame NACE 2 red. skyriaus lygio ekonomikos sektoriuje ir yra viename
NUTS 2 lygio regione arba dviejuose gretimuose NUTS 2 lygio regionuose arba
daugiau nei dviejuose gretimuose NUTS 2 lygio regionuose, sustabdoma ne maziau
kaip 200 atleisty darbuotojy ar savarankiskai dirbanc¢iy asmeny veikla, su salyga, kad
dviejuose i$ $iy regiony atleisty darbuotojy arba darbg praradusiy savarankiskai

dirbanciy asmeny drauge sudé¢jus yra ne maziau kaip 200;

per keturiy ménesiy ataskaitinj laikotarpj jmonése, visy pirma MV], kurios visos
veikia tame paciame NACE 2 red. skyriaus lygio ekonomikos sektoriuje arba
skirtinguose sektoriuose ir yra viename NUTS 2 lygio regione, sustabdoma ne

maziau kaip 200 atleisty darbuotojy ar savarankiskai dirbanc¢iy asmeny veikla.

Mazose darbo rinkose, paraiSka teikianciai valstybei narei tinkamai pagrindus, ypac tais

atvejais, kai teikiama su MV] susijusi paraiska, pagal $j straipsnj teikiama paraiska skirti

finansinj jnasg laikoma priimtina, net jei 2 dalyje nustatyti kriterijai tenkinami nevisiskai,

jeigu atleidimas daro dideli poveiki uZimtumui ir vietos, regiono ar nacionalinei

ekonomikai. Tokiais atvejais paraiska teikianti valstybé naré nurodo, kurie i§ 2 dalyje

nustatyty kriterijy tenkinami nevisiskai.
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4. ISskirtinémis aplinkybémis 3 dalis taip pat taikoma kitoms nei mazos darbo rinkos darbo
rinkoms. Bendra tokiais atvejais skiriamy finansiniy jnaSy suma neturi virSyti 15 proc.

didziausios metinés EGF sumos.

5. EGF IéSos nemobilizuojamos, jei dél valstybiy nariy biudzeto mazinimo atleidziami

viesSojo sektoriaus darbuotojai.

5 straipsnis

Atleisty darbuotojy ir veiklg nutraukusiy asmeny skaiciaus apskaiciavimas

ParaiSkg teikianti valstybé naré nurodo metoda, pagal kurj 4 straipsnio tikslais apskaic¢iuojamas
atleisty darbuotojy ir savarankiskai dirban¢iy asmeny skaicius, koks jis yra vieng i$ toliau nurodyty

dieny ar kelias i$ jy:

a) dieng, kurig darbdavys pagal Tarybos direktyvos 98/59/EB! 3 straipsnio 1 dalj rastu
praneSa kompetentingai valdzios institucijai apie planuojamg kolektyvinj atleidima 1$
darbo;

b) darbdavio individualaus prane§imo darbuotojui apie jo atleidimg arba darbo sutarties ar

darbo santykiy nutraukima diena;

1 1998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 98/59/EB dé¢l valstybiy nariy jstatymy, susijusiy su

kolektyviniu atleidimu i§ darbo, suderinimo (OL L 225, 1998 8 12, p. 16).

5532/21 GPA/tzi 34
LIFE.4 LT



c) darbo sutarties ar darbo santykiy de facto nutraukimo ar pasibaigimo dieng;
d) darbuotojo paskyrimo jmong¢je laikinojo darbo naudotojoje pabaigos diena;

e) savarankiskai dirbanciy asmeny atveju — veiklos nutraukimo dieng, kaip nustatyta

nacionaliniuose jstatymuose ar kituose teisés aktuose.

Sio straipsnio pirmos pastraipos a punkte nurodytu atveju paraiska teikianti valstybé naré iki
Komisijai uzbaigiant jvertinti paraiska pateikia jai papildomos informacijos apie faktinj atleisty

darbuotojy skaiciy pagal Sio reglamento 4 straipsnj.

6 straipsnis

Reikalavimus atitinkantys paramos gavéjai

Paraiska teikianti valstybé naré reikalavimus atitinkantiems paramos gavéjams gali pagal 7 straipsnj
teikti EGF bendrai finansuojamg suderintg prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy paketa

(toliau — suderintas paketas). Tokie reikalavimus atitinkantys paramos gaveéjai gali biti:

a) atleisti darbuotojai ir savarankiskai dirbantys asmenys, kuriy veikla nutriiko, kaip nustatyta

pagal 5 straipsnj, per 4 straipsnio 14 dalyse nustatytus ataskaitinius laikotarpius;
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b)

atleisti darbuotojai ir savarankiskai dirbantys asmenys, kuriy veikla nutriiko, kaip nustatyta
pagal 5 straipsnj, per kita nei 4 straipsnyje numatytg ataskaitinj laikotarpj, t. y. SeSis
ménesius iki ataskaitinio laikotarpio pradzios, arba nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos

iki paskutinés dienos prie§ Komisijos atlickamo vertinimo pabaiga.

Darbuotojai ir savarankiskai dirbantys asmenys, nurodyti pirmos dalies b punkte, laikomi

atitinkanciais reikalavimus paramos gavéjais, jeigu galima nustatyti aiSky priezastinj rysj su

atleidimg ataskaitiniu laikotarpiu paskatinusiu jvykiu.

7 straipsnis

Reikalavimus atitinkancios priemonés

EGF finansinis jnasas gali biiti skiriamas siekiant jgyvendinti suderintame pakete
nustatytas aktyvias darbo rinkos politikos priemones, padedancias tiksliniams paramos
gavéjams, visy pirma pazeidziamiausiems paramos gavéjams, reintegruotis  darbo rinka ar

pradéti vykdyti savarankiska veikla.

Atsizvelgiant j jgtdziy, reikalingy skaitmeninés pramonés amziuje ir efektyvaus istekliy
naudojimo ekonomikoje, svarba, tokiy igiidziy sklaida turéty biiti laikoma horizontaliuoju
elementu rengiant suderintus paketus. Mokymo poreikis ir lygis pritaikomas prie

atitinkamo paramos gaveéjo kvalifikacijos ir jgudziy.
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Suderintg paketa gali sudaryti:

a) tikslinis mokymas ir perkvalifikavimas, jskaitant su informacinémis ir rysiy
technologijomis susijusiy gebéjimy ir kity skaitmeniniame amziuje reikalingy
1gidziy ugdyma, jgyty Ziniy ir jgudziy sertifikavimas, individualios pagalbos ieSkant
darbo paslaugos ir tiksliné grupiné veikla; profesinis orientavimas, konsultavimo
paslaugos, mentorysté, perdarbinimas, verslo kiirimas, pagalba norintiems pradéti
dirbti savarankiskai, pagalba verslo kiirimui, pagalba darbuotojams iSperkant jmoneg

ir bendradarbiavimo veikla;

b)  specialios laikinos priemonés, pavyzdziui, darbo paieskos iSmokos, darbdaviams
skirtos jdarbinimo paskatos, judumo i§mokos, vaiko prieziiiros iSmokos, mokymosi

iSmokos, dienpinigiai ir iSmokos slaugytojams.

I8laidos antros pastraipos b punkte nurodytoms priemonéms neturi vir§yti 35 % visy

suderinto paketo islaidy.

Investicijos, skirtos savarankiskai veiklai, verslo kiirimui ar jmong iSperkantiems

darbuotojams neturi vir§yti 22 000 EUR vienam paramos gaveéjui.

Rengiant suderintg paketa atsizvelgiama j darbo rinkos ateities perspektyvas ir biisimus
1giidziy poreikius. Suderintas paslaugy paketas turi deréti su peréjimu prie efektyvaus
1Stekliy naudojimo ir tvarios ekonomikos, jame daug démesio turi biiti skirta skaitmeninés
pramonés amziuje reikalingy jguidZiy sklaidai ir turi biti atsizvelgta j vietos darbo rinkos

paklausa.
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Reikalavimy EGF finansiniam jnasui gauti neatitinka §ios priemonés:

a) 2 dalies antros pastraipos b punkte nurodytos specialios laikinos priemongs, jei tos
priemonés taikomos nereikalaujant aktyvaus tiksliniy paramos gavéjy dalyvavimo

darbo paieskos arba mokymosi veikloje;

b)  priemonés, uz kurias pagal nacionaling teis¢ ar kolektyvines sutartis atsako jmonés.

EGF remiamos priemonés nepakeicia pasyviy socialinés apsaugos priemoniy.

Suderintas paketas rengiamas konsultuojantis atitinkamai su tiksliniais paramos gav¢jais,

Jy atstovais arba socialiniais partneriais.

Paraiska teikiancios valstybés narés iniciatyva EGF finansinis jnaSas gali buti teikiamas
parengiamajai, valdymo, informavimo ir vieSinimo bei kontrolés ir ataskaity teikimo

veiklai.
8 straipsnis
Paraiskos

ParaiSka teikianti valstybé naré paraiSka dél EGF finansinio jnaso Komisijai pateikia per

12 savaiciy nuo dienos, kurig tenkinami 4 straipsnio 2, 3 ar 4 dalyje nustatyti kriterijai.
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Nuo 2021 m. sausio 1 d. iki ... [Sio reglamento jsigaliojimo diena] 1 dalyje nurodytas

terminas sustabdomas.

Paraiska teikianciai valstybei narei paprasius, Komisija visos paraisky teikimo procediiros

metu teikia konsultacijas.

Per 10 darbo dieny nuo paraiskos pateikimo dienos arba, kai taikytina, per 10 darbo dieny
nuo dienos, kurig Komisija gauna paraiskos vertima, atsizvelgiant j tai, kuri data yra
vélesné, Komisija patvirtina gavusi paraiska ir papraso i$ paraiskg teikiancios valstybés

narés visos papildomos informacijos, kurios jai reikia, kad ji galéty jvertinti paraiska.

Jei Komisija papraso pateikti papildomos informacijos, valstybé naré pateikia atsakyma
per 15 darbo dieny nuo prasymo dienos. Paraiska teikianciai valstybei narei pateikus
prasyma, Komisija §j terming pratgsia 10 darbo dieny. Tokie prasymai dél pratesimo turi

biti tinkamai motyvuoti.

Remdamasi paraiska teikiancios valstybés narés pateikta informacija, jvertinima, ar
paraiska atitinka finansinio jnaso suteikimo sglygas, Komisija uzbaigia per 50 darbo dieny

nuo i8samiai uzpildytos paraiSkos arba, kai taikytina, paraiskos vertimo gavimo dienos.
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Jei Komisija negali laikytis to termino, ji iki termino pabaigos informuoja paraisSka
teikiancig valstybe nare, paaiSkina vélavimo priezastis ir nustato naujg vertinimo
uzbaigimo datg. Ta nauja data turi biiti ne vélesné kaip 20 darbo dieny nuo pirmoje

pastraipoje nurodyto termino.
7. Paraiskoje pateikiama §i informacija:

a)  atleisty darbuotojy skaiCiaus jvertinimas pagal 5 straipsnj, taip pat apskai¢iavimo

metodas;

b)  tuo atveju, kai darbuotojus atleidusi jmon¢ tgsé veikla po jy atleidimo, patvirtinimas,
kad ji laikési su darbuotojy atleidimu susijusiy teisiniy pareigy, ir jas atitinkamai

ivykdé savo darbuotojy atzvilgiu;

c) paaiSkinimas, kokiu mastu buvo atsizvelgta i rekomendacijas, pateiktas Pokyc¢iams ir
restruktiirizavimui numatyti skirtoje ES kokybés sistemoje, ir kaip suderintas paketas
papildo i$ kity Sajungos ar nacionaliniy fondy finansuojamg veikla, jskaitant
informacija apie priemones, kurios atitinkamoms darbuotojus atleidzian¢ioms
imonéms yra privalomos pagal nacionaling teise arba kolektyvines sutartis, ir apie
veikla, kurig valstybé nar¢ jau vykdo siekdama suteikti pagalbg atleistiems

darbuotojams;

d) trumpas jvykiy, dél kuriy darbuotojai buvo atleisti, apraSymas;
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g)

h)

3

kai taikytina, darbuotojus atleidzian¢iy jmoniy, tiekéjy ar tolesnés grandies

gamintojy ir sektoriy identifikavimo duomenys;

numatomas tiksliniy paramos gavéjy pasiskirstymas pagal lytj, amziaus grupe ir

i$silavinimo lygj, kuriuo remiantis parengtas suderintas paketas;

numatomas darbuotojy atleidimo poveikis vietos, regiono ar nacionalinei ekonomikai

ir uZimtumui;

suderinto paketo ir susijusiy iSlaidy iSsamus apraSymas, jskaitant visy pirma
priemones palankiy salygy neturin€iy, jauny ir vyresnio amziaus paramos gavéjy

uzimtumo iniciatyvoms remti;

tiksliniams paramos gavéjams skirto suderinto paketo kiekvieno komponento ir
parengiamosios, valdymo, informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo

veiklos, jei tokia numatoma, biudZeto samata;

datos, kuriomis pradéta arba turi biiti pradéta teikti suderintg paketa tiksliniams
paramos gavéjams ir vykdyti EGF jgyvendinti skirtg veikla, kaip iSdéstyta
7 straipsnyje;
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k)  tvarka, pagal kurig buvo konsultuotasi su, atitinkamai, tiksliniais paramos gavé¢jais ar
Ju atstovais arba socialiniais partneriais, vietos ir regiono valdzios institucijomis ar

kitomis suinteresuotosiomis Salimis;

1)  patvirtinimas, kad praSoma EGF parama atitinka Sgjungos taikomas procediirines ir
materialines valstybés pagalbos taisykles, ir patvirtinimas, kuriame paaiskinama,
kodéel suderintas paketas nepakeicia priemoniy, uz kurias pagal nacionaling teis¢ arba

kolektyvines sutartis atsako darbdaviai;
m) nacionalinio iSankstinio finansavimo ar nacionalinio bendro finansavimo fir, jei

taikytina, kiti bendro finansavimo $altiniai.

9 straipsnis

Papildomumas, atitiktis ir koordinavimas

1. EGF finansinis jnasas nepakeicia priemoniy, uz kurias pagal nacionaling teis¢ ar
kolektyvines sutartis atsako darbdaviai.

2. Parama tiksliniams paramos gavéjams papildo valstybiy nariy nacionalinio, regioninio ir
vietos lygmens priemones, jskaitant tas, kurioms teikiama kita finansiné parama 1§
Sajungos biudZeto, vadovaujantis rekomendacijomis, pateiktomis Pokyc¢iams ir
restruktiirizavimui numatyti skirtoje ES kokybés sistemoje.
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3. EGF finansinis jnasas teikiamas tik tiek, kiek yra biitina norint suteikti laiking vienkarting
parama tiksliniams paramos gavéjams. EGF remiamos priemonés turi atitikti Sgjungos ir

nacionaling teis¢, jskaitant valstybés pagalbos taisykles.

4. Komisija ir paraiSka teikianti valstybé naré pagal savo atitinkama kompetencijg uztikrina

pagalbos, gaunamos teikiant kita finansine parama i§ Sajungos biudzeto, koordinavimga.

5. Paraiska teikianti valstybé naré uztikrina, kad konkrec¢ioms EGF finansinj jnasa

gaunancioms priemonéms nebiity teikiama kita finansiné parama i§ Sgjungos biudzeto.

10 straipsnis

Vyry ir motery lygybé ir nediskriminavimas

Komisija ir valstybés narés uztikrina, kad motery ir vyry lygybé ir ly¢iy integracijos aspektas bty

neatsiejama proceso dalis ir biity skatinami visg igyvendinimo laikotarpj.

Komisija ir valstybés narés imasi visy atitinkamy veiksmy, kad pasinaudojant galimybe gauti EGF
paramg ir jvairiais jgyvendinimo laikotarpio etapais biity uzkirstas kelias bet kokiai diskriminacijai
del lyties, lytinés tapatybés, rasinés ar etninés kilmés, religijos ar jsitikinimy, negalios, amziaus ar

seksualinés orientacijos.
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11 straipsnis

Techniné pagalba Komisijos iniciatyva

Komisijos iniciatyva ne daugiau kaip 0,5 % didziausios metinés EGF sumos gali biiti
naudojama techninéms ir administracinéms jo jgyvendinimo islaidoms, pavyzdziui,
pasirengimo, stebésenos, kontrolés, audito ir vertinimo, taip pat duomeny rinkimo veiklai,
iskaitant instituciniy informaciniy technologijy sistemas, komunikacijos veikla ir veikla,
kuria didinamas EGF kaip fondo arba konkreciy projekty matomumas, taip pat kitoms
techninés pagalbos priemonéms. Tokios priemonés gali biiti tatkomos biisimiems ir

buvusiems programavimo laikotarpiams.

NevirS§ydama $io straipsnio 1 dalyje nurodytos ribos, Komisija pateikia prasyma perkelti
techninei pagalbai skirtus asignavimus ] atitinkamas biudzeto eilutes laikantis Finansinio

reglamento 31 straipsnio.

Komisija techning pagalba jgyvendina savo iniciatyva taikydama tiesioginj ar netiesioginj

valdyma pagal Finansinio reglamento 62 straipsnio 1 dalies a ir ¢ punktus.
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Tais atvejais, kai Komisija jgyvendina techning pagalbg taikydama netiesioginj valdyma, ji
uztikrina skaidrig treCiosios Salies, atsakingos uz jai pavesty uzduociy vykdyma pagal
Finansinj reglamentg, skyrimo procediirg. Ji informuoja Europos Parlamentg ir Tarybg bei

visuomeng apie tuo tikslu atrinktg subrangova.

Komisijos techniné pagalba apima informacijos teikimg valstybéms naréms ir jy
konsultavima EGF naudojimo, stebéjimo ir vertinimo klausimais. Komisija informacija
apie EGF naudojima kartu su aiSkiomis gairémis taip pat teikia Sgjungos ir nacionalinio
lygmens socialiniams partneriams. Gairiy teikimo tikslu gali biiti kuriamos darbo grupés

dideliy ekonominiy sutrikimy valstybéje naréje atveju.

12 straipsnis

Informavimas, komunikacija ir vieSinimas

Valstybés narés nurodo Sajungos 1éSy kilme, uZtikrina jy matomuma ir akcentuoja
intervencijos Sajungos pridéting verte, teikdamos nuoseklia, veiksmingg ir tikslingg
informacijg jvairiai auditorijai, jskaitant tiksling informacijg paramos gavéjams, vietos ir

regioninéms valdZios institucijoms, socialiniams partneriams, ziniasklaidai ir visuomenei.
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Valstybés narés naudoja ES emblema pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamento,
kuriuo nustatomos bendros Europos regioninés plétros fondo, ,,Europos socialinio

fondo +*, Sanglaudos fondo, Teisingos pertvarkos fondo ir Europos jiiry reikaly,
zuvininkystés ir akvakulttiros fondo nuostatos ir Siy fondy bei Prieglobscio, migracijos ir
integracijos fondo, Vidaus saugumo fondo ir Sieny valdymo ir vizy finansinés paramos
priemongs taisyklés (toliau — Bendryjy nuostaty reglamentas 2021-2027 metams) IX prieda
drauge su nesudétingu teiginiu apie finansavimg ,,Bendrai finansuota Europos Sgjungos

[éSomis‘.

Komisija prizitri ir reguliariai atnaujina turinj internete, prieinamg visomis oficialiosiomis
Sajungos institucijy kalbomis, kad buty teikiama atnaujinta informacija apie EGF, paraisky
teikimo gairés, reikalavimus atitinkanciy priemoniy pavyzdziai ir reguliariai atnaujinamas
kontaktiniy asmeny valstybése narése sarasas, taip pat informacija apie patvirtintas ir

atmestas paraisSkas ir Europos Parlamento ir Tarybos vaidmenj biudzeto proceduroje.

Komisija skatina placig esamos geriausios praktikos sklaidg ir vykdo informavimo bei
komunikacijos veiksmus, siekdama didinti Sajungos pilieciy ir darbuotojy informuotuma

apie EGF, be kita ko, skirtg asmenims, kuriems sunku gauti prieiga prie informacijos.
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Valstybés narés uztikrina, kad Sgjungos institucijos, jstaigos ar agentiiros paprasiusios
turéty galimybe¢ gauti komunikacijos ir matomumo medziagg ir kad Sajungai biity suteikta
nemokama, neiS§imtiné ir neatSaukiama licencija naudoti tokig medziagg ir naudotis
visomis su ja susijusiomis ankstesnémis teisémis EGF vieSinimo tikslu arba praneSimy
apie Sajungos biudzeto naudojima teikimo atzvilgiu. Ta pareiga neturi buti reikalaujama,

kad valstybés narés prisiimty dideliy papildomy islaidy ar didel¢ administracing nasta.
Licencija Sgjungai suteikiamos I priede nustatytos teisés.

Pagal §j reglamentg komunikacijos veiksmams skirti iStekliai taip pat naudojami
institucinés komunikacijos apie Sajungos politikos prioritetus veiklai, jeigu jie susije su

2 straipsnyje nustatytais tikslais.

13 straipsnis

Finansinio jnaso nustatymas

Komisija, remdamasi pagal 8 straipsnj atliktu vertinimu ir visy pirma atsizvelgdama j
tiksliniy paramos gavéjy skaiciy, siilomas priemones ir numatomas islaidas, jvertina ir
pasitlo EGF finansinio jnaSo (jei jis skiriamas), kuris gali biiti suteiktas nevir$ijant turimy
iStekliy, suma. Komisija uzbaigia vertinimg ir pasitilyma pateikia iki 8 straipsnio 6 dalyje

nustatyto termino.
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Sitlomy priemoniy EGF bendro finansavimo norma atitinka didziausiag ESF+ bendro
finansavimo normag atitinkamoje valstybéje nar¢je, kaip numatyta Bendryjy nuostaty
reglamento 2021-2027 metams 112 straipsnio 3 dalyje, arba yra lygi 60 %, priklausomai

nuo to, kuri norma didesné.

Jei Komisija, remdamasi pagal 8§ straipsnj atliktu vertinimu, padaro i$vada, kad Siame
reglamente nustatyto finansinio jnaso skyrimo salygos yra tenkinamos, ji nedelsdama

inicijuoja 15 straipsnyje nustatytg procediirg.

Jei Komisija, remdamasi pagal 8 straipsnj atliktu vertinimu, padaro iSvada, kad Siame
reglamente nustatyto finansinio jnaso skyrimo sglygos netenkinamos, ji nedelsdama apie

tai pranesa paraiska teikianciai valstybei narei, Europos Parlamentui ir Tarybai.

14 straipsnis

Tinkamumo finansuoti laikotarpis

ISlaidos laikomos tinkamomis finansuoti i§ EGF finansinio jnaso nuo paraiskoje
pagal 8 straipsnio 7 dalies j punktg nustatytos dienos, kurig atitinkama valstybé naré
pradeda arba turi pradéti tiksliniams paramos gavéjams teikti suderintg paketa arba patiria

su EGF jgyvendinimu susijusiy administraciniy i$laidy pagal 7 straipsnio 1 ir 5 dalis.
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7 straipsnyje nustatytas finansuoti tinkamas priemones valstyb¢ nar¢ pradeda jgyvendinti
nepagristai nedelsdama ir jvykdo jas kaip galima greiciau, taciau bet kuriuo atveju ne

véliau kaip per 24 ménesius nuo sprendimo dél finansinio jnaso jsigaliojimo.

Jei paramos gavéjas lanko Svietimo ar mokymo kursus, kurie tesiasi bent dvejus metus,
iSlaidos tokiems kursams laikomos atitinkanciomis reikalavimus bendrai finansuoti i§ EGF
iki dienos, kurig reikia pateikti 20 straipsnio 1 dalyje nurodyta galuting ataskaita, su salyga,

kad atitinkamos islaidos buvo patirtos anksc¢iau nei ta dieng.

ISlaidos pagal 7 straipsnio 5 dalj laikomos atitinkanc¢iomis reikalavimus EGF bendram

finansavimui iki galutinés ataskaitos pateikimo termino pagal 20 straipsnio 1 dalj.

15 straipsnis

BiudzZeto procediira ir jgyvendinimas

Jei Komisija padaro i§vada, kad EGF finansinio jnaSo teikimo salygos yra tenkinamos, ji
Europos Parlamentui ir Tarybai pateikia pasiiilymg EGF mobilizuoti. Sprendima
mobilizuoti EGF 1¢éSas drauge priima Europos Parlamentas ir Taryba ne véliau kaip per

SeSias savaites nuo Komisijos pasiiilymo pateikimo Europos Parlamentui ir Tarybai dienos.
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Komisija, pateikdama savo pasitilymg dél sprendimo mobilizuoti EGF 1¢Sas, Europos
Parlamentui ir Tarybai tuo pat metu pateikia pasiiilyma perkelti 1éSas j atitinkamas

biudzeto eilutes.
Su EGF susije perkélimai atliekami laikantis Finansinio reglamento 31 straipsnio.

Komisija priima sprendimg dél finansinio jnaSo, kuris jsigalioja ta diena, kurig Komisijai

praneSama, kad Europos Parlamentas ir Taryba patvirtino biudzeto 1Sy perkélima.

Tas sprendimas yra finansavimo sprendimas, kaip tai suprantama Finansinio

reglamento 110 straipsnyje.

Pagal 1 dalj pateiktame pasitilyme dél sprendimo mobilizuoti EGF 1éSas pateikiama §i

informacija:

a)  pagal 8 straipsnio 6 dalj atliktas jvertinimas kartu su informacijos, kuria remiantis tas

vertinimas buvo atliktas, santrauka ir

b)  priezastys, kuriomis grindziamos pagal 13 straipsnio 1 dalj sitilomos sumos.
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16 straipsnis

Nepakankamas finansavimas

Nukrypstant nuo 8 ir 15 straipsniuose nustatyty terminy, iSimtiniais atvejais, jei EGF likusiy turimy
jsipareigojimy asignavimy nepakanka pagalbos sumai, reikalingai pagal Komisijos pasiiilyma,
padengti, Komisija gali atidéti pasiiilymg mobilizuoti EGF 1ésas ir vélesnj praSyma dél biudzeto
1¢8y perkelimo, kol kitais metais bus turima jsipareigojimy asignavimy. Visomis aplinkybémis turi

buti laikomasi EGF metinés virSutinés biudzeto ribos.

17 straipsnis

Finansinio jnaso mokéjimas ir panaudojimas

1. Isigaliojus sprendimui dél finansinio jnaso pagal 15 straipsnio 2 dalj, Komisija, paprastai
per 15 darbo dieny, atitinkamai valstybei narei iSmoka vienu 100 proc. iSankstiniu
mokeéjimu. ISankstinis finansavimas patvirtinamas, kai valstybé naré pateikia patvirtintg

iSlaidy ataskaitg pagal 20 straipsnio 1 dalj. Nepanaudota suma gragzinama Komisijai.
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2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas finansinis jnasas jgyvendinamas taikant pasidalijamajj

valdyma pagal Finansinio reglamento 63 straipsnj.

3. ISsamias technines finansavimo saglygas Komisija nustato 15 straipsnio 2 dalyje

nurodytame sprendime dél finansinio jnaSo.

4. Igyvendindama suderinto paketo priemones, atitinkama valstybé naré gali pateikti
Komisijai pasiiilymg veiksmus i§ dalies pakeisti, juos papildant kitomis reikalavimus
atitinkanc¢iomis priemonémis, iSvardytomis 7 straipsnio 2 dalies a ir b punktuose, su
salyga, kad tokie pakeitimai yra tinkamai pagrijsti ir bendra suma nevirsija 15 straipsnio
2 dalyje nurodyto finansinio jnaso sumos. Komisija jvertina pasitulytus pakeitimus ir, jeigu

jiems pritaria, atitinkamai i§ dalies pakeicia sprendimg d¢l finansinio jnaso.

5. Atitinkama valstyb¢ naré gali perskirstyti 1éSas tarp biudZeto punkty, nustatyty sprendime
del finansinio jnaSo pagal 15 straipsnio 2 dalj. Jeigu dél perskirstymo viename ar daugiau
biudzeto punkty nurodyta suma padidinama daugiau kaip 20 proc., valstybé naré apie tai i§

anksto pranesa Komisijai.

18 straipsnis

Euro naudojimas

Pagal §j reglamentg teikiamose paraiskose, priimamuose sprendimuose dé¢l finansinio jnaso ir
pateikiamose ataskaitose bei kituose susijusiuose dokumentuose nurodomos sumos isreiskiamos

eurais.
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19 straipsnis

Rodikliai

Rodikliai, skirti EGF veiklos pazangos, padarytos siekiant 2 straipsnyje nustatyty tiksly,
ataskaitai pateikti, iSdéstyti II priede. Su tais rodikliais susij¢ asmens duomenys renkami
remiantis $iuo reglamentu ir tik jame nustatytais tikslais. Jie tvarkomi laikantis Europos

Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/6791.

Atsiskaitymo uz veiklg sistema uZztikrinama, kad EGF veiklos jgyvendinimo ir rezultaty

stebésenos duomenys biity renkami ekonomiskai, efektyviai ir laiku.

Tuo tikslu valstybéms naréms nustatomi proporcingi ataskaity teikimo reikalavimai.

1 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir

kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
(OLL119,2016 54, p. 1).
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20 straipsnis

Galutiné ataskaita ir uzbaigimas

1. Ne veliau kaip iki septinto ménesio pabaigos, skai¢iuojant nuo jgyvendinimo laikotarpio
pabaigos, atitinkama valstybé naré¢ Komisijai pateikia galuting atitinkamo finansinio jnaso
igyvendinimo ataskaita, kurioje, be kita ko, pateikiama §i informacija:

a)  priemoniy risis ir rezultatai, paaiSkinant sunkumus, jgyta patirtj, sinergijas ir
papildomuma su kitais Sgjungos fondais, visy pirma ESF+, ir, jei jmanoma,
priemoniy papildomuma su priemonémis, finansuojamomis pagal kitas Sgjungos ar
nacionalines programas, vadovaujantis Pokyciams ir restruktiirizavimui numatyti
skirta ES kokybés sistema;

b)  istaigy, igyvendinanciy suderintg paketg valstybéje nar¢je, pavadinimai;

c) IIpriedo 1 ir 2 punktuose nurodyti rodikliai;

d) informacija apie tai, ar atleidzianti jmoné, iSskyrus jei tai yra labai maza jmoné ar
MV], yra gavusi valstybés pagalba arba ankstesnj finansavimg i§ Sajungos
sanglaudos ar struktiiriniy fondy per pra¢jusius penkerius metus; ir

e)  suvesting, kurioje pagrindZiamos islaidos.
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Komisija, gavusi visg informacija, kurios reikalaujama pagal $io straipsnio 1 dalj, ne véliau
kaip po SeSiy meénesiy baigia teikti finansinj jnasa, nustatydama galuting EGF finansinis

jnaSo sumag ir prireikus atitinkamos valstybés narés grazinting likutj pagal 24 straipsnj.

21 straipsnis

Kas dvejus metus teikiama ataskaita

Komisija ne véliau kaip 2021 m. rugpjiicio 1 d., o véliau - kas dvejus metus Europos
Parlamentui ir Tarybai teikia iSsamig kiekybine ir kokybine pagal §j reglamentg ir
Reglamenta (ES) Nr. 1309/2013 vykdytos veiklos ataskaita uz pastaruosius dvejus metus.
Ataskaitoje daugiausia démesio skiriama EGF pasiektiems rezultatams; joje visy pirma
pateikiama informacija, susijusi su pateiktomis paraiSkomis, nagrin¢jimo laiku, priimtais
sprendimais, finansuotomis priemonémis, jskaitant statistinius duomenis apie II priede
nustatytus rodiklius, tokiy priemoniy papildomumu kity Sajungos fondy, visy pirma ESF+,
1éSomis finansuojamy priemoniy atzvilgiu, ir informacija, susijusi su baigimu teikti skirtg
finansinj jnasy. Ataskaitoje taip pat pateikiama dokumentais pagrista informacija apie
paraiskas, kurios dél neatitikties kriterijams buvo atmestos arba dél asignavimy

nepakankamumo buvo sumaZinta joms skirta suma.

Ataskaita taip pat pateikiama susipazinti Audito Rtimams, Europos ekonomikos ir

socialiniy reikaly komitetui, Regiony komitetui ir socialiniams partneriams.
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22 straipsnis

Vertinimai

Komisija savo iniciatyva ir glaudziai bendradarbiaudama su valstybémis narémis atlieka:

a)  ne véliau kaip iki 2025 m. birzelio 30 d. — laikotarpio vidurio vertinima; ir
b)  ne veliau kaip iki 2029 m. gruodzio 31 d. — retrospektyvinj vertinima.

1 dalyje nurodyty vertinimy rezultatai pateikiami susipazinti Europos Parlamentui,
Tarybai, Audito Rimams, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui, Regiony
komitetui ir socialiniams partneriams. Rengiant naujas uzimtumo ir socialiniy reikaly
srities programas ar toliau plétojant esamas programas atsizvelgiama j vertinimuose

pateiktas rekomendacijas.

I 1 dalyje nurodytas ataskaitas jtraukiami statistiniai duomenys apie finansinj jnasa,

suskirstyti pagal sektoriy ir valstybe narg.
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Sesta ménesj po kiekvienos paraiskos jgyvendinimo laikotarpio pradzios pradedama
paramos gavéjy apklausa. Dalyvauti paramos gavéjy apklausoje turi buti galima bent
keturias savaites. Valstybés narés iSplatina paramos gavejy apklausg paramos gavéjams,
iSsiuncia bent vieng priminimag ir apie iSplatinimg ir priminima informuoja Komisija.
Komisija analizuoja paramos gavéjy apklausos atsakymus, kad juos biity galima panaudoti

atlieckant busimus vertinimus.

Paramos gaveéjy apklausa naudojama renkant duomenis apie paramos gavéjy suvokiamus
jsidarbinimo galimybiy poky¢ius arba ty paramos gavéjy, kurie jau rado darbg, atveju —
apie rasto darbo kokybe, pavyzdziui, darbo laiko pokyc¢ius, darbo sutarties ar darbo
santykiy rusj (visg ar ne visg darbo dieng; terminuota ar neterminuota sutartis),
atsakomybés lygi arba pasikeitusj darbo uzmokescio lygj, palyginti su ankstesniu darbu,
taip pat sektoriy, kuriame asmuo rado darbg. Ta informacija suskirstoma pagal lytj,

amziaus grupe, iSsilavinimo lygj ir profesinés patirties lygj.

Siekiant uztikrinti vienodas §io straipsnio jgyvendinimo salygas, Komisija priima
igyvendinimo akta, kuriuo nustato, kada turi biiti atlickama paramos gavéjy apklausa, ir

naudoting Sablong.

Tas jgyvendinimo aktas priimamas laikantis 26 straipsnio 2 dalyje nurodytos patariamosios

procediros.
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23 straipsnis

Valdymas ir finansy kontrolée

1. Nedarant poveikio Komisijos atsakomybei uz Sgjungos bendrojo biudzeto vykdyma,
valstybés narés prisiima atsakomybe¢ uz EGF remiamy priemoniy valdyma ir jy finansy
kontrole. Tuo tikslu jos imasi bent §iy priemoniy:

a)  patikrina, ar yra parengta valdymo ir kontrolés sistema ir ar ji igyvendinama taip, kad
buty uztikrintas efektyvus ir teisingas Sgjungos 1éSy naudojimas laikantis patikimo
finansy valdymo principo;

b)  uztikrina, kad stebésenos duomeny teikimas biity privalomas sutar¢iy su jstaigomis,
igyvendinanciomis suderintus paketus, reikalavimas;

c) patikrina, ar finansuotos priemonés buvo tinkamai jgyvendintos;

d)  uztikrina, kad finansuotos i$laidos biity grindZiamos dokumentais, kuriuos jmanoma
patikrinti, biity teisétos ir tvarkingos;
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e)  uzkerta kelig pazeidimams, jskaitant sukciavima, juos nustato ir iStaiso ir susigrazina
neteisingai iSmokétas sumas, kai tikslinga — kartu su delspinigiais uz pavéluotus

mokéjimus.

Valstybés narés apie pazeidimus, jskaitant suk¢iavima, kaip nurodyta pirmos pastraipos e

punkte, pranesa Komisijai.

Valstybés narés uztikrina, kad j Komisijai teikiamas sgskaitas jtrauktos iSlaidos biity
teisétos ir tvarkingos, ir imasi visy reikiamy veiksmy, kad uzkirsty kelig pazeidimams,
jskaitant sukc¢iavima, juos nustatyty, iStaisyty ir apie juos pranesty. Tokie veiksmai apima
informacijos apie 1éSy gavéjy tikruosius savininkus rinkimg pagal Bendryjy nuostaty
reglamento 2021-2027 metams X VII prieda. Su tokiy duomeny rinkimu ir tvarkymu
susijusios taisyklés turi atitikti taikytinas duomeny apsaugos taisykles. Komisijai, OLAF ir

Audito Riimams suteikiama reikiama prieiga prie tos informacijos.

Finansinio reglamento 63 straipsnio 3 dalies tikslais valstybés narés nustato jstaigas,
atsakingas uz EGF remiamy priemoniy valdyma ir kontrole. Teikiant Komisijai Sio
reglamento 20 straipsnio 1 dalyje nurodyta galuting ataskaita, tos jstaigos pateikia
Komisijai Finansinio reglamento 63 straipsnio 5, 6 ir 7 dalyse nustatyta informacija apie

finansinio jnaSo jgyvendinima.
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Jei pagal Reglamenta (ES) Nr. 1309/2013 paskirtos institucijos pateikia pakankamai
garantijy, kad mokéjimai yra teiséti, tvarkingi ir tinkamai apskaitomi, atitinkama valstybé
naré gali pranesti Komisijai, kad tos jstaigos yra patvirtintos pagal §j reglamentg. Tokiame
praneSime ta valstybé naré nurodo, kurios jstaigos yra patvirtintos ir kokios yra jy

funkcijos.

Nustacius pazeidima, valstybé nar¢ atlieka reikiamas finansines pataisas. Valstybés narés
daromomis pataisomis panaikinamas visas finansinis jnasas ar jo dalis. Valstybé naré
susigrazina visg dél aptikto pazeidimo neteisingai sumokétg suma ir grazina tg suma
Komisijai. Tuo atveju, kai atitinkama valstybé naré¢ negrazina sumos per nustatyta

laikotarpj, skaic¢iuojami delspinigiai.

Komisija, budama atsakinga uz Sajungos bendrojo biudZeto vykdyma, imasi visy reikiamy
priemoniy, kad patikrinty, ar finansuojami veiksmai vykdomi vadovaujantis patikimo
finansy valdymo principu. Atitinkama valstybé nar¢ atsako uz tai, kad joje sklandziai
veikty valdymo ir kontrolés sistemos. Komisija jsitikina, kad minétos sistemos yra

sukurtos.
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Tuo tikslu, nedarant poveikio Audito Riimy jgaliojimams ir patikrinimams, kuriuos
valstybé nar¢ atlieka pagal nacionalinius jstatymus ir kitus teisés aktus, Komisijos
pareigiinai arba tarnautojai gali atlikti EGF finansuojamy priemoniy patikras vietoje,
jskaitant atrankines patikras, pranesdami apie juos likus bent 12 darbo dieny. Kad gauty
visg reikalingg pagalba, Komisija apie tai pranesa atitinkamai valstybei narei. Tokiose

patikrose gali dalyvauti ir atitinkamos valstybés narés pareigiinai ar tarnautojai.

Komisijai pagal 25 straipsnj suteikiami jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus, kuriais Sio
straipsnio 1 dalies e punktas papildomas kriterijais, kuriais remiantis nustatomi pazeidimy

atvejai, apie kuriuos reikia pranesti, ir pateiktinais duomenimis.

Kad biity uztikrintos vienodos §io straipsnio jgyvendinimo salygos, Komisija priima

igyvendinimo akta, kuriuo nustatomas pranesimy apie pazeidimus formatas.

Tas jgyvendinimo aktas priitmamas laikantis 26 straipsnio 2 dalyje nurodytos patariamosios

procediiros.

Valstybés narés uztikrina, kad trejus metus po to, kai uzbaigiamas EGF finansinio jnaso
teikimas, Komisija ir Audito Riimai turéty galimybe susipazinti su visais patirtas iSlaidas

pagrindZianciais dokumentais.
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24 straipsnis

Finansinio jnaso susigrgzZinimas

Jeigu faktinés suderinto paketo iSlaidos yra mazesnés nei finansinio jnaso suma pagal
15 straipsnj, Komisija, pirma suteikusi atitinkamai valstybei narei galimybe pateikti savo

pastabas, susigrazina atitinkamg suma.

Jeigu, atlikusi visus reikalingus patikrinimus, Komisija padaro i§vada, kad valstybé naré
nesilaiké sprendime dél finansinio jnaso nustatyty pareigy arba nesilaiko pareigy
pagal 23 straipsnio 1 dalj, ji atitinkamai valstybei narei suteikia galimybg pateikti savo

pastabas.

Jei susitarti nepavyksta, Komisija per 12 ménesiy nuo valstybés narés pastaby gavimo
priima sprendimg atlikti reikiamas finansines pataisas, kuriomis panaikinamas visas

atitinkamai priemonei skirtas EGF finansinis jnaSas arba jos dalis.

Atitinkama valstyb¢ naré susigrazina visg dél pazeidimo nepagristai sumokeéta suma, o tuo
atveju, jei ta valstybé naré negrazina sumos per nustatyta laikotarpj, skaic¢iuojami

delspinigiai.
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25 straipsnis

Igaliojimy delegavimas

Jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus Komisijai suteikiami Siame straipsnyje

nustatytomis sglygomis.

23 straipsnio 6 dalyje nurodyti jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus Komisijai

suteikiami EGF veikimo laikotarpiui.

Europos Parlamentas arba Taryba gali bet kada atSaukti 23 straipsnio 6 dalyje nurodytus
deleguotuosius jgaliojimus. Sprendimu dél jgaliojimy atSaukimo nutraukiami tame
sprendime nurodyti jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus. Sprendimas jsigalioja kita
dieng po jo paskelbimo Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje arba vélesne jame

nurodyta dieng. Jis nedaro poveikio jau galiojanciy deleguotyjy akty galiojimui.

Pries prilmdama deleguotaji akta Komisija konsultuojasi su kiekvienos valstybés narés
paskirtais ekspertais vadovaudamasi 2016 m. balandzio 13 d. Tarpinstituciniame

susitarime dél geresnés teisékiiros nustatytais principais.

Apie priimta deleguotajj akta Komisija nedelsdama vienu metu pranesa Europos

Parlamentui ir Tarybai.
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Pagal 23 straipsnio 6 dalj priimtas deleguotasis aktas jsigalioja tik tuo atveju, jeigu per du
ménesius nuo praneSimo Europos Parlamentui ir Tarybai apie $j akta dienos nei Europos
Parlamentas, nei Taryba nepareiSkia prieStaravimy arba jeigu dar nepasibaigus Siam
laikotarpiui ir Europos Parlamentas, ir Taryba pranesa Komisijai, kad prieStaravimy
nereiks. Europos Parlamento arba Tarybos iniciatyva $is laikotarpis pratgsiamas dviem

meénesiais.
26 straipsnis
Komiteto procediira

Komisijai padeda komitetas. Tas komitetas — tai komitetas, kaip tai suprantama

Reglamente (ES) Nr. 182/2011.

Kai daroma nuoroda i $ig dalj, taikomas Reglamento (ES) Nr. 182/2011 4 straipsnis.

27 straipsnis

Panaikinimas

Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013 panaikinamas nuo 2021 m. sausio 1 d.
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2. Nepaisant §io straipsnio 1 dalies, Reglamento (ES) Nr. 1309/2013 20 straipsnio 1 dalies

b punktas toliau taikomas tol, kol bus atliktas tame punkte nurodytas ex post vertinimas.
28 straipsnis
Pereinamojo laikotarpio nuostatos

1. Siuo reglamentu nedaroma poveikio pagal Reglamenta (ES) Nr. 1309/2013 pradéty
veiksmy tgsimui ar jy pakeitimui, ir tas reglamentas toliau taikomas tiems veiksmams tol,
kol jie uzbaigiami.

2. EGF finansinio paketo 1éSomis taip pat gali biiti dengiamos techninés paramos i8laidos,
bitinos siekiant uztikrinti peréjimg nuo priemoniy, priimty pagal Reglamenta (ES)
Nr. 1309/2013, prie EGF.

3. Prireikus asignavimai gali buti jtraukti ] Sajungos biudZeta po 2027 m., siekiant
padengti 7 straipsnio 1-5 dalyse numatytas reikalavimus atitinkancias i§laidas, kad bty
galima valdyti iki 2027 m. gruodzio 31 d. nebaigtus vykdyti veiksmus.
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29 straipsnis

Isigaliojimas
Sis reglamentas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje diena.

Jis taikomas nuo 2021 m. sausio 1 d., iSskyrus 15 straipsnj, kuris taikomas nuo ... [Sio reglamento

isigaliojimo diena].

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta ...

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu

Pirmininkas Pirmininkas
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I PRIEDAS

KOMUNIKACIJA IR MATOMUMAS

12 straipsnio 3 dalies antroje pastraipoje nurodyta licencija Sgjungai suteikiamos bent §ios teisés:

1) vidaus naudojimo teisé, t. y. teis¢ dauginti, kopijuoti ir teikti komunikacijos ir matomumo
medziagg Sajungos ir valstybiy nariy institucijoms ir agentiiroms bei jy darbuotojams;

2) teisé bet kokiais budais ir bet kokia forma dauginti visg komunikacijos ir matomumo
medziagg ar jos dalj;

3) teisé vieSai skelbti komunikacijos ir matomumo medziagg naudojant bet kokias
komunikacijos priemones;

4) teis¢ bet kokiomis formomis platinti visuomenei komunikacijos ir matomumo medziagg (ar
jos kopijas);

5) teisé saugoti ir archyvuoti komunikacijos ir matomumo medziagg;

6) teisé treciosioms Salims perleisti teises, susijusias su komunikacijos ir matomumo
medziaga.
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II PRIEDAS

BENDRIEJI EGF PARAISKU PRODUKTO IR REZULTATU RODIKLIAI
(nurodyti 19 straipsnio 1 dalyje, 20 straipsnio 1 dalies ¢ punkte ir 21 straipsnio 1 dalyje)

Visi asmens duomenys! turi biiti suskirstyti pagal lytj (moteris, vyras, nebinarinio lytiskumo

asmuo?)3.
1) Bendrieji produkto rodikliai, taitkomi paramos gavéjams:
a)  bedarbiai”,
b)  neaktyvis asmenys",
¢)  samdomi darbuotojai”,
d)  savarankiSkg veiklg vykdantys asmenys®,

€) jaunesni nei 30 mety asmenys”,

f)  vyresni nei 54 mety asmenys”,

Vadovaujanciosios institucijos sukuria sistema, skirtg atskiry dalyviy duomeny jraSymui ir
saugojimui skaitmenine forma. Valstybiy nariy nustatyta duomeny tvarkymo tvarka turi
atitikti Reglamento (ES) 2016/679 nuostatas, visy pirma jo 4, 6 ir 9 straipsnius.

Pagal nacionalinés teisés aktus.

Duomenys, teikiami zenklu * pazymétiems rodikliams, yra asmens duomenys pagal
Reglamento (ES) 2016/679 4 straipsnio 1 dalj. Tvarkant tokius duomenis biitina laikytis
duomeny valdytojui privalomos teisinés pareigos (Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio
1 dalies ¢ punktas).
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2)

g)  asmenys, turintys pagrindinj arba Zemesnj (ISCED 0-2) i$silavinimg”,
h)  asmenys, turintys vidurinj (ISCED 3) arba aukstesnjjj (ISCED 4) i$silavinimg”,
1) asmenys, turintys aukstajj (ISCED 5-8) iSsilavinima”.

Bendras paramos gavéjy skaicius apskaiiuojamas automatiskai, remiantis bendraisiais su

uzimtumo statusu! susijusiais produkto rodikliais.
Bendrieji ilgalaikiy rezultaty rodikliai, taikomi paramos gavéjams

a) jsidarbinusiy arba savarankiSkg veiklg pradéjusiy vykdyti EGF paramos gavéjy

procentiné dalis praéjus SeSiems ménesiams po jgyvendinimo laikotarpio pabaigos”,

b)  kvalifikacija igijusiy EGF paramos gavéjy procentiné dalis pragjus SeSiems

ménesiams po jgyvendinimo laikotarpio pabaigos”,

c)  Svietimo ar mokymo programose dalyvaujanc¢iy EGF paramos gaveéjy procentiné

dalis praéjus SeSiems ménesiams po jgyvendinimo laikotarpio pabaigos”.

Tie duomenys turi apimti apskaic¢iuotg bendra paramos gavéjy skaiciy, pateikta pagal
bendruosius produkto rodiklius, nustatytus 1 punkte. Taigi procentinés dalys taip pat turi

biiti susijusios su $iuo apskaiciuotu bendru skaic¢iumi.

1 Bedarbiai, neaktyviis, samdomi darbuotojai ir savarankiska veiklg vykdantys asmenys.
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