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1. Inledning

Utbildning ar den bésta investeringen for Europas framtid. Den spelar en central roll for att
frimja tillvdxt, innovation och jobbskapande. Europas utbildningssystem behover ge
manniskor de kunskaper, de fardigheter och den kompetens infér framtiden som de behover
for att vara innovativa och framgéangsrika. Den har ocksa en viktig roll att spela for att skapa
en europeisk identitet som bygger pd gemensamma virderingar och kulturer. Utbildning ska
bidra till att forbattra mojligheten for unga ménniskor att samarbeta kring, delta i och forma
en framtid for Europa som kinnetecknas av demokrati, solidaritet och inkludering. Den
digitala tekniken berikar ldrandet p4 manga olika sétt och ger mojligheter till 1drande som
maéste vara tillgéngliga for alla. Den ger tillgang till en rikedom av information och resurser.

I Romforklaringen i mars 2017 framholl EU:s medlemsstater sitt dtagande att ge unga
méinniskor ’den bésta utbildningen”. Vid sitt mote 1 oktober 2017 efterlyste Europeiska radet
ett utbildningssystem som &r anpassat till den digitala tidsildern'. Vid toppmétet i Goteborg i
november 2017 antog parlamentet, rddet och kommissionen den europeiska pelaren for
sociala réttigheter, dar man faststéller ritten till inkluderande utbildning och livsldngt ldrande
av god kvalitet. I meddelandet Stirka den europeiska identiteten genom utbildning och
kultur?, kommissionens bidrag till EU-ledarnas diskussion om agendan for utbildning och
kultur vid toppmétet 1 Goteborg, presenteras en vision om ett europeiskt utbildningsomrade
och tillkdnnagavs en sérskild digital utbildningshandlingsplan.

Kommissionen kommer att sta vird for det forsta europeiska utbildningstoppmdétet i januari
2018. Toppmdtet har det breda temat “Lidgga grunderna for ett europeiskt omrdde for
utbildning: for innovativ, inkluderande och vérdebaserad utbildning”. Som en del av
genomfdrandet av En ny kompetensagenda for Europa® kommer kommissionen att foresla
en reviderad europeisk ram for nyckelkompetenser for livslingt lirande* som anger de
kunskaper, fardigheter och attityder som minniskor behdver i livet, dédribland digital
kompetens. I denna handlingsplan beskrivs hur utbildningssystemen pa ett biittre siitt kan
utnyttja innovation och digital teknik och stodja utvecklingen av relevant digital
kompetens som behovs i livet och i arbetet i en tid med snabba digitala fordndringar.
Handlingsplanen fokuserar sirskilt pd systemen for grundldggande utbildning och omfattar
skolor, yrkesutbildning och hégre utbildning.

2. Den digitala omvandlingens utmaningar och mdjligheter for utbildningen

Den snabba utvecklingen inom ny teknik som artificiell intelligens, robotteknik, molntjdnster
och blockkedjor gor att takten 1 den digitala omvandlingen av Europa kommer att 6ka. Pa
samma sétt som tidigare tekniska framsteg pdverkar digitaliseringen hur ménniskor lever,
umgas, studerar och arbetar. Vissa jobb kommer att forsvinna, andra kommer att ersittas, nya
jobb kommer att skapas, ménga jobb och branscher kommer att fordndras, och nya

"' EUCO 14/17: Europeiska radets slutsatser av den 19 oktober 2017.

2 COM(2017) 673: Stirka den europeiska identiteten genom utbildning och kultur.

3 COM(2016) 381: En ny kompetensagenda for Europa.

4 COM(2018) 24: Forslag till radets rekommendation om nyckelkompetenser for livsldngt lirande.


https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/communication-strengthening-european-identity-education-culture_en.pdf

verksamheter kommer att uppstd>. Det gor att det #r ytterst viktigt att man investerar i sin
digitala kompetens under hela livet.

Aven om den digitala omvandlingen skapar manga mdjligheter #r den storsta risken i dag att
samhaéllet ar daligt forberett infor framtiden. Om utbildning ska vara grunden for tillvixt och
inkludering 1 EU &r det en central uppgift att forbereda medborgarna s att de kan dra storsta
mojliga nytta av mojligheterna och mota utmaningarna 1 en fordnderlig, globaliserad och
sammanlinkad virld.

Det sker ett kontinuerligt reformarbete frén ér till 4r, men trots det kvarstar en klyfta mellan
och inom EU:s medlemsstater, framfor allt nir det géller digital infrastruktur och digitala
fardigheter, som stir i1 vdgen for en tillvixt som omfattar alla. Situationen drabbar sdrskilt
utsatta grupper. Dessutom &r det bristande intresset hos flickor for att studera informations-
och kommunikationsteknik (IKT) och naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik fortfarande ett stort problem. Det leder till missade sociala och ekonomiska
mdjligheter och en risk att klyftan mellan mén och kvinnor forstarks.

Utbildning kan dra nytta av 6ppna klassrum, av erfarenheter och projekt fran den praktiska
verkligheten och av nya inldrningsverktyg, inldrningsmaterial och 6ppna utbildningsresurser.
De studerande kan stirka sin stdllning genom att samarbeta via ndtet. Tillgdng till och
anvindning av digital teknik kan bidra till att 6verbrygga skillnaderna mellan studerande med
olika socioekonomisk bakgrund. Individualiserad undervisning kan skapa 6kad motivation
genom att den inriktas pd enskilda studerande. De framsteg som gjorts med att integrera
teknik 1 utbildningen har dock varit begriansade.

Mer dn 80 % av ungdomarna i Europa anvinder internet for sociala aktiviteter®.
Anvindningen av mobil internetuppkoppling har 6kat mycket de senaste &ren’. Men
anvindningen av teknik for utbildningssyften har slépat efter. Alla grundskolor i EU har inte
tillgang till bredbandsanslutning och alla ldrare har inte kompetens och sjélvfortroende nog
for att anvinda digitala verktyg som stdd i sin undervisning®. En nyligen genomford
undersokning visar att uppskattningsvis 18 % av grund- och gymnasieskolorna i EU saknade
bredbandsanslutning ar 2015°.

Innovation inom utbildningssystemen, i betydelsen att utbildningsorganisationer anvander sig
av nya tjanster, ny teknik, och ny kompetens, kan hjilpa till att forbattra ldranderesultat,
rittvisa och effektivitet'®. Den #r som effektivast och mest hallbar nir den anviinds av
vilutbildade larare och for tydliga undervisningsmal. Mer behdver goras for att ta reda pa hur
digitala hjdlpmedel kan anvéndas pa bédsta sitt for att na utbildningsmaélen.

5 Europeiska kommissionen (2017): A concept paper on digitisation, employability and inclusiveness: The role of Europe,
http://ec.europa.eu/newsroom/document.cfm?doc_id=44515.

© Eurostat (2015): Being young in Europe today - digital world, http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Being_young_in_Europe_today - digital world.

7 Enders Analysis (2017): Children's Ehanginé: video habits and implications for the content market.
8 Europeiska kommissionen (2013): Survey of Schools: ICT in Education Benchmarking Access, Use and Attitudes to Technology in
Europe’s Schools https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/survey-schools-ict-education.

° Buropeiska kommissionen (2017): Satellite broadband for schools: Feasibility study,
http://ec.europa.eu/newsroom/document.cfm?doc_id=46134.
10 OECD (2016): Innovating Education and Education for Innovation. The Power of Digital Technologies and Skills.
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Framsteg pa det digitala omradet medfor ocksd nya utmaningar for elever, studenter och
larare 1 Europa. Algoritmer som anvénds av webbplatser for sociala medier och nyhetsportaler
kan pa ett kraftfullt sétt forstirka vinklade eller falska nyheter, och dataskydd har blivit en
angeldgen fraga i det digitala samhillet. Ungdomar savdl som vuxna kan utsdttas for
mobbning och trakasserier pa nétet, aggressivt beteende eller stotande innehdll. Att varje dag
utsdttas for digital information som i hdg grad styrs av outgrundliga algoritmer skapar
uppenbara risker och stéller mer dn ndgonsin tidigare krav pa kritiskt tinkande och formégan
att forhélla sig till den digitala miljon pa ett positivt och genomtinkt sitt. Behovet av
mediekompetens och en méngd olika digitala formagor och kunskaper om exempelvis
sdkerhet, skydd och integritet 6kar hela tiden, men att sprida dessa formagor och kunskaper
till en bredare allménhet och mer avancerade yrken och sektorer &r fortfarande en utmaning.

3. EU-samarbetets centrala roll i att oka innovationen i medlemsstaternas
utbildningssystem

Ett EU-Overgripande samarbete, dir man utbyter bdsta praxis, ldr av varandra och delar
uppgifter, har visat sig fungera for att stédja utbildningssystemen i EU:s medlemsstater.
Gemensamma ramar gor det littare att hitta effektiva l6sningar samtidigt som delade verktyg
sasom eTwinning Okar effektiviteten och har en stor paverkan. Innovativa metoder, framfor
allt digitala, anvinds inom utbildning runt om i EU. De tar sig olika uttryck och omfattar
offentliga, privata och icke-statliga aktorer. Innovation inom utbildningssystem dr emellertid
inget sjdlvindamal, utan ett sitt att forbéttra kvaliteten och inkluderingen 1
utbildningssystemen.

Uppgifter fran Europeiska institutet for innovation och teknik (EIT) visar att intressenter
aktivt anvénder sig av digitala mojligheter for att forbéttra undervisning och lirande snarare
4n att bara vinta pa att forindringarna ska figa rum!!. Innovation och entreprendrskap inom
utbildning bor frdmjas och stddjas genom en tydlig politisk vilja och insatser for att fa
innovation att fungera for alla. Innovativa metoder behdver spridas, diskuteras, fridmjas och,
ndr sa dr mojligt, genomforas 1 storre omfattning. Koncept, verktyg, metoder, processer och
system- och designtinkande behdver bli mer tillgédngligt for yrkesverksamma inom
utbildning, som ofta inte har sa stor kinnedom om vad som provas och testas pa andra hall,
kanske inte ens i klassrummet bredvid.

Uppgifter och beldgg pa EU-niva bidrar till en 6kad 6ppenhet och méter samtidigt framstegen
och lirdomarna hos andra i motsvarande situation i olika medlemsstater i EU. Det finns
ménga studier och undersdkningar med koppling till anvidndning av teknik i skolor. De flesta
ar emellertid antingen partiska och ror till exempel bara ett visst omride, exempelvis
anslutningsmojligheter, eller dr geografiskt begridnsade till exempelvis ett visst land. De
viktigaste killorna for internationella jdmforelser &dr Europeiska kommissionens
undersokningar, bland annat 2013 &rs undersokning om IKT 1 utbildningen och den éarliga
undersokningen av hushallens anvindning av IKT, samt OECD:s program for internationell

! Europeiska kommissionen (2017) 351: Arbetsdokument frén kommissionens avdelningar om halvtidsdversynen av Europeiska institutet
for innovation och teknik.



utviardering av elevprestationer (Pisa) och internationella undersdkningar av vuxnas
fardigheter (PIAAC). Det finns behov av mer bevis och en enhetlig metod for att samla in
uppgifter.

Intressenter inom utbildning &r nyckelaktorer for en bredare spridning av innovationer.
Offentliga samrad som genomforts pa senare tid har lyft fram behovet av mer riktade EU-
insatser for att stodja anvindningen av innovativa metoder och digital teknik inom utbildning
och utvecklingen av digital kompetens, bland annat digital mediekompetens, digital sékerhet
och digitalt vilbefinnande'?. 68 % av respondenterna i det offentliga samrddet om Erasmus-+
ansdg att innovation var ytterst relevant for att tillgodose behoven i utbildningssektorn. Det
fanns ocksé ett tydligt behov av att i) frimja entreprendrskunskaper och entreprendrsanda och
i1) stodja digitalt entreprendrskap, som innefattar nyforetagande och omvandling av befintliga
foretag genom ny och framvixande digital teknik.

Den digitala utbildningshandlingsplanen bygger pd de tvd meddelanden som antogs i maj
2017: En ny EU-agenda for hogre utbildning och Utveckling av skolan och utbildning av hog
kvalitet for en bra start i livet'>. Den stodjer arbetet med den inre digitala marknaden'# och
den nya kompetensagendan for Europa.

Genom handlingsplanen gar vidare med uppmaningen i diskussionsunderlaget om hur vi
bemoter globaliseringen, att samhéllet maste bli ”alltmer mobilt och digitalt och erbjuda den
ratta blandningen av ’mjuka fardigheter’ [...] och robust digital kompetens”. Dar framférdes
ocksé att utbildningen maste bidra till att stirka motstindskraften i en tid av snabb teknisk
utveckling och globalisering. Handlingsplanen ir i linje med G-20:s ministerdeklaration 2017
om den digitala ekonomin, som visade pa ett globalt erkdnnande av att alla former av
utbildning och livslangt lirande kan behdva anpassas sa att man kan dra nytta av ny digital
teknik.

I dessa dokument beskrivs ett antal relevanta politiska mal som &r mer giltiga 4n ndgonsin,
bland annat

e stod for utbildning av hog kvalitet,

e fOrbéttring av dess relevans,

e utveckling av européernas digitala kompetens och att gora den tydligare,

e frdmja innovation och digital kompetens i alla utbildningsinstitutioner,
e och att 6ppna utbildningssystemen.

4. Prioriteringar for atgarder

Handlingsplanen fokuserar pé att genomfora och att stimulera, stodja och 6ka omfattningen av
meningsfull anvindning av digitala utbildningsmetoder. Den kommer att anvidnda sig av en

12 Offentliga samrad for Gversynen av nyckelkompetenser for livslangt ldrande och den nya EU-agendan for modernisering av hogre
utbildning.

13 COM(2017) 248: Utveckling av skolan och utbildning av hog kvalitet for en bra start i livet och COM (2017) 247: En ny EU-agenda for
hogre utbildning.

4 COM(2015) 192: En strategi for en inre digital marknad i Europa.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1496304694958&uri=COM%3A2017%3A248%3AFIN

mingd olika intressenter inom utbildning, bland annat foretag, forskning, icke-statliga
organisationer liksom icke-formell utbildning dér det &r relevant. Den har tre prioriteringar:

e [: Biittre anvindning av digital teknik for undervisning och lirande
o 2: Utveckla relevant digital kompetens och digitala fiirdigheter for den digitala
omvandlingen

e 3: Forbittra utbildningen genom bdttre analyser och prognoser

For varje prioritering anger handlingsplanen dtgirder for att hjélpa EU:s medlemsstater att
hantera utmaningarna. I dessa ingar i) tillhandahallande av verktyg for att hjdlpa larare och
utbildare att anvidnda teknik pa ett béttre sdtt, bland annat béttre anslutningsmdojligheter till
internet, ii) riktade insatser for att utveckla relevant digital kompetens och iii) forstarkta och nya
anstrangningar att forbéttra utbildningen genom béttre beldgg och analys. Handlingsplanen
paverkar inte det kommande forslaget fran kommissionen om den nya flerdriga budgetramen
och framtida finansieringsprogram.

4.1 Prioritet 1: Béittre anvindning av digital teknik for undervisning och lirande

Vart samhille och var ekonomi genomsyras av digital teknik. Teknik i olika former utgor en
stor del av var arbetsmiljo och var livsstil. Det finns dock en stor skillnad mellan att anvinda
digital teknik i vardagslivet och i utbildning. Digital teknik har en enorm och i stort sett
outnyttjad potential att forbéattra utbildningen.

En viktig del av den digitala utbildningen ar att sikerstélla réttvisa och kvalitet nir det
giller tillging och infrastruktur. Den digitala klyftan har ménga dimensioner, men att
forbattra tillgangen till teknik och anslutningsmdjligheter for alla barn i utbildningssystemet
maste vara utgangspunkten for att minska ojdmlikhet och utestingning. Den varierande
kvaliteten i tillgdngen och infrastrukturen behdver ocksa 16sas, eftersom en hogre kvalitet ger
ett mer innovativt och berikande larande.

Innovation inom utbildning handlar till stor del om att stirka och frimja samarbetet
mellan ldrarna. Erasmus+ dstadkommer detta genom dmsesidigt 1drande (peer learning). Nya
expertledda workshoppar for utbildning och praktik for bade beslutsfattare och ldrare, bland annat
plattformen for europeiska sammanslutningar for yrkesutbildningsanordnare, kommer att stirka
samarbetet ytterligare genom att ta fram visst innehdll pé flera sprak och utnyttja centrala EU-
plattformar sdsom School Education Gateway and Teacher Academy. Blandad rorlighet kommer att
frimjas ytterligare genom nya mojligheter i Erasmus+ som stddjer sdvél e-lirande som
larande med fysiska moten och utbyten for elever i olika lander.

Digital beredskap inom utbildning kraver sakkunskap och inbegriper anpassning och forédndring.
Skolor och utbildningsinstitutioner i Europa skiljer sig at, med stora variationer i friga om
utrustning, ldrarkompetens och synen pd teknik. Det finns innovationsdar inom digital
utbildning i hela Europa, men innovativa strategier och praxis behover stod for att genomforas
1 storre skala.

For att fora in innovation och teknik i klassrummet behdver lararna ritt miljo, infrastruktur,
utrustning och stod fran ledningen. Om studerande och personal ska kunna dra nytta av digital
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teknik krdvs en strategi ddr utbildning av ldrare kombineras med ldroplaner och
utbildningsmaterial som passar for digitalt stddda undervisningsmetoder. En sadan
organisationsovergripande strategi for att infora digitalteknik for undervisning och ldrande
aterspeglas 1 sjdlvbedomningsverktyget Selfie, som har testats i skolor 1 14 lénder.

Mobilitet ir en viktig del inom utbildning, och digital teknik ér av central betydelse for
att forbéttra den ytterligare. Erasmus+-projekt som det europeiska e-studentkortet och det
papperslosa Erasmus kommer att genomfOras 1 storre skala och integreras med arbetet med
autentisering i projekt inom ramen for Fonden for ett sammanlénkat Europa'”. Mélen ér att

e goOra det mojligt for studerande att identifiera sig pa ett sdkert sitt enligt
engangsprincipen ',

e digitalt sammanldnka informationssystemen hos hogre utbildningsanstalter,

e mojliggora sdkert utbyte och verifiering av uppgifter om studenter och akademiska
meriter,

¢ minska det administrativa arbetet,

e gora det mojligt for studerande att komma &t tjinster som de har ritt till nir de
anldnder till virdlandet.

Initiativet med det europeiska e-studentkortet syftar till att forbéttra rorligheten for studerande
1 Europa. Senast 2025 ska alla studenter i Erasmus+-mobiliteter automatiskt kunna fa sin
nationella identitet och status som studerande bekriftad i alla EU:s medlemsstater och fa
tillgang till utbildningsinstitutionernas tjanster for studerande nér de anldnder utomlands (t.ex.
kursmaterial, registrering, bibliotek osv.). 20 000 elever och 4 000 ldrare kommer att ges stod
for skolutbyten for att komplettera och bygga vidare pa pagdende digitala projekt och
samarbeten.

Nista steg:

1. Taitu med skillnaderna i anslutningsmadajligheter mellan EU:s medlemsstater ndr det
gdller tillgangen till hoghastighetsbredband i alla skolor i Europa genom att i) skapa
medvetenhet om fordelarna for skolor och tillgiingliga finansieringsmojligheter'’, ii)
stodja anslutningsmojligheter genom t.ex. surfbiljetter med fokus pa eftersatta
omrdden och genom att utnyttja alla verktyg som finns for landsbygdsomrdden's, samt
iii) offentliggéra uppgifter om framstegen.

2. Ge stod till den digitala beredskapen i bade allminna skolor och yrkesskolor genom
att stirka den digitala kapaciteten och genom att fd sjdlvvirderingsverktyget Selfie att
nd en miljon ldrare, utbildare och studerande senast i slutet av 2019 i alla EU:s
medlemsstater och pd vistra Balkan, samt genom att frdmja en mentorsverksamhet pa

15 Fonden for ett sammanlinkat Europa, https://ec.europa.eu/cefdigital/wiki/display/CEFDIGITAL/CEF+Digital+Home.

1 Europeiska kommissionen (2017), EU-wide digital Once-Only Principle, https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/eu-wide-
digital-once-only-principle-citizens-and-businesses-policy-options-and-their-impacts.

17 Bland annat genom det nyligen skapade EU-néitverket for bredbandskompetens.

18 Europeiska kommissionen (2017): European Commission joins forces to help bringing more broadband in rural areas,
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/european-commission-joins-forces-help-bringing-more-broadband-rural-areas.
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nationell/regional niva med stod av en plattform pa EU-nivd for att J6ka
medvetenheten.

3. Skapa en ram for att utfirda digitalt certifierade kvalifikationer och validera digitalt
inhdmtade fardigheter som dr tillforlitliga och tillgingliga pa flera sprdak och som kan
lagras i yrkesprofiler (CV) sdasom Europass. Ramen ska vara helt forenligt med den
europeiska referensramen for kvalifikationer for livsldingt ldrande (EQF) och den

europeiska ramen for kompetens, kvalifikationer och yrken (Esco).

4.2 Prioritet 2: Utveckla relevant digital kompetens och digitala firdigheter for den
digitala omvandlingen

For att fungera och utvecklas i det digitala samhéllet och Overvinna de digitala riskerna
behover medborgarna kompetens som hjilper dem att hantera den digitala omvandlingens
utmaningar och dra nytta av mdjligheterna. Digitala fardigheter ar grundliggande fardigheter
som i likhet med lds- och skrivkunnighet och réknefardighet behdvs inom alla omraden i
samhéllet. Trots det har alltfor manga medborgare en digital kompetens som &r begransad
eller fordldrad. Det behdvs en bred spridning eftersom alla medborgare behdver en forstéelse,
pa olika nivaer, av de olika aspekterna av digital kompetens, och det behovs en fordjupning av
de mer specialiserade fardigheter som krévs for yrkesverksamma inom IKT.

Digital kompetens 4r en del av den reviderade europeiska ramen for nyckelkompetenser for
livslangt ldarande som alla medborgare bér ha. Digital kompetens innebdr sidker och kritisk
anviandning av digital teknik och omfattar den kunskap, de fardigheter och den kompetens
som alla medborgare behdver i ett fordnderligt digitalt samhalle. I det europeiska ramverket
for utvecklingen av digital kompetens bland medborgarna!® beskrivs den digitala
kompetensen inom fem omrdden: informations- och datakompetens, kommunikation och
samarbete, skapande av digitalt innehdll, sikerhet och vilbefinnande samt problemldsning.
Den nyligen offentliggjorda europeiska ramen for utveckling av digital kompetens bland
lirare?® ger vigledning for ldrare om utveckling av modeller for digital kompetens.
Tillsammans utgér dessa ramverk en grundlig och anvéndbar referensmodell for att pa ett
systematiskt sitt framja digital kompetens.

Den digitala revolutionen kommer att fortsétta att dramatiskt fordndra hur vi lever, arbetar och
studerar i Europa. Samtidigt som den erbjuder enorma mojligheter finns det betydande risker
om den digitala kompetensen inte utvecklas. I initiativet om kompetenshdjningsvagar som &r
en del av kompetensagendan, rekommenderas att medlemsstaterna infér enhetliga
bestimmelser for att forbdttra den digitala kompetensen (vid sidan av lds- och
skrivkunnigheten och réknefardigheten) hos de miljontals lagkvalificerade och ladgutbildade
vuxna, dvs. den grupp som har de mest akuta behoven. Dessutom uppskattas att ungefir 90 %

19 Europeiska kommissionen (2016): Digital Competence Framework for Citizens, https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-
framework.
2 Europeiska kommissionen (2017): Digital Competence Framework for Educators, https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu.
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av dagens jobb kriver en viss niva av digital kompetens?!, och en betydande risk ir att Europa
kommer att forlora sin viktigaste konkurrensfordel, ndmligen sin hdgkvalificerade och
utbildade arbetskraft, om vi misslyckas med att ldra ut digital kompetens till européer i alla
aldrar.

Man maste borja tilligna sig digitala firdigheter tidigt och fortsitta hela livet. Man kan
lara sig genom undervisningen i skolan eller genom fritidsverksamhet. Europeiska ungdomar
ar entusiastiska anvindare av webbinnehall, appar och spel, men de behdver dven ldra sig om
underliggande strukturer och grundldggande algoritmer, och bli digitala skapare och ledare.
Ett exempel pd en framgangsrik grasrotsrorelse dr initiativet med den europeiska kodveckan
(codeweek.eu), som nadde ndstan en miljon minniskor runt hela virlden 2016. Utifrén de
erfarenheter som gjorts kommer initiativet att utdkas for att uppmuntra alla skolor i Europa att
delta i den europeiska kodveckan genom samarbete med myndigheter i medlemsstaterna,
ambassadorer for kodveckan, eTwinning-nétverket, koalitionen for digital kompetens och
digitala arbetstillfillen?? och liknande aktiviteter.

Storre vikt maste lidggas vid att effektivt ta itu med den utmaning som den digitala
omvandlingen skapar nér det géller sikerhet pa ndtet och it-hygien. Vi behover stirka barns
och ungdomars kritiska tiinkande och mediekompetens sd att de kan beddma och hantera
de stindigt ndrvarande hoten i form av falska nyheter, ndtmobbning, radikalisering, it-
sikerhetshot och bedriigerier. Aven de yngsta barnen kommer dagligen i kontakt med digital
teknik men dr inte medvetna om riskerna, och foréldrar oroar sig for oldmpligt innehall och
risker men vet inte hur de ska hantera dem. Samtidigt rapporterar Europol om ett vixande
antal it-attacker, dataintrang och annan olaglig aktivitet pa nitet. I sitt meddelande om it-
siikerhet i september®® uppmanade kommissionen medlemsstaterna att inkludera it-siikerhet i
kursplaner for bade allmén och yrkesinriktad utbildning.

Att overbrygga Kklyftan mellan konen genom digital utbildning och utbildning i
entreprenorskap ar av avgorande betydelse om Europa ska kunna dra nytta fullt ut av den digitala
revolutionen. Trots att bade flickor och pojkar har ungefar lika stort intresse for och lika stor
kompetens inom digital teknik &r det farre flickor som vidareutvecklar detta intresse i studier
och yrkesliv. Flickor och unga kvinnor behover positiva forebilder och stdd for att Gvervinna
fordomar och inse att 4ven de kan gora en berikande och framgéangsrik karridr inom IKT och
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik. En 6kning av antalet kvinnor
inom dessa yrken kommer att bidra till att Europas digitala potential utnyttjas och till att
kvinnor fir samma mdjligheter att forma den digitala virlden®*. I EU ér firre 4n en femtedel
av alla som #r yrkesverksamma inom IKT kvinnor?.

2! Europeiska kommissionen (2016): ICT for work: Digital skills in the work place, https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/ict-
work-digital-skills-workplace.

22 For ytterligare information om koalitionen for digital kompetens och digitala arbetstillfillen, se https://ec.europa.eu/digital-single-
market/en/digital-skills-jobs-coalition.

2 JOIN(2017) 450: Gemensamt meddelande fran Europeiska kommissionen och Europeiska avdelningen fér yttre atgérder: Resiliens,
avskrickning och forsvar: stirkt cybersdkerhet i EU.

2* Se arbetsdokumentet frdn kommissionens avdelningar, punkt 2.3.

5 Av alla anstéllda IK T-specialister dr 83,9 % min och 16,1 % kvinnor (Eurostat, 2015).
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Att fa fram hogkvalificerad IKT-personal dr avgorande for konkurrenskraften®®. Avancerade
digitala fardigheter ir viktiga for att kunna stodja nista generation av analytiker,
forskare och innovatorer. Djupa digitala kunskaper behdvs inom ménga yrken, inte bara
inom IKT. Liakare som analyserar trenderna inom sjukdomsspridning behover till exempel
bade medicinsk sakkunskap och en rad digitala kompetenser. Mer generellt saknar i dag tre av
fyra forskare utbildning ndr det giller fri tillgdng till data och hantering av Gppna data.
Medborgartillvind forskning och innovation med inriktning pa samhéllsférdndringar bor i
storre utstrickning anvinda 6ppna data och digital teknik och digitala metoder for samarbete.

Nista steg:

4. Skapa en europeisk plattform for digital hogre utbildning och forbdttrat samarbete.
Den nya plattformen, med stod fran Erasmus+, kommer att fungera som en gemensam
kontaktpunkt och erbjuda onlineutbildning, blandad rérlighet, virtuella campus och
utbyte av bdsta praxis mellan hogre utbildningsanstalter pa alla nivder (studenter,
forskare och ldrare).

5. Stirka oppen forskning och medborgarforskning i Europa genom pilotforsok med
riktad utbildning genom bland annat fortbildningskurser i 6ppen forskning vid hogre
utbildningsanstalter pd alla nivder (studenter, forskare och ldrare).

6. Fora ut programmeringsundervisning till alla skolor i Europa, bland annat genom
att fa fler skolor att delta i den europeiska programmeringsveckan.

7. Ta itu med den digitala omvandlingens utmaningar genom att lansera i) en EU-
overgripande informationskampanj riktad till ldrare, fordldrar och studerande for att
frdamja sdkerhet pad ndtet, it-hygien och mediekunskap, och ii) ett initiativ for att lira
ut it-siikerhet baserat pa den europeiska ramen for utveckling av digital kompetens
bland medborgarna for att ge mdnniskor méjlighet att anvinda teknik pa ett sdkert
och ansvarsfullt sdtt.

8. Stédja atgdrder for att ytterligare minska klyftan mellan konen pd teknik- och
entreprenorsomrddet genom att  frimja digital kompetens och
entreprendrskunskaper hos flickor, mobilisera intressenter (foretag, icke-statliga
organisationer) for att forse flickor med digitala firdigheter och inspirerande
forebilder baserat pd den europeiska ramen for utveckling av digital kompetens bland

medborgarna och ramen for entreprendrskompetens.

4.3 Prioritet 3: Forbiittra utbildningen genom biittre analyser och prognoser

Data ir av avgorande betydelse for utbildningen. Nir man anvénder teknik generas data
som kan utnyttjas. Utmaningen &r att avgora hur dessa data ska anvédndas for att ge bittre
insikter och prognoser som kan forbéttra utbildningssystemen eller 16sa aktuella utmaningar
inom utbildning. Eftersom trender inom teknik som artificiell intelligens, automation och

26 Den europeiska ramen for e-kompetens (e-CF) &r en europeisk standard och en referens for IK T-specialisters kompetenser. Den utvecklas
och underhélls av Europeiska standardiseringskommittén (CEN).


http://www.ecompetences.eu/
https://standards.cen.eu/dyn/www/f?p=204:7:0::::FSP_ORG_ID:1218399&cs=1600F0DD849DA04F3E3B900863CB58F72

robotteknik dr globala, kan samarbete pd EU-nivd ge anvédndbar végledning for alla
medlemsstater och bidra till att samarbeten och utbyten inleds om mojliga svar pa kommande
gransoverskridande utmaningar. Datainsamling genom undersdkningar och studier om
digitalisering inom utbildningsinstitutioner och digital teknik i ldrande &r ett viktigt underlag
for beslutsfattande. Jamforbar och omfattande information om teknikspridning 1
utbildningssystemen dr dock ofta otillricklig, partisk eller inaktuell. En mer effektiv och
dndamalsenlig insamling och samordning av data pd EU-niva och internationell nivd (OECD)
behdvs.

Data dr ocksa ett underlag for att faststilla och tillgodose behov av nédvindiga
evidensbaserade atgérder, men i synnerhet jimforbara data anvinds sdllan. Initiativ inom digital
utbildning jamfors sdllan med andra initiativ och tillgdngliga data, sa kunskapen &r begransad
om vilka metoder som i allménhet fungerar eller som kan vara anvidndbara for specifika
system inom utbildning och i samhillet. Stordata och liarandeanalys erbjuder nya mojligheter
att samla in, analysera och anvidnda data for att forbéttra utbildningen. Det pagir manga
initiativ inom EU:s medlemsstater for att dvergd fran synsittet att en undervisningsmetod
passar alla inom d&mnen som matematik till en mer individualiserad inldrning dir det ar
mojligt att anpassa innehdllet till de enskilda elevernas behov?’. Lirandeanalys kan forbittra
den individualiserade inldrningen?®, t.ex. genom att identifiera studerande i riskgrupper, och
kan anvidndas for att bedoma effekten av olika undervisningsstrategier. Eftersom
larandeanalys fortfarande befinner sig i sin linda i Europa behovs fler pilotprojekt for att
utforska och goéra forsdk pa det hir omradet?’.

Anvindardriven innovation ir central for att innovationslosningar snabbt ska kunna
anvindas for att ta itu med utmaningar inom utbildning. Data och uppgifter om trender
inom utbildning samlas i allmédnhet in enligt principen uppifran och ner, med borjan hos
internationella organisationer och regeringar. Ofta tas ingen hénsyn till anvandarperspektivet,
vilket kan begransa mojligheterna att hitta 16sningen vid ett visst behov. Det géller 1 synnerhet
i en tid av anvéndardriven innovation dé individer utvecklar 16sningar pa de problem de stoter
pa. Mot denna bakgrund kommer kommissionen att frimja medborgarengagemang och
anvindardriven innovation genom ett arligt EU-Overgripande “hackathon” for utbildning
for att utveckla innovationsldsningar for viktiga utmaningar inom utbildning.

Att  blicka framat: fran efterslipning till att forutse fordndringar.
Utbildningsinstitutionerna forsoker hinna ifatt den tekniska utvecklingen. Genom att man
blickar framét nir det géller utbildning kan detta dndras sd att utbildningspersonal, fran
beslutsfattare till praktiserande ldrare, kan ga 1 titen for kommande forandringar.

2" 1 Luxemburg t.ex. lanserade ministeriet for utbildning, barn och ungdomar strategin MathemaTIC, ett nationellt projekt for digital
omvandling, for att stodja strategin Digital Létzebuerg. MathemaTIC syftar till att ge studerande mojlighet att anvénda intressevickande,
forskningsbaserade hjdlpmedel i matematik som har anpassats till de individuella behoven hos de studerande och till kursplanens
laranderesultat.

28 COM(2013) 654: En 6ppen utbildning: Innovativ inlirning och undervisning med ny teknik och &ppna utbildningsresurser for alla.

2 Ferguson, R., Brasher, A., Clow, D., Cooper, A., Hillaire, G., Mittelmeier, J., Rienties, B., Ullmann, T. och Vuorikari, R. (2016). Research
Evidence on the Use of Learning Analytics — Implications for Education Policy. 1 R. Vuorikari, J. Castafio Mufoz (red.)., Joint Research
Centre Science for Policy Report; EUR 28294 EN.
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Nista steg:

9. Bygga upp en evidensbas for spridningen av IKT och digitala fardigheter i skolorna
genom att offentliggora en referensstudie som utvirderar integreringen av IKT inom
utbildning. Den kommer att omfatta tillgangen till och anvindningen av IKT-
infrastruktur och digitala verktyg och nivdn pd digitala firdigheter. Resultaten kan
tillsammans med ndsta omgdang av PIAAC-undersékningen utgora underlag for en
uppdatering av ramverket for utvecklingen av digital kompetens®®. Kommissionen
kommer att samarbeta med OECD for att ta fram en ny Pisa-modul om anvindningen
av teknik inom utbildning, och dven undersoka om det dr relevant och genomforbart
att ldgga fram nya riktmdrken for digital kompetens och entreprenérskap.

10. Lansera pilotprojekt for artificiell intelligens och lirandeanalys inom utbildning med
borjan 2018 for att forbdttra anvindningen av den stora mdngd data som nu finns
tillganglig och ddrmed bidra till att l6sa specifika problem och forbdttra
genomforandet och uppfoljningen av utbildningspolitiken, samt utveckla relevanta
verktyg och végledningar for medlemsstaterna.

11. Att pabérja ett framatblickande strategiskt arbete kring centrala trender till foljd av den
digitala omvandlingen for den framtida utformningen av utbildningssystemen, i néra
samarbete med experter fran medlemsstaterna och genom att anvinda befintliga®! och

framtida kanaler for EU-samarbete om utbildning.

5. Slutsatser och framtidsutsikter

I handlingsplanen beskrivs de EU-initiativ som kommissionen, 1 samarbete med
medlemsstater, intressenter och samhillet, kommer att genomfora fram till slutet av 2020.
Den utgor en del av en mer omfattande ambition om ett europeiskt utbildningsomrédde som
kompletterar rekommendationen om gemensamma véarderingar och nyckelkompetenser.
Handlingsplanen kommer att genomféras som en del av det europeiska utbildningssamarbetet
(Utbildning 2020). Den kommer ocksa att stodja den europeiska planeringsterminen, som &r en
viktig  drivkraft for reformer genom de utbildningsrelaterade landsspecifika
rekommendationerna.

Kommissionen kommer att inleda en dialog med berdrda parter om hur de foreslagna
atgirderna kan genomforas. For uppfoljningen av genomf6érandet kommer kommissionen att
samarbeta med Utbildning 2020-gruppen for digitala fardigheter och digital kompetens.
Kommissionen kommer ocksa att dra strategiska lirdomar av hur atgdrderna genomfors,
vilket bidrar till den kommande diskussionen om det europeiska utbildningssamarbetet.

3% Se fotnoterna 19 och 20.
31 Till exempel arbetsgrupperna for Utbildning 2020 och kompetensbehoven i friga om stordata, inom ramen for Europass.
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