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RADETS BESLUT (EU) 2019/...

av den

om den stindpunkt som ska intas pa Europeiska unionens vignar
i transportgemenskapens regionala styrkommitté
vad giller vissa personalfrigor i samband med genomforandet

av fordraget om upprittande av en transportgemenskap

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sérskilt artiklarna 91 och 100.2

jamforda med artikel 218.9,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
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av foljande skal:

(1) Fordraget om upprittande av en transportgemenskap! (nedan kallat fordraget om en
transportgemenskap) undertecknades av unionen i enlighet med radets beslut

(EU) 2017/19372.

(2) I enlighet med artikel 41.3 i fordraget om en transportgemenskap har fordraget om en
transportgemenskap tillimpats provisoriskt sedan den 9 oktober 2017. Det tillimpas for
ndrvarande provisoriskt mellan de fordragsslutande parterna, nimligen unionen,
Republiken Albanien, Bosnien och Hercegovina, f.d. jugoslaviska republiken Makedonien,

Kosovo®, Montenegro och Republiken Serbien.

3) Transportgemenskapens regionala styrkommitté (nedan kallad styrkommittén) ska anta
beslut om vissa personalfragor for att sdkerstélla ett korrekt genomférande av fordraget om

en transportgemenskap.

4) Det ar lampligt att faststélla den stdndpunkt som ska intas pa unionens vagnar i
styrkommittén vad géller styrkommitténs beslut om vissa personalfragor, eftersom dessa
beslut dr nddvéndiga for inledandet av arbetet vid transportgemenskapens stindiga

sekretariat och kommer att ha réttslig verkan gentemot unionen.

1 EUT L 278, 27.10.2017, s. 3.

2 Radets beslut (EU) 2017/1937 av den 11 juli 2017 om undertecknande pa Europeiska
unionens viagnar och om provisorisk tillimpning av fordraget om uppréittande av en
transportgemenskap (EUT L 278, 27.10.2017, s. 1).

Denna beteckning péverkar inte stindpunkter om Kosovos status och &r i dverensstimmelse
med FN:s sdkerhetsrads resolution 1244 (1999) och med Internationella domstolens
utldtande om Kosovos sjilvstindighetsforklaring.
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(5) Unionens standpunkt i styrkommittén bor darfor grunda sig pa de bifogade utkasten till
beslut.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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Artikel 1

Den stdndpunkt som ska intas pd unionens vignar i transportgemenskapens regionala styrkommitté

ska grundas pa de utkast till beslut av styrkommittén som atfoljer detta beslut.

Unionens foretrddare 1 styrkommittén far godkdnna mindre dndringar av utkasten till beslut utan att

ett nytt radsbeslut erfordras.

Artikel 2
Detta beslut trader i1 kraft samma dag som det antas.

Utfédrdat i Bryssel den

Pa rddets vignar

Ordforande
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UTKAST TILL

BESLUT nr .../2019
AV TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE

av den

om antagandet av regler
om rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning

for personalen vid transportgemenskapens stindiga sekretariat

TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE HAR ANTAGIT DETTA

BESLUT

med beaktande av fordraget om upprittande av en transportgemenskap, sirskilt artiklarna 24.1

och 30.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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Enda artikel

Hiarmed antas reglerna om rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning for personalen vid

transportgemenskapens stindiga sekretariat, i enlighet med bilagan till detta beslut.

Utfardat 1
Pa den regionala styrkommitténs
vagnar
Ordférande
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BILAGA

REGLER OM REKRYTERING, ARBETSVILLKOR
OCH GEOGRAFISK SPRIDNING FOR PERSONALEN
VID TRANSPORTGEMENSKAPENS STANDIGA SEKRETARIAT

L ALLMANT

1. Genom dessa regler faststélls forfaranden for rekrytering av direktdren och eventuella
bitrddande direktorer samt personal vid transportgemenskapens stindiga sekretariat (nedan
kallat sekretariatet), kraven avseende deras arbetsvillkor och personalens geografiska
spridning, i enlighet med fordraget om upprittande av en transportgemenskap (nedan kallat
fordraget).

2. I héndelse av motsdgelse mellan dessa regler och fordraget giller fordragets bestimmelser.
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1L REKRYTERING AV DIREKTOREN OCH EVENTUELLA BITRADANDE
DIREKTORER FOR SEKRETARIATET

3. P& den regionala styrkommitténs begiran ska en 6ppen infordran av intresseanmalningar
till tjansten som direktor eller bitrddande direktor offentliggdras i Europeiska unionen
(nedan kallad unionen) samt i de sydosteuropeiska parterna (Republiken Albanien,
Bosnien och Hercegovina, f.d. jugoslaviska republiken Makedonien, Kosovo®, Montenegro

och Republiken Serbien).

4. Minst 30 dagar fore dagen for det mote dar utndmningen av direktoren eller en bitrddande
direktor finns med pé den regionala styrkommitténs dagordning ska Europeiska

kommissionen distribuera ett forslag i vilket den foreslagna kandidaten anges.
5. Kandidaten ska utses med personligt mandat.

6. Kandidaten ska vara medborgare i en unionsmedlemsstat eller i ndgon av de

sydosteuropeiska parterna.

7. Europeiska kommissionens forslag ska vara vederborligen motiverat med beaktande av
direktorens eller den bitrddande direktdrens ansvarsomriden. Det ska innehélla en
beskrivning av kandidatens kvalifikationer och erfarenhet och baseras pd kandidatens

samtycke till utndmningen.

Denna beteckning paverkar inte stindpunkter om Kosovos status och dr i dverensstimmelse
med FN:s sdkerhetsrdds resolution 1244 (1999) och med Internationella domstolens
utldtande om Kosovos sjilvstindighetsforklaring.
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Varje fordragsslutande part far framfora sina synpunkter pa forslaget. Om detta gors
skriftligen fore den regionala styrkommitténs mote ska ordforanden i den regionala

styrkommittén (nedan kallad ordforanden) redogora for dessa under motet.

0. Innan beslut fattas om utndmning far den regionala styrkommittén begira en utfragning av
den foreslagna kandidaten under moétet i kommittén. Ordféranden ska pa forhand foresla
sarskilda operativa regler for utfragningen (tidsram, antal fragor osv.).

10. Efter samrad med ministerradet ska den regionala styrkommittén besluta om utndmningen
av direktoren och den eventuella bitrddande direktdren enhilligt 1 enlighet med artikel 24.3
i fordraget.

11. I beslutet ska den regionala styrkommittén ange den dag da utndmningen trader i kraft.

12. Inom sju kalenderdagar efter den regionala styrkommitténs beslut ska ordféranden utfarda
ett utndmningsdokument som ska kontrasigneras av direktdren eller den bitrddande
direktoren.
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II1. REKRYTERING AV PERSONAL VID SEKRETARIATET
Allmént
13. Rekrytering av personal vid sekretariatet ska grundas pé foljande huvudprinciper:
— Insyn 1 urvalsférfarandena.
— Icke-diskriminering.
— Konkurrens och professionalism.
— En jamn konsfordelning.
— Geografisk spridning.
14. Den regionala styrkommittén ska anta sekretariatets organisationsplan, pa grundval av ett
forslag fran direktdren.
15. Alla personer som dr medborgare i ndgon av de fordragsslutande parterna fir anséka om en
utannonserad tjénst vid sekretariatet.
16. Sokandena ska ans6ka med personligt mandat.
5397/19 LSV/ce 10
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17. Sekretariatet ska ansvara for organisationen av urvalsforfarandena i enlighet med dessa
regler. Sekretariatet far nar som helst under urvalsforfarandena ta hjilp av externa
konsulter.

18. Personalen, med undantag for bitrddande direktorer, ska véljas och utndmnas av direktéren.

19. Utover urvalsforfarandet ska formella utndmningar vara féremaél for certifiering av en
kvalificerad ldkare som utses av direktoren, av vilken det framgar att den sdkande &r
fysiskt lamplig for tjansten.

20. Utndmningen ska vara tidsbegrénsad efter en provotid i enlighet med dessa regler och ska
kunna forlangas.

21. En provotid pa sex ménader frén och med utndmningen ska faststéllas for alla tjanster. I
enlighet med punkt 23 b fir provotiden forlingas med hogst sex manader.

22. Eventuell tidigare tjanstgoring vid sekretariatet som fast tjdnsteman far helt eller delvis
betraktas som en provotid. Detta géller ndr de huvudsakliga forpliktelserna enligt
arbetsbeskrivningarna for den tidigare tjansten och den tjanst som tjanstemannen har
utndmnts for i1 enlighet med dessa regler, sammanfaller.
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23.

24.

25.

26.

Under provotidens femte manad ska tjanstemannens niarmast 6verordnade utarbeta en
rapport om tjdnstemannens kompetens, prestationsformaga och uppférande. Rapporten ska

innehdlla en rekommendation om att

a) tjanstemannens utnimning ska bekriftas,

b)  tjdnstemannens provotid ska forlingas med hogst sex manader, eller
c) tjanstemannens utnidmning ska upphora.

Rapporten som avses 1 punkt 23 ska fore utgdngen av den femte ménaden overldmnas till

direktoren som ska fatta ett beslut.
Provotiden ska betraktas som en del av den totala utndmningstiden.

Pa forslag av en fordragsslutande part far direktoren, i samrad med Europeiska
kommissionen, utnimna en utstationerad expert fran den fordragsslutande parten under en
period pa upp till tre ar, forutsatt att det finns administrativ och finansiell kapacitet.

Direktoren ska anta utforliga regler om utstationerade experters status.
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Insyn och urvalsforfarande

27.

28.

29.

30.

Sekretariatet ska inleda urvalsforfarandet genom att offentliggora meddelanden om lediga
tjénster 1 vilka anges kriterierna for allménna och sérskilda kompetenser och viktiga
kvalifikationer som kriavs samt uppgift om anstillningens mojliga varaktighet, uppgifterna

och de viktigaste stegen i1 urvalsforfarandet.

Alla meddelanden om lediga tjanster ska offentliggdras pé engelska pé sekretariatets
webbplats samt i1 internationell press och fackpress senast tvd manader innan
urvalsforfarandet inleds. Informationen ska dven tillhandahallas alla férdragsslutande

parter.

Direktoren far identifiera information, som ska behandlas konfidentiellt, som endast ska
meddelas de sokande som tas upp pa slutlistan. Sddan information far dock inte avse sjdlva

arbetsbeskrivningen.

Under urvalsforfarandet ska direktdren bistas av en urvalskommitté som ska besta av minst
fyra ledaméter: direktoren, en foretradare for ordférandeskapet och tva foretradare for
Europeiska kommissionen. Annan personal vid sekretariatet kan ocksa inga i
urvalskommittén. I sirskilda fall, sérskilt ndr det giller urvalsforfarande for experter, far

ytterligare en extern ledamot utses pa forslag av Europeiska kommissionen.
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31.

32.

33.

34.

Urvalskommittén ska utvérdera ans6kningarna och for varje ledig tjdnst enas om en
slutlista 6ver sokande som uppfyller behdrighetskriterierna och bist motsvarar

urvalskriterierna 1 meddelandet om ledig tjanst.
Urvalskommittén ska kalla sokandena pa slutlistan till intervjuer.

Om urvalskommittén skulle anse det nddvindigt kan den besluta att kalla sokandena pa
slutlistan till skriftliga prov, som ska éga rum samma dagar som intervjuerna. Provens
innehall ska faststillas i enlighet med den offentliggjorda tjédnstens niva och profil. De
skriftliga proven, som dr anpassade till tjanstens profil, ska innehélla &tminstone foljande

delar:

a)  allmin lamplighet och sprakfardigheter i den utstrackning som krivs for att utéva

uppgifterna och sérskilda kompetenser kopplade till de relevanta profilerna, samt
b)  beddmning av kvaliteten pa skriftlig uttrycksforméaga och presentation.

Utifran de sokande som dr upptagna pé slutlistan och med beaktande av intervjuresultaten
kan direktoren uppritta en reservlista. Denna reservlista ska vara giltig i upp till
tolv manader frin den dag da den upprittas, och dess giltighet far forlingas genom beslut

av direktoren.
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35. Resultatet av urvalsforfarandet ska inforas skriftligen 1 ett protokoll som ska undertecknas

av urvalskommitténs ledamoter. Sokandena ska meddelas resultatet av urvalsforfarandet.

36. En fordragsslutande part har rétt att f4 en kopia av nagot av de protokoll som avses i

punkt 35 efter skriftlig begéran till direktoren.

Icke-diskriminering

37. All form av diskriminering under urvalsforfarandet ska vara férbjuden.
38. Alla tjanster ska vara 6ppna for bade kvinnor och mén, oavsett religion, nationalitet, ras
eller trosuppfattning.

Konkurrens och professionalism

39. Ingen tjénst ska reserveras for sérskilda personer och/eller medborgare i ndgon
fordragsslutande part.
40. Vid rekrytering av personal ska direktoren i1 forsta hand ta hansyn till behovet av personer

med hogsta mojliga kompetens och integritet. I arbetsbeskrivningen i meddelande om
tjanster ska de formella kraven for utbildning, erfarenhet, sprakfardigheter osv. tydligt

anges.
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41.

Rekryteringen ska vara dppen for konkurrens bland interna kandidater och andra sdkande,
baserat pa normerna om lika mojligheter. Om sokande har likvardiga kvalifikationer och

erfarenheter ska foretrdde ges at interna sdkande.

IVv. PERSONALENS ARBETSVILLKOR

42. Direktoren ska sékerstélla att personalen vid sekretariatet, i enlighet med sekretariatets
budget och i 6verensstimmelse med budgetreglerna och institutionernas beslut i enlighet
med fordraget, far tillgang till de arbetsvillkor som kravs vad géller utrustning,
arbetsomrade, tillgang till tillgdnglig information osv.

43. Tjanstemén vid sekretariatet har rétt att begéra till direktoren att deras arbetsvillkor ska
forbattras. Begéran ska vederborligen motiveras. Om begédran inte kan uppfyllas ska
direktoren eller ndgon annan behorig person tillhandahélla tjinstemannen ett relevant
skriftligt svar.

44, Direktoren far anta interna regler om arbetsvillkor i enlighet med punkterna 42 och 43.
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V. PERSONALENS GEOGRAFISKA SPRIDNING

45. Direktoren ska se till att tjinsterna fordelas rattvist bland de fordragsslutande parternas
medborgare sé langt det &r mojligt och 1 enlighet med sekretariatets intressen.

VL SLUTBESTAMMELSER

46. Dessa regler trider i kraft samma dag som de antas av den regionala styrkommittén.
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UTKAST TILL

BESLUT nr .../2019
AV TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE

av den

om antagande av transportgemenskapens tjinsteforeskrifter

TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE HAR ANTAGIT DETTA

BESLUT

med beaktande av fordraget om upprittande av en transportgemenskap, sérskilt artikel 24.1.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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Enda artikel

Hiarmed antas transportgemenskapens tjansteforeskrifter, i enlighet med bilagan till detta beslut.

Utfardat 1
Pa den regionala styrkommitténs
vagnar
Ordforande
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BILAGA
TRANSPORTGEMENSKAPENS TJANSTEFORESKRIFTER
1. SYFTE

I dessa tjansteforeskrifter faststdlls de allmédnna tjanstgoringsvillkoren for personalen vid
transportgemenskapens sténdiga sekretariat. Tjansteforeskrifterna ér en integrerad del av

de enskilda anstéllningsavtalen, sdvida inget annat anges i dessa tjansteforeskrifter.
2. DEFINITIONER OCH TILLAMPLIGHET
2.1 Definitioner

1. fordragsslutande parter: de fordragsslutande parterna till fordraget om uppréttande
av en transportgemenskap, nimligen Europeiska unionen och de syddsteuropeiska
parterna (Republiken Albanien, Bosnien och Hercegovina, f.d. jugoslaviska

republiken Makedonien, Kosovo®, Montenegro och Republiken Serbien).
2. styrkommittén: transportgemenskapens regionala styrkommitté.

3. sekretariatet: transportgemenskapens stdndiga sekretariat.

Denna beteckning paverkar inte stindpunkter om Kosovos status och dr i dverensstimmelse
med FN:s sdkerhetsrdds resolution 1244 (1999) och med Internationella domstolens
utldtande om Kosovos sjilvstindighetsforklaring.
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4. direktor: direktoren for sekretariatet.

5.  anstdllda: alla tjdnstemin vid sekretariatet, ndmligen direktoren, bitridande
direktorer och all annan personal fran de fordragsslutande parterna, som arbetar
permanent vid sekretariatet i enlighet med dessa tjdnsteforeskrifter, samt

utstationerade experter.

6.  lokal personal: andra personer én anstéllda som har rekryterats av sekretariatet i
Republiken Serbien for att utfora tekniskt arbete sdsom underhall, rengéring, kdrning

etc.

7. utstationerade experter: personal som utstationerats av sina regeringar eller

internationella organisationer for uppdrag vid sekretariatet.

8. avtalet om sdte: avtalet mellan Republiken Serbien och transportgemenskapen

angaende sitet for sekretariat.

9.  reglerna om rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning: reglerna om
rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning for personalen vid

transportgemenskapens stindiga sekretariat.

10. mobbning: allt olampligt upptrddande av en viss varaktighet, upprepat eller
systematiskt, 1 form av beteenden, uttalade eller skrivna ord, gester eller andra
handlingar som &r avsiktliga och kan vara kridnkande for en persons sjdlvkénsla,

viardighet eller fysiska eller psykiska integritet.
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11.  sexuella trakasserier: ett beteende med sexuella undertoner mot en person som inte
onskar utséttas for det, och som har till syfte eller far till resultat att krinka personens
vardighet eller skapa en hotfull, fientlig, stGtande eller besvdrad arbetsmiljo. Sexuella

trakasserier ska betraktas som konsdiskriminering.
12.  forsummelse av direktéren:

a)  ndr direktoren helt eller delvis héller inne en anstéllds 16n ldngre &n

15 arbetsdagar,
b)  nir direktoren bryter mot anstéllningsvillkoren i anstdllningsavtalet, eller

c)  ndr direktoren har gjort sig skyldig till dvergrepp eller grovt fortal gentemot en
anstalld.

13.  forsummelse av en anstdlld:

a) omotiverad vdgran fran en anstéllds sida att fullgora specifika arbetsuppgifter
som tilldelats denne av direktoren eller en annan §verordnad, om den anstéllde
redan minst en gdng informerats skriftligen om liknande fall av bristande

prestation,

b)  forévande av ett brott,
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2.2

g)

utevaro, ndmligen nir den anstillde dr franvarande fran arbetet utan tillstand

eller tillfredsstéllande forklaring under mer én sju arbetsdagar,
mobbning eller sexuella trakasserier,

varje upptrddande som rimligen kan forvéntas leda till eller som har lett till

allvarlig misskreditering av transportgemenskapen i allménhetens 6gon,

anvindning eller forsok till anvandning av den anstilldes tjanst vid

sekretariatet for egen vinning, eller

varje form av missbruk av transportgemenskapens medel.

Tillamplighet

a)

b)

Dessa tjansteforeskrifter ska tillimpas pa anstéllda, med undantag av lokal personal.

Utstationerade experter ska ha sérskilda arrangemang som regleras av ett avtal

mellan sekretariatet och den utstationerande regeringen eller internationella

organisationen. Direktoren ska i varje enskilt fall besluta i vilken utstrackning dessa

tjansteforeskrifter ska tillimpas pé utstationerade experter.
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3.1

3.2

UPPGIFTER, SKYLDIGHETER OCH PRIVILEGIER
Tjénstens internationella art

Genom att godta utndmningen forbinder sig de anstillda att fullgéra sina uppgifter och
verka enbart 1 transportgemenskapens intresse. Personalen dr understilld direktéren och
ansvarar for utdvandet av sina uppgifter infor densamme. Personalen far inte efterfriga
eller ta emot anvisningar i sin tjansteutovning fran ndgon regering, internationell

organisation eller annan myndighet som inte ingar i transportgemenskapen.
Uppforande

a)  Anstillda ska i alla 14gen uppfora sig pa ett sitt som ar forenligt med
transportgemenskapens internationella status. De privilegier och den immunitet som

tillimpas 1 enlighet med avtalet om séte tilldelas i transportgemenskapens intressen.

b) Isin tjdnsteutdvning far anstdllda inte, om inget annat anges nedan, handldgga
arenden dér de direkt eller indirekt har ett personligt intresse, till exempel av
familjekaraktir eller av ekonomisk art, som kan innebéra att deras oberoende

aventyras.
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d)

En anstdlld som i tjdnsten tilldelas ett drende av den art som avses i led b i detta
avsnitt ska omedelbart underratta direktoren. Direktoren ska vidta de atgarder som

kravs och fér befria den anstéllde fran dennes ansvar 1 drendet i fraga.

Anstéllda far varken behalla eller forvarva, direkt eller indirekt, intressen 1 foretag
understillda transportgemenskapen eller som stér i forbindelse med
transportgemenskapen, av en sadan art eller omfattning att det skulle kunna dventyra

de anstélldas oberoende stéllning i tjdnsteutovningen.

Om en anstélld far instruktioner som enligt dennes uppfattning ar regelstridiga eller
kan orsaka allvarliga svarigheter ska denne underrétta sin ndrmast 6verordnade. Om
den nirmast 6verordnade bekréftar instruktionerna och den anstillde anser att
bekriftelsen inte dr ett rimligt svar med tanke pa grunderna for den anstélldes
betidnkligheter, ska den anstéllde skriftligen védnda sig till sin dverordnades ndrmast
overordnade. Om den senare bekréftar instruktionerna skriftligen ska den anstillde
utfora dem savida de inte dr uppenbart olagliga eller strider mot gillande

sakerhetsnormer.

Om den ndrmast 6verordnade anser att instruktionerna maste utforas snarast ska den
anstéllde utfora dem savida de inte dr uppenbart olagliga eller strider mot géllande
sdkerhetsnormer. Pa den anstélldes begiran ska den nirmast Overordnade ge

instruktionerna skriftligen.
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f)  En anstdlld som under eller i samband med att han eller hon utfor sina
arbetsuppgifter far kinnedom om faktiska omstindigheter som ger anledning att anta
att det forekommer bedrigeri, korruption eller annan olaglig verksamhet som kan
skada transportgemenskapens intressen, eller uppforande i samband med
tjdnsteutdvningen som kan innebdra ett allvarligt dsidosdttande av de forpliktelser
som aligger de anstillda, ska utan drojsméal underréitta direktoren eller, om han eller
hon anser det nddvandigt, styrkommitténs ordforande, eller Europeiska byréan for

bedrigeribekdmpning (Olaf).

g)  Anstillda som har 1dmnat sddan information som avses i leden e och fi detta avsnitt
far inte av denna anledning behandlas pé ett sétt av transportgemenskapen som ér till
hans eller hennes nackdel forutsatt att den anstillde har agerat pa ett rimligt och

arligt sétt.
33 Externa uppdrag

a)  Anstéllda far inte dgna sig at verksamhet utanfor transportgemenskapen som &r
oforenlig med en korrekt utforande av deras arbetsuppgifter eller som kan medfora
en konflikt mellan personliga intressen och transportgemenskapens intressen eller

som kan skada transportgemenskapens anseende.

b)  Anstéllda far inte dgna sig at avlonad verksamhet utanfor transportgemenskapen utan

att forst ha erhallit ett skriftligt godkédnnande fran direktoren.
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3.4

3.5

c)  Anstillda som direkt eller indirekt innehar andelar i ett foretag inom transportsektorn
som gor att de kan péaverka foretagets forvaltning ska skriftligen informera direktoren
om detta. Om det ror sig om direktoren sjélv ska denne meddela ordforandeskapet i

styrkommittén.
Trakasserier

Anstillda fér inte dgna sig 4t ndgon form av mobbning eller sexuella trakasserier. En
anstdlld som har utsatts for mobbning eller sexuella trakasserier far inte av denna
anledning behandlas pa ett sitt som é&r till dennes nackdel av sekretariatet. En anstilld som
har vittnat om mobbning eller sexuella trakasserier far inte av denna anledning behandlas
pa ett satt som &r till dennes nackdel av sekretariatet, forutsatt att den anstillde har agerat

arligt.
Anvéndning och utldmning av uppgifter

a)  Anstillda ska utova nodvéndig diskretion i alla fragor kopplade till tjinsten. De far
inte, forutom 1 tjinsteutdvningen eller med direktdrens tillstdnd, till nagon ldmna ut
uppgifter som inte har offentliggjorts och som de kénner till pa grund av sin officiella
tjénst, och de fér inte heller anvénda sddana uppgifter for egen vinning, t.ex.
ekonomisk vinning. Denna skyldighet dr bindande for personalen dven efter det att

de ldmnat sin tjénst.
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3.6

b)  Anstéllda far inte offentliggdra, fororsaka offentliggdrande av eller bidra till att
offentliggdra material som rdr transportgemenskapen, och inte heller hélla ett
offentligt anforande pa transportgemenskapens vagnar forutom i tjansteutévningen

eller med direktorens tillstand.

c)  All officiell kommunikation pa transportgemenskapens vignar ska genomforas av

direktoren eller uttryckligen behdrig personal.
Aganderitt och anviindning av informationsteknisk utrustning

a)  Alla rittigheter, inbegripet titel, upphovsrétt och patentrittigheter, kopplade till

anstélldas arbete i tjdnsten ska innehas av transportgemenskapen.

b)  Alla resurser som transportgemenskapen gjort tillgingliga for de anstéllda for att de
ska kunna fullgéra sina skyldigheter, inklusive men inte begréinsat till féremal,

handlingar, anteckningar och korrespondens, far endast anvindas for dessa &ndamal.

¢) Vid anvindning av transportgemenskapens informationstekniska utrustning far
anstillda inte erhalla pa begéran eller sprida olagligt material eller innehall som kan

bringa transportgemenskapen i vanrykte.
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3.7

4.1

Hedersbetygelser och gévor

a)  Anstéllda far inte i tjinsteutdvningen ta emot eller erbjuda hedersbetygelser, ordnar,
formaner, gavor eller ersittning av nagot slag fran respektive till nagon regering eller
internationell organisation eller ndgon annan aktor som inte tillhor sekretariatet, om
det dr oforenligt med deras status som internationell tjinsteman. Anstillda som
erbjuds eller tar emot sddana hedersbetygelser, ordnar, formaner, gavor eller
ersdttning av detta slag ska omedelbart rapportera detta till direktéren. Gdvor som
anstdllda tar emot 1 tjénsten ska bli transportgemenskapens egendom, forvaras 1

sekretariatets lokaler och anges i en forteckning som upprittats for detta andamal.

b)  Punkt a i detta avsnitt géller inte for foremél av lagt virde som ar av sddan natur att
det dr uppenbart att de tillhandahélls enligt vanlig praxis for gistvénlighet, sdsom

pennor, viskor, mappar etc.
REKRYTERING
Regler om rekrytering

Anstidllda ska rekryteras 1 enlighet med reglerna om rekrytering, arbetsvillkor och

geografisk spridning.
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4.2

Krav

b)

Det framsta 6vervidgandet vid rekrytering av anstillda ska vara behovet av att

sakerstdlla de hoga normer for kompetens, effektivitet och integritet som krévs av

transportgemenskapen.

Vid rekrytering av en anstdlld ska kraven innefatta dtminstone

i)

iii)

eftergymnasial utbildning, styrkt med examensbevis, eller gymnasieutbildning
styrkt med examensbevis som ger behorighet till eftergymnasial utbildning,
samt minst fem ars relevant yrkeserfarenhet eller, om det ligger i tjanstens
intresse, yrkesutbildning eller yrkeserfarenhet pa en likvirdig niva, eller
antingen en utbildningsniva som motsvarar avslutade universitetsstudier pa
minst tre ar styrkt med examensbevis eller, om det ligger i tjdnstens intresse,

yrkesutbildning pé en likvérdig niva,

sOkanden ska vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater
eller i en av de syddsteuropeiska parterna och atnjuta fullstdndiga

medborgerliga réttigheter,

uppfyllande av eventuella skyldigheter enligt géllande varnpliktslagstiftning,
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iv) uppfyllande av de skotsamhetskrav som stills for tjansteutdvningen, och

v)  certifiering av en kvalificerad ldkare dér det framgér att den anstéllde har den

fysiska hélsa som kravs for tjénsten.

4.3 Anstéllningsavtal
a)  De anstélldas anstéllningsvillkor ska regleras genom ett anstidllningsavtal som ska
undertecknas av direktoren och den anstéllde. Anstillningsavtalen for direktdren och
de bitrddande direktorerna ska undertecknas av ordforandeskapet i styrkommittén.
b)  Ett anstéllningsavtal ska som minst innehalla f6ljande:
1)  Sekretariatets namn och registrerade adress.
ii)  Den anstdlldes namn och registrerade adress.
ii1)  Rekryteringsorten, dvs. den plats dér den anstédllde hade sin normala hemvist
direkt fore tilltridet till tjansten vid sekretariatet.
iv)  Dagen for anstillningen.
v)  Anstéllningens varaktighet.
5397/19 LSV/cc 31

TREE.2 SV



4.4

vi)  Ordinarie tjdnstgdringsort.
vii) Tjéanstebeteckning.

viil) Total ersdttning for tjénsten.
ix)  Villkor for provotid.

x)  Antal semesterdagar per ar.
xi)  Antal arbetstimmar per vecka.

xii) En till anstillningsavtalet bifogad forteckning 6ver handlingar, inklusive dessa

tjénsteforeskrifter, som avser reglering av anstidllningsforhallandet.

Arbetsbeskrivning

a)

b)

For varje tjénst vid sekretariatet ska det finnas en arbetsbeskrivning som anger
tjédnstens interna klassificering, rapporteringsvéigen, uppgifter och ansvarsomriden
samt de fardigheter/kvalifikationer som krédvs. Arbetsbeskrivningen ska godkénnas

av direktoren och bifogas anstillningsavtalet.

Direktoren kan med 1amplig motivering upphéva en uppgift eller ett ansvarsomrade,

men detta far inte paverka den anstélldes 16n.
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4.5

4.6

Ersattare

a)

b)

Direktoren kan utse erséttare vid franvaro, av administrativa och ekonomiska skal.
En sadan utndmning ska inte leda till en automatisk overforing av rattigheter vad

géller genomforandet av transportgemenskapens budget.

Direktoren kan utse erséttare for anstéllda vid dver tre arbetsdagars franvaro. Inom

denna tidsgréns ska en ansvarig anstalld utses tillfalligt.

Allménna prestationskrav

a)

b)

Anstillda ska fullgora sina uppgifter och ansvarsomradden samvetsgrant och ska strikt
folja alla anvisningar och riktlinjer fran direktdren och andra 6verordnade eller

arbetsledare. Anstillda ska regelbundet rapportera sina aktiviteter till direktoren.

Direktdren kan tilldela, antingen tillfélligt eller permanent, uppgifter och
ansvarsomraden till en anstdlld om dessa motsvarar den anstélldes utbildning och

forméga och &r rimliga med avseende pa den relevanta arbetsbeskrivningen.
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4.7

4.8

c)  Anstillda far skriftligen motsitta sig en tilldelning om de anser att den inte

Overensstaimmer med kraven i led b 1 detta avsnitt.
Prestationsbedomning och dialog med anstéllda

a)  Den anstélldes arbetsinsats ska utvirderas med jaimna mellanrum minst en gang per

ar, enligt principerna om férméga, effektivitet och uppforande i tjénsten.

b)  Den nirmaste éverordnade ska utarbeta skriftliga utvarderingar, inklusive
kommentarer och rekommendationer. Denna arliga utvardering ska diskuteras med
och visas for den anstillde 1 fraga, som far bifoga sina egna kommentarer enligt vad
denne bedomer vara relevant, och dérefter ska skriva under med namnteckning och

datum.
Anstdllning och forldngning

a)  Anstdllningar och forldngningar ska beviljas for en viss tid som ska anges av
direktoren och far fornyas. For visstidsanstéllningar ska det datum da anstéllningen
16per ut anges i anstdllningsavtalet. En visstidsanstéllning eller en forlangning for en
viss tid innebér inte ndgon skyldighet eller ritt till (ytterligare) forlangning eller

omvandling till en annan anstillningsform.
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4.9

b)

Direktoren ska skriftligen meddela den anstéllde, senast tre ménader innan

anstillningsavtalet I6per ut, huruvida en fornyelse av anstillningsavtalet erbjuds och

1 sddana fall pa vilka villkor. En anstilld som erbjuds fornyelse ska skriftligen

meddela direktéren, inom en manad fran det att erbjudandet mottagits, huruvida den

anstillde godtar erbjudandet. Om inget sddant meddelande inkommer fér direktdren

anse erbjudandet som avvisat.

Direktorens och den bitrddande direktorens anstéllning far inte overstiga tre ar och

kan fornyas hogst tva ganger.

Provotid

a)

b)

Utndmningar ska f6ljas av en provotid i enlighet med reglerna om rekrytering,
arbetsvillkor och geografisk spridning samt av ytterligare villkor som kan anges 1

anstillningsavtalet.

Inom provotiden ska endast de arbetsdagar da den anstéllde narvarat pé arbetet
rdknas. Om den anstillde r franvarande fran arbetet i mer 4n 15 arbetsdagar ska
provotiden automatiskt forlingas med det antal arbetsdagar da den anstéllde varit

franvarande.

Under provotiden kan den anstéllde upphiva anstillningsavtalet med en ménads

varsel.
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d)  Under provotiden kan direktdren upphéva anstillningsavtalet med en ménads varsel
om den anstélldes arbetsinsats bedoms vara bristfallig. Direktoren kan dven upphiva
anstdllningsavtalet omedelbart forutsatt att alla I16neutbetalningar har gjorts, dven for
uppsdgningstiden. I annat fall ska den anstélldes arbetsinsats utviarderas av hans eller
hennes 6verordnade i enlighet med punkterna 23 och 24 i reglerna om rekrytering,
arbetsvillkor och geografisk spridning. Med utvérderingsrapporten som underlag ska
anstdllningen bekréftas eller upphdvas med omedelbar verkan, alternativt ska

provotiden forlingas med hogst sex manader.

e)  Om direktoren underlater att fatta ett beslut nir provotiden 16per ut ska anstdllningen

anses vara bekriftad.

5. ARBETSTIDER OCH DELTIDSARBETE
5.1 Faststillande av arbetstid
a)  Ennormal arbetsvecka ska utgoras av fem arbetsdagar, méndag till fredag, bestdende
av atta arbetstimmar per dag for heltidsanstéllda, med obligatorisk rast pa
30 minuter. Anstillda ska inleda arbetsdagen senast kl. 9.00.
5397/19 LSV/ce 36

TREE.2 SV



b)

Arbetstiden for utstationerade experter ska regleras av avtalen mellan sekretariatet
och den utstationerande regeringen eller internationella organisationen, med
beaktande av experternas arbetsuppgifter under deras utstationeringsperiod vid

sekretariatet.
Direktoren ska anta regler om flexibel arbetstid inom den normala arbetsveckan.

Ingen kompensation far ges for arbetade timmar utdver den faststédllda arbetsveckan,

utom 1 de fall som anges 1 led e i detta avsnitt.

Anstéllda som pa grund av tjanstens krav har fatt direkta anvisningar fran sin
overordnade, med direktorens godkidnnande, om att arbeta overtid, och som har
godtagit detta, ska kompenseras. Kompensation kommer att ges i form av ledighet 1
en timme per arbetad dvertidstimme. For arbete som utfors efter kl. 20.00, pa helger
och pé lagstadgade helgdagar ska kompensationsledigheten motsvara 1,5 timme per
arbetstimme. Anstéllda ska notera eventuell 6vertid, som sedan ska bekréftas av den
overordnade som begirt overtiden. Ledighetskompensationen for vertidsarbetet ska
tas ut av den anstdllde inom tva manader fran 6vertiden. Kompensationstid som inte
anvands inom denna period ska forverkas. All oanvdand kompensationstid ska
forverkas i slutet av kalenderret. Overtidsarbetet fir inte dverskrida 20 timmar per
ménad, savida det inte &r vederborligen motiverat i undantagsfall och direktdren har

gett sitt skriftliga godkédnnande.
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5.2 Deltidsarbete

a)  Anstéllda far ansoka om tillstdnd att arbeta deltid. Direktdren fér bevilja ett sadant
tillstdnd om det &r forenligt med sekretariatets intressen. En anstélld ska ha rétt att

arbeta deltid 1 foljande fall:
1)  For att ta hand om ett barn som &r yngre 4n nio ar.

ii)  For att ta hand om ett barn som ar mellan nio och tolv r om forkortningen av

den normala arbetstiden &r hogst 20 %.

ii1)  For att ta hand om make/maka, sldkting i1 rakt upp- eller nedstigande led eller

syskon som lider av en allvarlig sjukdom eller funktionsnedsattning.
iv)  For att delta i vidareutbildning.
v)  For en anstélld som dr 58 ar eller dldre, under de fem sista aren fore pensionen.

b)  Om deltidsarbete begirs for att den anstéllde ska delta 1 vidareutbildning eller om
den anstéllde dr 58 &r eller dldre far direktoren endast i undantagsfall och av
tvingande hansyn till tjdnstens intresse vagra tillstdnd eller skjuta upp datumet for
deltidstjanstens ikrafttradande. Deltidsarbete for att ta hand om make/maka, slékting
1 ratt nedstigande led eller syskon som lider av en allvarlig sjukdom eller
funktionshinder, eller for att delta i vidareutbildning, far inte Gverstiga sex ménader

under anstédllningen vid sekretariatet.
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UPPHAVANDE AV ANSTALLNINGSAVTALET

Ett anstdllningsavtal kan upphévas pé foljande villkor och i foljande former:

a)  Under provotiden: uppsdgning genom rekommenderat brev.
b)  Naér avtalet 16per ut: pa de villkor som faststélls 1 led b 1 avsnitt 4.8.
c)  Omsesidigt avtal: skriftligt meddelande som undertecknats av den anstillde och
direktoren.
d) Forsummelse av den anstéllde: uppsdgning genom rekommenderat brev.
e) Forsummelse av direktoren: uppsidgning genom rekommenderat brev.
f)  Bristande arbetsinsats: uppsagning genom rekommenderat brev.
g)  Omstrukturering eller bristande resurser: uppsigning genom rekommenderat brev.
h)  Haélsoskél: uppsdgning genom rekommenderat brev.
1)  Uppnadd pensionsélder: uppsédgning genom rekommenderat brev.
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FORTIDA UPPHAVANDE AV EN ANSTALLD

a)

b)

Den anstillde kan begéra att anstillningsavtalet upphévs med tva manaders varsel.
Direktoren och den anstéllde kan komma 6verens om en kortare uppségningstid och

andra villkor for upphévandet.

Den anstillde kan upphéva anstillningsavtalet utan uppségningstid om det har
faststillts att direktoren har gjort sig skyldig till forsummelse. Rétten att upphiva
anstdllningsavtalet av detta skél ska forverkas tvd ménader efter det att forsummelsen

dgde rum.

Om den anstillde uppvisar medicinska beldgg for att denne av hilsoskil inte kan
fortsitta tjanstgéringen kan den anstillde upphiva anstédllningsavtalet med en ménads
varsel. Den anstéllde kan ga med pa ett tidigare upphidvande mot ersittning for

perioden i fréga.

8. FORTIDA UPPHAVANDE AV DIREKTOREN
a)  Direktoren kan upphiva anstédllningsavtalet utan uppségningstid om det har faststéllts
att den anstéllde har gjort sig skyldig till férsummelse.
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b)

d)

Direktoren kan upphéva anstéillningsavtalet med tre ménaders varsel om det har
visats att den anstéllde inte har tillrickliga yrkesfardigheter 1 forhallande till
arbetsbeskrivningen for tjansten 1 friga och de tilldelade arbetsuppgifterna. Innan
beslut fattas om ett sddant upphévande ska direktoren tillhandahalla ett skriftligt
meddelande med konkreta skél och en rimlig tidsfrist, som inte far vara kortare dn
en manads effektivt arbete, for att forbattra kompetensen. Direktoren ska dven be om
skriftliga klargéranden frdn den anstéllde. Klargorandena ska utarbetas inom fem
arbetsdagar fran det att begdran mottogs. Om den anstillde underléter att [dimna in
skriftliga klargéranden inom fem arbetsdagar fran det att begéran mottogs kan

direktoren fatta ett beslut grundat pa de ovriga tillgdngliga uppgifterna.

Direktoren kan upphiva anstidllningsavtalet efter beslut av styrkommittén i friga om
omstruktureringar, bristande resurser eller personalnedskérningar. Uppsédgningstiden

far i dessa fall inte vara kortare dn tre manader.

Direktoren kan upphéva anstéllningsavtalet tidigast sex manader efter det att en
kvalificerad ldkare faststéllt att den anstéllde av hilsoskil &r permanent of6rmogen
att fortsdtta sin tjansteutdvning i enlighet med hans eller hennes kvalifikationer.
Uppsidgningstiden ska dé vara tvd manader. Direktdren far ga med pa ett tidigare

upphéivande mot ersittning for perioden i fraga.
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e)  Direktoren kan upphiva anstéllningsavtalet utan uppsiagningstid nér den anstéllde

uppnér pensionsaldern.
9. LON SAMT RESE- OCH FLYTTERSATTNING

9.1 Lon

a)  Den lonegrad som motsvarar klassificeringen av tjanster vid sekretariatet anges i
tillagget till dessa tjinsteforeskrifter och ska regelbundet ses 6ver av styrkommittén
for att se till att den alltjimt ar konkurrenskraftig och 6verensstimmer med

sekretariatets krav.

b)  Loner ska betalas ut en géng per manad, tolv ganger per ar. Den ersittning som anges
i anstédllningsavtalet omfattar alla den anstélldes erséttningsansprak, inklusive men
inte begransat till restid enligt beskrivningen 1 dessa tjdnsteforeskrifter och andra

relevanta regler.
9.2 Reseersittning

a)  En anstilld som fOretar en tjdnsteresa och har ett reseforordnande ska ha rétt till
ersittning for resekostnaderna och till dagtraktamente i enlighet med reglerna om

1rcsor.
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b)  Ensadan resa far ske
1)  vid anstillningen,
i1)  vid forflyttning till en annan tjdnstgoringsort inom transportgemenskapen,
ii1) 1 tjdnsten, och
iv)  nir anstillningsavtalet upphivs.
93 Flyttersattning

Transportgemenskapen ska ersitta kostnader for rekryterade anstéllda och deras
familjemedlemmar nér de flyttar till sekretariatets site for att tilltrdda sina tjdnster samt nér
de flyttar tillbaka till rekryteringsorten efter anstéllningsavtalets upphavande.

Styrkommittén ska faststilla utforliga regler om erséttning av flyttkostnader.
10. HELGDAGAR OCH LEDIGHET
10.1 Lagstadgade helgdagar

Lagstadgade helgdagar ska vara de helgdagar som anges i den nationella lagstiftningen pa
tjdnstgoringsorten. Direktoren ska utfarda en forteckning Gver lagstadgade helgdagar 1
slutet av varje kalenderar for nastkommande ar. Anstillda kan, med direktorens
forhandsgodkinnande, byta ut upp till tre helgdagar per ar av personliga eller religidsa
skél. Direktoren ska se till att sddana byten inte har negativa effekter pa sekretariatets

verksamhet.
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10.2

10.3

Arlig ledighet

a)

b)

c)

Anstillda ska ha arlig ledighet motsvarande tva och en halv arbetsdagar per ménad.
Arlig ledighet kan intjinas fram till den 31 mars aret efter det aktuella aret. Ledighet
som intjdnats under det foregaende aret och som inte anvénts fére den 31 mars ska

forverkas.

Arlig ledighet kan tas ut som dagar eller halvdagar. Den ska godkinnas av direktdren
1 samrad med den dverordnade. Direktoren ska, forutsatt att det &r mdjligt med
avseende pa tjanstebehoven, ge alla anstdllda mojlighet att ta ut den arliga ledighet

som de har ratt till.

Intjédnad arlig ledighet ska tas ut inom uppsigningstiden.

Sjukledighet

a)

Anstillda ska beviljas sjukledighet pa hogst sex manader under tre pd varandra
foljande ar. Full 16n ska betalas ut under de tre férsta manaderna, och under de
aterstdende tre ménaderna ska halv 16n betalas ut. Hogst tre méanaders sjukledighet
med full 16n och tre manaders sjukledighet med halv 16n ska vanligtvis beviljas inom

en period om tolv pa varandra fo6ljande ménader.
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10.4

b)

En anstélld som é&r franvarande pa grund av sjukdom 1 mer &n en arbetsdag ska ldmna
in ett ldkarintyg med angivelse om arbetsoformégans forvantade varaktighet.
Franvaro pd méandagar eller fredagar ska styrkas med lidkarintyg. Sjukledighet utan

lakarintyg far endast forekomma hogst tva gdnger under en sexménadersperiod.

Mammaledighet

a)

b)

Kvinnliga anstillda har ratt till sammanlagt 16 veckors mammaledighet med full 16n.
Mammaledigheten far inledas tidigast atta veckor fore den berdknade dagen for
forlossningen, med uppvisande av ett ldkarintyg diar denna dag anges. Vid allvarlig
fara, antingen for modern eller barnet, far mammaledigheten paborjas tidigare, med
uppvisande av ett lakarintyg dar tidigare mammaledighet rekommenderas.
Mammaledigheten far inte paborjas senare én fyra veckor fore den berdknade dagen

for forlossningen.

Ledigheten efter forlossningen ska stricka sig 6ver en attaveckorsperiod efter
fodelsedatumet. Den perioden ska forlingas med tiden for eventuell outnyttjad
mammaledighet fore fodelsedatumet. Vid for tidig fodsel, flerbarnsfodslar eller

kejsarsnitt ska ledigheten efter forlossningen striacka sig dver en tolvveckorsperiod.

5397/19

LSV/cc 45
TREE.2 SV



10.5 Ledighet for dodsfall

Anstéllda ska varje &r ha rétt till sammanlagt fem arbetsdagars sarskild ledighet med full
16n vid dodsfall av en make/maka, ett barn, en fordlder eller ndgon annan néra sldkting som

bodde i samma hushéll som den anstéllde.
10.6  Sirskild betald ledighet
a)  Anstdllda far beviljas sirskild betald ledighet i foljande fall:
1) Den anstilldes ingdende av dktenskap: fem pa varandra foljande arbetsdagar.
i1)  Barns ingdende av dktenskap: tva pé varandra foljande arbetsdagar.

iii) Barns fodelse: tio pa varandra foljande arbetsdagar, som ska tas ut inom

14 veckor efter fodelsedatumet.
iv)  Den anstélldes bostadsbyte: tva pd varandra foljande arbetsdagar.

b)  Upp till tio arbetsdagars sdrskild ledighet per ar kan beviljas for utbildning som

gynnar transportgemenskapen.
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10.7

10.8

10.9

10.10

Sarskild obetald ledighet

Anstillda kan i undantagsfall beviljas sérskild obetald ledighet efter beslut av direktoren,
med beaktande av sekretariatets intressen. Direktoren ska besluta om villkoren och
perioden for ledigheten 1 varje enskilt fall, med den anstilldes ans6kan som underlag och

med beaktande av sekretariatets intressen.

Ledighet for vard av barn

Anstéllda ska ha tvé arbetsdagars arlig ledighet per ar och barn.
Ledighet for hemresa

Anstdllda ska ha tva arbetsdagars arlig ledighet per ar for resor till rekryteringsorten,

forutom 1 de fall rekryteringsorten dr densamma som den ort dir sekretariatet har sitt site.
Ledighet till f6]jd av tjanstetid

Anstidllda ska ha ytterligare en arbetsdags arlig ledighet per &r for varje femarsperiod som

de varit anstillda vid sekretariatet.
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10.11

1.

12.

Otillaten franvaro

Otillaten franvaro fran arbetet ska tas fran den anstélldes insamlade 6vertid, om saddan
finns, eller fran den anstélldes intjanade arliga ledighet. Om den anstéllde inte har nagon
intjdnad arlig ledighet ska ingen 16n utbetalas till den anstédllde under den otillatna

franvaron. Detta ska inte utesluta eventuella disciplinira atgérder.
PENSIONSREGLER

Anstéllda ska ga 1 pension den sista dagen 1 den manad da pensionsaldern uppnas, enligt

den pensionsalder som tillimpas pa den anstélldes rekryteringsort.

SOCIALA TRYGGHETSFORMANER, PENSIONER OCH
INVALIDITETSFORSAKRING

a) I enlighet med avtalet om séte ska anstillda och deras familjemedlemmar ha ritt till

socialforsikring i Republiken Serbien (hilsa, arbetsloshet, pension och invaliditet).

b)  Transportgemenskapen kan bidra till hélso-, arbetsloshets-, pensions- och
invaliditetsforsdkringen for anstillda och deras familjemedlemmar i enlighet med de

nirmare regler som ska faststéllas av styrkommittén.
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13.

14.

OVERKLAGANDE FRAN EN ANSTALLD

Anstidllda far skriftligen meddela direktoren — eller styrkommitténs ordférandeskap om

klagomalet giller direktoren — om de anser sig ha blivit behandlade pa ett sdtt som strider

mot bestimmelserna i dessa tjansteforeskrifter, reglerna om rekrytering, arbetsvillkor och

geografisk spridning eller andra relevanta bestimmelser, eller om de har utsatts for

oforsvarlig eller oréttvis behandling av en dverordnad.
FORLIKNINGSKOMMITTE

a)  Utan att det paverkar avsnitt 15 1 dessa tjansteforeskrifter ska tvister mellan
sekretariatet och en anstilld angdende dessa tjansteforeskrifter, reglerna om
rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning eller andra relevanta

bestammelser 1 forsta hand 6verldmnas till en forlikningskommitté.
b)  Forlikningskommittén ska besta av
1)  en foretrddare for styrkommitténs nuvarande ordférandeskap,
ii)  en foretrddare for styrkommitténs ordforandeskap for ndsta mandatperiod,

ii1) en foretrddare for Europeiska kommissionen.
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15.

c)  Forlikningskommittén ska fatta beslut genom majoritetsomrdstning.
d)  Styrkommittén ska faststilla regler om forfarandet i forlikningskommittén.
TVISTLOSNING

a)  Tvister mellan sekretariatet och en anstdlld angdende dessa tjdnsteforeskrifter,
reglerna om rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning eller andra relevanta

bestammelser ska avgoras av en skiljeman som ska utses av styrkommittén.

b)  Skiljemannen ska avgora tvisten i enlighet med dessa tjansteforeskrifter, reglerna om
rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning eller andra relevanta
bestimmelser. Skiljemannen ska inte vara behorig att behandla fragor som ror

tolkningen av fordraget om uppréttande av en transportgemenskap.

c)  Alla tvistlosningsforfaranden ska dga rum i1 Belgrad och spréket for dessa
forfaranden ska vara engelska. Styrkommittén ska faststélla reglerna om tvistlésning

1 syfte att se till att forfarandet &r snabbt med rimliga kostnader for parterna.

5397/19

LSV/cc 50
TREE.2 SV



TILLAGG

Ungefidrliga manadsloner for anstéllda vid sekretariatet

1. Befattning 2. Maénadslon 1 euro
Direktor 8 000-10 000
Bitrddande direktor 6 000-7 000
Avdelningschef 5 500-6 200
Expert 4 500-5 000
Assistent till direktoren 2 500
Sekreterare 2 000
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UTKAST TILL

BESLUT nr .../2019
AV TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE

av den

om antagandet av meddelanden om lediga tjéinster som direktor och bitridande direktor

for transportgemenskapens stindiga sekretariat

TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE HAR ANTAGIT DETTA
BESLUT

med beaktande av fordraget om upprittande av en transportgemenskap, sirskilt artiklarna 24.1

och 30.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

5397/19 LSV/ec 52
TREE.2 SV



Enda artikel

1. Héarmed antas meddelandet om ledig tjanst som direktor for transportgemenskapens
standiga sekretariat, 1 enlighet med bilaga 1 till detta beslut.
2. Hérmed antas meddelandet om ledig tjdnst som bitrddande direktor for
transportgemenskapens stindiga sekretariat, i enlighet med bilaga 2 till detta beslut.
Utférdat i
Pda den regionala styrkommitténs vignar
Ordférande
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BILAGA 1

MEDDELANDE OM LEDIG TJANST SOM DIREKTOR
FOR TRANSPORTGEMENSKAPENS STANDIGA SEKRETARIAT

Transportgemenskapens stindiga sekretariat
Transportgemenskapens stdndiga sekretariat utannonserar en ledig heltidstjédnst som

DIREKTOR FOR TRANSPORTGEMENSKAPENS
STANDIGA SEKRETARIAT

1. Transportgemenskapens stindiga sekretariat

Transportgemenskapen &r en internationell organisation som uppréttats genom fordraget

om uppréittande av en transportgemenskap (nedan kallat fordraget), som undertecknades

den 9 oktober 2017 och omfattar f6ljande fordragsslutande parter: Europeiska unionen och

de syddsteuropeiska parterna, nimligen Albanien, Bosnien och Hercegovina, f.d.

jugoslaviska republiken Makedonien, Kosovo®, Montenegro och Serbien.

med FN:s sdkerhetsrads resolution 1244 (1999) och med Internationella domstolens
utldtande om Kosovos sjilvstindighetsforklaring.

Denna beteckning péverkar inte stindpunkter om Kosovos status och ér i dverensstimmelse
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Transportgemenskapen ska baseras pa att transportmarknaderna i de syddsteuropeiska
parterna integreras med Europeiska unionens transportmarknad pa grundval av berdrda
bestimmelser i1 unionens regelverk, inbegripet nir det giller tekniska standarder,
driftskompatibilitet, sdkerhet, transportskydd, trafikledning, socialpolitik, offentlig

upphandling och milj6, for alla transportsétt utom lufttransporter.

Syftet med fordraget &r att skapa en transportgemenskap som omfattar végtransporter,
jarnvég, inre vattenvégar och sjofart, liksom att utveckla transportnétet mellan Europeiska

unionen och de sydosteuropeiska parterna.

Transportgemenskapens stindiga sekretariat (nedan kallat sekretariatet) ar en av de
institutioner som inréttats i enlighet med fordraget. Sekretariatet, som ar den enda
institutionen med fast personal, tillhandahaller administrativt stod at
transportgemenskapens Ovriga institutioner (ministerrddet, den regionala styrkommittén, de
tekniska kommittéerna och det sociala forumet), fungerar som transportobservatorium for
att 6vervaka den vigledande TEN-T-utvidgningen av det 6vergripande nétet och stomnétet
till vistra Balkan och stoder genomforandet av konnektivitetsagendan inom
sexpartsinitiativet for vistra Balkan (WB6), som syftar till att forbéttra forbindelserna pa
véstra Balkan och mellan regionen och Europeiska unionen. Sekretariatet ser &ven over

genomforandet av skyldigheterna enligt fordraget.
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Sekretariatet har en grundldggande arbetsstyrka pd 18 experter (som kan utdkas) och

forvaltar transportgemenskapens budget, vilken uppgér till 1 626 000 EUR for 2019.
Arbetsspraket vid transportgemenskapen dr engelska.

Sekretariatet har sitt sdte 1 Belgrad.

Tjénsten som direktor for sekretariatet

Enligt artikel 30 i1 fordraget samt reglerna om rekrytering, arbetsvillkor och geografisk
spridning for personalen vid transportgemenskapens stdndiga sekretariat, utses direktoren
for det stindiga sekretariatet av den regionala styrkommittén efter samrad med
ministerrddet, pd forslag av Europeiska kommissionen. Direktdrens mandatperiod fér inte

overstiga tre ar och kan fornyas hogst tva ganger.

Direktdren leder och forvaltar sekretariatet och ér transportgemenskapens rittsliga

foretrddare och ansikte utat. Direktoren dr ansvarig infor regionala styrkommittén.
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Direktoren kommer att ansvara for sekretariatets dvergripande inriktning och forvaltning.
Direktoren ska inom den operativa ram och budgetram som godkénts av den regionala
styrkommittén sdkerstilla att sekretariatets arbete utfors pa ett professionellt och
hogkvalitativt sétt for att uppné malen 1 fordraget. Direktéren kommer att ansvara for att
sakerstilla smidig samordning mellan transportgemenskapens institutioner, organ och

berdrda aktdrer for att uppna malen med transportgemenskapen.

Direktéren kommer att samarbeta med de sydosteuropeiska parterna, Europeiska
kommissionen, Europeiska unionens medlemsstater, internationella
transportorganisationer, internationella finansinstitut, inklusive investeringsramen for
véstra Balkan (Western Balkan Investment Framework) och andra berdrda aktorer for att
frdmja utvecklingen av en vilfungerande transportinfrastruktur i regionen, i linje med det
transeuropeiska transportnétet nir det utvidgas till vistra Balkan. Direktoren kommer dven
att tillhandahalla stod &t de syddsteuropeiska parterna i genomforandet av Europeiska
unionens lagstiftning pa transportomradet och relaterade omraden, sdisom denna anges i

fordraget, inklusive regelbundna uppdateringar.

Enligt artikel 31 1 fordraget ska sekretariatets direktdr och personal agera opartiskt néir de
utfor sina arbetsuppgifter och de far inte begira eller ta emot instruktioner fran ndgon

fordragsslutande part. De ska frimja transportgemenskapens intressen.
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3.

Direktorens huvudsakliga uppgifter

I direktorens ansvarsomraden ingér foljande:

1.

Sekretariatets, inbegripet resurser och personal, 6vergripande resultat och

forvaltning.

Tillhandahalla, personligen samt med stod av sekretariatets dvriga personal,
fullstdndigt administrativt stod at ministerradet, den regionala styrkommittén, de
tekniska kommittéerna och det sociala forumet. I detta ingar att forbereda
sammantriaden i samarbete med ordférandeskapet (utarbeta dokument och protokoll,

informera deltagarna, delta i sammantrdadena osv.).

Utarbeta och genomfora budgeten samt arligen rapportera till den regionala

styrkommittén om genomforandet av budgeten.

Vara en kontaktpunkt for internationella finansinstitut, inklusive investeringsramen
for vastra Balkan, och olika internationella organisationer inom transportsektorn.
Utveckla och forbattra samarbetet med organisationer inom regionens transportsektor
pa bade bilateral och multilateral niv4, delta i internationella eller regionala

konferenser, gora presentationer och allmént frimja mélen i1 fordraget.
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5. Se till att rekryteringen till sekretariatet genomfors i enlighet med relevanta regler

och att sekretariatet har hogt kvalificerad personal som kan utfora sina uppgifter.

6.  Inritta samarbetsmekanismer med transportmyndigheter och andra berérda
myndigheter 1 de syddsteuropeiska parterna samt i Europeiska unionen och dess

medlemsstater.

7. Samordna utarbetandet, men inte nédvéndigtvis upphovsmannaskapet, av rapporter
och andra dokument som ar kopplade till malen i férdraget och som erfordras av den

regionala styrkommittén.
8. Underlitta samordning och informationsutbyte mellan de fordragsslutande parterna.
9.  Godkinna och overvaka sekretariatets kommunikationsplan.

Direktoren ska dessutom utfora eventuella andra uppgifter pa begéran av eller enligt

anvisningar fran den regionala styrkommittén.
4. Behdrighetskriterier

For att komma i fraga for urvalsforfarandet méste den sokande senast den sista

ansokningsdagen uppfylla foljande behorighetskriterier:

— Den sokande ska vara medborgare i1 en fordragsslutande part eller i en medlemsstat 1

Europeiska unionen.
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Universitetsutbildning eller motsvarande: Den s6kande ska ha négot av foljande:

—  En utbildningsniva som motsvarar avslutade universitetsstudier, styrkt med

examensbevis, som med normal studietakt krdver minst fyra ar.

— En utbildningsniva som motsvarar avslutade universitetsstudier, styrkt med
examensbevis, som med normal studietakt krdver minst tre dr samt minst ett ars
relevant yrkeserfarenhet (denna yrkeserfarenhet far inte raknas med i den

yrkeserfarenhet efter examen som kréavs nedan).

Yrkeserfarenhet: Minst 14 ars yrkeserfarenhet som forvérvats efter de kvalifikationer

som namns ovan.

Relevant yrkeserfarenhet: Av yrkeserfarenheten pé 14 &r ska minst fyra ar vara inom

transportsektorn, transportpolitik eller transportreglering.

Ledningserfarenhet: Minst fyra ars yrkeserfarenhet frin tjanst i ledande befattning pa

hog niva.

Sprak: Mycket goda kunskaper i engelska.

5397/19

LSV/cc 60
TREE.2 SV



—  Aldersgriins: Méjlighet att vid den sista ansdkningsdagen fullfolja hela

mandatperioden pa tre &r fore utgdngen av den ménad da den sdkande fyller 66 ar.

— Resekrav: Medelhog till hog niva; framst inom regionen for de syddsteuropeiska

parterna och till Europeiska unionen.
Urvalskriterier
De sokande kommer att bedomas utifran foljande urvalskriterier:
1.  Ledarskapsformaga

— Dokumenterad forméga att forvalta ett offentligt organ, bade pa strategisk och

operativ niva.

—  Gedigen erfarenhet av att leda och motivera ett arbetslag i en mangkulturell

miljs.

— Gedigen erfarenhet av att forvalta budgetmedel och ekonomiska resurser.
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2. Tekniskt kunnande

Universitetsutbildning i ekonomi, statsvetenskap, juridik, transport eller

ingenjorsvetenskap erfordras. Dessutom géller foljande krav for s6kanden:

Han eller hon maste ha omfattande kunskap om regleringspolitik och

tillsynspraxis som dr relevant for transportsektorn.

— Kunskap och/eller erfarenhet inom transportsektorn i en fordragsslutande part

(meriterande).

— Han eller hon maste ha formaga att utarbeta en strategisk vision for

sekretariatet.

—  Kunskap om Europeiska unionens politikomrdden och processer, i synnerhet

om Europeiska unionens transportpolitik (meriterande).

— Erfarenhet av att arbeta med och/eller inom regionen for de sydosteuropeiska

parterna (meriterande).
3. Kommunikation

— Utmairkt forméga att kommunicera muntligt och skriftligt till allménheten och
samarbeta med berdrda aktorer (europeiska, internationella, nationella och

lokala myndigheter, internationella organisationer etc.).
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— Goda sociala fardigheter och forméga att uppritta och uppritthélla effektiva
arbetsforbindelser i en mangkulturell organisation och med de fordragsslutande
parterna, organen inom fordraget och berérda aktérer som har intresse av

genomforandet av fordraget.
—  Utmérkt forhandlingsforméga.

— Mycket goda muntliga och skriftliga kunskaper i engelska. Kunskaper i ett

officiellt sprak i de fordragsslutande parterna dr meriterande.
4.  Internationell erfarenhet och kunskap om Europeiska unionen

— God kunskap om Europeiska unionens institutioner och hur de fungerar och
samverkar samt om Europeiska unionens politik och internationella verksamhet

som dr relevant for transportgemenskapens verksamhet.

— Yrkesmaéssig erfarenhet inom europeiska och/eller internationella

organisationer ar meriterande.
6. Oberoende och intresseforklaring

Direktoren kommer att ombes att avge en forklaring om att agera oberoende och 1
allménhetens intresse och redovisa eventuella intressen som skulle kunna inverka negativt
pa hans eller hennes oberoende. De sdkande ska i sina ansokningar bekrifta att de &r

beredda att avge dessa forklaringar.
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7. Urval och utndmning

En urvalskommitté kommer att inréttas for urvalsforfarandet. Urvalskommittén kommer att
kalla de sokande som har den bésta profilen for de sérskilda kraven for tjdnsten till en
intervju, och de viljs ut pa grundval av meriter relevanta for tjdnsten i enlighet med
kriterierna ovan. Urvalskommittén upprittar dérefter en slutlista 6ver sokande och dessa

kommer att intervjuas av transportkommissionéren.

Efter intervjuerna kommer Europeiska kommissionen att foresla en kandidat for den
regionala styrkommittén. Innan beslut fattas om utndmning kan den regionala
styrkommittén begéra en utfragning av den foreslagna kandidaten. Den regionala

styrkommittén beslutar om utndmningen av direktoren efter samrad med ministerradet.
8. Lika mojligheter

Europeiska kommissionen och transportgemenskapen tillimpar en personalpolitik for lika
mdjligheter och behandlar ansdkningarna utan diskriminering i enlighet med reglerna om
rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning for personalen vid

transportgemenskapens stidndiga sekretariat.
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9. Anstillningsvillkor!
Direktéren kommer att utnimnas som anstilld vid transportgemenskapen for en period pa
tre ar med en provotid pa sex manader. Anstillningsavtalet kan forlingas med tva pa
varandra foljande perioder om tre ar, pa grundval av resultatet och enligt beslut av den
regionala styrkommittén.
Anstéllningsorten dr Belgrad, dir sekretariatet har sitt séte.
Erséttningen kommer att std i proportion till den utvalda kandidatens kvalifikationer och
erfarenhet vad giller yrkesliv och utbildning. Arslénen kommer att uppga till mellan
96 000 EUR och 120 000 EUR beroende pé erfarenhet?.
Vi ser gérna att personen tilltrdder s& snart som mojligt.

10. Ansokningsforfarande
For att ansokan ska vara giltig méste den innehélla foljande:
1. Ett personligt brev.

1 Mer information finns i transportgemenskapens tjansteforeskrifter pa http

2 Enligt ministerradets godkénnande.
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2. En meritforteckning (cv) péd engelska. Meritforteckningen ska helst vara uppréttad i
Europass-format!. Meritforteckningen maste hinvisa till urvalskriterierna i detta
meddelande om ledig tjdnst och innehalla en redogdrelse for varfor sokanden anser
sig uppfylla var och en av de fardigheter och kvalifikationer som anges i

meddelandet.
3. Bestyrkta kopior av examensbevis eller utbildningsbevis.
4.  Kopia av pass/id-kort.
5. Referenser fran arbetsgivare, arbetsintyg eller anstéllningsavtal.
6.  Enundertecknad forsdkran pa det formulér som finns i tilldgget.
Ofullstindiga ansokningar kommer att avvisas.

For att underlatta urvalsforfarandet kommer all kommunikation med de s6kande att ske pa

engelska.

AnsoOkningarna ska skickas via e-post till XXXMOVE@ec.europa.eu (e-postadressen har

annu inte skapats).

Sokandena ombes meddela eventuella adressdndringar skriftligen utan drdjsmal till

e-postadressen ovan.

Europass-meritforteckningen kan laddas ner fran http://europass.cedefop.europa.eu
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http://europass.cedefop.europa.eu/

Kontaktpersoner for mer information:
XXXX
11. Sista ansokningsdag

Ansokningarna ska ha skickats med e-post senast den XXX (dagen da e-postmeddelandet
ska skickas).

Europeiska kommissionen forbehéller sig rétten att forlanga tidsfristen for ansokan till
denna lediga tjénst genom att offentliggora detta pa Europeiska kommissionens och

transportgemenskapens webbplatser.

Kandidater pa slutlistan kommer att kontaktas for att boka in en intervjutid. Intervjuerna

kommer att héllas i Bryssel, Belgien.
12. Viktig information till sokande

Vi vill paminna om att urvalskommittéernas arbete ar konfidentiellt. Du far inte ta direkt
eller indirekt kontakt med ledaméter i dessa kommittéer eller be ndgon annan kontakta

dem pé dina végnar.
13. Skydd av personuppgifter

Europeiska kommissionen kommer att se till att de sokandes personuppgifter behandlas 1
enlighet med bestimmelserna i Europaparlamentets och radets forordning

(EU) 2018/1725".

1 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om
skydd for fysiska personer med avseende pd behandling av personuppgifter som utfors av
unionens institutioner, organ och byraer och om det fria flodet av sddana uppgifter samt om
upphdvande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295,
21.11.2018, s. 39).
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TILLAGG

Sokandens forsakran

Sprakkunskaper:

IMOAEISINAL: ...ttt ettt et e et e bt e s it e e bt e e st e e bt e sab e e bt e eab e e beeeabeenaeeenee
ANATLA SPIAK: ..ottt ettt e st e e bt e s ebe et e e e st e e beeetae e bt e e tbe e bt e esaeenteenabeenbeeasteensaeenseenns
SOKANDENS FORSAKRAN
1. Jag forsdkrar att uppgifterna i detta ansokningsformuldr och dess bilagor ér korrekta och

fullstidndiga.
2. Jag intygar att

a) jag dr medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater eller i en av de
sydosteuropeiska parterna enligt fordraget om upprittande av en transportgemenskap

och atnjuter fullstaindiga medborgerliga rittigheter,
b)  jag har fullgjort alla mina skyldigheter enligt gédllande varnpliktslagstiftning,

c) jaguppfyller de skotsamhetskrav som stills for tjdnsteutévningen.
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Jag kommer pa begédran att skyndsamt tillhandahélla styrkande handlingar vad géller
punkterna 2 a, b och ¢, och jag dr inforstddd med att min ansdkan inte kommer att beaktas

om jag underlater att tillhandahalla dessa handlingar.

Jag dr medveten om att foljande styrkande handlingar dr nddvéndiga for att mitt

ansokningsformulér ska kunna provas:

a)  Handlingar som styrker fodelsedatum, medborgarskap och hemvist.
b)  Examensbevis eller utbildningsintyg pa den niva som krévs.

c) Referenser frén arbetsgivare, arbetsintyg eller anstidllningsavtal.

Jag forsdkrar att jag inte har varit foremal for nagon straffrattslig dom eller disciplinéra
atgdrder (offentlig forvaltning eller yrkessammanslutningar) och att jag savitt jag kinner

till inte ar foremal for nagot disciplinirt eller straffrattsligt forfarande.

Jag dr medveten om att en falsk forsidkran kan leda till att ansdkan avvisas eller, i
forekommande fall, att anstdllningsavtalet med transportgemenskapens stindiga sekretariat

upphévs.

Datum Underskrift
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BILAGA 2

MEDDELANDE OM LEDIG TJANST SOM BITRADANDE DIREKTOR
FOR TRANSPORTGEMENSKAPENS STANDIGA SEKRETARIAT

Transportgemenskapens stindiga sekretariat
Transportgemenskapens stindiga sekretariat utannonserar en ledig heltidstjédnst som

BITRADANDE DIREKTOR FOR TRANSPORTGEMENSKAPENS
STANDIGA SEKRETARIAT /
CHEF FOR DEN ADMINISTRATIVA OCH FINANSIELLA SEKTORN

1. Transportgemenskapens stdndiga sekretariat

Transportgemenskapen &r en internationell organisation som uppréttats genom fordraget

om uppréttande av en transportgemenskap (nedan kallat fordraget), som undertecknades

den 9 oktober 2017 och omfattar féljande fordragsslutande parter: Europeiska unionen och

de syddsteuropeiska parterna, nimligen Albanien, Bosnien och Hercegovina,

f.d. jugoslaviska republiken Makedonien, Kosovo®, Montenegro och Serbien.

med FN:s sdkerhetsrads resolution 1244 (1999) och med Internationella domstolens
utldtande om Kosovos sjilvstindighetsforklaring.

Denna beteckning péverkar inte stindpunkter om Kosovos status och &r i dverensstimmelse
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Transportgemenskapen ska baseras pa att transportmarknaderna i de syddsteuropeiska
parterna integreras med Europeiska unionens transportmarknad pa grundval av berorda
bestimmelser i1 unionens regelverk, inbegripet nir det giller tekniska standarder,
driftskompatibilitet, sdkerhet, transportskydd, trafikledning, socialpolitik, offentlig

upphandling och milj6, for alla transportsétt utom lufttransporter.

Syftet med fordraget &r att skapa en transportgemenskap som omfattar végtransporter,
jarnvég, inre vattenvégar och sjofart, liksom att utveckla transportnétet mellan Europeiska

unionen och de sydosteuropeiska parterna.

Transportgemenskapens stdndiga sekretariat (nedan kallat sekretariatet) ar en av de
institutioner som inréttats i enlighet med fordraget. Sekretariatet, som ar den enda
institutionen med fast personal, tillhandahaller administrativt stod at
transportgemenskapens Ovriga institutioner (ministerrddet, den regionala styrkommittén, de
tekniska kommittéerna och det sociala forumet), och fungerar som transportobservatorium
for att 6vervaka den végledande TEN-T-utvidgningen av det 6vergripande nitet och
stomnitet till véstra Balkan och stdder dven genomforandet av konnektivitetsagendan inom
sexpartsinitiativet for vistra Balkan (WB6), som syftar till att forbéttra forbindelserna pa
véstra Balkan och mellan regionen och Europeiska unionen, och ser éver genomforandet

av skyldigheterna enligt fordraget.
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Sekretariatet har en grundldggande arbetsstyrka pd 18 experter (som kan utdkas) och

forvaltar transportgemenskapens budget, vilken uppgér till 1 626 000 EUR for 2019.
Arbetsspraket vid transportgemenskapen dr engelska.

Sekretariatet har sitt sédte 1 Belgrad.

Beskrivning av tjansten

Den bitriadande direktoren/chefen for den administrativa och finansiella sektorn kommer,
under direktorens direkta tillsyn, att ansvara for utarbetandet av budgeten for
transportgemenskapen och dess sekretariat samt for alla relaterade personalfragor. Den
bitrddande direktoren kommer dven att ha ansvaret for att 6vervaka sekretariatets
kommunikationsstrategi samt det regelbundna underhallet av transportdatabaser/it-system,

inklusive sekretariatets webbplats.

Om direktoren ar franvarande kommer den bitrddande direktoren att Overta ansvaret for

sekretariatets overgripande inriktning och forvaltning.
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3. Huvudsakliga uppgifter for den bitradande direktéren/chefen for den administrativa och

finansiella sektorn
Huvuduppgifterna kommer att vara foljande:
Finansiella aspekter:

1. Utarbeta transportgemenskapens budget som helhet, i synnerhet sekretariatets

budget.

2.  Bista direktoren i den operativa forvaltningen av budgeten, i dverensstimmelse med

Europeiska unionens regler om ekonomisk forvaltning.

3. Utarbeta operativ information samt regelbundet utarbeta sarskilda rapporter for
behoriga institutioner som ror utarbetandet och forvaltningen av
transportgemenskapens budget. Uppritta konsoliderade redovisningar. Svara pa

iakttagelser i samband med interna/externa revisioner.

4.  Ansvara for att de interna kontrollsystemen ar tillgéngliga, funktionella och effektiva

samt se till att relevanta rdkenskapshandlingar bevaras.

5. Inleda utvecklingen och genomforandet av redovisningssystemet i syfte att
rapportera om den finansiella verksamheten pé ett effektivt och tillforlitligt sétt for

att forbattra budgetforvaltningen och kontrollen av denna.
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Personalforvaltning/personalfrégor:

1. Samarbeta med externa bokforingsbyrder och andra berérda myndigheter

(forsékringsbolag/ministerier).

2. Gora overgripande kontroller av underhéllet av databasen avseende tjansteménnens

semesterréttigheter i enlighet med transportgemenskapens tjédnsteforeskrifter.

3. Utarbeta forfaranden for och bista direktoren vid rekryteringen av tjdnstemaén till

sekretariatet, ur administrativ och réttslig synvinkel.
It- och kommunikationsrelaterade fragor:

1. Overvaka inrittandet av sekretariatets webbplats och dess kommunikationspolitik, i

samarbete med direktdren.

2. Overvaka den regelbundna uppdateringen av sekretariatets olika it-system, t.ex.

uppdateringen av de transportdatabaser som finns vid sekretariatet.

3. Organisera och uppdatera sekretariatets verktyg och instrument for kommunikation,
under direktorens direkta tillsyn. Samarbeta med de operativa enheterna for att

uppritta en kommunikationsplan for sekretariatet.
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Behdrighetskriterier

For att komma i fraga for urvalsforfarandet méste den sokande senast den sista

ansOkningsdagen uppfylla foljande behdrighetskriterier:

— Den sokande ska vara medborgare i en fordragsslutande part eller i en medlemsstat i

Europeiska unionen.
—  Universitetsutbildning eller motsvarande: Den sokande ska ha nigot av foljande:

— En utbildningsniva som motsvarar avslutade universitetsstudier, styrkt med

examensbevis, som med normal studietakt krdver minst fyra 4r.

—  En utbildningsniva som motsvarar avslutade universitetsstudier, styrkt med
examensbevis, som med normal studietakt krdver minst tre ar samt minst ett ars
relevant yrkeserfarenhet (denna yrkeserfarenhet fér inte riknas med i den

yrkeserfarenhet efter examen som kridvs nedan).

—  Yrkeserfarenhet: Minst tio ars yrkeserfarenhet som forvérvats efter de kvalifikationer

som namns ovan.
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— Relevant yrkeserfarenhet: Av yrkeserfarenheten pa tio &r ska minst fyra ar vara inom

administration/personalforvaltning/budget.
— Sprék: Mycket goda kunskaper i engelska.

— Aldersgrins: Méjlighet att vid den sista ansokningsdagen fullfélja hela

mandatperioden pa tre ar fore utgdngen av den ménad da den sdkande fyller 66 ar.
—  Resekrav: Lag till medelhog niva.
Urvalskriterier
De s6kande kommer att bedomas utifran foljande urvalskriterier:
1. Tekniskt kunnande
— Styrkt erfarenhet inom operativ budgetforvaltning.
— Mycket goda kunskaper inom forvaltning av personalresurser.

— God kunskap om Europeiska unionens regler om ekonomisk forvaltning,

inklusive revision.
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Forméga att anvinda kommunikationsverktyg.
Erfarenhet av ett leda en liten arbetsgrupp.

Erfarenhet av att arbeta med och/eller inom regionen for de syddsteuropeiska

parterna (meriterande).

Kommunikation

Utmaérkt forméga att kommunicera muntligt och skriftligt i syfte att samarbeta
med berorda aktorer (europeiska, internationella, nationella och lokala

myndigheter, internationella organisationer osv.).

Mycket goda muntliga och skriftliga kunskaper i engelska. Kunskaper i ett

officiellt sprék i de fordragsslutande parterna dr meriterande.

Internationell erfarenhet och kunskap om Europeiska unionen

Kunskap om Europeiska unionens institutioner/internationell offentlig

forvaltning.

Yrkesmaissig erfarenhet inom europeiska och/eller internationella

organisationer dr meriterande.
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6. Urval och utndmning

En urvalskommitté kommer att inréttas for urvalsforfarandet. Urvalskommittén kommer att
kalla de sokande som har den bésta profilen for de sérskilda kraven for tjdnsten till en
intervju, och de viljs ut pa grundval av meriter relevanta for tjdnsten i enlighet med

kriterierna ovan.

Efter intervjuerna kommer Europeiska kommissionen att foresld en kandidat for den
regionala styrkommittén. Innan beslut fattas om utndmning kan den regionala
styrkommittén begira en utfragning av den foreslagna kandidaten. Den regionala
styrkommittén beslutar om utndmningen av den bitradande direktoren efter samrad med

ministerradet.
7. Lika mojligheter

Europeiska kommissionen och transportgemenskapen tillimpar en personalpolitik for lika
mdjligheter och behandlar ansdkningarna utan diskriminering i enlighet med reglerna om
rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning for personalen vid

transportgemenskapens stindiga sekretariat.
8. Anstillningsvillkor!

Den bitrddande direktoren kommer att utndmnas som anstélld vid transportgemenskapen
for en period pé tre ar med en provotid pa sex méanader. Anstéllningsavtalet kan forlangas
med tva pa varandra foljande perioder om tre ar, pa grundval av resultatet och enligt beslut

av den regionala styrkommittén.

Mer information finns i transportgemenskapens tjénsteforeskrifter pa http
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Anstidllningsorten dr Belgrad, dér sekretariatet har sitt séte.

Erséttningen kommer att sta i proportion till den utvalda kandidatens kvalifikationer och
erfarenhet vad giller yrkesliv och utbildning. Arslénen kommer att uppga till mellan

72 000 EUR och 84 000 EUR beroende pé erfarenhet!.

Vi ser gérna att personen tilltrdder s& snart som mojligt.

9. Ansokningsforfarande

For att ansokan ska vara giltig méste den innehalla foljande:

a)  Ett personligt brev.

b)  En meritforteckning (cv) pa engelska. Meritforteckningen bor helst vara uppréttad i
Europass-format?. Meritforteckningen méste héanvisa till urvalskriterierna i detta
meddelande om ledig tjinst och innehalla en redogorelse for varfor sokanden anser
sig uppfylla var och en av de fardigheter och kvalifikationer som anges i
meddelandet.

c)  Bestyrkta kopior av examensbevis eller utbildningsbevis.

d)  Kopia av pass/id-kort.

1 Enligt ministerradets godkénnande.
2 Europass-meritforteckningen kan laddas ner fran http://europass.cedefop.europa.eu
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e) Referenser fran arbetsgivare, arbetsintyg eller anstéllningsavtal.
f)  Enundertecknad forsdkran pa det formulér som finns i tilldgget.
Ofullstindiga ansokningar kommer att avvisas.

For att underlitta urvalsforfarandet kommer all kommunikation med de s6kande att ske pa

engelska.

AnsoOkningarna ska skickas via e-post till XXXMOVE@ec.europa.eu (e-postadressen har

annu inte skapats).

Sokandena ombes meddela eventuella adressdndringar skriftligen utan drdjsmal till

e-postadressen ovan.

Kontaktpersoner for mer information:

XXXX
10. Sista ans6kningsdag
Ansokningarna ska ha skickats med e-post senast den XXX (dagen dé e-postmeddelandet
ska skickas).
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Europeiska kommissionen forbehéller sig ritten att forlanga tidsfristen for ansdkan till
denna lediga tjanst genom att offentliggdra detta pd Europeiska kommissionens och

transportgemenskapens webbplatser.

Kandidater pa slutlistan kommer att kontaktas for att boka in en intervjutid. Intervjuerna

kommer att hallas i Bryssel, Belgien.
11. Viktig information till sokande

Vi vill pAminna om att urvalskommittéernas arbete ar konfidentiellt. Du fér inte ta direkt
eller indirekt kontakt med ledaméter 1 dessa kommittéer eller be ndgon annan kontakta

dem pé dina végnar.
12. Skydd av personuppgifter

Europeiska kommissionen kommer att se till att de sokandes personuppgifter behandlas 1
enlighet med bestdmmelserna i Europaparlamentets och radets forordning

(EU) 2018/1725".

1 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om
skydd for fysiska personer med avseende pd behandling av personuppgifter som utfors av
unionens institutioner, organ och byraer och om det fria flodet av sddana uppgifter samt om
upphévande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295,
21.11.2018, s. 39).
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TILLAGG

Sokandens forsakran

Sprakkunskaper:

IMOAEISINAL: ...ttt ettt et e et e b e s et e e bt e s st e e beesab e e bt e eabe e beeenbeenneeenae
ANATLA SPIAK: ..ottt ettt e st e e bt e s ebe et e e e st e e beeetae e bt e e tbe e bt e esaeenteenabeenbeeasteensaeenseenns
SOKANDENS FORSAKRAN
1. Jag forsdkrar att uppgifterna i detta ansokningsformuldr och dess bilagor ér korrekta och

fullstidndiga.
2. Jag intygar att

a) jag dr medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater eller i en av de
sydosteuropeiska parterna enligt fordraget om upprittande av en transportgemenskap

och atnjuter fullstaindiga medborgerliga rittigheter,
b)  jag har fullgjort alla mina skyldigheter enligt gédllande varnpliktslagstiftning,

c) jaguppfyller de skotsamhetskrav som stills for tjdnsteutévningen.
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Jag kommer pa begédran att skyndsamt tillhandahélla styrkande handlingar vad géller
punkterna 2 a, b och ¢, och jag dr inforstddd med att min ansdkan inte kommer att beaktas

om jag underlater att tillhandahalla dessa handlingar.

Jag dr medveten om att foljande styrkande handlingar dr nddvéndiga for att mitt

ansokningsformulér ska kunna provas:

a)  Handlingar som styrker fodelsedatum, medborgarskap och hemvist.
b)  Examensbevis eller utbildningsintyg pa den niva som krévs.

c) Referenser frén arbetsgivare, arbetsintyg eller anstidllningsavtal.

Jag forsdkrar att jag inte har varit foremal for nagon straffrattslig dom eller disciplinéra
atgdrder (offentlig forvaltning eller yrkessammanslutningar) och att jag savitt jag vet inte

ar foremal for ndgot disciplinart eller straffrattsligt forfarande.

Jag dr medveten om att en falsk forsidkran kan leda till att ansdkan avvisas eller, i
forekommande fall, att anstdllningsavtalet med transportgemenskapens stindiga sekretariat

upphévs.

Datum Underskrift
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