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SKLEP SVETA (EU) 2019/...

Z dne ...

o staliS¢u, ki se vimenu Evropske unije
zastopa v regionalnem usmerjevalnem odboru prometne skupnosti
glede nekaterih kadrovskih zadev v zvezi z izvajanjem

Pogodbe o ustanovitvi prometne skupnosti

SVET EVROPSKE UNIJE JE —

ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije ter zlasti ¢lena 91 in ¢lena 100(2) v povezavi s

¢lenom 218(9) Pogodbe,

ob upostevanju predloga Evropske komisije,
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ob upostevanju naslednjega:

(1) Unija je v skladu s Sklepom Sveta (EU) 2017/1937' podpisala Pogodbo o ustanovitvi

prometne skupnosti? (v nadaljnjem besedilu: Pogodba).

(2) V skladu s ¢lenom 41(3) Pogodbe se Pogodba zacasno uporablja od 9. oktobra 2017.
Trenutno se zaCasno uporablja med pogodbenicami, in sicer med Unijo, Republiko
Albanijo, Bosno in Hercegovino, nekdanjo jugoslovansko republiko Makedonijo,

Kosovom®, Crno goro in Republiko Srbijo.

3) Regionalni usmerjevalni odbor prometne skupnosti (v nadaljnjem besedilu: usmerjevalni
odbor) naj bi sprejemal sklepe o nekaterih kadrovskih zadevah, s ¢imer se zagotavlja

ustrezno izvajanje Pogodbe.

4) Primerno je dolociti staliS¢e, ki se v imenu Unije zastopa v usmerjevalnem odboru glede
sklepov o nekaterih kadrovskih zadevah, saj so taki sklepi potrebni za zacetek delovanja

stalnega sekretariata prometne skupnosti in bodo imeli pravni u¢inek v razmerju do Unije.

Sklep Sveta (EU) 2017/1937 z dne 11. julija 2017 o podpisu, v imenu Evropske unije, in
zacasni uporabi Pogodbe o ustanovitvi prometne skupnosti (UL L 278, 27.10.2017, str. 1).
2 UL L 278, 27.10.2017, str. 3.

To poimenovanje ne posega v staliS€a o statusu ter je v skladu z RVSZN 1244 (1999) in
mnenjem MeddrZzavnega sodi$¢a o razglasitvi neodvisnosti Kosova.

5397/19 PS/ski 2
TREE.2 SL



(5) Stalis¢e Unije v usmerjevalnem odboru bi zato moralo temeljiti na priloZenih osnutkih

sklepov —

SPREJEL NASLEDNJI SKLEP:
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TREE.2

SL



Clen 1

StaliSce, ki se v imenu Unije zastopa v regionalnem usmerjevalnem odboru prometne skupnosti,

temelji na osnutkih sklepov regionalnega usmerjevalnega odbora, prilozenih temu sklepu.

Predstavniki Unije v usmerjevalnem odboru se lahko o manjsih spremembah osnutkov sklepov

dogovorijo brez nadaljnjega sklepa Sveta.

Clen 2
Ta sklep zacne veljati na dan sprejetja.
V Bruslju,
Za Svet
Predsednik
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OSNUTEK

SKLEP st. .../2019
REGIONALNEGA USMERJEVALNEGA ODBORA PROMETNE SKUPNOSTI

Z dne ...

o sprejetju pravil
o zaposlovanju delovnih pogojih in zemljepisni uravnoteZenosti

osebja stalnega sekretariata prometne skupnosti

REGIONALNI USMERJEVALNI ODBOR PROMETNE SKUPNOSTI JE —
ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi prometne skupnosti ter zlasti ¢lenov 24(1) in 30 Pogodbe —

SKLENIL:
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Edini ¢len

Sprejmejo se pravila o zaposlovanju, delovnih pogojih in zemljepisni uravnotezenosti usluzbencev

stalnega sekretariata prometne skupnosti, ki so prilozena temu Sklepu.

V..,

Za regionalni usmerjevalni odbor

Predsednik
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PRILOGA

PRAVILA O ZAPOSLOVANIJU, DELOVNIH POGOJIH
IN ZEMLIJEPISNI URAVNOTEZENOSTI USLUZBENCEV
STALNEGA SEKRETARIATA PROMETNE SKUPNOSTI

L. SPLOSNO

1. Ta pravila dolo¢ajo postopke za zaposlitev direktorja in morebitnih namestnikov direktorja
ter usluzbencev stalnega sekretariata prometne skupnosti (v nadaljnjem besedilu:
sekretariat), zahteve o njihovih delovnih pogojih in o zemljepisni uravnotezenosti
usluzbencev, v skladu s Pogodbo o ustanovitvi prometne skupnosti (v nadaljnjem besedilu:
Pogodba).

2. V primeru navzkriZja med temi pravili in Pogodbo se uporabljajo dolo¢be Pogodbe.
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IL.

ZAPOSLITEV DIREKTORJA IN MOREBITNIH NAMESTNIKOV DIREKTORJA
SEKRETARIATA

Po odobritvi regionalnega usmerjevalnega odbora se v Evropski uniji (v nadaljnjem
besedilu: Uniji) in v pogodbenicah iz jugovzhodne Evrope (Republika Albanija, Bosna
Hercegovina, nekdanja jugoslovanska republika Makedonija, Kosovo®, Crna gora in

Republika Srbija) objavi javni razpis za direktorja ali namestnik direktorja.

n

Vsaj 30 dni pred ustreznim datumom sestanka, za katerega je na dnevni red regionalnega

usmerjevalnega odbora uvrs¢eno imenovanje direktorja ali namestnika direktorja,

Evropska komisija izda predlog, ki vsebuje predlagano kandidaturo.
Kandidat je imenovan osebno.

Kandidat je drzavljan katere koli drZzave ¢lanice Unije ali katere koli pogodbenice iz

jugovzhodne Evrope.

Predlog Evropske Komisije se ustrezno utemelji ob upostevanju odgovornosti, ki jih bo
moral izvajati direktor ali namestnik direktorja. Vsebuje opis kvalifikacij in izkuSenj

imenovane osebe ter temelji na njenem predhodnem soglasju za imenovanje.

To poimenovanje ne posega v stali§¢a o statusu ter je v skladu z RVSZN 1244 (1999) in

mnenjem MeddrZavnega sodisca o razglasitvi neodvisnosti Kosova.
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8. Vsaka pogodbenica lahko izrazi svoja mnenja o predlaganem. Ce to stori pisno pred
sestankom regionalnega usmerjevalnega odbora, predsedujoci regionalnega
usmerjevalnega odbora (v nadaljnjem besedilu: predsedujoci) sporoci ustrezno izjavo med
sestankom.

0. Regionalni usmerjevalni odbor lahko zaprosi za zasliSanje predlaganih kandidatov med
svojim sestankom pred sprejetjem sklepa o imenovanju. Predsedujoci vnaprej predlaga
zaCasna operativna pravila za zasliSanja (¢asovni okvir, Stevilo vprasSanj, itd.).

10. Po posvetovanju z ministrskim svetom regionalni usmerjevalni odbor soglasno odloci o
imenovanju direktorja in morebitnega namestnika direktorja v skladu s ¢lenom 24(3)
Pogodbe.

11. Regionalni usmerjevalni odbor v svojem sklepu navede zacetni datum imenovanja.

12. V roku sedmih koledarskih dni po sklepu regionalnega usmerjevalnega odbora
predsedujoci izda akt o imenovanju, ki ga nato podpise direktor ali namestnik direktorja.
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II1. ZAPOSLOVANIJE USLUZBENCEV SEKRETARIATA

Splosno

13. Zaposlovanje usluzbencev sekretariata kumulativno temelji na naslednjih glavnih nacelih:
— preglednost izbirnih postopkov;
— nediskriminacija;
— konkurenca in profesionalnost;
— uravnotezena zastopanost spolov in
— zemljepisna uravnotezZenost.

14. Regionalni usmerjevalni odbor na predlog direktorja sprejme organizacijsko shemo.

15. Vsaka oseba, ki je drzavljan katere koli pogodbenice, se lahko prijavi za katero koli
objavljeno delovno mesto v sekretariatu.

16. Kandidati se prijavijo osebno.
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17. Sekretariat je odgovoren za organizacijo izbirnih postopkov v skladu s temi pravili.
Sekretariat lahko na kateri koli stopnji izbirnih postopkov v podporo svojemu delu vkljuci
zunanje svetovalce.

18. Usluzbence, razen namestnikov direktorja, izbere in imenuje direktor.

19. Poleg izbirnega postopka je za vsako formalno imenovanje potrebno potrdilo ustrezno
usposobljenega zdravnika, ki ga imenuje direktor, da imenovani poseduje stopnjo fizicne
sposobnosti, ki je potrebna za delovno mesto.

20. Vsako imenovanje je za dolo¢eno obdobje po poskusni dobi v skladu s temi pravili in se
lahko podaljsa.

21. Po imenovanju na katero koli delovno mesto se dolo¢i poskusna doba Sestih mesecev. V
skladu s tocko 23(b) se poskusna doba lahko podaljSa za najvec Sest mesecev.

22. Vsako preteklo obdobje dela pri sekretariatu na polozaju stalnega uradnika se lahko v
celoti ali delno uposteva kot poskusna doba. To velja, kadar glavne obveznosti v okviru
opisa del in nalog prejSnjega delovnega mesta in tiste v okviru delovnega mesta, na
katerega je bil uradnik imenovan skladno s temi pravili, sovpadajo.
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23. V petem mesecu vsake poskusne dobe oseba, ki je neposredno nadrejena uradniku, pripravi
porocilo o njegovi usposobljenosti, ucinkovitosti in ravnanju. V poroc€ilu se priporoci:
(a) dase imenovanje uradnika potrdi;

(b) da se uradnikova poskusna doba podaljSa za najvec Sest dodatnih mesecev ali
(c) dase imenovanje uradnika prekine.

24, Porocilo iz tocke 23 se pred koncem petega meseca posreduje v odlocitev direktorju.

25. Poskusna doba se Steje kot del skupnega mandata.

26. Na predlog katere koli pogodbenice lahko direktor v posvetovanju z Evropsko komisijo
imenuje napotenega usluzbenca iz te pogodbenice za obdobje do treh let, ob upostevanju
upravne in finan¢ne sposobnosti. Direktor sprejme podrobna pravila glede statusa
napotenih usluzbencev.
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Preglednost in izbirni postopek

27.

28.

29.

30.

Sekretariat uvede izbirni postopek tako, da objavi obvestila o prostih delovnih mestih, v
katerih so podrobno opredeljena merila o zahtevanih splosnih in posebnih kompetencah in
kljucnih kvalifikacijah ter tudi o moznem trajanju imenovanja, funkciji in glavnih stopnjah

izbirnega postopka.

Vsako obvestilo o prostem delovnem mestu se vsaj dva meseca pred zacetkom ustreznega
izbirnega postopka objavi v angleskem jeziku na spletnem mestu sekretariata ter tudi v

mednarodnem in strokovnem tisku. Informacija se posreduje tudi vsem pogodbenicam.

Direktor lahko opredeli informacije, ob upostevanju zaupnosti, o katerih bodo obves¢eni
samo kandidati, ki bodo uvrséeni na o0zji seznam. Take informacije se sicer ne smejo

nanas$ati na sam opis del in nalog.

V izbirnem postopku direktorju zagotavlja podporo izbirni odbor, ki ga sestavljajo najmanj
Stirje Clani: direktor, en predstavnik predsedstva in dva predstavnika Evropske komisije. V
izbirni odbor se lahko vkljucijo tudi drugi usluzbenci sekretariata. V posebnih primerih,
zlasti pri postopkih izbire strokovnjakov, se lahko na predlog Evropske komisije imenuje

en dodatni zunanji ¢lan.
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31.

32.

33

34.

Izbirni odbor oceni prijave in za vsako prosto delovno mesto sprejme 0zji seznam
kandidatov, ki izpolnjujejo merila za upravi¢enost in najbolje ustrezajo merilom za izbiro,

zahtevanim v obvestilu o prostem delovnem mestu.
Izbirni odbor povabi kandidate z ozjega seznama na razgovore.

Ce izbirni odbor meni, da je to potrebno, se lahko odlo¢i povabiti kandidate z oZjega
seznama na pisne preskuse, ki potekajo ob istih dneh kot razgovori. Vsebina preskusov se
dolo¢i skladno s stopnjo in profilom objavljenega delovnega mesta. Pisni preskusi,

prilagojeni profilu delovnega mesta, vsebujejo vsaj naslednje elemente:

(a) splosne sposobnosti in znanje jezikov v obsegu, potrebnem za izvajanje nalog in

posebnih kompetenc glede na ustrezne profile, ter
(b) ocena kakovosti sloga pisanja in predstavitve.

Na podlagi oZjega seznama kandidatov in na podlagi rezultatov razgovorov, lahko direktor
doloci rezervni seznam. Ta rezervni seznam je veljaven do 12 mesecev od datuma, ko je

bil dolocen, njegovo veljavnost pa je s sklepom direktorja mogoce podaljsati.
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35. Vsak rezultat izbirnega postopka se zapiSe v protokol, ki ga podpisejo ¢lani izbirnega

odbora. Kandidati so obvesceni o rezultatu izbirnega postopka.

36. Vsaka pogodbenica je po predlozitvi pisne zahteve direktorju upravic¢ena, da prejme kopijo

katerega koli protokola iz tocke 35.

Nediskriminacija
37. Diskriminacija na kakr$ni koli podlagi je med izbirnim postopkom prepovedana.
38. Vsa delovna mesta so enako odprta za Zenske in moske ne glede na vero, narodnost, raso

ali prepricanje.
Konkurenca in profesionalnost

39. Nobeno posebno delovno mesto ne sme biti rezervirano za doloCene osebe in/ali drzavljane

katere koli pogodbenice.

40. Pri zaposlovanju usluzbencev direktor prednostno uposteva potrebo, da se za delo

ey e

in nalog v objavah prostih delovnih mest morajo biti jasno navedene formalne zahteve

glede izobrazbe, izkuSenj, znanja jezikov itd.
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41. Zaposlovanje je na podlagi standardov enakih priloznosti odprto za konkurenco med
internimi kandidati in vsemi drugimi kandidati. Med kandidati z enakimi kvalifikacijami in
izkusnjami imajo prednost notranji kandidati.

V. DELOVNI POGOJI USLUZBENCEV

42. Direktor zagotovi, da se osebju sekretariata v skladu s proracunom sekretariata ter skladno
s proracunskimi pravili in sklepi institucij na podlagi Pogodbe zagotovijo potrebni delovni
pogoji v zvezi z opremo, delovnim obmocjem, dostopom do razpolozljivih informacij itd.

43. Vsak uradnik sekretariata ima pravico od direktorja zahtevati, da se njegovi delovni pogoji
izboljsajo. Zahteva mora biti primerno utemeljena. Ce zahtevi ni mogo&e ugoditi, direktor
ali kateri koli drug pooblasceni usluzbenec zagotovi uradniku ustrezen pisni odgovor.

44, Direktor lahko sprejme interna pravila o delovnih pogojih v skladu s tockama 42 in 43.
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V. ZEMLJEPISNA URAVNOTEZENOST GLEDE USLUZBENCEV

45. Direktor v najvecji mozni meri in v skladu z interesi sekretariata zagotovi pravicno
porazdelitev delovnih mest med drzavljani pogodbenic.

VL. KONCNE DOLOCBE

46. Ta pravila za¢nejo veljati na dan, ko jih sprejme regionalni usmerjevalni odbor.
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OSNUTEK

SKLEP st. .../2019
REGIONALNEGA USMERJEVALNEGA ODBORA PROMETNE SKUPNOSTI

Z dne ...

o sprejetju kadrovskih predpisov prometne skupnosti

REGIONALNI USMERJEVALNI ODBOR PROMETNE SKUPNOSTI JE —
ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi prometne skupnosti in zlasti ¢lena 24(1) Pogodbe —

SKLENIL:
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Edini ¢len
Sprejmejo se kadrovski predpisi prometne skupnosti, kakor so dolo€eni v Prilogi k temu sklepu.

V..,

Za regionalni usmerjevalni odbor

Predsednik
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2.1

PRILOGA
KADROVSKI PREDPISI PROMETNE SKUPNOSTI
NAMEN

Ti kadrovski predpisi dolocajo pogoje dela usluzbencev stalnega sekretariata prometne
skupnosti. So sestavni del posameznih pogodb o zaposlitvi, razen kjer ti kadrovski predpisi

doloc¢ajo drugace.
OPREDELITEV POJIMOV IN UPORABNOST
Opredelitev pojmov

(1) ,,Pogodbenice” pomeni pogodbenice Pogodbe o ustanovitvi prometne skupnosti, in
sicer Evropska unija in pogodbenice iz jugovzhodne Evrope (Republika Albanija,
Bosna in Hercegovina, nekdanja jugoslovanska republika Makedonija, Kosovo®,

Crna gora in Republika Srbija).
(2) ,,Usmerjevalni odbor* pomeni regionalni usmerjevalni odbor prometne skupnosti.

(3) ,Sekretariat” pomeni stalni sekretariat prometne skupnosti.

To poimenovanje ne posega v staliS¢a o statusu ter je v skladu z RVSZN 1244 (1999) in

mnenjem MeddrZavnega sodisca o razglasitvi neodvisnosti Kosova.
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4

)

(6)

(7

(8)

)

(10)

,Direktor* pomeni direktorja sekretariata.

,Usluzbenci* pomeni vse uradnike sekretariata, in sicer direktor, namestniki
direktorja in vsi drugi usluzbenci iz pogodbenic, ki stalno delajo na sekretariatu v

skladu s temi kadrovskimi predpisi, ter napoteni strokovnjaki.

,,Lokalni usluzbenci“ pomeni osebe, ki niso ¢lani osebja in jih sekretariat Republike

Srbije zaposli za namene tehnicnega dela, kot so vzdrzevanje, €iscenje, voznje itd.

,Napoteni usluzbenci* pomeni usluzbence, ki jih napotijo njihove vlade ali

mednarodne organizacije za nalogo znotraj sekretariata.

»Sporazum o sedezu‘ pomeni sporazum med Republiko Srbijo in prometno

skupnostjo o sedezu sekretariata.

,»Pravila o zaposlovanju, delovnih pogojih in zemljepisni uravnotezenosti‘ pomeni
pravila o zaposlovanju, delovnih pogojih in zemljepisni uravnotezenosti usluzbencev

stalnega sekretariata prometne skupnosti.

,,Psihi¢no nadlegovanje* pomeni vsako neprimerno ravnanje, ki traja doloceno
obdobje, se ponavlja ali je sistemati¢no ter vkljucuje fizicno vedenje, govorjen ali
pisan jezik, geste ali druga dejanja, ki so namerna in lahko razvrednotijo osebnost,

dostojanstvo ali fizi¢no ali psiholosko integriteto katere koli osebe.
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(11) ,,Spolno nadlegovanje* pomeni ravnanje, povezano s spolnostjo, ki ga oseba, na
katero je usmerjeno, ne zeli, in katerega namen ali ucinek je uzaliti to osebo ali
ustvariti zastraSevalno, sovrazno, zaljivo ali motece okolje. Spolno nadlegovanje se
Steje za diskriminacijo na podlagi spola.

(12) ,Krsitev, ki jo zagresi direktor*, pomeni:

(a) kadar direktor delno ali v celoti zadrzi placo usluzbenca, zamuda pa je daljsa
od 15 delovnih dni;

(b) kadar direktor krSi pogoje zaposlitve, kot so opredeljeni v pogodbi o zaposlitvi;
ali

(¢) kadar direktor zagresi napad na usluzbenca ali ga znatno obrekuje.

(13) ,Krsitev, ki jo zagresi usluZzbenec*, pomeni:

(a) neupravicena zavrnitev usluzbenca, da izpolni doloc¢ene naloge, ki jih dodeli
direktor ali druga nadrejena oseba usluzbenca, ¢e je bil usluzbenec vsaj enkrat
Ze pisno opozorjen o podobni neucinkovitosti;
(b) zagresitev kaznivega dejanja;
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2.2

(c) zapustitev delovnega mesta, in sicer kadar je usluzbenec brez dovoljenja ali

brez zadovoljivega pojasnila odsoten ve¢ kot sedem delovnih dni;
(d) psihicno ali spolno nadlegovanje;

(e) vsako ravnanje, za katero se lahko razumno pricakuje, da bo ali je resno

ogrozilo javni ugled prometne skupnosti;

(f)  vsaka uporaba ali poskus uporabe delovnega mesta usluzbenca na sekretariatu

za njegovo lastno korist ali

(g) vsaka oblika zlorabe sredstev transportne skupnosti.

Uporabnost

(2)

(b)

Ti kadrovski predpisi se uporabljajo za usluzbence in se ne uporabljajo za lokalne

usluzbence.

Napoteni strokovnjaki imajo posebne ureditve, urejene s pogodbo med sekretariatom
in napotujoco vlado ali mednarodno organizacijo. Direktor v vsakem posameznem
primeru odlo¢i, v kolik§snem obsegu se ti kadrovski predpisi uporabljajo za napotene

strokovnjake.
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3.1

3.2

NALOGE, OBVEZNOSTI IN PRIVILEGUI

Mednarodna narava dela

S tem ko usluZzbenci sprejmejo svoje imenovanje, se zavezejo, da bodo izvrSevali svoje

funkcije in prilagajali svoje ravnanje izklju¢no v interesu prometne skupnosti. Usluzbenci

so podrejeni direktorju in mu odgovarjajo za opravljanje svojih funkcij. Pri izvajanju

svojih nalog ne i§¢ejo in ne sprejemajo navodil od nobene vlade, mednarodne organizacije

ali drugega organa, ki ni del prometne skupnosti.

Ravnanje

(2)

(b)

Usluzbenci se vselej vedejo na nacin, ki ustreza mednarodnemu statusu prometne
skupnosti. Privilegiji in imunitete, ki se uporabljajo v skladu s Sporazumom o

sedezu, se podeljujejo v interesu prometne skupnosti.

Pri opravljanju svojih nalog usluzbenci ne smejo obravnavati zadeve, v kateri imajo
kakrsen koli neposreden ali posreden osebni interes, ki bi lahko oviral njihovo
neodvisnost, predvsem druzinske ali finan¢ne interese, razen kot je doloceno v teh

kadrovskih predpisih.
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(c)

(d)

(e)

Vsak usluzbenec , ki mora pri opravljanju svojih nalog obravnavati navedeno zadevo
iz tocke (b) tega oddelka, o tem takoj obvesti direktorja. Direktor sprejme ustrezen

ukrep, predvsem pa lahko usluzbenca razresi zadolZzitev v tej zadevi.

V podjetjih, ki so v pristojnosti prometne skupnosti ali ki poslujejo s to institucijo,
usluzbenci ne smejo imeti niti pridobiti, neposredno ali posredno, deleza take vrste

ali obsega, ki bi lahko ogrozil njihovo neodvisnost pri opravljanju nalog.

Usluzbenec, ki prejme navodila, za katera meni, da so nepravilna ali da utegnejo
povzroditi resne tezave, o tem obvesti svojega neposredno nadrejenega. Ce
neposredno nadrejeni potrdi navodila, usluzbenec pa je preprican, da ta potrditev ni
razumen odgovor na njegov pomislek, predlozi pisno vprasanje neposredno
hierarhi¢no nadrejenemu. Ce slednji pisno potrdi navodila, jih usluzbenec izvaja,

razen Ce so o€itno nezakonita ali pomenijo krSitev ustreznih varnostnih standardov.

Ce neposredno nadrejeni meni, da je treba navodila izvrsSiti takoj, jih usluzbenec
izvaja, razen Ce so ocitno nezakonita ali pomenijo krSitev ustreznih varnostnih
standardov. Na usluzbenecevo zahtevo mora neposredno nadrejeni dati taka navodila

v pisni obliki.
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33

(f)  Usluzbenec, ki pri opravljanju nalog ali v povezavi z njimi izve za dejstva, na
podlagi katerih je mogo¢a domneva o obstoju mozne nezakonite dejavnosti, vklju¢no
z goljufijo ali korupcijo, ki §kodi interesom prometne skupnosti, ali o ravnanju v
zvezi z opravljanjem poklicnih nalog, ki lahko pomeni hudo krSenje obveznosti
usluzbencev, o tem nemudoma obvesti svojega direktorja, ali ¢e se mu zdi koristno,
predsedujocega regionalnega usmerjevalnega odbora ali Evropski urad za boj proti

goljufijam (OLAF).

(g) Zaradi posredovanja informacij iz tock (e) in (f) tega oddelka usluzbenec s strani
prometne skupnosti ne utrpi nobenih $kodljivih posledic, ¢e je ravnal razumno in

poSsteno.
Zunanje dejavnosti

(a)  Usluzbenci ne sodelujejo v nobeni dejavnosti izven prometne skupnosti, ki je
nezdruzljiva s pravilnim izvajanjem njihovih nalog ali bi lahko povzrocila konflikt
med osebnimi interesi in interesi prometne infrastrukture ali bi lahko Skodovala

ugledu prometne skupnosti.

(b)  Usluzbenci ne sodelujejo v nobeni placani dejavnosti zunaj prometne skupnosti brez

predhodne pisne odobritve direktorja.
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3.4

3.5

(c) Usluzbenec, ki je neposredno ali posredno udelezen v druzbi, ki je dejavna v
prometnem sektorju, kar mu omogoca, da vpliva na vodstvo te druzbe, pisno obvesti
direktorja o tem dejstvu. Ce to velja za direktorja, ta obvesti predsedstvo

usmerjevalnega odbora.
Nadlegovanje

Usluzbenci se vzdrzijo vseh oblik psihi¢nega ali spolnega nadlegovanja. Usluzbenec, ki je
zrtev psihi¢nega ali spolnega nadlegovanja, ne utrpi nobenih skodljivih posledic s strani
sekretariata. Usluzbenec, ki je prical o psihi¢nem nasilju ali spolnem nadlegovanju, s strani

sekretariata ne utrpi nobenih skodljivih posledic, ¢e je ravnal posSteno.
Uporaba in posredovanje informacij

(a)  Usluzbenci pri vseh sluzbenih zadevah ravnajo s potrebno diskretnostjo. Razen pri
izvajanju svojih nalog ali z dovoljenjem direktorja ne smejo nobeni osebi posredovati
neobjavljenih informacij, ki so jim znane zaradi njihovega uradnega polozaja, niti ne
smejo kadar koli uporabiti takih informacij za morebitno osebno korist, vklju¢no s

finan¢nimi koristmi. Ta obveznost zavezuje usluzbenca tudi po prenehanju njihovega

dela.
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3.6

(b) Usluzbenci ne objavijo, ne dajo v objavo, ne pripomorejo k objavi kakr$nega koli
gradiva v zvezi s prometno skupnostjo ali ne dajejo v javnosti izjav v imenu

prometne skupnosti, razen pri opravljanju svojih nalog ali z dovoljenjem direktorja.

(c) Uradno obvescanje v imenu prometne skupnosti izvaja direktor ali izrecno

pooblasceni usluzbenci.
Lastninske pravice in uporaba zmogljivosti informacijske tehnologije

(a) Vse pravice, vkljucno s pravicami iz naslova, avtorskimi pravicami in pravicami iz
patentov, ki izhajajo iz dela usluzbencev v okviru njihovih uradnih nalog, se

prenesejo na prometno skupnost.

(b)  Vsi viri, ki jih prometna skupnost da na voljo usluzbencem za namene izpolnjevanja
njihovih odgovornosti, vklju¢no, vendar ne izklju¢no, s predmeti, dokumenti,

obvestili in korespondenco, se morajo uporabljati samo za navedene namene.

(c) Kadar usluzbenci uporabljajo zmogljivosti informacijske tehnologije prometne
skupnosti, ne smejo na zahtevo pridobiti ali razsirjati nezakonito gradivo ali vsebine,

ki bi lahko Skodovali ugledu prometne skupnosti.
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3.7 Castna odlikovanja in darila
(a) Usluzbenci v povezavi s svojimi nalogami ne smejo od katere koli vlade,
mednarodne organizacije ali drugega vira zunaj sekretariata, nezdruzljivega z
njihovim statusom mednarodnih javnih usluzbencev, sprejeti ali slednjim ponuditi
nobenih castnih ali drugih odlikovanj, uslug, daril ali honorarjev. Usluzbenci, ki
sprejmejo tako Castno ali drugo odlikovanje, uslugo, darilo ali honorar ali so jim ti
ponujeni, to dejstvo takoj sporocijo direktorju. Darila, ki jih usluzbenci prejmejo kot
uradne osebe, postanejo last prometne skupnosti, shranijo se v prostorih sekretariata
in se uvrstijo na seznam, pripravljen za ta namen.
(b) Tocka (a) tega oddelka ne velja za predmete nizke vrednosti, ki se, kot je razvidno iz
njihove narave, dajo kot obicajna praksa gostoljubja, kot so pisala, torbe, mape itd.
4. ZAPOSLOVANIJE
4.1 Pravila o zaposlovanju
Usluzbenci se zaposlijo v skladu s pravili o zaposlovanju, delovnih pogojih in zemljepisni
uravnotezenosti.
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4.2

Zahteve

(a)

(b)

Pri zaposlovanju usluzbencev se uposteva predvsem potreba po zagotovitvi visokih
standardov kompetence, ucinkovitosti in integritete, kot jih zahteva prometna

skupnost.
Za zaposlitev usluzbenca se zahteva najmanj:

(i)  z diplomo potrjena stopnja posrednjeSolske izobrazbe ali z diplomo potrjena
stopnja srednjesolske izobrazbe, ki omogoca nadaljevanje izobrazevanja na
posrednjesolski ravni, in ustrezne vsaj petletne delovne izkusnje ali, kjer je to v
interesu sluzbe, strokovno usposabljanje ali delovne izkus$nje enakovredne
stopnje; ali stopnja izobrazbe, ki ustreza zaklju¢enemu in z diplomo
potrjenemu vsaj triletnemu visokoSolskemu $tudiju ali, kjer je to v interesu

sluzbe, strokovno usposabljanje ali delovne izkusnje enakovredne stopnje;

(i1) daje drzavljan ene od drzav ¢lanic Evropske unije ali ene od pogodbenic iz
jugovzhodne Evrope, kot so navedene v Pogodbi, in da uziva vse pravice

drzavljana;

(ii1) izpolnitev vseh zakonskih obveznosti glede sluZenja vojaskega roka;
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4.3

(iv) ustrezna spricevala, ki dokazujejo primernost usluzbenca za opravljanje

njegovih nalog; in

(v) potrdilo ustrezno usposobljenega zdravnika, da usluzbenec izpolnjuje

zdravstvene zahteve, ki so potrebne za njegovo delovno mesto.

Pogodba o zaposlitvi

(a)

(b)

Pogoji zaposlitve usluzbenca so urejeni s pogodbo o zaposlitvi, ki jo podpiseta
direktor in usluzbenec. Pogodbe o zaposlitvi direktorja in namestnikov direktorjev

podpise predsedstvo usmerjevalnega odbora.

V pogodbi o zaposlitvi je navedeno najmanj naslednje:
(i)  ime in uradni naslov sekretariata;

(i1)) ime in uradni naslov usluzbenca;

(i11) kraj zaposlitve, tj. kraj, v katerem ima usluzbenec svoje stalno prebivalisce

neposredno pred zacetkom dela na sekretariatu;
(iv) datum zacetka veljavnosti imenovanja;

(v) trajanje imenovanja;
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4.4

(vi) obicajen kraj zaposlitve;

(vii) naziv delovnega mesta;

(viii) celotno placilo v zvezi z imenovanjem;
(ix) pogoji poskusne dobe;

(x) celotna pravica do letnega dopusta;
(xi) Stevilo delovnih ur na teden; in

(xi1) seznam dokumentov, ki se priloZijo pogodbi o zaposlitvi, vkljuéno s

kadrovskimi predpisi, ki se nanasajo na urejanje delovnega razmerja.

Opisi del in nalog

(2)

(b)

Za vsako delovno mesto na sekretariatu se uvede opis del in nalog, ki opredeljuje
interno razvrstitev delovnega mesta, linijo poro€anja, naloge in odgovornosti ter
zahtevane kompetence in kvalifikacije. Opise del in nalog odobri direktor ter se

prilozijo k pogodbi o zaposlitvi.

Direktor lahko z ustrezno utemeljitvijo zaasno ukine katero koli nalogo ali

odgovornost usluzbenca. To sicer ne sme vplivati na placo usluzbenca.
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4.5

4.6

Nadomestitev

(a)

(b)

Direktor lahko v primeru odsotnosti ter iz upravnih razlogov in razlogov financnega
poslovodenja imenuje svoje namestnike. S takim imenovanjem se ne prenesejo

samodejno morebitne pravice v zvezi z izvajanjem proracuna prometne skupnosti.

Direktor lahko imenuje namestnike usluzbencev med njihovo odsotnostjo za ve¢ kot
tri delovne dni. V tem ¢asovno omejenem obdobju se odgovorni usluzbenec imenuje

zacasno.

Zahteve glede splosne u¢inkovitosti

(2)

(b)

Usluzbenci vestno izpolnjujejo svoje naloge in odgovornosti ter strogo upostevajo
vsa navodila in smernice, ki jih zagotovijo direktor in drugi nadrejeni ali nadzorniki.

UsluZbenci redno porocajo direktorju o svojih dejavnostih.

Direktor lahko zacasno ali trajno dodeli usluzbencu naloge in odgovornosti, ki
ustrezajo izobrazbi in usposabljanju usluzbenca in njegovim sposobnostim ter so

razumne glede na ustrezni opis del in nalog.
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4.7

4.8

(¢) Usluzbenci lahko predlozi svoje pisno nestrinjanje s katero koli nalogo, ¢e menijo, da

ni skladna z zahtevami iz tocke (b) tega oddelka.
Ocenjevanje uspesnosti in dialog z usluzbenci

(a) UspesSnost vsakega usluzbenca se pregleduje v rednih ¢asovnih presledkih vsaj enkrat

letno po nacelih sposobnosti, u¢inkovitosti in ravnanja pri delu.

(b) Porocila o uspesnosti, vklju¢no s komentarji in priporo€ili, v pisni obliki pripravijo
neposredno nadrejeni. O letnem porocilu se razpravlja z zadevnim usluzbencem in
slednjemu se porocilo tudi pokaze, usluzbenec pa lahko k njemu prilozi pripombe, ki

0 po njegovem mnenju pomembne, ter ga podpise in datira.
Imenovanja in obdobja podaljsanja

(a) Imenovanja in podaljSanja se odobrijo za dolocen ¢as, ki ga doloci direktor, in se
lahko podalj$ajo. Imenovanje za dolo¢en ¢as ima datum izteka, dolo¢en v pogodbo o
zaposlitvi. Imenovanje ali podaljSanje za dolocen ¢as ne vkljucuje nobene obveznosti
ali pravice podaljSanja ali dodatnega podaljSanja ali spremembe v drugo obliko

imenovanja.

5397/19

PS/ski 34
TREE.2 SL



4.9

(b)

(c)

Direktor vsaj tri mesece pred iztekom pogodbe o zaposlitvi pisno obvesti usluzbenca,
ali je morda ponujeno podaljSanje pogodbe o zaposlitvi, in Ce je tako, pod kakSnimi
pogoji. Usluzbenci, ki jim je ponujeno podaljSanje, v enem mesecu od prejema
ponudbe pisno obvestijo direktorja, ali ponudbo sprejemajo. V nasprotnem primeru

lahko direktor $teje ponudbo kot zavrnjeno.

Imenovanje direktorja in namestnika direktorja ne preseze treh let in se lahko

podalj$a najvec dvakrat.

Poskusna doba

(2)

(b)

(©)

Za imenovanja velja poskusna doba, kot je doloCeno v pravilih o zaposlovanju,
delovnih pogojih in zemljepisni uravnotezenosti ter z dodatnimi pogoji, ki se lahko

dolocijo v pogodbi o zaposlitvi.

Za namene poskusne dobe se Stejejo samo delovni dnevi, dejansko opravljeni v
okviru poskusne dobe. V primeru odsotnosti usluzbenca z dela vec¢ kot 15 delovnih
dni se poskusna doba samodejno podaljsa za ustrezno Stevilo delovnih dni, ki jih

usluzbenec ni opravil.

Med poskusno dobo lahko usluzbenec odpove pogodbo o zaposlitvi z enomesecnim

odpovednim rokom.
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(d)

Med poskusno dobo lahko direktor odpove pogodbo o zaposlitvi z enomeseénim
odpovednim rokom, ¢e je delo usluzbenca ocenjeno kot neucinkovito. Direktor lahko
tudi takoj prekine pogodbo o zaposlitvi, ¢e so izvedena vsa potrebna izplacila place,
vklju¢no z obdobjem obvestitve. V nasprotnem primeru ucinkovitost usluzbenca
oceni njegov nadzornik v skladu s tockama 23 in 24 pravil o zaposlovanju, delovnih
pogojih in zemljepisni uravnotezenosti. Na podlagi porocila o oceni uc¢inkovitosti se
imenovanje potrdi ali prekine s takoj$njim ucinkom ali pa se poskusna doba podaljsa

za najvec Sest mesecev.

(e) Ce direktor ne sprejme sklepa do konca poskusne dobe, se §teje, da je imenovanje
potrjeno.
5. DELOVNI CAS IN DELO S KRAJSIM DELOVNIM CASOM
5.1 Dolocitev delovnega Casa
(a) Obicajni delovni teden je sestavljen iz pet delovnih dni od ponedeljka do petka, vsak
delovni dan pa, za usluzbence s polnim delovnim ¢asom, traja osem delovnih ur, ki
vkljucujejo obvezen 30-minutni odmor. UsluZbenci za¢nejo svoj delovni dan
najpozneje ob 9. uri.
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(b)

(©)

(d)

(e)

Delovne ure napotenih strokovnjakov so urejene s pogodbami med sekretariatom in
napotujoco vlado ali mednarodno organizacijo, ob upostevanju njihovih nalog v

obdobju njihove napotitve na sekretariat.

Direktor izda pravila o prilagodljivi uporabi delovnih ur v okviru obi¢ajnega

delovnega tedna.

Za ure, ki se opravijo prek dolocenega delovnega tedna ni predvideno nobeno

nadomestilo, razen kot je doloceno v tocki (e) tega oddelka.

Usluzbenci, ki so zaradi zahtev sluzbe dobili neposredno navodilo svojega
nadzornika z odobritvijo direktorja, da delajo nadure, in so to sprejeli, prejmejo
nadomestilo. Nadomestilo se zagotovi v obliki prostega ¢asa v razmerju ena ura za
vsako opravljeno naduro. Za delo, ki se opravi po 20. uri ob koncih tedna in uradnih
praznikih, je stopnja nadomestila 1,5 ure za opravljeno uro. UsluZbenci vodijo
evidence vseh opravljenih nadur, ki jih potrdi nadzornik, ki je zahteval nadure.
Usluzbenec lahko nadomestilo za nadurno delo v obliki prostega ¢asa izkoristi v
dveh mesecih po opravljenih nadurah. Nadomestilo za nadure, ki se v navedenem
obdobju ne izkoristi, zapade. V vsakem primeru zapadejo vsa neizkori$¢ena
nadomestila za nadure do konca vsakega koledarskega leta. Nadurno delo ne sme
preseci 20 ur na mesec, razen ¢e to upravicujejo izjemne okolis¢ine, in sicer z

utemeljeno pisno odobritvijo direktorja.
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5.2 Delo s krajsim delovnim ¢asom

(a) Usluzbenci lahko zaprosijo za dovoljenje za delo s krajSim delovnim ¢asom. Direktor
to lahko odobri, e je zdruzljivo z interesi sekretariata. Usluzbencem se delo s

krajSim delovnim ¢asom dovoli v naslednjih primerih:
(i) zavzgojo in varstvo otroka, mlajSega od devetih let;

(i) za vzgojo in varstvo otroka, starega od devet do dvanajst let, Ce se delovni ¢as

skrajSa za najve¢ 20 % obicajnega delovnega Casa;

(ii1)) za nego hudo bolnega ali invalidnega zakonca, prednika, potomca, brata ali

sestre;
(iv) zaradi nadaljnjega usposabljanja ali
(v) po oseminpetdesetem letu starosti v zadnjih petih letih pred upokojitvijo.

(b)  Ce usluzbenec zaprosi za delo s krajsim delovnim ¢asom zaradi nadaljnjega
usposabljanja ali po oseminpetdesetem letu starosti, lahko direktor zavrne odobritev
ali odlozi datum njegove uveljavitve samo v izjemnih okoli$¢inah in zaradi
pomembnih, s sluzbo povezanih razlogov. Kadar se ta pravica uveljavi zaradi nege
hudo bolnega ali invalidnega zakonca, potomca, brata ali sestre ali zaradi nadaljnjega
usposabljanja, sesStevek takih obdobij ne sme presegati Sestih mesecev v ¢asu celotne

usluzbenceve zaposlitve na sekretariatu.
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PREKINITEV POGODBE O ZAPOSLITVI

Pogodba o zaposlitvi se prekine v skladu z naslednjimi pogoji in v naslednjih oblikah:

(a) med poskusno dobo: s priporocenim pismom o prekinitvi;

(b) ob izteku njenega obdobja veljavnosti: pod pogoji, doloCenimi v tocki (b)
oddelka 4.8 ;

(¢) zvzajemnim dogovorom: s pisnim obvestilom, ki ga podpiseta usluzbenec in
direktor;

(d) krsitev, ki jo zagresi usluzbenec: s priporocenim pismom o prekinitvi;

(e) krsitev, ki jo zagresi direktor: s priporo¢enim pismom o prekinitvi;

(f) nestrokovno opravljanje dela (nekompetentnost): s priporo¢enim pismom o
prekinitvi,

(g) prestrukturiranje ali pomanjkanje virov: s priporo¢enim pismom o prekinitvi;

(h) zdravstveni razlogi: s priporo¢enim pismom o prekinitvi;

(1) dosezena upokojitvena starost: s priporoenim pismom o prekinitvi.
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PREDCASNA PREKINITEV S STRANI USLUZBENCA

(a) Usluzbenci lahko zahtevajo prekinitev svojih pogodb o zaposlitvi z dvomesecnim
odpovednim rokom. Direktor in usluzbenec se lahko dogovorita o krajSem

odpovednem roku in drugih posebnih pogojih prekinitve.

(b)  Usluzbenci lahko prekinejo pogodbo o zaposlitvi brez odpovednega roka v primeru
ugotovljene krsitve, ki jo zagresi direktor. Pravica prekinitve pogodbe o zaposlitvi iz

tega razloga zapade po dveh mesecih po zadevni krSitvi.

(c)  Usluzbenci lahko po predlozitvi zdravstvenih dokazov prekinejo svoje pogodbe o
zaposlitvi z enomese¢nim odpovednim rokom, ¢e njihovo zdravstveno stanje ne
omogoca nadaljnjega izpolnjevanja njihovih nalog. Usluzbenec se lahko dogovori za

predcasno prekinitev z izplacilom za ustrezno obdobje.
PREDCASNA PREKINITEV S STRANI DIREKTORJA

(a) Direktor lahko prekine pogodbo o zaposlitvi brez odpovednega roka v primeru

ugotovljene krsitve, ki jo zagresi usluzbenec.
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(b)

(©)

(d)

Direktor lahko prekine pogodbo o zaposlitvi s trimese¢nim odpovednim rokom v
primeru dokazanega pomanjkanja ustrezne strokovne kompetence glede na opis del
in nalog za ustrezno delovno mesto in dodeljene naloge. Pred sprejetjem sklepa o
taki odpovedi direktor zagotovi pisno obvestilo s konkretnimi motivi in razumnim
casom za izboljSanje kompetence, ki ne sme biti krajsi od enega meseca dejanskega
dela. Direktor tudi zaprosi za pisna pojasnila usluzbenca. Usluzbenec zagotovi
pojasnila v petih delovnih dneh po prejetju zahteve. Ce usluZzbenec v petih delovnih
dneh po prejetju zahteve ne predlozi pisnih pojasnil, lahko direktor sprejme sklep na

podlagi drugih razpolozljivih informacij.

Direktor lahko prekine pogodbo o zaposlitvi na podlagi sklepa usmerjevalnega
odbora v povezavi s prestrukturiranjem, nezadostnimi viri ali zmanjSanjem Stevila

zaposlenih. Odpovedni roki v takih primerih ne smejo biti krajsi od treh mesecev.

Direktor ne more prekiniti pogodbe o zaposlitvi prej kot Sest mesecev potem, ko
usposobljen zdravnik s potrdilom ugotovi, da je usluzbenec iz zdravstvenih razlogov
trajno nesposoben za nadaljnje delo glede na svoje kvalifikacije. Za prekinitev velja
dvomesec¢ni odpovedni rok. Direktor se lahko dogovori za predcasno prekinitev z

izplacilom za ustrezno obdobje.
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(e) Direktor lahko prekine pogodbo o zaposlitvi brez odpovednega roka, ko usluzbenec

doseze upokojitveno starost.

9. PLACE, POTNI STROSKI IN STROSKI SELITVE
9.1 Place

(a) Placni razredi, ki ustrezajo razvrstitvi delovnih mest v sekretariatu, so na voljo v
Dodatku k tem kadrovskim predpisom ter jih usmerjevalni odbor redno pregleduje,
da zagotovi njihovo konkurenc¢nost in skladnost z zahtevami sekretariata.

(b) Place se izplacujejo mesecno, dvanajstkrat letno. Nadomestilo, doloceno v pogodbi o
zaposlitvi, zajema vse zahtevke usluzbenca v zvezi s placilom, vklju¢no, vendar ne
izklju¢no, s potovalnim ¢asom, kot je opisan v teh kadrovskih predpisih in drugih
ustreznih pravilih.

9.2 Potni stroski

(a) Usluzbenec na sluzbeni poti, ki ima ustrezen potni nalog, ima pravico do povracila
potnih stroskov in dnevnic skladno s pravili o potovanjih.
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9.3

10.

10.1

(b) Tako potovanje se lahko izvede:
(i) obimenovanju,
(1)) ob premestitvi v drug kraj zaposlitve prometne skupnosti,
(ii1)) ob uradnih nalogah in
(iv) ob prekinitvi pogodbe o zaposlitvi.
Stroski selitve

Prometna skupnost povrne stroske zaposlenih usluzbencev in njihovih druzinskih ¢lanov
zaradi selitve na sedezZ sekretariata zaradi prevzema njihovih delovnih mest ter zaradi
selitve nazaj v kraj njihove zaposlitve ob prekinitvi njihovih pogodb o zaposlitvi.

Usmerjevalni odbor dolo¢i podrobna pravila o povrnitvi stroskov selitve.
PRAZNIKI IN DOPUST
Uradni prazniki

Uradni prazniki so tisti, ki so doloceni z nacionalno zakonodajo v kraju zaposlitve.
Direktor izda seznam uradnih praznikov ob koncu vsakega koledarskega leta za naslednje
leto. Usluzbenci lahko s predhodno odobritvijo direktorja zamenjajo do tri praznike na leto
iz osebnih ali verskih razlogov. Direktor zagotovi, da take izmenjave ne vplivajo negativno

na delovanje sekretariata.
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10.2

10.3

Letni dopust

(a) Usluzbenci imajo dva dni in pol letnega dopusta na mesec. Letni dopust se lahko

zbira do 31. marca leta po zadevnem letu. Dopust, ki je zbran v preteklih letih in ni

izkoriscen do 31. marca katerega koli leta, zapade.

(b) Letni dopust se lahko vzame v dnevih in polovi¢nih dnevih. Odobri ga direktor v

dogovoru z nadzornikom. Direktor glede na potrebe sluzbe da vsakemu usluzbencu

priloznost, da vzame letni dopust, do katerega ima pravico.
(c) Pripadajoci dopust se porabi v odpovednem roku.
Bolniski dopust

(a) Usluzbencem se prizna bolniski dopust, ki v treh zaporednih letih ni daljsi od
Sestih mesecev. Za prve tri mesece se izplaca polna placa, za druge tri mesece pa
polovicna placa. V katerem koli obdobju 12 zaporednih mesecev se po navadi
priznajo najvec trije meseci bolniskega dopusta s polno placo in trije meseci

bolniskega dopusta s polovi¢no placo.
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10.4

(b)

UsluZzbenec, ki je zaradi bolezni ve¢ kot en delovni dan odsoten z delovnega mesta,
mora predloziti zdravnisko potrdilo z navedbo verjetnega trajanja njegove
nezmoznosti za delo. Odsotnost na ponedeljek ali petek se utemelji z zdravniskim
potrdilom. Bolniski dopust se lahko brez zdravniskega potrdila izkoristi najvec

dvakrat na Sest mesecev.

Porodniski dopust

(a)

(b)

Usluzbenke imajo skupno 16 tednov porodniskega dopusta s polno placo. Porodniski
dopust se lahko zacne ne prej kot osem tednov pred pricakovanim datumom poroda
ob predlozitvi zdravniskega potrdila za navedbo pri¢akovanega datuma poroda. V
primeru resne nevarnosti bodisi za mater ali otroka se lahko porodniski dopust za¢ne
prej ob predlozitvi zdravnisSkega potrdila, v katerem se priporoca zgodnejsi
porodniski dopust. Porodniski dopust se mora zaceti najpozneje v Stirih tednih pred

pri¢akovanim datumom poroda.

Poporodni dopust traja osem tednov po datumu rojstva. To obdobje se podaljsa za
neizkoriSc¢eno obdobje porodniSkega dopusta pred datumom rojstva. V primeru
prezgodnega poroda, ve¢ hkrati rojenih otrok ali cesarskega reza poporodni dopust

traja 12 tednov po datumu poroda.
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10.5

Dopust v primeru smrti bliznjega

Usluzbenci imajo skupaj pet delovnih dni posebnega dopusta s polno placo na leto v
primeru smrti zakonca, otroka, starSa ali drugih bliznjih sorodnikov, ki so ziveli v istem

gospodinjstvu kot usluzbenec.

10.6  Izredni placani dopust
(a) Usluzbencem se lahko prizna izredni placani dopust v naslednjih primerih:
(1)  poroka usluzbenca: pet zaporednih delovnih dni;
(1)) poroka otroka: dva zaporedna delovna dneva;
(iii) rojstvo otroka: deset zaporednih delovnih dni, ki se vzamejo v 14 tednih po
rojstvu otroka;
(iv) sprememba usluzbencevega prebivalisca: dva zaporedna delovna dneva.
(b) Do deset delovnih dni izrednega placanega dopusta se lahko na leto prizna za
namene izobrazevanja v Korist prometne skupnosti.
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10.7

10.8

10.9

10.10

Izredni neplacani dopust

Usluzbencem se lahko izjemoma prizna izredni neplacani dopust po presoji direktorja, ki
uposteva interese sekretariata. Direktor odloc¢i o pogojih in obdobjih izrednega
neplacanega dopusta v vsakem posameznem primeru na podlagi vloge usluzbenca ob

upostevanju interesov sekretariata.

Dopust za otroke

Usluzbenci imajo dva delovna dneva letnega dopusta na leto za vsakega otroka.
Dopust za pot domov

Usluzbenci imajo dva delovna dneva letnega dopusta na leto za pot do njihovega kraja

zaposlitve, razen Ce je njihov kraj zaposlitve hkrati kraj, v katerem ima sedez sekretariat.
Dopust za delovno dobo

Usluzbenci imajo en dodatni delovni dan letnega dopusta na leto po vsakih petih letih

delovne dobe na sekretariatu.
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10.11

Nedovoljena odsotnost

Nedovoljena odsotnost z dela se odsteje od usluzbencevih nadur, ¢e jih ima, ali od
njegovega pripadajodega letnega dopusta. Ce usluzbencu ne pripada letni dopust, za

obdobje nedovoljene odsotnosti ne prejme place. To ne izkljucuje morebitnih disciplinskih

ukrepov.

11. PRAVILA O UPOKOJITVI

Usluzbenci se upokojijo ob koncu zadnjega dne meseca, v katerem dosezejo upokojitveno

starost, ki velja v njthovem kraju zaposlitve.

12. SOCIALNOVARSTVENI PREJEMKI, POKOJNINE IN INVALIDSKO

ZAVAROVANIJE

(a) 'V skladu s Sporazumom o sedezu imajo usluzbenci in njihovi druzinski ¢lani pravico
vkljuciti se v katero koli zavarovanje za socialno varnost v Republiki Srbiji
(zdravstveno zavarovanje, zavarovanje za nezaposlenost,pokojninsko in invalidsko
zavarovanje).

(b) Prometna skupnost lahko prispeva k zdravstvenemu zavarovanju, zavarovanju za
nezaposlenost ter pokojninskemu in invalidskemu zavarovanju za usluzbence in
njihove druzinske ¢lane v skladu s podrobnimi pravili, ki jih dolo¢i usmerjevalni
odbor.
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13.

14.

PRITOZBE USLUZBENCEV

Usluzbenci lahko pisno obvesti direktorja (ali predsedstvo usmerjevalnega odbora, ¢e se
pritoZzba nanasa na direktorja), kadar menijo, da so bili obravnavani na nacin, ki krsi
dolocbe teh kadrovskih predpisov, pravil o zaposlovanju, delovnih pogojih in zemljepisni
uravnotezenosti ali drugih ustreznih pravil ali da so bili delezni neupravicene ali nepostene

obravnave s strani nadrejenega.
SPRAVNI ODBOR

(a) Brez poseganja v oddelek 15 teh kadrovskih predpisov se vsak spor med
sekretariatom in usluzbencem v zvezi s temi kadrovskimi predpisi, pravili o
zaposlovanju, delovnih pogojih in zemljepisni uravnotezenosti ali drugimi ustreznimi

pravili najprej predlozi spravnemu odboru.
(b)  Spravni odbor sestavljajo:
(i) predstavnik trenutnega predsedstva usmerjevalnega odbora;
(i1) predstavnik predsedstva usmerjevalnega odbora za naslednji mandat;

(ii1)) predstavnik Evropske komisije.
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15.

(c) Spravni odbor odloca z vecino.
(d) Usmerjevalni odbor doloci pravila o postopkih pred spravnim odborom.
RESEVANJE SPOROV

(a) Vsak spor med sekretariatom in usluzbencem v zvezi s temi kadrovskimi predpisi,
pravili o zaposlovanju, delovnih pogojih in zemljepisni uravnotezenosti ali drugimi

ustreznimi pravili reSuje arbiter, ki ga imenuje usmerjevalni odbor.

(b)  Arbiter odloci o sporu skladno s temi kadrovskimi predpisi, pravili o zaposlovanju,
delovnih pogojih in zemljepisni uravnotezenosti ali drugimi ustreznimi pravili.
Zadeve v zvezi z razlago Pogodbe o ustanovitvi prometne skupnosti niso v

pristojnosti arbitra.

(c) Vsak postopek reSevanja sporov poteka v Beogradu, jezik teh postopkov pa je
angles¢ina. Usmerjevalni odbor dolo¢i pravila o reSevanju sporov z namenom, da bi

omogocil pravocasen postopek z razumnimi stroski za stranke.
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DODATEK

Okvirne mesecne place usluzbencev sekretariata

Delovno mesto

Mesecna placa v eurih

Direktor 8 000-10 000
Namestnik direktorja 6 000—7 000
Vodja oddelka 5500-6 200
Strokovnjak 4 500-5 000
Pomocnik direktorja 2 500
Tajnik 2 000
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OSNUTEK

SKLEP st. .../2019
REGIONALNEGA USMERJEVALNEGA ODBORA PROMETNE SKUPNOSTI

Z dne ...

o sprejetju obvestil o prostih delovnih mestih za direktorja in namestnika direktorja

stalnega sekretariata prometne skupnosti

REGIONALNI USMERJEVALNI ODBOR PROMETNE SKUPNOSTI JE —
ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi prometne skupnosti ter zlasti ¢lenov 24(1) in 30 Pogodbe —

SKLENIL:
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Edini ¢len

TREE.2

1. Sprejme se obvestilo o prostem delovnem mestu za direktorja stalnega sekretariata
prometne skupnosti, kakor je dolo¢eno v Prilogi I k temu sklepu.
2. Sprejme se obvestilo o prostem delovnem mestu za namestnika direktorja stalnega
sekretariata prometne skupnosti, kakor je doloCeno v Prilogi I k temu sklepu .
V..,
Za regionalni usmerjevalni odbor
Predsednik
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PRILOGA 1

OBVESTILO O PROSTEM DELOVNEM MESTU ZA DIREKTORJA
STALNEGA SEKRETARIATA PROMETNE SKUPNOSTI

Stalni sekretariat prometne skupnosti

Stalni sekretariat prometne skupnosti objavlja razpis za prosto delovno mesto s polnim delovnim

¢asom

DIREKTORJA STALNEGA
SEKRETARIATA PROMETNE SKUPNOSTI

1. Stalni sekretariat prometne skupnosti

Prometna skupnost je mednarodna organizacija, ustanovljena s Pogodbo o ustanovitvi

prometne skupnosti (v nadaljnjem besedilu: Pogodba), ki je bila podpisana 9. oktobra 2017

in zajema naslednje pogodbenice: Evropsko unijo in pogodbenice iz jugovzhodne Evrope,

in sicer Albanijo, Bosno in Hercegovino, nekdanjo jugoslovansko republiko Makedonijo,

Kosovo®, Crno goro in Srbijo.

To poimenovanje ne posega v stali§¢a o statusu ter je v skladu z RVSZN 1244 (1999) in
mnenjem MeddrZavnega sodisca o razglasitvi neodvisnosti Kosova.
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Prometna skupnost temelji na postopnem povezovanju trgov prometnih storitev
pogodbenic iz jugovzhodne Evrope v trg prometnih storitev Evropske unije na podlagi
ustreznega pravnega reda, med drugim na podroc¢ju tehni¢nih standardov,
interoperabilnosti, varnosti, varovanja, upravljanja prometa, socialne politike, javnih

narocil in okolja, in sicer pri vseh nacinih prevoza razen letalskega prevoza.

Cilj Pogodbe je ustanoviti prometno skupnost na podrocju cestnega in Zelezniskega
prometa, prometa po celinskih plovnih poteh in pomorskega prometa ter razviti prometno

omrezje med Evropsko unijo in pogodbenicami iz jugovzhodne Evrope.

Stalni sekretariat prometne skupnosti (v nadaljnjem besedilu: sekretariat) je ena od
institucij, ustanovljenih s Pogodbo. Kot edina institucija s stalnim osebjem zagotavlja
upravno podporo drugim institucijam prometne skupnosti (ministrskemu svetu,
regionalnemu usmerjevalnemu odboru, tehni¢nim odborom in socialnemu forumu), deluje
kot prometni observatorij, ki spremlja uspesnost predvidene Siritve celovitega in
osrednjega omrezja TEN-T na Zahodni Balkan ter podpira izvajanje agende na podrocju
povezljivosti Western Balkans Six (WB6), katere cilj je izboljSati povezave tako na
obmocju Zahodnega Balkana kot med samo regijo in Evropsko unijo. Hkrati pregleduje

izvajanje obveznosti na podlagi Pogodbe.
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Sekretariat, na katerem je prvotno zaposlenih 18 strokovnjakov (to Stevilo bi bilo mogoce

razs§iriti), upravlja proracun prometne skupnosti, ki za leto 2019 znasa 1 626 000 EUR.
Delovni jezik prometne skupnosti je angleski.

Sedez sekretariata je v Beogradu.

Delovno mesto direktorja sekretariata

Na podlagi ¢lena 30 Pogodbe in pravil prometne skupnosti o zaposlovanju, delovnih
pogojih in zemljepisni uravnotezenosti usluzbencev stalnega sekretariata prometne
skupnosti, regionalni usmerjevalni odbor po posvetovanju z ministrskim svetom na predlog
Evropske komisije imenuje direktorja sekretariata. Mandat direktorja ne sme biti dalj$i od

treh let, podaljsati pa ga je mogoce najvec dvakrat.

Direktor vodi in upravlja sekretariat ter je pravni zastopnik in javna osebnost prometne

skupnosti. Direktor je odgovoren regionalnemu usmerjevalnemu odboru .
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Direktor bo odgovoren za splosno vodenje in upravljanje sekretariata. Znotraj operativnega
in proracunskega okvira, ki ga odobri regionalni usmerjevalni odbor, bi moral direktor
zagotoviti strokovno, visokokakovostno delo sekretariata za dosego ciljev Pogodbe.
Direktor bo odgovoren za zagotovitev nemotenega usklajevanja med institucijami, organi

in delezniki prometne skupnosti za doseganje ciljev prometne skupnosti.

Direktor se bo povezoval s pogodbenicami iz jugovzhodne Evrope, Evropsko komisijo,
drzavami clanicami Evropske unije, mednarodnimi organizacijami za promet,
mednarodnimi finan¢nimi institucijami, vklju¢no z nalozbenim okvirom za Zahodni
Balkan (WBIF) in drugimi delezniki, da bi tako pospeseval razvoj in dobro delovanje
prometne infrastrukture v regiji skladno s $iritvijo vseevropskega prometnega omrezja na
Zahodni Balkan. Direktor bo tudi zagotovil podporo pogodbenicam iz jugovzhodne Evrope
pri izvajanju zakonodaje EU o prometu in sorodnih podro¢jih, kot se vkljucujejo in redno

posodabljajo v Pogodbi.

Kot doloca ¢len 31 Pogodbe, direktor in usluzbenci sekretariata pri opravljanju svojih
nalog delujejo nepristransko ter ne i§¢ejo in ne prejemajo navodil od katere koli

pogodbenice. Podpirajo interese prometne skupnosti.
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Glavne naloge direktorja

Odgovornosti direktorja vkljucujejo:

(1)

)

€)

(4)

splosno delovanje in vodenje sekretariata, njegovih virov in osebja;

zagotavljanje polne upravne podpore ministrskemu svetu, regionalnemu
usmerjevalnemu odboru, tehni¢nim odborom in socialnemu forumu, osebno in s
pomocjo drugih usluzbencev sekretariata. To bo vkljucevalo priprave sestankov v
sodelovanju s predsedstvom (priprava dokumentov in zapisnikov, obvescanje

udelezencev, pomoc¢ na sestankih itd.);

priprava in izvajanje proracuna ter letno porocanje regionalnemu usmerjevalnemu

odboru o0 izvajanju proracuna;

povezovanje z mednarodnimi finan¢nimi institucijami, vklju¢no z WBIF in
razlicnimi mednarodnimi organizacijami, povezanimi s prometom; razvoj in krepitev
sodelovanja z organizacijami, vklju¢enimi v sektor prometa v regiji, na dvostranski
in tudi vecstranski ravni, udelezba na mednarodnih ali regionalnih konferencah,

izvajanje predstavitev in sploS$no pospeSevanje ciljev Pogodbe;
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)

(6)

(7

(8)

)

zagotavljanje, da sekretariat zaposluje skladno z ustreznimi pravili in da bo

sekretariat imel visokokvalificirano osebje za izvajanje svojih odgovornosti;

vzpostavljanje mehanizmov sodelovanja s prometnimi in drugimi ustreznimi organi

pogodbenic iz jugovzhodne Evrope ter Evropske unije in njenih drzav ¢lanic;

usklajevanje priprav (vendar ne nujno avtorstvo) porocil in drugih dokumentov, ki so

povezani s cilji Pogodbe in jih zahteva regionalni usmerjevalni odbor;
pospesSevanje usklajevanja in izmenjave informacij med pogodbenicami;

potrditev komunikacijskega nacrta sekretariata in nadzor nad njim.

Hkrati direktor izvaja vse druge naloge, kot jih zahteva regionalni usmerjevalni odbor ali

po navodilih slednjega.

4. Merila za upravicenost:
V fazi izbire bodo upoStevani tisti kandidati, ki bodo do roka za prijavo izpolnjevali
naslednja merila:
— So drzavljani pogodbenice ali drzave ¢lanice Evropske unije.
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VisokoSolska izobrazba ali diploma: Imajo:

—  raven izobrazbe, ki ustreza zaklju¢enemu in z diplomo potrjenemu

visokoSolskemu Studiju, ¢e ta obiCajno traja stiri leta ali vec, ali

— raven izobrazbe, ki ustreza zaklju¢enemu in z diplomo potrjenemu
visokoSolskemu Studiju, ter ustrezne vsaj enoletne delovne izkusSnje, ¢e
visokoSolski Studij obi¢ajno traja vsaj tri leta (te enoletne delovne izkusnje se
ne Stejejo v delovne izkusnje po pridobitvi diplome, ki se zahtevajo v

nadaljevanju).

Delovne izku$nje: Imeti morajo vsaj 14 let delovnih izkuSenj po pridobitvi diplome

na ravni, za katero so usposobljeni po zgoraj navedeni izobrazbi.

Ustrezne delovne izku$nje: Od 14 let delovnih izkuSenj morajo imeti vsaj Stiri leta

v prometnem sektorju, v prometni politiki ali v zakonskem urejanju prometa.

Vodstvene izkus$nje: Imeti morajo vsaj Stiri leta delovnih izkus$enj na vi§jem

vodstvenem polozaju.

Jeziki: Temeljito morajo obvladati angleski jezik.
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— Starostna omejitev: Ob roku za prijavo morajo biti zmozni zakljuciti celoten triletni

mandat pred koncem meseca, v katerem dopolnijo 66 let.

— Zahteve glede potovanj: Srednje do intenzivne; veCinoma znotraj regije jugovzhodne

Evrope in do institucij Evropske unije.
Merila za izbiro:
Kandidati bodo ocenjeni na podlagi naslednjih meril za izbiro:
(1)  Vodstvene sposobnosti

— Dokazana zmoznost za vodenje javnega organa, tako na strateski kot operativni

ravni;
— dobre izkusnje z vodenjem in motiviranjem tima v ve¢kulturnem okolju;

— dobre izkusnje z upravljanjem proracunskih in finan¢nih virov.
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)

€)

Tehni¢no znanje

Zahteva se visokoSolska izobrazba iz ekonomije, politi¢nih ved, prava, prometa ali

tehni¢nih ved. Poelg tega, mora kandidat izpolnjevati naslednje zahteve:

— imeti mora obSirno znanje o politiki in praksah zakonskega urejanja v

prometnem sektorju;

— prednost predstavlja znanje o prometnem sektorju ene od pogodbenic in/ali

izkus$nje v slednjem ;
— imeti mora zmoznost razvoja strateske vizije za sekretariat;

—  prednost predstavlja znanje o politikah in procesih Evropske unije, zlasti

znanje o prometni politiki Evropske unije;
— prednost predstavljajo izkus$nje z delom z regijo jugovzhodne Evrope ali v nje;j.
Komunikacija

—  Odli¢na sposobnost ustne in pisne komunikacije z javnostjo in sodelovanja z
delezniki (evropskimi, mednarodnimi, nacionalnimi in lokalnimi organi,

mednarodnimi organizacijami itd.);
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—  dobre medosebne spretnosti ter sposobnost vzpostavljanja in ohranjanja
ucinkovitih delovnih odnosov v veckulturni organizaciji ter s pogodbenicami,

organi na podlagi Pogodbe in delezniki, zainteresiranimi za izvajanje Pogodbe;
— odlicne pogajalske sposobnosti;

—  temeljito ustno in pisno znanje angleskega jezika; znanje katerega od uradnih

jezikov pogodbenic pomeni prednost.
(4) Mednarodne izkusnje in znanje o Evropski uniji

— Temeljito poznavanje institucij Evropske unije ter njihovega delovanja in
medsebojnih vplivov ter politik Evropske unije in mednarodnih dejavnosti,

pomembnih za dejavnosti prometne skupnosti;

— poklicne izkusnje v evropskih in/ali mednarodnih organizacijah pomenijo

prednost.
6. Neodvisnost in izjava o interesih
Direktor bo moral dati izjavo o zavezanosti neodvisnemu delovanju v javnem interesu in o
kakrsnih koli interesih, ki bi lahko vplivali na njegovo neodvisnost. Kandidati morajo v
svoji prijavi potrditi pripravljenost, da bodo to storili.
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Izbira in imenovanje

Za izbirni postopek se ustanovi izbirna komisija. Ta komisija povabi kandidate z
najboljSim profilom za posamezne zahteve delovnega mesta na razgovor, kandidati pa so
izbrani na podlagi svojih odlik, ki ustrezajo delovnemu mestu na podlagi zgoraj navedenih
meril. Kandidati, ki jih izbirna komisija uvrsti na 0zji seznam, bodo nato povabljeni na

razgovor s komisarjem za promet.

Po teh razgovorih bo Evropska komisija predlagala enega kandidata regionalnemu
usmerjevalnemu odboru. Regionalni usmerjevalni odbor lahko zaprosi za zasliSanje
kandidata pred sprejetjem sklepa o imenovanju. Regionalni usmerjevalni odbor bo o

imenovanju direktorja odlocil po posvetovanju z ministrskim svetom.
Enake moznosti

Evropska komisija in prometna skupnost izvajata politiko enakih moZnosti in
nediskriminacije v skladu s pravili prometne skupnosti o zaposlovanju, delovnih pogojih in

zemljepisni uravnotezenosti usluzbencev stalnega sekretariata.
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9. Pogoji za zaposlitev!
Direktor bo imenovan kot usluzbenec prometne skupnosti za triletno obdobje, s poskusno
dobo Sestih mesecev. Pogodba o zaposlitvi se lahko podaljsa dvakrat za nadaljnja obdobja
treh let na podlagi uspesnosti in v skladu s sklepom regionalnega usmerjevalnega odbora.
Kraj zaposlitve je Beograd, kjer ima sedez sekretariat.
Nadomestilo bo sorazmerno s kvalifikacijami in izkuSnjami uspeSnega kandidata, ki
ustrezajo izkuSnjam in izobrazbi. Letna placa bo znaSala od 96 000 EUR do 120 000 EUR
glede na raven izkusen;j?.
Cimprejsnja razpoloZljivost pomeni prednost.

10. Postopek prijave
Za veljavne prijave morajo kandidati predloziti:
(1) motivacijsko pismo;

1 Vec podrobnosti je na voljo v kadrovskih predpisih prometne skupnosti na spletiScu http

2 Potrebna je odobritev ministrskega sveta.
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)

3)

(4)

©)

(6)

zivljenjepis v angleskem jeziku. Zivljenjepis naj bo po moznosti napisan v obliki
Europass!. Zivljenjepis se mora obvezno nanasati na zahteve za delovno mesto, kot
so navedene v tem obvestilu o prostem delovnem mestu, v njem pa mora biti
pojasnjeno, kako kandidat po lastnem mnenju izpolnjuje vsako od navedenih

sposobnosti in kompetenc.

overjene kopije diplom ali potrdil o Studiju;

kopijo potnega lista/osebne izkaznice;

reference delodajalcev, potrdila o delu ali pogodbe o zaposlitvi; in

podpisano izjavo na obrazcu, prilozenem v dodatku.

Nepopolne prijave bodo zavrnjene.

Za lazji izbirni postopek bo vsa komunikacija s kandidati o tem prostem delovnem mestu

potekala v angleskem jeziku.

Prijave je treba poslati po elektronski posti na naslov: XXXMOVE @ec.europa.eu. (Postni

nabiralnik bo ustvarjen pozneje.)

Kandidati naj vsako spremembo naslova nemudoma pisno sporocijo na zgornji naslov.

Zivljenjepis Europass je na voljo na spletiiu: http://europass.cedefop.europa.eu.
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Kontaktne osebe za dodatne informacije:
XXXX
11. Rok
Prijave je treba poslati po elektronski posti najpozneje do XXX (datum elektronske poste).

Evropska komisija si pridrzuje pravico, da podaljSa rok za prijavo za to razpisano delovno

mesto z objavo na spletis¢ih Evropske komisije in prometne skupnosti.

S kandidati z ozjega seznama bo vzpostavljen stik zaradi Casovne uskladitve razgovorov.

Razgovori bodo potekali v Bruslju, v Belgiji.
12. Pomembne informacije za kandidate

Kandidate opozarjamo, da je delo izbirnih odborov zaupno. Kandidatom je prepovedano
vzpostaviti neposreden ali posreden stik s ¢lani teh odborov in prav tako je prepovedano,

da to stori kdo drug v njihovem imenu.
13. Varstvo osebnih podatkov

Evropska komisija bo zagotovila, da bodo osebni podatki kandidatov obdelani v skladu z

Uredbo (EU) 2018/1725 Evropskega parlamenta in Sveta!

1 Uredba (EU) 2018/1725 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. oktobra 2018 o varstvu
posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov v institucijah, organih, uradih in agencijah

Unije in o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Uredbe (ES) §t. 45/2001 in
Sklepa st. 1247/2002/ES (UL L 295, 21.11.2018, str. 39).
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DODATEK
Izjava kandidata

Jezikovno znanje:

Materni JEZIK: ..o e

DU JEZIKI: ..o e
1ZJAVA KANDIDATA

(1) Podpisani(-a) izjavljam, da so podatki v tem prijavnem obrazcu in njegovih prilogah

resni¢ni in popolni.
(2) Izjavljam, da:

(a) sem drzavljan ene od drzav ¢lanic Evropske unije ali ene od pogodbenic iz
jugovzhodne Evrope, kot so navedene v Pogodbi o ustanovitvi prometne skupnosti,

in uzivam vse pravice drzavljana;
(b) imam izpolnjene vse zakonske obveznosti glede sluzenja vojaSkega roka;

(c) lahko predlozim ustrezna spricevala, ki dokazujejo mojo primernost za opravljanje

predvidenih nalog.

5397/19 PS/ski 68
TREE.2 SL



3) Na zahtevo bom takoj zagotovil podporne dokumente o tockah (a), (b) in (c) toc¢ke 2 in se
zavedam, da moja prijava ne bo upostevana, ¢e takih dokumentov ne bom zagotovil.

(4) Zavedam se, da so naslednji podporni dokumenti bistveni za dopustnost mojega prijavnega
obrazca:

(a) dokumenti, ki dokazujejo datum rojstva, drzavljanstvo in prebivalisce;

(b) diplome ali potrdila o Studiju na zahtevani ravni;

(©) reference delodajalcev, potrdila o delu ali pogodbe o zaposlitvi.

(5) Izjavljam, da nisem bil kazensko ali disciplinsko obsojen (s strani javne sluzbe ali
strokovnih organov) in kolikor vem nisem udelezen v disciplinskem ali kazenskem
postopku.

(6) Zavedam se, da vsakr$na napacna navedba pomeni, da bo moja prijava zavrnjena ali da bo
po potrebi moja pogodba o zaposlitvi pri stalnem sekretariatu prometne skupnosti
prekinjena.

Datum Podpis
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PRILOGA 2

OBVESTILO O PROSTEM DELOVNEM MESTU ZA NAMESTNIKA DIREKTORJA
STALNEGA SEKRETARIATA PROMETNE SKUPNOSTI

Stalni sekretariat prometne skupnosti

Stalni sekretariat prometne skupnosti objavlja razpis za prosto delovno mesto s polnim delovnim

¢asom

NAMESTNIK DIREKTORJA STALNEGA SEKRETARIATA
PROMETNE SKUPNOSTI/
VODJA UPRAVNEGA IN FINANCNEGA SEKTORJA

1. Stalni sekretariat prometne skupnosti

Prometna skupnost je mednarodna organizacija, ustanovljena s Pogodbo o ustanovitvi

prometne skupnosti (v nadaljnjem besedilu: Pogodba), ki je bila podpisana 9. oktobra 2017

in zajema naslednje pogodbenice: Evropsko unijo in pogodbenice iz jugovzhodne Evrope,

in sicer Albanijo, Bosno in Hercegovino, nekdanjo jugoslovansko republiko Makedonijo,

Kosovo®, Crno goro in Srbijo.

To poimenovanje ne posega v stali§¢a o statusu ter je v skladu z RVSZN 1244 (1999) in
mnenjem MeddrZavnega sodisca o razglasitvi neodvisnosti Kosova.
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Prometna skupnost temelji na postopnem povezovanju trgov prometnih storitev
pogodbenic iz jugovzhodne Evrope v trg prometnih storitev Evropske unije na podlagi
ustreznega pravnega reda, med drugim na podroc¢ju tehni¢nih standardov,
interoperabilnosti, varnosti, varovanja, upravljanja prometa, socialne politike, javnih

narocil in okolja, in sicer pri vseh nacinih prevoza razen letalskega prevoza.

Cilj Pogodbe je torej ustanoviti prometno skupnost na podrocju cestnega in ZelezniSkega
prometa, prometa po celinskih plovnih poteh in pomorskega prometa ter razviti prometno

omrezje med Evropsko unijo in pogodbenicami iz jugovzhodne Evrope.

Stalni sekretariat prometne skupnosti (v nadaljnjem besedilu: sekretariat) je ena od
institucij, ustanovljenih s Pogodbo. Kot edina institucija s stalnim osebjem zagotavlja
upravno podporo drugim institucijam prometne skupnosti (ministrskemu svetu,
regionalnemu usmerjevalnemu odboru, tehni¢nim odborom in socialnemu forumu) ter
deluje kot prometni observatorij, ki spremlja uspesnost predvidene Siritve celovitega in
osrednjega omrezja TEN-T na Zahodni Balkan ter podpira izvajanje agende na podrocju
povezljivosti Western Balkans Six (WB6), katere cilj je izboljSati povezave tako na
obmocju Zahodnega Balkana kot med samo regijo in Evropsko unijo. Hkrati pregleduje

izvajanje obveznosti na podlagi Pogodbe.
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Sekretariat, na katerem je prvotno zaposlenih 18 strokovnjakov (to Stevilo bi bilo mogoce

razs§iriti), upravlja proracun prometne skupnosti, ki za leto 2019 znasa 1 626 000 EUR.
Delovni jezik prometne skupnosti je angleski.

Sedez sekretariata je v Beogradu.

Opis delovnega mesta

Namestnik direktorja / vodja upravnega in finan¢nega sektorja bo pod neposrednim
nadzorom direktorja ter bo odgovoren za pripravo proracuna stalnega sekretariata
prometne skupnosti in vseh povezanih kadrovskih zadevah. Prav tako bo namestnik
direktorja odgovoren za spremljanje komunikacijske strategije sekretariata in redno
vzdrzevanje prometnih podatkovnih zbirk/sistemov informacijske tehnologije, vklju¢no s

spletiS¢em sekretariata.

V primeru odsotnosti direktorja bo namestnik direktorja odgovoren za splosno vodenje in

upravljanje sekretariata.
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3. Glavne naloge namestnika direktorja / vodje upravnega in financnega sektorja.

Glavne naloge bodo:

O financ¢nih zadevah.

(1) Priprava proracuna celotne prometne skupnosti ter zlasti sekretariata;

(2) pomo¢ direktorju pri operativnem upravljanju proracuna, v skladu s pravili Evropske
unije o finanénem poslovodenju;

(3) priprava operativnih informacij ter rednih zacasnih porocil za pristojne institucije v
zvezi s pripravo in upravljanjem prora¢una prometne skupnosti; priprava
konsolidiranih racunovodskih izkazov; odgovor na ugotovitve notranjih/zunanjih
revizij;

(4) odgovornost za razpolozljivost in delovanje ucinkovitih sistemov notranjega nadzora
ter vzdrzevanje ustreznih racunovodskih evidenc;

(5) razvoj in izvajanje ra¢unovodskega sistema, da bi se vzpostavilo u¢inkovito in
zanesljivo poro¢anje o finan¢nih dejavnostih ter izboljSala uspesno upravljanje
proracuna in nadzor nad njim.
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O ¢loveskih virih / kadrovskih zadevah.

(1) Povezovanje z zunanjimi ra¢unovodskimi sluzbami in drugimi povezanimi organi

(zavarovalnimi druzbami/ministrstvi);

(2) splosen nadzor nad vzdrzevanjem podatkovne zbirke v zvezi s pravicami uradnikov

do dopusta v skladu s kadrovskimi predpisi prometne skupnosti;

(3) priprava postopkov in pomoc¢ direktorju pri zaposlovanju uradnikov sekretariata, z

upravnega in pravnega vidika.
O zadevah v zvezi z informacijsko tehnologijo in komunikacijo.

(1) Spremljanje vzpostavitve spletnega mesta sekretariata in njegove komunikacijske

politike, v povezavi z direktorjem;

(2) spremljanje rednega posodabljanja sistemov informacijske tehnologije sekretariata,

vkljuéno s posodabljanjem prometnih podatkovnih zbirk v prostorih sekretariata;

(3) pod neposrednim nadzorom direktorja organiziranje in posodabljanje
komunikacijskih orodij in instrumentov sekretariata; povezovanje z operativnimi

enotami z namenom doloc¢itve komunikacijskega nacrta sekretariata.
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Merila za upravicenost:

Kandidati, ki bodo upoStevani za postopek izbire, morajo do roka za prijavo izpolnjevali

naslednja merila:
— So drzavljani pogodbenice ali drzave ¢lanice Evropske unije.
— VisokoSolska izobrazba ali diploma: Ima:

—  raven izobrazbe, ki ustreza zaklju¢enemu in z diplomo potrjenemu

visokoSolskemu Studiju, ¢e ta obiCajno traja stiri leta ali vec, ali

— raven izobrazbe, ki ustreza zaklju€enemu in z diplomo potrjenemu
visokoSolskemu Studiju, ter ustrezne vsaj enoletne delovne izkusSnje, ¢e
visokoSolski $tudij obiCajno traja vsaj tri leta (te enoletne delovne izkusnje se
ne Stejejo v delovne izkusSnje po pridobitvi diplome, ki se zahtevajo v

nadaljevanju).

— Delovne izku$nje: Imeti morajo vsaj 10 let delovnih izkuSenj po pridobitvi diplome

na ravni, za katero so usposobljeni po zgoraj navedeni izobrazbi.
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—  Ustrezne delovne izkusnje: Od 10 let delovnih izkuSenj morajo imeti vsaj Stiri leta

v upravi / ¢loveskih virih / prora¢unskih oddelkih.
— Jeziki: Temeljito morajo obvladati angleski jezik.

— Starostna omejitev: Ob roku za prijavo morajo biti zmozni zakljuciti celoten triletni

mandat pred koncem meseca, v katerem dopolnijo 66 let.

— Zahteve glede potovanj: Srednje do nizke.

Merila za izbiro:

Kandidati bodo ocenjeni na podlagi naslednjih meril za izbiro:

(1) Tehni¢no znanje
— Dokazane izkus$nje z operativnim upravljanjem proracuna;
— obsirno znanje s podrocja upravljanja ¢loveskih virov;

— dobro znanje o pravilih Evropske unije o financnem poslovodenju, vklju¢no z

revizijami,
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— sposobnost uporabe komunikacijskih orodij;
—  izku$nje z vodenjem majhnih timov oseb;

— izkus$nje z delom z pogodbenicami iz jugovzhodne Evrope ali v njih pomenijo

prednost.
(2) Komunikacija

—  Odli¢na sposobnost ustne in pisne komunikacije za sodelovanje z delezniki
(evropski, mednarodni, nacionalni in lokalni organi, mednarodne

organizacije itd.);

—  temeljito ustno in pisno znanje angleskega jezika; znanje katerega od uradnih

jezikov pogodbenic pomeni prednost.
(3) Mednarodne izku$nje in znanje o Evropski uniji
— Poznavanje institucij Evropske unije / mednarodnega javnega upravljanja;

—  poklicne izkusnje v evropskih in/ali mednarodnih organizacijah pomenijo

prednost.
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6. Izbira in imenovanje

Za izbirni postopek se ustanovi izbirna komisija. Ta komisija povabi kandidate z
najboljSim profilom za posamezne zahteve delovnega mesta na razgovor, kandidati pa so
izbrani na podlagi svojih odlik, ki ustrezajo delovnemu mestu na podlagi zgoraj navedenih

meril.

Po teh razgovorih bo Evropska komisija predlagala enega kandidata regionalnemu
usmerjevalnemu odboru. Regionalni usmerjevalni odbor lahko zaprosi za zasliSanje
kandidata pred sprejetjem sklepa o imenovanju. Regionalni usmerjevalni odbor bo o

imenovanju namestnika direktorja odlo¢il po posvetovanju z ministrskim svetom.
7. Enake moznosti

Evropska komisija in prometna skupnost izvajata politiko enakih mozZnosti in
nediskriminacije v skladu s pravili prometne skupnosti o zaposlovanju, delovnih pogojih in

zemljepisni uravnotezenosti usluzbencev stalnega sekretariata.
8. Pogoji za zaposlitev!

Namestnik direktorja bo imenovan kot usluzbenec prometne skupnosti za triletno obdobje,
s poskusno dobo Sestih mesecev. Pogodba se lahko podaljSa dvakrat za nadaljnja obdobja

treh let na podlagi uspesnosti in v skladu s sklepom regionalnega usmerjevalnega odbora.

1 Vec podrobnosti je na voljo v kadrovskih predpisih prometne skupnosti na spletis¢u http
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Kraj zaposlitve je Beograd, kjer ima sedez sekretariat.

Nadomestilo bo sorazmerno s kvalifikacijami in izkuSnjami uspeSnega kandidata, ki
ustrezajo izkuSnjam in izobrazbi. Letna placa bo znaSala od 72 000 EUR do 84 000 EUR

glede na raven izkuSenj'.

Cimprejsnja razpoloZljivost pomeni prednost.

0. Postopek prijave

Za veljavne prijave morajo kandidati predloziti:

(a) motivacijsko pismo;

(b)  Zivljenjepis v angleskem jeziku. Zivljenjepis naj bo po moznosti napisan v obliki
Europass2. Zivljenjepis se mora obvezno nanasati na zahteve za delovno mesto, kot
so navedene v tem obvestilu o prostem delovnem mestu, v njem pa mora biti
pojasnjeno, kako kandidat po lastnem mnenju izpolnjuje vsako od navedenih
sposobnosti in kompetenc.

(c) overjene kopije diplom ali potrdil o Studiju;

(d) kopijo potnega lista/osebne izkaznice;

1 Potrebna je odobritev ministrskega sveta.
2 Zivljenjepis Europass je na voljo na spletiS¢u: http://europass.cedefop.europa.eu.
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(e) reference delodajalcev, potrdila o delu ali pogodbe o zaposlitvi;
(f) podpisano izjavo na obrazcu, prilozenem v dodatku.
Nepopolne prijave bodo zavrnjene.

Za lazji izbirni postopek bo vsa komunikacija s kandidati o tem prostem delovnem mestu

potekala v angleSkem jeziku.

Prijave je treba poslati po elektronski posti na naslov: XXXMOVE @ec.europa.eu. (Postni

nabiralnik bo ustvarjen pozneje.)
Kandidati naj vsako spremembo naslova nemudoma pisno sporocijo na zgornji naslov.

Kontaktne osebe za dodatne informacije:

XXXX
10. Rok

Prijave je treba poslati po elektronski posti najpozneje do XXX (datum elektronske poste).
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Evropska komisija si pridrzuje pravico, da podaljSa rok za prijavo za to razpisano delovno

mesto z objavo na spletis¢ih Evropske komisije in prometne skupnosti.

S kandidati z ozjega seznama bo vzpostavljen stik zaradi Casovne uskladitve razgovorov.

Razgovori bodo potekali v Bruslju, v Belgiji.
11. Pomembne informacije za kandidate

Kandidate opozarjamo, da je delo izbirnih odborov zaupno. Kandidatom je prepovedano
vzpostaviti neposreden ali posreden stik s ¢lani teh odborov in prav tako je prepovedano,

da to stori kdo drug v njihovem imenu.
12. Varstvo osebnih podatkov

Evropska komisija bo zagotovila, da bodo osebni podatki kandidatov obdelani v skladu z

Uredbo (EU) 2018/1725 Evropskega parlamenta in Sveta'.

1 Uredba (EU) 2018/1725 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. oktobra 2018 o varstvu
posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov v institucijah, organih, uradih in agencijah

Unije in o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Uredbe (ES) §t. 45/2001 in
Sklepa st. 1247/2002/ES (UL L 295, 21.11.2018, str. 39).
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DODATEK

Izjava kandidata

Jezikovno znanje:

Mt JEZIK: ..ot e a

UG JEZIKI: .ot
[ZJAVA KANDIDATA

(1) Podpisani(-a) izjavljam, da so podatki v tem prijavnem obrazcu in njegovih prilogah

resni¢ni in popolni.

(2) Izjavljam, da:

(a) sem drzavljan ene od drzav ¢lanic Evropske unije ali ene od pogodbenic iz
jugovzhodne Evrope, kot so navedene v Pogodbi o ustanovitvi prometne skupnosti,
in uzivam vse pravice drzavljana;

(b) imam izpolnjene vse zakonske obveznosti glede sluzenja vojaskega roka;

(c¢) lahko predloZim ustrezna spricevala, ki dokazujejo mojo primernost za opravljanje
predvidenih nalog.
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3)

(4)

©)

(6)

Na zahtevo bom takoj zagotovil podporne dokumente iz tock (a), (b) in (c) tocke 2 ter se

zavedam, da moja prijava ne bo upostevana, ¢e takih dokumentov ne bom zagotovil.

Zavedam se, da so naslednji podporni dokumenti bistveni za dopustnost mojega prijavnega

obrazca:

(a) dokumenti, ki dokazujejo datum rojstva, drzavljanstvo in prebivalisce;
(b) diplome ali potrdila o Studiju na zahtevani ravni;

(c) reference delodajalcev, potrdila o delu ali pogodbe o zaposlitvi.

Izjavljam, da nisem bil kazensko ali disciplinsko obsojen (s strani javne sluzbe ali
strokovnih organov) in v kolikor vem nisem udelezZen v disciplinskem ali kazenskem

postopku.

Zavedam se, da vsakr$na napacna navedba pomeni, da bo moja prijava zavrnjena ali da bo
po potrebi moja pogodba o zaposlitvi pri stalnem sekretariatu prometne skupnosti

prekinjena.
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