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DECIZIA (UE) 2019/... A CONSILIULUI

din ...

privind pozitia care urmeaza sa fie adoptata in numele Uniunii Europene
in cadrul Comitetului director regional al Comunititii transporturilor
in ceea ce priveste anumite aspecte de personal legate de punerea in aplicare

a Tratatului de instituire a Comunitatii transporturilor

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, 1n special articolul 91 si

articolul 100 alineatul (2) coroborate cu articolul 218 alineatul (9),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,
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intrucat:

(1

2)

)

(4)

Tratatul de instituire Comunitatii transporturilor! (denumit in continuare ,,TCT”) a fost

semnat de Uniune in conformitate cu Decizia (UE) 2017/1937 a Consiliului?.

In conformitate cu articolul 41 alineatul (3) din TCT, TCT s-a aplicat cu titlu provizoriu
incepand cu 9 octombrie 2017. In prezent se aplica cu titlu provizoriu intre partile
contractante, si anume Uniunea, Republica Albania, Bosnia si Hertegovina, fosta

Republica iugoslava a Macedoniei, Kosovo®, Muntenegru si Republica Serbia.

Comitetul director regional al Comunitatii transporturilor (,,comitetul director”) adopta
decizii privind anumite aspecte de personal, pentru a se asigura punerea in aplicare

corespunzatoare a TCT.

Este oportun sa se stabileasca pozitia care urmeaza sa fie adoptata in numele Uniunii in
cadrul comitetului director in ceea ce priveste deciziile sale privind anumite aspecte de
personal, deoarece aceste decizii sunt necesare pentru initierea activitatii Secretariatului

permanent al Comunitatii transporturilor si vor avea efecte juridice 1n raport cu Uniunea.

JOL278,27.10.2017, p. 3.

Decizia (UE) 2017/1937 a Consiliului din 11 iulie 2017 privind semnarea, in numele
Uniunii Europene, si aplicarea cu titlu provizoriu a Tratatului de instituire a Comunitatii
transporturilor (JO L 278, 27.10.2017, p. 1).

Aceastd denumire nu aduce atingere pozitiilor privind statutul si este conforma cu RCSONU

1244(1999), precum si cu Avizul CIJ privind Declaratia de independenta a Kosovo.
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(5) Prin urmare, pozitia Uniunii in cadrul comitetului director ar trebui sa se bazeze pe

proiectele de decizii atasate,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:
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Articolul 1

Pozitia care urmeaza sa fie luata, in numele Uniunii, in cadrul Comitetul director regional al
Comunitatii transporturilor se bazeaza pe proiectele de decizii ale comitetului director, atasate la

prezenta decizie.

Modificarile minore aduse respectivelor proiecte de decizii pot fi convenite de reprezentantii

Uniunii in cadrul comitetului director fara a fi necesara o altd decizie a Consiliului.
Articolul 2

Prezenta decizie intra in vigoare la data adoptarii.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Consiliu

Presedintele
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PROIECT

DECIZIA nr. .../2019
A COMITETULUI DIRECTOR REGIONAL AL COMUNITATII TRANSPORTURILOR

din ...

privind adoptarea normelor
cu privire la recrutarea, conditiile de munca si echilibrul geografic

al personalului Secretariatului permanent al Comunitatii transporturilor

COMITETUL DIRECTOR REGIONAL AL COMUNITATII TRANSPORTURILOR,

avand n vedere Tratatul de instituire a Comunitatii transporturilor, in special articolul 24

alineatul (1) si articolul 30,

DECIDE:
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Articol unic

Se adopta prin prezenta decizie normele cu privire la recrutarea, conditiile de munca si echilibrul

geografic al personalului Secretariatului permanent al Comunitatii transporturilor, astfel cum se

prevede in anexa la prezenta decizie.

Adoptatd la ...,

Pentru Comitetul director regional

Presedintele
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ANEXA

NORME CU PRIVIRE LA RECRUTAREA, CONDITIILE DE MUNCA
SI ECHILIBRUL GEOGRAFIC AL PERSONALULUI
SECRETARIATULUI PERMANENT AL COMUNITATII TRANSPORTURILOR

L GENERALITATI

1. Prezentele norme stabilesc procedurile pentru recrutarea directorului si a oricaror directori
adjuncti, precum si a personalului Secretariatului permanent al Comunitatii transporturilor
(,,secretariatul”), cerintele privind conditiile de munca si echilibrul geografic al

personalului, in conformitate cu Tratatul de instituire a Comunitatii transporturilor

(,,tratatul”).
2. In cazul oricaror contradictii intre prezentele norme si tratat, se aplica dispozitiile
tratatului.
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IL.

RECRUTAREA DIRECTORULUI SI A ORICARUI (ORICAROR) DIRECTOR(I) AL
(AT) SECRETARIATULUI

Cu aprobarea Comitetului director regional, se publica o cerere deschisa de candidaturi
pentru pozitia de director sau director adjunct in Uniunea Europeana (denumita in
continuare ,,Uniunea”), precum si in partile din Europa de Sud-Est (Republica Albania,
Bosnia si Hertegovina, fosta Republica iugoslava a Macedoniei, Kosovo®, Muntenegru si

Republica Serbia).

Cu cel putin 30 de zile Tnainte de data relevanta a reuniunii pentru care numirea
directorului sau a unui director adjunct figureaza pe ordinea de zi a Comitetului director

regional, Comisia Europeana distribuie o propunere care contine candidatul propus.
Candidatul este desemnat cu titlu personal.

Candidatul este cetatean al oricarui stat membru al Uniunii sau al oricdreia dintre partile

din Europa de Sud-Est.

Propunerea Comisiei Europene este justificata in mod corespunzator avand in vedere
responsabilitatile directorului sau ale directorului adjunct. Aceasta contine o descriere a
calificarilor si experientei persoanei desemnate si este bazatd pe acordul prealabil al

persoanei in cauza de a fi nominalizata.

Aceastd denumire nu aduce atingere pozitiilor privind statutul si este conforma cu
RCSONU 1244(1999) si Avizul CIJ privind Declaratia de independenta a Kosovo.
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10.

11.

12.

Oricare dintre partile contractante isi poate exprima opinia cu privire la propunere. In cazul
in care aceastd opinie este prezentata in scris nainte de reuniunea Comitetului director
regional, presedintele Comitetului director regional (,,presedintele”) anunta declaratia in

cauza in timpul reuniunii.

Comitetul director regional poate solicita o audiere a candidatului propus in cadrul
reuniunii sale Thainte ca decizia privind numirea sa fie luata. Presedintele propune in
prealabil norme operationale ad hoc privind audierea (intervalul de timp, numarul de

intrebari etc.)

In urma consultérilor cu Consiliul ministerial, Comitetul director regional hotaraste in
unanimitate asupra numirii directorului si a oricarui director adjunct, in conformitate cu

articolul 24 alineatul (3) din tratat.
Comitetul director regional indica in decizia sa data de inceput a numirii.

In termen de sapte zile calendaristice de la decizia Comitetului director regional,
presedintele emite un act de numire care este contrasemnat de director sau de directorul

adjunct.
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II1. RECRUTAREA PERSONALULUI SECRETARIATULUI
Generalitati

13. Recrutarea personalului secretariatului se bazeaza in mod cumulat pe urmatoarele principii

esentiale:

—  transparenta procedurilor de selectie;
- nediscriminarea;

— concurenta si profesionalismul;

— echilibrul de gen; si

— echilibrul geografic.

14. Comitetul director regional adopta organigrama secretariatului, pe baza unei propuneri a

directorului.

15. Orice persoana care este cetatean al oricareia dintre partile contractante poate candida

pentru orice post anuntat in cadrul secretariatului.

16. Candidatii is1 depun candidatura cu titlu personal.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Secretariatul este responsabil pentru organizarea procedurilor de selectie in conformitate cu
prezentele norme. Secretariatul poate apela la consultantd externa pentru a beneficia de

asistentd 1n legatura cu activitatea sa in orice etapd a procedurilor de selectie.

Personalul, cu exceptia directorului (directorilor) adjunct (adjuncti), este selectat si numit

de director.

Ulterior procedurii de selectie, orice numire oficiald face obiectul certificarii de catre un
cadru medical calificat desemnat de director a faptului ca persoana numita este apta din

punct de vedere fizic pentru postul in cauza.

Orice numire se realizeaza pe perioada determinata, dupa o perioada de proba in

conformitate cu prezentele norme si poate fi reinnoita.

Se stabileste o perioadd de probi de sase luni de la numire pentru orice post. In
conformitate cu punctul 23 litera (b), perioada de proba poate fi prelungitd cu cel mult sase

luni.

Orice perioada anterioara de vechime dobandita in cadrul secretariatului in calitate de
functionar titular poate fi considerata, integral sau partial, perioada de proba. Aceastd
prevedere se aplica atunci cand obligatiile principale in baza fisei postului pentru functia
anterioard si in baza fisei postului pentru functia actuald, in care a fost numit functionarul

in conformitate cu prezentele norme, coincid.
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23.

24.

25.

26.

In timpul celei de a cincea luni a oricarei perioade de proba, superiorul imediat al
functionarului intocmeste un raport privind competenta, eficienta si conduita

functionarului. Raportul recomanda:

(a) canumirea functionarului sa fie confirmata;

(b) caperioada de proba a functionarului sa fie prelungitd cu cel mult sase luni; sau
(c) canumirea functionarului sa Inceteze.

Raportul mentionat la punctul 23 este transmis inainte de sfarsitul celei de a cincea luni

directorului pentru luarea unei decizii.
Perioada de proba este considerata parte a perioadei totale a numirii.

La propunerea oricareia dintre partile contractante, directorul, in consultare cu Comisia
Europeana, poate numi un expert detasat din partea partii contractante respective pe o
perioada de pana la trei ani, sub rezerva capacitatii administrative si financiare. Directorul

adopta norme detaliate privind statutul expertilor detasati.
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Transparenta si procedura de selectie

217. Secretariatul lanseaza procedura de selectie prin publicarea de anunturi de posturi vacante
in care sunt specificate criteriile referitoare la competentele generale si specifice si
principalele calificari necesare precum si posibila durata a numirii, functia si principalele

etape ale procedurii de selectie.

28. Orice anunt de post vacant este publicat in limba engleza pe site-ul secretariatului, precum
si In presa internationald si de specialitate cu cel putin doud luni inainte de demararea
procedurii de selectie relevante. Informatiile sunt distribuite, de asemenea, tuturor partilor

contractante.

29. Directorul poate identifica informatii, sub rezerva confidentialitatii, care sunt anuntate doar
candidatilor inclusi pe lista restransa. Cu toate acestea, informatiile respective nu pot face

referire la fisa postului 1n sine.

30. In cadrul procedurii de selectie, directorul este asistat de un Comitet de selectie care este
format din cel putin patru membri: directorul, un reprezentant al presedintiei si doi
reprezentanti ai Comisiei Europene. Alti membri ai personalului secretariatului pot fi, de
asemenea, inclusi in Comitetul de selectie. In cazuri specifice, in special in cazul
procedurilor de selectie a expertilor, poate fi desemnat un membru extern suplimentar in

urma unei propuneri a Comisiei Europene.
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31.

32.

33.

34.

Comitetul de selectie evalueaza candidaturile si convine, pentru fiecare post vacant, asupra
unei liste restranse de candidati care Indeplinesc criteriile de eligibilitate si care raspund cel

mai bine criteriilor de selectie specificate Tn anuntul de post vacant.
Comitetul de selectie invita candidatii inclusi pe lista restransa la interviuri.

In cazul in care Comitetul de selectie considera ci este necesar, acesta poate decide si
invite candidatii inclusi pe lista restransa la teste scrise care ar urma sa aiba loc in aceleasi
zile cu interviurile. Continutul testelor este definit in conformitate cu nivelul si profilul
postului care face obiectul anuntului. Testele scrise, adaptate in functie de profilul postului,

vor avea cel putin urmatoarele componente:

(a) aptitudini generale si abilitati lingvistice In masura necesara pentru exercitarea

atributiilor si competente specifice cu referire la profilurile relevante; si
(b) evaluarea calitdtii exprimarii scrise si a prezentarii.

Pe baza candidatilor inclusi pe lista restransa si avand in vedere rezultatele interviurilor,
directorul poate stabili o listd de rezerva. Aceasta lista de rezerva este valabila timp de
panad la 12 luni de la data la care este stabilitd, iar valabilitatea sa poate fi prelungita prin

decizie a directorului.
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35. Orice rezultat al unei proceduri de selectie este consemnat in scris intr-un protocol care
este semnat de membrii Comitetului de selectie. Candidatii sunt informati cu privire la

rezultatul procedurii de selectie.

36. Oricare dintre partile contractante are dreptul de a obtine o copie a oricaruia dintre

protocoalele mentionate la punctul 35, pe baza unei cereri scrise transmise directorului.

Nediscriminarea
37. Discriminarea din orice motive in timpul procedurii de selectie este interzisa.
38. Toate posturile sunt deschise in mod egal femeilor si barbatilor, fara nicio referire la

religie, nationalitate, rasd sau credinta.
Concurenta si profesionalismul

39. Niciun post nu va fi rezervat unor anumite persoane si/sau cetatenilor oricareia dintre

partile contractante.

40. In momentul recrutdrii personalului, directorul ia in considerare in primul rand obtinerea
serviciilor unor persoane care detin cele mai inalte standarde de competenta si integritate.
Orice descriere a postului din anunturile de posturi vacante specifica in mod clar cerintele

oficiale referitoare la studii, experientd, competente lingvistice etc.
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41.

Recrutarea este deschisa concurentei Intre candidatii de la nivel intern si orice alti
candidati, pe baza standardelor legate de egalitatea de sanse. Dintre candidatii cu un nivel

egal de calificari si experientd, vor fi preferati candidatii de la nivel intern.

IVv. CONDITIILE DE MUNCA ALE PERSONALULUI

42. Directorul se asigura ca, in conformitate cu bugetul secretariatului si cu respectarea
normelor bugetare si a deciziilor institutiilor Tn temeiul tratatului, personalului
secretariatului 1 se asigurd conditiile de munca necesare in ceea ce priveste echipamentele,
spatiul de lucru, accesul la informatiile disponibile etc.

43. Orice functionar al secretariatului are dreptul de a solicita directorului sa i fie imbunatatite
conditiile de munca. Cererea trebuie sa fie justificatd in mod adecvat. In cazul in care nu se
poate da curs cererii, directorul sau orice alt membru autorizat al personalului 1i transmite
functionarului un raspuns relevant, in scris.

44, Directorul poate adopta norme interne privind conditiile de munca in conformitate cu
punctele 42 si 43.
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V. ECHILIBRUL GEOGRAFIC IN PRIVINTA PERSONALULUI

45. Directorul asigura o distributie echitabild a posturilor in randul cetatenilor partilor
contractante, in masura 1n care este posibil si in conformitate cu interesele secretariatului.

VL DISPOZITII FINALE

46. Prezentele norme intra in vigoare la data adoptarii acestora de catre Comitetul director
regional.
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PROIECT

DECIZIA nr. .../2019
A COMITETULUI DIRECTOR REGIONAL AL COMUNITA’[II TRANSPORTURILOR

din ...

privind adoptarea Statutului personalului Comunitatii transporturilor

COMITETUL DIRECTOR REGIONAL AL COMUNITATII TRANSPORTURILOR,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii transporturilor, 1n special articolul 24

alineatul (1),

DECIDE:
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Articol unic

Se adopta Statutul personalului Comunitatii transporturilor, astfel cum se prevede in anexa la

prezenta decizie.

Adoptaté la ...,

Pentru Comitetul director regional

Presedintele
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ANEXA
STATUTUL PERSONALULUI COMUNITATII TRANSPORTURILOR
1. SCOP

Prezentul Statut al personalului stabileste clauzele si conditiile privind incadrarea in munca
a membrilor personalului Secretariatului permanent al Comunitatii transporturilor. Acesta
face parte integranta din contractele individuale de munca, exceptand situatiile in care

prezentul statut al personalului prevede altfel.
2. DEFINITII ST APLICABILITATE
2.1. Definitii

(1) ,,parti contractante” inseamna partile contractante la Tratatul de instituire a
Comunitatii transporturilor, si anume Uniunea Europeana si partile din Europa de
Sud-Est (Republica Albania, Bosnia si Hertegovina, fosta Republica iugoslava a

Macedoniei, Kosovo®, Muntenegru si Republica Serbia);

(2) ,,comitet director” inseamna Comitetul director regional al Comunitatii

transporturilor;

(3) ,,secretariat” Tnseamna Secretariatul permanent al Comunitatii transporturilor;

Aceastd denumire nu aduce atingere pozitiilor privind statutul si este conforma cu
RCSONU 1244/1999 si Avizul ClIJ privind Declaratia de independentd a Kosovo.
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4

)

(6)

()

(8)

)

(10)

,,director” Inseamna directorul secretariatului;

,membrii personalului” Inseamna toti functionarii secretariatului, si anume
directorul, directorii adjuncti si toti ceilalti membri ai personalului din partea partilor
contractate care lucreaza permanent in cadrul secretariatului in conformitate cu

prezentul Statut al personalului si expertii detasati;

,personal local” inseamna persoane, altele decat membri ai personalului, care sunt
recrutate de secretariat in Republica Serbia n scopul unor activitati tehnice precum

intretinere, curdtenie, conducerea vehiculelor etc.;

»experti detasati” iTnseamna membrii personalului detasati de guvernele lor sau de
organizatiile internationale din care fac parte pentru o misiune in cadrul

secretariatului;

,»Acord privind sediul” inseamna acordul dintre Republica Serbia si Comunitatea

transporturilor cu privire la sediul secretariatului;

9 A

,horme privind recrutarea, conditii de munca si echilibru geografic” iInseamna
normele privind recrutarea, conditiile de munca si echilibrul geografic al personalului

secretariatului permanent al Comunitatii transporturilor;

,hartuire morala” inseamna orice conduita abuziva pe o anumitad durata, repetata sau
sistematica, ce se manifesta prin comportament, limbaj, inscrisuri, gesturi sau alte
acte care sunt intentionate si care pot aduce atingere personalitatii, demnitatii sau

integritatii fizice sau psihice ale unei persoane;
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&y

(12)

(13)

,»hartuire sexuald” inseamna un comportament cu conotatii sexuale care este nedorit
de persoana cdreia i se adreseaza si care are ca scop sau efect jignirea respectivei
persoane sau crearea unui mediu intimidant, ostil, jignitor sau deranjant. Hartuirea

sexuala este tratata la fel ca discriminarea bazata pe gen.
,,abuzul 1n serviciu al directorului” inseamna:

(a) atunci cand directorul retine partial sau integral salariul unui membru al

personalului, iar intarzierea depaseste 15 zile lucratoare;

(b) atunci cand directorul Incalca conditiile de incadrare in munca astfel cum sunt

specificate in contractul de munca; sau

(c) atunci cand directorul a comis o agresiune sau o calomnie grava in legatura cu

membrul personalului.
,»heglijenta in serviciu a membrului personalului” Tnseamna:

(a) refuzul nejustificat al membrului personalului de a indeplini sarcini specifice
atribuite de director sau de alt superior al membrului personalului, atunci cand
membrul personalului a fost instiintat deja cel putin o data in scris in legatura

cu o omisiune similarad de a-si indeplini sarcinile;

(b) comiterea unei infractiuni;
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(c) abandonarea postului, insemnand atunci caind membrul personalului absenteaza
fara autorizatie sau fard o explicatie satisfacatoare timp de mai mult de sapte
zile lucratoare;

(d) hartuire morala sau sexuala;

(e) orice conduitd in legatura cu care se poate preconiza in mod rezonabil ca va
genera sau ca a adus un prejudiciu grav reputatiei Comunitatii transporturilor;

(f)  orice utilizare sau Incercare de a utiliza pozitia membrului personalului in
cadrul secretariatului in avantajul sau personal; sau

(g) orice forma de utilizare abuziva a fondurilor Comunitatii transporturilor.

2.2. Aplicabilitate

(a) Prezentul Statut al personalului se aplica membrilor personalului si nu se aplica
personalului local.

(b) Expertii detasati au un regim special reglementat de un contract intre secretariat si
guvernul sau organizatia internationala care dispune detasarea. Directorul decide 1n
fiecare caz care este masura in care prezentul Statut al personalului se aplica
expertilor detasati.
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3.1.

3.2.

ATRIBUTII, OBLIGATII SI PRIVILEGII
Natura internationala a serviciilor

Prin acceptarea numirii, membrii personalului garanteaza cd isi vor exercita functia si 1si
vor gestiona conduita exclusiv in interesul Comunitatii transporturilor. Acestia sunt
subordonati directorului si raspund in fata acestuia in exercitarea functiei lor. Acestia nu
vor solicita sau accepta instructiuni in indeplinirea atributiilor lor din partea niciunui
guvern, niciunei organizatii internationale si niciunei alte autoritdti din afara Comunitatii

transporturilor.
Conduita

(a) Membrii personalului au in permanentd o conduita adecvata statutului international
al Comunitatii transporturilor. Privilegiile si imunitatile aplicabile in conformitate cu

Acordul privind sediul sunt conferite in interesul Comunitétii transporturilor.

(b) Membrii personalului, in indeplinirea atributiilor lor si exceptand situatiile in care
exista dispozitii contrare mai jos, nu se vor ocupa de niciun un aspect in legatura cu
care, direct sau indirect, au orice interese personale care ar putea sa le afecteze

independenta, in special interese de familie sau financiare.
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(c)

(d)

(e)

Orice membru al personalului caruia 1i revine, in indeplinirea atributiilor sale, sarcina
de a se ocupa de un aspect mentionat la litera (b) din prezenta sectiune, informeaza
imediat directorul. Directorul ia orice mdsura adecvata si poate, in special, sa

elibereze membrul personalului de responsabilitate n legatura cu aspectul respectiv.

Membrii personalului nu poate nici sa pastreze, nici sa dobandeasca, direct sau
indirect, in Intreprinderi care se afld sub autoritatea Comunitatii transporturilor sau
care se afla in relatie cu aceasta, niciun fel de interese de asa natura sau importanta

incat le-ar putea afecta independenta 1n exercitarea atributiilor lor.

Atunci cand primeste un ordin despre care considera ca prezinta nereguli sau a carui
executare o considera susceptibild de a produce inconveniente grave, membrul
personalului isi informeaza de indatd superiorul ierarhic direct cu privire la aceasta.
In cazul in care superiorul ierarhic direct confirma ordinul, dar membrul personalului
considera ca o astfel de confirmare nu constituie un raspuns satisfacator cu privire la
motivele care 1l ingrijoreaza, membrul personalului prezinta problema, in scris,
autoritatii ierarhice aflata imediat peste superiorul ierarhic direct. In cazul in care
aceasta confirma ordinul in scris, membrul personalului are obligatia de a-1 executa,
cu exceptia cazului 1n care este in mod evident ilegal sau contrar normelor de

securitate aplicabile.

In cazul in care superiorul ierarhic direct considera ci ordinul trebuie executat de
indata, membrul personalului il executd, cu exceptia cazului in care este in mod
evident ilegal sau contrar normelor de securitate aplicabile. La cererea membrului
personalului, superiorul ierarhic direct are obligatia de a da orice ordin de acest tip in

SCris.
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3.3.

®

(2

Orice membru al personalului care, In exercitarea sau 1n legatura cu exercitarea
atributiilor sale, ia cunostinta de fapte din care se poate presupune existenta unei
posibile activitati ilegale, in special frauda sau coruptie, care aduce atingere
intereselor Comunitétii transporturilor, sau de o conduita in raport cu exercitarea
atributiilor sale care poate constitui o Incélcare grava a obligatiilor membrului
personalului, informeaza de Indata cu privire la aceasta directorul sau, in cazul in
care considera necesar, presedintele comitetului director sau Oficiul European de

Lupta Antifrauda (OLAF).

Membrii personalului nu sufera niciun prejudiciu din partea Comunitatii
transporturilor ca urmare a faptului ca au comunicat informatia mentionata la
literele (e) si (f) din prezenta sectiune, cu conditia sa fi actionat rezonabil si cu

buna-credinta.

Activitati exterioare

(2)

(b)

Membrii personalului nu se implica in nicio activitate in afara Comunitatii
transporturilor care este incompatibild cu executarea adecvata a atributiilor lor sau
care poate genera un conflict intre interesele personale si interesele Comunitatii

transporturilor sau poate aduce prejudicii reputatiei Comunitatii transporturilor.

Membrii personalului nu se implica in nicio activitate remunerata in afara

Comunitatii transporturilor fard acordul prealabil scris al directorului.
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3.4.

3.5.

(c) Un membru al personalului care detine, direct sau indirect, o participatie in cadrul
unei societdti care desfasoara activitati in sectorul transporturilor care ii permite
acestui membru al personalului s influenteze conducerea societatii informeaza in
scris directorul in acest sens. In cazul in care directorul se afl intr-o astfel de

situatie, acesta va informa presedintia Comitetului director.
Hartuire

Membrii personalului se abtin de la orice forma de hartuire morala sau sexuala. Un
membru al personalului care este victima unei hartuiri morale sau sexuale nu suferd niciun
prejudiciu din partea secretariatului. Un membru al personalului care a adus dovezi ce
indica o hartuire morala sau sexualad nu sufera nici un prejudiciu din partea secretariatului,

in masura in care a actionat cu bund-credinta.
Utilizarea si comunicarea informatiilor

(a) Membrii personalului actioneaza cu discretia necesara in toate aspectele legate de
activitatile oficiale. Acestia, cu exceptia situatiilor in care se afld in exercitarea
atributiilor lor sau In care au autorizarea directorului, nu comunica niciunei persoane
informatii nepublicate care le sunt cunoscute in virtutea functiei lor oficiale, si nici
nu utilizeaza in niciun moment aceste informatii pentru a obtine avantaje personale,
inclusiv avantaj financiar. Respectiva obligatie continua sa fie valabild pentru

membrii personalului dupa incetarea raporturilor de munca.
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3.6.

(b)

(c)

Membrii personalului nu publicd, nu dispun publicarea si nu oferd asistenta in
publicarea niciunui material referitor la Comunitatea transporturilor si nu sustin
niciun discurs public in numele Comunitatii transporturilor, cu exceptia situatiilor in

care se afla in exercitarea atributiilor lor sau in care au autorizarea directorului.

Comunicarea oficiald in numele Comunitatii transporturilor se efectueaza de catre

director sau de cdtre membri ai personalului autorizati in mod explicit.

Drepturi de proprietate si utilizarea facilitatilor din domeniul tehnologiei informatiilor

(a)

(b)

(©)

Toate drepturile, inclusiv titlul de proprietate, drepturile de autor si drepturile de
brevet in legatura cu activitatea desfasurata de membrii personalului ca parte a

atributiilor lor oficiale apartin Comunitatii transporturilor.

Toate resursele puse la dispozitia membrilor personalului de citre Comunitatea
transporturilor in scopul indeplinirii responsabilitatilor acestora, inclusiv, dar
nelimitandu-se la obiecte, documente, note si corespondenta, sunt utilizate exclusiv

in acest scop.

Atunci cand utilizeaza facilitatile din domeniul tehnologiei informatiilor apartinand
Comunitatii transporturilor, membrii personalului nu obtin la cerere sau nu difuzeaza
materiale ilegale sau continut care ar putea aduce prejudicii reputatiei Comunitatii

transporturilor.
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3.7.

4.1.

Titluri onorifice si cadouri

(a) Inlegaturi cu atributiile lor, membrii personalului nu accepta si nu ofera niciun fel
de titluri onorifice, decoratii, favoruri, cadouri sau onorarii de la, respectiv, pentru
niciun guvern, nicio organizatie internationala si nici orice alta sursa din afara
secretariatului care sunt incompatibile cu statutul lor de functionari publici
internationali. Membrii personalului carora li se ofera sau care primesc orice astfel de
titluri onorifice, decoratii, favoruri, cadouri sau onorarii raporteaza imediat acest
aspect directorului. Cadourile primite de membrii personalului in calitate oficiala
devin proprietatea Comunitatii transporturilor, sunt pastrate la sediul secretariatului

si sunt introduse Intr-un index intocmit in acest scop.

(b) Litera (a) din prezenta sectiune nu se aplicd obiectelor de mica valoare care, asa cum
reiese din natura lor, sunt furnizate ca practici uzuale de ospitalitate, de exemplu

pixuri, sacose, mape etc.
RECRUTARE
Norme privind recrutarea

Membrii personalului sunt recrutati in conformitate cu normele privind recrutarea,

conditiile de munca si echilibrul geografic.
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4.2.

Cerinte

(a)

(b)

Considerentul cel mai important in ceea ce priveste recrutarea membrilor

personalului este necesitatea de a asigura standardele Tnalte de competentd, eficienta

si integritate solicitate de Comunitatea transporturilor.

Pentru recrutarea in calitate de membru al personalului sunt necesare cel putin

urmatoarele:

(@)

(i)

un nivel de studii superioare absolvite cu diploma sau un nivel de studii
secundare absolvite cu diploma care permit accesul la invatamantul superior si
o experientd profesionald adecvata de cel putin cinci ani sau, atunci cand
interesul serviciului justifica acest lucru, formare profesionald sau experienta
profesionala de nivel echivalent; sau fie un nivel de studii care corespunde unui
ciclu complet de studii universitare de cel putin trei ani absolvite cu diploma,
fie, atunci cand interesul serviciului justifica acest lucru, formare profesionala

de nivel echivalent;

calitatea de cetdtean al unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene sau a
uneia dintre partile din Europa de Sud-Est, candidatul beneficiind de drepturi

cetatenesti depline;

(111) indeplinirea oricaror obligatii impuse de legislatia privind serviciul militar;
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4.3.

(iv) garantii morale corespunzatoare indeplinirii de catre membrul personalului a

atributiilor care ii revin; si

(v) certificarea emisa de un medic calificat potrivit careia membrul personalului

indeplineste nivelul de aptitudine fizica necesar postului sau.

Contractul de munca

(a)

(b)

Conditiile incadrarii Tn munca a membrului personalului vor fi reglementate printr-un
contract de munca semnat de cétre director si de catre membrul personalului.
Contractele de munca ale directorului si directorilor adjuncti sunt semnate de catre

presedintele Comitetului director.

Un contract de munca specifica cel putin urmatoarele:

(i) denumirea si adresa oficiald a secretariatului;

(1)) numele si adresa oficiala a membrului personalului;

(iii) locul de recrutare, insemnand locul obisnuit de resedintd al membrului
personalului imediat inainte ca acesta sa 1si inceapa activitatea in cadrul

secretariatului;
(iv) data intrarii in vigoare a numirii;

(v)  durata numirii;
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4.4,

(vi) locul de repartizare obisnuit;

(vii) titlul postului;

(viil) remuneratia totala aferenta numirii;

(ix) conditiile perioadei de proba;

(x) concediul anual total la care are dreptul functionarul;
(xi) numarul de ore lucratoare pe saptdmana; si

(xii) lista documentelor anexate la contractul de munca, inclusiv prezentul Statut al

personalului, care se refera la reglementarea raporturilor de munca.

Fisele posturilor

(2)

(b)

Fiecare post din cadrul secretariatului are o fisa a postului in care sunt specificate
clasificarea interna a postului, linia de raportare, atributiile si responsabilitatile si
competentele si calificarile necesare. Fisele posturilor sunt aprobate de director si

sunt anexate la contractul de munca.

Directorul poate suspenda, pe baza unei justificari adecvate, oricare dintre atributiile
si responsabilititile membrului personalului. Acest lucru nu poate totusi afecta

salariul membrului personalului.
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4.5.

Desemnarea supleantilor

(a) Directorul poate desemna supleanti in cazul absentei sale, pentru aspecte
administrative si de gestiune financiara. Aceastd desemnare nu transfera in mod
automat niciun fel de drepturi 1n legdtura cu executia bugetului Comunitatii

transporturilor.

(b) Directorul poate desemna supleanti ai membrilor personalului atunci cand acestia
sunt absenti timp de mai mult de trei zile lucritoare. In cazul absentelor care nu

depasesc aceasta limita, membrul responsabil al personalului este desemnat ad hoc.

4.6. Cerinte generale privind performanta

(a) Membrii personalului isi indeplineste atributiile si responsabilitétile cu
congtiinciozitate si respecta cu strictete toate instructiunile si orientarile furnizate de
director si alti superiori sau supraveghetori. Membrii personalului prezinta
directorului cu regularitate rapoarte privind activitatea lor.

(b) Directorul poate repartiza, fie temporar, fie permanent unui membru al personalului
atributii si responsabilitati care corespund studiilor si formarii, precum si capacitatii
acestuia si care sunt rezonabile 1n raport cu fisa postului relevanta.
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4.7.

4.8.

(c)

Membrii personalului isi pot prezenta in scris dezacordul in legatura cu orice sarcini
repartizate In cazul 1n care considera ca acestea nu sunt conforme cu cerintele

prevazute la litera (b) a prezentei sectiuni.

Evaluarea performantei si dialogurile cu personalul

(a)

(b)

Performanta fiecarui membru al personalului este evaluata la intervale periodice, cel
putin o data pe an, in conformitate cu principiile competentei, eficientei si conduitei

in exercitarea functiei.

Rapoartele privind performanta, incluzand observatii si recomandari, sunt Tntocmite
in scris de catre superiorii directi. Raportul anual este discutat cu membrul
personalului In cauza si prezentat acestuia, iar membrul personalului poate anexa la
acesta orice observatii pe care le considera relevante, dupa care 1l semneaza si il

dateaza.

Numirile si perioadele de prelungire

(2)

Numirile si prelungirile sunt acordate pe o durata determinata care va fi specificata
de director si pot fi relnnoite. O numire pe perioada determinata are datd a expirarii
care este mentionatd in contractul de munca. O numire sau prelungire pe perioada
determinatd nu implica nicio obligatie si niciun drept privind prelungirea sau o noua

prelungire sau conversia intr-un alt tip de numire.
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4.9.

(b) Directorul informeaza membrul personalului in scris cu cel putin trei luni inainte de
expirarea contractului de munca daca se ofera sau nu o reinnoire a contractului de
munca si, daca da, in ce conditii. Membrii personalului cérora li se ofera o reinnoire
informeaza directorul in scris daca accepta sau nu oferta, in termen de o luna de la

primirea acesteia. In caz contrar, directorul poate considera ca oferta a fost respinsa.

(¢) Numirea directorului si a directorului adjunct nu depéseste trei ani si poate fi

reinnoita de cel mult doua ori.
Perioada de proba

(a) Numirile fac obiectul unei perioade de proba, in conformitate cu prevederile
normelor privind recrutarea, conditiile de munca si echilibrul geografic, precum cu

alte conditii care pot fi specificate in contractul de munca.

(b) In ceea ce priveste perioada de proba, sunt luate in considerare doar zilele lucritoare
efectiv lucrate in cadrul perioadei de proba. In cazul in care membrul personalului
lipseste de la locul de munca timp de mai mult de 15 zile lucratoare, perioada de
proba se prelungeste automat cu numarul de zile lucrdtoare in care membrul

personalului nu a lucrat.

(c) In timpul perioadei de proba, membrul personalului poate rezilia contractul de munca

cu un preaviz de o luna.
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(d)

(e)

In timpul perioadei de proba, directorul poate rezilia contractul de munca cu un
preaviz de o luna daca activitatea membrului personalului este evaluata ca fiind
ineficienta. Directorul poate, de asemenea, sa rezilieze contractul de munca cu efect
imediat, cu conditia ca toate platile salariale sa fie efectuate, inclusiv pentru perioada
de preaviz. In caz contrar, performanta membrului personalului este evaluata de
superiorul sau ierarhic In conformitate cu punctele 23 si 24 din normele privind
recrutarea, conditiile de munca si echilibrul geografic. Pe baza raportului de evaluare
a performantei, numirea este confirmata sau reziliata cu efect imediat sau perioada de

proba este prelungitd cu cel mult sase luni.

In cazul in care directorul nu ia o decizie pana la sfarsitul perioadei de proba,

numirea este consideratda confirmata.

5. TIMPUL DE LUCRU SI MUNCA CU FRACTIUNE DE NORMA
5.1. Stabilirea timpului de lucru
(a) Saptamana normald de lucru consta 1n cinci zile lucratoare, de luni pana vineri, opt
ore lucratoare in fiecare zi pentru personalul cu norma intreaga, incluzand o pauza
obligatorie de 30 de minute. Membrii personalului si incep ziua de lucru cel tarziu la
ora 9.00.
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(b)

(©)

(d)

(e)

Timpul de lucru al expertilor detasati este reglementat de contractele incheiate intre
secretariat si guvernul sau organizatia internationald care dispune detasarea, tinand

seama de atributiile acestor experti pe perioada detasarii in cadrul secretariatului.

Directorul emite norme privind utilizarea flexibild a timpului de lucru in cadrul

saptdmanii normale de lucru.

Nu se acordd nicio compensatie pentru orele lucrate in plus fata de saptdmana

lucratoare stabilitd, cu exceptia situatiilor prevazute la litera (e) a prezentei sectiuni.

Membrii personalului care, din cauza cerintelor de serviciu, au primit instructiuni
directe de la superiorul lor ierarhic, cu aprobarea directorului, pentru a lucra ore
suplimentare si care au acceptat acest lucru, vor primi o compensatie. Compensatia
este acordata sub forma de timp liber, la rata de o ora pentru fiecare ora suplimentara
lucrata. Pentru activitatea desfasurata dupa ora 20.00, in weekend sau 1n timpul
sarbatorilor legale, rata compensatiei este de o ord si jumatate la o ora lucrata.
Membrii personalului pastreaza evidenta oricaror ore suplimentare lucrate, evidenta
care va fi certificata de superiorul ierarhic care a solicitat orele suplimentare.
Compensatia pentru orele suplimentare sub forma de timp liber este folosita de
membrul personalului in termen de doud luni de la momentul la care acesta a efectuat
orele suplimentare. Compensatia pentru ore suplimentare care nu este utilizata in
acest termen este pierduta. In orice caz, intreaga compensatie pentru ore suplimentare
neutilizata este pierduta la sfarsitul fiecarui an calendaristic. Numarul orelor
suplimentare lucrate nu depdseste 20 de ore pe lund, in afara cazului In care acest
lucru este justificat in mod corespunzator in situatii exceptionale si sub rezerva

aprobarii scrise motivate a directorului.
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5.2.

Munca cu fractiune de norma

(a)

(b)

Membrii personalului pot solicita autorizatie pentru a lucra cu fractiune de norma.
Directorul poate acorda o astfel de autorizatie Tn masura in care aceasta este
compatibild cu interesele secretariatului. Membrii personalului sunt autorizati sa

lucreze cu fractiune de norma 1n urmatoarele cazuri:
(i) pentru a se ocupa de un copil cu varsta mai mica de noud ani;

(1) pentru a se ocupa de un copil cu varsta cuprinsa intre noud si 12 ani, in cazul in

care reducerea timpului de lucru nu depéseste 20 % din timpul normal de lucru;

(iii) pentru a se ocupa de sot/sotie, de o ruda pe linie ascendenta sau pe linie
descendentd, de un frate sau de o sora cu o boalad grava sau cu un handicap

grav;
(iv) pentru a urma o formare complementara; sau
(v) delavarsta de 58 de ani, in cursul ultimilor cinci ani inainte de pensionare.

Atunci cand munca cu fractiune de norma este solicitatd pentru a urma o formare
complementara sau incepand cu varsta de 58 de ani, directorul poate refuza
autorizatia sau poate amana data de la care aceasta intrd In vigoare doar in
circumstante exceptionale s1 din motive legate de interese de serviciu imperative.
Atunci cand dreptul la primirea autorizatiei este exercitat pentru ingrijirea
sotului/sotiet, unei rude pe linie descendentd, unui frate sau unei surori care sufera de
o boala grava sau are un handicap sau pentru urmarea unei formari complementare,
totalul acestor perioade nu depaseste sase luni in perioada de Incadrare Tn munca a

membrului personalului in cadrul secretariatului.
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6. INCETAREA CONTRACTULUI DE MUNCA

Contractul de munca face obiectul incetarii in conformitate cu urmatoarele conditii si in

urmatoarele forme:

(a)
(b)

(c)

(d)

(e)

®

(2

(h)

in timpul perioadei de proba: pe baza unei scrisori recomandate privind incetarea;
la expirarea duratei acestuia: in conditiile stabilite la sectiunea 4.8. litera (b);

de comun acord: pe baza unei note scrise, semnatd de membrul personalului si de

director;

neglijenta in serviciu a membrului personalului: pe baza unei scrisori recomandate

privind incetarea;

abuzul 1n serviciu al directorului: pe baza unei scrisori recomandate privind

incetarea;

absenta performantelor profesionale (incompetentd): pe baza unei scrisori

recomandate privind incetarea;

restructurarea sau lipsa resurselor: pe baza unei scrisori recomandate privind

incetarea;
motive de sdndtate: pe baza unei scrisori recomandate privind Incetarea;

atingerea varstei de pensionare: pe baza unei scrisori recomandate privind incetarea.
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INCETAREA ANTICIPATA SOLICITATA DE UN MEMBRU AL PERSONALULUI

(a) Membrii personalului pot solicita incetarea contractului lor de munca cu un preaviz
de doua luni. Directorul si membrul personalului pot conveni asupra unei perioade de

preaviz mai scurte si asupra altor conditii specifice ale incetarii.

(b) Membrii personalului pot rezilia contractul de munca fara preaviz in cazul in care se
stabileste ca a existat un abuz in serviciu al directorului. Dreptul de reziliere a
contractului de munca din acest motiv este pierdut dupa doud luni de la situatia de

abuz 1n serviciu 1n cauza.

(c) Membrii personalului pot, la prezentarea unei dovezi medicale, rezilia contractul lor
de munca cu un preaviz de o luna daca starea lor de sanatate nu le permite sa isi
indeplineasca in continuare atributiile. Un membru al personalului poate conveni

asupra incetarii anticipate, cu plata pentru perioada relevanta.
INCETAREA ANTICIPATA SOLICITATA DE CATRE DIRECTOR

(a) Directorul poate rezilia contractul de munca fara preaviz in cazul in care se stabileste

ca a existat o neglijenta In serviciu a unui membru al personalului.
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(b)

(©)

(d)

Directorul poate rezilia contractul de muncé cu un preaviz de trei luni in cazul in care
se demonstreaza lipsa unei competente profesionale suficiente in raport cu fisa
postului pentru functia in cauzi si atributiile alocate. Inainte de a lua decizia in
legdtura cu aceasta reziliere, directorul transmite o notificare scrisa continand
motivele concrete si un interval de timp rezonabil pentru Tmbunatatirea
competentelor, care nu poate fi mai mic de o luna de activitate efectiva. Directorul
poate, de asemenea, sa solicite clarificari scrise din partea membrului personalului.
Clarificarile sunt prezentate de membrul personalului in termen de cinci zile de la
primirea cererii. Dacd membrul personalului omite sa prezinte clarificari scrise in
termen de cinci zile lucratoare dupa primirea cererii, directorul poate lua o decizie

intemeiatd pe restul informatiilor disponibile.

Directorul poate rezilia contractul de munca pe baza unei decizii a Comitetului
director privind restructurarea, insuficienta resurselor sau reducerea personalului.

Preavizele in aceste cazuri nu pot fi mai scurte de trei luni.

Directorul poate rezilia contractul de munca cel mai devreme dupa sase luni de la
stabilirea prin certificare emisa de un medic calificat a faptului ca membrul
personalului, din motive de sdnatate, se afld In incapacitate permanenta de a-si
continua activitatea in conformitate cu calificarile sale. Rezilierea se realizeaza cu un
preaviz de doua luni. Directorul poate conveni asupra incetarii anticipate cu plata

pentru perioada relevanta.
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9.1.

9.2.

(e) Directorul poate rezilia contractul de munca fara preaviz atunci cind membrul

personalului atinge varsta pensionarii.
SALARII, CHELTUIELI DE CALATORIE SI DE MUTARE
Salarii

(a) Grila de salarizare care corespunde clasificarii posturilor in cadrul secretariatului este
prevazuta in apendicele la prezentul Statut al personalului si este examinata cu
regularitate de Comitetul director pentru a se asigura faptul ca aceasta ramane

competitiva si conforma cu cerintele secretariatului.

(b) Salariile se platesc lunar, de 12 ori pe an. Compensatia stipulatd in contractul de
munca include toate cererile membrului personalului cu privire la remuneratie,
incluzand, dar nelimitandu-se la, timpul de calatorie astfel cum este descris in

prezentul Statut al personalului si n alte norme relevante.
Cheltuieli de célatorie

(a) Un membru al personalului care caldtoreste in interes de serviciu si care detine un
ordin de deplasare adecvat are dreptul la rambursarea cheltuielilor de célatorie si la o

diurna in conformitate cu normele privind célatoriile.
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9.3.

10.

10.1.

(b)  Aceste calatorii pot avea loc la:
(1) momentul numirii;

(i) momentul transferului la un alt loc de desfasurare a activitatii al Comunitatii

transporturilor;
(iil) in interes de serviciu; si
(iv) momentul incetarii contractului de munca.
Cheltuieli de mutare

Comunitatea transporturilor ramburseaza costurile membrilor personalului recrutat si ale
membrilor familiilor acestora pentru mutarea la locul 1n care 1si are sediul secretariatul in
vederea ocuparii posturilor si pentru mutarea inapoi la locul de recrutare la momentul
incetdrii contractului de muncd. Comitetul director stabileste norme detaliate privind

rambursarea costurilor de mutare.
VACANTE SI CONCEDII
Sarbatorile legale

Sarbatorile legale sunt cele prevazute de legislatia nationald de la locul de desfasurare a
activitatii. Directorul emite lista sarbatorilor legale la sfarsitul fiecarui an calendaristic
pentru anul urmator. Membrii personalului pot, cu aprobarea prealabild a directorului, sa
schimbe pana la trei zile de sarbatori legale pe an cu alte zile, pentru motive personale sau
religioase. Directorul se asigurd ca aceste schimburi nu afecteaza negativ functionarea

secretariatului.
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10.2.

10.3.

Concediul anual

(a)

(b)

(©)

Membrii personalului beneficiazd de concediu anual la o rata de doua zile lucratoare
si jumatate pe luna. Concediul anual poate fi acumulat pana la data de 31 martie a
anului care urmeaza anului in cauza. Concediul acumulat Tn anii anteriori si care nu

este utilizat pana la data de 31 martie a oricarui an este pierdut.

Se poate beneficia de concediul anual in zile si in jumatati de zile. Acesta este
aprobat de director de comun acord cu superiorul ierarhic. Directorul, sub rezerva
nevoilor serviciului, acorda fiecarui membru al personalului posibilitatea de a

beneficia de concediul anual la care acesta are dreptul.

Concediul anual acumulat este utilizat in perioada de preaviz.

Concediul medical

(a)

Membrilor personalului li se acorda concediu medical cu o durata care nu depaseste
sase luni in oricare perioada de trei ani consecutivi. In primele trei luni se va acorda
salariul intreg, iar in celelalte trei luni jumitate din salariu. In mod normal, nu se

acordd un concediu medical pe o perioada mai lungd de trei luni cu salariul intreg si

trei luni cu jumatate din salariu 1n orice perioada de 12 luni consecutive.
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(b)  Un membru al personalului care absenteaza pe motiv de boald mai mult de o zi
lucratoare prezintd un certificat medical care specifica durata probabila a incapacitatii
sale. Pentru absentele in zilele de luni sau vineri este necesar un certificat medical.
Concediul medical fara un certificat medical poate fi utilizat de cel mult doua ori

intr-o perioada de sase luni.
10.4.  Concediul de maternitate

(a) Femeile membre ale personalului beneficiaza in total de 16 saptamani de concediu de
maternitate cu plata integrala. Concediul de maternitate poate incepe cel mai
devreme cu opt saptamani Tnainte de data anticipatd a nasterii, pe baza prezentarii
unui certificat medical care indica data anticipatd a nasterii. In cazul in care exista
riscuri grave, fie pentru mama, fie pentru copil, concediul de maternitate poate
incepe mai devreme, pe baza prezentarii unui certificat medical care recomanda
inceperea concediului de maternitate mai devreme. Concediul de maternitate poate

incepe cel mai tarziu cu patru saptaimani inainte de data anticipata a nasterii.

(b) Concediul postnatal are o durata de opt saptamani de la data nasterii. Aceasta
perioada este prelungitd cu orice perioada neutilizatd din concediul de maternitate
anterior datei nasterii. In cazul nasterilor premature, al nasterilor multiple sau al
nasterilor prin cezariand, concediul postnatal are o perioada de 12 saptdmani dupa

data nasterii.
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10.5.  Concediul in caz de deces
Membrii personalului beneficiaza in total de cinci zile lucratoare de concediu special cu
plata integrald pe an 1n cazul decesului sotului/sotiei, unui copil, parinte sau altor rude
apropiate care locuiau 1n aceeasi gospodarie cu membrul personalului.
10.6.  Concediul special platit
(a) Membrilor personalului li se poate acorda concediu special platit in urmatoarele
cazuri:
(i)  casatoria membrului personalului: cinci zile lucratoare consecutive;
(i) casatoria unui copil: doua zile lucratoare consecutive;
(ii1) nasterea unui copil: 10 zile lucratoare consecutive, de care se beneficiaza in
termen de 14 sdptamani de la data nasterii;
(iv) schimbarea resedintei membrului personalului: doua zile lucratoare
consecutive.
(b) Se poate acorda un concediu special platit de pana la zece zile lucratoare pe an in
scopuri educationale care prezintad beneficii pentru Comunitatea transporturilor.
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10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

Concediul special neplatit

Membrilor personalului li se poate acorda in mod exceptional un concediu special neplatit,
la latitudinea directorului, care tine seama de interesele secretariatului. Directorul decide
cu privire la conditiile si perioada concediului special neplatit in fiecare caz individual, pe

baza cererii membrului personalului, tindnd seama de interesele secretariatului.
Concediul pentru ingrijirea copilului

Membrii personalului beneficiaza de doua zile lucratoare de concediu anual pe an pentru

fiecare copil.
Concediul pentru calatoria la locul de recrutare

Membrii personalului beneficiaza de doua zile lucratoare de concediu anual pe an pentru
calatoria la locul de recrutare, cu exceptia situatiei in care locul lor de recrutare este locul

unde se afla sediul secretariatului.
Concediul pentru vechimea in munca

Membrii personalului beneficiaza de o zi lucratoare suplimentara de concediu anual pe an

dupa fiecare transa de cinci ani de vechime in cadrul secretariatului.
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10.11.

1.

12.

Absentele neautorizate

Absentele neautorizate de la locul de munca sunt compensate cu soldul orelor suplimentare
ale membrului personalului, daca exista, sau cu concediul anual acumulat. Daca membrul
personalului nu are zile de concediu anual acumulate, acesta nu va fi remunerat pentru

perioada absentei neautorizate. Aceasta nu impiedica luarea de masuri disciplinare.
NORMELE PRIVIND PENSIONAREA

Membrii personalului se pensioneaza la sfarsitul ultimei zile din luna in care ajung la

varsta de pensionare, astfel cum este aplicabila la locul de recrutare al acestora.

PRESTATIILE DE SECURITATE SOCIALA, PENSIILE SI ASIGURAREA DE
INVALIDITATE

(a) In conformitate cu Acordul privind sediul, membrii personalului si membrii
familiilor acestora au dreptul de a participa la orice sistem de asigurari de securitate

sociala din Republica Serbia (sanatate, somaj, pensie si invaliditate).

(b) Comunitatea transporturilor poate contribui la asigurarile de sanatate, somaj, pensie
si invaliditate pentru membrii personalului si membrii familiilor acestora in

conformitate cu normele detaliate care urmeaza sa fie stabilite de Comitetul director.
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13.

14.

CAILE DE ATAC ALE PERSONALULUI

Membrii personalului pot notifica in scris directorului — sau presedintiei Comitetului
director atunci cand plangerea il vizeaza pe director — ori decat ori considera ca au fost
tratati Intr-un mod neconform cu dispozitiile prezentului Statut al personalului, cu normele
privind recrutarea, conditiile de munca si echilibrul geografic sau cu alte norme relevante
sau ca au facut obiectul unui tratament nejustificabil sau inechitabil din partea unui

superior.
COMITETUL DE CONCILIERE

(a) Fara a aduce atingere sectiunii 15 din prezentul Statut al personalului, orice litigiu
intre secretariat si membrul personalului referitor la Statutul personalului, normele
privind recrutarea, conditiile de munca si echilibrul geografic si alte norme relevante

este Tnaintat In prima instantd unui Comitet de conciliere.
(b) Comitetul de conciliere este format din:
(i)  un reprezentant al presedintiei actuale a Comitetului director;
(1) un reprezentant al presedintiei Comitetului director pentru urmatorul mandat;

(ii1)) un reprezentant al Comisiei Europene.
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15.

(c)

(d)

Comitetul de conciliere hotaraste cu majoritate.

Comitetul director stabileste norme privind procedura desfasuratd in fata Comitetului

de conciliere.

SOLUTIONAREA LITIGIILOR

(a)

(b)

(©)

Orice litigiu intre secretariat si un membru al personalului referitor la prezentul
Statut al personalului, normele privind recrutarea, conditiile de munca si echilibrul
geografic sau alte norme relevante este solutionat de un arbitru care va fi numit de

Comitetul director.

Arbitrul decide cu privire la litigiu in conformitate cu prezentul Statut al
personalului, normele privind recrutarea, conditiile de munca si echilibrul geografic
sau alte norme relevante. Chestiunile care vizeaza interpretarea Tratatului de

instituire a Comunitatii transporturilor nu sunt de competenta arbitrului.

Toate procedurile de solutionare a litigiilor au loc la Belgrad, iar limba de procedura
este limba engleza. Comitetul director stabileste normele privind solutionarea
litigiilor in vederea facilitarii unei proceduri prompte, cu un cost rezonabil pentru

parti.
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APENDICE

Salariul lunar orientativ al membrilor personalului secretariatului

1. Functia 2. Salariul lunar in euro
Director 8 000-10 000
Director adjunct 6 000-7 000
Sef de divizie 5500-6 200
Expert 4 500-5 000
Asistent al directorului 2 500
Secretar 2 000
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PROIECT

DECIZIA nr. .../2019
A COMITETULUI DIRECTOR REGIONAL AL COMUNITA’[II TRANSPORTURILOR

din ...

privind adoptarea anunturilor de posturi vacante pentru directorul si directorul adjunct

al Secretariatului permanent al Comunitatii transporturilor

COMITETUL DIRECTOR REGIONAL AL COMUNITATII TRANSPORTURILOR,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii transporturilor, in special articolul 24

alineatul (1) si articolul 30,

DECIDE:
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Articol unic

(1) Se adopta anuntul de post vacant pentru directorul Secretarialului permanent al

Comunitatii transporturilor, astfel cum se prevede in anexa 1 la prezenta decizie.

(2) Se adopta anuntul de post vacant pentru directorul adjunct al Secretarialului permanent al

Comunitatii transporturilor, astfel cum se prevede in anexa 2 la prezenta decizie.

Adoptatd la ...,

Pentru Comitetul director regional

Presedintele
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ANEXA 1

ANUNTUL DE POST VACANT PENTRU DIRECTORUL
SECRETARIATULUI PERMANENT AL COMUNITATII TRANSPORTURILOR

Secretariatul permanent al Comunitatii transporturilor

Secretariatul permanent al Comunitatii transporturilor publica un anunt de post vacant pentru postul

cu norma intreaga de

DIRECTOR AL SECRETARIATULUI PERMANENT
AL COMUNITATII TRANSPORTURILOR

1. Secretariatul permanent al Comunitatii transporturilor

Comunitatea transporturilor este o organizatie internationald instituita prin Tratatul de
instituire a Comunitatii transporturilor (denumit in continuare ,,tratatul”) care a fost semnat
la 9 octombrie 2017 si cuprinde urmédtoarele parti contractante: Uniunea Europeana si
partile din Europa de Sud-Est, si anume Albania, Bosnia si Hertegovina, fosta Republica

iugoslava a Macedoniei, Kosovo®, Muntenegru si Serbia.

Aceastd denumire nu aduce atingere pozitiilor privind statutul si este conforma cu
RCSONU 1244(1999) si Avizul CIJ privind Declaratia de independenta a Kosovo.
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Comunitatea transporturilor se bazeaza pe integrarea treptatd a pietelor de transport ale
partilor din Europa de Sud-Est in piata transporturilor din Uniunea Europeand, pe baza
acquis-ului relevant, inclusiv in domeniul standardelor tehnice, al interoperabilitétii, al
sigurantei, al securitdtii, al managementului traficului, al politicii sociale, al achizitiilor

publice si al mediului, pentru toate modurile de transport cu exceptia celui aerian.

Scopul tratatului este crearea unei Comunitati a transporturilor in sectorul transporturilor
rutiere, feroviare, pe cdile navigabile interioare si maritime, precum si dezvoltarea retelei

de transport intre Uniunea Europeana si partile din Europa de Sud-Est.

Secretariatul permanent al Comunitatii transporturilor (,,secretariatul”) este una dintre
institutiile instituite in baza tratatului. Fiind singura institutie cu personal permanent, acesta
oferd asistentd administrativa celorlalte institutii ale Comunitdtii transporturilor (Consiliul
ministerial, Comitetul director regional, comitetele tehnice si Forumul social), actioneaza
ca Observator al transporturilor pentru a monitoriza extinderea preconizata a retelei globale
si a retelei centrale TEN-T cétre Balcanii de Vest si sprijind implementarea agendei privind
conectivitatea a Grupului celor sase din Balcanii de Vest (WB6), pentru Imbunatatirea
legaturilor in interiorul zonei Balcanilor de Vest si Intre aceasta si Uniunea Europeana.

Acesta analizeaza, de asemenea, punerea 1n aplicare a obligatiilor in temeiul tratatului.
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Secretariatul are initial un personal de 18 experti (care poate fi extins) si gestioneaza

bugetul Comunitatii transporturilor care este in suma de 1 626 000 EUR pentru 2019.
Limba de lucru a Comunitatii transporturilor este limba engleza.

Secretariatul are sediul la Belgrad.

Functia de director al secretariatului

In temeiul articolului 30 din tratat si al normelor privind recrutarea, conditiile de munca si
echilibrul geografic al personalului Secretariatului permanent al Comunitatii

transporturilor, directorul secretariatului este numit de Comitetul director regional in urma
consultarii Consiliului ministerial, pe baza unei propuneri a Comisiei Europene. Mandatul

directorului nu depaseste trei ani si poate fi relnnoit de maximum doua ori.

Directorul conduce si administreaza secretariatul si este reprezentantul legal si imaginea
publica a Comunitatii transporturilor. Directorul raspunde in fata Comitetului director

regional.
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Directorul va fi responsabil pentru conducerea si administrarea generald a secretariatului.
Directorul trebuie sa asigure, In cadrul operational si bugetar aprobat de Comitetul director
regional, servicii profesionale si de 1nalta calitate ale secretariatului, pentru atingerea
obiectivelor tratatului. Directorul va fi responsabil pentru asigurarea unei bune coordonari
intre institutiile, organismele si partile interesate ale Comunitatii transporturilor, in

beneficiul realizarii obiectivelor Comunitatii transporturilor.

Directorul va mentine legatura cu partile din Europa de Sud-Est, cu Comisia Europeana,
statele membre ale Uniunii Europene, organizatiile internationale din domeniul
transporturilor, institutiile financiare internationale, inclusiv Cadrul de investitii pentru
Balcanii de Vest (CIBV) si alte parti interesate pentru a promova dezvoltarea si buna
functionare a infrastructurii de transport in regiune in conformitate cu reteaua
transeuropeana de transport astfel cum este extinsa catre Balcanii de Vest. Directorul va
oferi, de asemenea, asistentd partilor din Europa de Sud-Est pentru punerea in aplicare a
legislatiei Uniunii Europene in domeniul transporturilor si in domeniile asociate astfel cum

este inclusa si actualizata cu regularitate in tratat.

Astfel cum se prevede la articolul 31 din tratat, In exercitiul functiunii, directorul si
personalul secretariatului actioneaza cu impartialitate si nu cauta sa obtinad si nici nu
primesc instructiuni de la partile contractante. Ei promoveaza interesele Comunitatii

transporturilor.
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Principalele sarcini ale directorului

Responsabilitdtile directorului includ:

1.

performanta si gestionarea globald a secretariatului, a resurselor si personalului

acestuia;

furnizarea, in persoand, dar si cu asistenta altor membri ai personalului
secretariatului, unei asistente administrative depline Consiliului ministerial,
Comitetului director regional, comitetelor tehnice si Forumului social. Aceasta va
include pregatirea reuniunilor In cooperare cu presedintia (intocmirea documentelor
pregatitoare si a proceselor-verbale, informarea participantilor, asistenta pentru

reuniuni etc.);

intocmirea si executarea bugetului, precum si raportarea anuald catre Comitetul

director regional cu privire la executarea bugetului;

mentinerea legdturii cu institutiile financiare, inclusiv CIBV, si diferite organizatii
internationale din domeniul transporturilor; dezvoltarea si intensificarea cooperarii
cu organizatiile implicate in sectorul transporturilor n regiune la nivel atat bilateral,
cat si multilateral, participarea la conferinte internationale sau regionale, sustinerea

de prezentari si promovarea obiectivelor tratatului in general;
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9.

asigurarea faptului ca recrutarea de catre secretariat va fi efectuatd in conformitate cu
normele relevante si ca secretariatul va dispune de personal 1nalt calificat pentru a-si

indeplini responsabilitatile;

crearea unor mecanisme de cooperare cu autoritdtile din domeniul transporturilor si
alte autoritati relevante ale partilor din Europa de Sud-Est si ale Uniunii Europene si

statelor membre ale acesteia;

coordonarea pregatirii, nu Th mod necesar prin autorat, a rapoartelor si altor

documente asociate obiectivelor tratatului si solicitate de Comitetul director regional;
facilitarea coordonarii si schimbului de informatii Intre partile contractante;

aprobarea si supervizarea planului de comunicare al secretariatului.

In plus, directorul indeplineste orice alte sarcini solicitate de Comitetul director regional si

conform instructiunilor acestuia.

4. Criterii de eligibilitate

Pentru a fi luati in considerare pentru procedura de selectie, candidatii trebuie sa

indeplineascd urmatoarele criterii de eligibilitate pana la data finala de depunere a

candidaturilor:

Candidatul trebuie sa fie cetdtean al unei parti contractante sau cetdtean al unui stat

membru al Uniunii Europene.
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— Diploma universitara: sa aiba:

—  unnivel de studii care corespunde unui ciclu complet de studii universitare
absolvite cu diploma, in cazul in care durata normala a studiilor respective este

de patru ani sau mai mult;

— unnivel de studii care corespunde unui ciclu complet de studii universitare
absolvite cu diploma si o experienta profesionala corespunzatoare de cel putin
un an, in cazul in care durata normala a studiilor universitare respective este de
cel putin trei ani (aceasta experientd profesionala de un an nu poate fi inclusa in

experienta profesionald postuniversitara ceruta in cele ce urmeaza);

— Experientd profesionala: Candidatul trebuie sa aiba cel putin 14 ani de experienta
profesionald postuniversitara dobanditd dupa obtinerea calificdrii mentionate

anterior;

— Experientd profesionala relevanta: Din cei 14 ani de experientd profesionala,
candidatul trebui sa fi dobandit cel putin patru ani in sectorul transporturilor, al

politicilor din domeniul transporturilor sau al reglementarii transporturilor;

—  Experientd de conducere: Candidatul trebuie sd aiba cel putin patru ani de experientd

profesionald dobandita intr-o functie de conducere superioars;

— Limbi: Cunoastere aprofundata a limbii engleze;
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— Limita de varsta: La termenul-limita pentru depunerea candidaturilor, sa poata
finaliza mandatul complet de trei ani Tnainte de sfarsitul lunii in care implineste

varsta de 66 de ani.

— Cerinte referitoare la calatorii: Nivel mediu pana la intens; in cea mai mare parte n

regiunea Europei de Sud-Est si in Uniunea Europeana.
Criterii de selectie
Candidatii vor fi evaluati pe baza urmatoarelor criterii de selectie:
1.  Competente manageriale

— Capacitate dovedita de a gestiona un organism public, atat la nivel strategic, cat

si operational;

— Experienta solidd in conducerea si motivarea unei echipe intr-un mediu

multicultural;

—  Experienta solida in gestionarea resurselor bugetare si financiare;
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Cunostinte tehnice

O diploma universitard in economie, stiinte politice, drept, transport sau inginerie

este necesard. In plus, pentru candidat se aplica urmatoarele cerinte:

— El sau ea trebuie sa aiba cunostinte aprofundate in legatura cu politica si

practica de reglementare relevante pentru sectorul transporturilor;

— Cunostintele si/sau experienta in sectorul transporturilor uneia dintre partile

contractante reprezintd un avantaj;

— El sau ea trebuie sa aiba capacitate de dezvoltare a unei viziuni strategice

pentru secretariat;

— Cunostintele referitoare la politicile si procesele Uniunii Europene, in special

politica in domeniul transporturilor a Uniunii Europene, reprezintd un avantaj;

— Experienta in lucrul cu si/sau in regiunea partilor din Europa de Sud-Est

reprezinta un avantaj;
Comunicare

— Capacitate excelenta de a comunica verbal si in scris cu publicul si de a
coopera cu partile interesate (autoritdtile europene, internationale, nationale si

locale, organizatiile internationale etc.);
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— Bune competente interpersonale si capacitatea de a stabili si mentine relatii de
lucru eficace 1n cadrul unei organizatii multiculturale si cu partile contractante,
cu organismele tratatului si cu partile interesate de punerea in aplicare a

tratatului;
— Competente excelente de negociere;

— Cunoastere aprofundata a limbii engleze vorbite si scrise. Cunoasterea unei

limbi oficiale a partilor contractante este consideratd un avantaj.
4.  Experientd internationald si cunoastere a Uniunii Europene

—  Intelegere aprofundata a institutiilor Uniunii Europene si a modului in care
acestea opereaza si interactioneaza, precum si a politicilor si activitatilor
internationale ale Uniunii Europene cu relevanta pentru activitatile Comunitatii

transporturilor;

—  Experienta profesionald dobandita in cadrul organizatiilor europene si/sau

internationale reprezintd un avantaj.
6. Independenta si declaratia de interese

Directorul va trebui sa dea o declaratie prin care se angajeaza sa actioneze in mod
independent in interesul public, precum si o declaratie cu privire la orice interese care s-ar
putea considera ca ii afecteaza independenta. Candidatii trebuie sd isi confirme

disponibilitatea de a da aceste declaratii in dosarul lor de candidatura.
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Selectia si numirea

In vederea procesului de selectie, se va institui un comitet de selectie. Acest comitet va
invita candidatii cu cel mai bun profil pentru cerintele specifice ale postului la un interviu,
acestia fiind selectati pe baza meritelor lor 1n raport cu postul, in conformitate cu criteriile
stabilite mai sus. Candidatii inclusi pe lista restransa de comitetul de selectie vor fi apoi

invitati la un interviu cu Comisarul pentru transport.

In urma respectivelor interviuri, Comisia Europeana va propune un candidat Comitetului
director regional. Comitetul director regional poate solicita o audiere a persoanei
desemnate nainte ca decizia privind numirea sa fie luatd. Comitetul director regional va

decide cu privire la numirea unui director dupa consultarea Consiliului ministerial.
Egalitatea de sanse

Comisia Europeana si Comunitatea transporturilor aplica o politicad a egalitatii de sanse si a
nediscrimindrii, in conformitate cu normele privind recrutarea, conditiile de munca si
echilibrul geografic al personalului Secretariatului permanent al Comunitatii

transporturilor.
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10.

Conditiile de incadrare in munca!

Directorul va fi numit in calitate de membru al personalului Comunitatii transporturilor
pentru o perioada de trei ani, cu o perioada de proba de sase luni. Contractul de munca
poate fi prelungit pe perioade succesive de trei ani, pe baza performantei si sub rezerva

unei hotarari a Comitetului director regional.
Locul incadrarii in munca este Belgrad, unde este situat sediul secretariatului.

Compensatia va fi proportionald cu calificarile si experienta candidatului admis,
corespunzand experientei si educatiei. Salariul anual se situeaza in intervalul 96 000 EUR-

120 000 EUR, in functie de nivelul de experient?.

Disponibilitatea in cel mai scurt timp posibil reprezinta un avantaj.
Procedura de depunere a candidaturilor

Pentru ca dosarele de candidatura sa fie valabile, candidatii trebuie sa trimita:

1. o scrisoare de intentie;

Mai multe detalii pot fi gésite in Statutul personalului Comunitatii transporturilor la http

[...]

Sub rezerva aprobarii de catre Consiliul ministerial.
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2. un Curriculum Vitae (CV) in limba engleza. CV-ul ar trebui intocmit, de preferinta,
pe baza modelului de CV Europass!. CV-ul trebuie in sa faca referire la criteriile de
selectie astfel cum sunt enumerate n prezentul anunt de post vacant si sa explice
modul in care, n opinia candidatului, acesta indeplineste fiecare dintre aptitudinile si

competentele mentionate In acesta;
3. Copii certificate ale diplomelor sau adeverintelor de studiu;
4.  Copie a pasaportului/cartii de identitate;
5. Referinte ale angajatorilor, certificate de munca sau contracte de munca; si
6. O declaratie semnata, utilizand modelul inclus 1n apendice.
Candidaturile incomplete vor fi respinse.

Pentru a facilita procesul de selectie, corespondenta cu candidatii privind acest post vacant

se va efectua 1n limba engleza.

Candidaturile trebuie sa fie trimise prin email la: XXXMOVE@ec.europa.eu (casuta de

e-mail care urmeaza sa fie creatd).

Candidatilor li se solicita sa raporteze orice modificare a adresei in scris, fara intarziere, la

adresa email de mai sus.

1

CV-ul Europass poate fi descarcat de pe site-ul: http://europass.cedefop.europa.eu
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Persoanele de contact pentru informatii suplimentare:
XXXX
11. Data finala de depunere a candidaturilor
Candidaturile trebuie sa fie trimise prin email cel tarziu la XXX (data e-mailului).

Comisia Europeana isi rezerva dreptul de a prelungi termenul acestui anunt de post vacant

prin publicarea pe site-ul Comisiei Europene si pe site-ul Comunitatii transporturilor.

Candidatii inclusi pe lista restransa vor fi contactati pentru programarea interviurilor.

Interviurile vor avea loc la Bruxelles, Belgia.
12. Informatii importante pentru candidati

Se atrage atentia candidatilor ca deliberarile comitetelor de selectie sunt confidentiale. Se
interzice candidatilor sau oricdrei alte persoane care actioneaza in numele acestora sa

stabileasca contacte directe sau indirecte cu membrii respectivelor comitete.
13. Protectia datelor cu caracter personal

Comisia Europeana se va asigura ca datele cu caracter personal ale candidatilor sunt
prelucrate in conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si

al Consiliuluil.

Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie
2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei

nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018, p. 39).
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APENDICE
Declaratia candidatului
Competente lingvistice:
Limba maternd: ... ... e
ALLe TIMDI: ..o
DECLARATIA CANDIDATULUI

1. Subsemnatul, declar cd informatiile furnizate in prezentul formular de candidatura si in

anexele la acesta sunt corecte si complete.
2. Declar ca:

(a)  Sunt cetatean al unui stat membru al Uniunii Europene sau cetdtean al uneia dintre
partile din Europa de Sud-Est, astfel cum sunt enumerate in Tratatul de instituire a

Comunitatii transporturilor si beneficiez de drepturile cetitenesti depline;

(b) Mi-am indeplinit toate obligatiile care imi revin 1n temeiul legislatiei privind

serviciul militar;

(c) Pot prezenta referinte personale care sa ateste capacitatea mea de a indeplini sarcinile

avute 1n vedere.
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La cerere, voi prezenta documente justificative referitoare la punctul 2 literele (a), (b) si (c)
cu promptitudine si recunosc faptul cd, in cazul in care nu prezint aceste documente,

candidatura mea nu va {1 luata in considerare.

Cunosc faptul cd urmatoarele documente justificative sunt esentiale pentru admisibilitatea

formularului meu de candidatura:

(a) documentele care atestd data nasterii, cetdtenia si resedinta;

(b) diplomele sau adeverintele de studii la nivelul solicitat;

(c) referintele angajatorilor, certificatele de munca sau contractele de munca.

Declar ca nu am facut obiectul unei condamnari penale sau disciplinare (in serviciul public
sau in cadrul organismelor profesionale) si ca nu fac obiectul unor proceduri disciplinare

sau penale.

Am cunostintd de faptul ca orice declaratii false pot atrage respingerea candidaturii mele
sau, daca este necesar, desfacerea contractului meu de munca incheiat cu Secretariatul

permanent al Comunitatii transporturilor.

Data Semnatura
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ANEXA 2

ANUNTUL DE POST VACANT PENTRU DIRECTORUL ADJUNCT
AL SECRETARIATULUI PERMANENT AL COMUNITATII TRANSPORTURILOR

Secretariatul permanent al Comunitatii transporturilor

Secretariatul permanent al Comunitatii transporturilor publica un anunt de post vacant pentru postul

cu norma intreaga de

DIRECTOR ADJUNCT AL SECRETARIATULUI PERMANENT
AL COMUNITATII TRANSPORTURILOR /
SEF AL SECTORULUI ADMINISTRATIV SI FINANCIAR

1. Secretariatul permanent al Comunitatii transporturilor

Comunitatea transporturilor este o organizatie internationala instituita prin Tratatul de
instituire a Comunitatii transporturilor (denumit in continuare ,,tratatul”) care a fost semnat
la 9 octombrie 2017 si cuprinde urméatoarele parti contractante: Uniunea Europeana si
partile din Europa de Sud-Est, si anume Albania, Bosnia si Hertegovina, fosta Republica

iugoslava a Macedoniei, Kosovo®, Muntenegru si Serbia.

Aceastd denumire nu aduce atingere pozitiilor privind statutul si este conforma cu
RCSONU 1244(1999) si Avizul CIJ privind Declaratia de independenta a Kosovo.
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Comunitatea transporturilor se bazeaza pe integrarea treptatd a pietelor de transport ale
partilor din Europa de Sud-Est in piata transporturilor din Uniunea Europeand, pe baza
acquis-ului relevant, inclusiv in domeniul standardelor tehnice, al interoperabilitétii, al
sigurantei, al securitdtii, al managementului traficului, al politicii sociale, al achizitiilor

publice si al mediului, pentru toate modurile de transport cu exceptia celui aerian.

Scopul tratatului este crearea unei Comunitati a transporturilor in sectorul transporturilor
rutiere, feroviare, pe cdile navigabile interioare si maritime, precum si dezvoltarea retelei

de transport intre Uniunea Europeana si partile din Europa de Sud-Est.

Secretariatul permanent al Comunitatii transporturilor (,,secretariatul”) este una dintre
institutiile instituite in baza tratatului. Fiind singura institutie cu personal permanent, acesta
ofera asistentd administrativa celorlalte institutii ale Comunitatii transporturilor (Consiliul
ministerial, Comitetul director regional, comitetele tehnice si Forumul social), actioneaza
ca Observator al transporturilor pentru monitorizarea extinderii preconizate a retelei
globale si a retelei centrale TEN-T cétre Balcanii de Vest si sprijind implementarea
agendei privind conectivitatea a Grupului celor sase din Balcanii de Vest (WB6), pentru
imbunatatirea legaturilor in interiorul zonei Balcanilor de Vest si intre aceasta si UE.

Acesta analizeaza, de asemenea, punerea in aplicare a obligatiilor in temeiul tratatului.
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Secretariatul are initial un personal de 18 experti (care poate fi extins) si gestioneaza

bugetul Comunitatii transporturilor care este in suma de 1 626 000 EUR pentru 2019.
Limba de lucru a Comunitatii transporturilor este limba engleza.

Secretariatul are sediul la Belgrad.

Descrierea postului

Sub directa supraveghere a directorului, directorul adjunct/seful sectorului administrativ si
financiar va fi responsabil pentru pregatirea bugetului Comunitatii transporturilor si al
secretariatului acesteia si pentru toate aspectele legate de personal. Directorul adjunct va
avea, de asemenea, responsabilitatea de a monitoriza strategia comunicare a secretariatului,
precum si de a asigura intretinerea regulata a bazei de date referitoare la transport/a

sistemului IT, inclusiv a site-ului secretariatului.

In absenta directorului, directorul adjunct isi va asuma responsabilitatea pentru conducerea

si administrarea generala a secretariatului.
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3. Principalele sarcini ale directorului adjunct/sefului sectorului administrativ si financiar

Sarcinile principale vor fi:

Cu privire la aspectele financiare:

1.  sd pregateasca bugetul Comunitatii transporturilor in ansamblu si al secretariatului in
special,

2.  sa ofere asistentd directorului in legatura cu gestionarea operationald a bugetului, in
conformitate cu normele Uniunii Europene privind gestiunea financiara;

3. sd pregateasca informatii operationale, precum si rapoarte regulate ad hoc pentru
institutiile competente, in legatura cu pregatirea si gestionarea bugetului Comunitatii
transporturilor; pregatirea declaratiilor financiare consolidate; raspunsul la
observatiile auditului intern/extern;

4.  sa fie responsabil pentru disponibilitatea si functionarea sistemelor eficiente de
control intern si Intretinerea evidentelor relevante de contabilitate;

5.  sdinitieze dezvoltarea si punerea in aplicare a sistemului de contabilitate, in vederea
realizdrii unei raportari eficiente si fiabile cu privire la activitatile financiare, pentru
imbunatatirea performantei gestiunii bugetare si a controlului acesteia.

5397/19 CM/neg 73

TREE.2 RO



Cu privire la aspectele legate de resursele umane/personal:

1. sastabileasca legaturi cu serviciul extern de contabilitate, precum si cu alte autoritéti

asociate (societati de asigurari/ministere);

2.  saefectueze controlul global al mentinerii bazei de date legate de drepturile de
concediu ale functionarilor in conformitate cu Statutul personalului Comunitatii

transporturilor;

3.  sdpregateasca procedurile si sd ofere asistenta directorului in legaturd cu recrutarea

functionarilor secretariatului, din punct de vedere administrativ si juridic.
Cu privire la aspectele legate de IT si comunicare:

1. sa monitorizeze crearea site-ului de internet si a politicii de comunicare a

secretariatului, in colaborare cu directorul;

2. sa monitorizeze actualizarea regulata a sistemelor IT ale secretariatului, inclusiv
actualizarea bazelor de date referitoare la transporturi situate in interiorul

secretariatului;

3. sub directa supraveghere a directorului, sa organizeze si sd actualizeze instrumentele
de comunicare ale secretariatului; sa stabileasca legdturi cu unitatile operationale in

vederea stabilirii unui plan de comunicare pentru secretariat.
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Criterii de eligibilitate

Pentru a fi luati 1n considerare pentru procedura de selectie, candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele criterii de eligibilitate pana la data finala de depunere a

candidaturilor:

—  Candidatul trebuie sa fie cetdtean al unei parti contractante sau cetatean al unui stat

membru al Uniunii Europene;
— Diploma universitara: sa aiba:

— un nivel de studii care corespunde unui ciclu complet de studii universitare
absolvite cu diploma, in cazul in care durata normala a studiilor respective este

de patru ani sau mai mult; sau

— un nivel de studii care corespunde unui ciclu complet de studii universitare
absolvite cu diploma si o experientd profesionala corespunzatoare de cel putin
un an, in cazul in care durata normald a studiilor universitare respective este de
cel putin trei ani (aceasta experientd profesionald de un an nu poate fi inclusa in

experienta profesionala postuniversitara cerutd in cele ce urmeaza);

— Experientd profesionala: Candidatul trebuie sd aiba cel putin 10 ani de experienta
profesionald postuniversitara dobanditd dupa obtinerea calificarilor mentionate

anterior;
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— Experientd profesionala relevanta: Din cei 10 ani de experientd profesionala,
candidatul trebuie sa fi dobandit cel putin patru ani in cadrul unui departament

administrativ, de resurse umane sau buget;
— Limbi: Cunoastere aprofundata a limbii engleze;

— Limita de varsta: La termenul-limita pentru depunerea candidaturilor, sd poata
finaliza mandatul complet de trei ani Tnainte de sfarsitul lunii in care implineste

varsta de 66 de ani.
— Cerinte referitoare la calatorii: Nivel mediu pana la scazut.
Criterii de selectie
Candidatii vor fi evaluati pe baza urmatoarelor criterii de selectie:
1. Cunostinte tehnice
— Experientd dobandita in gestionarea operationald a unui buget;
— Cunostinte aprofundate in domeniul gestionarii resurselor umane;

— Cunostinte riguroase in legatura cu normele Uniunii Europene privind

gestiunea financiara, inclusiv auditul;
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- Abilitate 1n utilizarea instrumentelor de comunicare;
—  Experientd in conducerea unei echipe mici de persoane;

— Experienta in lucrul cu si/sau in regiunea partilor din Europa de Sud-Est

reprezinta un avantaj;
2. Comunicare

— Capacitate excelentd de a comunica verbal si in scris pentru a coopera cu
partile interesate (autoritatile europene, internationale, nationale si locale,

organizatiile internationale etc.);

— Cunoastere aprofundata a limbii engleze vorbite si scrise. Cunoasterea unei

limbi oficiale a partilor contractante este considerata un avantaj.
3. Experienta internationald si cunoastere a Uniunii Europene

— Cunoasterea institutiilor Uniunii Europene/administratiei publice

internationale;

— Experienta profesionala dobandita in cadrul organizatiilor europene si/sau

internationale reprezintd un avantaj.

5397/19

CM/neg 77
TREE.2 RO



6. Selectia si numirea

In vederea procesului de selectie, se va institui un comitet de selectie. Acest comitet va
invita candidatii cu cel mai bun profil pentru cerintele specifice ale postului la un interviu,
acestia fiind selectati pe baza meritelor lor 1n raport cu postul, in conformitate cu criteriile

stabilite mai sus.

In urma respectivelor interviuri, Comisia Europeana va propune un candidat Comitetului
director regional. Comitetul director regional poate solicita o audiere a persoanei
desemnate Tnainte ca decizia privind numirea sa fie luatd. Comitetul director regional va

decide cu privire la numirea directorului adjunct dupa consultarea Consiliului ministerial.
7. Egalitatea de sanse

Comisia Europeana si Comunitatea transporturilor aplica o politica a egalitatii de sanse si a
nediscrimindrii, n conformitate cu normele privind recrutarea, conditiile de munca si
echilibrul geografic al personalului Secretariatului permanent al Comunitatii

transporturilor.
8. Conditiile de incadrare in munca!

Directorul adjunct va fi numit in calitate de membru al personalului Comunitatii
transporturilor pe o perioada de trei ani, cu o perioadd de proba de sase luni. Contractul de
munca poate fi prelungit de doud ori pe perioade succesive de trei ani, pe baza

performantei si sub rezerva hotararii Comitetului director regional.

Mai multe detalii pot fi gésite in Statutul personalului Comunitatii transporturilor la http
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Locul incadrarii In munca este Belgrad, unde este situat sediul secretariatului.

Compensatia va fi proportionala cu calificarile si experienta candidatului admis,
corespunzand experientei si educatiei. Salariul anual se situeaza in intervalul 72 000 EUR-

84 000 EUR, in functie de nivelul de experiental.

Disponibilitatea in cel mai scurt timp posibil reprezinta un avantaj.

0. Procedura de depunere a candidaturilor

Pentru ca dosarele de candidaturd sa fie valabile, candidatii trebuie sa trimita:

(a) o scrisoare de intentie;

(b) un Curriculum Vitae (CV) in limba engleza. CV-ul ar trebui intocmit, de preferinta,
pe baza modelului de CV Europass?. CV-ul trebuie sa faca referire la criteriile de
selectie astfel cum sunt enumerate 1n prezentul anunt de post vacant si sa explice
modul in care, 1n opinia candidatului, acesta indeplineste fiecare dintre aptitudinile si
competentele mentionate In acesta;

(c) copii certificate ale diplomelor sau adeverintelor de studiu;

(d) copie a pasaportului/cartii de identitate;

1 Sub rezerva aprobarii de catre Consiliul ministerial.
2 CV-ul Europass poate fi descarcat de pe site-ul: http://europass.cedefop.europa.eu
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10.

(e) referinte ale angajatorilor, certificate de munca sau contracte de munca; si
(f) o declaratie semnata, utilizdnd modelul inclus 1n apendice.
Candidaturile incomplete vor fi respinse.

Pentru a facilita procesul de selectie, corespondenta cu candidatii privind acest post vacant

se va efectua 1n limba engleza.

Candidaturile trebuie sa fie trimise prin email la: XXXMOVE@ec.europa.cu (casuta de

e-mail care urmeaza sa fie creatd)

Candidatilor li se solicita sd raporteze orice modificare a adresei in scris, fara intarziere, la

adresa de mai sus.

Persoanele de contact pentru informatii suplimentare:
XXXX

Data finala de depunere a candidaturilor

Candidaturile trebuie sa fie trimise prin email cel tarziu la XXX (data e-mailului).
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Comisia Europeana isi rezerva dreptul de a prelungi termenul acestui anunt de post vacant

prin publicarea pe site-ul Comisiei Europene si pe site-ul Comunitatii transporturilor.

Candidatii inclusi pe lista restransa vor fi contactati pentru programarea interviurilor.

Interviurile vor avea loc la Bruxelles, Belgia.
11. Informatii importante pentru candidati

Se atrage atentia candidatilor ca deliberarile comitetelor de selectie sunt confidentiale. Se
interzice candidatilor sau oricdrei alte persoane care actioneazad in numele acestora sa

stabileasca contacte directe sau indirecte cu membrii respectivelor comitete.
12. Protectia datelor cu caracter personal

Comisia Europeana se va asigura ca datele cu caracter personal ale candidatilor sunt
prelucrate in conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si

al Consiliuluil.

Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie
2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei

nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018, p. 39).
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APENDICE
Declaratia candidatului
Competente lingvistice:
Limba maternd: ... ... e
ALLe TIMDI: ..o
DECLARATIA CANDIDATULUI

1. Subsemnatul, declar cd informatiile furnizate in prezentul formular de candidatura si in

anexele la acesta sunt corecte si complete.
2. Declar ca:

(a)  Sunt cetatean al unui stat membru al Uniunii Europene sau cetdtean al uneia dintre
partile din Europa de Sud-Est, astfel cum sunt enumerate in Tratatul de instituire a

Comunitatii transporturilor si beneficiez de drepturile cetdtenesti depline;

(b) Mi-am indeplinit toate obligatiile care imi revin in temeiul legislatiei privind

serviciul militar;

(c) Pot prezenta referinte personale care sa ateste capacitatea mea de a indeplini sarcinile

avute 1n vedere.

5397/19 CM/neg 82
TREE.2 RO



La cerere, voi prezenta documente justificative referitoare la punctul 2 literele (a), (b) si (c)
cu promptitudine si recunosc faptul cd, in cazul in care nu prezint aceste documente,

candidatura mea nu va {1 luata in considerare.

Cunosc faptul cd urmatoarele documente justificative sunt esentiale pentru admisibilitatea

formularului meu de candidatura:

(a) documentele care atestd data nasterii, cetitenia si resedinta;

(b) diplomele sau adeverintele de studii la nivelul solicitat;

(c) referintele angajatorilor, certificatele de munca sau contractele de munca.

Declar ca nu am facut obiectul unei condamnari penale sau disciplinare (in serviciul public
sau in cadrul organismelor profesionale) si ca nu fac obiectul unor proceduri disciplinare

sau penale.

Am cunostintd de faptul ca orice declaratii false pot atrage respingerea candidaturii mele
sau, daca este necesar, desfacerea contractului meu de munca incheiat cu Secretariatul

permanent al Comunitatii transporturilor.

Data Semnatura
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