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DECIZJONI TAL-KUNSILL (UE) 2019/...

ta'...

dwar il-pozizzjoni li ghandha tittiehed f’isem I-Unjoni Ewropea
fil-Kumitat ta’ Tmexxija Regjonali tal-Komunita tat-Trasport
rigward ¢erti materji tal-persunal b’rabta mal-implimentazzjoni

tat-Trattat li jistabbilixxi I-Komunita tat-Trasport

IL-KUNSILL TAL-UNJONI EWROPEA,

Wara li kkunsidra t-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea, u b’mod partikolari 1-

Artikoli 91 u 100(2) flimkien mal-Artikolu 218(9) tieghu,

Wara li kkunsidra l-proposta mill-Kummissjoni Ewropea,

5397/19 GP/ga
TREE.2



Billi:

(1

2)

)

(4)

It-Trattat li jistabbilixxi I-Komunita tat-Trasport! (it-“TKT”) gie ffirmat mill-Unjoni
Ewropea skont id-De¢izjoni tal-Kunsill (UE) 2017/19372.

F’konformita mal-Artikolu 41(3) tat-TKT, it-TKT ilu japplika provizorjament mid-9 ta'
Ottubru 2017. Fil-prezent japplika provvizorjament forst il-Partijiet Kontraenti, jigifieri I-
Unjoni, ir-Repubblika tal-Albanija, il-Boznija-Herzegovina, I-Eks-Repubblika Jugoslava

tal-Macedonja, il-Kosovo”, il-Montenegro u r-Repubblika tas-Serbja.

[I-Kumitat ta’ Tmexxija Regjonali tal-Komunita tat-Trasport (il-“Kumitat ta’ Tmexxija”)
ghandu jadotta Decizjonijiet dwar ¢erti materji tal-persunal biex jizgura I-implimentazzjoni

kif suppost tat-TKT.

Hu xieraq li tigi stabbilita 1-pozizzjoni li ghandha tittiehed f’isem 1-Unjoni fil-Kumitat ta’
Tmexxija fir-rigward tad-Decizjonijiet tieghu dwar ¢ertu kwistjonijiet tal-persunal, peress
li De¢izjonijiet bhal dawn huma neéessarji ghat-tnedija tal-hidma tas-Segretarjat

Permanenti tal-Komunita tat-Trasport, u ser ikollhom effetti legali fil-konfront tal-Unjoni.

GU L 278,27.10.2017, p. 3.

Id-De¢izjoni tal-Kunsill (UE) 2017/1937 tal-11 ta’ Lulju 2017 dwar l-iffirmar, f’isem I-
Unjoni Ewropea, u l-applikazzjoni provvizorja tat-Trattat li jistabbilixxi l-Komunita tat-
Trasport (GU L 278, 27.10.2017, p. 1).

Dan l-isem huwa minghajr pregudizzju ghall-pozizzjonijiet dwar l-istatus, u huwa konformi
mal-UNSCR 1244 (1999) u 1-Opinjoni tal-QIG dwar id-dikjarazzjoni tal-indipendenza tal-
Kosovo.
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(5) Ghalhekk jenhtieg li 1-pozizzjoni tal-Unjoni fil-Kumitat ta' Tmexxija tkun ibbazata fuq 1-

abbozz ta' De¢izjonijiet mehmuzin,

ADOTTA DIN ID-DECIZJONI:
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Artikolu 1

Il-pozizzjoni li ghandha tigi adottata f’isem 1-Unjoni fil-Kumitat ta’ Tmexxija Regjonali tal-
Komunita tat-Trasport ghandha tkun ibbazata fuq 1-abbozzi tad-Decizjonijiet tal-Kumitat ta’

Tmexxija mehmuzin ma’ din id-Decizjoni.
Tibdiliet minuri ghal dawk l-abbozzi ta' Dec¢izjonijiet jistghu jigu magbula mir-rapprezentanti tal-
Unjoni fil-Kumitat ta’ Tmexxija minghajr dec¢izjoni ulterjuri tal-Kunsill.
Artikolu 2
Din id-Dec¢izjoni ghandha tidhol fis-sehh fid-data tal-adozzjoni taghha.

Maghmul fi Brussell,

Ghall-Kunsill
1l-President
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ABBOZZ

DECIZJONI Nru.../2019
TAL-KUMITAT TA’ TMEXXIJA REGJONALI TAL-KOMUNITA TAT-TRASPORT

ta’ ...

dwar l-adozzjoni ta’ regoli
dwar ir-reklutagg, il-kundizzjonijiet tax-xoghol u l-ekwilibriju geografiku

tal-persunal tas-Segretarjat Permanenti tal-Komunita tat-Trasport

IL-KUMITAT TA’ TMEXXIJA REGJONALI TAL-KOMUNITA TAT-TRASPORT,

Wara li kkunsidra t-Trattat li jistabbilixxi l-Komunita tat-Trasport, u b’mod partikolari 1-Artikolu
24(1) u lI-Artikolu 30 tieghu,

IDDECIEDA KIF GEJ:
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Artikolu Uniku

Ir-regoli dwar ir-reklutagg, il-kundizzjonijiet tax-xoghol u 1-ekwilibriju geografiku tal-persunal tas-
Segretarjat Permanenti tal-Komunita tat-Trasport kif stabbiliti fl-Anness ghal din id-Decizjoni,

huma b'dan adottati.

Maghmul fi ...,

Ghall-Kumitat ta’ Tmexxija Regjonali
1l-President
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ANNESS

REGOLI DWAR IR-REKLUTAGG, IL-KUNDIZZJONIJIET TAX-XOGHOL
U L-EKWILIBRIJU GEOGRAFIKU TAL-PERSUNAL
TAS-SEGRETARJAT PERMANENTI TAL-KOMUNITA TAT-TRASPORT

L. GENERALI

1. Dawn ir-Regoli jistabbilixxu I-pro¢eduri ghar-reklutagg tad-Direttur u ta’ kwalunkwe
Deputat Direttur kif ukoll tal-persunal tas-Segretarjat Permanenti tal-Komunita tat-Trasport
(is-“Segretarjat™), ir-rekwiziti dwar il-kundizzjonijiet tax-xoghol taghhom u dwar 1-
ekwilibriju geografiku tal-persunal, skont it-Trattat li jistabbilixxi I-Komunita tat-Trasport
(it-“Trattat™).

2. Fil-kaz ta’ xi kontradizzjoni bejn dawn ir-Regoli u t-Trattat, ghandhom japplikaw id-
dispozizzjonijiet tat-Trattat.
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IL. IR-REKLUTAGG TAD-DIRETTUR U TA’ KWALUNKWE DEPUTATI DIRETTURI
TAS-SEGRETARJAT

3. Mal-approvazzjoni tal-Kumitat ta’ Tmexxija Regjonali, ghandha tigi ppubblikata sejha
miftuha ghall-applikazzjonijiet ghall-pozizzjoni ta' Direttur jew ta' Deputat Direttur fl-
Unjoni Ewropea (I-"Unjoni") kif ukoll fil-Partijiet mix-Xlokk tal-Ewropa (ir-Repubblika
tal-Albanija, il-Boznija-Herzegovina, I-Eks-Repubblika Jugoslava tal-Mac¢edonja, il-
Kosovo®, il-Montenegro u r-Repubblika tas-Serbja).

4. Tal-angas 30 jum qabel id-data tal-laqgha rilevanti tal-Kumitat ta’ Tmexxija Regjonali li
fl-agenda taghha titnizzel il-hatra tad-Direttur jew ta’ Deputat Direttur, il-Kummissjoni

Ewropea ghandha tqassam proposta li jkun fiha l-kandidat propost.
5. [l-kandidat ghandu jigi nnominat fil-kapacita personali tieghu.

6. Il-kandidat ghandu jkun ¢ittadin ta’ kwalunkwe Stat Membru tal-Unjoni jew ta’
kwalunkwe Parti mix-Xlokk tal-Ewropa.

7. [l-proposta tal-Kummissjoni Ewropea ghandha tkun gustifikata b'mod li tqis ir-
responsabbiltajiet li d-Direttur jew id-Deputat Direttur. Din ghandu jkun fiha deskrizzjoni
tal-kwalifiki u tal-esperjenza tal-persuna nominata u ghandha titressaq wara li I-persuna

tkun diga gablet li tigi nnominata.

Dan l-isem huwa minghajr pregudizzju ghall-pozizzjonijiet dwar l-istatus, u huwa konformi
mal-UNSCR 1244 (1999) u 1-Opinjoni tal-QIG dwar id-dikjarazzjoni tal-indipendenza tal-
Kosovo.
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10.

1.

12.

Kwalunkwe Parti Kontraenti tista’ tesprimi I-fehmiet taghha dwar il-proposta. Jekk dan isir
bil-miktub qabel il-laggha tal-Kumitat ta’ Tmexxija Regjonali, il-President tal-Kumitat ta’
Tmexxija Regjonali (il-“President”) ghandu jhabbar id-dikjarazzjoni rilevanti matul il-

laggha.

[I-Kumitat ta’ Tmexxija Regjonali jista’ jitlob li I-kandidat propost jinstama' matul il-
laqgha tieghu qabel ma tittiehed id-decizjoni dwar il-hatra. II-President ghandu jipproponi
minn gabel regoli operazzjonali ad hoc ghas-seduta (perijodu ta’ zmien, numru ta’

mistogsijiet, ecc.)

Wara konsultazzjoni tal-Kunsill Ministerjali, il-Kumitat ta’ Tmexxija Regjonali ghandu
jiddeciedi dwar il-hatra tad-Direttur u ta’ kwalunkwe Deputat Direttur b’unanimita skont 1-

Artikolu 24(3) tat-Trattat.

[I-Kumitat ta’ Tmexxija Regjonali ghandu jindika fid-decizjoni tieghu d-data tal-bidu tal-

hatra.

Fi zmien sebat ijiem tal-kalendarju mid-dec¢izjoni tal-Kumitat ta” Tmexxija Regjonali, il-
President ghandu johrog Att ta’ Hatra li ghandu jkun iffirmat ukoll mid-Direttur jew mid-
Deputat Direttur.
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I1I.

Generali

13.

IR-REKLUTAGG TAL-PERSUNAL TAS-SEGRETARJAT

Ir-reklutagg tal-persunal tas-Segretarjat ghandu jkun ibbazat b’mod kumulattiv fuq il-

princ¢ipji ewlenin li gejjin:

— it-trasparenza tal-proceduri tal-ghazla;
— in-nondiskriminazzjoni;

— il-kompetizzjoni u I-professjonalizmu;
— il-bilan¢ bejn is-sessi; u

—  l-ekwilibriju geografiku.

14. [I-Kumitat ta’ Tmexxija Regjonali ghandu jadotta 1-Organigramma tas-Segretarjat, abbazi
ta’ proposta mid-Direttur.

15. Kwalunkwe persuna li hija ¢ittadina ta” kwalunkwe Parti Kontraenti tista’ tapplika ghal
kwalunkwe pozizzjoni mhabbra fis-Segretarjat.

16. L-applikanti ghandhom japplikaw fil-kapacita personali taghhom.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Is-Segretarjat ghandu jkun responsabbli ghall-organizzazzjoni tal-proc¢eduri tal-ghazla
skont dawn ir-Regoli. Is-Segretarjat jista’ jinvolvi konsulenza esterna biex issostni 1-hidma

tieghu fi kwalunkwe stadju tal-proceduri tal-ghazla.
I1-persunal, minbarra d-Deputati Diretturi, ghandu jintghazel u jinhatar mid-Direttur.

Lil hinn mill-pro¢edura tal-ghazla, kwalunkwe hatra formali ghandha tkun soggetta ghal
¢ertifikazzjoni minn tabib kwalifikat dezinjat mid-Direttur li l-persuna mahtura jkollha I-

grad ta’ idoneita fizika mehtieg ghall-kariga.

Kwalunkwe hatra ghandha tkun ghal terminu fiss, wara perijodu ta’ prova skont dawn ir-

Regoli, u ghandha tkun tista’ tiggedded.

Ghandu jigi stabbilit perijodu ta’ prova ta’ sitt xhur mill-hatra ghal kwalunkwe pozizzjoni.

Skont il-punt 23(b), il-perijodu ta' prova jista' jigi estiz b'massimu ta' sitt xhur.

Kwalunkwe perijodu ta’ servizz fl-imghoddi mas-Segretarjat bhala ufficjal stabbilit jista’
jigi kkunsidrat, b'mod komplet jew f’parti minnu, bhala perijodu ta’ prova. Dan ghandu
jkun japplika meta l-obbligi ewlenin taht id-deskrizzjoni tal-impjieg tal-pozizzjoni
precedenti u dik tal-pozizzjoni inkwistjoni, li I-uffi¢jal ikun inhatar ghaliha skont dawn ir-

Regoli jikkoin¢idu ma’ xulxin.
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23.

24.

25.

26.

Matul il-hames xahar ta’ kwalunkwe perijodu ta’ prova, is-superjur gerarkiku dirett tal-
uffi¢jal ghandu jfassal rapport dwar il-kompetenza, 1-effi¢jenza u I-imgiba tieghu. Ir-

rapport ghandu jirrakkomanda:

(a) i tigi kkonfermata 1-hatra tal-uffi¢jal;

(b) lil-perijodu ta’ prova tal-uffi¢jal jigi estiz sa massimu ta’ sitt xhur; jew
(c) lil-hatra tal-uffi¢jal tigi tterminata.

Ir-rapport imsemmi fil-punt 23 ghandu jintbaghat lid-Direttur ghal dec¢izjoni qabel ma

jintemm il-hames xahar.
Il-perijodu ta’ prova ghandu jitqies li huwa parti mit-terminu generali tal-hatra.

Fuq proposta minn kwalunkwe Parti Kontraenti, id-Direttur, f’konsultazzjoni mal-
Kummissjoni Ewropea, jista’ jahtar espert issekondat mill-Parti Kontraenti ghal perijodu
massimu ta' tliet snin, soggett ghal kapacita amministrattiva u finanzjarja. Id-Direttur

ghandu jadotta regoli dettaljati rigward l-istatus tal-esperti ssekondati.
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It-trasparenza u l-proc¢edura tal-ghazla

27.

28.

29.

30.

Is-Segretarjat ghandu jniedi l-procedura tal-ghazla billi jippubblika avvizi ta’ postijiet
battala li jispecifikaw il-kriterji rigward il-kompetenzi generali u specifici u I-kwalifiki
ewlenin mehtiega kif ukoll id-durata possibbli tal-hatra, il-funzjoni u I-passi ewlenin tal-

procedura tal-ghazla.

Kwalunkwe avviz ta’ post battal ghandu jigi ppubblikat bl-Ingliz fuq is-sit web tas-
Segretarjat kif ukoll fl-istampa internazzjonali u spe¢jalista tal-anqas xahrejn qabel il-bidu
tal-procedura tal-ghazla rilevanti. L-informazzjoni ghandha titqassam lill-Partijiet

Kontraenti kollha wkoll.

Id-Direttur jista’ jidentifika informazzjoni, soggetta ghall-kunfidenzjalita, li ghandha
tithabbar biss lill-applikanti maghzula biex jifformaw il-lista qasira ta’ kandidati.
Madankollu, informazzjoni bhal din ma tistax tkun tirreferi ghad-deskrizzjoni tal-impjieg

innifisha.

Fil-proc¢edura tal-ghazla, id-Direttur ghandu jkun sostnut minn Kumitat tal-Ghazla, li
ghandu jkun jikkonsisti f’tal-anqas erba’ membri: id-Direttur, rapprezentant wiehed tal-
Presidenza u zewg rapprezentanti tal-Kummissjoni Ewropea. Persunal iehor tas-Segretarjat
ukoll jista’ jkun inkluz fil-Kumitat tal-Ghazla. F’kazijiet specifici, b’mod partikolari ghall-
proceduri tal-ghazla tal-esperti, jista’ jigi dezinjat membru estern addizzjonali wara

proposta mill-Kummissjoni Ewropea.
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31.

32.

33.

34.

[1-Kumitat tal-Ghazla ghandu jevalwa l-applikazzjonijiet u jagbel, ghal kull post battal, fuq
lista qasira ta’ applikanti li jissodisfaw il-kriterji ta’ eligibbilta u li jissodisfaw bl-ahjar mod

il-kriterji tal-ghazla mehtiega mill-avviz ta’ post battal.

[1-Kumitat tal-Ghazla ghandu jistieden ghal intervista lill-applikanti li jiddahhlu fil-lista

qasira ta’ kandidati.

Jekk il-Kumitat tal-Ghazla jsib 1i dan ikun necessarju, huwa jista’ jiddeciedi li jistieden lill-
applikanti mdahhla fil-lista qasira ghal testijiet bil-miktub li jsiru fl-istess jiem bhall-
intervisti. [l-kontenut tat-testijiet ghandu jkun iddefinit f’konformita mal-livell u mal-profil
tal-pozizzjoni ippubblikata. It-testijiet bil-miktub, imfassla skont il-profil tal-kariga,

ghandhom ikunu jikkonsistu f'mill-anqas il-komponenti li gejjin:

(a) aptitudnijiet generali u hiliet lingwisti¢i sal-punt necessarju ghat-twettiq tad-dmirijiet

u tal-kompetenzi specifici b’referenza ghall-profili rilevanti, u
(b) ghall-valutazzjoni tal-kwalita tal-istil tal-kitba u tal-prezentazzjoni.

Abbazi tal-applikanti mdahhla fil-lista qasira ta’ kandidati u b'konsiderazzjoni tar-rizultati
tal-intervisti, id-Direttur jista’ jistabbilixxi lista ta’ rizerva. Din il-lista ta’ rizerva ghandha
tkun valida sa 12-il xahar mid-data tal-istabbiliment taghha u I-validita taghha tista’ tigi

estiza b’dec¢izjoni tad-Direttur.
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35.

36.

Kwalunkwe ezitu ta’ procedura tal-ghazla ghandu jkun rifless bil-miktub fi protokoll li
ghandu jkun iffirmat mill-membri tal-Kumitat tal-Ghazla. L-applikanti ghandhom ikunu

informati dwar I-ezitu tal-procedura tal-ghazla.

Kwalunkwe Parti Kontraenti hija intitolata li tikseb kopja ta’ kwalunkwe wiehed mill-

protokolli taht il-punt 35 fuq talba bil-miktub lid-Direttur.

In-nondiskriminazzjoni

37.

38.

Id-diskriminazzjoni matul il-pro¢edura tal-ghazla ghal kwalunkwe raguni ghandha tkun

ipprojbita.

Kull kariga ghandha tkun miftuha bl-istess mod ghan-nisa u ghall-irgiel minghajr ebda

referenza ghar-religjon, ghan-nazzjonalita, ghar-razza jew ghat-twemmin.

[l-kompetizzjoni u l-professjonalizmu

39. L-ebda kariga partikolari m’ghandha tkun rizervata ghal persuni u/jew ghal ¢ittadini
partikolari ta’ xi Parti Kontraenti.

40. Meta jahtar il-persunal, id-Direttur ghandu jaghti kunsiderazzjoni primarja lin-necessita li
jinkisbu s-servizzi tal-persuni bl-oghla standards ta’ kompetenza u ta’ integrita.
Kwalunkwe deskrizzjoni tax-xoghol fl-avvizi ta' postijiet battala ghandha tiddikjara bi¢-car
ir-rekwiziti formali rigward 1-edukazzjoni, I-esperjenza, il-hiliet lingwistici, ecc.
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41.

IV.

42.

43.

44,

Ir-reklutagg ghandu jkun miftuh ghall-kompetizzjoni fost il-kandidati interni u kwalunkwe
applikant iehor, abbazi ta’ standards ta’ opportunitajiet indags. Fost il-kandidati bi

kwalifiki u b’esperjenza ndaqgs, ghandha tinghata preferenza lill-applikanti interni.
KUNDIZZJONUIET TAX-XOGHOL TAL-PERSUNAL

Id-Direttur ghandu jizgura li, skont il-bagit tas-Segretarjat u f’konformita mar-regoli
bagitarji u mad-decizjonijiet tal-istituzzjonijiet taht it-Trattat, il-persunal tas-Segretarjat
jigu pprovduti bil-kundizzjonijiet tax-xoghol necessarji f'termini ta' taghmir, tal-ispazju

tax-xoghol, tal-ac¢ess ghall-informazzjoni disponibbli, ec¢.

Kwalunkwe uffi¢jal tas-Segretarjat ghandu d-dritt 1i jitlob minghand id-Direttur li jittejbu
I-kundizzjonijiet tax-xoghol tieghu. It-talba ghandha tkun gustifikata kif xieraq. F’kaz li t-
talba ma tkunx tista’ tigi mwettqa, id-Direttur jew kwalunkwe membru awtorizzat iehor

tal-persunal ghandu jipprovdi twegiba rilevanti bil-miktub lill-uffi¢jal.

Id-Direttur jista’ jadotta regoli interni dwar il-kundizzjonijiet tax-xoghol skont il-punti 42 u
43.
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v L-EKWILIBRIJU GEOGRAFIKU FIR-RIGWARD TAL-PERSUNAL

45. Id-Direttur ghandu jipprovdi ghal distribuzzjoni ekwitabbli tal-karigi fost i¢-¢ittadini tal-
Partijiet Kontraenti, sa fejn possibbli u skont I-interessi tas-Segretarjat.

VL. DISPOZIZZJONIJIET FINALI

46. Dawn ir-Regoli ghandhom jidhlu fis-sehh fil-jum tal-adozzjoni taghhom mill-Kumitat ta’
Tmexxija Regjonali.
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ABBOZZ

DECIZJONI Nru .../2019
TAL-KUMITAT TA’ TMEXXIJA REGJONALI TAL-KOMUNITA TAT-TRASPORT

ta’ ...

dwar l-adozzjoni tar-Regolamenti tal-Persunal tal-Komunita tat-Trasport

IL-KUMITAT TA’ TMEXXIJA REGJONALI TAL-KOMUNITA TAT-TRASPORT,

Wara li kkunsidra t-Trattat 1i jistabbilixxi I-Komunita tat-Trasport, u b’mod partikolari 1-Artikolu
24(1) tieghu,

IDDECIEDA KIF GEJ:
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Artikolu Uniku

Ir-Regolamenti tal-Persunal tal-Komunita tat-Trasport kif stabbiliti fl-Anness ghal din id-Dec¢izjoni,

huma b'dan adottati.

Maghmul fi ...,

Ghall-Kumitat ta’ Tmexxija Regjonali
1l-President
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ANNESS
IR-REGOLAMENTI TAL-PERSUNAL TAL-KOMUNITA TAT-TRASPORT
1. SKOP

Dawn ir-Regolamenti tal-Persunal jistabbilixxu I-patti u I-kundizzjonijiet tas-servizz tal-
membri tal-persunal tas-Segretarjat Permanenti tal-Komunita tat-Trasport. Dawn jifformaw
parti integrali mill-ftehimiet individwali dwar l-impjieg hlief fejn stipulat mod iehor

f’dawn ir-Regolamenti tal-Persunal.
2. DEFINIZZJONIJIET U APPLIKABBILTA
2.1 Definizzjonijiet

(1) “Partijiet Kontraenti” tfisser il-Partijiet Kontraenti ghat-Trattat li jistabbilixxi I-
Komunita tat-Trasport, jigifieri I-Unjoni Ewropea u I-Partijiet tax-Xlokk tal-Ewropa
(ir-Repubblika tal-Albanija, il-Boznija-Herzegovina, 1-Eks-Repubblika Jugoslava tal-

Macedonja, il-Kosovo®, il-Montenegro u r-Repubblika tas-Serbja);

(2) “Kumitat ta’ Tmexxija” tfisser il-Kumitat ta” Tmexxija Regjonali tal-Komunita tat-

Trasport;

(3) “Segretarjat” tfisser is-Segretarjat Permanenti tal-Komunita tat-Trasport;

Dan l-isem huwa minghajr pregudizzju ghall-pozizzjonijiet dwar l-istatus, u huwa konformi
mal-UNSCR 1244 (1999) u 1-Opinjoni tal-QIG dwar id-dikjarazzjoni tal-indipendenza tal-
Kosovo.
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)

(6)

()

(8)

)

(10)

“Direttur” tfisser id-Direttur tas-Segretarjat;

“membri tal-persunal” tfisser l-uffi¢jali kollha tas-Segretarjat, jigifieri d-Direttur, id-
Deputati Diretturi u I-persunal I-iehor kollu mill-Partijiet Kontraenti, li jahdmu
b’mod permanenti fis-Segretarjat skont dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, u l-esperti

ssekondati;

“persunal lokali” tfisser il-persuni, ghajr il-membri tal-persunal, li huma reklutati
mis-Segretarjat fir-Repubblika tas-Serbja ghall-finijiet tal-hidma teknika bhall-

manutenzjoni, it-tindif, is-sewqan, e¢¢.;

“esperti ssekondati” tfisser il-persunal issekondat mill-gvernijiet tieghu jew mill-

organizzazzjonijiet internazzjonali ghal inkarigu fi hdan is-Segretarjat;

“Ftehim dwar il-Kwartieri Generali” tfisser il-Ftehim bejn ir-Repubblika tas-Serbja u

1-Komunita tat-Trasport rigward is-sede tas-Segretarjat;

“regoli dwar ir-reklutagg, il-kundizzjonijiet tax-xoghol u I-ekwilibriju geografiku”
tfisser ir-regoli dwar ir-reklutagg, il-kundizzjonijiet tax-xoghol u I-ekwilibriju

geografiku tal-persunal tas-Segretarjat Permanenti tal-Komunita tat-Trasport;

“fastidju psikologiku” tfisser kwalunkwe mgiba mhux xierqa li ssehh matul perijodu
ta' zmien, li tkun ripetuta jew sistematika u li tinvolvi mgiba fizika, jew lingwagg
mitkellem jew miktub, mossi jew atti ohra li huma intenzjonali u li jistghu jimminaw
il-personalita, id-dinjita jew l-integrita fizika jew psikologika ta’ kwalunkwe

persuna;
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(11) “fastidju sesswali” tfisser imgiba relatata mas-sess li mhijiex mixtieqa mill-persuna li
lejha hija indirizzata u li ghandha I-ghan jew l-effett li toffendi lil dik il-persuna jew

li tohloq ambjent intimidanti, ostili, jew offensiv jew disturbanti. I1-fastidju sesswali

ghandu jigi ttrattat bhala diskriminazzjoni minhabba l-generu;

(12) "imgiba hazina mid-Direttur" tfisser:

(a) meta d-Direttur izomm is-salarju b’mod parzjali jew fl-intier tieghu ta' membru
tal-persunal u d-dewmien ikun ta’ aktar minn 15-il jum ta’ xoghol;

(b) meta d-Direttur jikser il-kundizzjonijiet tal-impjieg kif specifikati fil-ftehim
dwar l-impjieg; jew

(c) meta d-Direttur iwettaq attakk jew libell sinifikanti b’rabta ma' membru tal-
persunal;

(13) “imgiba hazina mill-membru tal-persunal” tfisser:

(a) rifjut mhux gustifikat mill-membru tal-persunal biex jaqdi kompiti specifici
assenjati mid-Direttur jew mis-superjur l-ichor tal-membru tal-persunal, meta I-
membru tal-persunal ikun diga gie notifikat tal-anqas darba bil-miktub dwar
nuqqas ta’ prestazzjoni simili;

(b) it-twettiq ta’ reat;
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2.2

(c) l-abbandun ta’ kariga, jigifieri meta I-membru tal-persunal ikun nieqes
minghajr awtorizzazzjoni jew minghajr spjegazzjoni sodisfacenti ghal aktar

minn sebat ijiem ta’ xoghol;
(d) fastidju psikologiku jew sesswali;

(e) kwalunkwe mgiba li tista’ tkun ragonevolment mistennija li ggib jew li gabet

lill-Komunita tat-Trasport fi skreditu pubbliku serju;

(f) kwalunkwe uzu jew tentattiv ta’ uzu tal-pozizzjoni tal-membru tal-persunal fis-

Segretarjat ghall-vantagg personali tieghu; jew

(g) kwalunkwe forma ta’ abbuz tal-fondi tal-Komunita tat-Trasport.

Applikabbilta

(a)

(b)

Dawn ir-Regolamenti tal-Persunal ghandhom japplikaw ghall-membri tal-persunal u

ma ghandhomx japplikaw ghall-persunal lokali.

L-esperti ssekondati ghandu jkollhom arrangamenti specjali rregolati b’kuntratt bejn
is-Segretarjat u l-gvern jew l-organizzazzjoni internazzjonali ta' sekondament. Id-
Direttur ghandu jiddeciedi f’kull kaz kemm dawn ir-Regolamenti tal-Persunal

ghandhom japplikaw ghall-esperti ssekondati.
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3.1

3.2

DMIRIIET, OBBLIGI U PRIVILEGGI
In-natura internazzjonali tas-servizz

Billi jaccettaw il-hatra taghhom, il-membri tal-persunal ghandhom jintrabtu li jaqdu 1-
funzjonijiet taghhom u jirregolaw l-imgiba taghhom unikament fl-interessi tal-Komunita
tat-Trasport. Dawn ghandhom ikunu soggetti ghall-awtorita tad-Direttur u ghandhom ikunu
responsabbli quddiemu fl-ezer¢izzju tal-funzjonijiet taghhom. Fil-qadi ta' dmirijiethom, ma
ghandhomx jistennew u lanqas jac¢¢ettaw struzzjonijiet minn gvern, minn organizzazzjoni

internazzjonali jew minn awtorita ohra esterna ghall-Komunita tat-Trasport.
L-imgiba

(a) Il-membri tal-persunal ghandhom igibu ruhhom f’kull hin b’mod li jibbenefika 1-
istatus internazzjonali tal-Komunita tat-Trasport. Il-privileggi u I-immunitajiet
applikabbli skont il-Ftehim dwar il-Kwartieri Generali jinghataw fl-interessi tal-

Komunita tat-Trasport.

(b) Il-membri tal-persunal ma ghandhomx, fil-qadi ta’ dmirijiethom u ghajr kif ipprovdut
minn hawn ’il quddiem, jittrattaw xi qasam li, direttament jew indirettament,
ikollhom xi interess personali fih tant li jfixkel l-indipendenza taghhom u,

partikolarment, xi interessi tal-familja jew interessi finanzjarji.
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(c) Kwalunkwe membru tal-persunal li, fil-qadi ta’ dmirijietu, ikollu jiehu hsieb
kwistjoni msemmija fil-punt (b) ta' din it-Tagsima, ghandu minnufih javza lid-
Direttur. Id-Direttur ghandu jiehu kwalunkwe mizura xierqa, u jista’ b’mod

partikolari jnehhi lill-membru tal-persunal mir-responsabbilta ta’ dik il-kwistjoni.

(d) Il-membri tal-persunal la jistghu jzommu u lanqas jakkwistaw, direttament jew
indirettament, f’imprizi li huma soggetti ghall-awtorita tal-Komunita tat-Trasport jew
li kellhom x’jagsmu ma’ dik l-istituzzjoni, xi interess tat-tali tip jew kwantita li tista’

tfixkel l-indipendenza taghhom fil-qadi ta’ dmirijiethom.

(e) Membru tal-persunal li jir¢ievi ordnijiet li huwa jqis li jkunu irregolari jew aktarx li
jwasslu ghal diffikultajiet serji ghandu jinforma lis-superjur gerarkiku dirett tieghu.
Jekk is-superjur gerarkiku dirett jikkonferma l-ordnijiet u I-membru tal-persunal
jemmen li t-tali konferma ma tikkostitwixxix risposta ragonevoli ghar-ragunijiet
ghat-thassib tieghu, il-membru tal-persunal ghandu jirreferi I-kwistjoni bil-miktub
lill-awtorita gerarkika diretta li hija ezatt fuq is-superjur dirett. Jekk tal-ahhar
tikkonferma l-ordnijiet bil-miktub, il-membru tal-persunal ghandu jwettaghom,
sakemm ma jidhrux fi¢-¢ar li huma illegali, jew jikkostitwixxu ksur fl-istandards

relevanti ta’ sigurta.

Jekk is-superjur gerarkiku dirett iqis li I-ordnijiet ghandhom ikun esegwiti minnufih,
il-membru tal-persunal ghandu jwettaghom, sakemm ma jidhrux fi¢-¢ar li huma
illegali, jew jikkostitwixxu ksur fl-istandards rilevanti ta’ sigurta. Fuq it-talba tal-
membru tal-persunal, is-superjur gerarkiku dirett ghandu jkun obbligat li jaghti t-tali

ordnijiet bil-miktub.
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®

(2

Kwalunkwe membru tal-persunal li, matul jew f’konnessjoni mal-qadi ta’ dmirijietu,
isir jaf b’xi fatti li joholqu suppozizzjoni tal-ezistenza ta’ attivita possibbilment
illegali, inkluzi frodi jew korruzzjoni, li tkun detrimentali ghall-interessi tal-
Komunita tat-Trasport, jew ta’ mgiba relatata mar-rilaxx tad-dmirijiet professjonali i
jistghu jikkostitwixxu nuqqas serju ta’ konformita mal-obbligi tal-membri tal-
persunal, ghandhu minghajr dewmien javza jew lid-Direttur jew, jekk jahseb li tkun
utli, lill-President tal-Kumitat ta’ Tmexxija, jew lill-Uffi¢¢ju Ewropew ta’ Kontra 1-

Frodi (OLAF).

[I-membri tal-persunal ma ghandhomx isofru minn xi effetti ta’ pregudizzju min-
naha tal-Komunita tat-Trasport bhala rizultat talli kkomunika l-informazzjoni
msemmija fil-punti (e) u (f) ta' din it-Tagsima, dment li jkunu agixxew b’mod

ragonevoli u bl-onesta.

Attivitajiet esterni

(2)

(b)

[I-membri tal-persunal ma ghandhomx ikunu involuti ’xi attivita barra I-Komunita
tat-Trasport li tkun inkompatibbli mal-ezekuzzjoni xierqa ta’ dmirijiethom, jew li
tista' tikkawza kunflitt bejn l-interessi personali u l-interessi tal-Komunita tat-

Trasport, jew tista’ tikkawza hsara ghar-reputazzjoni tal-Komunita tat-Trasport.

[I-membri tal-persunal ma ghandhomx ikunu involuti f’xi attivita mhallsa barra mill-

Komunita tat-Trasport minghajr l-approvazzjoni bil-miktub minn gabel tad-Direttur.
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(c) Membru tal-persunal li jkollu sehem, b’mod dirett jew indirett, minn kumpanija
involuta fis-settur tat-trasport, li jippermettilu jinfluwenza l-gestjoni tal-kumpanija,
ghandu jinnotifika bil-miktub lid-Direttur dwar dak il-fatt. Jekk dak ikun il-kaz ghad-
Direttur, dan ghandu jinforma lill-Presidenza tal-Kumitat ta’ Tmexxija.

34 Fastidju

[I-membri tal-persunal ma jistghux jaghtu fastidju tat-tip psikologiku jew sesswali.

Membru tal-persunal li jkun safa vittma ta’ fastidju psikologiku jew sesswali ma ghandux

isofri xi effetti ta” pregudizzju min-naha tas-Segretarjat. Membru tal-persunal, 1i jkun

ipprovda evidenza dwar fastidju psikologiku jew sesswali, ma ghandux isofri xi effetti ta’
pregudizzju min-naha tas-Segretarjat, dment li 1-uffi¢jal ikun agixxa b’onesta.
3.5 UZu u rilaxx tal-informazzjoni

(a) Il-membri tal-persunal ghandhom jezerc¢itaw id-diskrezzjoni necessarja fl-ogsma
kollha ta' hidma uffi¢jali. Dawn ma ghandhomx, hlief meta jezercitaw dmirijiethom
jew bl-awtorizzazzjoni tad-Direttur, jikkomunikaw lil xi persuna informazzjoni mhux
ippubblikata maghrufa minnhom minhabba 1-pozizzjoni uffi¢jali taghhom, u lanqas
ma ghandhom juzaw it-tali informazzjoni 'xi hin biex jiksbu vantagg personali, li
jinkludi vantagg finanzjarju. Dak 1-obbligu ghandu jkompli jorbot lill-membri tal-
persunal wara t-terminazzjoni tas-servizz taghhom.
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(b)

(c)

[I-membri tal-persunal ma ghandhomx jippubblikaw, jikkawzaw li jigi ppubblikat,
jew jassistu biex jigi ppubblikat xi materjal relatata mal-Komunita tat-Trasport jew
jaghmlu indirizz pubbliku f’isem il-Komunita tat-Trasport hlief matul dmirijiethom

jew bl-awtorizzazzjoni tad-Direttur.

[l-komunikazzjoni uffi¢jali f’isem il-Komunita tat-Trasport ghandha ssir mid-

Direttur jew tkun awtorizzata b’mod espli¢itu mill-membri tal-persunal.

Drittijiet proprjetarji u l-uzu ta’ facilitajiet tat-teknologija tal-informazzjoni

(a)

(b)

(©)

Id-drittijiet kollha 1i jinkludu t-titlu, id-drittijiet tal-awtur u d-drittijiet tal-privattiva
b’rabta ma’ kwalunkwe hidma mwettqa mill-membri tal-persunal bhala parti mid-

dmirijiet uffi¢jali taghhom ghandhom ikunu vestiti fil-Komunita tat-Trasport.

Ir-rizorsi kollha mqieghda ghad-dispozizzjoni tal-membri tal-persunal mill-Komunita
tat-Trasport bil-ghan li jagdu r-responsabbiltajiet taghhom, li jinkludu izda li
mhumiex limitati ghal oggetti, ghal dokumenti, ghal noti u ghal korrispondenza,

ghandhom jintuzaw unikament ghal dawk l-ghanijiet.

Meta juzaw il-facilitajiet tat-teknologija tal-informazzjoni tal-Komunita tat-Trasport,
il-membri tal-persunal ma ghandhomx jiksbu fuq talba jew iqassmu materjal jew

kontenut illegali li jista’ jwaqqa’ r-reputazzjoni tal-Komunita tat-Trasport.
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3.7

4.1

Unuri u rigali

(a) B’rabta ma’ dmirijiethom, il-membri tal-persunal ma ghandhomx jac¢cettaw jew
joffru xi unur, dekorazzjoni, favur, rigal jew tariffa minghand jew lil xi gvern,
organizzazzjoni internazzjonali jew sors iehor estern ghas-Segretarjat, i ma jkunux
kompatibbli mal-istatus taghhom bhala impjegati ta¢-¢ivil internazzjonali. II-membri
tal-persunal li jigu offruti jew li jir¢ievu tali unur, dekorazzjoni, favur, rigal jew
tariffa ghandhom jirrapportaw dak il-fatt minnufih lid-Direttur. Rigali ricevuti mill-
membri tal-persunal f’kapacita uffi¢jali ghandhom isiru prorpjeta tal-Komunita tat-
Trasport, ghandhom jinzammu fil-bini tas-Segretarjat u ghandhom ikunu elenkati

f’indi¢i mfassal ghal dak 1-ghan.

(b) Il-punt (a) ta' din it-Taqsima ma ghandux japplika ghal oggetti ta’ valur baxx li, kif
ikun evidenti min-natura taghhom, jigu pprovduti bhala prattika tas-soltu ta’

ospitabilita bhal pinen, basktijiet, folders ecc.
REKLUTAGG
Ir-regoli dwar ir-reklutagg

[I-membri tal-persunal ghandhom jigu reklutati skont ir-regoli dwar ir-reklutagg, il-

kundizzjonijiet tax-xoghol u 1-ekwilibriju geografiku.
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4.2 Ir-rekwiziti
(a) Il-kunsiderazzjoni fundamentali fir-reklutagg tal-membri tal-persunal ghandha tkun
in-necessita tal-kisba tal-istandards gholjin ta’ kompetenza, ta’ effi¢jenza u ta’
integrita mehtiega mill-Komunita tat-Trasport.
(b) Ir-reklutagg bhala membru tal-persunal ghandu tal-anqas ikun jehtieg:

(1) livell ta’ edukazzjoni postsekondarja attestat minn diploma, jew livell ta’
edukazzjoni sekondarja attestat b’diploma li jaghti access ghall-edukazzjoni
postsekondarja, u esperjenza professjonali xierqa ta’ mill-anqas hames snin
jew, fejn gustifikat fl-interess tas-servizz, tahrig professjonali jew esperjenza
professjonali ta’ livell ekwivalenti; jew livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi
ghal studji universitarji mitmuma ta’ mill-anqas tliet snin attestat b’diploma
jew, fejn gustifikat fl-interess tas-servizz, tahrig professjonali ta’ livell
ekwivalenti;

(i) 1i l-applikant ikollu ¢-¢ittadinanza ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni
Ewropea jew ta’ wahda mill-Partijiet tax-Xlokk tal-Ewropa, u jkun igawdi
drittijiet shah bhala ¢ittadin;

(i11) l-issodisfar ta’ kwalunkwe obbligu impost mil-ligijiet dwar is-servizz militari;
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(iv) ir-referenzi xierqa dwar il-karattru rigward 1-adegwatezza tal-membru tal-

persunal ghat-twettiq tad-dmirijiet tieghu; u

(v) certifikazzjoni minn tabib kwalifikat li [-membru tal-persunal ghandu 1-grad ta’

idoneita fizika mehtieg ghall-kariga.

4.3 Ftehim dwar l-impjieg
(a) It-termini tal-impjieg ta’ membru tal-persunal ghandhom ikunu rregolati minn ftehim
dwar I-impjieg 1i ghandu jkun iffirmat mid-Direttur u mill-membru tal-persunal. II-
ftehimiet dwar l-impjieg ghad-Direttur u ghad-Deputati Diretturi ghandhom ikunu
ffirmati mill-Presidenza tal-Kumitat ta’ Tmexxija.
(b) Ftehim dwar l-impjieg ghandu jiddikjara tal-anqas:
(1) l-isem u l-indirizz legali tas-Segretarjat;
(i1)) l-isem u l-indirizz legali tal-membru tal-persunal;
(ii1) il-post tar-reklutagg, jigifieri 1-post fejn il-membru tal-persunal ikollu r-
residenza normali tieghu ezatt qabel ma jiehu 1-kariga fis-Segretarjat;
(iv) 1id-data effettiva tal-hatra;
(v) id-durata tal-hatra;
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(vil) l-istazzjon ordinarju tax-xoghol;

(vil) it-titolu tal-impjieg;

(viii) ir-remunerazzjoni totali li tappartjeni ghall-hatra;
(ix) il-kundizzjonijiet ghall-prova;

(x) l-intitolament annwali ta' leave;

(xi) in-numru ta’ sighat tax-xoghol kull gimgha; u

(xii) il-lista ta’ dokumenti, li jigu mehmuza mal-ftehim dwar l-impjieg, inkluzi
dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, u li jirreferu ghar-regolamentazzjoni tar-

relazzjoni tax-xoghol.

4.4 Deskrizzjonijiet tax-xoghol

(a)

(b)

Kull kariga fis-Segretarjat ghandu jkollha deskrizzjoni tal-impjieg li tispecifika I-
klassifikazzjoni interna tal-kariga, il-linja gerarkika, id-dmirijiet u r-
responsabblitajiet u I-kompetenzi u I-kwalifiki mehtiega. Id-deskrizzjonijiet tal-
impjiegi ghandhom ikunu approvati mid-Direttur u ghandhom ikunu mehmuza mal-

ftehim dwar l-impjieg.

Id-Direttur jista’ jissospendi b’gustifikazzjoni xierqa kwalunkwe wiehed/wahda mid-
dmirijiet u mir-responsabbiltajiet tal-membru tal-persunal. Madankollu din ma tistax

tkun taffettwa s-salarju tal-membru tal-persunal.
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4.5

4.6

Sostituzzjoni

(a)

(b)

Id-Direttur jista’ jinnomina s-supplenti tieghu f’kaz ta’ assenza, ghal ragunijiet ta’
gestjoni amministrattiva u finanzjarja. Nomina bhal din ma ghandhiex tittrasferixi
b’mod awtomatiku xi dritt b’rabta mal-implimentazzjoni tal-bagit tal-Komunita tat-

Trasport.

Id-Direttur jista’ jinnomina s-supplenti ghall-membri tal-persunal matul l-assenza
taghhom ghal aktar minn tliet ijiem ta’ xoghol. Matul dan it-terminu, il-membru tal-

persunal responsabbli ghandu jigi nominat fuq bazi ad hoc.

Ir-rekwiziti generali tal-prestazzjoni

(2)

(b)

[lI-membri tal-persunal ghandhom jaqdu dmirijichomu u r-responsabblitajiet taghhom
b’kuxjenza u ghandhom isegwu l-istruzzjonijiet u 1-linji gwida kollha pprovduti mid-
Direttur u minn superjuri jew supervizuri ohra. I[l-membri tal-persunal ghandhom

jirrapportaw ghand id-Direttur rigward l-attivitajiet taghhom fuq bazi regolari.

Id-Direttur jista’ jassenja, b’mod temporanju jew permanenti, dmirijiet u
responsabbiltajiet lil membru tal-persunal li jikkorrispondu ghall-edukazzjoni u ghat-
tahrig tal-membru tal-persunal u ghall-kapacitajiet tieghu u li jkunu ragonevoli

f’termini tad-deskrizzjoni rilevanti tal-impjieg.
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4.7

4.8

(c)

[I-membri tal-persunal jistghu jipprezentaw bil-miktub in-nuqqas ta’ qbil taghhom
ma’ kwalunkwe inkarigu jekk huma jemmnu li dan ma jkunx konformi mar-rekwiziti

skont il-punt (b) ta’ din it-taqsima.

L-evalwazzjoni tal-prestazzjoni u d-djalogi mal-persunal

(a)

(b)

Il-prestazzjoni ta’ kull membru tal-persunal ghandha tigi riezaminata f’intervalli
perjodici, tal-anqas darba fis-sena, skont il-prin¢ipji ta’ hila, ta’ effi¢jenza u ta’

mgiba fis-servizz.

Ir-rapporti dwar il-prestazzjoni, li jinkludu kummenti u rakkomandazzjonijiet,
ghandhom isiru bil-miktub mis-superjuri gerarkici diretti. Ir-rapport annwali ghandu
jigi diskuss mal-membru tal-persunal ikkonc¢ernat u jintwera lit-tali membru li jista’
jehmez mieghu kummenti li huwa jista’ jqis rilevanti u ghandu jiffirmah u jaghtih

data.

[l-hatriet u l-perjodi ta’ estensjoni

(2)

I1-hatriet u l-estensjonijiet ghandhom jinghataw ghal terminu fiss 1i jrid jigi specifikat
mid-Direttur u jistghu jiggeddu. Hatra ghal terminu fiss ghandu jkollha data ta’
skadenza specifikata fil-ftehim dwar I-impjieg. Hatra jew estensjoni b’terminu fiss
ma ghandhiex tkun tinvolvi xi obbligu ta’ estensjoni jew ta’ estensjoni ulterjuri jew

ta’ konverzjoni f’tip iehor ta’ hatra jew xi dritt ghal din.
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4.9

(b)

(©)

Id-Direttur ghandu jinforma lill-membru tal-persunal bil-miktub, tal-anqas tliet xhur
qabel ma jiskadi I-ftehim dwar I-impjieg, jekk jigix offrut tigdid tal-ftehim dwar I-
impjieg u, jekk iva, b’liema kundizzjonijiet. Il-membri tal-persunal li jigu offruti
tigdid ghandhom jinformaw lid-Direttur bil-miktub, fi Zmien xahar mir-ricevuta tal-
offerta, jekk jaccettawx l-offerta jew le. Inkella d-Direttur jista’ jqis li 1-offerta giet

irrifjutata.

I1-hatra tad-Direttur u tad-Deputat Direttur ma ghandhiex tagbez it-tliet snin u ma

tistax tiggedded aktar minn darbtejn.

Perijodu ta’ prova

(2)

(b)

(©)

[1-hatriet ghandhom ikunu soggetti ghal perijodu ta’ prova kif previst mir-regoli dwar
ir-reklutagg, il-kundizzjonijiet tax-xoghol u I-ekwilibriju geografiku u

b’kundizzjonijiet ulterjuri 1i jistghu jigu specifikati fil-ftehim dwar l-impjieg.

Ghall-fini tal-prova, ghandhom jghoddu biss il-jiem ta’ xoghol effettivament
imwettqa matul il-perijodu ta’ prova. F’kaz ta’ assenza ta’ membru tal-persunal mix-
xoghol ghal aktar minn hmistax-il jum ta’ xoghol, il-perijodu ta’ prova ghandu
jestendi b’mod awtomatiku bin-numru rilevanti ta’ jiem ta’ xoghol li -membru tal-

persunal ma jkunx serva.

Matul il-perijodu ta’ prova I-membru tal-persunal jista’ jtemm il-ftehim dwar 1-

impjieg billi jaghti avviz ta’ xahar.
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(d)

(e)

Matul il-perijodu ta’ prova, id-Direttur jista’ jtemm il-ftehim dwar l-impjieg b’avviz
ta’ xahar jekk ix-xoghol tal-membru tal-persunal jigi vvalutat bhala insuffi¢jenti. Id-
Direttur jista’ jtemm ukoll il-ftehim dwar l-impjieg minnufih dment li jsiru 1-hlasijiet
dovuti kollha tas-salarju, inkluz ghall-perijodu ta’ notifika. Inkella 1-prestazzjoni tal-
membru tal-persunal ghandha tigi vvalutata mis-supervizur tieghu skont il-punti 23 u
24 tar-Regoli dwar ir-reklutagg, il-kundizzjonijiet tax-xoghol u lI-ekwilibriju
geografiku. Abbazi tar-rapport ta’ evalwazzjoni tal-prestazzjoni, il-hatra ghandha tigi
kkonfermata jew terminata b’effett immedjat jew il-perijodu ta’ prova jigi estiz ghal

mhux aktar minn sitt xhur.

Jekk id-Direttur jonqos milli jiehu dec¢izjoni sa tmiem il-perijodu ta’ prova, il-hatra

ghandha titqies ikkonfermata.

5. IL-HINUJIET TAX-XOGHOL U X-XOGHOL PART-TIME
5.1 Id-determinazzjoni tal-hinijiet tax-xoghol
(a) Il-gimgha tax-xoghol normali ghandha tikkonsisti f’hamest ijiem ta’ xoghol, mit-
Tnejn sal-Gimgha, bi tmien sighat tax-xoghol kull jum ghall-persunal full-time li
jinkludu pawza obbligatorja ta’ 30 minuta. [l-membri tal-persunal ghandhom jibdew
bil-jum ta’ xoghol taghhom mhux aktar tard mid-9.00.
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(b)

(c)

(d)

(e)

I1-hinijiet tax-xoghol tal-esperti sekondati ghandhom ikunu rregolati bil-kuntratti
bejn is-Segretarjat u l-gvern jew l-organizzazzjoni internazzjonali ta' sekondament,
b’kunsiderazzjoni tad-dmirijiet taghhom matul il-perijodu tas-sekondament taghhom

fis-Segretarjat.

Id-Direttur ghandu johrog regoli dwar 1-uzu flessibbli tal-hinijiet tax-xoghol fi hdan

il-gimgha tax-xoghol normali.

Ma ghandu jinghata ebda kumpens ghall-hinijiet mahduma lil hinn mill-gimgha tax-
xoghol stabbilita hlief kif previst fil-punt (e) ta’ din it-Taqgsima.

Membri tal-persunal li, minhabba I-htigijiet tas-servizz, jinghataw struzzjoni diretta
mis-supervizur taghhom, wara l-approvazzjoni tad-Direttur, biex jahdmu s-sahra, u li
jaccettaw li jaghmlu dan, ghandhom jigu kkumpensati. Il-kumpens ghandu jinghata
fil-forma ta’ hin liberu, bir-rata ta’ siegha ghal kull siegha ta’ sahra mahduma. Ghal
xoghol li jsir wara t-tmienja ta' filghaxija, fi tmiem il-gimgha u f’festi uffi¢jali, ir-rata
ta’ kumpens ghandha tkun ta’ siegha u nofs ghal kull siegha mahduma. II-membri
tal-persunal ghandhom izommu rekords ta’ kwalunkwe sahra mwettqa li ghandhom
ikunu ¢certifikati mis-supervizur li jkun talab is-sahra. Il-kumpens ghas-sahra fil-
forma ta’ hin liberu ghandu jintuza mill-membru tal-persunal fi zmien xahrejn mis-
sahra. II-kumpens ghas-sahra li ma jintuzax matul dak il-perijodu ghandu jintilef. Fi
kwalunkwe kaz, kull kumpens mhux uzat ghas-sahra ghandu jintilef sa tmiem kull
sena tal-kalendarju. Is-sahra ma ghandhiex tagbez 1-20 siegha fix-xahar, sakemm ma
tkunx debitament gustifikata f’sitwazzjonijiet ec¢ezzjonali u soggetta ghal

approvazzjoni motivata bil-miktub mid-Direttur.
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52

Xoghol part-time

(a)

(b)

[I-membri tal-persunal jistghu jitolbu awtorizzazzjoni biex jahdmu part-time. Id-
Direttur jista’ jaghti awtorizzazzjoni bhal din jekk dan ikun kompatibbli mal-interessi
tas-Segretarjat. [l-membri tal-persunal ghandhom ikunu awtorizzati jahdmu part-time

fil-kazijiet li gejjin:
(1)  biex jiehdu hsieb tfal taht id-disgha snin;

(i1)) biex jiehdu hsieb tfal ta’ bejn id-disa' u t-tnax-il sena, jekk it-tnaqqis fil-hin

tax-xoghol ma jkunx aktar minn 20 % tal-hin tax-xoghol normali;

(i) biex jiehdu hsieb konjugi, qraba fil-linja axxendenti, qraba fil-linja

dixxendenti, ahwa b’mard serju jew b’dizabbilta;
(iv) biex jiehdu sehem f’tahrig ulterjuri; jew
(v) minn meta jaghlqu t-58 sena, matul l-ahhar hames snin qabel l-irtirar.

Meta x-xoghol part-time jintalab biex jiehdu sehem f’tahrig ulterjuri jew minn meta
jaghlqu t-58 sena, id-Direttur jista’ jirrifjuta l-awtorizzazzjoni jew jipposponi d-data
tad-dhul fis-sehh taghha biss f’¢irkostanzi eccezzjonali u ghal ragunijiet prevalenti li
jkollhom x’jagsmu mas-servizz. Meta t-tali intitolament ghall-awtorizzazzjoni ikun
ezercitat biex jiehdu hsieb konjugi, qraba axxendenti, qraba dixxendenti, ahwa
b’marda serja jew b’dizabbilta, jew biex jiehdu sehem f’tahrig ulterjuri, it-total tat-
tali perjodi kollha ma ghandux jagbez is-sitt xhur matul 1-impjieg tal-membru tal-

persunal fis-Segretarjat.
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TERMINAZZJONI TAL-FTEHIM DWAR L-IMPJIEG

[1-ftehim dwar l-impjieg ghandu jkun soggett ghal terminazzjoni skont il-kundizzjonijiet li

gejjin u fil-forom li gejjin:

(a)

(b)

(d)
(e)

®

(2
(h)

(@)

matul il-perijodu ta’ prova: b’ittra registrata ta’ terminazzjoni;

mal-iskadenza tat-terminu tieghu: bil-kundizzjonijiet stabbiliti fil-punt (b) tat-

Taqsima 4.8;

bi ftehim rec¢iproku: b’nota miktuba, iffirmata mill-membru tal-persunal u mid-

Direttur;
imgiba hazina tal-membru tal-persunal: b’ittra registrata ta’ terminazzjoni;
imgiba hazina tad-Direttur: b’ittra registrata ta’ terminazzjoni;

nuqqas ta’ prestazzjoni professjonali (inkompetenza): b’ittra registrata ta’

terminazzjoni;
ristrutturar jew nuqqas ta’ rizorsi: b’ittra registrata ta’ terminazzjoni;
ragunijiet ta’ sahha: b’ittra registrata ta’ terminazzjoni,

l-ilhugq tal-eta ta’ rtirar: b’ittra registrata ta’ terminazzjoni.
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TERMINAZZJONI BIKRIJA MINN MEMBRU TAL-PERSUNAL

(a) Il-membri tal-persunal jistghu jitolbu terminazzjoni tal-ftehim dwar l-impjieg
taghhom b’avviz ta’ xahrejn. Id-Direttur u I-membru tal-persunal jistghu jagblu fuq

avviz igsar u dwar kundizzjonijiet specific¢i ohra tat-terminazzjoni.

(b) Il-membri tal-persunal jistghu jtemmu I-ftehim dwar l-impjieg minghajr avviz f’kaz
ta’ mgiba hazina stabbilita mid-Direttur. Id-dritt ta’ terminazzjoni tal-ftehim dwar 1-
impjieg fuq din il-bazi ghandu jintilef wara xahrejn minn meta ssehh l-imgiba hazina

inkwistjoni.

(c) Il-membri tal-persunal, fuq prezentazzjoni ta' evidenza medika, jistghu jtemmu I-
ftehim dwar l-impjieg taghhom b’avviz ta’ xahar jekk is-sahha taghhom ma
jippermettux l-issodisfar ulterjuri ta’ dmirijiethom. Membru tal-persunal jista’ jagbel

dwar terminazzjoni aktar bikrija bil-hlas ghall-perijodu rilevanti.

8. TERMINAZZJONI BIKRIJA MID-DIRETTUR
(a) Id-Direttur jista’ jtemm il-ftehim dwar l-impjieg minghajr avviz f’kaz ta’ mgiba
hazina stabbilita ta’ membru tal-persunal.
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(b) Id-Direttur jista’ jtemm il-ftehim dwar l-impjieg b’avviz ta’ tliet xhur f’kaz ta’
nuqqas muri ta’ kompetenza professjonali suffi¢jenti b’rabta mad-deskrizzjoni tal-
impjieg ghall-pozizzjoni rilevanti u ghall-kompiti assenjati. Qabel ma jiehu d-
dec¢izjoni dwar it-tali terminazzjoni, id-Direttur ghandu jipprovdi notifika bil-miktub
b’ragunijiet konkreti u bi zmien ragonevoli biex titjieb il-kompetenza, li ma jistax
ikun anqas minn xahar ta’ hidma effettiva. Id-Direttur ghandu jitlob ukoll kjarifiki
bil-miktub minghand il-membru tal-persunal. Il-kjarifiki ghandhom jigu prodotti
mill-membru tal-persunal fi Zzmien hamest ijiem ta’ xoghol wara li jir¢ievi t-talba.
Jekk il-membru tal-persunal jonqos milli jipprezenta 1-kjarifiki bil-miktub fi zmien
hamest ijiem ta' xoghol minn meta jir¢ievi t-talba, id-Direttur jista’ jiechu dec¢izjoni

abbazi tal-bqija tal-informazzjoni disponibbli.

(c) Id-Direttur jista’ jtemm il-ftehim dwar l-impjieg fuq dec¢izjoni mill-Kumitat ta’
Tmexxija b’rabta mar-ristrutturar, ma’ insuffi¢jenza ta’ rizorsi jew ma’ tnaqqis tal-
persunal. L-avvizi ta’ terminazzjoni f’kazijiet bhal dawn ma jistghux ikunu igsar

minn tliet xhur.

(d) Id-Direttur jista’ jtemm il-ftehim dwar l-impjieg sa mhux gabel sitt xhur wara I-
istabbiliment b’¢ertifikazzjoni minn tabib kwalifikat li membru tal-persunal, ghal
ragunijiet ta’ sahha, ikun f'qaghda fejn b’mod permanenti ma jistax ikompli jaghti
servizz skont il-kwalifiki tieghu. It-terminazzjoni ghandha tkun b’avviz ta’ xahrejn.
Id-Direttur jista’ jagbel dwar terminazzjoni aktar bikrija bil-hlas ghall-perijodu

rilevanti.
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9.1

9.2

(e) Id-Direttur jista’ jtemm il-ftehim dwar l-impjieg minghajr avviz meta I-membru tal-

persunal jilhaq l-eta tal-irtirar.
IS-SALARIJI, L-IVVJAGGAR U L-ISPEJJEZ TAR-RILOKAZZJONI
Is-salarji

(a) L-iskala tas-salarju li tikkorrispondi ghall-klassifikazzjoni tal-karigi fis-Segretarjat
hija pprovduta fl-Appendic¢i ghal dawn ir-Regolamenti tal-Persunal u ghandha tigi
riezaminata b’mod regolari mill-Kumitat ta’ Tmexxija biex jigi zgurat li tibga’

kompetittiva u allinjata mar-rekwiziti tas-Segretarjat.

(b) Is-salarji ghandhom jithallsu ta’ kull xahar, 12-il darba fis-sena. Il-kumpens stipulat
fil-ftehim dwar l-impjieg jinkludi I-pretensjonijiet kollha tal-membru tal-persunal
rigward ir-remunerazzjoni inkluz izda mhux limitat ghaz-zmien tal-ivvjaggar kif

deskritt f’dawn ir-Regolamenti tal-Persunal u f’regoli rilevanti ohra.
L-ispejjez tal-ivvjaggar

(a) Membru tal-persunal li jivvjagga fuq missjoni u li ghandu istruzzjoni xierqa ghal
ivvjaggar ghandu jkun intitolat ghal rimborz tal-ispejjez ghall-ivvjaggar u ghal

allowance ta’ sussistenza ta’ kuljum skont ir-regoli dwar l-ivvjaggar.
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(b) It-tali vvjaggar jista’ jsehh:
(i) mal-hatra;
(1) mat-trasferiment lejn stazzjon tax-xoghol ohra tal-Komunita tat-Trasport;
(ii1)) fuq xoghol uffi¢jali; u
(iv) mat-terminazzjoni ta’ ftehim dwar l-impjieg.
9.3 Spejjez tar-Rilokazzjoni

[I-Komunita tat-Trasport ghandha trodd lura 1-ispejjez tal-membri tal-persunal reklutati u
tal-membri tal-familja taghhom biex imorru joqoghdu fis-sede tas-Segretarjat biex jiehdu I-
karigi taghhom u biex imorru lura fil-post tar-reklutagg taghhom mat-terminazzjoni tal-
ftehim dwar l-impjieg taghhom. II-Kumitat ta’ Tmexxija ghandu jistabbilixxi regoli

dettaljati dwar ir-rimborz tal-ispejjez tar-rilokazzjoni.
10. FESTI U LEAVE
10.1 Festi pubbli¢i

[1-festi pubbli¢i ghandhom ikunu dawk tal-legislazzjoni nazzjonali fl-istazzjon tax-xoghol.
Id-Direttur ghandu johrog il-lista ta’ festi pubblic¢i fi tmiem kull sena tal-kalendarju ghas-
sena segwenti. Bl-approvazzjoni minn qabel tad-Direttur, il-membri tal-persunal

ghandu jizgura li t-tali tpartit ma jaffettwax b’mod negattiv il-funzjonament tas-Segretarjat.
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10.2

10.3

Leave annwali

(a)

(b)

(©)

[I-membri tal-persunal ghandu jkollhom leave annwali bir-rata ta’ jumejn u nofs ta’
xoghol fix-xahar. Il-leave annwali jista’ jigi akkumulat sal-31 ta’ Marzu tas-sena ta’
wara s-sena inkwistjoni. Il-leave akkumulat fis-snin ta’ gabel li ma jintuzax sal-31 ta’

Marzu ta’ kwalunkwe sena jintilef.

[l-leave annwali jista’ jittiehed f’jiem u f’nofs jiem. Ghandu jkun approvat mid-
Direttur wara gbil mas-supervizur. Id-Direttur, soggett ghall-htigijiet tas-servizz,
ghandu jaghti lil kull membru tal-persunal l-opportunita li jiehu l-leave annwali li

jkun intitolat ghalih.

[l-leave annwali akkumulat ghandu jintuza matul il-perijodu tal-avviz.

Leave minhabba mard

(a)

[I-membri tal-persunal ghandhom jinghataw leave minhabba mard ta’ mhux aktar
minn sitt xhur fi kwalunkwe tliet snin konsekuttivi. L-ewwel tliet xhur ghandhom
ikunu b’salarju shih u t-tieni tliet xhur b’nofs is-salarju. Normalment ma ghandhomx
jinghataw aktar minn tliet xhur leave minhabba mard b’salarju shih u tliet xhur leave

minhabba mard b’nofs is-salarju fi kwalunkwe perijodu ta’ 12-il xahar konsekuttivi.
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10.4

(b)

Membru tal-persunal 1i jkun assenti mix-xoghol minhabba mard ghal aktar minn jum
ta’ xoghol wiehed ghandu jipprezenta certifikat mediku li jiddikjara d-durata
probabbli tal-inkapaéita tieghu. Assenza nhar ta’ Tnejn jew nhar ta’ Gimgha ghandha
tkun koperta minn certifikat mediku. Leave minhabba mard minghajr ¢ertifikat
mediku jista’ jintuza mhux aktar minn darbtejn matul kwalunkwe perijodu ta' sitt

xhur.

Leave tal-maternita

(a)

(b)

Membri tal-persunal nisa ghandu jkollhom total ta’ 16-il gimgha leave tal-maternita
b’paga shiha. Il-leave tal-maternita ma jistax jibda qabel tmien gimghat qabel id-data
prevista tat-twelid mal-prezentazzjoni ta’ ¢ertifikat mediku li jindika d-data prevista
tat-twelid. F’kaz ta’ periklu serju ghall-omm jew inkella ghall-wild, il-leave tal-
maternita jista’ jinbeda qabel, wara l-prezentazzjoni ta’ certifikat mediku li
jirrakkomanda leave tal-maternita li jibda gabel. Il-leave tal-maternita ma jistax jibda

aktar tard minn erba' gimghat qabel id-data prevista tat-twelid.

[l-leave ta’ wara l-hlas ghandu jestendi tul perijodu ta’ tmien gimghat wara d-data
tat-twelid. Dan il-perijodu ghandu jkun estiz ghal kwalunkwe perijodu mhux uzat ta’
leave tal-maternita qabel id-data tat-twelid. F’kaz ta’ twelid gabel it-terminu, ta’
diversi wlied jew ta’ Cezarja, il-leave ta’ wara l-hlas ghandu jestendi tul perijodu ta’

12-1] gimgha wara d-data tat-twelid.
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10.5 Leave ghal-luttu
[I-membri tal-persunal ghandu jkollhom total ta’ hamest ijiem ta’ xoghol ta’ leave specjali
b’paga shiha fis-sena fil-kaz tal-mewt ta’ konjugi, ta’ wild, ta’ genituri jew ta’ qraba vicini
ohra li kienu jghixu fl-istess dar bhall-membru tal-persunal.
10.6  Leave specjali bi hlas
(a) Il-membri tal-persunal jistghu jinghataw leave specjali bi hlas fil-kazijiet 1i gejjin:
(1) zwieg tal-membru tal-persunal: hamest ijiem ta’ xoghol konsekuttivi;
(i) zwieg ta’ wild: jumejn ta’ xoghol konsekuttivi;
(ii1) twelid ta’ wild: ghaxart ijiem ta’ xoghol konsekuttivi, li ghandhom jittichdu
matul l-erbatax-il gimgha wara d-data tat-twelid;
(iv) tibdil fir-residenza tal-membru tal-persunal: jumejn ta’ xoghol konsekuttivi.
(b) Sa ghaxart ijiem ta’ xoghol ta’ leave specjali bi hlas fis-sena jistghu jinghataw ghal
skopijiet edukattivi b’benefi¢¢ju ghall-Komunita tat-Trasport.
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10.7 Leave spec¢jali mhux bi hlas
[lI-membri tal-persunal jistghu, b'mod ec¢ezzjonali, jinghataw leave specjali mhux bi hlas
bid-diskrezzjoni tad-Direttur li ghandu jqis I-interessi tas-Segretarjat. Id-Direttur ghandu
jiddec¢iedi dwar il-kundizzjonijiet u l-perijodu ta’ leave spec¢jali mhux bi hlas f’kull kaz
individwali abbazi tal-applikazzjoni mill-membru tal-persunal filwagqt li jqis l-interessi tas-
Segretarjat.

10.8 Leave ghat-tfal
[lI-membri tal-persunal ghandu jkollhom jumejn ta’ xoghol ta' leave annwali fis-sena ghal
kull wild li jkollhom.

10.9 Leave ghall-ivvjaggar lura d-dar
[lI-membri tal-persunal ghandu jkollhom jumejn ta’ xoghol ta' leave annwali fis-sena ghall-
ivvjaggar lejn il-post ta’ reklutagg taghhom hlief meta 1-post ta’ reklutagg taghhom ikun il-
post fejn is-Segretarjat ikollu s-sede tieghu.

10.10  Leave ghas-servizz
[lI-membri tal-persunal ghandu jkollhom jum ta’ xoghol ta' leave annwali addizzjonali fis-
sena wara kull hames snin ta’ servizz fis-Segretarjat.
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10.11  Assenza mhux awtorizzata

Assenza mhux awtorizzata mix-xoghol ghandha tigi debitata mill-bilan¢ tas-sahra tal-
membru tal-persunal, jekk ikollu, jew mil-leave annwali akkumulat tieghu. Jekk il-membru
tal-persunal ma jkollu ebda leave annwali akkumulat, dan ma ghandux jir¢ievi paga ghall-
perijodu ta’ assenza mhux awtorizzata. Dan ma ghandu jipprekludi I-ebda azzjoni

dixxiplinari.
11. IR-REGOLI DWAR L-IRTIRAR

[I-membri tal-persunal ghandhom jirtiraw fl-ahhar jum tax-xahar li fih jilhqu l-eta tal-irtirar

kif ikun applikabbli fil-post tar-reklutagg taghhom.

12. IL-BENEFICCJI TAS-SIGURTA SOCJALI, IL-PENSJONUJIET U L-
ASSIGURAZZJONI TAD-DIZABBILTA

(a) Skont il-Ftehim dwar il-Kwartieri Generali, il-membri tal-persunal u I-membri tal-
familja taghhom ghandu jkollhom id-dritt 1i jiechdu sehem fi kwalunkwe
assigurazzjoni tas-sigurta socjali tar-Repubblika tas-Serbja (sahha, qghad, pensjoni u

dizabbilta).

(b) Il-Komunita tat-Trasport tista’ tikkontribwixxi ghall-assigurazzjoni tas-sahha, tal-
qghad, tal-pensjoni u tad-dizabbilta ghall-membri tal-persunal u ghall-membri tal-
familja taghhom skont ir-regoli dettaljati li ghandhom jigu stabbiliti mill-Kumitat ta’

Tmexxija.
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13.

14.

APPELL MILL-PERSUNAL

[I-membri tal-persunal jistghu jinnotifikaw bil-miktub lid-Direttur - jew lill-Presidenza tal-
Kumitat ta” Tmexxija meta l-ilment ikun jikkon¢erna lid-Direttur - kull meta huma jqisu li
jkunu gew ittrattati b’mod li jikser id-dispozizzjonijiet ta’ dawn ir-Regolamenti tal-
Persunal, ir-regoli dwar ir-reklutagg, il-kundizzjonijiet tax-xoghol u l-ekwilibriju
geografiku jew regoli rilevanti ohra jew li huma kienu soggetti ghal trattament

ingustifikabbli jew ingust minn superjur.
IL-KUMITAT TA’ KONCILJAZZJONI

(a) Minghajr pregudizzju ghat-Tagsima 15 ta’ dawn ir-Regolamenti tal-Persunal,
kwalunkwe tilwima bejn is-Segretarjat u l-membru tal-persunal rigward dawn ir-
Regolamenti tal-Persunal, ir-regoli dwar ir-reklutagg, il-kundizzjonijiet tax-xoghol u
l-ekwilibriju geografiku jew regoli rilevanti ohra, 1-ewwel nett, ghandha tigi

pprezentata quddiem il-Kumitat ta’ Koné¢iljazzjoni.
(b) Il-Kumitat ta’ Kon¢iljazzjoni ghandu jkun maghmul minn:
(i) rapprezentant tal-Presidenza attwali tal-Kumitat ta” Tmexxija;
(i) rapprezentant tal-Presidenza tal-Kumitat ta’ Tmexxija ghall-mandat 1i jmiss;

(i11) rapprezentant tal-Kummissjoni Ewropea.
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15.

(c)

(d)

[1-Kumitat ta’ Kon¢iljazzjoni ghandu jiddec¢iedi b’maggoranza.

[I-Kumitat ta’ Tmexxija ghandu jistabbilixxi r-regoli tal-procedura qabel il-Kumitat

ta’ Konciljazzjoni.

IS-SOLUZZJONI TA’ TILWIM

(a)

(b)

(©)

Kwalunkwe tilwima bejn is-Segretarjat u l-membru tal-persunal rigward dawn ir-
Regolamenti tal-Persunal, ir-regoli dwar ir-reklutagg, il-kundizzjonijiet tax-xoghol u
l-ekwilibriju geografiku jew regoli rilevanti ohra, I-ewwel nett, ghandha tigi solvuta

minn arbitru li ghandu jinhatar mill-Kumitat ta’ Tmexxija.

L-arbitru ghandu jiddec¢iedi dwar it-tilwima f’konformita ma’ dawn ir-Regolamenti
tal-Persunal, ir-regoli dwar ir-reklutagg, il-kundizzjonijiet tax-xoghol u I-ekwilibriju
geografiku jew regoli rilevanti ohra. Kwistjonijiet li jikkon¢ernaw l-interpretazzjoni
tat-Trattat li jistabbilixxi 1-Komunita tat-Trasport ma ghandhomx ikunu fi hdan il-

kompetenza tal-arbitru

Il-pro¢edimenti ta’ soluzzjoni ta’ tilwim kollha ghandhom isiru f’Belgrad, u I-lingwa
ta’ dawn il-procedimenti ghandha tkun 1-Ingliz. [1-Kumitat ta’ Tmexxija ghandu
jistabbilixxi r-regoli dwar is-soluzzjoni ta’ tilwim bl-ghan li jiffacilita procedura

tempestiva bi spejjez ragonevoli ghall-partijiet.
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Salarji fix-xahar indikattivi tal-membri tal-persunal tas-Segretarjat

APPENDICI

1.  Pozizzjoni 2. Salarju fix-xahar f’Euros
Direttur 8 000-10 000
Deputat Direttur 6 000-7 000
Kap ta’ Divizjoni 5500-6 200
Espert 4 500-5 000
Assistent ghad-Direttur 2 500
Segretarju 2 000
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ABBOZZ

DECIZJONI Nru .../2019
TAL-KUMITAT TA’ TMEXXIJA REGJONALI TAL-KOMUNITA TAT-TRASPORT

ta’ ...

dwar l-adozzjoni ta’ avvizi ta’ postijiet battala ghad-Direttur u ghad-Deputat Direttur

tas-Segretarjat Permanenti tal-Komunita tat-Trasport

IL-KUMITAT TA’ TMEXXIJA REGJONALI TAL-KOMUNITA TAT-TRASPORT,

Wara li kkunsidra t-Trattat 1i jistabbilixxi I-Komunita tat-Trasport, u b’mod partikolari 1-Artikolu
24(1) u lI-Artikolu 30 tieghu,

IDDECIEDA KIF GEJ:
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Artikolu Uniku

1. L-avviz ta’ post battal ghad-Direttur tas-Segretarjat Permanenti tal-Komunita tat-Trasport,

kif stabbilit fl-Anness 1 ghal din id-Dec¢izjoni, huwa b'dan adottat.

2. L-avviz ta’ post battal ghad-Deputat Direttur tas-Segretarjat Permanenti tal-Komunita tat-

Trasport, kif stabbilit fl-Anness 2 ghal din id-Dec¢izjoni, huwa b'dan adottat.

Maghmul fi ...,

Ghall-Kumitat ta’ Tmexxija Regjonali
1I-President
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ANNESS 1

AVVIZ TA’ POST BATTAL GHAD-DIRETTUR
TAS-SEGRETARJAT PERMANENTI TAL-KOMUNITA TAT-TRASPORT

Segretarjat Permanenti tal-Komunita tat-Trasport

Is-Segretarjat Permanenti tal-Komunita tat-Trasport qed ihabbar sejha ghal post battal ghal

pozizzjoni full-time ta’

DIRETTUR TAS-SEGRETARJAT PERMANENTI
TAL-KOMUNITA TAT-TRASPORT

1. Is-Segretarjat Permanenti tal-Komunita tat-Trasport

[I-Komunita tat-Trasport hija organizzazzjoni internazzjonali mwaqqfa permezz tat-Trattat

1 jistabbilixxi I-Komunita tat-Trasport (it-“Trattat”) li gie ffirmat fid-9 ta’ Ottubru 2017 u

li jinkludi 1-Partijiet Kontraenti li gejjin: 1-Unjoni Ewropea u I-Partijiet tax-Xlokk tal-
Ewropa, jigifieri I-Albanija, il-Boznija-Herzegovina, 1-Eks-Repubblika Jugoslava tal-

Macedonja, il-Kosovo®, il-Montenegro u s-Serbja.

mal-UNSCR 1244 (1999) u 1-Opinjoni tal-QIG dwar id-dikjarazzjoni tal-indipendenza tal-
Kosovo.

Dan l-isem huwa minghajr pregudizzju ghall-pozizzjonijiet dwar l-istatus, u huwa konformi
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[I-Komunita tat-Trasport ghandha tissejjes fuq l-integrazzjoni progressiva tas-swieq tat-
trasport tal-Partijiet tal-Ewropa tax-Xlokk fis-suq tat-trasport tal-Unjoni Ewropea abbazi
tal-acquis rilevanti, inkluzi fl-oqsma tal-istandards teknici, 1-interoperabbilta, is-sikurezza,
is-sigurta, il-gestjoni tat-traffiku, il-politika socjali, 1-akkwist pubbliku u 1-ambjent, ghall-
modi kollha tat-trasport eskluz it-trasport bl-ajru.

L-ghan tat-Trattat huwa l-holqien ta’ Komunita tat-Trasport fil-qasam tat-trasport bit-triq,
ferrovjarju, bil-passaggi fuq I-ilma intern u marittimu kif ukoll l-izvilupp tan-netwerk tat-

trasport bejn 1-Unjoni Ewropea u 1-Partijiet fix-Xlokk tal-Ewropa.

Is-Segretarjat Permanenti tal-Komunita tat-Trasport (is-“Segretarjat”) huwa wahda mill-
istituzzjonijiet stabbiliti permezz tat-Trattat. Peress 1i huwa l-unika istituzzjoni b’persunal
permanenti, dan jipprovdi appogg amministrattiv lill-istituzzjonijiet 1-ohra tal-Komunita
tat-Trasport (il-Kunsill Ministerjali, il-Kumitat ta’ Tmexxija Regjonali, il-kumitati tekni¢i
u I-Forum So¢jali), tagixxi bhala Osservatorju tat-Trasport biex tissorvelja l-prestazzjoni
tal-estensjoni indikattiva tat-TEN-T tan-netwerks komprensivi u ewlenin lejn il-Balkani
tal-Punent u jappoggja l-implimentazzjoni tal-Agenda tal-Konnettivita tas-Sitt pajjizi tal-
Balkani tal-Punent (WB6) 1i ghandha 1-ghan li ttejjeb il-konnessjonijiet fi hdan il-Balkani
tal-Punent kif ukoll bejn ir-regjun u I-Unjoni Ewropea. Dan jirriezamina wkoll 1-

implimentazzjoni tal-obbligi skont it-Trattat.
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Is-Segretarjat ghandu persunal inizjali ta’ 18-il espert (li jista’ jizdied) u jiggestifli jxxi I-
bagit tal-Komunita tat-Trasport, 1i jammonta ghal EUR 1 626 000 ghall-2019.

[1-lingwa ta’ hidma tal-Komunita tat-Trasport hija 1-Ingliz.
Is-Segretarjat huwa bbazat f"Belgrad.
[l-pozizzjoni ta' Direttur tas-Segretarjat

Skont I-Artikolu 30 tat-Trattat u r-regoli dwar ir-reklutagg, il-kundizzjonijiet tax-xoghol u
l-ekwilibriju geografiku tal-persunal tas-Segretarjat Permanenti tal-Komunita tat-Trasport,
id-Direttur tas-Segretarjat jinhatar mill-Kumitat ta’ Tmexxija Regjonali wara

konsultazzjoni tal-Kunsill Ministerjali, fuq proposta tal-Kummissjoni Ewropea. [l-mandat

tad-Direttur ma ghandux jaqgbez it-tliet snin u ma jistax jiggedded ghal aktar minn darbtejn.

Id-Direttur imexxi u jimmaniggja s-Segretarjat u huwa r-rapprezentant legali u l-wice¢
pubbliku tal-Komunita tat-Trasport. Id-Direttur huwa responsabbli quddiem il-Kumitat ta’

Tmexxija Regjonali.
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Id-Direttur ser ikun responsabbli ghad-direzzjoni u ghall-gestjoni generali tas-Segretarjat.
Id-Direttur ghandu jizgura, fi hdan il-qafas operazzjonali u bagitarju approvat mill-Kumitat
ta’ Tmexxija Regjonali, servizz professjonali u ta’ kwalita gholja mis-Segretarjat sabiex
jintlahqu l-objettivi tat-Trattat. Id-Diretttur ser ikun responsabbli biex jizgura
koordinazzjoni mexxejja bejn l-istituzzjonijiet, il-korpi u I-partijiet ikkoncernati tal-

Komunita tat-Trasport, ghall-benefic¢ju tal-kisba tal-ghanijiet tal-Komunita tat-Trasport.

Id-Direttur ser jinteragixxi mal-Partijiet fix-Xlokk tal-Ewropa, mal-Kummissjoni Ewropea,
mal-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea, mal-organizzazzjonijiet internazzjonali tat-trasport,
mal-istituzzjonijiet finanzjarji istituzzjonali li jinkludu 1-Qafas ta’ Investiment tal-Punent
tal-Balkani (WBIF) u ma’ partijiet ikkon¢ernati ohra sabiex jippromwovi l-izvilupp u 1-
funzjonament tajjeb tal-infrastruttura tat-trasport fir-regjun f’konformita man-Netwerk
Trans-Ewropew tat-Trasport kif estiz ghall-Balkani tal-Punent. Id-Direttur ser jipprovdi
wkoll appogg lill-Partijiet fix-Xlokk tal-Ewropa sabiex jimplimentaw il-legislazzjoni tal-
Unjoni Ewropea dwar it-trasport u ogqsma relatati kif inkluzi u aggornati b’mod regolari fit-

Trattat.

Kif previst fl-Artikolu 31 tat-Trattat, fit-twettiq ta' dmirijiethom, id-Direttur u l-persunal
tas-Segretarjat ghandhom jagixxu b’mod imparzjali u ma ghandhomx ifittxu u lanqas ma
ghandhom jir¢ievu struzzjonijiet minghand xi Parti Kontraenti. Dawn ghandhom

Jippromwovu l-interessi tal-Komunita tat-Trasport.
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[1-Kompiti Ewlenin tad-Direttur

Ir-responsabbiltajiet tad-Direttur jinkludu:

(1)

)

€)

(4)

il-prestazzjoni u l-gestjoni generali tas-Segretarjat, tar-rizorsi u tal-persunal tieghu;

1-ghoti, b’mod personali kif ukoll bl-assistenza ta’ persunal ichor tas-Segretarjat, ta’
sostenn amministrattiv shih lill-Kunsill Ministerjali, lill-Kumitat ta’ Tmexxija
Regjonali, lill-kumitati teknici u lill-Forum Sog¢jali. Dan ser jinkludi t-thejjija ta’
lagghat f’kooperazzjoni mal-Presidenza (1-abbozzar ta’ dokumenti u ta’ minuti, I-

informar lill-partecipanti, l-assistenza fil-laqghat, ec¢.);

l-abbozzar u l-implimentazzjoni tal-bagit, kif ukoll ir-rapportar anwali lill-Kumitat

ta’ Tmexxija Regjonali dwar l-implimentazzjoni tal-bagit;

li jwettaq kollegament ma’ istituzzjonijiet finanzjarji internazzjonali li jinkludu d-
WBIF, u diversi organizzazzjonijiet internazzjonali relatati mat-trasport; l-izvilupp u
t-tishih tal-kooperazzjoni ma’ organizzazzjonijiet involuti fis-settur tat-trasport fir-
regjun kemm f’livell bilaterali kif ukoll multilaterali, I-attendenza ghal konferenzi
internazzjonali jew regjonali, I-ghoti ta’ prezentazzjonijiet u I-promozzjoni tal-

objettivi tat-Trattat b’mod generali;
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)

(6)

(7

(8)

)

l-izgurar li r-reklutagg mis-Segretarjat jitwettaq f’konformita mar-regoli rilevanti u li
s-Segretarjat ser ikollu persunal ferm kwalifikat biex iwettaq ir-responsabbiltajiet

tieghu;

it-twaqqif ta’ mekkanizmi ta’ kooperazzjoni mal-awtoritajiet tat-trasport u ma’
ohrajn rilevanti tal-Partijiet fix-Xlokk tal-Ewropa u tal-Unjoni Ewropea u tal-Istati

Membri taghha;

il-koordinazzjoni tat-thejjija, ghad 1i mhux bilfors il-kitba, ta’ rapporti u ta’
dokumenti ohra relatati mal-objettivi tat-Trattat u mehtiega mill-Kumitat ta’

Tmexxija Regjonali;

il-facilitazzjoni tal-koordinazzjoni u tal-iskambju ta’ informazzjoni bejn il-Partijiet

Kontraenti;

l-approvazzjoni u s-supervizjoni tal-pjan ta’ komunikazzjoni tas-Segretarjat.

Barra minn hekk, id-Direttur ghandu jwettaq kull kompitu iehor mitlub mill-Kumitat ta’

Tmexxija Regjonali u skont l-istruzzjonijiet tal-Kumitat.

4. I1-kriteriji ta’ eligibilita
Biex jigu kkunsidrati ghall-procedura tal-ghazla, il-kandidati jridu jissodisfaw il-kriterji ta’
eligibbilta segwenti sad-data tal-gheluq ghall-applikazzjonijiet:
— Ikunu ¢ittadini ta’ Parti Kontraenti jew ta’ Stat Membru tal-Unjoni Ewropea;
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Lawrja jew diploma universitarja: Ikollhom:

— livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma attestat
permezz ta’ diploma fejn il-perijodu normali ta’ edukazzjoni universitarja

huwa ta’ erba’ snin jew izjed, jew

— livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma attestat
permezz ta' diploma u esperjenza professjonali xierqa ta’ mill-inqas sena meta
l-perijodu normali ta’ edukazzjoni universitarja jkun ta’ mill-inqas tliet snin
(din is-sena ta’ esperjenza professjonali ma tistax tigi inkluza fl-esperjenza

professjonali ta’ wara I-lawrja mehtiega hawn taht);

Esperjenza professjonali: Ikollhom tal-anqas 14-il sena esperjenza wara I-
gradwazzjoni miksuba wara li jkunu nkisbu 1-kwalifika mehtiega msemmija hawn

fuq;

Esperjenza professjonali rilevanti: Mill-14-il sena esperjenza professjonali, ikunu
kisbu tal-anqas erba' snin fis-settur tat-trasport, fil-politika tat-trasport jew fir-

regolamentazzjoni tat-trasport;

Esperjenza manigerjali: Ikollhom tal-anqas erba' snin esperjenza professjonali

miksuba f’funzjoni ta’ manigment superjuri;

Lingwi: Ikollhom gharfien tajjeb hafna tal-Ingliz;
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— Limitu tal-eta: Fl-iskadenza ghall-applikazzjonijiet, ikunu jistghu jwettqu l-mandat

ta’ tliet snin qabel tmiem ix-xahar li fih jilhqu l-eta ta’ 66 sena.

— Htigijiet marbuta mal-ivvjaggar: Medji sa Intensi; l-aktar fir-regjun tax-Xlokk tal-

Ewropa u lejn l-istituzzjonijiet tal-Unjoni Ewropea.
I1-kriterji tal-ghazla
L-applikanti ser jigu vvalutati abbazi tal-kriterji tal-ghazla li gejjin:
(1) Hiliet manigerjali

— Kapacita ppruvata fil-gestjon ta' korp pubbliku, kemm f’livell strategiku kif

ukoll operazzjonali;

—  Esperjenza solida fit-tmexxija u fil-motivazzjoni ta’ tim f’ambjent

multikulturali;

— Esperjenza solida fil-gestjoni ta’ rizorsi bagitarji u finanzjarji;

5397/19

GP/ga 61
TREE.2 MT



(2) Gharfien tekniku

Lawrja Universitarja fl-ekonomija, fix-xjenzi politi¢i, fil-ligi, fit-trasport jew fl-
inginerija hija mehtiega. Barra minn din, ir-rekwiziti li gejjin ghall-kandidat li

japplika:

— Gharfien estensiv dwar il-politika u l-prattika regolator;ji rilevanti ghas-settur

tat-trasport;

— Gharfien u/jew esperjenza fis-settur tat-trasport ta’ Parti Kontarenti jkunu ta’

vantagg;
—  Kapacita li jizviluppa vizjoni strategika ghas-Segretarjat;

—  Gharfien dwar il-politiki u I-processi tal-Unjoni Ewropea, b’mod partikolari

tal-politika tat-trasport tal-Unjoni Ewropea, ikun ta’ vantagg;

— Esperjenza ta' hidma mar-regjun tal-Partijiet tax-Xlokk tal-Ewropa u/jew fih

tkun ta’ vantagg;
(3) Komunikazzjoni

— Hila eccellenti ta’ komunikazzjoni b’mod orali u bil-miktub mal-pubbliku u ta’
kooperazzjoni mal-partijiet ikkoncernati (awtoritajiet Ewropej, internazzjonali,

nazzjonali u lokali, organizzazzjonijiet internazzjonali, ecc.);
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— Hiliet interpersonali tajbin u hila li jigu stabbiliti u mantnuti relazzjonijiet tax-
xoghol effettivi f’organizzazzjoni multikulturali u mal-Partijiet Kontraenti,
mal-korpi tat-Trattat u mal-partijiet ikkonc¢ernati li ghandhom interessi fl-

implimentazzjoni tat-Trattat;
—  Hiliet eccellenti ta’ negozjar;

— Gharfien profond tal-Ingliz b’mod orali u bil-miktub. Gharfien ta’ lingwa

uffi¢jali tal-Partijiet Kontraenti huwa meqjus ta’ vantagg.
(4) Esperjenza internazzjonali u gharfien dwar 1-Unjoni Ewropea

— Gharfien profond dwar l-Istituzzjonijiet tal-Unjoni Ewropea u dwar kif joperaw
u jinteragixxu, u dwar il-politiki u l-attivitajiet internazzjonali tal-Unjoni

Ewropea ta’ rilevanza ghall-attivitajiet tal-Komunita tat-Trasport;

— Esperjenza professjonali miksuba f’organizzazzjonijiet Ewropej u/jew

internazzjonali tkun ta’ vantagg.
6. Indipendenza u dikjarazzjoni ta’ interessi

Id-Direttur ser jintalab jaghmel dikjarazzjoni li jintrabat li jagixxi b’mod indipendenti
favur l-interess pubbliku u dikjarazzjoni fir-rigward ta’ kull interess li jista’ jitqies ta’ hsara
ghall-indipendenza tieghu. L-applikanti jridu jikkonfermaw ir-rieda taghhom li jaghmlu
dan fl-applikazzjoni taghhom.
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Ghazla u hatra

Ser jitwaqqaf bord tal-ghazla ghall-process tal-ghazla. Dan il-bord ser jistieden lill-
applikanti bl-ahjar profil ghar-rekwiziti specifici tal-kariga ghal intervista, maghzula fuq il-
bazi tal-merti taghhom rilevanti ghall-kariga skont il-kriterji stabbiliti hawn fuq. Il-
kandidati mdahhla fil-lista qasira mill-bord tal-ghazla mbaghad jintalbu jattendu intervista

mal-Kummissarju responsabbli ghat-Trasport.

Wara dawk l-intervisti, il-Kummissjoni Ewropea ser tipproponi kandidat wiehed lill-
Kumitat ta” Tmexxija Regjonali. [I-Kumitat ta’ Tmexxija Regjonali jista’ jitlob is-smigh
tal-persuna nominata qabel ma tittiehed id-dec¢izjoni dwar il-hatra. I1-Kumitat ta’ Tmexxija
Regjonali ser jiddeciedi dwar il-hatra tad-Direttur, wara li jikkonsulta lill-Kunsill
Ministerjali.

Opportunitajiet indaqs

[I-Kummissjoni Ewropea u 1-Komunita tat-Trasport japplikaw politika ta’ opportunitajiet
indags u ta’ nondiskriminazzjoni skont ir-regoli dwar ir-reklutagg, il-kundizzjonijiet tax-

xoghol u I-ekwilibriju geografiku tal-persunal tas-Segretarjat Permanenti tal-Komunita tat-

Trasport.
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9. Kundizzjonijiet tal-impjieg!

Id-Direttur ser jinhatar bhala membru tal-persunal tal-Komunita tat-Trasport ghal perijodu
ta’ tliet snin, b’perijodu ta’ prova ta’ 6 xhur. Il-ftehim dwar I-impjieg jista’ jigi estiz
darbtejn ghal perjodi successivi ta’ tliet snin, abbazi tal-prestazzjoni u soggetti ghal

decizjoni mill-Kumitat ta” Tmexxija Regjonali.
I1-post tax-xoghol huwa Belgrad, fejn huwa bbazat is-Segretarjat.

[l-kumpens ser ikun proporzjonat ghall-kwalifiki u ghall-esperjenza tal-kandidat ammess, u
jikkorrispondi ghall-esperjenza u ghall-edukazzjoni. Is-salarju annwali jkun ivarja bejn

EUR 96 000 u EUR 120 000, skont il-livell ta’ esperjenzaZ.
Id-disponibbilta fl-eqreb data tkun ta’ vantagg.

10. [l-procedura ta’ applikazzjoni
Sabiex l-applikazzjonijiet ikunu validi, il-kandidati jridu jipprezentaw:

(1) ittra ta’ motivazzjoni;

1 Aktar dettalji fir-Regolamenti tal-Persunal tal-Komunita tat-Trasport fuq http

Soggett ghall-approvazzjoni mill-Kunsill Ministerjali.
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)

3)

“4)

©)

(6)

curriculum vitae (CV) bl-Ingliz. Is-CV idealment ghandu jkun abbozzat bl-uzu tal-
format tas-CV Euro pass!. Is-CV irid jirreferi ghall-kriterji tal-ghazla kif elenkati
f’dan l-avviz ta’ post battal u tispjega kif, fil-fehma tal-kandidat, huwa jissodisfa kull

wahda mill-hiliet u mill-kompetenzi msemmija fih;

kopji ¢certifikati ta’ diplomi jew ta’ Certifikati ta’ studji;

kopja tal-passaport/tal-1D;

referenzi tal-impjegaturi, Certifikati tax-xoghol jew ftehimiet ta’ impjieg; u

dikjarazzjoni ffirmata bl-uzu tal-formola mehmuza fl-Appendici.

Applikazzjonijiet 1i ma jkunux kompluti mhumiex ser jigu accettati.

Sabiex jigi ffacilitat il-process tal-ghazla, il-komunikazzjoni kollha mal-applikanti rigward

dan il-post battal ser issir bl-Ingliz.

L-applikazzjonijiet ghandhom jintbaghtu bil-posta elettronika lil: XXXMOVE

@ec.europa.cu (il-kaxxa tal-ittri ghad trid tinholoq)

L-applikanti huma mitluba jgharrfu kwalunkwe tibdil fl-indirizz bil-miktub minghajr

dewmien fl-indirizz tal-posta elettronika ta” hawn fuq.

1 Is-CV tal-Europass jista’ jitnizzel mis-sit web: http://europass.cedefop.europa.eu
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[l-persuni ta’ kuntatt ghal informazzjoni addizzjonali:
XXXX
11. Id-data tal-gheluq

L-applikazzjonijiet iridu jintbaghtu bil-posta elettronika sa mhux aktar tard minn XXX
(data tal-ittra elettronika).

[I-Kummissjoni Ewropea tirrizerva d-dritt 1i testendi d-data tal-gheluq ta’ dan il-post battal

bil-pubblikazzjoni fuq is-siti web tal-Kummissjoni Ewropea u tal-Komunita tat-Trasport.

[l-kandidati mdahhla fil-lista qasira ser jigu kkuntattjati biex jiskedaw l-intervisti. L-

intervisti ser isiru fi Brussell, il-Belgju.
12. Informazzjoni importanti ghall-applikanti

L-applikanti huma mfakkra li xoghol il-kumitati tal-ghazla huwa kunfidenzjali. Huwa
pprojbit li l-applikanti jaghmlu kuntatt dirett jew indirett mal-membri ta’ dawk il-kumitati,

jew li xi hadd iehor jaghmel dan f’isimhom.
13. Protezzjoni tad-data personali

[I-Kummissjoni Ewropea ser tizgura li d-data personali tal-kandidati tigi pprocessata kif

mehtieg mir-Regolament (EU) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill®.

1 Regolament (UE) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta” Ottubru 2018
dwar il-protezzjoni ta’ persuni fizi¢i fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-
istituzzjonijiet, korpi, ufficcji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali data, u
li jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-De¢izjoni Nru 1247/2002 (GU L.295,
21.11.2018, p. 39).
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APPENDICI
Dikjarazzjoni tal-applikant
Hiliet lingwistici:
88T e 2 I s 113 o 0 - S
LN gWi ORTa) N Lo e
DIKJARAZZJONI TAL-APPLIKANT

(1) Jien, is-sottoskritt(a), niddikjara li l-informazzjoni pprovduta f’din il-formola ta’

applikazzjoni u fl-hemziet taghha hija korretta u kompluta.
(2) Niddikjara li:

(a) Jien cittadin ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea jew ta’ wahda mill-
Partijiet tax-Xlokk tal-Ewropa kif elenkati fit-Trattat li jistabbilixxi 1-Komunita tat-

Trasport u ngawdi d-drittijiet shah tieghi bhala ¢ittadin;

(b) Issodisfajt kwalunkwe obbligu impost fuqi mil-ligijiet li jikkon¢ernaw is-servizz

militari;

(c¢) Nista’ nipproduci r-referenzi xierqa dwar il-karattru biex naghti prova tal-

adegwatezza tieghi ghat-twettiq tad-dmirijiet previsti.
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3)

(4)

)

(6)

Fugq talba, ser nipprovdi dokumenti ta’ prova rigward il-punti (a), (b) u (c) tal-punt 2
minnufih, u jien naghraf li, jekk ma nipprovdix dawn id-dokumenti, 1-applikazzjoni tieghi

mhix ser tigi kkunsidrata.

Jien konxju li d-dokumenti ta’ prova li gejjin huma essenzjali ghall-ammissibilita tal-

formola ta’ applikazzjoni tieghi:

(a) dokumenti li jaghtu prova tad-data tat-twelid, tac-¢ittadinanza u tar-residenza;
(b) diplomi jew certifikati tal-istudji fil-livell mehtieg;

(c) referenzi tal-impjegaturi, ¢ertifikati tax-xoghol jew kuntratti ta’ impjieg.

Jien niddikjara li ma kontx soggett(a) ghal kundanna penali jew dixxiplinari (servizz
pubbliku jew korpi professjonali) u li safejn naf m’iniex is-suggett ta’ procedimenti

dixxiplinari jew kriminali.

Jien konxju li kwalunkwe dikjarazzjoni falza tista’ tirrizulta fir-rifjut tal-applikazzjoni
tieghi jew, jekk ikun hemm bzonn, fit-terminazzjoni tal-ftehim dwar l-impjieg mas-

Segretarjat Permanenti tal-Komunita tat-Trasport.
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ANNESS 2

AVVIZ TA’ POST BATTAL GHAD-DEPUTAT DIRETTUR
TAS-SEGRETARJAT PERMANENTI TAL-KOMUNITA TAT-TRASPORT

Segretarjat Permanenti tal-Komunita tat-Trasport

Is-Segretarjat Permanenti tal-Komunita tat-Trasport qed ihabbar sejha ghal post battal ghal

pozizzjoni full-time ta’

DEPUTAT DIRETTUR TAS-SEGRETARJAT PERMANENTI
TAL-KOMUNITA TAT-TRASPORT /
KAP TAS-SETTUR AMMINISTRATTIV U FINANZJARJU

1. Is-Segretarjat Permanenti tal-Komunita tat-Trasport

[I-Komunita tat-Trasport hija organizzazzjoni internazzjonali mwaqqfa permezz tat-Trattat
1 jistabbilixxi I-Komunita tat-Trasport (it-“Trattat”) li gie ffirmat fid-9 ta’ Ottubru 2017 u
jinkludi 1-Partijiet Kontraenti li gejjin: 1-Unjoni Ewropea u 1-Partijiet mix-Xlokk tal-
Ewropa, jigifieri 1-Albanija, il-Boznija-Herzegovina, 1-Eks-Repubblika Jugoslava tal-

Macedonja, il-Kosovo®, il-Montenegro u s-Serbja.

Dan l-isem huwa minghajr pregudizzju ghall-pozizzjonijiet dwar l-istatus, u huwa
konformi mal-UNSCR 1244 (1999) u 1-Opinjoni tal-QIG dwar id-dikjarazzjoni tal-
indipendenza tal-Kosovo.
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[I-Komunita tat-Trasport ghandha tissejjes fuq l-integrazzjoni progressiva tas-swieq tat-
trasport tal-Partijiet tal-Ewropa tax-Xlokk fis-suq tat-trasport tal-Unjoni Ewropea abbazi
tal-acquis rilevanti, inkluzi fl-oqsma tal-istandards teknici, 1-interoperabbilta, is-sikurezza,
is-sigurta, il-gestjoni tat-traffiku, il-politika socjali, 1-akkwist pubbliku u 1-ambjent, ghall-
modi kollha tat-trasport eskluz it-trasport bl-ajru.

L-ghan tat-Trattat huwa l-holqien ta’ Komunita tat-Trasport fil-qasam tat-trasport bit-triq,
ferrovjarju, bil-passaggi fuq I-ilma intern u marittimu kif ukoll l-izvilupp tan-netwerk tat-

trasport bejn 1-Unjoni Ewropea u 1-Partijiet fix-Xlokk tal-Ewropa.

Is-Segretarjat Permanenti tal-Komunita tat-Trasport (is-“Segretarjat”) huwa wahda mill-
istituzzjonijiet stabbiliti permezz tat-Trattat. Peress 1i huwa l-unika istituzzjoni b’persunal
permanenti, dan jipprovdi appogg amministrattiv lill-istituzzjonijiet 1-ohra tal-Komunita
tat-Trasport (il-Kunsill Ministerjali, il-Kumitat ta’ Tmexxija Regjonali, il-kumitati tekni¢i
u I-Forum So¢jali), tagixxi bhala Osservatorju tat-Trasport biex tissorvelja l-prestazzjoni
tal-estensjoni indikattiva tat-TEN-T tan-netwerks komprensivi u ewlenin lejn il-Balkani
tal-Punent u jappogga l-implimentazzjoni tal-Agenda tal-Konnettivita tas-Sitt pajjizi tal-
Balkani tal-Punent (WB6) 1i ghandha 1-ghan li ttejjeb il-konnessjonijiet fi hdan il-Balkani
tal-Punent kif ukoll bejn ir-regjun u I-Unjoni Ewropea. Dan jirriezamina wkoll 1-

implimentazzjoni tal-obbligi skont it-Trattat.
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Is-Segretarjat ghandu persunal inizjali ta’ 18-il espert (li jista’ jizdied) u jimmaniggja 1-

bagit tal-Komunita tat-Trasport, 1i jammonta ghal EUR 1 626 000 € ghall-2019.
[1-lingwa ta’ hidma tal-Komunita tat-Trasport hija 1-Ingliz.

Is-Segretarjat huwa bbazat f"Belgrad.

Deskrizzjoni tal-pozizzjoni

Taht is-supervizjoni diretta tad-Direttur, id-Deputat Direttur/Kap tas-settur amministrattiv
u finanzjarju ser ikun responsabbli ghat-thejjija tal-bagit tal-Komunita tat-Trasport u s-
Segretarjat tieghu u ghall-kwistjonijiet relatati kollha tal-persunal. Id-Deputat Direttur ser
ikun responsabbli wkoll 1i jissorvelja l-istrategija ta’ komunikazzjoni tas-Segretarjat kif
ukoll il-manutenzjoni regolari tal-bazijiet ta’ data tat-trasport / tas-sistema tal-IT, inkluz is-

sit web tas-Segretarjat.

Fin-nuqqas tad-Direttur, id-Deputat Direttur ser ikun responsabbli ghad-direzzjoni u ghall-

gestjoni generali tas-Segretarjat.
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3. [1-Kompiti Ewlenin tad-Deputat Direttur/tal-Kap tas-settur amministrattiv u finanzjarju

I1-kompiti prin¢ipali ser ikunu:

Dwar kwistjonijiet finanzjarji.

(1) 1ijhejji 1-bagit tal-Komunita tat-Trasport fl-intier tieghu u tas-Segretarjat Permanenti
b’mod partikolari;

(2) lijassisti lid-direttur fil-gestjoni tal-bagit f’livell operazzjonali, f’konformita mar-
regoli tal-Unjoni Ewropea dwar il-gestjoni finanzjarja;

(3) lijhejji informazzjoni operazzjonali, kif ukoll rapporti ad hoc regolari ghall-
istituzzjonijiet kompetenti, b’rabta mat-thejjija u mal-gestjoni tal-bagit tal-Komunita
tat-Trasport; it-thejjija tar-rapporti finanzjarji konsolidati; ir-rispons ghall-
osservazzjonijiet tal-awditjar intern/estern;

(4) lijkun inkarigat mid-disponibbilta u mit-thaddim tas-sistemi effi¢jenti ta’ kontroll
intern u mill-manutenzjoni tar-rekords kontabilisti¢i rilevanti;

(5) lijniedi l-izvilupp u l-implimentazzjoni tas-sistema kontabilistika, bl-ghan li jissettja
rapportar effi¢jenti u affidabbli dwar l-attivitajiet finanzjarji, li jtejjeb il-prestazzjoni
tal-gestjoni tal-bagit u lI-kontroll tieghu.
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Dwar ir-rizorsi umani/kwistjonijiet tal-persunal:

(1) 1ijinteraggixxi mas-servizz tal-kontabilita estern kif ukoll ma’ awtoritajiet relatati

ohra (kumpaniji tal-assigurazzjoni/ministeri);

(2) 1ijikkontrolla b’mod generali I-manutenzjoni tal-bazi ta’ data relatata mal-
intitolamenti ghal-leave tal-uffi¢jali skont ir-Regolamenti tal-Persunal tal-Komunita

tat-Trasport;

(3) 1ijhejji I-proceduri u jassisti lid-Direttur fir-reklutagg tal-ufficjali tas-Segretarjat,

minn perspettiva amministrattiva u legali.
Dwar kwistjonijiet relatati mal-IT u mal-Komunikazzjoni:

(1) lijissorvelja t-twaqqif tas-sit web tas-Segretarjat u tal-politika ta’ komunikazzjoni

tieghu, f’kollegament mad-Direttur;

(2) lijissorvelja l-aggornament regolari tas-sistemi tal-IT tas-Segretarjat inkluz 1-

aggornament tal-bazijiet ta’ data dwar it-trasport li jinsabu fis-Segretarjat;

(3) taht is-supervizjoni diretta tad-Direttur, li jorganizza u jaggorna I-ghodod u I-
istrumenti ta’ komunikazzjoni tas-Segretarjat; 1i jinteragixxi mal-unitajiet

operazzjonali bl-ghan li jwaqqaf pjan ta’ komunikazzjoni ghas-Segretarjat;
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[1-kriteriji ta’ eligibilita

Sabiex jigu kkunsidrati ghall-pro¢edura tal-ghazla, il-kandidati jridu jissodisfaw il-kriterji
ta’ eligibbilta segwenti sad-data tal-gheluq ghall-applikazzjonijiet:

— Ikunu ¢ittadini ta’ Parti Kontraenti jew ta’ Stat Membru tal-Unjoni Ewropea;
— Lawrja jew diploma universitarja: Ikollhom:

— livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma attestat
permezz ta’ diploma fejn il-perijodu normali ta’ edukazzjoni universitarja

huwa ta’ erba’ snin jew izjed, jew

—  livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma attestat
permezz ta' diploma u esperjenza professjonali xierqa ta’ mill-inqas sena meta
l-perijodu normali ta’ edukazzjoni universitarja jkun ta’ mill-inqas tliet snin
(din is-sena ta’ esperjenza professjonali ma tistax tigi inkluza fl-esperjenza

professjonali ta” wara l-lawrja mehtiega hawn taht).

—  Esperjenza professjonali: Ikollhom tal-anqas 10-il sena esperjenza wara I-
gradwazzjoni miksuba wara li jkunu nkisbu 1-kwalifika mehtiega msemmija hawn

fuq;
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— Esperjenza professjonali rilevanti: Mill-10 snin esperjenza professjonali, ikunu
kisbu tal-anqas erba' snin fl-amministrazzjoni, fir-rizorsi umani jew f’dipartimenti

tal-bagit;

— Lingwi: Ikollhom gharfien tajjeb hatna tal-Ingliz;

— Limitu tal-eta: Fl-iskadenza ghall-applikazzjonijiet, ikunu jistghu jwettqu I-mandat

ta’ tliet snin qabel tmiem ix-xahar li fih jilhqu l-eta ta’ 66 sena.

— Rekwiziti ta’ vvjaggar: Medji sa baxxi.

Kriterji tal-ghazla

L-applikanti ser jigu vvalutati abbazi tal-kriterji tal-ghazla li gejjin:

(1) Gharfien tekniku
— Esperjenza murija bil-provi fil-gestjoni ta’ bagit f’livell operazzjonali;
— Gharfien estensiv dwar il-gestjoni tar-rizorsi umani;

— Gharfien solidu dwar ir-regoli tal-Unjoni Ewropea dwar il-gestjoni finanzjarja,

inkluz l-awditjar;
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— Kapacita li juzaw 1-ghodod tal-komunikazzjoni;
— Esperjenza fit-tmexxija ta’ tim zghir ta’ persuni;

— Esperjenza fil-hidma mar-regjun tal-Partijiet fix-Xlokk tal-Ewropa u/jew fih

tkun ta’ vantagg;
(2) Komunikazzjoni

— Hila eccellenti ta’ komunikazzjoni b’mod orali u bil-miktub ghall-
kooperazzjoni mal-partijiet ikkonc¢ernati (awtoritajiet Ewropej, internazzjonali,

nazzjonali u lokali, organizzazzjonijiet internazzjonali, e¢¢.);

—  Gharfien profond tal-Ingliz b’mod orali u bil-miktub. Gharfien ta’ lingwa

uffi¢jali tal-Partijiet Kontraenti huwa meqjus ta’ vantagg.
(3) Esperjenza internazzjonali u gharfien dwar I-Unjoni Ewropea

— Gharfien dwar I-Istituzzjonijiet tal-Unjoni Ewropea/il-gestjoni pubblika

internazzjonali;

— Esperjenza professjonali miksuba f’organizzazzjonijiet Ewropej u/jew

internazzjonali tkun ta’ vantagg.
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6. Ghazla u hatra

Ser jitwaqqaf bord tal-ghazla ghall-process tal-ghazla. Dan il-bord ser jistieden lill-
applikanti bl-ahjar profil ghar-rekwiziti specifici tal-kariga ghal intervista, maghzula

abbazi tal-merti taghhom rilevanti ghall-kariga skont il-kriterji stabbiliti hawn fuq.

Wara dawk l-intervisti, il-Kummissjoni Ewropea ser tipproponi kandidat wiehed lill-
Kumitat ta’ Tmexxija Regjonali. II-Kumitat ta’ Tmexxija Regjonali jista’ jitlob is-smigh
tal-persuna nominata qabel ma tittiched id-dec¢izjoni dwar il-hatra. [1-Kumitat ta’ Tmexxija
Regjonali ser jiddeciedi dwar il-hatra tad-Deputat Direttur, wara li jikkonsulta lill-Kunsill

Ministerjali.
7. Opportunitajiet indaqs

[I-Kummissjoni Ewropea u 1-Komunita tat-Trasport japplikaw politika ta’ opportunitajiet
indags u ta’ nondiskriminazzjoni skont ir-regoli dwar ir-reklutagg, il-kundizzjonijiet tax-
xoghol u I-ekwilibriju geografiku tal-persunal tas-Segretarjat Permanenti tal-Komunita tat-

Trasport.
8. Kundizzjonijiet tal-impjieg!

Id-Deputat Direttur ser jinhatar bhala membru tal-persunal tal-Komunita tat-Trasport ghal
perijodu ta’ tliet snin, b’perijodu ta’ prova ta’ 6 xhur. Il-ftehim dwar l-impjieg jista’ jigi
estiz darbtejn ghal perjodi successivi ta’ tliet snin, abbazi tal-prestazzjoni u soggetti ghal

decizjoni mill-Kumitat ta” Tmexxija Regjonali.

1 Aktar dettalji jinsabu fir-Regolamenti tal-Persunal tal-Komunita tat-Trasport fuq http
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I1-post tax-xoghol huwa Belgrad, fejn huwa bbazat is-Segretarjat.

I[l-kumpens ser ikun proporzjonat ghall-kwalifiki u ghall-esperjenza tal-kandidat ammess, u
jikkorrispondi ghall-esperjenza u ghall-edukazzjoni. Is-salarju annwali ser ivarja bejn EUR

72 000 u EUR 84 000, skont il-livell ta’ esperjenzal.
Id-disponibbilta fl-eqreb data tkun ta’ vantagg.
9. Il-pro¢edura ta’ applikazzjoni
Sabiex l-applikazzjonijiet ikunu validi, il-kandidati jridu jissottomettu:
(a) ittra ta’ motivazzjoni;

(b) curriculum vitae (CV) bl-Ingliz. Is-CV idealment ghandu jkun abbozzat bl-uzu tal-
format tas-CV Euro pass2. Is-CV irid jirreferi ghall-kriterji tal-ghazla kif elenkati
f’dan l-avviz ta’ post battal u tispjega kif, fil-fehma tal-kandidat, huwa jissodisfa kull

wahda mill-hiliet u mill-kompetenzi msemmija fih;
(c) kopji ¢ccertifikati ta’ diplomi jew ta’ ¢ertifikati ta’ studji;

(d) kopja tal-passaport/tal-ID;

1 Soggett ghall-approvazzjoni mill-Kunsill Ministerjali.
2 Is-CV tal-Europass jista’ jitnizzel mis-sit web: http://europass.cedefop.europa.eu
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(e) referenzi tal-impjegaturi, certifikati tax-xoghol jew kuntratti ta’ impjieg;
(f) dikjarazzjoni ffirmata bl-uzu tal-formola mehmuza fl-Appendici.

Applikazzjonijiet 1i ma jkunux kompluti mhumiex ser jigu accettati.Sabiex jigi ffacilitat il-
process tal-ghazla, il-komunikazzjoni kollha mal-applikanti rigward dan il-post battal ser

issir bl-Ingliz.

L-applikazzjonijiet ghandhom jintbaghtu bil-posta elettronika lil: XXXMOVE
@ec.europa.cu (il-kaxxa tal-ittri ghad trid tinholoq)

L-applikanti huma mitluba jgharrfu kwalunkwe tibdil fl-indirizz bil-miktub minghajr

dewmien fl-indirizz tal-posta elettronika ta’ hawn fugq.
[l-persuni ta’ kuntatt ghal informazzjoni addizzjonali:

XXXX

10. Id-data tal-gheluq
L-applikazzjonijiet iridu jintbaghtu bil-posta elettronika sa mhux aktar tard minn XXX
(data tal-ittra elettronika).
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[I-Kummissjoni Ewropea tirrizerva d-dritt li testendi d-data tal-gheluq ta’ dan il-post battal

bil-pubblikazzjoni fuq is-siti web tal-Kummissjoni Ewropea u tal-Komunita tat-Trasport.

I1-kandidati mdahhla fil-lista qasira ser jigu kkuntattjati biex jiskedaw l-intervisti. L-

intervisti ser isiru fi Brussell, il-Belgju.
11. Informazzjoni importanti ghall-applikanti

L-applikanti huma mfakkra 1i xoghol il-kumitati tal-ghazla huwa kunfidenzjali. Hu pprojbit
1i l-applikanti jaghmlu kuntatt dirett jew indirett mal-membri ta’ dawn il-kumitati, jew 1i xi

hadd iehor jaghmel dan f’isimhom.
12. Protezzjoni tad-data personali

[I-Kummissjoni Ewropea ser tizgura li d-data personali tal-kandidati tigi pprocessata kif

mehtieg mir-Regolament (EU) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill!.

1 Regolament (UE) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018
dwar il-protezzjoni ta’ persuni fizi¢i fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-
istituzzjonijiet, korpi, uffic¢ji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali data, u
li jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-De¢izjoni Nru 1247/2002 (GU L 295,
21.11.2018, p. 39).
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APPENDICI
Dikjarazzjoni tal-applikant
Hiliet lingwistici:
| B8 Y ez 18 s B 1<) o 0 - S
| B30T A ) 11 21 ) P
DIKJARAZZJONI TAL-APPLIKANT

(1) Jien, is-sottoskritt(a), niddikjara li l-informazzjoni pprovduta f’din il-formola ta’

applikazzjoni u fl-hemziet taghha hija korretta u kompluta.
(2) Niddikjara li:

(a) Jien cittadin(a) ta’ wieched mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea jew ta’ wahda
mill-Partijiet tax-Xlokk tal-Ewropa kif elenkati fit-Trattat 1i jistabbilixxi 1-Komunita
tat-Trasport u ngawdi d-drittijiet shah tieghi bhala ¢ittadin;

(b) Issodisfajt kwalunkwe obbligu impost fuqi mil-ligijiet li jikkon¢ernaw is-servizz

militari;

(c¢) Nista’ nipproduci r-referenzi xierqa dwar il-karattru biex naghti prova tal-

adegwatezza tieghi ghat-twettiq tad-dmirijiet previsti.
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3)

(4)

)

(6)

Fugq talba, ser nipprovdi dokumenti ta’ prova rigward il-punti (a), (b) u (c¢) tal-punt 2

minnufih, u jien naghraf li, jekk ma nipprovdix dawn id-dokumenti, 1-applikazzjoni tieghi

mhix ser tigi kkunsidrata.

Jien konxju li d-dokumenti ta’ prova li gejjin huma essenzjali ghall-ammissibilita tal-

formola ta’ applikazzjoni tieghi:

(a) dokumenti li jaghtu prova tad-data tat-twelid, tac-¢ittadinanza u tar-residenza;
(b) diplomi jew certifikati tal-istudji fil-livell mehtieg;

(c) referenzi tal-impjegaturi, ¢ertifikati tax-xoghol jew ftehimiet ta’ impjieg.

Jien niddikjara 1i ma kontx soggett(a) ghal kundanna penali jew dixxiplinari (servizz
pubbliku jew korpi professjonali) u li safejn naf m'iniex is-suggett ta’ procedimenti

dixxiplinari jew kriminali.

Jien konxju li kwalunkwe dikjarazzjoni falza tista’ tirrizulta fir-rifjut tal-applikazzjoni
tieghi jew, jekk ikun hemm bzonn, fit-terminazzjoni tal-ftehim dwar l-impjieg mas-

Segretarjat Permanenti tal-Komunita tat-Trasport.
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