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PADOMES LEMUMS (ES) 2019/...

(... gada ...)

par nostaju, kas Eiropas Savienibas varda jaienem
Transporta kopienas Regionalaja parvaldibas komiteja
attieciba uz konkrétiem ar Transporta kopienas dibinasanas liguma

IstenoSanu saistitiem personila jautajumiem

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 91. pantu un 100. panta 2. punktu

saistiba ar 218. panta 9. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,
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ta ka:

(1

2)

)

(4)

Transporta kopienas dibinasanas ligumu! ("TKL") Savieniba parakstija saskana ar

Padomes Lemumu (ES) 2017/19372.

Saskana ar TKL 41. panta 3. punktu TKL tiek provizoriski piemérots kops 2017. gada
9. oktobra. To paslaik provizoriski pieméro starp Ligumslédzgjam pus€m, proti, Savienibu,
Albanijas Republiku, Bosniju un Hercegovinu, bijuso Dienvidslavijas Makedonijas

Republiku, Kosovu®, Melnkalni un Serbijas Republiku.

Transporta kopienas Regionalajai parvaldibas komitejai (‘“Parvaldibas komiteja”) ir
japienem l€émumi par konkr&tiem personala jautajumiem, lai nodrosinatu TKL pienacigu

1stenoSanu.

Ir lietderigi noteikt nostaju, kas Savienibas varda ir jaienem Parvaldibas komiteja attieciba
uz tas lémumiem par konkrétiem personala jautajumiem, jo §adi lémumi ir vajadzigi, lai
saktu Transporta kopienas Pastaviga sekretariata darbu, un tie radis juridiskas sekas

Savienibai.

1 OV L 278, 27.10.2017., 3. Ipp.

2 Padomes Leémums (ES) 2017/1937 (2017. gada 11. julijs) par to, lai Eiropas Savienibas
varda parakstitu un provizoriski piemérotu Transporta kopienas dibinasanas ligumu
(OV L 278,27.10.2017., 1. Ipp.).

Sis nosaukums neskar nostajas par statusu un atbilst ANO DP Rezoliicijai 1244 (1999) un

Starptautiskas Tiesas atzinumam par Kosovas neatkaribas deklaraciju.
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(5) Tadel Savienibas nostajas Parvaldibas komiteja pamata vajadzetu bit pievienotajiem

lémumu projektiem,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.
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1. pants

Nostajas, kas Savienibas varda ir jaienem Transporta kopienas Regionalaja parvaldibas komiteja,

pamata ir Parvaldibas komitejas lémumu projekti, kas pievienoti Sim [émumam.
Savienibas parstavji Parvaldibas komiteja var vienoties par nelielam izmainam minétajos lémumu
projektos bez Padomes papildu lémuma.

2. pants

Sis 1émums stajas speka ta pienemsanas diena.

Brisele,
Padomes varda —
priekssédetajs
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PROJEKTS

TRANSPORTA KOPIENAS REGIONALAS PARVALDIBAS KOMITEJAS
LEMUMS Nr. .../2019

(... gada ...)

par to, lai pienemtu noteikumus par Transporta kopienas
Pastaviga sekretariata personala pienemsanu darba,

darba apstakliem un geografisko lidzsvaru

TRANSPORTA KOPIENAS REGIONALA PARVALDIBAS KOMITEJA,

nemot veéra Transporta kopienas dibinasanas ligumu un jo 1pasi ta 24. panta 1. punktu un 30. pantu,

IR NOLEMUSI SADI.

5397/19 GM/ica
TREE.2

LV



Vienigais pants

Ar So tiek pienemti §2 18émuma pielikuma izklastitie noteikumi par Transporta kopienas Pastaviga

sekretariata personala pienems$anu darba, darba apstakliem un geografisko Iidzsvaru.

Regionalas parvaldibas
komitejas varda —

priekssédetajs
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PIELIKUMS

NOTEIKUMI PAR TRANSPORTA KOPIENAS PASTAVIGA SEKRETARIATA PERSONALA
PIENEMSANU DARBA, DARBA APSTAKLIEM UN GEOGRAFISKO LIDZSVARU

L. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Sie noteikumi nosaka procediiras, ar ko pienem darba Transporta kopienas Pastaviga
sekretariata (“Sekretariats”) direktoru un direktora vietniekus, ka ar1 personalu, un prasibas
attieciba uz vinu darba apstakliem un personala geografisko lidzsvaru saskana ar
Transporta kopienas dibinasanas ligumu (“Ligums”).

2. Ja pastav pretrunas starp Siem noteikumiem un Ligumu, pieméro Liguma noteikumus.
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IL.

SEKRETARIATA DIREKTORA UN DIREKTORA VIETNIEKU PIENEMSANA
DARBA

P&c Regionalas parvaldibas komitejas apstiprinajuma Eiropas Savieniba ("Savieniba"), ka
ar1 Dienvidaustrumeiropas Pusés (Albanijas Republika, Bosnija un Hercegovina, bijust
Dienvidslavijas Makedonijas Republika, Kosova®, Melnkalne un Serbijas Republika) tiek
publicgts atklats uzaicinajums iesniegt pieteikumus direktora vai direktora vietnieka

amatam.

Vismaz 30 dienas pirms atticcigas sanaksmes datuma, kura Regionalas parvaldibas
komitejas darba kartiba ir paredzets iecelt direktoru vai direktora vietnieku, Eiropas

Komisija izplata priekslikumu, kura ir noradita ierosinata kandidatura.
Kandidatu ierosina ka privatpersonu.
Kandidati ir kadas Savienibas dalibvalsts vai kadas Dienvidaustrumeiropas Puses pilsoni.

Eiropas Komisijas priekslikumu pienacigi pamato, nemot véra direktora vai direktora
vietnieka pienakumus. Taja ietver aprakstu par kandidata kvalifikaciju un pieredzi, un ta

pamata ir vina ieprieks€ja piekriSana iesp&jamai iecelSanai amata.

Sis nosaukums neskar nostajas par statusu un atbilst ANO DP Rezoliicijai 1244 (1999) un
Starptautiskas Tiesas atzinumam par Kosovas neatkaribas deklaraciju.
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Jebkura Ligumslédzgja puse var paust savu viedokli par ierosinajumu. Ja tas notiek
rakstveida pirms Regionalas parvaldibas komitejas sanaksmes, Regionalas parvaldibas

komitejas priekSsédetajs (“priekssédetajs”) sanaksmes laika nak klaja ar attiecigo

pazinojumu.

9. Regionala parvaldibas komiteja var ligt uzklausit ierosinato kandidattiru sanaksmes laika,
pirms tiek pienemts lémums par iecelSanu amata. PriekSseédetajs ieprieks ierosina ad hoc
noteikumus par uzklausiSanas norisi (ilgums, jautajumu skaits u. c.).

10. P&c apsprieSanas ar Ministru padomi Regionala parvaldibas komiteja saskana ar Liguma
24. panta 3. punktu vienpratigi lemj par direktora un direktora vietnieku iecelSanu amata.

11. Regionala parvaldibas komiteja sava 1émuma norada iecel$anas sakuma datumu.

12. Septinu kalendaro dienu laika péc Regionalas parvaldibas komitejas 1émuma prieks$sedetajs
izdod iecelSanas aktu, kuru paraksta ar1 direktors vai direktora vietnieks.
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I1I.

SEKRETARIATA PERSONALA PIENEMSANA DARBA

Visparigie noteikumi

13.

14.

15.

16.

Sekretariata personala pienemsana darba kopuma balstas uz sadiem galvenajiem

principiem:

— atlases procediiru parredzamiba;
- nediskriminéSana;

— konkurence un profesionalitate;
- dzimumu I1dzsvars; un

—  geografiskais lidzsvars.

Regionala parvaldibas komiteja pienem Sekretariata organizatorisko struktiiru,

pamatojoties uz direktora priekSlikumu.

Jebkura persona, kura ir kadas Ligumslédzgjas puses pilsonis, var pieteikties uz jebkuru

izsludinato amatu Sekretariata.

Pretendenti iesniedz pieteikumu ka privatpersonas.
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17. Sekretariats atbild par atlases procediiru organizésanu saskana ar Siem noteikumiem.
Sekretariats var iesaistit aréjus konsultantus sava darba atbalstam jebkura atlases procediru
posma.

18. Personalu, iznemot direktora vietniekus, izv€las un iecel direktors.

19. Papildus atlases procediirai pirms jebkuras oficialas iecelSanas amata nepiecieSams sanemt
apstiprinajumu no direktora izraudzita kvalificéta praktiz€josa arsta, ka iecelta persona ir
fiziski piemé&rota amatam.

20. IecelSana amata ir uz noteiktu laiku péc parbaudes laika beigdm saskana ar Siem
noteikumiem, un to ir iesp&jams pagarinat.

21. Tiek noteikts seSus ménesus ilgs parbaudes laiks p&c iecelSanas amata. Saskana ar
23. punkta b) apakSpunktu parbaudes laiku var pagarinat par ilgakais seSiem méneSiem.

22. Jebkuru iepriek$gja darba laikposmu Sekretariata apstiprinatas amatpersonas amata var
pilniba vai dal&ji uzskatit par parbaudes laiku. To piem&ro tada gadijuma, ja galvenie
pienakumi, kas noraditi ieprieksgja amata pienakumu apraksta, sakrit ar ta amata
pienakumu aprakstu, kura amatpersona ir iecelta saskana ar Siem noteikumiem.
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23.

24.

25.

26.

Katra parbaudes laika piektaja ménest amatpersonas tieSais priekSnieks sagatavo zinojumu

par amatpersonas kompetenci, produktivitati un uzvedibu. Zinojuma iesaka:

a)  apstiprinat amatpersonas iecelSanu amata;

b)  pagarinat amatpersonas parbaudes laiku par ne vairak ka seSiem méneSiem; vai
c) izbeigt amatpersonas iecelSanu amata.

So noteikumu 23. punkta minéto zinojumu pirms piekta ménesa beigam nosiita direktoram

lémuma pienemsanai.
Parbaudes laiku uzskata par dalu no kop&ja amata pavadita laika.

P&c jebkuras Ligumsledzgjas puses ierosinajuma direktors, apspriezoties ar Eiropas
Komisiju, var iecelt mingtas Ligumslédzg&jas puses norikotu ekspertu uz laiku Iidz trim
gadiem, nemot veéra administrativas un finansialas iespgjas. Direktors pienem detaliz&tus

noteikumus par norikoto ekspertu statusu.
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Parredzamiba un atlases procediira

27.

28.

29.

30.

Sekretariats uzsak atlases procediiru, publicgjot pazinojumus par vakancem, kuros norada
kriterijus, kas attiecas uz nepiecieSamajam visparéjam un konkrétam kompetencém un
pamatkvalifikaciju, ka arT iesp€jamo amata pilnvaru ilgumu, amatu un atlases procediiras

galvenos posmus.

Katru pazinojumu par vakanci anglu valoda publicé Sekretariata ttimekla vietng, ka ar1
starptautiskaja un specializ€taja pres€ vismaz divus ménesus pirms attiecigas atlases

procediras sakuma. Informaciju izplata art visam Ligumslédz&jam pusém.

Direktors var noteikt konfidencialu informaciju, par kuru pazino tikai saraksta ieklautajiem

kandidatiem. Tomér $ada informacija nedrikst attiekties uz pasu darba aprakstu.

Atlases procediira direktoru atbalsta atlases komiteja, kura ir vismaz Cetri locekli:
direktors, viens prezidentiiras parstavis un divi Eiropas Komisijas parstavji. Atlases
komiteja var ieklaut arT citus Sekretariata darbiniekus. Atseviskos gadijumos, jo Tpasi
ekspertu atlases procediiras, péc Eiropas Komisijas priekslikuma var iecelt vienu papildu

argju locekli.
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31.

32.

33.

34.

Atlases komiteja izverte pieteikumus un katrai vakancei priekSatlas€ vienojas par
kandidatiem, kuriem ir izpilditi atbilstibas krit€rijiem un kuri vislabak atbilst atlases

kritérijiem, kas noteikti pazinojuma par vakanci.
Atlases komiteja priekSatlase izraudzitos kandidatus uzaicina uz intervijam.

Ja atlases komiteja uzskata par vajadzigu, ta var nolemt prieksatlas€ izraudzitos kandidatus
uzaicinat uz rakstveida parbaudijumiem taja pasa diena, kad notiek intervijas. Parbauzu
saturu nosaka saskana ar publicéta amata Iimeni un profilu. Rakstveida parbaudes, kas ir

pielagotas amata profilam, ietver vismaz $adas dalas:

a)  vispargjas prasmes un valodas prasmes, ciktal tas vajadzigs pienakumu izpildei, un

Ipasas kompetences saistiba ar attiecigajiem profiliem, un
b)  rakstiSanas stila un izklasta kvalitates novertésana.

No priekSatlas€ izraudzito kandidatu saraksta un nemot véra interviju rezultatus, direktors
var sastadit rezerves sarakstu. Sis rezerves saraksts ir speka ne ilgak ka 12 ménesSus no ta

sastadiSanas dienas, un ta deriguma terminu var pagarinat ar direktora lémumu.
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35. Jebkuru atlases procediiras rezultatu rakstveida atspogulo protokola, kuru paraksta atlases

komitejas locekli. Kandidatus informe par atlases procediiras rezultatiem.

36. Jebkura Ligumsleédzgja puse ir tiesiga sanemt 35. punkta minéta protokolu kopiju, nosiitot

rakstveida pieprasijumu direktoram.

Nediskrimin&$ana
37. Jebkada veida diskriminacija atlases procediira ir aizliegta.
38. Uz visiem amatiem var vienlidz pieteikties gan sievietes, gan viriesSi bez jebkadas atsauces

uz religiju, tautibu, rasi vai ticibu.

Konkurence un profesionalitate

39. Nevienu amatu nedrikst rezervet konkrétam personam un/vai kadas Ligumslédzgjas puses
pilsoniem.
40. Pienemot darba personalu, direktors primari nem vera nepiecieSamibu sanemt

pakalpojumus no personam ar visaugstakajiem kompetences un integritates standartiem.
Pazinojumos par vakancém jebkura amata apraksta skaidri norada formalas prasibas

attieciba uz izglitibu, pieredzi, valodu prasmém u. c.
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41. PienemsSana darba ir atvérta iek$jo kandidatu un jebkuru citu pretendentu konkurencei,
pamatojoties uz vienlidzigu iesp&ju standartiem. Starp kandidatiem ar vienadu kvalifikaciju
un pieredzi prieksroka tiek dota ieks€jiem pretendentiem.

IVv. PERSONALA DARBA APSTAKLI

42. Direktors nodrosina, ka Sekretariata personalam saskana ar Sekretariata budzetu un
atbilstigi budzeta noteikumiem un Liguma paredzeto iestazu [émumiem tiek nodrosSinati
nepiecieSamie darba apstakli tada zina ka aprikojums, darba vide, piekluve pieejamai
informacijai u. c.

43. Katrai Sekretariata amatpersonai ir tiesibas pieprasit direktoram, lai tiktu uzlaboti tas darba
apstakli. Pieprasijumu pienacigi pamato. Ja pieprasijumu nevar izpildit, direktors vai kads
cits pilnvarots darbinieks rakstveida sniedz amatpersonai attiecigu atbildi.

44, Direktors var pienemt iek$€jos noteikumus par darba apstakliem saskana ar 42. un 43.
punktu.
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V. GEOGRAFISKAIS LIDZSVARS ATTIECIBA UZ PERSONALU

45. Direktors nodro$ina amatu taisnigu sadalijumu starp Ligumsleédzgju pusu pilsoniem, cik tas
iesp&jams un ir saskana ar Sekretariata interesém.

VL. NOBEIGUMA NOTEIKUMI

46. Sie noteikumi stajas speka diena, kad tos pienem Regionala parvaldibas komiteja.

5397/19 GM/Vica 17

TREE.2 LV



PROJEKTS

TRANSPORTA KOPIENAS REGIONALAS PARVALDIBAS KOMITEJAS
LEMUMS Nr. .../2019

(... gada ...)

par Transporta kopienas Civildienesta noteikumu pienems$anu

TRANSPORTA KOPIENAS REGIONALA PARVALDIBAS KOMITEJA,
nemot veéra Transporta kopienas dibinasanas ligumu un jo 1pasi ta 24. panta 1. punktu,

IR NOLEMUSI SADL.
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Vienigais pants

Ar So tiek pienemti §2 Iémuma pielikuma izklastitie Transporta kopienas Civildienesta noteikumi.

Regionalas parvaldibas
komitejas varda —

priekssédetajs
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PIELIKUMS
TRANSPORTA KOPIENAS CIVILDIENESTA NOTEIKUMI
1. MERKIS

Sie Civildienesta noteikumi nosaka Transporta kopienas Pastaviga sekretariata darbinieku
civildienesta noteikumus un nosacijumus. Tie ir atsevisku darba ligumu neatnemama

sastavdala, ja vien Sajos Civildienesta noteikumos nav paredzets citadi.
2. DEFINICIJAS UN PIEMEROJAMIBA
2.1. Definicijas

1)  “Ligumslédzgjas puses” ir Transporta kopienas dibinaSanas liguma Ligumsleédzgjas
puses, proti, Eiropas Savieniba un Dienvidaustrumeiropas Puses (Albanijas
Republika, Bosnija un Hercegovina, bijust Dienvidslavijas Makedonijas Republika,

Kosova®, Melnkalne un Serbijas Republika);
2)  “Parvaldibas komiteja” ir Transporta komitejas Regionala parvaldibas komiteja;

3)  “Sekretariats” ir Transporta kopienas Pastavigais sekretariats;

Sis nosaukums neskar nostaju par Kosovas statusu un atbilst ANO DP rezoliicijai
Nr. 1244/1999 un Starptautiskas Tiesas atzinumam par Kosovas neatkaribas deklaraciju.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

“direktors” ir sekretariata direktors;

“darbinieki” ir visas Sekretariata amatpersonas, proti, direktors, direktora vietnieki
un viss par¢jais Ligumslédzeju pusu personals, kas pastavigi strada Sekretariata

saskana ar Siem Civildienesta noteikumiem, ka ar1 norikotie eksperti;

“viet€jais personals” ir personas, kas nav darbinieki un ko Sekretariats Serbijas
Republika pienem darba tehnisku darbu veikSanai, piem&ram, uzturésanai,

uzkopS$anai, auto vadiSanai u. c.;

“norikotie eksperti” ir personals, ko norikojusi to valdiba vai starptautiskas

organizacijas darba veikSanai Sekretariata;

“Mitnes ligums” ir noligums starp Serbijas Republiku un Transporta kopienu

attieciba uz Sekretariata atraSanas vietu;

“noteikumi par pienemsanu darba, darba apstakliem un geografisko lidzsvaru” ir
noteikumi par Transporta kopienas Pastaviga sekretariata personala pienemsanu

darba, darba apstakliem un geografisko lidzsvaru;

“psihologiska uzmaksanas” ir jebkada nepiedieniga riciba, kas notiek kada
laikposma, atkartojas vai ir sistematiska un ietver fizisku ricibu, mutisku vai rakstu
valodu, Zestus vai citu tiSu ricibu, un kas varétu radit kait€jumu jebkuras personas

personibai, cienai vai fiziskai vai psihologiskai integritatei;
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11)

12)

13)

“seksuala uzmaksSanas” ir ar seksu saistita riciba, kura vérsta pret personu, kas to
nevélas, un kuras noliks vai sekas ir minétas personas aizskarSana vai iebied€josas,
naidigas, aizvainojosas vai trauc€josas vides radiSana. Seksualo uzmaksanos uzskata

par diskriminaciju dzimuma dél;
“direktora parkapums” ir:

a)  jadirektors dal&ji vai pilniba aiztur darbinieka algu un kav&jums parsniedz

15 darbdienas;
b)  jadirektors parkapj darba liguma noteiktos nodarbinatibas nosacijumus; vai
c) jadirektors ir veicis uzbrukumu vai nopietnu neslavas celSanu pret darbinieku.
“darbinieka parkapums” ir:

a)  nepamatots darbinieka atteikums izpildit konkrétus uzdevumus, ko noteicis
direktors vai cits darbinieka prieksnieks, ja darbinieks jau vismaz vienu reizi ir

rakstveida bridinats par [idzigiem trikumiem pienakumu izpildg;

b)  nozieguma izdariSana;
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c)  amata atstasana, proti, ja darbinieka prombiitne bez atlaujas vai bez

apmierinosa paskaidrojuma parsniedz septinas darbdienas;
d)  psihologiska vai seksuala uzmaksanas;

e) jebkada riciba, kuru var pamatoti uzskatit par tadu, kas izraisis vai ir izraisijusi

Transporta kopienas nopietnu publisku diskreditéSanu,

f)  Sekretariata darbinieka amata jebkada veida izmantoSana vai méginajums

izmantot sava personiga labuma gtiSanai; vai

g)  Transporta kopienas lidzeklu jebkada veida launpratiga izmantoSana.

2.2. Piem&rojamiba

a)  Sie Civildienesta noteikumi attiecas uz darbiniekiem un neattiecas uz vietgjo
personalu.

b)  Norikoto ekspertu darbibu reglamente ligums starp Sekretariatu un norikojuso
valdibu vai starptautisko organizaciju. Direktors katra konkréta gadijuma lemj par to,
kada apmera Sos Civildienesta noteikumus pieméro norikotajiem ekspertiem.
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3.1.

3.2

PIENAKUMI, SAISTIBAS UN PRIVILEGIJAS
Dienesta starptautiskais raksturs

Piekritot savai iecelSanu amata, darbinieki apnemas veikt savas funkcijas un regulét savu
ricibu vienigi Transporta kopienas interes€s. Vini ir paklauti direktora vadibai un atbild
direktoram par savu funkciju izpildi. Pildot savus pienakumus, vini neprasa un nepienem
noradijumus no valdibas, starptautiskas organizacijas vai citas iestades, kas nav saistitas ar

Transporta kopienu.
Uzvediba

a)  Darbinieki vienmer rikojas Transporta kopienas starptautiskajam statusam atbilstiga
veida. Privilégijas un imunitati, kas piemérojama saskana ar Mitnes Iigumu, pieskir

Transporta kopienas intereses.

b)  Pildot savus pienakumus un iznemot Seit turpmak paredzetos gadijumus, darbinieki
nedrikst izskatit jautajumus, kuros viniem ir tieSas vai netieSas personigas intereses,

kas var€tu kaitét vinu neatkaribai, jo Tpasi gimenes un finansialas intereses.
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d)

Jebkurs§ darbinieks, kas savu pienakumu izpilde saskaras ar §is sadalas b) punkta
minéta jautajuma izskatiSanu, nekavégjoties par to informé direktoru. Direktors veic
attiecigus pasakumus un cita starpa var atbrivot darbinieku no atbildibas minétaja

jautajuma.

Uznémumos, kuri ir paklauti Transporta kopienai vai kuriem ir ar to darfjumi,
darbinieki nedrikst tiesi vai netiesi saglabat vai iegiit tada veida vai apméra dalu, kas

var€tu kaitét vinu neatkaribai, pildot savus pienakumus.

Darbinieks, kas sanem rikojumus, kurus vin$ uzskata par nepareiziem vai par tadiem,
kas var€tu radit nopietnas grutibas, informe par to savu tieSo prieksnieku. Ja tiesais
priekSnieks apstiprina rikojumus, bet darbinieks uzskata, ka §ads apstiprinajums nav
atbilstiga reakcija uz vina bazam, darbinieks rakstveida nostita jautajumu péc tiesa
priekSnieka hierarhiski nakamajai augstakajai amatpersonai. Ja pedgja rakstveida
apstiprina rikojumus, darbinieks tos izpilda, ja vien tie nav acimredzami nelikumigi

vai neparkapj attiecigos drosibas standartus.

Ja tieSais priekSnieks uzskata, ka rikojumi tiilit jaizpilda, darbinieks tos izpilda, ja
vien tie nav acimredzami nelikumigi vai neparkapj attiecigos drosibas standartus. P&c
darbinieka pieprasijuma tieSajam prieksniekam ir pienakums dot $adus rikojumus

rakstveida.
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3.3.

g)

Darbinieks, kuram savu pienakumu veikSanas laika vai saistiba ar to kliist zinami
fakti, kas rada aizdomas par iesp&jamu nelikumigu darbibu, tostarp krapsanu vai
korupciju, kas kait€ Transporta kopienas interesém, vai par ricibu, kas saistita ar
profesionalo pienakumu veikSanu un kas varétu biit uzskatama par smagu darbinieka
pienakumu nepildiSanu, nekav@joties informé vai nu direktoru, vai, ja uzskata par
lietderigu, Parvaldibas komitejas priekSsédétaju vai Eiropas Biroju krapsanas

apkaroSanai (OLAF).

Darbiniekam nerodas nekadas nelabvéligas sekas no Transporta kopienas puses
sakara ar to, ka vins ir pazinojis §1s sadalas e) punkta mingto informaciju, ar

noteikumu, ka vins ir rikojies pamatoti un godigi.

Argjas darbibas

a)

b)

Darbinieki neiesaistas nekadas darbibas arpus Transporta kopienas, kas nav
savietojamas ar vinu pienakumu pienacigu izpildi vai kas var izraisit konfliktu starp
personiskajam interes€m un Transporta kopienas interesém, vai var kaitét Transporta

kopienas reputacijai.

Darbinieki neiesaistas nekada apmaksata darbiba arpus Transporta kopienas bez

direktora ieprieks€ja rakstveida apstiprinajuma.
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3.4.

3.5.

c)  Darbinieks, kuram tiesi vai netiesi ir lidzdaliba kada no transporta nozar€ iesaistitiem
uzn@mumiem, kas lauj vinam ietekmé&t uznémuma vadibu, rakstveida pazino
direktoram par So faktu. Ja §ada situacija ir direktors, vin§ informe Parvaldibas

komitejas priekssédetaju.
Uzmaksanas

Darbinieki atturas no jebkada veida psihologiskas vai seksualas uzmaksanas. Darbiniekam,
kurs ir bijis psihologiskas vai seksualas uzmaksanas upuris, nedrikst rasties nekadas
nelabvéligas sekas no Sekretariata puses. Darbiniekam, kurs ir sniedzis pieradijumus par
psihologisku vai seksualu uzmaksanos, nedrikst rasties nekadas nelabvéligas sekas no

Sekretariata puses, ja darbinieks ir rikojies godigi.
Informacijas izmantoSana un publiskoSana

a)  Darbinieki izmanto nepiecieSamo ricibas brivibu visas oficialajas dariSanas.
Darbinieki nedrikst pazinot nevienai personai nepublic€tu informaciju, kas viniem ir
zinama sakara ar vinu oficialo amatu, iznemot pienakumu veiksanai vai ar direktora
atlauju, ka ar1 nekada gadijuma neizmanto $adu informaciju personiga labuma,
tostarp finansialu prieksrocibu, giisanai. Sis pienakums darbiniekiem palick saistoss

ar1 pec darba attiecibu izbeigSanas.

5397/19

GM/ica 27
TREE.2 LYV



3.6.

b)  Darbinieki nedrikst publicét vai panakt kada dokumenta publikaciju, kas ir saistits ar
Transporta kopienas darbu, ja vien tas nenotiek pienakumu izpildes laika vai ar

direktora atlauju.

c)  Oficialus pazinojumus Transporta kopienas varda sniedz direktors vai 1pasi pilnvaroti

darbinieki.
IpaSumtiesibas un informacijas tehnologiju iekartu izmanto$ana

a)  Visas tiesibas, tostarp nosaukums, autortiesibas un patenttiesibas, uz jebkuru darbu,

ko ir veicis darbinieks, pildot amata pienakumus, pieder Transporta kopienai.

b)  Visi resursi, ko Transporta kopiena nodrosinajusi saviem darbiniekiem pienakumu
veiksanas noliika, tostarp, bet ne tikai, prickSmeti, dokumenti, piezimes un

korespondence, ir jaizmanto tikai Sim nolikam.

¢) Izmantojot Transporta kopienas informacijas tehnologiju iekartas, darbinieki péc
pieprasijuma nesanem un neizplata nelegalus materialus vai saturu, kas var

diskredit&t Transporta kopienu.

5397/19

GM/ica 28
TREE.2 LYV



3.7.

4.1.

Apbalvojumi un davanas

a)

b)

Pildot savus amata pienakumus, darbinieki nedrikst pienemt vai piedavat valdibai,
starptautiskai organizacijai vai citai Sekretariata neietilpstosai strukttirai nekadus
apbalvojumus, goda zimes, labvélibu, davanas vai samaksu, kas nav savienojams ar
vinu starptautiska civildienesta ierédna statusu. Darbinieki, kuriem tiek piedavati vai
kuri sanem $adus apbalvojumus, goda zimes, labvélibu, davanas vai samaksu,
nekavegjoties par to pazino direktoram. Davanas, ko darbinieki sanem, pildot dienesta
pienakumus, kliist par Transporta kopienas Tpasumu, tiek glabati Sekretariata telpas

un tiek uzskaititi $im noltikam izveidota saraksta.

Sis sadalas a) punkts neattiecas uz priekSmetiem ar zemu vertibu, ja no prieckSmetu
veida ir redzams, ka tie tiek pasniegti ka ierasta viesmilibas prakse, pieméram,

pildspalvas, somas, mapes u. c.

PIENEMSANA DARBA

Noteikumi par pienemsanu darba

Darbiniekus pienem darba saskana ar noteikumiem par pienemsanu darba, darba

apstakliem un geografisko lidzsvaru.
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4.2. Prasibas
a)  Pienemot darba darbiniekus, vislielaka uzmaniba japievers tam, lai nodroSinatu
visaugstakos kompetences, efektivitates un integritates standartus, ko noteikusi

Transporta kopiena.

b)  Lai personu pienemtu darba par darbinieku, tai nepiecieSams vismaz:

1)  pecvidusskolas izglitibas limenis, ko apliecina ar diplomu, vai vidusskolas
izglitibas [tmenis, ko apliecina ar diplomu, kas nodrosina pécvidusskolas
izglitibas iesp&ju, un vismaz tris gadu atbilstiga profesionala pieredze, vai, ja
tam ir pamatojums dienesta intereses, Iidzvertiga limena profesionala apmaciba
vai profesionala pieredze; vai nu izglitibas ITmenis, kas atbilst pabeigtam
vismaz tris gadu universitates studijam, ko apliecina ar diplomu, vai, ja tam ir
pamatojums dienesta interesés, lidzvertiga limena profesionala apmaciba;

ii))  kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts vai kadas Dienvidaustrumeiropas Puses
pilsoniba un pilnas pilsona tiesibas;

ii1)  jabut izpilditam visam saistibam, kuras noteiktas ar likumiem par militaro
dienestu;
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iv)  atbilstoSas rekomendacijas par piemé&rotibu savu pienakumu veikSanai; un

v)  kvalificeta praktiz&josa arsta izzina par to, ka darbinieks ir fiziski piemérots

vina amata prasibam.
4.3. Darba ligums

a)  Darbinieka nodarbinasanas noteikumus reglamenteé darba ligums, kuru paraksta
direktors un darbinieks. Darba ligumus ar direktoru un direktora vietniekiem paraksta

Parvaldibas komitejas priekssédetajs.

b)  Darba liguma norada vismaz:
1) Sekretariata nosaukumu un juridisko adresi;
i1)  darbinieka vardu, uzvardu un juridisko adresi;

ii1)  darba pienemsanas vietu, t. 1., vietu, kur atrodas darbinieka pastaviga

dzivesvieta tieSi pirms dienesta uzsakSanas Sekretariata;
iv)  datumu, ar kuru darbinieks tiek iecelts amata;

v)  amata pilnvaru ilgumu;
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4.4.

vi)  parasto darba vietu;

vii) amata nosaukumu;

viil) kopgjo atalgojumu, kas attiecas uz amatu;
ix) parbaudes laika nosacijumus;

x)  kopgjo ikgadgjo atvalinajumu;

xi)  darba stundu skaitu ned€la; un

xii) sarakstu ar dokumentiem, kas ir pievienoti darba ligumam, tostarp

Civildienesta noteikumus, un attiecas uz darba attiecibu reguléjumu.

Darba apraksts

a)

b)

Katram Sekretariata amatam ir darba apraksts, kura noradita amata ieksgja
klasifikacija, hierarhijas Iimenis, kam jaatskaitas, pienakumi un atbildiba, ka ar1
nepiecieSamas prasmes un kvalifikacija. Amata aprakstus apstiprina direktors un tos

pievieno darba Iigumam.

Direktors ar attiecigu pamatojumu var apturét jebkurus darbinieka pienakumus un

atbildibu. Tas tome&r nedrikst ietekmét darbinieka algu.
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4.5. Aizstasana

a)  Direktors var iecelt aizstaj&jus savas prombiitnes gadijuma administrativam un
finansu parvaldibas vajadzibam. Sada iecelSana nenozimé, ka tiek automatiski

pieskirtas tiesibas attieciba uz Transporta kopienas budzeta izpildi.

b)  Direktors var iecelt darbinieku aizstaj&jus, ja vinu prombiitnes ilgums parsniedz tris

darbdienas. Saja termina atbildigo darbinieku iecel ad hoc kartiba.
4.6. Visparéejas izpildes prasibas

a)  Darbinieki pilda savus pienakumus un saistibas apzinigi un stingri ievero visus
direktora un citu priek$nieku vai uzraudzitaju noradijumus un vadlinijas. Darbinieki

regulari zino direktoram par savam darbibam.

b)  Direktors var uz laiku vai pastavigi uzticét darbiniekam pienakumus un atbildibu, kas
atbilst darbinieka izglitibas un apmacibas limenim, ka art vina sp&jam, un kas ir

pamatoti, nemot vera attiecigo darba aprakstu.
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4.7.

4.8.

c)

Darbinieki rakstveida var paust savu neapmierinatibu ar jebkuru uzdevumu, ja

uzskata, ka tas neatbilst §1s sadalas b) apaksSpunkta prasibam.

Snieguma novert&jums un dialogs ar personalu

a)

b)

Katra darbinieka sniegumu periodiski, vismaz reizi gada parskata, nemot véra

darbinieka spgjas, efektivitati un uzvedibu darba.

Snieguma parskatus, tostarp komentarus un ieteikumus, rakstveida sagatavo tieSie
prieksSnieki. Gada parskats tiek apspriests ar attiecigo darbinieku, kurs§ tam var

pievienot tadus komentarus, kurus vin$ uzskata par svarigiem, un paraksta un dat€ to.

IecelSana amata un pilnvaru termina pagarinasana

a)

Darbinieku iecel amata un vina pilnvaru terminu pagarina uz noteiktu terminu, kuru
nosaka direktors, un to var atjaunot. lecelot amata uz noteiktu terminu, darba liguma
norada ta beigu terminu. lecelSana amata uz noteiktu terminu vai pilnvaru termina
pagarinaSana neparedz tiesibas vai pienakumu nodro$inat pagarinasanu vai papildu

pagarinasanu, vai pareju uz citu amatu.
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4.9.

b)

Direktors rakstveida informé darbinieku vismaz tris ménesus pirms darba liguma
termina beigam par to, vai darba liguma pagarinajums tiek vai netiek piedavats, un,
ja tas tiek piedavats, ar kadiem nosacijumiem. Darbinieki, kuriem tiek piedavats
pagarinat darba ligumu, viena ménesa laika péc ta sanemsanas rakstveida informe
direktoru, vai tie pienem piedavajumu. Pret&ja gadijuma direktors var uzskatit, ka

piedavajums ir noraidits.

Direktoru un direktora vietnieku iece] amata uz ne vairak ka trim gadiem, un

iecelSanu var pagarinat ne vairak ka divas reizes.

Parbaudes laiks

a)

b)

IecelSanai amata pieméro parbaudes laiku, ka paredzets noteikumos par pienemsanu
darba, darba apstakliem un geografisko lidzsvaru, ka ar citos nosacijumos, kas var

tikt precizeti darba liguma.

Attieciba uz parbaudes laiku tiek uzskaititas tikai tas darbdienas, kas faktiski
nostradatas parbaudes laika. Ja darbinieka prombiitne no darba parsniedz
15 darbdienas, parbaudes laiks automatiski tiek pagarinats par attiecigo darbdienu

skaitu, kuras darbinieks nav stradajis.

Parbaudes laika darbinieks var izbeigt darba ligumu, bridinot par to vienu ménesi

ieprieks.
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d)  Parbaudes laika direktors var izbeigt darba Iigumu, bridinot par to vienu ménesi
ieprieks, ja darbinieka darbs tiek novertéts ka nepietickams. Direktors var ar1
nekavéjoties izbeigt darba ligumu ar nosacijumu, ka tiek veikti visi attiecigie algu
maksajumi, tostarp par uzteikuma periodu. Pretéja gadijuma darbinieka sniegumu
vina priekSnieks novert€ saskana ar 23. un 24. punktu noteikumos par pienemsanu
darba, darba apstakliem un geografisko lidzsvaru. Pamatojoties uz darba izpildes
novertéjuma zinojumu, iecelSana amata tiek apstiprinata vai izbeigta ar tiilitgju

stasanos speka, vai arT parbaudes laiku pagarina par ne vairak ka seSiem ménesiem.

e) Jadirektors Iidz parbaudes laika beigam nepienem I[€mumu, iecelSanu amata uzskata

par apstiprinatu.

5. DARBA LAIKS UN NEPILNA LAIKA DARBS
5.1 Darba laika noteikSana
a)  Parasta darba nedg€la ilgst piecas darbdienas, no pirmdienas lidz piektdienai, 8 darba
stundas katru dienu pilna laika darbiniekiem un ietver obligatu 30 mintiSu
partraukumu. Darbinieku darbadiena sakas ne vélak ka plkst. 9.00.
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b)

Norikoto ekspertu darba laiku reglament@ ligumi starp Sekretariatu un norikojuso
valdibu vai starptautisko organizaciju, nemot v&ra vinu pienakumus, esot norikojuma

Sekretariata.
Direktors izdod noteikumus par elastigu darba laiku parasta darba nedéla.

Par nostradatajam stundam, kas parsniedz noteikto darba ned€lu, kompensaciju

nepieskir, iznemot $1s sadalas e) punkta min&tajos gadijumos.

Darbinieki, kurus dienesta vajadzibu del vinu vaditajs péc direktora apstiprindjuma ir
tiesa veida instrugjis stradat virsstundas un kuri ir tam piekritusi, sanem
kompensaciju. Kompensaciju pieskir ka 1slaicigu atbrivojumu 1 stundas apmera par
katru nostradato virsstundu. Par darbu, kas veikts p&c plkst. 20:00, ned€las nogal€s
un oficialajas brivdienas, kompensacijas likme ir 1,5 stundas par katru nostradato
stundu. Darbinieki veic uzskaiti par visam nostradatajam virsstundam, ko apstiprina
vaditajs, kur$ pieprasijis stradat virsstundas. Darbinieckam kompensaciju par
virsstundu darbu slaiciga atbrivojuma veida jaizmanto divu ménesu laika péc
nostradatajam virsstundam. Ja virsstundu kompensacija netiek izmantota Saja
laikposma, ta tiek dzesta. Jebkura gadijuma visas neizmantotas virsstundas
kompensacijas tiek dzestas katra kalendara gada beigas. Virsstundu darbs
neparsniedz 20 stundas ménesT, iznemot pienacigi pamatotas arkartas situacijas un

gadijumos, kad direktors ir sniedzis argumentetu rakstveida atlauju.
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5.2.

Nepilna laika darbs

a)

b)

Darbinieki var ltigt atlauju stradat nepilnu darba laiku. Direktors tadu atlauju var
pieskirt, ja tas ir savietojams ar Sekretariata interes€m. Darbiniekiem ir tiesibas

stradat nepilnu darba laiku sados gadijumos:
1) lai rip&tos par b&rnu, kurs ir jaunaks par deviniem gadiem;

il)  lai rupétos par bernu vecuma no deviniem lidz 12 gadiem, ja darba laiku

samazina ne vairak ka par 20 % no parasta darba laika;

ii1)  lai rip€tos par smagi slimu vai invalidu laulato, radinieku augSupejosa linija,

radinieku lejupejosa Iinija, brali vai masu;
iv)  lai piedalitos kvalifikacijas celSanas apmacibas; vai
v)  no 58 gadu vecuma pédgjos piecus gadus pirms pensionésanas.

Ja nepilna darba laika darbs nepiecieSams, lai piedalitos kvalifikacijas celSanas
apmacibas, vai no 58 gadu vecuma, direktors var atteikt atlauju vai atlikt tas speka
staSanos dienu tikai arkartgjos apstaklos un svarigu ar dienestu saistitu apstaklu del.
Ja tiesibas sanemt atlauju izmanto, lai riip&tos par smagi slimu vai invalidu laulato,
radinieku lejupejosa I1nija, brali vai masu vai lai piedalitos kvalifikacijas celSanas
apmacibas, visi §adi laikposmi darbinieka nodarbinatibas laika Sekretariata kopuma

nedrikst parsniegt 6 ménesus.
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6. DARBA LIGUMA IZBEIGSANA

Darba ligums tiek izbeigts saskana ar §$adiem nosacijumiem un $ados veidos:

a)  parbaudes laika — nosttot ierakstitu vestuli par darba attiecibu izbeigSanu;

b)  amata pilnvaru termina beigas — saskana ar 4.8. sadalas b) punkta miné&tajiem
nosacijumiem,;

c)  pec savstarp&jas vienosanas — ar rakstveida pazinojumu, ko parakstijis darbinieks un
direktors;

d) darbinieka parkapuma gadijuma — nosiitot ierakstitu vestuli par darba attiecibu
izbeigSanu;

e) direktora parkapuma gadijuma — nosiitot ierakstitu vestuli par darba attiecibu
izbeigSanu;

f)  profesionala snieguma trikuma gadijuma (nekompetence) — nosiitot ierakstitu
vestuli par darba attiecibu izbeigSanu;

g)  parstrukturéSanas vai lidzeklu tritkuma gadijuma — nostitot ierakstitu v&stuli par
darba attiecibu izbeigSanu;

h)  veselibas apsverumu dél — nostitot ierakstitu veéstuli par darba attiecibu izbeigSanu;

1)  sasniedzot pensionéSanas vecumu — nosiitot ierakstitu vestuli par darba attiecibu
1zbeigSanu.
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7. DARBA ATTIECIBU PIRMSTERMINA IZBEIGSANA PEC DARBINIEKA

VELESANAS

a)  Darbinieks var pieprasit sava darba liguma izbeigSanu ar rakstveida bridinajumu
divus meéneSus ieprieks. Direktors un darbinieks var vienoties par 1saku bridinajuma
terminu un citiem TpaSiem darba attiecibu izbeigSanas nosacijumiem.

b)  Darbinieks var izbeigt darba Iigumu bez ieprieks€ja bridinajuma, ja tiek konstatets
direktora parkapums. Tiesibas izbeigt darba ligumu uz $§a pamata tiek zaudetas péc
diviem ménesSiem péc attieciga parkapuma.

c) P&c medicinisku pieradijumu iesniegSanas darbinieks var izbeigt darba ligumu ar
bridinajumu vienu ménesi ieprieks, ja vina veselibas stavoklis nelauj turpinat pildit
savus pienakumus. Darbinieks var vienoties par darba attiecibu agraku izbeigSanu ar
samaksu par attiecigo periodu.

8. DARBA ATTIECIBU PIRMSTERMINA IZBEIGSANA PEC DIREKTORA

UZTEIKUMA

a)  Direktors var izbeigt darba ligumu bez ieprieks€ja bridinajuma, ja tiek konstatéts
darbinieka parkapums.
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b)  Direktors var izbeigt darba ligumu ar bridinajumu tris meénesus ieprieks, ja tiek
konstatets darbinieka profesionalas kompetences trilkums attieciba uz attieciga amata
darba aprakstu un uzticétajiem uzdevumiem. Pirms [émuma pienemsanas par sadu
izbeigSanu direktors iesniedz rakstveida bridinajumu, noradot konkrétus iemeslus un
sapratigu laiku kompetences uzlabosanai, kas nedrikst biit 1saks par vienu faktiska
darba laika ménesi. Direktors ar pieprasa darbiniekam iesniegt rakstveida
paskaidrojumus. Darbinieks iesniedz paskaidrojumu piecu darbdienu laika pec
pieprasijuma sanemsanas. Ja darbinieks piecu darbdienu laika p&c pieprasijuma
sanemsSanas nesniedz rakstveida paskaidrojumus, direktors var pienemt I€mumu,

pamatojoties uz pargjo pieejamo informaciju.

c)  Direktors var izbeigt darba ligumu, pamatojoties uz Parvaldibas komitejas lémumu,
kas saistits ar parstrukturéSanu, Iidzeklu nepietieckamibu vai Statu samazinaSanu.
Bridinajumi par izbeigSanu $ados gadijumos jaiesniedz ne vélak ka tris ménesus

ieprieks.

d)  Direktors drikst izbeigt darba ligumu ne agrak ka seSus méneSus péc tam, kad
kvalific@ts arsts ir sniedzis atzinumu, ka darbinieks veselibas apsverumu dél
pastavigi nesp€j turpinat savai kvalifikacijai atbilstigu darbu. Ligumu izbeidz ar
bridinajumu divus ménesus ieprieks. Direktors var vienoties par darba attiecibu

agraku izbeigSanu, veicot samaksu par attiecigo periodu.
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e)  Direktors var izbeigt darba ligumu bez bridinajuma, ja darbinieks ir sasniedzis

pensijas vecumu.

9. ALGAS, CELA UN PARCELSANAS IZDEVUMI
9.1. Algas

a)  Algu likmes, kas atbilst Sekretariata amatu klasifikacijai, ir noraditas So
Civildienesta noteikumu papildinajuma, un Parvaldibas komiteja to regulari parskata,
lai nodroSinatu to konkurétspéjas saglabasanu un atbilstibu Sekretariata prasibam.

b)  Algas tiek izmaksatas katru ménesi 12 reizes gada. Darba liguma noteikta
kompensacija ietver visus darbinieka prasijumus attieciba uz atalgojumu, tostarp, bet
ne tikai, par celoSanas laiku, ka izklastits Sajos Civildienesta noteikumos un citos
attiecigajos noteikumos.

9.2. Cela izdevumi

a)  Darbinieks, kas dodas komand&juma un kas ir sanemis attiecigu komand&juma
rikojumu, ir tiesigs sanemt cela izdevumu atlidzinajumu un dienas naudu saskana ar
noteikumiem par darba braucieniem.
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9.3.

10.

10.1.

b)  Sads darba brauciens var notikt:
1)  péciecelSanas amata;
i1)  parceloties uz citu Transporta kopienas darba vietu;
ii1)  oficialu darba vajadzibu veikSanai; un
iv)  pec darba liguma izbeigSanas.
Parcel$anas izdevumi

Transporta kopiena atmaksa darba pienemto darbinieku un vinu gimenes loceklu izmaksas
saistiba ar parcelSanos uz Sekretariata mitni, lai statos amata, un saistiba ar parcelSanos
atpakal uz darba pienemsanas vietu péc darba liguma izbeigSanas. Parvaldibas komiteja

pienem siki izstradatus noteikumus par parcelSanas izmaksu atlidzinasanu.
BRIVDIENAS UN ATVALINAJUMS
Valsts svétku dienas

Valsts svétku dienas ir noteiktas darba vieta speka esosajos valsts tiesibu aktos. Direktors
katra kalendara gada beigas izdod valsts svétku dienu sarakstu nakamajam gadam.
Darbinieki, sanemot iepriek$€ju direktora piekriSanu, katru gadu var samainit tris
brivdienas personisku vai religiozu apsvérumu dél. Direktors nodros$ina, ka $ada apmaina

negativi neietekmé Sekretariata darbibu.
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10.2.

10.3.

Ikgadgjais atvalinajums

a)  Darbinieku ikgad€jais atvalinajums ir divarpus darbdienas ménest. Ikgadg€jo
atvalinajumu var uzkrat lidz nakama gada 31. martam péc attieciga gada.
Ieprieks€jos gados uzkratais atvalinajums, kas nav izmantots Iidz jebkura gada

31. martam, tiek zaudéts.

b) Ikgadgjo atvalinajumu var izmantot dienu un dienas pusu veida. To apstiprina
direktors péc vienoSanas ar darbinieka priekSnieku. Direktors, nemot véra dienesta
vajadzibas, katram darbiniekam dod iesp&ju izmantot vinam pienakosos ikgad€jo

atvalinajumu.
c)  Uzkratais ikgad@jais atvalinajums ir jaizmanto uzteikuma termina laika.
Slimibas atvalinajums

a)  Darbiniekiem pieskir slimibas atvalinajumu, kas neparsniedz seSus méneSus tris
secigu gadu laika. Pirmos tris méneSus tiek izmaksata pilna alga, bet pargjos tris
meénesus — puse no algas. Parasti 12 secigu meénesu laika pieskir ne vairak ka tris
meénesus ilgu slimibas atvalinajumu, izmaksajot pilnu algu, un tris ménesus ilgu

slimibas atvalinajumu, izmaksajot pusi no algas.
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10.4.

b)

Darbinieks, kura prombiitne no darba slimibas d€l parsniedz vienu darbdienu,
iesniedz medicinisku izzinu, kura noradits vina darba nespgjas iesp&jamais ilgums.
Par prombiitni pirmdiena vai piektdiena iesniedz medicinisko izzinu. Slimibas
atvalinajumu bez mediciniskas izzinas var izmantot ne vairak ka divas reizes sesSos

meéenesos.

Griitniecibas un dzemdibu atvalinajums

a)

b)

Darbiniecém kopuma pieskir 16 ned€lu ilgu griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu
ar pilnu atalgojumu. Gritniecibas un dzemdibu atvalinajums var sakties ne agrak ka
astonas nedgelas pirms paredzama dzemdibu datuma, iesniedzot medicinisko izzinu,
kura noradits paredzamais dzemdibu datums. Ja ir nopietni apdraudéta mates vai
bérna veseliba, griitniecibas un dzemdibu atvalinajums var sakties agrak, uzradot
medicinisko izzinu, kura ieteikts agraks griitniecibas un dzemdibu atvalinajums.
Griitniecibas un dzemdibu atvalinajums nedrikst sakties velak ka Cetras ned€las

pirms paredzama dzemdibu datuma.

P&cdzemdibu atvalinajums ilgst astonas nedélas péc dzemdibu datuma. So periodu
pagarina par jebkuru neizmantoto griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma periodu
pirms dzemdibu dienas. Priekslaicigu dzemdibu, vairaku bérnu vai keizargrieziena

gadijuma pécdzemdibu atvalinajums ilgst 12 nedelas péc dzemdibu dienas.
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10.5.  Atvalinajums saistiba ar bérém
Darbiniekiem pieskir kopa piecas darbdienas gada ka 1pasu atvalinajumu ar pilnu
atalgojumu laulata, bérna, vecaka vai citu tuvu radinieku, kas dzivo majsaimnieciba kopa
ar darbinieku, naves gadijuma.
10.6.  Ipass apmaksatais atvalinajums
a)  Darbiniekiem var pieskirt ipasu apmaksatu atvalinajumu $ados gadijumos:
1) darbinieka laulibu gadijuma: piecas secigas darbdienas;
i1)  bérna laulibu gadijuma: divas secigas darbdienas;
iii)  b&rna piedzimsanas gadijuma: 10 secigas darbdienas, kas jaizmanto
Cetrpadsmit ned€las péc bérna piedzimsanas;
iv)  darbinieka dzivesvietas mainas gadijuma: divas secigas darbdienas;
b)  macibu nolikos Transporta kopienas vajadzibam var pieskirt ipasu atvalinajumu lidz
10 darbdienam gada.
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10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

Ipass neapmaksatais atvalinajums

Izn@muma gadijumos darbiniekiem var pieskirt ipaSu neapmaksatu atvalinajumu péc
direktora ieskatiem, nemot véra Sekretariata intereses. Direktors lemj par 1pasa
neapmaksata atvalinajuma nosacijumiem un laiku katra atseviska gadijuma, pamatojoties

uz darbinieka iesniegumu un vienlaikus nemot véra Sekretariata intereses.
Atvalinajums par bérniem

Darbiniekiem katru gadu pienakas divas darbdienas ikgadgja atvalinajuma par katru vinu

bérnu.
Atvalinajums celosanai uz majam

Darbiniekiem katru gadu pienakas divas darbdienas ikgadgja atvalinajuma, lai dotos uz
vinu darba pienemsanas vietu, iznemot gadijumus, kad vinu darba pienemsanas vieta

atrodas turpat, kur ir Sekretariata atraSanas vieta.
Atvalinajums par darba stazu

Darbiniekiem katru gadu pienakas viena papildu darbdiena ikgadgja atvalinajumapéc

katriem pieciem Sekretariata nostradatiem gadiem.
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10.11.

1.

12.

Neatlauta prombiitne

Neatlautu prombiitni no dienesta atskaita no darbinieka atlikusajam virsstundam, ja tadas
ir, vai no uzkrata ikgadgja atvalinajuma. Ja darbiniekam nav uzkrats ikgadgjais
atvalinajums, vin$ nesanem samaksu par neatlautas prombiitnes laiku. Tas neizsledz

disciplinarus pasakumus.
PENSIONESANAS NOTEIKUMI

Darbinieki aiziet pensija ta ménesa pedejas dienas beigas, kura vini sasniedz pensijas

vecumu, kas piemérojams to darba pienemsanas vieta.

SOCIALA NODROSINAJUMA PABALSTI, PENSIJAS UN INVALIDITATES
APDROSINASANA

a)  Saskana ar Mitnes ligumu darbiniekiem un vinu gimenes locekliem ir tiesibas
piedalities jebkura Serbijas Republikas sociala nodroSinajuma apdroSinasanas shéma

(veselibas apriipe, bezdarbs, pensija un invaliditate).

b)  Transporta kopiena var piedalities darbinieku un vinu gimenes loceklu veselibas,
bezdarba, pensijas un invaliditates apdroSinasana saskana ar siki izstradatiem

noteikumiem, kas janosaka Parvaldibas komitejai.
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13.

14.

PERSONALA APELACIJA

Darbinieki var rakstveida informé&t Parvaldibas komitejas direktoru vai priekssédetaju (ja
stidziba ir par direktoru), ja vini uzskata, ka izturéSanas pret viniem ir pretruna ar
nosacfjumiem, kas paredzeti Sajos Civildienesta noteikumos, noteikumos par pienemsanu
darba, darba apstakliem un geografisko lidzsvaru vai citos attiecigos noteikumos, vai ka

priekSnieks pret viniem ir izturgjies nepamatoti vai negodigi.
SAMIERINASANAS KOMITEJA

a)  Neskarot So Civildienesta noteikumu 15. sadalu, jebkadus stridus starp Sekretariatu
un darbinieku attieciba uz Siem Civildienesta noteikumiem, noteikumiem par
pienemsanu darba, darba apstakliem un geografisko lidzsvaru vai citiem attiecigiem

noteikumiem vispirms iesniedz izskatiSanai SamierinaSanas komiteja.
b)  Samierinasanas komitejas sastava ir:
i)  Parvaldibas komitejas pasreizgjas prezidentiiras parstavis;
ii)  Parvaldibas komitejas nakama pilnvaru termina prezidentiras parstavis;

ii1) Eiropas Komisijas parstavis.
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15.

c)

d)

SamierinaSanas komiteja lemj ar balsu vairakumu.

Parvaldibas komiteja izstrada Samierinasanas komitejas reglamentu.

STRIDU IZSKIRSANA

a)

b)

Jebkuru stridu starp Sekretariatu un darbinieku attieciba uz Siem Civildienesta
noteikumiem, noteikumiem par pienemsanu darba, darba apstakliem un geografisko
lidzsvaru vai citiem attiecigiem noteikumiem izskata skirgjtiesnesis, kuru iecel

Parvaldibas komiteja.

Skirgjtiesnesis lemj par stridu saskana ar Siem Civildienesta noteikumiem,
noteikumiem par pienemsanu darba, darba apstakliem un geografisko lidzsvaru vai
citiem attiecigiem noteikumiem. Jautajumi par Transporta kopienas dibinaSanas

liguma interpretaciju nav skiréjtiesneSa kompetence.

Visas stridu iz8kir§anas procediiras notiek Belgrada, un So procediiru valoda ir anglu
valoda. Parvaldibas komiteja nosaka stridu izskirSanas noteikumus, lai nodrosinatu

pus€m savlaicigu procediiru ar sam&rigam izmaksam.
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PAPILDINAJUMS

Sekretariata darbinieku indikativas meénesalgas

1. Pozicija 2. Meénesalga EUR
Direktors 8 000—10 000
Direktora vietnieks 6 000-7 000
Nodalas vaditajs 5500-6 200
Eksperts 4 500-5 000
Direktora asistents 2 500
Sekretars 2 000
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PROJEKTS

TRANSPORTA KOPIENAS REGIONALAS PARVALDIBAS KOMITEJAS
LEMUMS Nr. .../2019

(... gada ...)

par pazinojumu par Transporta kopienas Pastaviga sekretariata direktora un direktora

vietnieka amata vakancém pienemsanu

TRANSPORTA KOPIENAS REGIONALA PARVALDIBAS KOMITEJA,
nemot veéra Transporta kopienas dibinasanas ligumu un jo 1pasi ta 24. panta 1. punktu un 30. pantu,

IR NOLEMUSI SADI.
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Vienigais pants

Ar So tiek pienemts pazinojums par Transporta kopienas Pastaviga sekretariata direktora

amata vakanci, ka izklastits §a Iémumam 1. pielikuma.

Ar So tiek pienemts pazinojums par Transporta kopienas Pastaviga sekretariata direktora

vietnieka amata vakanci, ka izklastits $a lémumam 2. pielikuma.

Regionalas parvaldibas
komitejas varda —

priekssédetajs
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1. PIELIKUMS

PAZINOJUMS PAR TRANSPORTA KOPIENAS PASTAVIGA SEKRETARIATA
DIREKTORA AMATA VAKANCI

Transporta kopienas Pastavigais sekretariats
Transporta kopienas Pastavigais sekretariats izsludina vakanci uz pilna laika darbu $adam amatam:

TRANSPORTA KOPIENAS
PASTAVIGA SEKRETARIATA DIREKTORS

1. Transporta kopienas Pastavigais sekretariats

Transporta kopiena ir starptautiska organizacija, kas izveidota ar Transporta kopienas
dibinasanas ligumu (“Ligums”), kurs tika parakstits 2017. gada 9. oktobrT, un taja ir Sadas
Ligumslédzgjas puses: Eiropas Savieniba un Dienvidaustrumeiropas Puses, proti, Albanija,
Bosnija un Hercegovina, bijusi Dienvidslavijas Makedonijas Republika, Kosova®,

Melnkalne un Serbija.

Sis nosaukums neskar nostaju par Kosovas statusu un atbilst ANO DP rezoliicijai
Nr. 1244(1999) un Starptautiskas Tiesas atzinumam par Kosovas neatkaribas deklaraciju.
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Transporta kopiena pamatojas uz Dienvidaustrumeiropas Pusu transporta tirgu
pakapenisku integréSanu Eiropas Savienibas transporta tirgi, balstoties uz attiecigu acquis,
tostarp tehnisko standartu, sadarbspéjas, drosibas, droSuma, satiksmes vadibas, socialas
politikas, publiska iepirkuma un vides joma, to attiecinot uz visiem transporta veidiem,

iznemot gaisa transportu.

Liguma mérkis ir izveidot Transporta kopienu autocelu, dzelzcela, iek$gjo fidenscelu un
jiiras transporta joma, ka ar attistit transporta tiklu starp Eiropas Savienibu un

Dienvidaustrumeiropas Pusém.

Transporta kopienas Pastavigais sekretariats (“Sekretariats™) ir viena no iestadém, kas
izveidota saskana ar Ligumu. Biidama vieniga iestade ar pastavigu personalu, ta nodroSina
administrativo atbalstu citam Transporta kopienas iestadém (Ministru padomei,
Regionalajai parvaldibas komitejai, tehniskajam komitejam un socialajam forumam),
darbojas ka transporta noveérosanas centrs, lai uzraudzitu TEN-T visaptverosa tikla un
pamattikla indikativa paplasinajuma uz Rietumbalkaniem darbibu; atbalsta Western
Balkans Six (WB6) savienojamibas programmas stenoSanu, kura ir versta uz to, lai
uzlabotu savienojumus Rietumbalkanos, ka arf starp $o regionu un Eiropas Savienibu. Ta

ar1 parbauda Liguma noteikto pienakumu izpildi.
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Sekretariata sakotn&ja personala sastava ir 18 eksperti (to varétu paplasinat), un tas

parvalda Transporta kopienas budzetu, kas 2019. gada ir 1 626 000 EUR.
Transporta kopienas darba valoda ir anglu valoda.

Sekretariats atrodas Belgrada.

Sekretariata direktora amats

Saskana ar Liguma 30. pantu un noteikumiem par Transporta kopienas Pastaviga
sekretariata personala pienemsSanu darba, darba apstakliem un geografisko lidzsvaru,
Pastaviga sekretariata direktoru saskana ar Eiropas Komisijas priekslikumu péc
apsprie$anas ar Ministru padomi iecel Regionala parvaldibas komiteja. Direktora pilnvaru

ilgums neparsniedz tris gadus, un to var atjaunot ne vairak ka divas reizes.

Direktors vada un parvalda Sekretariatu, ir Transporta kopienas likumigais parstavis un

parvalda tas sabiedrisko t€lu. Direktors atskaitas Regionalajai parvaldibas komitejai.
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Direktors ir atbildigs par Sekretariata vispar€jo virzibu un vadibu. Direktoram saskana ar
Regionalas parvaldibas komitejas apstiprinato operativo un budzeta planu ir janodrosina
Sekretariata profesionala un kvalitativa darbiba, lai sasniegtu Liguma mérkus. Direktors
atbild par netraucétas koordinacijas nodroSinasSanu starp Transporta kopienas iestadém,

struktliram un ieinteres€tajam pus€m, lai sasniegtu Transporta kopienas mérkus.

Direktors sadarbojas ar Dienvidaustrumeiropas Pusém, Eiropas Komisiju, Eiropas
Savienibas dalibvalstim, starptautiskajam transporta organizacijam, starptautiskajam
finansu iestadeém, tostarp Rietumbalkanu investiciju sistému (WBIF), un citam
ieinteres€tajam personam, lai veicinatu attistibu un labi funkciongjosu transporta
infrastruktiiru regiona saskana ar Eiropas transporta tiklu, kas tiek paplasinats lidz
Rietumbalkaniem. Direktors arT sniedz atbalstu Dienvidaustrumeiropas Pusém, lai istenotu
Eiropas Savienibas tiesibu aktus attieciba uz transportu un ar to saistitajam jomam, kas ir

ieklautas Liguma un tiek regulari atjauninatas.

Ka paredzéts Liguma 31. panta, pildot savus pienakumus, direktors un Sekretariata
personals rikojas objektivi un neprasa un nepienem nevienas Ligumslédzgjas puses

noradijumus. Vini parstav Transporta kopienas intereses.
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Direktora galvenie uzdevumi

Direktoram ir §adi pienakumi:

1)

2)

3)

4)

Sekretariata, ta resursu un personala vispargjais sniegums un vadiba;

personigi vai ar Sekretariata personala palidzibu nodrosinat pilnu administrativo
atbalstu Ministru padomei, Regionalajai parvaldibas komitejai, tehniskajam
komitejam un socialajam forumam. Tas ietver sanaksmju sagatavoSanu sadarbiba ar
prezidentiiru (dokumentu un protokolu sagatavosana, dalibnieku informéSana,

atbalsts sanaksmju laika, utt.);

budzeta sagatavosana un izpilde, ka arT ikgad&ju zinojumu sniegSana Regionalajai

parvaldibas komitejai par budzeta izpildi;

sadarboties ar starptautiskam finansu iestadém, tostarp WBIF, un dazadam ar
transportu saistitam starptautiskam organizacijam; attistit un uzlabot sadarbibu ar
regiona transporta nozaré iesaistitajam organizacijam divpus€ja un daudzpuséja
lIimeni, apmekl&t starptautiskas vai regionalas konferences, prezentét un popularizét

Liguma mérkus kopuma,;
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5)

6)

7)

8)

9)

nodrosinat, ka Sekretariats pienem darba darbiniekus saskana ar attiecigajiem

noteikumiem un ka Sekretariata savus pienakumus pilda augsti kvalificéts personals;

izveidot sadarbibas mehanismus ar transporta un citam attiecigam

Dienvidaustrumeiropas PuSu un Eiropas Savienibas un tas dalibvalstu iestadém,;

koordinét ar Liguma mé&rkiem saistito un Regionalas parvaldibas komitejas pieprasito

zinojumu un citu dokumentu sagatavoSanu, tacu ne obligati to autoribas jautajumu;
veicinat koordinaciju un informacijas apmainu starp Ligumslédz&jam pusém;

apstiprinat un uzraudzit Sekretariata komunikacijas planu.

Turklat direktors veic citus uzdevumus péc Regionalas parvaldibas komitejas liguma un

saskana ar tas noradijumiem.

4. Atbilstibas kritériji:
Lai kandidatus ieklautu atlases procediira, [idz pieteikumu iesniegSanas termina beigam
viniem jaatbilst Sadiem atbilstibas kriterijiem:
— kadas Ligumslédzgjas puses vai Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonis;
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Universitates grads vai diploms: kandidatam ir:

—  izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko apliecina ar

diplomu, ja parastais universitates izglitibas ilgums ir Cetri gadi vai vairak, vai

— izglitibas [imenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko apliecina
diploms, un atbilstosa vismaz vienu gadu ilga darba pieredze, ja parastais
universitates izglitibas ilgums ir vismaz tris gadi (So viena gada darba pieredzi

nevar ieklaut pecdiploma darba pieredze, kas pieprasita turpmak teksta);

Darba pieredze: vismaz 14 gadu pécdiploma darba pieredze, kas giita péc ieprieks

mingtas kvalifikacijas iegiiSanas;

Atbilstiga darba pieredze: 14 gadu profesionala pieredze, no kuras vismaz cetru gadu
pieredze iegiita transporta nozar€, transporta politikas vai transporta reguléjuma

joma;

Vaditaja pieredze: vismaz Cetru gadu profesionala pieredze, kas giita augstaka limena

vadibas amata;

Valodu zinasanas: teicamas anglu valodas zinaSanas;

5397/19

GM/ica 60
TREE.2 LYV



—  Vecuma ierobezojums: pieteikumu iesniegSanas termina beigu datuma kandidats
var€s pabeigt pilnu trTs gadu pilnvaru terminu pirms ta ménesa beigam, kura vins

sasniegs 66 gadu vecumu.

— Darba braucieni: vidgji Iidz intensivi; galvenokart Dienvidaustrumeiropas regiona un

uz Eiropas Savienibas iestadém.

5. Atlases kritériji:
Pieteikumus vertés péc sadiem atlases krit€rijiem:
1)  Vadibas prasmes
— Pieradita sp&ja parvaldit publiska sektora struktiiru gan stratégiska, gan
operativa liment;
— Veéra nemama pieredze komandas vadiSana un motivéSana multikulturala vidg;
— Veéra nemama pieredze budzeta un finansu resursu parvaldiba;
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2)  Tehniskas zinasanas

NepiecieSams universitates grads ekonomika, politikas zinatng, tiesibu zinatng,

transporta joma vai inZenierzinatnées, turklat kandidatam nepiecieSamas:

— plasas zinaSanas par transporta nozari reglament&joso politiku un ar to saistito

praksi;

— zinasanas un/vai pieredze Ligumsleédzgjas puses transporta nozaré tiks uzskatita

par priekSrocibu;
— sp&ja izstradat Sekretariata stratégisko redz&jumu;

— zinasanas par Eiropas Savienibas politiku un procesiem, jo 1pasi Eiropas

Savienibas transporta politikas joma, tiks uzskatitas par prieksrocibu;

— pieredze darba ar Dienvidaustrumeiropas Pusu regionu un/vai

Dienvidaustrumeiropas Pusu regiona tiks uzskatita par prieksrocibu;
3) Sazina

—  Teicamas spgjas mutiski un rakstveida sazinaties ar sabiedribu un sadarboties
ar ieinteres€tajam personam (Eiropas, starptautiskajam, valsts un vietgjam

iestadeém, starptautiskam organizacijam utt.);
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Labas savstarpgjo attiecibu iemanas un sp&ja izveidot un uzturet efektivas
darba attiecibas multikulturala organizacija un ar Ligumslédz&jam pusém,
ligumslédz&jam iestadém un ieinteres€tajam personam, kuras ir ieinteresétas

Liguma istenoSana;
Teicamas parrunu veikSanas prasmes;

Teicamas anglu valodas zinaSanas mutvardos un rakstveida. Ligumslédzgju

pusu oficialas valodas zinasanas tiek uzskatitas par prieksrocibu.

Starptautiska pieredze un zinaSanas par Eiropas Savienibu

Padzilinata izpratne par Eiropas Savienibas iestadém un to darbibu un
mijiedarbibu, ka arT par Eiropas Savienibas politiku un starptautiskajam

darbibam, kas ir saistitas ar Transporta kopienas darbibam;

Profesionala pieredze, kas iegiita Eiropas un/vai starptautiskajas organizacijas,

tiek uzskatita par priekSrocibu.

6. Neatkariba un intereSu deklaracija
Direktoram biis japaraksta saistibu deklaracija, apnemoties rikoties neatkarigi, sabiedribas
interes€s, un ar japaraksta deklaracija attieciba uz jebkadam interesém, kas varétu
apgritinat vina neatkaribu. Kandidatiem pieteikuma jaapstiprina, ka vini piekrit to darit.
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Atlase un iecel$ana amata

Atlases procediiras vajadzibam tiks izveidota atlases komiteja. ST komiteja aicinas uz
interviju tos kandidatus, kuriem ir amatam atbilstigakais Tpasibu kopums un kuri ir atlasiti,
pamatojoties uz vinu nopelniem un ieprieks noteiktajiem kriterijiem. Atlases komitejas

atlasitie kandidati tiks aicinati uz interviju ar komisaru, kurs atbild par transporta jomu.

So interviju rezultata Eiropas Komisija ieteiks vienu kandidatu Regionalajai parvaldibas
komitejai. Regionala parvaldibas komiteja var lagt uzklausit kandidatu sanaksmes laika,
pirms tiek pienemts lémums par iecelSanu amata. Regionala parvaldibas komiteja lems par

direktora iecelSanu amata p&c apspriesanas ar Ministru padomi.
Iesp&ju vienlidziba

Eiropas Komisija un Transporta kopiena piem&ro vienlidzigu iesp&ju un nediskriminéSanas
politiku saskana ar noteikumiem par Transporta kopienas Pastaviga sekretariata personala

pienemsanu darba, darba apstakliem un geografisko lidzsvaru.
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10.

Nodarbinasanas kartiba!

Direktoru iecels par Transporta kopienas darbinieku uz tris gadu terminu ar seSus ménesus
ilgu parbaudes laiku. Darba ligumu var divreiz pagarinat par secigiem tris gadu periodiem,

pamatojoties uz sniegumu un Regionalas parvaldibas komitejas Iémumu.
Nodarbinatibas vieta ir Belgrada, kur atrodas Sekretariats.

Atalgojums biis proporcionals sekmiga kandidata kvalifikacijai un pieredzei, kas atbilst
pieredzei un izglitibai. Gada algas apmérs biis no 96 000 EUR Iidz 120 000 EUR atkariba

no pieredzes Iimena?.

P&c iespgjas drizaka pieejamiba tiks uzskatita par priekSrocibu.
PieteikSanas procediira

Lai pieteikumu uzskatitu par derigu, kandidatam jaiesniedz:

1)  motivacijas véstule;

1

Sikaka informacija ir pieejama Transporta kopienas Civildienesta noteikumos timekla vietné

http.

Ar Ministru padomes apstiprinajumu.
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2)

3)
4)

5)

6)

dzives apraksts (Curriculum Vitae) anglu valoda. Dzives aprakstu vélams sagatavot,
izmantojot Europass CV formatu!. CV jaatsaucas uz atlases kritérijiem, kas noraditi
Saja pazinojuma par vakanci, un japaskaidro, ka, péc kandidata domam, vinam piemit

katra no taja min€tajam prasmém un kompetencém,;
apliecinatas diplomu kopijas vai citi kvalifikaciju apliecinosi dokumenti;
pases / ID kartes kopija;

darba deveju atsauksmes, profesionalo pieredzi apliecinos$i dokumenti vai darba

ligumi; un

parakstita deklaracija, izmantojot papildinajuma pievienoto veidlapu.

Nepilnigi pieteikumi tiks noraidtti.

Lai atvieglotu atlases procediiru, visa sazina ar kandidatiem par So vakanto amatu biis

anglu valoda.

Pieteikumi janosiita uz $adu e-pasta adresi: XXXMOVE @ec.europa.cu (pastkastite tiks

izveidota)

Kandidati tiek lugti nekav€joties rakstveida pazinot par jebkadu adreses mainu, stitot

informaciju uz iepriek§ minéto e-pasta adresi.

Europass CV var lejupladet timekla vietne: http://europass.cedefop.europa.eu.
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Kontaktpersonas papildu informacijai:
XXXX
11. Pieteikumu pienemsSanas termins
Pieteikumi janostta pa e-pastu ne vélak ka 1idz XXX (e-pasta datums).

Eiropas Komisija patur tiesibas pagarinat pieteikumu pienemsanas terminu §im amatam,

pazinojot par to Eiropas Komisijas un Transporta kopienas timekla vietn&s.

Ar prieksatlase izraudzitajiem kandidatiem sazinasies, lai ieplanotu intervijas. Intervijas

notiks Briselg, Belgija.
12. Svariga informacija kandidatiem

Kandidatiem tiek atgadinats, ka atlases komiteju darbs ir konfidencials. Kandidati nedrikst
tiesi vai netie$i sazinaties ar So komiteju locekliem vai lugt citai personai to darit vinu

varda.
13. Personas datu aizsardziba

Eiropas Komisija nodroS$inas, ka kandidatu personas datus apstrada saskana ar Eiropas

Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2018/17251.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestades,
struktiiras, birojos un agentiiras un par §adu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Leémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).
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PAPILDINAJUMS
Kandidata apliecinajums
Valodas zinaSanas:
DzZImta valoda: .. ...
CItaS VAlOA@S: ...ttt e e e
KANDIDATA APLIECINAJUMS

1) Es, apaksa parakstijies, apliecinu, ka $aja pieteikuma veidlapa un tas pielikumos sniegta

informacija ir pareiza un pilniga.
2) Es apliecinu, ka:

a)  esmu Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Dienvidaustrumeiropas Puses, kas min&ta

Transporta kopienas dibinaSanas liguma, pilsonis, kam ir visas pilsona tiesibas;
b)  esmu izpildijis visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro dienestu;

c)  varu uzradit atbilstoSas atsauksmes par piemérotibu savu pienakumu veikSanai.
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3)

4)

S)

6)

P&c pieprasijuma es nekavéjoties iesniegSu apliecinosus dokumentus, kas attiecas uz
2. punkta a), b) un ¢) apakSpunktu, un es apzinos, ka mans pieteikums netiks izskatits, ja es

neiesniegSu minétos dokumentus.

Es apzinos, ka sadiem apliecinoSiem dokumentiem ir biitiska nozime attieciba uz manas

pieteikuma veidlapas pienemamibu:
a)  dokumenti, kas apliecina dzim$anas datumu, valstspiederibu un dzivesvietu;
b)  diplomi vai nepiecieSamo kvalifikacijas limeni apliecinosi dokumenti;

c) darba devgju atsauksmes, profesionalo pieredzi apliecinosi dokumenti vai darba

ligumi.

Es apliecinu, ka man nav piemérots kriminals vai disciplinars sods (valsts dienesta vai
profesionalas organizacijas) un ka, cik man zinams, pret mani nav ierosinata

disciplinarlieta vai kriminallieta.

Esmu inform@ts, ka nepatiesu zinu sniegSanas gadijuma iesp&jama mana pieteikuma
noraidiSana vai attieciga gadijuma mana darba Iiguma ar Transporta kopienas Pastavigo

sekretariatu izbeigSana.

Datums Paraksts
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2. PIELIKUMS

PAZINOJUMS PAR TRANSPORTA KOPIENAS PASTAVIGA SEKRETARIATA
DIREKTORA VIETNIEKA AMATA VAKANCI

Transporta kopienas Pastavigais sekretariats
Transporta kopienas Pastavigais sekretariats izsludina vakanci uz pilna laika darbu §$adam amatam:

TRANSPORTA KOPIENAS PASTAVIGA SEKRETARIATA
DIREKTORA VIETNIEKS /
ADMINISTRATIVA UN FINANSU SEKTORA VADITAJS

1. Transporta kopienas Pastavigais sekretariats

Transporta kopiena ir starptautiska organizacija, kas izveidota ar Transporta kopienas
dibinaSanas ligumu (“Ligums”), kurs tika parakstits 2017. gada 9. oktobrT, un taja ir Sadas
Ligumslédzgjas puses: Eiropas Savieniba un Dienvidaustrumeiropas Puses, proti, Albanija,
Bosnija un Hercegovina, bijusi Dienvidslavijas Makedonijas Republika, Kosova®,

Melnkalne un Serbija.

Sis nosaukums neskar nostaju par Kosovas statusu un atbilst ANO DP rezoliicijai
Nr. 1244(1999 ) un Starptautiskas Tiesas atzinumam par Kosovas neatkaribas deklaraciju.
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Transporta kopienas darbibas pamata ir Dienvidaustrumeiropas PuSu transporta tirgu

pakapeniska integrésana Eiropas Savienibas transporta tirgii, pamatojoties uz attiecigu
acquis, tostarp tehnisko standartu, sadarbspgjas, drosibas, droSuma, satiksmes vadibas,
socialas politikas, publiska iepirkuma un vides joma, to attiecinot uz visiem transporta

veidiem, iznemot gaisa transportu.

liguma meérkis ir izveidot Transporta kopienu autocelu, dzelzcela, iek$gjo fidenscelu un
jiiras transporta joma, ka ar attistit transporta tiklu starp Eiropas Savienibu un

Dienvidaustrumeiropas Pusém.

Transporta kopienas Pastavigais sekretariats (“Sekretariats”) ir viena no iestadém, kas
izveidota saskana ar Ligumu. Biidama vieniga iestade ar pastavigu personalu, ta nodroSina
administrativo atbalstu citam Transporta kopienas iestadém (Ministru padomei,
Regionalajai parvaldibas komitejai, tehniskajam komitejam un socialajam forumam),
darbojas ka transporta noveérosanas centrs, lai uzraudzitu TEN-T visaptverosa tikla un
pamattikla indikativa paplasinajuma uz Rietumbalkaniem darbibu un atbalsta Western
Balkans Six (WB6) savienojamibas programmas istenosanu, kura ir vérsta uz to, lai
uzlabotu savienojumus Rietumbalkanos, ka arf starp $o regionu un Eiropas Savienibu. Ta

ar1 parbauda Liguma noteikto pienakumu izpildi.
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Sekretariata sakotngja personala sastava ir 18 eksperti (to varétu paplasinat), un tas

parvalda Transporta kopienas budzetu, kas 2019. gada ir 1 626 000 EUR.
Transporta kopienas darba valoda ir anglu valoda.

Sekretariats atrodas Belgrada.

Amata apraksts

Direktora vietnieks / administrativas un finansu nozares vaditajs direktora tiesa uzraudziba
bis atbildigs par Transporta kopienas un Sekretariata budzeta un visu ar to saistito
personala jautajumu sagatavoSanu. Direktora vietniekam biis arT pienakums uzraudzit
Sekretariata sazinas stratégiju, ka ari regulari uzturét transporta datu bazes / IT sisteému,

tostarp Sekretariata timekla vietni.

Direktora prombiitnes laika direktora vietnieks biis atbildigs par Sekretariata vispargjo

virzibu un vadibu.
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3.

Direktora vietnieka / administrativas un finanSu nozares vaditaja galvenie uzdevumi

Galvenie uzdevumi bus $adi:

FinanSu jautajumi:

1) sagatavot Transporta kopienas budzetu kopuma un jo 1pasi Sekretariatam;

2)  palidzet direktoram operativi parvaldit budzetu saskana ar Eiropas Savienibas
finansu parvaldibas noteikumiem;

3) sagatavot operativo informaciju, ka ar1 regularus ad hoc zinojumus kompetentajam
iestadém par Transporta kopienas budZeta sagatavoSanu un parvaldibu; konsolidéto
finansu parskatu sagatavosana; reagé$ana uz iek$€jo/argjo reviziju novérojumiem;

4)  atbildet par efektivu ieksgjas kontroles sistemu pieejamibu un darbibu un attiecigo
gramatvedibas parskatu uzturéSanu;

5)  uzsakt gramatvedibas sisteémas izstradi un ievieSanu, lai izveidotu efektivu un
uzticamu finanSu darbibas parskatu, uzlabotu budzeta vadibas efektivitati un tas
kontroli.
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Cilvekresursu/personala jautajumi:

1)  sadarboties ar gramatvedibas arpakalpojumu sniedz&jiem, ka arT citam saistitam

iestadem (apdroSinasanas sabiedribam / ministrijam);

2)  veikt vispar€ju datu bazes uzturésanas kontroli saistiba ar amatpersonu

atvalinajumiem saskana ar Transporta kopienas Civildienesta noteikumiem;

3) sagatavot procediiras un sniegt direktoram administrativu un juridisku atbalstu

attieciba uz Sekretariata amatpersonu pienemsanu darba.
IT un sazinas jautajumi:

1)  uzraudzit Sekretariata ttimekla vietnes izveidi un tas sazinas politiku sadarbiba ar

direktoru;

2)  uzraudzit Sekretariata IT sistému regularu atjauninasanu, tostarp Sekretariata esoSo

transporta datu bazu atjauninasanu;

3)  direktora tiesa uzraudziba organiz€t un atjauninat Sekretariata sazinas lidzeklus un
instrumentus; sazinaties ar struktiirvienibam, lai izveidotu Sekretariata

komunikacijas planu.
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Atbilstibas kritériji:

Lai kandidatus ieklautu atlases procediira, 11dz pieteikumu iesniegSanas termina beigam
viniem jaatbilst Sadiem atbilstibas krit€rijiem:
— kadas Ligumslédzgjas puses vai Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonis;

—  Universitates grads vai diploms: kandidatam ir:

— izglitibas Itmenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko apliecina ar

diplomu, ja parastais universitates izglitibas ilgums ir ¢etri gadi vai vairak, vai

— izglitibas Iimenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko apliecina
diploms, un atbilstosa vismaz vienu gadu ilga darba pieredze, ja parastais
universitates izglitibas ilgums ir vismaz tris gadi (So viena gada darba pieredzi

nevar ieklaut pecdiploma darba pieredze, kas pieprasita turpmak teksta);

— Darba pieredze: vismaz 10 gadu pécdiploma darba pieredze, kas giita p&c ieprieks

mingtas kvalifikacijas iegiiSanas;
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—  Atbilstiga darba pieredze: 10 gadu profesionala pieredze, no kuras vismaz cetru gadu

pieredze ieglita administrativaja / cilvékresursu / budzeta departamenta;
— Valodu zinasanas: teicamas anglu valodas zinasanas;

— Vecuma ierobezojums: pieteikumu iesniegSanas termina beigu datuma kandidats
var€s pabeigt pilnu tris gadu pilnvaru terminu pirms ta ménesa beigam, kura vins

sasniegs 66 gadu vecumu.

— Darba braucieni: Vidgji biezi lidz reti.

Atlases kriteriji

Pieteikumus vertes péc sadiem atlases kritérijiem:

1)  Tehniskas zinasanas
— Pieradita pieredze budzeta operativaja parvaldiba;
- Plasas zinasanas cilvékresursu vadiba;

—  Padzilinatas zinaSanas par Eiropas Savienibas finansu parvaldibas

noteikumiem, tostarp par reviziju;
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— Spé&ja izmantot sazinas rikus;
— Pieredze nelielu darba grupu vadiba;

— pieredze darba ar Dienvidaustrumeiropas Pusu regionu un/vai

Dienvidaustrumeiropas Pusu regiona tiks uzskatita par priekSrocibu;
2)  Sazina

— Teicamas mutveida un rakstveida sazinas sp€jas, lai sadarbotos ar
ieinteresétajam personam (Eiropas, starptautiskajam, valsts un viet§jam

iestadém, starptautiskam organizacijam utt.);

— Teicamas anglu valodas zinaSanas mutvardos un rakstveida. Ligumslédzgju

pusu oficialas valodas zinaSanas tiek uzskatitas par prieksrocibu.
3)  Starptautiska pieredze un zinaSanas par Eiropas Savienibu
— Zinasanas par Eiropas Savienibas iestadém / starptautisko publisko parvaldibu;

— Profesionala pieredze, kas iegiita Eiropas un/vai starptautiskajas organizacijas,

tiek uzskatita par priekSrocibu.
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6. Atlase un iecel$ana amata

Atlases procediiras vajadzibam tiks izveidota atlases komiteja. ST komiteja aicins uz
interviju tos kandidatus, kuriem ir amatam atbilstigakais Tpasibu kopums un kuri ir atlasiti,

pamatojoties uz vinu nopelniem un ieprieks noteiktajiem kriterijiem.

So interviju rezultata Eiropas Komisija ieteiks vienu kandidatu Regionalajai parvaldibas
komitejai. Regionala parvaldibas komiteja var liigt uzklausit kandidatu sanaksmes laika,
pirms tiek pienemts lémums par iecelSanu amata. Regionala parvaldibas komiteja lems par

direktora vietnieka iecelSanu amata péc apsprieSanas ar Ministru padomi.
7. Iesp€ju vienlidziba

Eiropas Komisija un Transporta kopiena piemero vienlidzigu iesp&ju un nediskriminéSanas
politiku saskana ar Noteikumiem par Transporta kopienas Pastaviga sekretariata personala

pienemsanu darba, darba apstakliem un geografisko lidzsvaru.
8. Nodarbinasanas kartiba!

Direktora vietnieku iecels par Transporta kopienas darbinieku uz tris gadu terminu ar sesus
meénesus ilgu parbaudes laiku. Darba ligumu var divreiz pagarinat par secigiem tris gadu

periodiem, pamatojoties uz sniegumu un Regionalas parvaldibas komitejas 1émumu.

1 Sikaka informacija ir pieejama Transporta kopienas Civildienesta noteikumos timekla vietné

http.
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Nodarbinatibas vieta ir Belgrada, kur atrodas Sekretariats.

Atalgojums biis proporcionals sekmiga kandidata kvalifikacijai un pieredzei, kas atbilst
pieredzei un izglitibai. Gada algas apmérs biis no 72 000 EUR Iidz 84 000 EUR atkariba

no pieredzes Iimena’.

P&c iespgjas drizaka pieejamiba tiks uzskatita par prieksrocibu.

0. PieteikSanas procediira

Lai pieteikumu uzskatitu par derigu, kandidatam jaiesniedz:

a)  motivacijas véstule;

b)  dzives apraksts (Curriculum Vitae) anglu valoda. Dzives aprakstu vélams sagatavot,
izmantojot Europass CV formatu?. CV jaatsaucas uz atlases kritérijiem, kas noraditi
$aja pazinojuma par vakanci, un japaskaidro, ka, péc kandidata domam, vinam piemit
katra no mingtajam prasmém un kompetencém,;

c) apliecinatas diplomu kopijas vai citi kvalifikaciju apliecinosi dokumenti;

d) pases/ID kartes kopija;

1 Ar Ministru padomes apstiprindgjumu.
2 Europass CV var lejupladet timekla vietne: http://europass.cedefop.europa.eu.
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10.

e) darba dev@ju atsauksmes, profesionalo pieredzi apliecino$i dokumenti vai darba

ligumi;
f)  parakstita deklaracija, izmantojot papildinajuma pievienoto veidlapu.
Nepilnigi pieteikumi tiks noraiditi.

Lai atvieglotu atlases procediiru, visa sazina ar kandidatiem par So vakanto amatu bis

anglu valoda.

Pieteikumi janostta uz $adu e-pasta adresi: XXXMOVE (@ec.europa.eu (pastkastite tiks

izveidota)

Kandidati tiek lugti nekav€joties rakstveida pazinot par jebkadu adreses mainu, sttot

informaciju uz iepriek§ min&to e-pasta adresi.
Kontaktpersonas papildu informacijai:

XXXX

Pieteikumu pienemsanas termins

Pieteikumi janostita uz e-pastu ne vélak ka 1idz XXX (e-pasta datums).
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11.

12.

Eiropas Komisija patur tiesibas pagarinat pieteikumu pienemsanas terminu $im amatam,

pazinojot par to Eiropas Komisijas un Transporta kopienas timekla vietnés.

Ar prieksatlase izraudzitajiem kandidatiem sazinasies, lai ieplanotu intervijas. Intervijas

notiks Briselg, Belgija.
Svariga informacija kandidatiem

Kandidatiem tiek atgadinats, ka atlases komiteju darbs ir konfidencials. Kandidati nedrikst
tiesi vai netieSi sazinaties ar So komiteju locekliem vai lugt citai personai to darit vinu

varda.
Personas datu aizsardziba

Eiropas Komisija nodro$inas, ka kandidatu personas datus apstrada saskana ar Eiropas

Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2018/17251.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestades,
struktiiras, birojos un agentiiras un par §adu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Leémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).
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PAPILDINAJUMS
Kandidata apliecinajums
Valodas zinaSanas:
DzZImta valoda: .. ...
CItaS VAlOAAS: ...ttt e
KANDIDATA APLIECINAJUMS

1) Es, apaksa parakstijies, apliecinu, ka $aja pieteikuma veidlapa un tas pielikumos sniegta

informacija ir pareiza un pilniga.
2) Es apliecinu, ka:

a)  esmu Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Dienvidaustrumeiropas Puses, kas min&ta

Transporta kopienas dibinaSanas liguma, pilsonis, kam ir visas pilsona tiesibas;
b)  esmu izpildijis visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro dienestu;

c)  varu uzradit atbilstoSas atsauksmes par piemérotibu savu pienakumu veikSanai.
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3)

4)

S)

6)

P&c pieprasijuma es nekavéjoties iesniegSu apliecinosus dokumentus, kas attiecas uz
2. punkta a), b) un ¢) apakSpunktu, un es apzinos, ka mans pieteikums netiks izskatits, ja es

neiesniegSu minétos dokumentus.

Es apzinos, ka sadiem apliecinoSiem dokumentiem ir biitiska nozime attieciba uz manas

pieteikuma veidlapas pienemamibu:
a)  dokumenti, kas apliecina dzim$anas datumu, valstspiederibu un dzivesvietu;
b)  diplomi vai nepieciesamo kvalifikacijas limeni apliecinos$i dokumenti;

c) darba devgju atsauksmes, profesionalo pieredzi apliecinosi dokumenti vai darba

ligumi.

Es apliecinu, ka man nav piemérots kriminals vai disciplinars sods (valsts dienesta vai
profesionalas organizacijas) un, cik man zinams, pret mani nav ierosinata disciplinarlieta

vai kriminallieta.

Esmu inform@ts, ka nepatiesu zinu sniegSanas gadijuma iesp&jama mana pieteikuma
noraidiSana vai attieciga gadijuma mana darba Iiguma ar Transporta kopienas Pastavigo

sekretariatu izbeigSana.

Datums Paraksts
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