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A TANACS (EU) 2019/... HATAROZATA

(..))

az Europai Unio altal
a Kozlekedési Kozosség regionalis iranyitobizottsagaban
a Kozlekedési Kozosséget 1étrehozo szerzodés végrehajtasaval kapcsolatos bizonyos

személyiigyi kérdések tekintetében képviselendd allaspontrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid mitkodésérdl szolo szerzddésre és kiilondsen annak 91. cikkére és 100.

cikke (2) bekezdésére, 0sszefiiggésben 218. cikke (9) bekezdésével,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,
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mivel:

(1) A Kozlekedési Kozosséget 1étrehozo szerz8dést! (a tovabbiakban: szerz6dés) az Unid az

(EU) 2017/1937 tanacsi hatarozatnak? megfelelden alairta.

(2) A szerzddés 41. cikkének (3) bekezdésével 6sszhangban a szerzddés 2017. oktober 9-tdl
ideiglenesen alkalmazasra keriilt. A szerz6dés jelenleg ideiglenesen alkalmazandé a
szerz6do felek kozott, nevezetesen az Uniod, valamint az Alban Koztarsasag, Bosznia-

Hercegovina, Koszovd”™, Montenegré és a Szerb Koztarsasag kozott.

3) A Kozlekedési Kozosség regionalis irdnyitobizottsaga (a tovabbiakban: iranyitobizottsag) a
szerz0dés megfeleld végrehajtasanak biztositasa céljabol bizonyos személyligyi

kérdésekben hatarozatokat fogad el.

4) Helyénvald meghatarozni az Unid nevében az irdnyitobizottsagban az irdnyitobizottsag
személyzeti ligyekben hozott hatarozatai tekintetében képviselendd allaspontot egyes,
mivel ezek a hatarozatok a Kozlekedési Kozosség allando titkarsdga munkajanak

megkezdéséhez sziikségesek, €s joghatassal birnak az Unidra nézve.

1 HL L 278.,2017.10.27., 3.0.

2 A Tanacs (EU) 2017/1937 hatarozata (2017. julius 11.) a Kozlekedési K6zosséget 1étrehozo
szerzddésnek az Eurdpai Unid nevében torténd aldirdsardl és ideiglenes alkalmazasarol (HL
L 278.,2017.10.27., 1. 0.).

Ez a megnevezés nem érinti a jogallassal kapcsolatos allaspontokat, tovabba dsszhangban
van az 1244 (1999) sz. ENSZ BT-hatarozattal és a Nemzetkozi Birdsagnak a koszovoi
fiiggetlenségi nyilatkozatrdl sz616 véleményével.
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(5) Az Unio éltal az irdnyitobizottsagban képviselendd alldspontnak ezért a csatolt

hatarozattervezeteken kell alapulnia

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:
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1. cikk

Az Uni¢ altal a Kozlekedési Kozosség regionalis iranyitobizottsagaban képviselendd allaspont az e

hatarozathoz csatolt irdnyitobizottsagi hatarozatok tervezetein alapul.
Az Uniot a iranyitobizottsagban képviseld személyek az emlitett hatarozattervezetek kisebb
modositasairdl Gijabb tandcsi hatarozat nélkiil is megéllapodhatnak.
2. cikk
Ez a hatarozat az elfogadasanak napjan 1ép hatalyba.

Kelt Briisszelben,

a Tanacs reszerol

az elnok
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TERVEZET

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGANAK
2019/... SZ. HATAROZATA

(...)

a Kozlekedési Kozosség allando titkarsaga személyzetének felvételére,
munkakoriilményeire és foldrajzi egyensulyara vonatkozo

szabalyok elfogadasardl

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGA,

tekintettel a Kozlekedési Kozosséget 1étrehozd szerzddésre és kiillondsen annak 24. cikke

(1) bekezdésére ¢és 30. cikkére,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:
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Egyetlen cikk

A Kozlekedési Kozosség allando titkarsaga személyzetének felvételére, munkakoriilményeire és

foldrajzi egyensulyara vonatkozo, az e hatarozat mellékletében meghatarozott szabalyok

elfogadasra kertilnek.

Kelt ...,

A regionalis iranyitobizottsag részérdl

az elnok
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MELLEKLET

SZABALYOK A KOZLEKEDESI KOZOSSEG ALLANDO TITKARSAG

SZEMELYZETENEK FELVETELERE, MUNKAKORULMENYEIRE ES FOLDRAJZI
EGYENSULYARA VONATKOZO SZABALYOK ELFOGADASARA VONATKOZOAN

L. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Ezek a szabalyok meghatarozzék a Kozlekedési Kozosség allando titkarsaga (a
tovabbiakban: a titkarsag) igazgatojanak és igazgatohelyetteseinek, valamint
személyzetének felvételére vonatkozo eljarasokat, valamint a személyzet
munkakoriilményeire és foldrajzi egyensulyara vonatkoz6 kovetelményeket a Kozlekedési
Kozosséget 1étrehozo szerzédésnek (a tovabbiakban: a szerz6dés) megfelelden.

2. A szabalyok ¢és a szerzddés kozotti ellentmondasok esetén a szerzddés rendelkezései
alkalmazandok.
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IL.

A TITKARSAG IGAZGATOJANAK ES IGAZGATOHELYETTESEINEK
FELVETELE

A regionalis iranyitobizottsag jovahagyasat kovetden az igazgatd vagy azigazgatohelyettes
tovabbiakban: az Uni0), valamint a délkelet-eurdpai feleknél (az Alban Koztarsasag,
Bosznia-Hercegovina, Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag, Koszovo*, Montenegro és a

Szerb Koztarsasag).

Az Europai Bizottsag legalabb 30 nappal az el6tt az ilés eldtt kdzzéteszi a javasolt
jelolteket tartalmazé javaslatot, amelyen a regiondlis iranyitdbizottsag a napirendnek

megfelelden kinevezi az igazgatot vagy az igazgatohelyettest.
A jeldltek jelolésére személyes mindségiikben keriil sor.

A jeloltek az Eurdpai Unid barmely tagallamanak allampolgérai vagy barmely délkelet-

europai fél allampolgarai lehetnek.

Az Eurdpai Bizottsagnak az igazgat6 vagy az igazgatdhelyettes jovdbeli feladataira valo
tekintettel kelléen meg kell indokolnia javaslatat. E javaslatnak tartalmaznia kell a jelolt
végzettségének €s tapasztalatdnak leirasat, €s a jelolt jeldlésre vonatkozé eldzetes

beleegyezésén kell alapulnia.

Ez a megnevezés nem érinti a jogallassal kapcsolatos allaspontokat, tovabba dsszhangban

van az 1244 (1999) sz. ENSZ BT-hatarozattal és a Nemzetkozi Birdsdgnak a koszovoéi
fliggetlenségi nyilatkozatrdl szol6 véleményével.
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8. Béarmely szerz6do fél véleményt nyilvanithat a javaslattal kapcsolatban. Amennyiben erre
irasban keriil sor a regionalis iranyitobizottsag iilését megeldzden, a regionalis
iranyitobizottsag elndke (a tovabbiakban: az elndk) az lilés soran ismerteti a véleményeket.

0. A regionalis iranyitobizottsag kérheti a javasolt jeloltek meghallgatasat a kinevezésre
vonatkozo hatarozat meghozatala eldtti tilésén. Az elndk eldzetesen javaslatot tesz a
meghallgatas ad hoc operativ szabalyaira (id6keret, kérdések szama stb.) vonatkozoan.

10. A Miniszteri Tandccsal folytatott konzultaciot kovetden a regionalis irdnyitobizottsag
egyhangulag dont az igazgat6 és az igazgatohelyettesek kinevezésérol a 24. cikk
(3) bekezdésével 6sszhangban.

11. A regionalis irdnyitobizottsag feltlinteti a kinevezés kezdetének datumat a hatdrozataban.

12. A regiondlis irdnyitobizottsag hatdrozatanak meghozatalat kovetd hét naptari napon beliil
az elnok kinevezési okmanyt allit ki az igazgato vagy igazgatohelyettes ellenjegyzésével.
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111 A TITKARSAG SZEMELYZETENEK FELVETELE
Altalanos rendelkezések
13. A titkarsag személyzetének felvétele az alabbi f6 elvek Osszességén alapul:
— a kivalasztasi eljarasok atlathatosaga;
— megkiilonboztetésmentesség;
— verseny ¢és szakmaisag;
— a nemek kozotti egyensuly; és

— foldrajzi eloszlés.

14. A regiondlis irdnyitobizottsag az igazgatd javaslata alapjan elfogadja a titkarsag szervezeti
felepitéseét.
15. Barmely személy, aki valamely szerz6do fél allampolgara, jelentkezhet a titkdrsdgon

meghirdetett barmely pozicidra.

16. A palyazok személyes mindségiikben palyaznak.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

A titkarsag feladata a kivalasztasi eljarasok megszervezése e szabalyoknak megfeleléen. A
titkarsag a kivalasztasi eljaras barmely szakaszaban kiils6é tanacsadast vehet igénybe a

munkdja tdimogatéasara.

A személyzetet, kivéve az igazgatdhelyettest vagy igazgatohelyetteseket, az igazgato

valasztja és nevezi ki.

A kivalasztasi eljarassal kapcsolatban tovabba a hivatalos kinevezés feltétele az igazgatd
altal kinevezett képzett orvos altal kiallitott tanusitvany arr6l, hogy a kinevezett személy az

allashoz sziikséges fizikai allapotban van.

A kinevezések probaidét kovetéen meghatarozott idére szolnak e szabalyoknak

megfelelen, és megujithatok.

A kinevezést kovetden minden pozicid esetében hat hdnapos probaidét kell meghatérozni.
A 23. pont b) alpontjaval dsszhangban a probaidd legfeljebb hat honappal

meghosszabbithato.

Részben vagy egészben probaidének mindsiilhet a titkarsagon beliil véglegesitett
tisztviseloként eltoltott barmely korabbi szolgalati iddszak. Ez alkalmazandé akkor, ha
megegyeznek az el6z6 pozicid munkakdri leirasaban szerepld legfontosabb kotelezettségek
€s azon pozicio vonatkozasdban fennallo kotelezettségek, amelybe a tisztviseld e

szabalyoknak megfelelden kinevezésre kertilt.
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23.

24.

25.

26.

A probaidd 6todik honapja soran a tisztviseld kozvetlen felettese jelentést készit a
tisztviseld kompetenciairdl, hatékonysagardl és magatartasarol. A jelentés javasolja az

alabbiakat:

a)  atisztviseld kinevezésének megerdsitése;

b)  atisztviseld probaideje legfeljebb hat honappal torténd meghosszabbitdsa; vagy
c) atisztviseld kinevezésének megsziintetése.

Az igazgat6 az 6todik honap végéig megkapja a 23. pontban emlitett jelentést

hatarozathozatal céljabol.
A prébaid6 a kinevezési idoszak részének tekintendod.

Az igazgato barmely szerz0do fél javaslatara — az Eurdpai Bizottsaggal konzultalva — az
igazgatasi €s pénziigyi kapacitas fiiggvényében az adott szerz6do fél allampolgarsadgaval
rendelkezd kirendelt személyt nevezhet ki legfeljebb harom évre. Az igazgatd részletes

szabalyokat dolgoz ki a kirendelt személyek statuszara vonatkozoan.
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A kivalasztasi atlathatosaga és a kivalasztasi eljaras

27.

28.

29.

30.

A titkarsag a kivalasztasi eljaras meginditasaként kozzéteszi az allashirdetéseket,
amelyekben meghatarozza a sziikséges altalanos €s specialis készségekkel és a
legfontosabb végzettségekkel kapcsolatos kovetelményeket, valamint a kinevezés

lehetséges id6tartamat, az adott funkciot és a kivalasztasi eljaras fobb Iépéseit.

Az éllashirdetések kozzétételére angolul kertil sor a titkarsag honlapjan, valamint a
nemzetkozi és a szaksajtoban legalabb két honappal az adott kivalasztasi eljaras kezdete

elétt. Az informaciokat emellett valamennyi szerz6d6 félnek tovabbitani kell.

Az igazgat6 — a titkossagra vonatkoz6 korldtozasok mellett — megjeldlhet olyan
informaciokat, amelyek csak az eldvalogatott jeloltek szamara hozhatok nyilvanossagra.

Az ilyen informacidk nem vonatkozhatnak azonban magéra a munkakori leirasra.

A kivalasztasi eljaras soran az igazgatdé munkdjat a kivalasztasi bizottsag tdmogatja, amely

legalabb az alabbi négy tagbol all: az igazgato, az elndkség képviseldje, valamint az

Eurodpai Bizottsag két képviseldje. A titkarsag személyzetének mas tagjai is tagjai lehetnek

a kivalasztasi bizottsagnak. Kiilonleges esetekben, kiillondsen a szakértok kivalasztasi
eljarasai vonatkozasaban, az Eurdpai Bizottsag javaslatat kovetden kinevezhetd egy

tovabbi kiilso tag.
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31.

32.

33.

34.

A kivalasztasi bizottsag értékeli a palydzatokat, és minden betdltendd allashely esetén
megallapodik a kivalasztasi kritériumoknak megfeleld, illetve az allashirdetésben szerepld

kivalasztasi kritériumoknak leginkabb megfeleld, elovalogatott jeldltek listajaban.
A kivalasztasi bizottsag interjura hivja az eldvalogatott jelolteket.

Amennyiben a kivalasztasi bizottsag sziikségesnek tartja, az interji napjan tartando irasbeli
vizsgékra hivhatja az elévalogatott jelolteket. A vizsgdk tartalmanak meghatarozéasara a
kozzétett pozicid szintjének €s profiljdnak megfeleléen keriil sor. A pozicid profiljanak

megfeleld irasbeli vizsgak legalabb az alabbi elemekbdl allnak:

a)  altalanos alkalmassag és nyelvi készségek a feladatok elvégzéséhez sziikséges

mértékben, és az adott profilnak megfeleld specialis készségek, tovabba
b) azirasbeli stilus €s a prezentdcid mindségének értékelése.

Az igazgat6 az eldvalogatott jeloltek alapjan, valamint az interjuk eredményeinek
figyelembevétele mellett tartaléklistat allithat 6ssze. Ez a tartaléklista a 1étrehozasatol
szamitott 12 hénapig érvényes, és érvényessége az igazgatod hatarozataval

meghosszabbithato.
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35. A kivalasztasi eljaras eredményét irasban jegyz6konyvbe kell foglalni, amelyet a

kivalasztasi bizottsag tagjai alairnak. A palyazok tdjékoztatast kapnak a kivalasztasi eljaras

eredményérol.

36. Barmely szerzodo fél jogosult a 35. pontban emlitett jegyzOkonyv egy példanyara az

igazgatohoz intézett irasbeli kérelmet kovetden.

Megkiilonboztetésmentesség

37. A kivalasztasi eljaras soran tilos a barminemii megkiilonboztetés.
38. Minden pozicid egyarant nyitott férfiak és ndk szamara vallastol, nemzetiségtol, fajtol
vagy hittdl fiiggetleniil.

Verseny ¢és szakmaisag

39. Egyetlen pozicid sem tartandd fenn adott személyek és/vagy valamely szerz6do fél

allampolgérai szamara.

40. A személyzet felvétele soran az igazgatd elsddleges szempontnak tekinti, hogy olyan
személyek szolgalatara van sziikség, akik a legmagasabb szintli hozzaértéssel és
integritassal rendelkeznek. Az éllashirdetésekben szerepld munkakori leirdsok
egyértelmiien tartalmazzak az oktatasra, a tapasztalatra, a nyelvi készségekre stb.

vonatkoz6 formai kovetelményeket.
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41.

A felvételi verseny nyitott minden belsd jelentkezd és egyéb jelentkezd elétt az egyenld
feltételeknek megfeleléen. Az ugyanolyan végzettséggel és tapasztalattal rendelkezd

jeloltek esetében a belso palyazok részesiilnek elényben.

IV.  ASZEMELYZET MUNKAKORULMENYEI

42. Az igazgato — a titkarsag koltségvetésének, a koltségvetési szabalyoknak és az
intézmények altal a szerzddés értelmében hozott hatdrozatoknak megfelelden — biztositja a
titkarsag személyzete szamara a sziikséges munkakdoriilményeket a felszerelés, a
munkatertiilet, az elérhetd informaciokhoz vald hozzaférés stb. vonatkozasaban.

43. A titkarsag barmely tisztviseldjének joga van kérni az igazgatotdl a munkakdoriilményei
javitasat. A kérelmet megfelel6 indokoléssal kell ellatni. Amennyiben a kérés nem
teljesithetd, az igazgatd vagy a személyzet barmely mas felhatalmazott tagja irdsban
értesiti errdl a tisztviselot.

44, Az igazgato a 42. és 43. ponttal 6sszhangban a munkakoriilményekre vonatkozé belsé
szabalyokat fogadhat el.
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V. A SZEMELYZET FOLDRAJZI EGYENSULYA

45. Az igazgato — lehetdség szerint és a titkdrsag érdekeinek megfeleléen — biztositja, hogy a
szerz0do felek allampolgarai egyenld aranyban toltsék be az allashelyeket.

VL. ZARO RENDELKEZESEK

46. Ezek a szabalyok a regiondlis irdnyitobizottsag altali elfogadasuk napjan 1épnek hatalyba.
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TERVEZET

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGANAK
2019/... SZ. HATAROZATA

(...)

a Kozlekedési Kozosség személyzeti szabalyzatanak elfogadasarol

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGA,

tekintettel a Kozlekedési Kozosséget 1étrehozd szerzddésre és kiillondsen annak 24. cikke

(1) bekezdésére,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:
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Egyetlen cikk
A Kozlekedési Kozosség mellékletben meghatarozott személyzeti szabalyzata elfogadasra keriil.

Kelt ...,

A regionalis iranyitobizottsag részérol

az elnok
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2.1.

MELLEKLET
A KOZLEKEDESI KOZOSSEG SZEMELYZETI SZABALYZATA
CEL

Ez a személyzeti szabalyzat meghatdrozza a Kozlekedési Ko6zosség allando titkarsaga
személyzetének szolgalati viszonyara vonatkozo feltételeket. Amennyiben a személyzeti
szabalyzat masképp nem rendelkezik, a személyzeti szabalyzat az egyéni

munkaszerzodések szerves részét képezi.
FOGALOMMEGHATAROZASOK ES ALKALMAZHATOSAG
Fogalommeghatarozasok

1. ,szerzodo felek: a Kozlekedési Kozosséget 1étrehozo szerz6dés szerzddo felei,
nevezetesen az Europai Unid és a délkelet-eurdpai felek (az Alban Koztarsasag,
Bosznia-Hercegovina, Maceddnia Volt Jugoszlav Koztarsasag, Koszovo®,

Montenegré és a Szerb Koztarsasag);
2. ,irdnyitobizottsag”: a Kozlekedési Kozosség regiondlis iranyitdbizottsaga;

3. Htitkarsag”: a Kozlekedési Kozosség allando titkarsaga;

Ez a megnevezés nem érinti a jogallassal kapcsolatos allaspontokat, tovabba dsszhangban

van az 1244 (1999) sz. ENSZ BT-hatérozattal ¢s a Nemzetkozi Birosag koszovoi
fiiggetlenségi nyilatkozatrdl sz616 véleményével.
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10.

»igazgato™: a titkarsaganak igazgatoja;

»a személyzet tagjai”: a titkarsag valamennyi tisztvisel6je, nevezetesen az igazgato,
az igazgatohelyettesek €s a szerzddo felek valamennyi egyéb személyzete, aki
allando jelleggel a titkarsdgon dolgozik e személyzeti szabalyzatnak megfelelden,

tovabba a kirendelt szakértok;

»helyi személyzet™: a titkarsag altal a Szerb Koztarsasagban a technikai feladatok
(karbantartas, takaritas, jarmiivezetés stb.) elvégzésére felvett személyek, akik nem a

személyzet tagja;

Kirendelt szakértok™: a korményuk vagy nemzetkdzi szervezetek altal a titkarsagon

beliili feladatok elvégzésére kikiildott személyzet;

»sz€khely-megallapodas™: a Szerb Koztarsasag és a Kozlekedési Kozosség kozotti

megallapodas a titkarsag székhelyére vonatkozdan;

,»-a munkaerd-felvételre, a munkakoriilményekre és a foldrajzi egyensulyra vonatkozo
szabalyok”: a Kozlekedési K6zosség allando titkarsdga személyzetének munkaero-

felvételére, munkakoriilményeire és foldrajzi egyensulyéara vonatkozé szabalyok;

»pszichologiai zaklatas™: barmely olyan helytelen magatartas, amely egy idészak
soran ismétlodden vagy rendszeresen eléfordul, és olyan fizikai magatartast, szobeli
vagy irott nyelvhasznalatot, gesztusokat vagy mas cselekvéseket tartalmaz, amelyek
szandékosak, és alkalmasak arra, hogy barmely masik személy személyiségét,

méltosagat, fizikai vagy pszicholodgiai integritasat aladssak;
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11.

12.

13.

,»szexualis zaklatas™: olyan, szexualis magatartas, amely azon személy szamara, akire
iranyul, nem kivanatos, és amelynek célja vagy hatasa az emlitett személy
megsértése, illetve megfélemlitd, ellenséges, bantd vagy zavarba ejté kozeg
megteremtése. A szexualis zaklatas a nemen alapul6 hatranyos megkiilonboztetésnek

mindsiil.
,,az igazgatd kotelességszegése:

a)  azigazgato részben vagy egészben visszatartja a személyzet tagjainak fizetését,

¢s a kifizetési késedelem meghaladja a 15 munkanapot;

b)  azigazgatd megszegi a munkaszerzodésben meghatarozott foglalkoztatasi

feltételeket; vagy
c) azigazgatd megtamadta vagy komolyan megragalmazta a személyzet tagjait;
,»a személyzet tagjdnak kotelességszegése:

a) aszemélyzet tagja indokolatlanul visszautasitja az igazgato vagy egyeb
felettese altal kiadott feladatok elvégzését, amennyiben korabban mar legalabb

egyszer irasbeli értesitést kapott hasonlé mulasztasrol,

b)  biincselekmény elkovetése;
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2.2.

c) az allashely elhagyasa, amikor a személyzet tagja engedély vagy megfeleld
magyarazat nélkiil tdvol marad a munkavégzéstdl hét munkanapot meghalado

id6szakra;
d) pszicholdgiai vagy szexualis zaklatas;

e) olyan magatartds, amely észszertien varhaté moédon sulyosan veszélyezteti

vagy veszélyeztette a Kozlekedési Kozosség kozmegitélését;

f)  aszemélyzet tagja a személyes hasznara forditotta vagy megpréobalta forditani

crer

g) aKozlekedési K6zosség pénzeszkozeivel valod visszaélés.

Alkalmazhat6sag

a)

b)

Ez a személyzeti szabdlyzat a személyzet tagjaira vonatkozik, a helyi személyzetre

nem.

A kirendelt szakértdkre a titkarsag €s a kiildé kormany vagy nemzetko6zi szervezet
kozotti szerzédésben meghatarozott kiilonleges rendelkezések vonatkoznak. Az
igazgato hataroz minden esetben arrol, hogy ez a személyzeti szabalyzat milyen

mértékben vonatkozik a kirendelt szakértokre.
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3.1.

3.2

FELADATOK, KOTELEZETTSEGEK ES KIVALTSAGOK
A szolgélat nemzetkdzi jellege

A kinevezés elfogadasaval a személyzet tagjai kotelezik magukat, hogy kizardlag a
Kozlekedési Kozosség érdekében latjak el feladatukat és jarnak el. Az igazgato iranyitasa
ala tartoznak, és neki tartoznak feleldsséggel a feladataik ellatasa soran. Nem kérnek és
nem kapnak utasitdsokat semmilyen kormanytol, nemzetkozi szervezettdl vagy egyéb, a

Kozlekedési Kozosségen kiviili hatdsagtol a feladataik teljesitése soran.
Magatartas

a) A személyzet tagjai mindig a Kozlekedési K6zosség nemzetkozi statuszahoz illé
magatartast tanusitanak. A székhely-megallapodasnak megfelelden biztositott

kivaltsagok és mentességek a Kozlekedési Kozosség érdekeit szolgaljak.

b) A személyzet tagja — a feladatai ellatdsa soran és az alabbiakban eldirt esetek
kivételével — nem foglalkozhat olyan tliggyel, amelyhez kozvetleniil vagy kozvetve
olyan személyes, kiilondsen csaladi vagy pénziigyi érdekei flizodnek, amelyek

csorbithatjak fliggetlenségét.

5397/19

MB/ar 24
TREE.2 HU



c) Amennyiben a személyzet tagjanak a feladatai ellatasa soran egy, az e szakasz b)
pontjaban emlitett tiggyel kell foglalkoznia, errél haladéktalanul tajékoztatja az
igazgatot. Az igazgatd megteszi a megfeleld intézkedéseket, kiilondsen felmenti a

tisztviseldt a feleldsség alol ebben az ligyben.

d) A személyzet tagja sem kdzvetve, sem kozvetleniil nem tarthat, illetve nem szerezhet
meg olyan jellegli vagy mértékii részesedést a Kozlekedési Kozosség ellendrzése ala
tartozo6 vagy azzal lizleti tevékenységet folytatd vallalkozasokban, amely feladatai

ellatasa soran csorbithatja fiiggetlenségét.

e) A személyzet azon tagja, aki olyan utasitast kap, amelyet szabalytalannak tart, vagy
amelynek végrehajtasa sulyos kdvetkezményekkel jarhat, tajékoztatja errdl a
kozvetlen felettesét. Ha a kozvetlen felettese az utasitast megerdsiti, és a személyzet
tagja ugy itéli meg, hogy az ilyen megerdsités nem ad megfeleld valaszt a kételyeire,
a kérdést a hierarchiaban kozvetleniil felette all6 hatosaghoz terjeszti be. Ha ez
utobbi irasban megerositi az utasitast, a személyzet tagja koteles azt teljesitent,
kivéve, ha ez a biintetdjog szabalyaiba vagy a vonatkozé biztonsagi eldirasokba

utkozik.

Ha a kozvetlen felettese ugy itéli meg, hogy az utasitast azonnal végre kell hajtani, a
személyzet tagja koteles végrehajtani azt, kivéve, ha ez a biintetdjog szabalyaiba
vagy a vonatkozo biztonsagi eldirasokba litkdzik. A személyzet tagja kérésére a

kozvetlen felettese kotelezhetd arra, hogy az ilyen utasitast irdsba adja.
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f) A személyzet azon tagja, akinek a feladatai ellatasa soran vagy azokkal
Osszefiiggésben olyan tények jutnak a tudomasara, amelyek okot adnak egy esetleges
jogellenes tevékenység feltételezésére, beleértve a Kozlekedési Kozosség érdekeinek
hatranyt okozo csaldst vagy korrupcidt, illetve a szakmai feladatok teljesitésével
kapcsolatos olyan magatartast, amely a személyzet tagjaira vonatkozé
kotelezettségek sulyos megszegését jelentheti, errdl haladéktalanul tajékoztatja az
igazgatdt, vagy — ha hasznosnak itéli — az iranyitobizottsag elndkét vagy az Europai

Csalaselleni Hivatalt (OLAF).

g) A személyzet azon tagjait, aki kozli a Kozlekedési Kozosséggel az e szakasz e) €s f)
pontjaban emlitett informaciokat, nem érheti sérelmes hatas ennek kdvetkeztében,

feltéve, hogy észszeriien és becsiiletesen jart el.
3.3. Kiilsé tevékenységek

a) A személyzet tagjai nem vesznek részt olyan a Kozlekedési K6zosségen kiviili
tevékenységekben, amelyek nem egyeztethetok dssze a feladataik megfeleld
ellatasaval, vagy konfliktushoz vezethetnek a személyes érdekeik ¢és a Kozlekedési

Ko6zosség érdekei kozott, vagy arthatnak a Kozlekedési Kozosség hirnevének.

b) A személyzet tagjai az igazgatd eldzetes irasbeli jovahagyasa nélkiil nem folytatnak

fizetett tevékenységeket a Kozlekedési K6zosségen kiviil.
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3.4.

3.5.

c) A személyzet olyan tagjai, akik kozvetve vagy kozvetleniil részesedéssel
rendelkeznek a kozlekedési agazatban miikddd valamely vallalatban, és ezaltal
befolyasolhatjak a vallalat iranyitasat, irasban értesitik errdl az igazgatot.
Amennyiben az igazgat6 rendelkezik ilyen részesedéssel, tajékoztatja errdl az

iranyitobizottsag elnokségét.
Zaklatas

A személyzet tagjai tartozkodnak a pszicholdgiai vagy szexualis zaklatds minden
formajatol. A személyzet olyan tagjat, aki pszichologiai vagy szexualis zaklatas aldozatava
valt, a titkarsag részérél nem érheti sérelmes hatas. A személyzet olyan tagjat, aki
pszicholdgiai vagy szexualis zaklatasra vonatkozo bizonyitékkal szolgal, a Titkarsag

rész¢érél nem érheti sérelmes hatés, feltéve, hogy becsiiletesen jart el.
Az informdciok felhasznalasa és kozzététele

a) A személyzet tagjai minden hivatalos kérdésben gyakoroljak a sziikséges mérlegelési
jogkort. Csak a feladataik teljesitése soran vagy az igazgatd engedélyével oszthatnak
meg masokkal a hivatalos mindségiikben tudomasukra jutott, nem nyilvanossagra
hozott informdaciokat, és soha nem hasznalhatjak fel az ilyen informaciokat
személyes hasznukra, beleértve a pénziigyi hasznot. Ez a kotelezettség a szolgélati

viszony megsziinése utan is vonatkozik a személyzet tagjaira.
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3.6.

b)

A személyzet tagjai csak a feladataik teljesitése soran vagy az igazgat6 engedélyével
tehetnek kozz¢é a Kozlekedési Kozosséggel kapcsolatos anyagokat, nem idézhetik eld
ilyenek kozzétételét, illetve nem segédkezhetnek ilyen anyagok kozzétételében,

valamint nem nyilatkozhatnak a Kozlekedési K6zosség nevében.

A Kozlekedési Kozosség részérdl torténd hivatalos kommunikacioé az igazgatd vagy

a személyzet kifejezetten erre felhatalmazott tagjainak feladata.

Tulajdonosi jogok és az informécidtechnoldgiai 1étesitmények hasznalata

a)

b)

A személyzet tagjai altal a hivatalos feladataik elvégzéséhez kapcsolddo valamennyi
jog, beleértve a cimeket, a szerzdi jogot és a szabadalmi jogokat, a Kozlekedési

Kozosséget illeti meg.

A Kozlekedési K6zosség altal a feladataik elvégzése céljabol a személyzet tagjainak
rendelkezésére bocsatott erdforrasok, beleértve, de nem kizardlagosan a targyakat,
dokumentumokat, feljegyzéseket és levelezést, kizarolag erre a célra hasznalhatok

fel.

A Kozlekedési K6zosség informacidtechnologiai 1étesitményeinek hasznélata soran a
személyzet tagjai kérésre nem kaphatnak, illetve nem terjeszthetnek olyan jogellenes

anyagokat vagy tartalmat, amelyek arthatnak a Kozlekedési K6zdsség hirnevének.
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3.7. Erdemrendek és ajandékok

a) A feladataik 0sszefliggésében a személyzet tagjai nem fogadhatnak el és nem
ajanlhatnak fel olyan érdemrendeket, kitiintetéseket, szivességeket, ajandékokat vagy
pénzosszegeket kormanyok, nemzetkozi szervezetek vagy a titkarsagon kiviili egyéb
forrdsok vonatkozasaban, amelyek dsszeegyeztethetetlenek a nemzetkozi
koztisztviseldi statuszukkal. A személyzet olyan tagjai, akiknek ilyen érdemrendeket,
kitiintetéseket, szivességeket, ajandékokat vagy pénzosszegeket ajanlanak, vagy akik
ilyet kapnak, haladéktalanul jelentik ezt az igazgatonak. A személyzet tagjai altal
hivatalos mindségben kapott ajandékok a Kozlekedési K6zosség tulajdonaba
kertilnek, a titkarsag tertiletén keriilnek megorzésre, €s feltiintetésre keriilnek az erre

a célra Osszedllitott jegyzékben.

b) Az e szakasz a) pontja nem vonatkozik az olyan alacsony értékii targyakra, amelyek
jellegiikbdl adoddan a vendégszeretet szokasos gyakorlatahoz tartoznak (tollak,

taskak, mappak stb.).
4. MUNKAERO-FELVETEL
4.1. Felvételi szabalyok

A személyzet tagjainak felvétele a munkaerd-felvételre, a munkakoriilményekre €s a

foldrajzi egyensulyra vonatkozo szabalyoknak megfelelden torténik.
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4.2. Kovetelmények
a) A személyzet tagjainak felvétele soran a legfobb szempont, hogy biztositani kell a

Kozlekedési Kozosség altal igényelt magas fokt hozzaértést, hatékonysagot és

integritast.

b) A személyzet tagjaként valo felvételhez legalabb az alabbiak sziikségesek:

1. oklevéllel igazolt fels6foku végzettség, vagy oklevéllel igazolt kozépfoku
végzettség, amely lehetové teszi a felsdoktatasban vald tovabbtanulast, és
legalabb otéves, megfelel6 szakmai tapasztalat, vagy amennyiben a szolgalat
érdekei ugy kivanjak, ezzel egyenértékii szakképzés vagy szakmai tapasztalat;
vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves egyetemi tanulmanyoknak
megfeleld végzettség, vagy amennyiben a szolgélat érdekei ugy kivanjak, ezzel
egyenértékil szakképzés;

ii.  valamely uni6s tagallam vagy valamely délkelet-eurdpai fél allampolgarsaga,
teljes allampolgari jogokkal;

iii.  akatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban el6irt kitelezettségek
teljesitése;
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iv. a feladatok ellatasara valo alkalmassagrol szold megfeleld referenciak; és
v.  képzett orvos altali igazolas arro6l, hogy az adott személy egészségi allapotanak
a szintje megfeleld az allashely betoltéséhez.
4.3. Munkaszerzddés
a) A személyzet tagjai foglalkoztatasanak feltételeit az igazgatd és a személyzet tagja
altal alairt munkaszerzddés szabalyozza. Az igazgatd €s az igazgatdhelyettesek
munkaszerzodését az iranyitobizottsag elndksége irja ala.
b) A munkaszerzddés legalabb az alabbi elemeket tartalmazza:
1. a titkarsag neve és cime;
ii.  aszemélyzet tagjanak neve és cime;
iii.  a felvétel helye, vagyis az a hely, ahol a személyzet tagjanak 4llando lakhelye
talalhat6 kozvetleniil a titkarsagon valo alkalmazasat megel6zden;
iv.  akinevezés hatalybalépésének napja;
V. a kinevezés idotartama;
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4.4,

V.

Vii.

Viil.

1X.

xi.

Xil.

a szokasos szolgalati hely;

a pozicié megnevezése;

a kinevezéshez kapcsolddo teljes juttatés;
a probaido feltételei;

az éves szabadsag Osszesen;

a heti munkaodrak szama; és

a munkaszerzddéshez csatolt dokumentumok jegyzéke — beleértve a

személyzeti szabalyzatot —, amely utal a munkaviszony szabalyozasara.

Munkakori leiras

a)

b)

A titkdrsagon betolthetd minden allashelyhez munkakori leiras tartozik, amely
meghatarozza az allashely belsd besoroléasat, a jelentési Gtvonalat, a feladatokat és
kotelezettségeket, valamint a szlikséges készségeket és végzettséget. Az igazgatod

jovahagyja a munkakori leirdst, amely a munkaszerzddés csatolmanya.

Az igazgatd megfeleld indokolassal felfiiggesztheti a személyzet barmely tagjanak

feladatait és kotelezettségeit, ami nem befolyasolhatja azonban a személyzet tagjanak

illetményét.
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4.5.

4.6.

Helyettesités

a) Az igazgato kijelolheti a helyetteseit hidnyzas esetére igazgatasi és pénzgazdalkodasi
okokbol. Az ilyen kijel6lés nem keletkeztet automatikusan jogot a Kozlekedési

Kozosség koltségvetésének végrehajtasaval kapcsolatban.

b)  Azigazgaté kijeldlheti a személyzet tagjainak helyetteseit h&rom munkanapot
meghalad6 hidnyzas esetén. E hataridon beliil a személyzet felelds tagja ad hoc

modon kertl kijelolésre.
A teljesitményre vonatkoz6 altalanos kdvetelmények

a) A személyzet tagja lelkiismeretesen latja el feladatait és teljesiti kotelezettségeit, €s
szigorian koveti az igazgatd és mas felettesek vagy feliigyel6k utasitasait és
iranymutatasat. A személyzet tagja rendszeresen jelentést készit tevékenységérdl az

igazgatonak.

b) Az igazgato6 ideiglenes vagy allando jelleggel olyan feladatokkal és
kotelezettségekkel ruhazhatja fel a személyzet tagjat, amelyek megfelelnek az adott
személy oktatasanak, képzésének és képességeinek, és amelyek észszerliek a

kapcsolodd munkakdri leirds vonatkozasaban.
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4.7.

4.8.

c) A személyzet tagja iradsban kifejezheti egyet nem értését barmely feladattal
kapcsolatban, amennyiben megitélése szerint az nem felel meg e szakasz b)

pontjaban szerepld kovetelményeknek.

A teljesitmény értékelése és a személyzet tagjaival folytatott parbeszéd

a) A személyzet tagjainak teljesitménye rendszeres értékelések targyat képezi, legalabb

évente egyszer, a képesség, a hatékonysag és a szolgalat soran tanusitott magatartas

elvének megfelelden.

b) A teljesitményjelentést, beleértve a megjegyzéseket €s az ajanlasokat, a kozvetlen

felettes késziti el irdsban. Az éves jelentés megvitatasra keriil a személyzet €rintett

tagjaval, aki fontosnak tartott megjegyzéseket flizhet hozza, majd alairja és keltezi.

Kinevezések ¢és a szolgalat meghosszabbitasa

a) A kinevezések ¢€s a szolgdlat meghosszabbitdsa az igazgat6 altal megallapitott
hatarozott idejli id6szakra szo6lnak, és meghosszabbithatok. Hatarozott ideji
kinevezés esetén a munkaszerz6dés meghatarozza a kinevezés megsziinésének

datumat. A hatarozott idejli kinevezés vagy meghosszabbitas nem jelent

kotelezettséget vagy jogot meghosszabbitasra vagy tovabbi meghosszabbitasra vagy

mas tipusu kinevezésre valo attérésre.
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4.9.

b)

Az igazgato legalabb harom honappal a munkaszerz0dés lejarata eldtt irdsban
tajékoztatja a személyzet tagjat arrdl, hogy felajanlja-e szdmara a munkaszerzédés
megujitasat, €s ha igen, milyen feltételek mellett. A személyzet azon tagja, aki
ajanlatot kap a munkaszerzddése megujitasara, az ajanlat kézhezvételétol szamitott
egy honapon beliil irasban tajékoztatja az igazgatot arrdl, hogy elfogadja-e az

ajanlatot. Ellenkez0 esetben az igazgatd elutasitottnak tekintheti az ajanlatot.

Az igazgat6 és az igazgatohelyettes hivatali ideje legfeljebb harom éves id6tartamra

szolhat €s legfeljebb két alkalommal Gjithatd meg.

Probaid6

a)

b)

A kinevezésekre a munkaerd-felvételre, a munkakoriilményekre és a foldrajzi
egyensulyra vonatkozo szabdlyokban el6irt probaidd, valamint a munkaszerzédésben

esetlegesen meghatarozott tovabbi feltételek vonatkoznak.

A probaid6 alkalmazéasaban csak a probaidon beliil ténylegesen ledolgozott
munkanapok szamitanak. Amennyiben a személyzet tagja tobb mint 15 munkanapot
tavol van a munkabdl, a probaidd automatikusan meghosszabbodik annyi

munkanappal, amennyit a személyzet tagja mulasztott.

A prébaid¢ alatt a személyzet tagja egy honapos felmondasi id6vel felmondhatja a

munkaszerzodést.
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d)

A probaidd alatt az igazgatd egy honapos felmondasi idovel megsziintetheti a
munkaszerzddést, amennyiben nem taldlja hatékonynak a személyzet tagja altal
végzett munkat. Az igazgatd emellett azonnali hatallyal megsziintetheti a
munkaszerzodést, amennyiben a szem¢lyzet tagja maradéktalanul megkapta a
fizetését, beleértve a felmondasi id6 vonatkozasaban. Ellenkezo esetben a felettes a
munkaerd-felvételre, a munkakoriillményekre és a foldrajzi egyensulyra vonatkozo
szabalyok 23. és 24. pontjanak megfelelOen értékeli a személyzet tagjanak
teljesitményét. A teljesitményjelentés alapjan azonnali hatallyal véglegessé valik

vagy megszilinik a kinevezés, vagy a probaidd legfeljebb hat hénappal

meghosszabbodik.
e) Haazigazgatd nem hoz hatdrozatot a probaidd végéig, a kinevezés véglegesnek
tekintendod.
5. MUNKAIDO
5.1. A munkaid6 meghatarozasa
a) A szokasos munkahét a foallasu alkalmazottak esetében 6t munkanapbol all, hétfétol
péntekig terjedden, napi nyolc 6rds munkanappal, kotelezd 30 perces sziinettel. A
személyzet tagjai szamara legkésobb 9 orakor kezdddik a munkanap.
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b)

d)

A kirendelt szakértk munkaidejét a titkarsag és a kikiildé kormany vagy nemzetkozi
szervezet kozotti szerzodések szabalyozzak, figyelembe véve a titkarsagra vald

kikiildetés soran elvégzendo6 feladatokat.

Az igazgat6 szabalyokat hoz a munkaidonek a szokasos munkahéten beliili rugalmas

teljesitésérol.

Csak az e szakasz e) pontjaban meghatarozott esetben jar ellentételezés a

meghatarozott munkahéten feliil ledolgozott orakért.

A személyzet azon tagjai, akiket a szolgalat érdekei miatt a felettesiik — az igazgatd
jovahagyasaval — kozvetlentil talora végzésére utasitott, és akik ezt elfogadtak,
ellentételezésben részesiilnek. Az ellentételezés szabadidé formajaban torténik, ami a
tuléra minden 6rdja utan egy ora szabadidot jelent. A 20:00 6ra utan, hétvégén és
hivatalos munkasziineti napokon végzett munka esetében az ellentételezés mértéke
minden ledolgozott 6ra utan 1,5 6ra. A személyzet tagjai nyilvantartast vezetnek a
tulorardl, amelyet a talorat elrendeld felettes igazol. A tuléra szabadidé forméjaban
val¢ ellentételezését a személyzet tagja a talorat kovetd két honapon beliil veszi
igénybe. Az ebben az iddszakban nem felhasznalt tilora-ellentételezés elvész. A
felhasznalatlan tulora-ellentételezés minden esetben minden naptari év végén elvész.
A t0lora nem haladja meg a havi 20 6rat, kivéve megfelelden indokolt kivételes

esetekben, az igazgatd indokolt irasbeli jovahagyasa mellett.
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5.2. Részmunkaidés munkavégzés

a) A személyzet tagja engedélyt kérhet arra, hogy részmunkaidében dolgozzon.
Amennyiben ez 0sszeegyeztetheto a titkarsag érdekeivel, az igazgaté megadhatja az
erre vonatkoz6 engedélyt. A személyzet tagjai az alabbi esetekben kaphatnak

engedélyt részmunkaidében dolgozni:
1. kilenc évesnél fiatalabb gyermek gondozasa érdekében;

ii.  kilenc és 12 év kozotti gyermek gondozasa érdekében, ha a munkaidd

csokkentése nem haladja meg a rendes munkaidd 20 %-at;

iii.  sulyosan beteg vagy fogyatékossaggal €16 hazastars, felmend vagy lemend agi

rokon vagy testvér gondozasa érdekében;
iv.  tovabbképzésben valo részvétel céljabol vagy
v. 58 éves kortdl a nyugdijazast megel6zd utolso 6t évben.

b)  Amennyiben a részmunkaidds foglalkoztatas kérelmezésére tovabbképzésen valod
részvétel érdekében vagy az 58. életév betoltése okan kertl sor, az igazgato kizarolag
kivételes esetben €s nyomos, szolgalattal kapcsolatos indokkal tagadhatja meg az
engedély megadasat, vagy halaszthatja el annak érvénybe 1épését. Amennyiben a
személyzet az ilyen engedélyre valo jogosultsagot sulyosan beteg vagy fogyatékos
hazastars, lemend 4gi rokon vagy testvér gondozéasa érdekében, illetve
tovabbképzésben vald részvétel céljabol veszi igénybe, az ilyen iddszakok 6sszege a

személyzet titkarsagi alkalmazéasa soran nem haladhatja meg a hat honapot.

5397/19 MB/ar 38
TREE.2 HU



6. A MUNKASZERZODES MEGSZUNESE
A munkaszerz6dés az alabbi feltételekkel és az alabbi forméban sziinik meg:
a)  aprobaidd soran: a megsziinésrdl szolo ajanlott levéllel;
b) aszerzddés lejartaval: a 4.8. szakasz b) bekezdésében szerepld feltételek mellett;
c)  kolesonds megallapodads: a személyzet tagja és az igazgato altal alairt irdsos
dokumentummal;
d) aszemélyzet tagjanak kotelességszegése: a megsziinésrol sz616 ajanlott levéllel;
e) azigazgatd kotelességszegése: a megsziinésrdl szolo ajanlott levéllel;
f)  aszakmai teljesitmény hianya (alkalmatlansag): a megsziinésrdl szol6 ajanlott
levéllel;
g)  azerdforrasok atszervezése vagy hidnya: a megsziinésrdl szolo ajanlott levéllel;
h)  egészségiigyi okok: a megsziinésrdl szol6 ajanlott levéllel;
1)  anyugdijkorhatar elérése: a megsziinésrdl szol6 ajanlott levéllel.
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A SZEMELYZET TAGJA ALTALI IDO ELOTTI FELMONDAS

a) A személyzet tagja két honapos felmondasi id6vel kérheti a munkaszerzédése
megszlintetését. Az igazgatd és a személyzet tagja megallapodhat ennél révidebb
felmondasi id6ben, illetve a munkaszerzédés megsziintetésére vonatkozo sajatos

feltételekben.

b) A személyzet tagja az igazgatd bizonyitott kotelességszegése esetén felmondasi id6

nélkiil felmondhatja a munkaszerzddést. A munkaszerzédés ilyen okbol torténd
felmondasara vonatkozo jog az adott kotelességszegést kovetd két honap elteltével

elvész.

c) A személyzet tagja orvosi igazolas alapjan egy honapos felmondasi idével
felmondhatja a munkaszerz6dését, ha az egészségi allapota nem teszi tovabb
lehetdve a feladatai ellatasat. A személyzet tagja megéllapodhat a munkaszerzddés

korabbi megsziintetésében az adott idészakra sz616 fizetés mellett.
A MUNKAVISZONY IGAZGATO ALTALI KORAI MEGSZUNTETESE

a)  Azigazgat6 felmonddési hataridd nélkiil felmondhatja a munkaszerzddést a

személyzet tagjanak bizonyitott kdtelességszegése esetén.
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b)  Azigazgatdé harom honapos felmondasi idével felmondhatja a munkaszerzdést az
adott pozicioval és feladatokkal kapcsolatos munkakori leirds osszefiiggésében a
megfeleld szakmai alkalmassag bizonyitott hianya esetén. A munkaviszony ilyen
megszinésérdl sz6l6 hatarozat meghozatala eldtt az igazgatd irdsban értesiti a
személyzet tagjat, feltlintetve az alkalmassag fejlesztésére vonatkozé konkrét célokat
¢s észszerl hatarid6t, amely nem lehet kevesebb, mint egyhavi tényleges
munkavégzés. Az igazgatd emellett irasban magyarazatot kér a személyzet tagjatol.
A személyzet tagja az ilyen kérés kézhezvételétdl szamitott 6t munkanapon beliil
megadja a magyarazatot. Ha a személyzet tagja a kérés kézhezvételét kovetd
megadott hataridén beliil nem szolgél irasbeli magyarazattal, az igazgat6 hatarozatot

hozhat a tobbi elérhetd informacid alapjan.

c) Azigazgatd megsziintetheti a munkaszerzddést az iranyitobizottsdgnak az
eréforrasok atszervezésével, elégtelenségével vagy a személyzet leépitésével
kapcsolatos hatarozata alapjan. Ilyen esetekben a felmondasi id6 nem lehet révidebb

harom hénapnal.

d) Azigazgat6 leghamarabb hat honappal azt kdvetden sziintetheti meg a
munkaszerzodést, hogy képzett orvos igazolta, hogy a személyzet tagja egészségi
okokbol tartosan alkalmatlan a képzettségének megfeleld tovabbi szolgalatra. A
felmondasi 1d6 ilyenkor két honap. Az igazgatdé megéllapodhat a munkaszerzodés

korabbi megsziintetésérdl az adott idészakra sz0616 fizetés biztositasa mellett.

5397/19 MB/ar 41
TREE.2 HU



9.1.

9.2.

e) Azigazgat6 felmondasi id6 nélkiil megsziintetheti a munkaszerzddést, ha a

személyzet tagja eléri a nyugdijkorhatart.
ILLETMENY, VALAMINT UTAZASI ES KOLTOZESI KOLTSEGEK
[lletmény

a) A személyzeti szabalyzat mellékletében megtalalhato a titkarsagi besorolasnak
megfeleld fizetési osztaly, amelyet az irdnyitobizottsag rendszeresen feliilvizsgal,
hogy biztositsa az illetmények tovabbi versenyképességét, illetve a titkarsag

kovetelményeinek valé megfelelésiiket.

b)  Azilletmények kifizetése havonta torténik, évente 12 alkalommal. A
munkaszerzodésben meghatarozott ellentételezés a személyzet tagjanak valamennyi
javadalmazasara vonatkozik, beleértve, de nem kizarolagosan az ebben a személyzeti

szabalyzatban és az egyéb vonatkozd szabalyokban ismertetett utazési koltségeket.
Utazasi koltségek

a) A személyzet kikiildetésbe utazé és megfeleld kikiildetési megbizéassal rendelkez6
tagja az utazasi rendelkezéseknek megfelelden utazasi koltségeinek megtéritésére és

napidijra jogosult.
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9.3.

10.

10.1.

b) Ilyen utazasra sor keriilhet
1. kinevezéskor,
ii.  aKozlekedési K6zosség masik szolgalati helyére valo athelyezéskor,
iii.  hivatalos tigyben, illetve
iv.  amunkaszerz6dés megsziinésekor.
Koltozési koltségek

A Kozlekedési K6zosség megtériti a felvett személyzet és a csaladtagjaik annak soran
felmeriil6 koltségeit, hogy a titkarsag székhelyére koltoznek az allashely betdltése céljabol,
illetve a munkaszerzodés megsziinésekor visszakoltoznek a felvétel helyére. Az
iranyitobizottsag részletesen meghatarozza a koltozés koltségeinek megtéritésére

vonatkoz6 szabalyokat.
MUNKASZUNETI NAPOK ES SZABADSAG
Hivatalos munkasziineti napok

A hivatalos munkasziineti napok a szolgalati hely nemzeti jogszabalyaiban meghatarozott
napok. Az igazgat6 a kovetkezd év vonatkozasdban minden naptari év végén kozzéteszi a
hivatalos munkasziineti napok jegyzékét. A személyzet tagjai — az igazgato eldzetes
jovahagyasaval — évente legfeljebb harom munkasziineti napot elcserélhetnek személyes
vagy vallasi okokbdl. Az igazgatd gondoskodik arrol, hogy az ilyen cserék ne érintsék

hatranyosan a titkarsag miikodéseét.
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10.2.

10.3.

Eves szabadsag

a) A személyzet tagjai havi két és fél munkanapnak megfeleld éves szabadsaggal
rendelkeznek. Az éves szabadsag a szoban forg6 évet kovetd év marcius 31-ig
gyljthetd 6ssze. Az el6z6 évben Osszegyijtott, de az adott év marcius 31-ig nem

kivett szabadnapok elvesznek.

b) Az éves szabadsag naponként és fél naponként vehetd ki. Az éves szabadsagot a
felettessel egyeztetve az igazgatd hagyja jova. Az igazgatd — a szolgalat érdekeinek
megfelelden — a személyzet minden tagjanak lehetdséget ad az 6t megilletd éves

szabadsag kivételére.
c) Az Osszegyllt éves szabadsagot ki kell venni a felmondasi id6 alatt.
Betegszabadsag

a) A személyzet tagjai barmely harom egymast kovetd évben legfeljebb hathavi
betegszabadsagra jogosultak. Az elsé harom hénapban a teljes illetmény, a masodik
harom hoénapban az illetmény 50 %-a keriil kifizetésre. Barmely 12 egymast kovetd
honapbol 4ll6 iddszakban éltalaban legfeljebb harom honap betegszabadsag vehetd
igénybe a teljes illetmény kifizetése mellett, illetve harom honap betegszabadsag

50 %-os illetmény mellett.
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10.4.

b)

A személyzet egy munkanapot meghalado ideig betegség miatt tdvolmarado tagja
orvosi igazolast nyujt be, amely feltiinteti, hogy varhatéan mennyi ideig lesz
keresoképtelen. A hétfoi vagy pénteki tdvolmaradast orvosi igazolassal kell igazolni.

Orvosi igazolas nélkiili betegszabadsag félévente legfeljebb kétszer vehetd igénybe.

Sziilési szabadsag

a)

b)

A személyzet ndi tagjai 6sszesen 16 hét fizetett sziilési szabadsaggal rendelkeznek. A
sziilési szabadsag legkorabbi kezdete a sziilés varhato idépontjat megel6z6 nyolc hét,
a sziilés varhat6 id6pontjat feltiintetd orvosi igazolas benytjtasaval. Akar az anyat,
akar a gyermeket fenyegetd komoly vesz€ly estén a sziilési szabadsag kezdete
elébbre hozhatd a korabbi sziilési szabadsagot ajanld orvosi igazolas bemutatasaval.

A sziilési szabadsag legkésObb négy héttel a sziilés vart idépontja eldtt kezdddik.

A sziilést kdvetd szabadsag a sziiletést kovetd nyolc hétig tart. Ez az idészak
meghosszabbodik a sziilést megel6zden nem felhasznalt sziilési szabadsaggal.
Korasziilés, ikersziilés vagy csaszarmetszés esetén a sziilést kovetd szabadsag a

szlilést kovetd 12 hétig tart.

5397/19

MB/ar 45
TREE.2 HU



10.5.  Otthoni apolési szabadsag
A személyzet tagjai évente 0sszesen 6t munkanap fizetett rendkiviili szabadsaggal
rendelkeznek az ugyanabban a hdztartasban €16 hazastars, gyermek, sziild vagy egy egyéb
kozeli rokon elhaldlozasa esetén.
10.6.  Fizetett rendkiviili szabadsag
a) A személyzet tagjai fizetett rendkiviili szabadsagot kaphatnak az alabbi esetekben:
1. a személyzet tagjanak hazassagkotése: 6t egymast koveté munkanap;
ii.  gyermek hazassagkotése: két egymast koveté munkanap;
1. gyermek sziiletése: 10 egymast kovetd munkanap a sziilést kovetd 14 héten
beliil;
iv. aszemélyzet tagja lakohelyének valtozasa: két egymast kovetd munkanap.
b)  Evente legfeljebb 10 rendkiviili fizetett szabadnap adhat6 a Kozlekedési Kozosség
szamara elényds oktatasi célokra.
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10.7.

Nem fizetett rendkiviili szabadsag

A személyzet tagjai kivételes esetekben nem fizetett rendkiviili szabadsagot kaphatnak a
titkarsag érdekeit figyelembe vevo igazgatd mérlegelési jogkore alapjan. Az igazgato
minden egyes esetben a személyzet tagjanak kérelme alapjan, a titkarsag érdekeinek

figyelembevételével dont a nem fizetett rendkiviili szabadsag feltételeirdl és hosszarol.

10.8.  Gyermek utani szabadsag
A személyzet tagjai évente gyermekenként két munkanap éves szabadsagot kapnak.

10.9.  Hazautazasi szabadsag
A személyzet tagjai évente két munkanap éves szabadsagot kapnak a felvétel helyére
torténd utazas céljabol, kivéve, ha ez a hely megegyezik a titkarsag székhelyével.

10.10. Szolgalati szabadsag
A személyzet tagjai a titkdrsadgon toltott minden 6tddik szolgélati év utdn tovabbi egy
munkanap éves szabadsagot kapnak.
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10.11.

Jogosulatlan tdvolmaradas

A munkabdl val6 jogosulatlan tdvolmaradas levonasra keriil a személyzet tagjanak tuléra-
ellentételezésébdl vagy €ves szabadsagabol. Ha a személyzet tagja nem rendelkezik éves
szabadsaggal, nem részeslil fizetésben a jogosulatlan tavolmaradas idejére. Ez nem zarja ki

a fegyelmi intézkedéseket.

11. A NYUGDIJBA VONULASRA VONATKOZO SZABALYOK

A személyzet tagja annak a honapnak az utolsé napjan vonul nyugdijba, amikor eléri a

felvétel helyének megfeleld nyugdijkorhatart.

12. SZOCIALIS ELLATASOK, NYUGDIJAK ES FOGYATEKOSSAGI BIZTOSITAS

a) A székhely-megallapodasnak megfeleléen a személyzet tagjai és a csaladtagjaik
jogosultak részt venni a Szerb Koztarsasag szocidlis biztositasi rendszerében
(egészségligy, munkanélkiiliség, nyugdij és fogyatékossag).

b) A Kozlekedési Kozdsség az iranyitobizottsag altal meghatarozandoé részletes
szabalyoknak megfeleléen hozzajarulhat a személyzet tagjai és csaladtagjai
egészségligyi, munkanélkiiliségi, nyugdij- és fogyatékossagi biztositdsdhoz.
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13.

14.

A SZEMELYZET TAGJAI ALTALI FELLEBBEZES

A személyzet tagja irdsban értesitheti az igazgatot — illetve az igazgatdval kapcsolatos
panasz esetében az iranyitobizottsag elnokségét —, ha ugy véli, hogy a személyzeti
szabalyzatnak, a munkaerd-felvételre, a munkakdoriilményekre €s a foldrajzi egyensulyra
vonatkoz6 szabalyoknak vagy egyéb relevans szabalyokat sértd banasmaddban volt része,

vagy egy felettese indokolatlanul vagy nem tisztességesen jart el vele szemben.
EGYEZTETOBIZOTTSAG

a) A személyzeti szabalyzat 15. szakaszanak sérelme nélkiil a titkarsag és a személyzet
tagjai kozotti, a személyzeti szabalyzattal, a munkaerd-felvételre, a
munkakoriilményekre és a foldrajzi egyensulyra vonatkoz6 szabalyokkal vagy egyéb
relevans szabalyokkal kapcsolatos vitat — elsé fokon — az egyeztetdbizottsag elé kell

terjeszteni.
b) Az egyeztetObizottsag az alabbiakbdl all:
1. az iranyitobizottsag aktualis elndkségének képviseldje;
il.  az iranyitobizottsag elndkségének képviseldje a kovetkezd iddszakra;

iii.  az Eurdpai Bizottsag képviseldje.
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15.

c)

d)

Az egyeztetObizottsag tobbséggel dont.

Az egyeztetObizottsag meghatarozza az egyeztetdbizottsag elott lefolytatando eljaras

szabalyait.

VITARENDEZES

a)

b)

A titkarsag és a személyzet tagjai kozotti, a személyzeti szabalyzattal, a munkaerd-

felvételre, a munkakoriilményekre és a foldrajzi egyensulyra vonatkozé szabalyokkal

vagy egy¢b relevans szabalyokkal kapcsolatos vitat az iranyitobizottsag altal kijelolt

valasztottbir6 rendezi.

A valasztottbird a személyzeti szabalyzat, a munkaerd-felvételre, a
munkakoriilményekre és a foldrajzi egyensulyra vonatkozé szabalyok vagy egyéb
relevans szabalyok alapjan hoz dontést a vitdban. A Kozlekedési Kozosséget
1étrehozo szerzodés értelmezésével kapcsolatos kérdések nem tartoznak a

valasztottbiro illetékességébe.

A vitarendezésre Belgradban kertil sor, és az eljaras nyelv az angol. Az
iranyitobizottsdg meghatarozza a vitarendezési szabalyokat, hogy a felek szaméara

észszerll koltségek mellett lehetdvé tegye az id6ben torténd eljarast.
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FUGGELEK

A titkarsag személyzete tagjainak tajékoztato jellegli havi illetményei

1. Beosztas 2. Havi illetmény (EUR)
Igazgato 8 000—-10 000
Igazgatohelyettes 6 000-7 000
Osztalyvezetd 5500-6 200
Szakértd 4 500-5 000
Az igazgato asszisztense 2500
Titkar 2 000
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TERVEZET

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGANAK
2019/... SZ. HATAROZATA

(...)

a Kozlekedési Kozosség allando titkarsaga igazgatoi és igazgatohelyettesi poziciojara

vonatkozo allashirdetések elfogadasarol

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGA,

tekintettel a Kozlekedési Kozosséget 1étrehozd szerzddésre és kiilondsen annak 24. cikke

(1) bekezdésére ¢és 30. cikkére,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:
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Egyetlen cikk

(1) A Kozlekedési K6zosség allando titkarsaga igazgatoi allasara vonatkozd, az e hatarozat
1. mellékletében meghatarozott allashirdetése elfogadasra kertil.
(2) A Kozlekedési Kozosség allando titkarsaga igazgatohelyettesi allasara vonatkozo, az e
hatarozat 2. mellékletében meghatarozott allashirdetése elfogadasra keriil.
Kelt ...,
A regiondlis iranyitobizottsag részérdl
az elnok
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1. MELLEKLET

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG ALLANDO TITKARSAGA IGAZGATOI ALLASARA
VONATKOZO ALLASHIRDETES

A Kozlekedési Kozosség allando titkarsaga

A Kozlekedési Kozosség allando titkarsdga meghirdeti az alabbi teljes munkaidds allast:

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG
ALLANDO TITKARSAGANAK IGAZGATOJA

1. A Kozlekedési K6zosség allando titkarsaga

A Kozlekedési K6zosség a Kozlekedési Kozosséget 1étrehozo, 2017. oktdber 9-én az
alabbi szerz6do felek altal alairt szerzodés (a tovabbiakban: a szerzddés) altal 1étrehozott
nemzetkozi szervezet: Eurdpai Unid, valamint a délkelet-eurdpai felek, nevezetesen
Albania, Bosznia és Hercegovina, Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag, Koszovo*,

Montenegr6 és Szerbia.

Ez a megnevezés nem érinti a jogallassal kapcsolatos allaspontokat, tovabba dsszhangban
van az 1244 (1999) sz. ENSZ BT-hatarozattal és a Nemzetkozi Birosag koszovoi
fliggetlenségi nyilatkozatrol sz616 véleményével.
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A Kozlekedési Kozosség a délkelet-europai felek kozlekedési piacainak a vonatkozo unios
tobbek kozott a miiszaki szabvanyok, a kdlcsonds atjarhatosag, a biztonsag, a védelem, a
forgalomiranyitas, a szocialis politika, a kdzbeszerzés és a kornyezetvédelem teriiletén, a

1égi kozlekedés kivételével valamennyi kozlekedési mod tekintetében.

A szerzddés célja az Europai Unio és a délkelet-europai felek kozott a kdzuti, vasuti,
belvizi és tengeri kozlekedés terén egy Kozlekedési Kozosség 1étrehozéasa, valamint a

kozlekedési halozat tovabbfejlesztése.

A Kozlekedési Kozosség allando titkarsaga (a tovabbiakban: a titkarsag) a szerzodés altal
létrehozott egyik intézmény. Az egyetlen allandd személyzettel rendelkezo intézményként
igazgatasi tdmogatast nyjt a Kozlekedési Ko6zosség mas intézményei (a Miniszteri
Tandcs, a regionalis irdnyitobizottsag, a technikai bizottsdgok és a szocialis forum)
szamara, kozlekedési megfigyel6kozpontként jar el annak érdekében, hogy nyomon
kovesse a TEN-T atfogo és torzshalozata Nyugat-Balkanra vonatkozo indikativ
kiterjesztésének teljesitését, valamint tdmogatja a ,,nyugat-balkéni hatok”
Osszekottetéseinek fejlesztését célzd program végrehajtasat, mely a Nyugat-Balkanon
beliili, valamint e régi6 és az Eurdpai Unid kozotti kapesolodasok javitasat célozza.

Emellett feliilvizsgalja a szerzddés értelmében fennalld kotelezettségek végrehajtasat.

5397/19

MB/ar 55
TREE.2 HU



A titkarsag személyzete eredetileg 18 szakértdbdl all (ez a szam bdvithetd), és a titkarsag

kezeli a Kozlekedési Kozosség koltségvetését, amely 2019-ben 1 626 000 EUR.
A Kozlekedési Ko6zosség munkanyelve az angol.

A titkéarsag székhelye Belgradban van.

A titkarsag igazgatoi pozicidja

A szerzddés 30. cikkére és a Kozlekedési Kozosség allando titkarsaga személyzetének
felvételére, munkakoriilményeire és foldrajzi egyensulyara vonatkozo, a Kozlekedési
Ko6z0sség regiondlis irdnyitobizottsdgara vonatkozd szabalyok értelmében a titkarsag
igazgatojat a Miniszteri Tanaccsal folytatott konzultaciot kdvetden a regionalis
iranyitobizottsag nevezi ki az Europai Bizottsag javaslatara. Az igazgato legfeljebb

haroméves mandatuma legfeljebb kétszer 0jithtaté meg.

Az igazgat6 vezeti €s irdnyitja a titkarsagot, és 6 a Kozlekedési Kozosség jogi képviseldje

¢s nyilvanos arca. Az igazgatd a regionalis irdnyitobizottsagnak tartozik elszamolassal.
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Az igazgato feladata a titkarsag altalanos vezetése és irdnyitasa. Biztositja, hogy —a
regionalis iranyitobizottsag altal jovahagyott operativ és koltségvetési kereten beliil — a
Titkarsag j6 mindségli szakmai munkaja megvalositsa a szerzodés céljait. Az igazgato
felelds a Kozlekedési Kozosség intézményei, szervei és az érdekelt felek kozotti

zokkenOmentes koordinacidért a Kozlekedési Kozosség céljainak elérése érdekében.

Az igazgato kapcsolatot tart a szerzodést alaird délkelet-europai felekkel, az Eurdpai
Bizottsaggal, az C tagallamaival, a nemzetk6zi kozlekedési szervezetekkel, a nemzetkozi
pénziigyi szervezetekkel, tobbek kozott a nyugat-balkani beruhazasi kerettel (WBIF) és
egyeb érdekelt felekkel a régios kozlekedési infrastruktura fejlesztésének és megfeleld
miikodésének eldsegitésére a Nyugat-Balkanra kiterjesztett transzeurdpai kozlekedési
halézattal 6sszhangban. Az igazgato emellett tdimogatja a délkelet-eurdpai feleket a
kozlekedéssel és egyéb kapcsolddo teriiletekkel kapcesolatos eurdpai unids jogszabalyok

végrehajtasaban a szerz6désben foglalt és rendszeresen aktualizalt eldirasok szerint.

A szerz6dés 31. cikkének megfelelden a feladatai ellatasa kozben a titkarsag igazgatdja és
személyzete partatlanul jar el, és nem kérhet, illetve nem kaphat utasitdsokat egyetlen

szerz6do féltdl sem. Elomozditjak a Kozlekedési K6zosség érdekeit.

5397/19

MB/ar 57

TREE.2 HU



Az igazgat6 6 feladatai

Az igazgat6 feladatai az alabbiakat foglaljak magukba:

1.

a titkarsag, annak erdforrasai és személyzete altalanos iranyitasa;

személyesen, illetve a titkarsag személyzetének mas tagjai segitségével igazgatasi
tdmogatas nytjtasa a Miniszteri Tandcs, a regiondlis irdnyitobizottsag, a technikai
bizottsagok és a szocialis forum szdmara. Idetartozik az iilések elokészitése az
elnokséggel egylittmiikddve (dokumentumok és jegyzokonyvek megfogalmazasa, a

résztvevok tajékoztatasa, segitségnytjtas az tiléseken stb.);

a koltségvetés megtervezése és végrehajtasa, valamint éves jelentés a regionalis

iranyitobizottsagnak a koltségvetés végrehajtasarol;

kapcsolattartas nemzetkdzi pénziigyi szervezetekkel, koztilk a WBIF-fel és
kiilonb6z6 kozlekedéssel kapcesolatos nemzetkdzi szervezetekkel; egylittmitkdés
kidolgozésa és javitasa a régio kozlekedési agazatdban érintett szervezetekkel
kétoldaluan és tobboldaltian egyarant, nemzetk6zi vagy regionalis konferenciak
latogatasa, el6adasok tartasa, és altalaban véve a szerzddés célkitiizéseinek

elomozditasa;
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5.  annak biztositasa, hogy a titkarsag altali munkaerd-felvételre a vonatkozd
szabalyoknak megfelelden keriiljon sor, és a titkdrsag magasan képzett személyzettel

lassa el feladatait;

6.  egylittmikodési mechanizmusok feléllitasa a délkelet-europai felekkel, az Eurdpai
Unidval és az Europai Uni6 tagallamainak kozlekedési és egyéb relevans

hatésagaival,

7.  ajelentések és a szerzddés céljaival kapcsolatos, a regionalis iranyitobizottsag altal
eldirt egyéb dokumentumok elkészitésének koordinalasa, de nem feltétlentil

elkészitése;
8.  aszerzddo felek kozotti koordinacid és informaciocsere lehetové tétele;
9.  atitkarsag kommunikacios tervének elémozditasa és feliigyelete.

Az igazgato6 emellett elvégzi a regionalis iranyitobizottsag altal kért egyéb feladatokat a

regionalis iranyitobizottsag utasitasainak megfelelden.
4. Alkalmassagi kritériumok:

A kivélasztési eljarasban az vehet részt, aki a jelentkezési hatarid6 lejartaig megfelel a

kovetkezd alkalmassagi kritériumoknak:

— a szerz0do félnek vagy az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak allampolgéra;
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FelsOoktatasban szerzett oklevél vagy diploma: az aldbbiak szerint:

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld végzettség,

ha az egyetemi képzés szokasos iddtartama négy év vagy annal tobb; vagy

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld végzettség
¢s legalabb egyéves megfeleld szakmai tapasztalat, amennyiben az egyetemi
képzés szokasos idOtartama legaldbb harom év (ez az egy év szakmai
tapasztalat az alabb megkovetelt posztgradualis szakmai tapasztalatba nem

értendo bele);

Szakmai tapasztalat: legalabb 14 éves, a fent emlitett szlikséges képzettség

megszerzesét kdvetden szerzett posztgradualis tapasztalat;

Relevans szakmai tapasztalat: a 14 éves szakmai tapasztalat keretében legalabb négy
¢év, a kozlekedési agazatban, a kozlekedéspolitikaban vagy a kozlekedés

szabalyozasaban szerzett tapasztalat;

Vezet6i tapasztalat: legalabb négy év felsdvezetdi beosztasban szerzett szakmai

tapasztalat;

Nyelvismeret: az angol nyelv alapos ismerete;
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— Korhatér: a palyazati hataridé idopontjaban képes teljesiteni a teljes haroméves

mandatumat annak a honapnak a vége elott, amelyben betolti a 66. életévét;

— Utazasi kovetelmények: kdzepes—intenziv; foként a délkelet-eurdpai régidoban és az

Eurdpai Unidba.
Kivalasztasi szempontok:
A palyazok elbiralasa a kovetkezo kivalasztasi szempontok alapjan torténik:
1)  Vezetoi készségek

— bizonyitott tapasztalat egy hatosag irdnyitdsdban, stratégiai és operativ szinten

egyarant;

— nagy tapasztalat a csapatok vezetésében €s motivalasaban multikulturalis

kornyezetben;

— nagy tapasztalat a koltségvetési és pénziigyi forrasok kezelésében,;
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2)  Szakmai ismeret

kozgazdasagi, politikatudomanyi, jogi, kdzlekedési vagy mérnoki fels6fokt oklevél

sziikséges, emellett a jelolt rendelkezik az alabbiakkal:

— a kozlekedési dgazathoz kapcsolddo szabalyozasi politika és gyakorlat alapos

ismerete;

— elonyt jelent valamely szerzddo6 fél kozlekedési dgazataban szerzett ismeret

¢és/vagy tapasztalat;

crer

—  el6nyt jelent az Europai Unios szakpolitikdk és folyamatok, kiilondsen az

Eurdpai Unids kozlekedéspolitika ismerete;

— eldnyt jelent a délkelet-eurdpai régioval €s/vagy régidban valé munkavégzés

terén szerzett tapasztalat;
3) Kommunikécid

— kivalé kommunikacios készség irasban és szoban a nyilvanossaggal folytatott
kommunikécid, valamint az érdekelt felekkel (eurdpai, nemzetkdzi, nemzeti és

helyi hatosagok, nemzetkdzi szervezetek stb.) valo egylittmiikodés céljabol;

5397/19 MB/ar 62
TREE.2 HU



—  jo interperszonalis készségek és képesség hatékony munkakapcsolatok
kialakitasara ¢és fenntartasara egy multikulturdlis szervezetnél, a szerz6do

felekkel, a szerz0dés szerveivel és a szerzodés végrehajtasaban érdekelt

felekkel;
- kivalo targyalasi készség;

— az angol nyelv kivalo ismerete irdsban és szoban. A szerz6do felek valamely

hivatalos nyelvének ismerete elonyt jelent;
4)  Nemzetkozi tapasztalat €s az Eurdpai Unid ismerete

— az Eurdpai Unio intézményeinek és azok miikodésének és interakcidjanak
alapos ismerete, valamint a Kozlekedési K6zosség tevékenységei
szempontjabol lényeges eurdpai unios szakpolitikdk és nemzetkdzi

tevékenységek alapos ismerete;

—  azeurdpai és/vagy nemzetkozi szervezeteknél szerzett szakmai tapasztalat

elényt jelent.
6. Fliggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az igazgatonak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy fliggetleniil, a kdz érdekében jar el, és
nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetlegesen befolyasold barmely érdekeltségérdl. A

palyazonak meg kell erdsitenie palyazataban, hogy erre készen all.
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Kivalasztas és kinevezés

A kivalasztas lebonyolitasara kivalasztasi bizottsag keriil felallitdsra. Ez a bizottsag
interjira hivja a pozicio konkrét kvetelményeinek leginkabb megfeleld palyazokat a fent
meghatarozott kovetelményeknek megfelelden az allashely szempontjabol 1ényeges
érdemeik alapjan. A kivalasztasi bizottsag altal eldvalogatott jeldltek felkérést kapnak a

kozlekedéspolitikaért felelds biztossal folytatott interjura.

Az interjukat kovetden az Europai Bizottsag egy jeldltet javasol a regionalis
iranyitobizottsagnak. A regionalis iranyitobizottsag a kinevezésrdl sz616 hatarozathozatalt
megeldzden kérheti a jelolt meghallgatasat. A regionalis irdnyitobizottsag hataroz az

igazgato kinevezésérdl a Miniszteri Tanaccsal folytatott konzultaciot kvetden.
Esélyegyenldség

Az Eurdpai Bizottsag és a Kozlekedési Kozosség alkalmazza az esélyegyenldség €s a
megkiilonboztetésmentesség politikajat a Kozlekedési Kozosség allando titkarsaga
személyzetének felvételére, munkakoriilményeire és foldrajzi egyensulyara vonatkozé

szabalyoknak megfelelden.
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10.

Foglalkoztatasi feltételek!

Az igazgat6 a Kozlekedési K6zosség személyzetének tagja lesz egy haroméves idOszakra,
hat honapos probaidé mellett. A munkaszerzddés a teljesitménytdl fiiggden, illetve a
regionalis iranyitobizottsag hatarozata alapjan kétszer meghosszabbithatd egymast kovetd

haroméves iddszakokra.
A foglalkoztatas helye Belgrad, ahol a titkarsdg mikodik.

A javadalmazas megfelel a sikeres jelolt végzettségének és tapasztalatanak. Az éves

illetmény 6sszege tapasztalattol fiiggden 96 000 — 120 000 EUR2.
Elényt jelent a mihamarabbi munkakezdés.

Jelentkezési eljaras

A palyazatok akkor érvényesek, ha a jeldltek benytjtjak az alabbiakat:

1. motivacios levél;

Tovabbi részletek megtaldlhatok a Kozlekedési K6zosség személyzeti szabalyzatdban az

alabbi internetes oldalon:

A Miniszteri Tandcs jovahagyasaval.
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2. angol nyelvil 6néletrajz. Az onéletrajzot lehet6leg Europass formatumban! kell
elkésziteni. Az 6néletrajznak hivatkoznia kell a munkahoz kapcsolddo, ebben az
allashirdetésben szerepl6 kivalasztasi szempontokra, €s ismertetnie kell, hogy a
palyazoé a sajat megitélése szerint hogyan felel meg az abban emlitett készségek és

kompetencidk mindegyikének.

3.  azoklevelek vagy tanusitvanyok hiteles masolata;

4.  azutlevél/személyi igazolvany masolata;
5. munkaltatéi referencidk, foglalkoztatasi igazolasok vagy munkaszerzodések;
6.  alairt nyilatkozat a fiiggelékben szerepldé nyomtatvany hasznalataval.

A hidnyos palyazatok elutasitasra keriilnek.

A kivélasztési folyamat eldsegitése érdekében a palyazokkal az ezzel a betdltendd

allashellyel kapcsolatban folytatott minden kommunikacié angol nyelven folyik.

A péalyéazatokat az alabbi email-cimre kell kiildeni: XXXMOVE @ec.europa.eu

(1étrehozando).

A palyazoknak irasban, a fenti email-cimen haladéktalanul jelenteniiik kell a

lakcimvaltozast.

Az Europass 0néletrajz letolthetd az alabbi honlaprol: http://europass.cedefop.europa.eu
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Kapcsolattartd személy tovabbi tajékoztatas céljabol:
XXXX
11. Hatarid6
A palyazatokat emailben kell elkiildeni legkésobb XXXX-ig (az e-mail ddtuma).

Az Europai Bizottsag fenntartja a jogot a betdltendd allashelyre vald jelentkezés
hataridejének meghosszabbitasara az Eurdpai Bizottsag és a Kozlekedési Kozosség

honlapjéan vald kozzététel révén.

A Bizottsag felveszi a kapcsolatot az eldvalogatott jeldltekkel az interjuk litemezése

céljabol. Az interjukra Briisszelben, Belgiumban keriil sor.
12. Fontos tudnivaldk a palyazok szamara

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdgok munkaja bizalmas. A
bizottsdgok tagjaival sem a palyazok, sem a neviikben eljaré mas személyek nem

Iéphetnek kozvetve vagy kozvetleniil kapcsolatba.
13. A személyes adatok védelme

Az Europai Bizottsag gondoskodik arrdl, hogy a palyazok személyes adatait az (EU)

2018/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek! megfeleléen kezeljék.

1 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a
természetes személyeknek a személyes adatok unios intézmények, szervek, hivatalok és
igynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlésarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21., 39. 0.).
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FUGGELEK

A palyaz6 nyilatkozata

Nyelvtudas:
F N 121 1377 A
Egyeb nyeIVekK: .. oo e
A PALYAZO NYILATKOZATA
1. Alulirott kijelentem, hogy a palyazati tirlapon megadott és a csatolt okméanyokban szerepld

informdaciok helyesek és hidnytalanok.
2. Kijelentem, hogy:

a)  az Eurdpai Unio valamely tagallamanak vagy a Kozlekedési Kozosséget 1étrehozd
szerzddésben felsorolt valamely délkelet-europai fél allampolgara vagyok, és

gyakorlom teljes allampolgéri jogaimat;

b)  akatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban ram nézve el6irt minden

kotelezettségnek eleget tettem;

c)  megfeleld ajanlasaim vannak, amelyek bizonyitjdk alkalmassdgom a tervezett

feladatok ellatasara.
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Kérésre haladéktalanul dokumentumokkal tdmasztom ald a fenti (2) pont a), b) és c)

alpontjat, és tudomasul veszem, hogy ennek hidnyaban a palyazatom érvénytelen.

Tudatdban vagyok annak, hogy a palyazati tirlap elfogaddsahoz sziikség van az alabbi

alatdmasztdé okmanyokra:
a)  asziletési idot, allampolgarsagot és lakohelyet tanusité okmanyok;
b) akivant szintli oklevelek vagy tantsitvanyok;

c¢)  munkaltatoi referenciak, foglalkoztatasi igazoldsok vagy munkaszerzédések.

Kijelentem, hogy nem itéltek el biintetjogi vagy fegyelmi vétség miatt (kozszolgalat vagy

szakmai szervek), és tudomasom szerint nem folyik ellenem biintet6jogi eljaras.

Tudataban vagyok annak, hogy a hamis nyilatkozat a palyazat elutasitasahoz, illetve
sziikség esetén a Kozlekedési K6zosség allando titkarsagaval kotott munkaszerzodés

megsziinésé¢hez vezethet.

Datum Alairas
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2. MELLEKLET

ALLASHIRDETES — A KOZLEKEDESI KOZOSSEG ALLANDO TITKARSAGANAK
IGAZGATOHELYETTESE
A Kozlekedési Kozosség allando titkarsaga
A Kozlekedési Kozosség allando titkarsdga meghirdeti az alabbi teljes munkaidds allast:
A KOZLEKEDESI KOZOSSEG

ALLANDO TITKARSAGANAK IGAZGATOHELYETTESE
AZ ADMINISZTRATIV ES PENZUGYI AGAZAT VEZETOJE

1. A Kozlekedési K6zosség allando titkarsaga

A Kozlekedési K6zosség a Kozlekedési Kozosséget 1étrehozo, 2017. oktdber 9-én az
alabbi szerz6do felek altal alairt szerzodés (a tovabbiakban: a szerzddés) altal 1étrehozott

nemzetkozi szervezet: Europai Uni6 és a délkelet-europai felek, nevezetesen Albania,

Bosznia és Hercegovina, Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag, Koszovo*, Montenegro

és Szerbia.

Ez a megnevezés nem érinti a jogallassal kapcsolatos allaspontokat, tovabba dsszhangban
van az 1244 (1999) sz. ENSZ BT-hatarozattal és a Nemzetk6zi Birosag koszovoi
fliggetlenségi nyilatkozatrol sz616 véleményével.
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A Kozlekedési Kozosség a délkelet-eurdpai felek kozlekedési piacainak a vonatkozo unios
tobbek kozott a miiszaki szabvanyok, a kdlcsonds atjarhatosag, a biztonsag, a védelem, a
forgalomiranyitas, a szocialis politika, a kdzbeszerzés és a kornyezetvédelem teriiletén, a

1égi kozlekedés kivételével valamennyi kdzlekedési mod tekintetében.

A szerzddés célja az Europai Unio és a délkelet-europai felek kozott a kdzuti, vasuti,
belvizi és tengeri kozlekedés terén egy Kozlekedési Kozosség 1étrehozasa, valamint a

kozlekedési halozat tovabbfejlesztése.

A Kozlekedési Kozosség allando titkarsaga (a tovabbiakban: titkarsag) a szerzodés altal
létrehozott egyik intézmény. Az egyetlen allandé személyzettel rendelkez6 intézményként
igazgatasi tdmogatast nyjt a Kozlekedési Ko6zosség mas intézményei (a Miniszteri
Tandcs, a regiondlis irdnyitobizottsag, a technikai bizottsdgok és a szocialis forum)
szamara, és kozlekedési megfigyelokdzpontként jar el annak érdekében, hogy nyomon
kovesse a TEN-T atfogo és torzshalozata Nyugat-Balkanra vonatkozo indikativ
kiterjesztésének teljesitését, valamint tdmogatja a ,,nyugat-balkéni hatok”
Osszekottetéseinek fejlesztését célzd program végrehajtasat, mely a Nyugat-Balkanon
beliili, valamint e régi6 és az Eurdpai Unid kozotti kapesolodasok javitasat célozza.

Emellett feliilvizsgalja a szerzddés értelmében fennallo kotelezettségek végrehajtasat.
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A titkarsag személyzete eredetileg 18 szakértdbdl all (ez a szam bdvithetd), és a titkarsag

kezeli a Kozlekedési Kozosség koltségvetését, amely 2019-ben 1 626 000 EUR.
A Kozlekedési Ko6zosség munkanyelve az angol.

A titkéarsag székhelye Belgradban van.

A pozicid ismertetése

Az igazgato kozvetlen felligyelete alatt az igazgatohelyettes/az adminisztrativ és pénziigyi
agazat vezetdjének feladata a Kozlekedési Kozosség €s a titkarsaga koltségvetésének
elkészitése, illetve a valamennyi kapcsolodo személyzeti ligy intézése. Az

kovetéséért és a kozlekedési adatbazisok/IT-rendszer rendszeres karbantartasaért, beleértve

a titkarsag honlapjat.

Az igazgat6 tavollétében az igazgatohelyettes feladata a titkdrsag altalanos vezetése és

iranyitésa.
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3. Az igazgatohelyettes/az adminisztrativ és pénziigyi dgazat vezetdjének {6 feladatai

A 16 feladatok az alabbiak lesznek:

Pénziigyi kérdések:

1.

a Kozlekedési Kozosség egésze és kiilondsen a titkarsag koltségvetésének

elkészitése;

az igazgatd tdmogatasa a koltségvetés operativ kezelésében, az Eurdpai Unid

pénzgazdalkodasi szabalyainak megfelelden;

operativ informdciok Osszedllitasa, valamint rendszeres ad hoc jelentések készitése
az illetékes intézmények szdmara a Kozlekedési Kozosség koltségvetésének
kidolgozasa ¢s kezelése tekintetében; konszolidalt pénziigyi kimutatasok készitése;

reagalés a belsd/kiilsd ellendrzések sordn tett megallapitdsokra;

a hatékony bels6kontroll-rendszerek elérhetdségének és mitkddésének biztositasa,

valamint a kapcsolodd konyvviteli nyilvantartas karbantartasa;

a konyvviteli nyilvantartas kidolgozasanak ¢s végrehajtasanak kezdeményezése a
pénziigyi tevékenységekrdl sz616 hatékony és megbizhatod jelentés érdekében a

koltségvetés kezelése és annak ellendrzése javitasara.
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Humén eréforrasok/személyzeti kérdések:

2.

3.

kapcsolattartas a kiilsé konyvelési szolgalattal és egyéb kapcsolddo hatésagokkal

(biztosito tarsasagok/minisztériumok);

a hivatalnokokat a Kozlekedési K6zosség személyzeti szabalyzatanak megfeleléen

megilleté szabadnapokra vonatkozé adatbézis karbantartdsdnak altalanos ellendrzése;

az eljarasok el0készitése €s az igazgatd tdmogatasa a titkarsag tisztviseldinek

felvételében adminisztrativ €és jogi szempontbol;

IT és kommunikacids kérdések:

1.

2.

3.

a titkarsag honlapjanak elkészitésére vonatkozé munka €s a titkarsag kommunikacios

politikdjanak nyomon kovetése az igazgatdval egyiittmiikodve;

a titkarsag IT-rendszereire vonatkozé rendszeres frissités nyomon kovetése, beleértve

a titkarsagon talalhato kozlekedési adatbazisok frissitését;

az igazgatd kozvetlen feliigyelete alatt a titkarsag kommunikacids eszkozeinek €s
eszkozeinek szervezése és frissitése; kapcsolattartas az operativ egységekkel a

titkarsag kommunikécios tervének kidolgozasara.
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Alkalmassagi kritériumok:

A kivalasztasi szakaszban az vehet részt, aki a jelentkezési hataridd lejartaig megfelel a

kovetkezo alkalmassagi kritériumoknak:
— a szerz0do félnek vagy az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara;
—  fels6oktatasban szerzett oklevél vagy diploma: az aldbbiak szerint:

—  oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld végzettség,

ha az egyetemi képzés szokasos iddtartama négy év vagy annal tobb; vagy

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld végzettség
¢és legalabb egyéves megfeleld szakmai tapasztalat, amennyiben az egyetemi
képzés szokasos iddtartama legalabb harom év (ez az egy év szakmai
tapasztalat az alabb megkovetelt posztgradualis szakmai tapasztalatba nem

értendo bele);

— Szakmai tapasztalat: legalabb 10 éves, a fent emlitett sziikséges képzettség

megszerzesét kovetden szerzett posztgradualis tapasztalat;
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— Relevans szakmai tapasztalat: a 10 éves szakmai tapasztalat keretében legalabb
négy €év, az adminisztracié/a humén eréforrasok vagy a koltségvetés terén szerzett

tapasztalat;
— Nyelvismeret: az angol nyelv alapos ismerete;

— Korhatar: a palyézati hatarid6 id6pontjaban képes teljesiteni a teljes haroméves

mandatumat annak a honapnak a vége elott, amelyben betolti a 66. életévét;
— Utazasi kovetelmények: Alacsony—kozepes.
Kivalasztasi szempontok:
A palyazok elbirdlasa a kovetkezo kivalasztasi szempontok alapjan torténik:
1)  Szakmai ismeret
— bizonyitott tapasztalat a koltségvetések operativ kezelése terén;
— a human erdforrasok kezelésének alapos ismerete;

—  az Eurodpai Uni6 pénzgazdalkodasi szabalyai, beleértve az ellenérzéseket,

alapos ismerete;
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— a kommunikacids eszk6zok hasznalataban szerzett gyakorlat;
— akis csapatok vezetésében szerzett gyakorlat;

— elonyt jelent a délkelet-europai régioval és/vagy régioban valdo munkavégzés

terén szerzett tapasztalat;
2)  Kommunikaci6

— kivalé kommunikacios készség irasban és szoban az érdekelt felekkel (eurodpai,
nemzetkdzi, nemzeti €s helyi hatosagok, nemzetkdzi szervezetek stb.) valo

egylittmiikddés érdekében;

—  az angol nyelv kivalo ismerete irdsban és szoban. A szerzddo felek valamely

hivatalos nyelvének ismerete elonyt jelent;
3)  Nemzetkozi tapasztalat és az Europai Unid ismerete
— az Europai Uni6 intézményeinek/nemzetkdzi kozigazgatas ismerete;

—  azeurdpai és/vagy nemzetkozi szervezeteknél szerzett szakmai tapasztalat

elényt jelent.
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6. Kivalasztas és kinevezés

A kivalasztas lebonyolitasara kivalasztasi bizottsag keriil felallitdsra. Ez a bizottsag
interjira hivja a pozicio konkrét kvetelményeinek leginkabb megfeleld palyazokat a fent
meghatarozott kovetelményeknek megfelelden az allashely szempontjabol 1ényeges

érdemeik alapjan.

Az interjukat kdvetden az Eurdpai Bizottsag egy jeloltet javasol a regionalis
iranyitobizottsagnak. A regionalis iranyitobizottsag a kinevezésrdl sz616 hatarozathozatalt
megeldzden kérheti a jelolt meghallgatasat. A regionalis iranyitobizottsag dont az

igazgatohelyettes kinevezésérél a Miniszteri Tandccsal folytatott konzultaciot kovetden.
7. Esélyegyenldség

Az Eurdpai Bizottsag és a Kozlekedési Kozosség alkalmazza az esélyegyenldség és a
megkiilonboztetésmentesség politikdjat a Kozlekedési Kozosség allando titkarsaga
személyzetének felvételére, munkakoriilményeire és foldrajzi egyensulyara vonatkozé

szabalyoknak megfelelden.
8. Foglalkoztatasi feltételek!

Az igazgatohelyettes a Kozlekedési Kozosség személyzetének tagja lesz egy haroméves
1d6szakra, hat honapos probaidé mellett. A munkaszerzddés a teljesitménytdl fiiggden,
illetve a regionalis irdnyitobizottsag hatarozata alapjan kétszer meghosszabbithaté egymast

kovetd haroméves idoszakokra.

1 Tovabbi részletek megtalalhatok a Kozlekedési K6zdsség személyzeti szabalyzataban az

alabbi internetes oldalon: http
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A foglalkoztatas helye Belgrad, ahol a titkarsag miikodik.

A javadalmazas megfelel a sikeres jelolt végzettségének és tapasztalatanak. Az éves

illetmény Osszege tapasztalattdl fliggden 72 000 — 84 000 EUR!.
Eldnyt jelent a mihamarabbi munkakezdés.

0. Jelentkezési eljaras
A palyazatok akkor érvényesek, ha a jeloltek benyujtjak az alabbiakat:
a)  motivacios levél;

b)  angol nyelvii 6néletrajz. Az 6néletrajzot lehetSleg Europass formatumban? kell
elkésziteni. Az dnéletrajznak hivatkoznia kell a munkahoz kapcsolddo, ebben az
allashirdetésben szerepld kivalasztasi szempontokra, és ismertetnie kell, hogy a
palyazo a sajat megitélése szerint hogyan felel meg az abban emlitett készségek és

kompetencidk mindegyikének.
c) azoklevelek vagy tanusitvanyok hiteles masolata;

d) azutlevél/személyi igazolvany mésolata;

A Miniszteri Tanacs jovahagyasaval.
Az Europass onéletrajz letolthetd az alabbi honlaprol: http://europass.cedefop.europa.eu
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e)  munkaltatoi referencidk, foglalkoztatasi igazolasok vagy munkaszerzddések;
f)  alairt nyilatkozat a fiiggelékben szerepldé nyomtatvany hasznalataval.
A hianyos palyazatok elutasitasra kertilnek.

A kivalasztasi folyamat eldsegitése érdekében a palyazokkal az ezzel a betdltendd

allashellyel kapcsolatban folytatott minden kommunikécié angol nyelven folyik.

A pélyéazatokat az alabbi e-mailcimre kell kiildeni: XXXMOVE@ec.europa.eu

(létrehozando).

A pélyazoknak irasban, a fenti email-cimen haladéktalanul jelenteniiik kell a

lakcimvaltozast.

Kapcsolattartd személy tovabbi tajékoztatas céljabol:

XXXX
10. Hatarido

A palyazatokat emailben kell elkiildeni legkésobb XXXX-ig (az email datuma).
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Az Eurdpai Bizottsag fenntartja a jogot a betodltendd allashelyre vald jelentkezés
hataridejének meghosszabbitasara az Eurdpai Bizottsag és a Kozlekedési Kozosség

honlapjéan vald kozzététel révén.

A Bizottsag felveszi a kapcsolatot az eldvalogatott jeloltekkel az interjuk iitemezése

céljabol. Az interjukra Briisszelben, Belgiumban keriil sor.
11. Fontos tudnivalok a palyadzok szamara

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsagok munkéja bizalmas. A
bizottsagok tagjaival sem a palyazok, sem a neviikben eljaré mas személyek nem

Iéphetnek kozvetve vagy kdzvetleniil kapcsolatba.
12. A személyes adatok védelme

Az Europai Bizottsag gondoskodik arrdl, hogy a palyazok személyes adatait az (EU)

2018/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek! megfelelden kezeljék.

1 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a
természetes személyeknek a személyes adatok unios intézmények, szervek, hivatalok és
igynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlésarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21., 39. 0.).

5397/19 MB/ar 81
TREE.2 HU



FUGGELEK

A palyaz6 nyilatkozata

Nyelvtudas:

N 121 137 A

Egyeb nyeIVekK . ... e
A PALYAZO NYILATKOZATA

1) Alulirott kijelentem, hogy a palyazati tirlapon megadott és a csatolt okméanyokban szerepld

informdaciok helyesek és hidnytalanok.
2) Kijelentem, hogy:

a)  az Eurdpai Unio6 valamely tagallamanak vagy a Kozlekedési Kozosséget 1étrehozd
szerzddésben felsorolt valamely délkelet-europai fél allampolgara vagyok, és

gyakorlom teljes allampolgéri jogaimat;

b)  akatonai szolgalatra vonatkozo6 jogszabalyokban ram nézve eléirt minden

kotelezettségnek eleget tettem;

c) megfeleld ajanlasaim vannak, amelyek bizonyitjak alkalmassagom a tervezett

feladatok ellatasara.
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3)

4)

5)

6)

Kérésre haladéktalanul dokumentumokkal tdmasztom ald a fenti (2) pont a), b) és c)

alpontjat, és tudomasul veszem, hogy ennek hidnyaban a palydzatom érvénytelen.

Tudatdban vagyok annak, hogy a palyazati tirlap elfogadasahoz sziikség van az alabbi

alatdmasztdé okmanyokra:
a)  asziletési idot, allampolgarsagot és lakohelyet tanusité okmanyok;
b) akivant szintli oklevelek vagy tantsitvanyok;

c¢)  munkaltatoi referenciak, foglalkoztatasi igazoldsok vagy munkaszerzddések.

Kijelentem, hogy nem itéltek el biintetjogi vagy fegyelmi vétség miatt (kozszolgalat vagy

szakmai szervek), és tudomasom szerint nem folyik ellenem biintet6jogi eljaras.

Tudataban vagyok annak, hogy a hamis nyilatkozat a palyazat elutasitasahoz, illetve
sziikség esetén a Kozlekedési K6zosség allando titkarsagaval kotott munkaszerzodés

megsziinésé¢hez vezethet.

Datum Alairas
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