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NOTA INFORMATIVA

de: Secretariado-Geral do Conselho

para: Comité de Representantes Permanentes/Conselho

Assunto: Proposta de regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho relativo

ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagédo (FEG)
— Resultados dos trabalhos do Parlamento Europeu
(Estrasburgo, 14 a 17 de janeiro de 2019)

I. INTRODUCAO

A relatora, Maria ARENA (S&D, BE), apresentou, em nome da Comissdao do Emprego e dos

Assuntos Sociais, um relatorio com 95 alteracdes (alteragdes 1 a 95) a proposta de regulamento.

Além disso, os grupos politicos apresentaram as seguintes alteragdes: O grupo S&D apresentou uma

alteracdo (alteragdao 96) e o grupo ALDE apresentou duas alteragdes (alteracdes 97 e 98).
II. VOTACAO

Na votacdo realizada a 16 de janeiro de 2019, o plendrio adotou as seguintes alteragdes: 1-21, 22/1,

23-27,29-95 ¢ 97-98 As alteracdes adotadas constam do anexo.
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No final da votagdo, a proposta foi devolvida a comissdao competente, nos termos do artigo 59.°,
n.° 4, quarto paragrafo, do Regimento do Parlamento Europeu, ndo encerrando assim a primeira

leitura do Parlamento e conduzindo a abertura das negocia¢des com o Conselho.
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ANEXO
(16.1.2019)

Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacao (FEG) ***I

Resolucio legislativa do Parlamento Europeu, de 16 de janeiro de 2019, sobre a proposta de
Regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho relativo ao Fundo Europeu de
Ajustamento a Globalizacio (FEG) (COM(2018)0380 — C8-0231/2018 — 2018/0202(COD))

(Processo legislativo ordinario: primeira leitura)
O Parlamento Europeu,

— Tendo em conta a proposta da Comissao ao Parlamento Europeu e ao Conselho
(COM(2018)0380),

— Tendo em conta o artigo 294.°, n.° 2, e o artigo 175.%, n.° 3, do Tratado sobre o Funcionamento
da Unido Europeia, nos termos dos quais a proposta lhe foi apresentada pela Comissao (C8-
0231/2018),

— Tendo em conta o artigo 294.°, n.° 3, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

— Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e Social Europeu, de 12 de dezembro de
20181,

— Tendo em conta o parecer do Comité das Regides, de 5 de dezembro de 20182,
— Tendo em conta o artigo 59.° do seu Regimento,

— Tendo em conta o relatorio da Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais, os pareceres da
Comissao do Comércio Internacional, da Comissao dos Or¢camentos, da Comissao do
Controlo Orgamental e da Comissao do Desenvolvimento Regional, € a posi¢ao sob a forma
de alteragdes da Comissao dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros (A8-
0445/2018),

Aprova a posi¢do em primeira leitura que se segue;

2. Requer a Comissdo que lhe submeta de novo a sua proposta, se a substituir, se a alterar
substancialmente ou se pretender alterd-la substancialmente;

3. Encarrega o seu Presidente de transmitir a posi¢do do Parlamento ao Conselho, a Comissao e
aos parlamentos nacionais.

Ainda ndo publicado no Jornal Oficial.
Ainda nao publicado no Jornal Oficial.
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Alteracao 1

Proposta de regulamento
Titulo

Texto da Comissdo

Proposta de Regulamento do Parlamento
Europeu e do Conselho relativo ao Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizacdo

(FEG)

Alteracao 2

Proposta de regulamento
Considerando 1

Texto da Comissdo

(1)

Os principios horizontais definidos

no artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia
(TUE) e no artigo 10.° do TFUE, incluindo

os principios da subsidiariedade e da
proporcionalidade estabelecidos no
artigo 5.° do TUE, devem ser respeitados

na execucao dos Fundos, tendo em conta a
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido

Europeia. Os Estados-Membros € a
Comissdo deverdo procurar eliminar as
desigualdades e promover a igualdade
entre homens e mulheres e integrar a

perspetiva de género, bem como combater
a discrimina¢do em razao do sexo, ra¢a ou

origem étnica, religido ou crenga,
deficiéncia, idade ou orientagdo sexual. A
consecugdo dos objetivos dos fundos
devera ser feita em consonancia com o
quadro do desenvolvimento sustentavel e
com a promogao, por parte da Unido, do

objetivo de preservar, proteger € melhorar

a qualidade do ambiente, como previsto
nos artigos 11.°e 191.°, n.° 1, do TFUE,

Alteracdo

Proposta de regulamento do Parlamento
Europeu e do Conselho relativo ao Fundo
Europeu para a Transi¢do (FET)

Alteracdo

(1)  Os principios horizontais definidos
no artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia
(TUE) e nos artigos 9.° e 10.° do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido
Europeia (TFUE), incluindo os principios
da subsidiariedade e da proporcionalidade
estabelecidos no artigo 5.° do TUE, devem
ser respeitados na execugdo dos Fundos,
tendo em conta a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia. Em
conformidade com o artigo 8.° do TFUE,
os Estados-Membros e a Comissdo deverdo
procurar eliminar as desigualdades e
promover a igualdade entre homens e
mulheres e integrar a perspetiva de género,
bem como combater a discriminagdo em
razao do sexo, raca ou origem étnica,
religido ou crenga, deficiéncia, idade ou
orientagdo sexual. A consecu¢ao dos
objetivos dos fundos devera ser feita em
consonancia com o quadro do
desenvolvimento sustentavel e com a
promogao, por parte da Unido, do objetivo
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de preservar, proteger ¢ melhorar a

qualidade do ambiente, como previsto nos
artigos 11.°e 191.°, n.° 1, do TFUE, tendo
em conta o principio do poluidor-pagador.

tendo em conta o principio do poluidor-
pagador.

Alteracao 3

Proposta de regulamento
Considerando 4

Texto da Comissdo

(4) Em fevereiro de 2018, a Comissao
adotou a comunicagao intitulada «Um
quadro financeiro plurianual novo e
moderno para a concretizacgao eficaz das
prioridades pds-2020»'%. A Comunicacio
sublinha que o or¢amento da UE apoia a
economia social de mercado na Europa. Por
isso, sera essencial melhorar as
oportunidades de emprego e dar resposta
aos desafios em matéria de competéncias,
incluindo os que estdo relacionados com a
digitalizagdo. A flexibilidade orcamental
serd o principio orientador do préoximo
quadro financeiro plurianual. Os
mecanismos de flexibilidade devem manter-
se, a fim de permitir a Unido reagir a
acontecimentos imprevistos e garantir que
0s recursos or¢amentais sao utilizados onde
as necessidades sdo mais prementes.

18

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-
political/files/communication-new-modern-
multiannual-financial-framework en.pdf

Alteracdo

(4) Em fevereiro de 2018, a Comissao
adotou a comunicagao intitulada «Um
quadro financeiro plurianual novo e
moderno para a concretizacao eficaz das
prioridades p6s-2020»'%. A Comunicagio
sublinha que o or¢camento da UE apoia a
economia social de mercado na Europa.
Por isso, sera essencial melhorar as
oportunidades de emprego e dar resposta
aos desafios em matéria de competéncias,
incluindo os que estdo relacionados com a
digitalizacdo, a automatizacgdo e a
transi¢do para uma economia eficiente
em termos de recursos, respeitando
plenamente o0 Acordo de Paris de 2015
sobre as Alteracoes Climaticas celebrado
na sequéncia da 21.“ Conferéncia das
Partes na Convengdao-Quadro das Nagoes
Unidas sobre as Alteracoes Climdticas. A
flexibilidade or¢amental sera o principio
orientador do préximo quadro financeiro
plurianual. Os mecanismos de
flexibilidade devem manter-se, a fim de
permitir a Unido reagir mais
atempadamente a acontecimentos
imprevistos € garantir que 0s recursos
or¢amentais sao utilizados onde as
necessidades sao mais prementes.

18

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta
-political/files/communication-new-
modern-multiannual-financial-
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Alteracio 4

Proposta de regulamento
Considerando 6

Texto da Comissdo

(6) No documento de reflexao sobre o
controlo da globaliza¢io?’, a Comissio
identifica a globalizagdo relacionada com o
comércio, combinada com as mudangas
tecnologicas, como os principais motores
da uma crescente procura de mao de obra
especializada e de um numero decrescente
de empregos pouco qualificados. Apesar
das enormes vantagens globais de um
comércio mais aberto e de uma maior
integracdo das economias mundiais, é
necessdrio fazer frente a estes efeitos
secundarios negativos. Uma vez que os
beneficios atuais da globalizacao ja se
repartem de forma desigual entre as pessoas
e as regides, com consequéncias
significativas para as mais adversamente
sdo afetadas, existe o perigo de os
progressos tecnologicos agravarem ainda
mais estes efeitos. Por conseguinte, em
conformidade com os principios da
solidariedade e da sustentabilidade, sera
necessario garantir que os beneficios da
globalizagdo sdo repartidos mais
equitativamente, conciliando a abertura
economica ¢ o progresso tecnologico com a
prote¢do social.

framework _en.pdf

Alteracdo

(6) No documento de reflexao sobre o
controlo da globaliza¢io?’, a Comissio
identifica a globalizagao relacionada com o
comércio, combinada com as mudancas
tecnologicas, como os principais motores
da uma crescente procura de mao de obra
especializada e de um numero decrescente
de empregos pouco qualificados. Embora
reconhecendo as vantagens de um
comércio mais aberto, sd@o necessdrios
meios adequados para fazer frente aos
efeitos secundarios negativos conexos.
Uma vez que os beneficios atuais da
globalizagdo ja se repartem de forma
desigual entre as pessoas e as regides, com
consequéncias significativas para as mais
adversamente afetadas, existe o perigo de
as mudancgas tecnologicas e ambientais
agravarem ainda mais estes efeitos. Por
conseguinte, em conformidade com os
principios da solidariedade e da
sustentabilidade, sera necessario garantir
que os beneficios da globalizagdo sao
repartidos mais equitativamente. Os
eventuais efeitos adversos simultineos da
globalizagdo e das transicoes tecnologicas
e ambientais devem ser mais amplamente
previstos pelos fundos estruturais
relevantes da Unido, como o Fundo
Social Europeu Mais (FSE+), a fim de
melhor adaptar 0 mundo empresarial e a
mdo de obra, conciliando o crescimento
econémico e o progresso tecnoldgico com
uma protecao social adequada e um apoio
ativo ao acesso ao emprego e as
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20

https://ec.europa.eu/commission/publicatio
ns/reflection-paper-harnessing-
globalisation en.

Alteracao 5

Proposta de regulamento
Considerando 7

Texto da Comissdo

(7) No documento de reflexao sobre o
futuro das financas da UE?!, a Comissio
sublinha a necessidade de reduzir as
disparidades econdémicas e sociais entre os
Estados-Membros ¢ no interior destes. Em
consequéncia, ha que dar prioridade ao
investimento na igualdade, na inclusao
social, na educacao ¢ na formacgdo, bem
como na saude.

21

https://ec.europa.eu/commission/publicatio
ns/reflection-paper-future-eu-finances pt.

Alteracio 6

Proposta de regulamento
Considerando 8

Texto da Comissdo

(8) Com a globalizacao e as mudangas
tecnoldgicas, o grau de interligacdo e de
interdependéncia das economias mundiais
tende a reforgar-se. A reafetacdo da mao
de obra € inevitavel e faz parte integrante
deste processo de mudanca da economia.
Para que os beneficios da mudanca sejam
distribuidos equitativamente, ¢ essencial

oportunidades de emprego por conta
propria.

20

https://ec.europa.eu/commission/publicatio
ns/reflection-paper-harnessing-
globalisation en.

Alteracdo

(7) No documento de reflexao sobre o
futuro das financas da UE?!, a Comissio
sublinha a necessidade de reduzir as
disparidades econdémicas e sociais entre os
Estados-Membros ¢ no interior destes. Em
consequéncia, ha que dar prioridade ao
investimento no desenvolvimento
sustentdvel, na igualdade, na inclusdo
social, na educagdo e na formagao, bem
como na saude.

21

https://ec.europa.eu/commission/publicatio
ns/reflection-paper-future-eu-finances pt.

Alteracao

(8) Com as alteragoes climaticas, a
globalizacdo e as mudancas tecnologicas, o
grau de interligagdo e de interdependéncia
das economias mundiais tende a reforgar-se.
A reafetacdo da mao de obra ¢ inevitavel e
faz parte integrante deste processo de
mudanga da economia. Para que os
beneficios da mudancga sejam distribuidos
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garantir apoio aos trabalhadores
despedidos e aos que correm risco de o
ser. O «Quadro de qualidade da UE para a
antecipa¢do da mudanga e de processos de
reestruturagio»??, ¢ o instrumento politico
da Unido que fixa um quadro de boas
praticas para antecipar € gerir os processos
de restruturacdo empresarial. Estabelece
um quadro abrangente para, com medidas
politicas adequadas, fazer face aos
desafios do ajustamento econémico e da
reestruturacdo e do respetivo impacto em
termos sociais ¢ de emprego. Insta os
Estados-Membros a utilizarem fundos
nacionais ¢ da UE de modo a garantir que
o impacto social das reestruturagdes, em
especial os efeitos negativos sobre o
emprego, possa ser atenuado de uma
forma mais eficaz. Os principais
instrumentos da Unido para apoiar os
trabalhadores afetados sdo o Fundo
Social Europeu Mais (FSE+), que se
destina a prestar assisténcia de
antecipacdo, e o FEG, concebido para
prestar assisténcia em reag¢do a processos
de reestruturagdo importantes e
imprevistos.

22 COMUNICACAO DA COMISSAO
AO PARLAMENTO EUROPEU, AO
CONSELHO, AO COMITE
ECONOMICO E SOCIAL EUROPEU E
AO COMITE DAS REGIOES - Quadro
de qualidade da UE para a antecipacdo da
mudanga e de processos de reestruturagao,
(COM(2013)0882 final, 13.12.2013).

Alteracao 7

Proposta de regulamento
Considerando 11-A (novo)

Texto da Comissdo

equitativamente, € essencial garantir apoio
aos trabalhadores despedidos e aos que
correm risco de o ser. Os principais
instrumentos da Unido para apoiar os
trabalhadores afetados sdo o FSE+, que se
destina a prestar assisténcia de
antecipagdo, e o FET, concebido para
prestar assisténcia em reagdo a processos
de reestruturagdo importantes e
imprevistos. O «Quadro de qualidade da UE
para a antecipagdo da mudanca e de
processos de reestruturagion??, é o
instrumento politico da Unido que fixa um
quadro de boas praticas para antecipar e
gerir 0s processos de restruturacao
empresarial. Estabelece um quadro
abrangente para, com medidas politicas
adequadas, fazer face aos desafios do
ajustamento econdmico e da reestruturagdo
e do respetivo impacto em termos sociais €
de emprego. Insta os Estados-Membros a
utilizarem fundos nacionais e da UE de
modo a garantir que o impacto social das
reestruturacdes, em especial os efeitos
negativos sobre o emprego, possa ser
atenuado de uma forma mais eficaz.

22 COMUNICACAO DA COMISSAO AO
PARLAMENTO EUROPEU, AO
CONSELHO, AO COMITE ECONOMICO
E SOCIAL EUROPEU E AO COMITE
DAS REGIOES - Quadro de qualidade da
UE para a antecipacdo da mudanga e de
processos de reestruturacao,
(COM(2013)0882 final, 13.12.2013).

Alteracdo

(11-A) O programa do FET deve ser
visivel e exigir mais e melhores dados, de
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molde a permitir uma avaliagdo cientifica
adequada do FET e evitar
condicionalismos administrativos no
funcionamento do programa de
assisténcia ao ajustamento do comércio.

Alteracoes 8 e 97

Proposta de regulamento
Considerando 13

Texto da Comissdo

(13) A Comissao sublinha a importancia
do papel do FEG enquanto fundo flexivel
para apoiar os trabalhadores que perderam
0s seus empregos na sequéncia de
importantes processos de reestruturacdo e
para os ajudar a encontrar um posto de
trabalho o mais rapidamente possivel. A
Unido deve continuar a providenciar apoio
pontual para facilitar a reintegragao
profissional de trabalhadores despedidos
em areas, setores, territorios ou bacias de
emprego atingidos por graves perturbagdes
economicas. Atendendo a interagao e aos
efeitos reciprocos da abertura do comércio,
da evolugdo tecnoldgica ou de outros
fatores, como a transi¢do para uma
economia hipocarbonica, e considerando
que ¢ cada vez mais dificil isolar um fator
especifico causador de despedimentos, a
mobilizacao do FEG devera, no futuro,
basear-se exclusivamente no impacto
consideravel de um processo de
reestruturagdo. Em virtude do seu objetivo,
que € prestar apoio em situagdes de
urgéncia e em circunstiancias imprevistas,
completando o apoio do FSE+ mais
centrado na antecipacao, o FEG deve
continuar a ser um instrumento flexivel e
especial fora dos limiares or¢amentais do
quadro financeiro plurianual, como o refere
a comunicacao da Comissao «Um
orcamento moderno para uma Unido que
protege, capacita e defende — Quadro
financeiro plurianual 2021-2027» e o
respetivo anexo?’.

Alteracdo

(13) A Comissao sublinha a importancia
do papel do FET enquanto fundo flexivel
para apoiar os trabalhadores que perderam
0s seus empregos na sequéncia de
importantes processos de reestruturacio e
para os ajudar a encontrar um posto de
trabalho o mais rapidamente possivel. A
Unido deve continuar a providenciar apoio
pontual para facilitar a reintegragao
profissional de qualidade e sustentavel de
trabalhadores despedidos em areas, setores,
territorios ou bacias de emprego atingidos
por graves perturbagdes econdmicas.
Atendendo a interacao e aos efeitos
reciprocos da abertura do comércio, da
evolucdo tecnologica, da digitalizacdio e
automatizagdo ou de outros fatores, como
a saida do Reino Unido da Unido
Europeia ou a transi¢do para uma
economia hipocarbodnica, e considerando
que ¢ cada vez mais dificil isolar um fator
especifico causador de despedimentos, a
mobilizacao do FET devera, no futuro,
basear-se exclusivamente no impacto
consideravel de um processo de
reestruturacdo. Em virtude do seu objetivo,
que ¢ prestar apoio em situacoes de
urgéncia e em circunstancias imprevistas,
completando o apoio do FSE+ mais
centrado na antecipagdo, o FET deve
continuar a ser um instrumento flexivel e
especial fora dos limiares orcamentais do
quadro financeiro plurianual, como o refere
a comunicacdo da Comissao «Um
or¢gamento moderno para uma Unido que
protege, capacita e defende — Quadro
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27COM(2018)0171 final e respetivo anexo
SWD(2018)0321 final.

Alteracao 9

Proposta de regulamento
Considerando 13-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 10

Proposta de regulamento
Considerando 14

Texto da Comissdo

(14) Como ja foi dito, a fim de manter a
natureza europeia do FEG, os pedidos de

financeiro plurianual 2021-2027» e o
respetivo anexo?’.

27COM(2018)0171 final e respetivo anexo
SWD0(2018)0321 final.

Alteracdo

(13-A) Na sua resolucdo de 30 de
maio de 2018 sobre o quadro financeiro
plurianual para o periodo de 2021-2027 e
o0s recursos proprios, o Parlamento
confirmou a sua posicdo firme sobre o
nivel de financiamento necessdrio para as
principais politicas da Unido no QFP
2021-2027 para que estas politicas possam
cumprir a sua missdo e realizar os seus
objetivos. Sublinhou, em especial, a
necessidade de duplicar o financiamento
especifico do QFP para as PME e a luta
contra o desemprego dos jovens; acolheu
favoravelmente varias propostas
destinadas a melhorar as disposi¢oes em
vigor, nomeadamente o aumento das
dotagoes para instrumentos especiais;
declarou ainda a sua intencdo de
negociar melhorias adicionais, sempre
que necessdario.

Alteracdo

(14) Como ja foi dito, a fim de manter a
natureza europeia do FET, os pedidos de
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apoio devem ser desencadeados sempre
que um processo de reestruturagao
importante tenha um impacto significativo
na economia local ou regional. Um tal
impacto deve ser definido por um niimero
minimo de despedimentos dentro de um
determinado periodo de referéncia. Tendo
em conta os resultados da avaliagao
intercalar, o limiar sera fixado em 250
despedimentos durante um periodo de
referéncia de quatro meses (ou seis meses
nos casos com incidéncia setorial). Tendo
em conta o facto de os despedimentos em
grande escala que ocorrem em diferentes
setores mas na mesma regiao terem
igualmente um impacto significativo no
mercado de trabalho local, devera ser
também possivel a apresentagdo de
candidaturas regionais. Nos mercados de
trabalho de pequena dimensao, como € o
caso dos Estados-Membros mais pequenos
ou de regides remotas, incluindo as regides
ultraperiféricas a que se refere o artigo
349.° do TFUE, ou em casos excecionais,
pode ser solicitada a intervencio do FEG
para um niamero inferior de
despedimentos.

Alteracao 11

Proposta de regulamento
Considerando 14-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 12

Proposta de regulamento

apoio devem ser desencadeados sempre
que um processo de reestruturagao
importante tenha um impacto significativo
na economia local ou regional. Um tal
impacto deve ser definido por um niimero
minimo de despedimentos dentro de um
determinado periodo de referéncia. Tendo
em conta os resultados da avaliagao
intercalar, o limiar sera fixado em 200
despedimentos durante os respetivos
periodos de referéncia. Tendo em conta o
facto de os despedimentos em grande
escala que ocorrem em diferentes setores
mas na mesma regido terem igualmente um
impacto significativo no mercado de
trabalho local, devera ser também possivel
a apresentacdo de candidaturas regionais.
Nos mercados de trabalho de pequena
dimensao, como € o caso dos Estados-
Membros mais pequenos ou de regides
remotas, incluindo as regides
ultraperiféricas a que se refere o artigo
349.° do TFUE, ou em casos excecionais,
deve ser possivel apresentar pedidos no
caso de um niimero inferior de
despedimentos.

Alteracdo

(14-A) Embora respeitando o
principio da subsidiariedade, e tendo em
conta a necessidade de um impacto
significativo do processo de
reestrutura¢do como limiar para um
pedido ao FET, este ultimo deve procurar
demonstrar solidariedade para com
trabalhadores despedidos de todos os tipos
de empresas, independentemente da sua
dimensdo.
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Considerando 14-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 13

Proposta de regulamento
Considerando 17

Texto da Comissdo

(17) O Observatorio Europeu da
Mudanga, integrado na Fundacao Europeia
para a Melhoria das Condig¢des de Vida e
de Trabalho (Eurofound), sediada em
Dublin, apoia a Comissado e os Estados-
Membros através de andlises qualitativas e
quantitativas destinadas a ajuda-los a
avaliar as tendéncias da globalizacao, os
processos de reestruturacao e a utilizagao
do EGF.

Alteraciao 14

Proposta de regulamento

Alteracdo

(14-B) O FET deve continuar a ser
um instrumento especial da Unido para
responder a situagoes que causam
processos de reestruturagdo importantes
no mercado de trabalho europeu. No
entanto, a Unido deve prosseguir os seus
esforgos no sentido de encontrar formas
mais sustentdveis de enfrentar as
mudancas estruturais e os desafios que
afetam os mercados de trabalho e que
conduzem a esses processos nos Estados-
Membros.

Alteracdo

(17) O Observatorio Europeu da
Mudanga, integrado na Fundacao Europeia
para a Melhoria das Condig¢des de Vida e
de Trabalho (Eurofound), sediada em
Dublin, apoia a Comissdo e os Estados-
Membros através de andlises qualitativas e
quantitativas destinadas a ajuda-los a
avaliar tendéncias como no caso da
globalizagdo, das mudangas tecnologicas e
ambientais, da reestruturacao ¢ da
utilizacao do FET. Tais andlises devem
incluir dados repartidos suficientes, em
particular na perspetiva de género, de
modo a combater mais eficazmente as
desigualdades entre homens e mulheres.
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Considerando 17-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 15

Proposta de regulamento
Considerando 18

Texto da Comissdo

(18) Os trabalhadores despedidos e os
trabalhadores independentes cuja atividade
tenha cessado deverdo ter igualdade de
acesso ao FEG, independentemente do seu
tipo de contrato de trabalho ou de relacdo
de emprego. Por conseguinte, os
trabalhadores despedidos, bem como os
trabalhadores independentes cuja atividade
tenha cessado deverdo ser considerados
possiveis beneficiarios do FEG para
efeitos do presente regulamento.

Alteracao 16

Proposta de regulamento
Considerando 19

Alteracdo

(17-A) O Observatorio Europeu da
Reestruturagcdo (ERM) da Eurofound
controla em tempo real a comunicagdo de
processos de reestruturagdo em grande
escala em toda a Unido, com base numa
rede de correspondentes nacionais. O
ERM é muito pertinente para o FET e
deve contribuir para o seu
funcionamento, em especial, ajudando a
identificar os casos de intervengdo
potenciais numa fase precoce.

Alteracdo

(18) Os trabalhadores despedidos e os
trabalhadores independentes cuja atividade
tenha cessado deverdo ter igualdade de
acesso ao FET, independentemente do seu
tipo de contrato de trabalho ou de relacdo
de emprego. Por conseguinte, os
trabalhadores despedidos,
independentemente do tipo ou duragdo da
sua relagdo de emprego, bem como 0s
trabalhadores independentes cuja atividade
tenha cessado deverdo ser considerados
possiveis beneficiarios do FET para efeitos
do presente regulamento.
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Texto da Comissdo

(19) As contribuigdes financeiras do FEG
deverao ser prioritariamente destinadas a
medidas ativas do mercado de trabalho que
visem reintegrar rapidamente os
beneficidrios num emprego sustentavel,
seja dentro ou fora do seu setor original de
atividade. As medidas previstas deverdo
refletir as necessidades do mercado de
trabalho local ou regional. No entanto,
sempre que necessario, a mobilidade dos
trabalhadores despedidos também deve ser
apoiada, a fim de os ajudar a encontrar
emprego noutras regides. Havera que dar
especial atencao a divulgagdo das
competéncias que sdo necessarias na era
digital. A inclusdo de prestagdes
pecuniarias num pacote coordenado de
servicos personalizados deve ser limitada.
As empresas poderdo ser encorajadas a
participar no cofinanciamento nacional de
medidas apoiadas pelo FEG.

Alteracao 17

Proposta de regulamento
Considerando 19-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracdo

(19) As contribuigdes financeiras do FET
deverdo ser prioritariamente destinadas a
medidas ativas do mercado de trabalho e
servigos personalizados que visem
reintegrar rapidamente os beneficidrios
num emprego sustentavel e de qualidade
num setor orientado para o futuro, seja
dentro ou fora do seu setor original de
atividade, mas também devem promover a
criacdo do emprego por conta propria e a
criagcdo de empresas, incluindo através do
estabelecimento de cooperativas. As
medidas previstas deverao refletir as
potenciais necessidades do mercado de
trabalho local ou regional. No entanto,
sempre que necessario, a mobilidade dos
trabalhadores despedidos também deve ser
apoiada, a fim de os ajudar a encontrar
emprego noutras regides. Havera que dar
especial atencao a divulgagdo das
competéncias que sdo necessarias na era
digital e, se for caso disso, a eliminacdio
dos esteredtipos de género no emprego. A
inclusao de prestagdes pecunidrias num
pacote coordenado de servigos
personalizados deve ser limitada. As
contribuicoes financeiras devem
complementar e ndo substituir eventuais
medidas que sejam da responsabilidade
dos Estados-Membros e/ou das empresas
por forga da legislagdo nacional ou
comunitdria ou de convencgoes coletivas.
As empresas devem ser encorajadas a
participar no cofinanciamento nacional de
medidas apoiadas pelo FET.

Alteracdo

(19-A) Ao conceber e aplicar um
pacote coordenado de servigos
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Alteracao 18

Proposta de regulamento
Considerando 20

Texto da Comissdo

(20) Ao definir o pacote coordenado de
medidas ativas do mercado de trabalho, os
Estados-Membros deverdo favorecer
medidas que contribuam significativamente
para a empregabilidade dos beneficiarios.
Os Estados-Membros deverao visar a
rapida reintegracdo num emprego
sustentavel do maior niimero possivel de
beneficiarios participantes nessas medidas,
no periodo de seis meses antes do termo do
prazo de apresentacao do relatorio final
sobre a execug¢ao da contribuigdo
financeira.

personalizados destinados a facilitar a
reintegracdo dos beneficidrios visados no
mercado de trabalho, os Estados-
Membros devem explorar e orientar
melhor os objetivos da Agenda Digital e
da Estratégia para o Mercado Unico
Digital, com vista a dar resposta ao
problema da disparidade entre homens e
mulheres nos setores das TIC e da
ciéncia, tecnologia, engenharia e
matemadtica (CTEM), promovendo a
reconversdo e requalificacdo profissionais
das mulheres nos setores das TIC e da
CTEM. Ao conceber e aplicar um pacote
coordenado de servigos personalizados, os
Estados-Membros devem também evitar
perpetuar a predomindncia de um dos
géneros nos setores e dominios onde
habitualmente tem sido esse o caso.
Aumentar a representacdo do género
menos representado nos diferentes setores
— como as finangas, as TIC e a CTEM —
permitiria reduzir a disparidade entre
homens e mulheres em matéria de
salarios e pensoes.

Alteracdo

(20) Ao definir o pacote coordenado de
medidas ativas do mercado de trabalho, os
Estados-Membros deverdo favorecer
medidas que contribuam significativamente
para a empregabilidade dos beneficiarios.
Os Estados-Membros deverao visar a
rapida reintegracdo num emprego
sustentavel e de qualidade de todos os
beneficiarios participantes nessas medidas,
no periodo de sefe meses antes do termo do
prazo de apresentacao do relatorio final
sobre a execug¢do da contribuigao
financeira. A conceg¢do do pacote
coordenado de servicos personalizados
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Alteracao 19

Proposta de regulamento
Considerando 21

Texto da Comissdo

(21) Na concecgdo do pacote coordenado
de medidas ativas do mercado de trabalho,
os Estados-Membros deverdo dar particular
atenc¢do aos beneficiarios desfavorecidos,
nomeadamente os jovens desempregados,
os desempregados mais velhos e as pessoas
em risco de pobreza, dado que esses grupos
tém particular dificuldade em reintegrar-se
no mercado de trabalho. Nao obstante, os
principios da igualdade de género e da ndo
discriminacdo, que fazem parte dos valores
fundamentais da Unido e estdo consagrados
no Pilar Europeu dos Direitos Sociais,
devem ser respeitados e promovidos na
execucao do FEG.

Alteracao 20

Proposta de regulamento
Considerando 21-A (novo)

Texto da Comissdo

deve ter em conta as razoes subjacentes
aos despedimentos, se for pertinente, e
antecipard as futuras perspetivas e
competéncias necessdrias no mercado de
trabalho. O pacote coordenado deve ser
compativel com a transi¢do para uma
economia respeitadora do clima e
eficiente em termos de recursos.

Alteracdo

(21) Na concecgao do pacote coordenado
de medidas ativas do mercado de trabalho,
os Estados-Membros deverdo dar particular
atenc¢do aos beneficiarios desfavorecidos,
nomeadamente as pessoas com
deficiéncia, as pessoas com familiares
dependentes, os jovens desempregados, 0s
desempregados mais velhos, as pessoas
com um baixo nivel de qualificacoes, as
pessoas oriundas da imigragdo ¢ as
pessoas em risco de pobreza, dado que
esses grupos tém particular dificuldade em
reintegrar-se no mercado de trabalho. Nao
obstante, os principios da igualdade de
género e da ndo discriminagdo, que fazem
parte dos valores fundamentais da Unido e
estdo consagrados no Pilar Europeu dos
Direitos Sociais, devem ser respeitados e
promovidos na execucdo do FET.

Alteracdo

(21-A) No periodo compreendido
entre marco de 2007 e marco de 2017, a
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Alteracao 21

Proposta de regulamento
Considerando 22

Texto da Comissdo

(22) A fim de apoiar os beneficiarios com
rapidez e eficacia, os Estados-Membros
deverdo fazer tudo o que estiver ao seu
alcance para apresentar candidaturas
completas a uma contribuic¢ao financeira do
FEG. No caso de a Comissao necessitar de
mais informagdes para a avaliagdo de uma
candidatura, a presta¢do de informagdes
complementares devera ser limitada no
tempo.

Alteracao 22

Proposta de regulamento
Considerando 22-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 23

Proposta de regulamento
Considerando 22-B (novo)

Comissdao recebeu 148 candidaturas a
cofinanciamento do Fundo Europeu de
Ajustamento a Globalizacao (FEG) de 21
Estados-Membros, num total de quase
600 milhoes de euros para ajudar 138 888
trabalhadores despedidos e 2944 pessoas
sem emprego, educagdo ou formagao
(NEET).

Alteracdo

(22) A fim de apoiar os beneficiarios com
rapidez e eficacia, os Estados-Membros
deverdo fazer tudo o que estiver ao seu
alcance para apresentar candidaturas
completas a uma contribuicao financeira do
FET e as instituicoes da Unido deverdo
fazer tudo o que estiver ao seu alcance
para as avaliar rapidamente. No caso de a
Comissao necessitar de mais informacgdes
para a avalia¢do de uma candidatura, a
prestagao de informagdes complementares
devera ser limitada no tempo.

Alteracdo

(22-A) A fim de facilitar a aplicagdo e
os objetivos do presente regulamento,
deve ser dada mais publicidade ao FET e
as suas possibilidades, em particular,
Jjunto das autoridades competentes dos
Estados-Membros.
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Texto da Comissdo Alteracdo

(22-B) A Comissdo deverd facilitar o
acesso das autoridades nacionais e
regionais através de um servigo de
assisténcia especifico, que proporcione
informacoes e explicagoes gerais sobre os
procedimentos e a forma como apresentar
um pedido. O servigo de assisténcia
devera disponibilizar formularios
normalizados para estatisticas e andlises
mais aprofundadas.

Alteracao 24

Proposta de regulamento
Considerando 23

Texto da Comissdo

(23) No interesse dos beneficiarios e dos
organismos responsaveis pela execu¢ao das
medidas, o Estado-Membro requerente
devera manter todos os intervenientes no
processo de candidatura informados do
andamento da mesma.

Alteracdo

(23) No interesse dos beneficiarios e dos
organismos responsaveis pela execucao das
medidas, o Estado-Membro requerente
devera manter todos os intervenientes no
processo de candidatura informados do
andamento da mesma e manté-los
envolvidos no processo de execucdo.

Alteracao 25

Proposta de regulamento
Considerando 24

Texto da Comissdo

(24) Em conformidade com o principio da
boa gestdo financeira, as contribuigdes
financeiras do FEG ndao deverdo substituir,
mas antes, se possivel, complementar as
medidas de apoio aos beneficiarios
disponiveis no quadro dos fundos da Unido
ou de outros programas e politicas da

Alteracdo

(24) Em conformidade com o principio da
boa gestdo financeira, as contribuigdes
financeiras do FET ndo podem substituir,
mas devem antes, se possivel,

complementar as medidas de apoio aos
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Unido.

Alteracao 26

Proposta de regulamento
Considerando 25

Texto da Comissdo

(25) Deverao ser incluidas disposi¢cdes
relativas a atividades de informacgao e
comunicacao sobre as intervengdes do
FEG e os seus resultados.

Alteracao 27

Proposta de regulamento
Considerando 27-A (novo)

beneficiarios disponiveis no quadro dos
fundos da Unido ou de outros programas e
politicas da Unido. Do mesmo modo, as
contribuigoes financeiras do FET nao
podem substituir medidas nacionais que
sdo da responsabilidade das empresas que
procedem aos despedimentos, por forga da
legislagdo nacional ou de convengoes
coletivas, e devem antes criar um

verdadeiro valor acrescentado europeu.

Alteracdo

(25) Atendendo ao principio da
igualdade, os Estados-Membros devem
assegurar um acesso efetivo as
informagoes sobre o FET em todo o seu
territorio, incluindo as zonas rurais. A
Comissdo deve, em especial, promover a
divulgacdo das boas praticas existentes,
dar a conhecer melhor os critérios de
elegibilidade e procedimentos de
candidatura do FET e dar a conhecer
melhor o FET junto dos cidaddos e dos
trabalhadores da Unido. Deverao ser
incluidas disposi¢des relativas a atividades
de informagao e comunicagao sobre as
intervencdes do FET ¢ os seus resultados.
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Texto da Comissdo

Votacio em separado

Proposta de regulamento
Considerando 29

Texto da Comissdo

(29) No interesse dos beneficiarios, a
assisténcia devera ser disponibilizada da
forma mais rapida e eficiente possivel. Os
Estados-Membros ¢ as institui¢cdes da

Unido envolvidos no processo decisorio do

FEG deverdo fazer tudo o que estiver ao
seu alcance para reduzir o tempo de
tramitagdo e para simplificar os
procedimentos, de modo a assegurar uma
adog¢ao rapida e sem problemas das
decisdes de mobilizagao do FEG. Por
conseguinte, a Autoridade Or¢camental

deve, no futuro, decidir sobre os pedidos de
transferéncia apresentados pela Comissao,

sem que seja necessario uma proposta da
Comissao para a mobiliza¢do do FEG.

Alteracao 29

Proposta de regulamento
Considerando 30

Texto da Comissdo

(30) Em caso de encerramento de uma
empresa, os trabalhadores despedidos
podem ser ajudados a adquirir uma parte

Alteracdo

(27-A) A fim de cobrir as
necessidades que ocorrem nomeadamente
nos primeiros meses de cada ano, em que
as possibilidades de transferéncia a partir
de outras rubricas orcamentais sdo
particularmente reduzidas, deverda ser
disponibilizado um montante adequado de
dotacoes de pagamento na rubrica
or¢camental do FET no processo
orcamental anual.

Alteracdo

(29) No interesse dos beneficiarios, a
assisténcia devera ser disponibilizada da
forma mais rapida e eficiente possivel. Os
Estados-Membros ¢ as institui¢cdes da
Unido envolvidos no processo decisorio do
FET deverao fazer tudo o que estiver ao
seu alcance para reduzir o tempo de
tramitagdo e para simplificar os
procedimentos, de modo a assegurar uma
adog¢ao rapida e sem problemas das
decisdes de mobilizagao do FET.

Alteracdo

(30) Em caso de encerramento de uma
empresa, os trabalhadores despedidos
podem ser ajudados a adquirir uma parte
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ou a totalidade das atividades do antigo
empregador.

Alteracio 30

Proposta de regulamento
Considerando 31

Texto da Comissdo

(31) A fim de permitir o controlo politico
do Parlamento Europeu e o
acompanhamento continuo pela Comissao
dos resultados obtidos com a assisténcia do
FEG, os Estados-Membros deverao
apresentar um relatério final sobre a sua
execucao.

Alteracao 31

Proposta de regulamento
Considerando 32-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 32

Proposta de regulamento
Considerando 37

Texto da Comissdo

ou a totalidade das atividades do antigo
empregador e o Estado-Membro onde a
empresa estd localizada pode adiantar os
fundos necessdarios com urgéncia para
viabilizar essa aquisigdo.

Alteracdo

(31) A fim de permitir o controlo politico
do Parlamento Europeu e o
acompanhamento continuo pela Comissao
dos resultados obtidos com a assisténcia do
FET, os Estados-Membros deverao
apresentar um relatério final sobre a sua
execugdo, que deve responder a requisitos
de supervisdo claros e prever o
acompanhamento dos beneficidrios e uma
avaliacio de impacto sobre a igualdade de
género.

Alteracdo

(32-A) Os Estados-Membros devem
assegurar a realizacdo de agoes de
comunicagdo eficazes para promover as
contribuicoes financeiras do FET, indicar
a origem do financiamento da Unido e
melhorar a visibilidade das acoes
financiadas pela Unido no ambito deste
Fundo.

Alteracdo
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(37) Refletindo a importancia de dar
resposta ao problema das alteragdes
climaticas, em consondncia com 0s
compromissos assumidos pela Unido no
sentido de aplicar o Acordo de Paris e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
das Nagdes Unidas, este programa
contribuird para integrar as agdes em
matéria climatica nas politicas de Unido e
para alcangar a meta global de destinar
25% do orgamento da UE a acdes que
favoregam a consecucao dos objetivos
climaticos. As agdes pertinentes serdo
identificadas durante a preparagdo ¢ a
execucao do fundo, ¢ reavaliadas no
contexto da sua avaliagao.

(37) Refletindo a importancia de dar
resposta ao problema das alteracdes
climaticas, em consondncia com 0s
compromissos assumidos pela Unido no
sentido de aplicar o Acordo de Paris € os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
das Nagoes Unidas, este programa
contribuird para integrar as agdes em
matéria climatica nas politicas de Unido e
para alcancar a meta global de destinar
25% do orgamento da UE a acdes que
favoregam a consecucao dos objetivos
climaticos ao longo do QFP 2021-2027,
bem como uma meta anual de 30%, o
mais rapidamente possivel e, 0 mais
tardar, até 2027. As agdes pertinentes
serdo identificadas durante a preparacao e a
execug¢do do fundo, e reavaliadas no
contexto da sua avaliagao.

Alteraciao 33

Proposta de regulamento
Considerando 39

Texto da Comissdo

(39) Tendo em conta o facto de que a
transformagao digital da economia requer
um certo nivel de competéncias digitais da
mao de obra, a divulgacdo das
competéncias necessarias na era digital
devera constituir um elemento horizontal
obrigatorio de qualquer pacote coordenado
de servigos personalizados que vier a ser
proposto.

Alteracdo

(39) Tendo em conta o facto de que a
transformagao digital da economia requer
um certo nivel de competéncias digitais da
mao de obra, a divulgacao das
competéncias necessarias na era digital
devera constituir um elemento horizontal
obrigatorio de qualquer pacote coordenado
de servigos personalizados que vier a ser
proposto e deverd incorporar o objetivo de
aumentar a participacdo das mulheres

nas profissoes CTEM.
Alteraciao 34
Proposta de regulamento
Artigo 1 — paragrafo 2
Texto da Comissdo Alteracdo

Estabelece os objetivos do FEG, as formas
de financiamento pela Unido e as regras

Estabelece os objetivos do FET, as formas
de financiamento pela Unido e as regras e
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para a concessao desse financiamento,
incluindo as aplicaveis as candidaturas dos
Estados-Membros as contribuigdes
financeiras do FEG para as medidas que
visem os beneficiarios a que se refere o
artigo 7.°.

0s critérios para a concessao desse
financiamento, incluindo as aplicéveis as
candidaturas dos Estados-Membros as
contribuig¢des financeiras do FET para as
medidas que visem os beneficidrios a que
se refere o artigo 7.°.

Alteracao 35

Proposta de regulamento
Artigo 2

Texto da Comissdo

O FEG deve contribuir para uma
distribuicdao mais equitativa dos beneficios
da globalizacdo e dos progressos
tecnoldgicos, ajudando os trabalhadores
despedidos a adaptar-se as mudancas
estruturais. Como tal, o FEG deve
contribuir para a aplicagdo dos principios
definidos no Pilar Europeu dos Direitos
Sociais e reforgar a coesdao econdmica ¢
social entre as regides e os Estados-
Membros.

Alteracdo

O objetivo do FET é apoiar as
transformacoes socioeconomicas
resultantes da globalizacio e das
mudancas tecnologicas e ambientais,
ajudando os trabalhadores despedidos
através da promocdo de empregos
alternativos e sustentdaveis. O FET é um
Jfundo de emergéncia que funciona
reativamente e contribui para uma
transi¢do justa. Como tal, o FET deve
contribuir para a aplica¢dao dos principios
definidos no Pilar Europeu dos Direitos
Sociais e reforgar a coesao economica e
social entre as regides e os Estados-
Membros.

Alteracao 36

Proposta de regulamento
Artigo 3 —n.° 1

Texto da Comissdo

1. O FEG tem por objetivo geral
demonstrar solidariedade e dar apoio a
trabalhadores despedidos e a trabalhadores
independentes cuja atividade tenha cessado
no decurso de processos de reestruturagdo
importantes e imprevistos, a que se refere o

Alteracdo

1. O Fundo tem por objetivo geral
demonstrar solidariedade e dar apoio
financeiro para medidas de reinserc¢do
profissional de trabalhadores despedidos,
independentemente do tipo ou duragdo
da sua relacdo de emprego, ¢
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artigo 5.°.

Alteracoes 37 e 98

Proposta de regulamento
Artigo 3 —n.’ 2

Texto da Comissdo

2. O FEG tem por objetivo especifico
prestar apoio em caso de processos de
reestruturacao importantes e imprevistos,
em especial os que decorrem de desafios
relacionados com a globalizac¢do, como as
mudangas nos padrdes do comércio
mundial, os litigios comerciais, as crises
econdmicas ou financeiras, a transi¢cao para
uma economia hipocarbonica, ou resultam
da digitalizac¢do ou da automatizagao.
Especial atengdo deve ser conferida a
medidas que ajudem os grupos mais
desfavorecidos

Alteracio 38

Proposta de regulamento
Artigo 4 — paragrafo 1 — alinea a)

Texto da Comissdo

(a) «Trabalhador despedido», um
trabalhador cujo emprego termina
prematuramente em razao de despedimento
ou cujo contrato ndo € renovado por motivos

trabalhadores independentes cuja
atividade tenha cessado no decurso de
processos de reestruturacdo importantes e
imprevistos, a que se refere o artigo 5.°,
n’1,2e3.

Alteracdo

2. O FET tem por objetivo especifico
prestar apoio aos trabalhadores na
reintegracdo no mercado de trabalho em
caso de processos de reestruturacao
importantes, em especial os que decorrem
de desafios relacionados com a
globaliza¢do, como as mudangas nos
padrdes do comércio mundial, os litigios
comerciais, as crises economicas ou
financeiras, a saida do Reino Unido da
Unido Europeia, a transicdo para uma
economia hipocarbonica, ou que resultam
da digitaliza¢do, da automatizagao e da
evolugdo tecnolégica. Especial atencdo
deve ser conferida a medidas que ajudem
os grupos mais desfavorecidos e
promovam a igualdade de género.

Alteracao

(a) «Trabalhador despedido», um
trabalhador, independentemente do tipo
ou duragdo da sua relacdo de emprego,
cujo emprego termina prematuramente
em razao de despedimento ou cujo
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econdmicos;

Alteracao 39

Proposta de regulamento
Artigo 5 — n.° 2 — alinea a)

Texto da Comissdo

(a) Cessagao da atividade de mais de
250 trabalhadores despedidos ou
trabalhadores independentes, durante um
periodo de referéncia de quatro meses,
numa empresa de um Estado-Membro,
inclusive quando essa cessagao afeta os
fornecedores ou produtores a jusante dessa
mesma empresa;

Alteracao 40

Proposta de regulamento
Artigo 5 — n.° 2 — alinea b)

Texto da Comissdo

(b) Cessacdo da atividade de mais de 250
trabalhadores despedidos ou trabalhadores
independentes, durante um periodo de
referéncia de seis meses, particularmente
em PME pertencentes a0 mesmo setor
economico definido ao nivel de divisdo da
NACE Rev. 2 e situadas numa regido ou em
duas regides contiguas ao nivel 2 da NUTS
ou em mais do que duas regides contiguas
ao nivel 2 da NUTS, desde que haja mais de
250 trabalhadores por conta de outrem ou
independentes afetados no conjunto das
duas regides em causa;

contrato nao ¢ renovado por motivos
econodmicos;

Alteracdo

(a) Cessagdo da atividade de, pelo
menos, 200 trabalhadores despedidos ou
trabalhadores independentes, durante um
periodo de referéncia de seis meses, numa
empresa de um Estado-Membro, inclusive
quando essa cessagao afeta os
fornecedores ou produtores a jusante dessa
mesma empresa;

Alteracdo

(b) Cessacao da atividade de, pelo
menos, 200 trabalhadores despedidos ou
trabalhadores independentes, durante um
periodo de referéncia de nove meses,
particularmente em PME pertencentes ao
mesmo setor econdomico definido ao nivel
de divisao da NACE Rev. 2 e situadas
numa regido ou em duas regides contiguas
ao nivel 2 da NUTS ou em mais do que
duas regides contiguas ao nivel 2 da
NUTS, desde que haja, pelo menos, 200
trabalhadores por conta de outrem ou
independentes afetados no conjunto das
duas regides em causa;
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Alteracao 41

Proposta de regulamento
Artigo 5 —n.° 2 — alinea c)

Texto da Comissdo

(c) Cessacao da atividade de mais de 250
trabalhadores despedidos ou trabalhadores
independentes, durante um periodo de
referéncia de quatro meses, particularmente
em PME pertencentes a0 mesmo setor
econodmico definido ao nivel de divisao da
NACE Rev. 2 e situadas na mesma regido
ao nivel 2 da NUTS.

Alteracdo

(c) Cessagdo da atividade de, pelo
menos, 200 trabalhadores despedidos ou
trabalhadores independentes, durante um
periodo de referéncia de nove meses,
particularmente em PME pertencentes ao
mesmo setor econdomico definido ao nivel
de divisdo da NACE Rev. 2 e situadas na
mesma regido ao nivel 2 da NUTS.

Alteracio 42

Proposta de regulamento
Artigo5—n.’3

Texto da Comissdo

3. Em mercados de trabalho de
pequenas dimensdes ou em circunstiancias
excecionais, nomeadamente tratando-se
de candidaturas que envolvam PME,
devidamente justificadas pelo Estado-
Membro requerente, uma candidatura a
uma contribui¢do financeira ao abrigo do
presente artigo pode ser considerada
admissivel mesmo que os critérios de
intervengdo previstos nas alineas a), b) ou
¢) do n.° 1, ndo se encontrem totalmente
cumpridos, desde que os despedimentos
tenham graves repercussdes no emprego e
na economia local ou nacional. O Estado-
Membro requerente deve especificar quais
os critérios de interven¢ao definidos nas
alineas a), b) ou ¢) do n.° 1 que nao se
encontram totalmente cumpridos. O
montante agregado das contribuigdes em
circunstancias excecionais nao pode

Alteracdo

3. Em mercados de trabalho de pequenas
dimensdes ou em circunstancias
excecionais, incluindo candidaturas que
envolvam PME, devidamente justificadas
pelo Estado-Membro requerente, uma
candidatura a uma contribui¢ao financeira
ao abrigo do presente artigo pode ser
considerada admissivel mesmo que os
critérios de intervencao previstos nas
alineas a), b) ou c) don.° 1, ndo se
encontrem totalmente cumpridos, desde que
os despedimentos tenham graves
repercussoes nos niveis de emprego e na
economia local, regional ou nacional. O
Estado-Membro requerente deve especificar
quais os critérios de intervenc¢ao definidos
nas alineas a), b) ou ¢) do n.° 1 que nao se
encontram totalmente cumpridos. O
montante agregado das contribuigdes em
circunstancias excecionais ndo pode exceder

fle/ml

26

5392/19

ANEXO GIP.2

PT



exceder 15% do limiar anual do FEG.

Alteracio 43

Proposta de regulamento
Artigo 5 —n.’ 4

Texto da Comissdo

4. O FEG nao pode ser mobilizado se os

trabalhadores forem despedidos em
resultado de cortes or¢amentais efetuados

por um Estado-Membro, que afetem setores

dependentes de financiamento publico.

Alteracao 44

Proposta de regulamento
Artigo 6 —n.’ 1

Texto da Comissdo

1.  Para efeitos do artigo 5.°, o Estado-
Membro requerente deve especificar o
método utilizado para calcular o nimero
de trabalhadores despedidos e de
trabalhadores independentes definidos no
artigo 4.°.

Alteracao 45

Proposta de regulamento
Artigo 7 — paragrafo 1 — alinea a)

Texto da Comissdo

(a) Trabalhadores despedidos e

trabalhadores independentes cuja atividade

tenha cessado, calculados nos termos do

artigo 6.°, durante os periodos de referéncia

15% do limiar anual do FET.

Alteracdo

4. O FET nao pode ser mobilizado se
os trabalhadores forem despedidos em
resultado de cortes or¢camentais efetuados
por um Estado-Membro, que afetem
setores dependentes primordialmente de
financiamento publico.

Alteracao

1. Para efeitos do artigo 5.°, n.%s 1, 2 e 3,
o Estado-Membro requerente deve
especificar o método utilizado para calcular
o numero de trabalhadores despedidos e de
trabalhadores independentes definidos no
artigo 4.°.

Alteracdo

(a) Trabalhadores despedidos e
trabalhadores independentes cuja atividade
tenha cessado, calculados nos termos do

artigo 6.°, durante os periodos de referéncia
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previstos no artigo 5.°%

Alteracio 46

Proposta de regulamento
Artigo 7 — paragrafo 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 47

Proposta de regulamento
Artigo 8 — n.° 1 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Pode ser concedida uma contribuicao
financeira do FEG a medidas ativas do
mercado de trabalho que fagam parte de um
pacote coordenado de servigos
personalizados, concebido para facilitar a
reintegracao no emprego por conta de
outrem ou numa atividade independente dos
beneficidrios visados, em especial, os mais
desfavorecidos entre os trabalhadores
despedidos.

previstos no artigo 5.% n.%s 1, 2 e 3;

Alteracdo

Em derrogacdo do artigo 5.°, os Estados-
Membros requerentes podem prestar
servigos personalizados cofinanciados
pelo FET a um série de jovens que nao
trabalham, ndo estudam e ndo seguem
qualquer formacao (NEET) com menos
de 25 anos de idade ou, caso os Estados-
Membros assim decidam, com menos de
30 anos de idade a data de apresentagdo
da candidatura, igual ao numero de
beneficiarios visados, dando prioridade as
pessoas sem emprego ou cuja atividade
tenha cessado, desde que, pelo menos,
alguns dos despedimentos ocorram em
regioes de nivel NUTS 2.

Alteracdo

Pode ser concedida uma contribuicao
financeira do FET a medidas ativas do
mercado de trabalho que fagam parte de
um pacote coordenado de servigos
personalizados, com a participagdo das
organizagoes sindicais e/ou dos
representantes os trabalhadores,
concebido para facilitar a reintegracdo no
emprego por conta de outrem ou numa
atividade independente de qualidade e
sustentdavel dos beneficiarios visados, em
especial, os mais desfavorecidos entre os
trabalhadores despedidos.
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Alteracao 48

Proposta de regulamento
Artigo 8 — n.° 1 — paragrafo 2

Texto da Comissdo Alteracao

A divulgagdo das competéncias
necessarias na era digital constitui um
elemento horizontal obrigatdrio de
qualquer pacote coordenado de servigos
personalizados que vier a ser proposto. O
nivel da formagao deve ser adaptado as
qualificacdes e das necessidades do
beneficiario em causa.

A divulgagdo das competéncias necessarias
na era digital e numa economia eficiente
em termos de recursos constitui um
elemento horizontal obrigatério de qualquer
pacote coordenado de servigos e formagdo
personalizados que vier a ser proposto. O
nivel da formagao deve ser adaptado as
qualificacdes, competéncias e necessidades
especificas do beneficiario em causa.

Alteracao 49

Proposta de regulamento
Artigo 8 — n.° 1 — paragrafo 3 — alinea a)

Texto da Comissdo Alteragado

(a) Formacgao e reconversao
personalizadas, designadamente em
tecnologias da informagao e da
comunicacao € outras competéncias

(a) Formacgdo e reconversao
personalizadas, designadamente em
tecnologias da informagao e da
comunicacao € outras competéncias

necessarias na era digital, certificagdo da
experiéncia adquirida, assisténcia na
procura de emprego, orientagao
profissional, servigcos de aconselhamento,
mentoria e apoio a recolocaciao, promocao
do empreendedorismo, ajudas ao exercicio

de uma atividade independente, a criacdo de

empresas € a aquisicao de empresas pelos
trabalhadores, e atividades de cooperagao;

Alteracao 50

Proposta de regulamento

necessarias na era digital, certificagdo da
experiéncia adquirida, assisténcia
personalizada na procura de emprego,
orientagdo profissional, servigos de
aconselhamento, mentoria e apoio a
recolocagdo, promogao do
empreendedorismo, ajudas ao exercicio de
uma atividade independente, a criacao de
empresas € a aquisi¢do de empresas pelos
trabalhadores, e atividades de cooperacao;
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Artigo 8 — n.° 1 — paragrafo 3 — alinea b)

Texto da Comissdo

(b) Medidas especiais limitadas no tempo,
tais como subsidios de procura de emprego,
incentivos a contratacdo destinados aos
empregadores, subsidios de mobilidade,
ajudas de custo ou subsidios de formacao,
incluindo subsidios para cuidadores.

Alteracao 51

Proposta de regulamento
Artigo 8 — n.° 1 — paragrafo 4

Texto da Comissdo

O custo das medidas referidas na alinea b) ndo
pode exceder 35% do custo total do pacote
coordenado de servigos personalizados
enumerados no presente n.°.

Alteracao 52

Proposta de regulamento
Artigo 8 — n.° 1 — paragrafo 5

Texto da Comissdo

Os investimentos destinados ao emprego
independente, a criagdo de empresas ou a
aquisi¢cdo de empresas pelos trabalhadores nao
podem exceder 20 000 EUR por trabalhador

Alteracao

(b) Medidas especiais limitadas no
tempo, tais como subsidios de procura de
emprego, subsidios de mobilidade,
subsidios de acolhimento de criancas,
ajudas de custo ou subsidios de formagao,
incluindo subsidios para cuidadores e
incentivos a contratacdo destinados aos
empregadores, incluindo incentivos para
proporcionar regimes de trabalho
[flexiveis para os trabalhadores
despedidos.

Alteracao

O custo das medidas referidas na alinea b)
nao excederd 35% do custo total do pacote
coordenado de servigos personalizados
enumerados no presente n.°.

Alteracao

Os investimentos destinados ao emprego
independente, a criacdo de empresas —
incluindo uma cooperativa — ou a
aquisicao de empresas pelos trabalhadores
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despedido. nao excederdo 25 000 EUR por
trabalhador despedido.
Alteracao 53
Proposta de regulamento
Artigo 8 — n.° 1 — paragrafo 6
Texto da Comissdo Alteracdo

A concegao do pacote coordenado de
servicos personalizados deve antecipar as
futuras perspetivas do mercado de trabalho
e as competéncias necessarias. O pacote
coordenado deve ser compativel com a
transi¢do para uma economia sustentavel e
eficiente em termos de recursos, e deve
também incluir as competéncias
necessdarias na era digital, tendo em conta a
procura no mercado de trabalho local.

A concecao do pacote coordenado de
servicos personalizados deve antecipar as
futuras perspetivas do mercado de trabalho
e as competéncias necessarias. O pacote
coordenado deve ser compativel com a
transi¢do para uma economia sustentavel e
eficiente em termos de recursos, e deve
também incluir as competéncias
necessarias na era digital, tendo em conta a
procura no mercado de trabalho local, bem
como a possibilidade de reintegrar os
trabalhadores no setor profissional do seu
anterior emprego, caso um grande evento
de reestruturacdo tenha criado a
necessidade de competéncias novas ou
suplementares e caso as competéncias
existentes possam ser utilizadas de forma
mais eficiente.

Alteracio 54

Proposta de regulamento
Artigo 8 — n.° 2 — paragrafo 1- alinea b-A) (nova)

Texto da Comissdo Alteracdo

(b-A) As medidas destinadas a incentivar,
em particular, os trabalhadores
desfavorecidos, os que estido mais
expostos ao risco de pobreza ou os
trabalhadores mais velhos a
permanecerem no mercado de trabalho ou
a regressarem a vida ativa.

Alteracao 55

Proposta de regulamento
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Artigo 8 — n.° 2 — paragrafo 1- alinea b-B) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 56

Proposta de regulamento
Artigo 8 — n.° 2 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

As medidas apoiadas pelo FEG nao
substituem medidas passivas de protegao
social.

Alteracao 57

Proposta de regulamento
Artigo 8 —n.’ 3

Texto da Comissdo

3. O pacote coordenado de servigos deve
ser elaborado em consulta com os
beneficidrios visados ou respetivos
representantes, ou com 0s parceiros sociais.

Alteracao 58

Proposta de regulamento
Artigo 9 —n.° 2

Alteracdo

(b-B) As medidas que sdo da
responsabilidade dos Estados-Membros
por forga da legislacdo ou de convengoes
coletivas nacionais.

Alteracdo

As medidas apoiadas pelo FET nao
substituem, em caso algum, as medidas
passivas de prote¢do social.

Alteracdo

3. O pacote coordenado de servigos
deve ser elaborado em consulta com os
beneficiarios visados ou respetivos
representantes e/ou com 0s parceiros
sociais.
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Texto da Comissdo

2. No prazo de 10 dias uteis a contar da
data de apresentacao da candidatura ou, se
aplicavel, da data em que a Comissao esteja
na posse da traducao da candidatura,
consoante o0 que ocorrer mais tarde, a
Comissao informa o Estado-Membro de
quaisquer informagdes complementares de
que precise para avaliar a candidatura.

Alteracdo

2. No prazo de 10 dias tteis a contar da
data de apresentacao da candidatura ou, se
aplicavel, da data em que a Comissao esteja
na posse da tradu¢do da candidatura,
consoante o que ocorrer mais tarde, a
Comissao acusa a rececdo da candidatura
e informa o Estado-Membro de quaisquer

informacgdes complementares de que precise
para avaliar a candidatura.

Alteracao 59

Proposta de regulamento
Artigo 9 —n.’ 3

Texto da Comissdo

3. Caso a Comissdo solicite
informacgdes complementares, o Estado-
Membro deve responder no prazo de dez
dias uteis a contar da data do pedido. A
Comissao prorroga esse prazo por dez dias
uteis a pedido, devidamente justificado, do
Estado-Membro em causa.

Alteracdo

3.  Setal for solicitado pelo Estado-
Membro, a Comissao deve prestar-lhe
assisténcia técnica nas fases iniciais do
procedimento. Caso a Comissao solicite
informagdes complementares, o Estado-
Membro deve responder no prazo de dez
dias uteis a contar da data do pedido. A
Comissdo prorroga esse prazo por dez dias
uteis a pedido, devidamente justificado, do
Estado-Membro em causa.

Alteracio 60

Proposta de regulamento
Artigo 9 —n.’ 4

Texto da Comissdo

4.  Com base nas informagoes
fornecidas pelo Estado-Membro, a
Comissao completa a sua avaliacao da
conformidade da candidatura com as
condicdes de atribuicdo de uma
contribui¢do financeira, no prazo de 60

Alteracao

4.  Com base nas informagoes fornecidas
pelo Estado-Membro, a Comissdo completa
a sua avaliacdo da conformidade da
candidatura com as condigdes de atribuigao
de uma contribui¢do financeira, no prazo de
45 dias uteis a contar da rececao da
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dias uteis a contar da rececao da
candidatura completa ou, se aplicavel, da
traducao da candidatura. Caso a Comissao
ndo possa, excecionalmente, respeitar esse
prazo, deve explicar por escrito os motivos
do atraso.

Alteracao 61

Proposta de regulamento
Artigo 9 — n.’ 5 — alinea b)

Texto da Comissdo

(b) Caso a empresa prossiga as suas
atividades apos ter despedido
trabalhadores, a confirmagao de que
cumpriu as suas obrigacgdes legais em
matéria de despedimentos;

Alteracio 62

Proposta de regulamento
Artigo 9 — n.° 5 — alinea b-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 63

Proposta de regulamento
Artigo 9 — n.° 5 — alinea b-B) (nova)

Texto da Comissdo

candidatura completa ou, se aplicavel, da
traducdo da candidatura. Caso a Comissdo
nao possa, excecionalmente, respeitar esse
prazo, ele pode ser prorrogado por mais
20 dias uteis, na condigdo de a Comissdo
apresentar uma explicagdo prévia, por
escrito, dos motivos do seu atraso e
apresentar essa explicacdo ao Estado-
Membro em causa.

Alteracdo

(b) Caso a empresa prossiga as suas
atividades apos ter despedido
trabalhadores, a confirmagao de que
cumpriu fodas as suas obrigacdes legais em
matéria de despedimentos e tratou os
trabalhadores em conformidade;

Alteracdo

(b-A) Uma indicacdo clara sobre as
atividades ja realizadas pelos Estados-
Membros para a assisténcia dos
trabalhadores despedidos e a natureza
complementar dos fundos solicitados ao
FET devido a falta de recursos
disponiveis das autoridades nacionais ou
regionais;

Alteracdo

(b-B) Uma panordamica dos fundos da
Unido de que a empresa que procedeu aos
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Alteracio 64

Proposta de regulamento
Artigo 9 — n.’ 5 — alinea e)

Texto da Comissdo

(e) O impacto esperado dos
despedimentos na economia € no emprego
local, regional ou nacional;

Alteraciao 65

Proposta de regulamento
Artigo 9 — n.’ 5 — alinea f)

Texto da Comissdo

() Uma descrigao circunstanciada do
pacote coordenado de servigos
personalizados e das despesas conexas,
incluindo, em particular, eventuais medidas
de apoio a iniciativas de emprego
destinadas a beneficiarios desfavorecidos,
mais velhos e jovens;

Alteracio 66

Proposta de regulamento
Artigo 9 — n.° 5 — alinea m-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 67

Proposta de regulamento
Artigo 10 — n.° 2

despedimentos ja tenha beneficiado nos
cinco anos que precederam os
despedimentos coletivos;

Alteracdo

(e) O impacto esperado dos
despedimentos na economia € no emprego
local, regional, nacional ou, se for caso
disso, transfronteiras;

Alteracdo

() Uma descrigao circunstanciada do
pacote coordenado de servigos
personalizados e das despesas conexas,
incluindo, em particular, eventuais medidas
de apoio a iniciativas de emprego
destinadas a beneficiarios desfavorecidos,
com poucas qualificag¢oes, mais velhos e
jovens e provenientes de regioes
desfavorecidas;

Alteracdo

(m-A) Uma declaracio de que as
agoes propostas serdo complementares
das agoes financiadas pelos fundos
estruturais e de que qualquer duplo
financiamento serd evitado.
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Texto da Comissdo

2. O apoio aos beneficiarios visados
deve complementar as medidas dos
Estados-Membros aos niveis nacional,
regional e local, incluindo as que sao
cofinanciadas por fundos da Unido, em
conformidade com as recomendacoes do
Quadro de qualidade da UE para a
antecipacao da mudanga e de processos de
reestruturagao.

Alteraciao 68

Proposta de regulamento
Artigo 10 — n.° 3

Texto da Comissdo

3. A contribui¢do financeira do FEG
deve limitar-se ao que € necessario para
prestar apoio temporario e pontual aos
beneficidrios visados. As medidas
apoiadas pelo FEG devem respeitar o
direito da Unido e a legislagdo nacional,
incluindo as regras relativas aos auxilios
estatais.

Alteracio 69

Proposta de regulamento
Artigo 10 — n.’ 4

Texto da Comissdo

4. De acordo com as suas respetivas
responsabilidades, a Comissao e o Estado-
Membro requerente asseguram a
coordenacao da assisténcia dos fundos da
Unido.

Alteracao 70

Proposta de regulamento
Artigo 11 — paragrafo 1

Alteracdo

2. O apoio aos beneficiarios visados
deve complementar as medidas dos
Estados-Membros aos niveis nacional,
regional, local e, se for caso disso,
transfronteiras, incluindo as que sdo
cofinanciadas por fundos e programas da
Unido, em conformidade com as
recomendacdes do Quadro de qualidade da
UE para a antecipa¢ao da mudanga e de
processos de reestruturacgao.

Alteracdo

3. A contribui¢do financeira do FET
deve limitar-se ao que € necessario para
demonstrar solidariedade para com os
beneficiarios visados e para lhes prestar
apoio temporario e pontual. As medidas
apoiadas pelo FET devem respeitar o
direito da Unido e a legislacdo nacional,
incluindo as regras relativas aos auxilios
estatais.

Alteracdo

4.  De acordo com as suas respetivas
responsabilidades, a Comissado e o Estado-
Membro requerente asseguram a
coordenagao da assisténcia dos fundos e
dos programas da Unido.
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Texto da Comissdo

A Comissdo e os Estados-Membros devem
assegurar que o principio da igualdade
entre homens e mulheres e a perspetiva de
género sejam incorporados € promovidos
nas diversas fases de execugao da
contribuicao financeira do FEG.

Alteracgao 71

Proposta de regulamento
Artigo 12 -n.’ 1

Texto da Comissdo

1.  Poriniciativa da Comissdo, um
maximo de 0,5% do limite maximo anual
do FEG pode ser usado para medidas de
assisténcia técnica ¢ administrativa a sua
execugdo, como, por exemplo, atividades
de preparagdo, monitorizagdo, controlo,
auditoria ¢ avalia¢do, incluindo sistemas
informaticos internos, atividades de
comunicagdo e outras que reforcem a
visibilidade do FEG, bem como outras
medidas de assisténcia administrativa e
técnica. Estas medidas podem abranger
futuros e anteriores periodos de
programacao.

Alteracao 72

Proposta de regulamento
Artigo 12 — n.° 3 — paragrafo 1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracdo

A Comissdo e os Estados-Membros devem
assegurar que o principio da igualdade
entre homens e mulheres e a perspetiva de
género sejam incorporados e promovidos
em todas as fases de execucgdo pertinentes
da contribui¢ao financeira do FET.

Alteracdo

1.  Poriniciativa da Comissdo, um
maximo de 0,5% do limite maximo anual
do FET pode ser usado para financiar
medidas de assisténcia técnica e
administrativa a sua execu¢ao, como, por
exemplo, atividades de preparacao,
monitorizagao, recolha de dados, controlo,
auditoria e avaliacdo, incluindo sistemas
informaticos internos, atividades de
comunicacao € outras que reforcem a
visibilidade do FET, bem como outras
medidas de assisténcia administrativa e
técnica. As sinergias com os sistemas de
monitorizacdo estabelecidos em matéria
de alteracoes estruturais, como o ERM,
serdo reforcadas. Estas medidas podem
abranger futuros e anteriores periodos de
programacao.

Alteracdo

Caso a Comissdo preste assisténcia
técnica por meio de gestdo indireta, deve
assegurar a transparéncia do
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Alteracao 73

Proposta de regulamento
Artigo 12 —n.” 4

Texto da Comissdo

4. A assisténcia técnica da Comissdo
inclui a prestagdo de informacgdes e
orientagdes aos Estados-Membros para a
utilizagdo, o acompanhamento ¢ a
avaliagdo do FEG. A Comissio cabe
disponibilizar aos parceiros sociais
europeus e nacionais informacgoes e
orientacdes claras sobre a utilizagdo do
FEG. As medidas de orientacdo podem
incluir a criagdo de taskforces em caso de
perturbagdes econdmicas graves num
Estado-Membro.

Alteracao 74

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.’ 1 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros devem reconhecer a
origem do financiamento da Unido e
assegurar a respetiva visibilidade, mediante
a prestagdo de informacdes coerentes,
eficazes e direcionadas a diversos publicos,
incluindo beneficiarios, autoridades
regionais e locais, parceiros sociais, meios
de comunicagao e publico em geral.

procedimento de designacdo do terceiro
responsavel pela missdo que lhe incumbe
e informar todas as partes interessadas do
FET, nomeadamente o Parlamento
Europeu, relativamente ao subcontratante
escolhido para o efeito.

Alteracdo

4. A assisténcia técnica da Comissao
inclui a prestagdo de informacgdes e
orientagdes aos Estados-Membros para a
utilizagdo, o acompanhamento ¢ a
avaliacdo do FET, incluindo a criacdo de
um servico de assisténcia. A Comissio
cabe disponibilizar aos parceiros sociais
europeus e nacionais informacdes e
orientacoes claras sobre a utilizacdo do
FET. As medidas de orientacdo podem
incluir a criagdo de taskforces em caso de
perturbagdes econdémicas graves num
Estado-Membro.

Alteracdo

Os Estados-Membros devem reconhecer a
origem do financiamento da Unido e
assegurar a respetiva visibilidade, mediante
a prestagdo de informacgdes coerentes,
eficazes e direcionadas a diversos publicos,
incluindo beneficiarios, autoridades
regionais e locais, parceiros sociais, meios
de comunicagdo e publico em geral. Os
Estados-Membros devem velar por que
seja salientado o valor acrescentado da
Uniao do financiamento e por que seja
prestada assisténcia aos esforgos de
recolha de dados da Comissdo, com vista
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Alteracao 75

Proposta de regulamento
Artigo 13 —n.° 2

Texto da Comissdo

2. A Comissao deve manter e atualizar
regularmente uma presenca em linha,
acessivel em todas as linguas oficiais das
institui¢des da Unido, para disponibilizar
informacdes atualizadas sobre o FEG,
orientagdes para a apresentacdo de
candidaturas, informag¢des sobre as
candidaturas aceites e rejeitadas, bem
como informagdes sobre o papel do
Parlamento Europeu e do Conselho no
processo orgamental.

a reforcar a transparéncia orcamental.

Alteracdo

2. A Comissao deve manter e atualizar
regularmente uma presenga em linha,
acessivel em todas as linguas oficiais das
institui¢des da Unido, para disponibilizar
informacdes atualizadas sobre o FET,
orientagdes para a apresentacdo de
candidaturas e sobre agédes elegiveis, uma
lista regularmente atualizada de contactos
nos Estados-Membros, informagdes sobre
as candidaturas aceites e rejeitadas, bem
como informagdes sobre o papel do
Parlamento Europeu e do Conselho no
processo orgamental.

Alteracao 76

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.’ 3 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

A Comissao deve realizar atividades de
informacao e comunicagdo sobre os casos
de assisténcia do FEG e sobre os seus
resultados com base na sua experiéncia, a
fim de melhorar a eficdcia do FEG e
assegurar que os cidadaos e os
trabalhadores da Unido conhecam a sua
existéncia.

Alteracdo

A Comissao deve promover a divulgacgdo
das boas prdticas existentes em matéria de
comunicagdo e realizar atividades de
informacao e comunicagdo sobre os casos
de assisténcia do FET e sobre os seus
resultados com base na sua experiéncia, a
fim de melhorar a visibilidade do FET, dar
a conhecer os seus critérios de
elegibilidade e procedimentos de
candidatura, melhorar a sua eficdcia ¢
assegurar que os cidadaos e os
trabalhadores da Unido conhecam a sua
existéncia, incluindo os cidaddos e os
trabalhadores das zonas rurais com dificil
acesso a informacgdo.
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Alteracao 77

Proposta de regulamento
Artigo 14 —n.’ 1

Texto da Comissdo

1. A Comissdo deve avaliar e propor,
logo que possivel, com base na avaliagao
efetuada nos termos do artigo 9.°, e tendo
nomeadamente em conta o numero de
beneficiarios visados, as medidas propostas
€ 0s custos previstos, o montante da
contribui¢do financeira do FEG, se for caso
disso, que pode ser concedida dentro dos
limites dos recursos disponiveis.

Alteracao 78

Proposta de regulamento
Artigo 14 —n.° 3

Texto da Comissdo

3.  Se, com base na avaliagao efetuada
nos termos do artigo 9.°, a Comissao
concluir que estdo preenchidas as
condig¢des para a concessdao de uma
contribui¢do financeira ao abrigo do
presente regulamento, deve dar
imediatamente inicio ao procedimento
definido no artigo 16.°.

Alteracao 79

Proposta de regulamento
Artigo 14 -n.’ 4

Alteracdo

1. A Comissao deve avaliar e propor,
logo que possivel apds o final do prazo
fixado no artigo 9.°, n.° 4, com base na
avaliacdo efetuada nos termos do artigo
9.°, e tendo nomeadamente em conta o
numero de beneficiarios visados, as
medidas propostas e os custos previstos, o
montante da contribui¢ao financeira do
FET, se for caso disso, que pode ser
concedida dentro dos limites dos recursos
disponiveis.

Alteracdo

3.  Se, com base na avaliagao efetuada
nos termos do artigo 9.°, a Comissao
concluir que estdo preenchidas as
condig¢des para a concessdao de uma
contribui¢do financeira ao abrigo do
presente regulamento, deve dar
imediatamente inicio ao procedimento
definido no artigo 16.° e notificar o
Estado-Membro requerente.
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Texto da Comissdo

4.  Se, com base na avaliacao efetuada
nos termos do artigo 9.°, a Comissao
concluir que ndo estdo preenchidas as
condig¢des para a concessao de uma
contribui¢do financeira ao abrigo do
presente regulamento, deve informar de
imediato o Estado-Membro requerente.

Alteracao 80

Proposta de regulamento
Artigo 15 -n.° 2

Texto da Comissdo

2. O Estado-Membro deve concretizar
as medidas elegiveis referidas no artigo 8.°
com a maior brevidade possivel, no prazo
maximo de 24 meses a contar da data de
entrada em vigor da decisdo sobre a
contribui¢ao financeira.

Alteracao 81

Proposta de regulamento
Artigo 16 —n.’ 1

Texto da Comissdo

1.  Sempre que a Comissdo concluir que
estdo preenchidas as condi¢des para a
concessao de uma contribuigdo financeira
do FEG, deve apresentar um pedido de
transferéncia para as rubricas orcamentais
relevantes, em conformidade com o artigo
31.° do Regulamento Financeiro.

Alteracao

4.  Se, com base na avaliacao efetuada
nos termos do artigo 9.°, a Comissao
concluir que ndo estdo preenchidas as
condigdes para a concessao de uma
contribui¢do financeira ao abrigo do
presente regulamento, deve informar de
imediato o Estado-Membro requerente, bem
como quaisquer outras partes interessadas
do FET, nomeadamente o Parlamento
Europeu.

Alteracdo

2. O Estado-Membro deve concretizar
as medidas elegiveis referidas no artigo 8.°
com a maior brevidade possivel. Em
qualquer caso, as medidas serdo postas
em prdtica, o mais tardar, seis meses a
contar da data de entrada em vigor da
decisdo sobre a contribuicao financeira e
executadas no prazo mdaximo de 24 meses
a contar dessa mesma data.

Alteracdo

1.  Sempre que a Comissdo concluir que
estdo preenchidas as condicdes para a
concessao de uma contribuigdo financeira
do FET, deve apresentar uma proposta de
mobilizacdo do mesmo. A decisdo de
mobilizar o FET é tomada conjuntamente
pelo Parlamento Europeu e pelo Conselho
no prazo de um més apdos a apresentagio
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Alteracao 82

Proposta de regulamento
Artigo 16 — n.° 2

Texto da Comissdo

2. O pedido de transferéncia tem de ser
acompanhado de um resumo da andlise
da elegibilidade da candidatura.

Alteracao 83

Proposta de regulamento
Artigo 16 — n.’ 3

Texto da Comissdo

3. A Comissdo deve adotar uma decisao
relativa a concessao de uma contribui¢ao
financeira, através de um ato de execuc¢ao
que entra em vigor na data em que é
notificada pelo Parlamento Europeu e o
Conselho da aprovacgdo da transferéncia
or¢camental. A decisdo constitui uma
decisdo de financiamento na ace¢do do
artigo 110.° do Regulamento Financeiro.

da proposta a ambos. O Conselho delibera
por maioria qualificada e o Parlamento
Europeu por maioria dos membros que o
compoem e de trés quintos dos votos
expressos.

Ao mesmo tempo que apresenta a sua
proposta de decisdo de mobilizar o FET, a
Comissdo apresenta ao Parlamento
Europeu e ao Conselho uma proposta de
transferéncia para as rubricas orgamentais
relevantes. Em caso de desacordo, é
iniciado um procedimento de concertacio
tripartida.

As transferéncias relacionadas com o
FET sdo realizadas em conformidade com
o artigo 31.° do Regulamento Financeiro.

Alteracdo

Suprimido

Alteracdo

3. A Comissdo deve adotar uma decisdao
relativa a concessao de uma contribui¢ao
financeira, através de um ato de execucao
que entra em vigor na data em que o
Parlamento Europeu e o Conselho
aprovarem a decisao de mobilizar o FET.
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Alteracao 84

Proposta de regulamento
Artigo 16 — n.” 3-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 85

Proposta de regulamento
Artigo 16-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 86

Proposta de regulamento
Artigo 19-A (novo)

Alteracdo

3-A. As propostas de decisao de
mobilizacdo do FET nos termos do n.’ 1
devem incluir os seguintes elementos:

(a) A avaliagdo efetuada em
conformidade com o artigo 9.°, n.” 4,
acompanhada de um resumo das
informacgoes em que se baseia;

(b) Uma prova do cumprimento dos
critérios previstos nos artigos 5.° e 10.°

(c) A justificacdo dos montantes
propostos.

Alteracdo

Artigo 16.°-A
Casos excecionais

Em casos excecionais, e se os restantes
recursos financeiros disponiveis no fundo
no ano do processo de reestruturacdo
importante ndao forem suficientes para
cobrir o montante do auxilio considerado
necessdrio pela autoridade orcamental, a
Comissdo pode propor que a diferenca
seja financiada através do fundo para o
ano subsequente. Os limites orcamentais
anuais do fundo no ano do processo de
reestruturacdo importante e no ano
subsequente devem ser respeitados em
quaisquer circunstincias.
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Texto da Comissdo Alteracdo

Artigo 19.°-A
Modelo de inquérito aos beneficidrios

O inquérito aos beneficiarios referido no
artigo 20.°, n.° 1, alinea d), tem por base o
modelo definido pela Comissdo através de
um ato de execugdo. A Comissdo deve
adotar esse ato de execucdo em
conformidade com o procedimento
consultivo a que se refere o artigo 26.°,
n.” 2, para assegurar condigoes uniformes
para a execugdo do presente artigo.

Alteracao 87

Proposta de regulamento
Artigo 20 — n.° 1 — alinea a)

Texto da Comissdo Alteracdo
(a) O tipo de medidas e os principais (a) O tipo de medidas e os resultados
resultados, explicando os desafios, as obtidos, explicando os desafios, as licdes
licdes retiradas, as sinergias e retiradas, as sinergias e
complementaridades com outros fundos da complementaridades com outros fundos da
UE e, sempre que possivel, a UE — em particular, 0 FSE+ — ¢, sempre
complementaridade das medidas com as que possivel, a complementaridade das
que sdo financiadas por outros programas medidas com as que sdo financiadas por
nacionais ou da Unido, em conformidade outros programas nacionais ou da Unido,
com o Quadro de qualidade da UE para a em conformidade com o Quadro de
antecipacao da mudanga e de processos de qualidade da UE para a antecipagdo da
reestruturacao; mudanga e de processos de reestruturacao;

Alteracao 88

Proposta de regulamento
Artigo 1 — n.° 1 — alinea d)

Texto da Comissdo Alteracdo

(d)  Os resultados de um inquérito aos (d)  Os resultados de um inquérito aos

beneficidrios realizado seis meses apds o beneficirios realizado no prazo de seis

final do periodo de execugao, que deve meses a contar do final do periodo de

incluir as mudancas na percegdo da execucdo, que deve incluir as mudangas na

empregabilidade dos beneficidrios ou, no percecao da empregabilidade dos

caso das pessoas que ja encontraram beneficiarios ou, no caso das pessoas que

emprego, mais informagdes sobre a ja encontraram emprego, mais informagoes
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qualidade desse emprego, designadamente
a comparagdo com 0 emprego anterior em
termos de horario de trabalho, nivel de
responsabilidade ou nivel salarial, e o setor
econdmico a que pertence, com uma
reparticdo por género, faixa etaria e nivel
de habilitagdes;

sobre a qualidade e tipo desse emprego,
designadamente a comparagdo com o
emprego anterior em termos de horario de
trabalho, nivel de responsabilidade ou nivel
salarial, e o setor econdmico a que
pertence, com uma reparticao por género,
faixa etaria e nivel de habilitacdes;

Alteraciao 89

Proposta de regulamento
Artigo 20 — n.° 1 — alinea e)

Texto da Comissdo

(e) Seaempresa que procedeu aos
despedimentos, quando nao se tratar de
uma microempresa ou uma PME,
beneficiou de auxilios estatais ou de
financiamentos anteriores do Fundo de
Coesao ou dos fundos estruturais da Unido
nos cinco anos precedentes;

Alteracdo

(e) Se aempresa que procedeu aos
despedimentos, quando nao se tratar de
uma empresa em fase de arranque, uma
microempresa ou uma PME, beneficiou de
auxilios estatais ou de financiamentos
anteriores do Fundo de Coesao ou dos
fundos estruturais da Unido nos cinco anos
precedentes;

Alteracao 90

Proposta de regulamento
Artigo 20 — n.° 2

Texto da Comissdo

2. No prazo maximo de 19 meses ap0s
o termo do periodo indicado no artigo 15.°,
n.° 3, o Estado-Membro em causa deve
apresentar os dados referentes ao indicador
de resultados a mais longo prazo
especificado no ponto 3 do anexo.

Alteracdo

2. No prazo maximo de 19 meses ap0s
o termo do periodo indicado no artigo 15.°,
n.° 3, o Estado-Membro em causa deve
apresentar os dados completos e
devidamente verificados referentes ao
indicador de resultados a mais longo prazo

especificado no ponto 3 do anexo.

Alteracio 91

Proposta de regulamento
Artigo 21 - n.’ 1

Texto da Comissdo Alteracdo

1.  Até 1 de agosto de 2021 e, em 1.  Até 1 de agosto de 2021 e, em
seguida, de dois em dois anos, a Comissao seguida, de dois em dois anos, a Comissao
deve apresentar ao Parlamento Europeu e deve apresentar ao Parlamento Europeu e
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ao Conselho um relatorio quantitativo e
qualitativo completo sobre as atividades
realizadas nos dois anos anteriores ao
abrigo do presente regulamento e do
Regulamento (UE) n.° 1309/2013. Do
relatorio, centrado essencialmente nos
resultados obtidos pelo FEG, devem
constar, em especial, informacdes relativas
as candidaturas apresentadas, as decisoes
adotadas, as medidas financiadas,
incluindo estatisticas sobre os indicadores
que constam do anexo, ¢ a
complementaridade dessas medidas com
acdes financiadas por outros fundos da
Unido, nomeadamente o FSE+, bem como
informagdes relativas ao encerramento das
contribui¢des financeiras concedidas,
devendo ainda documentar as candidaturas
que foram recusadas ou reduzidas por falta
de dotagdes suficientes ou nao
elegibilidade.

ao Conselho um relatdrio quantitativo e
qualitativo completo sobre as atividades
realizadas nos dois anos anteriores ao
abrigo do presente regulamento e do
Regulamento (UE) n.° 1309/2013. Do
relatorio, centrado essencialmente nos
resultados obtidos pelo FET, devem
constar, em especial, informagdes relativas
as candidaturas apresentadas, a celeridade
do seu tratamento e eventuais falhas nas
regras existentes, as decisoes adotadas, as
medidas financiadas, incluindo estatisticas
sobre os indicadores que constam do
anexo, € a complementaridade dessas
medidas com agdes financiadas por outros
fundos da Unido, nomeadamente o FSE+,
bem como informagoes relativas ao
encerramento das contribuigdes financeiras
concedidas, devendo ainda documentar as
candidaturas que foram recusadas ou
reduzidas por falta de dotagdes suficientes
ou nado elegibilidade.

Alteracao 92

Proposta de regulamento
Artigo 21 —n.° 2

Texto da Comissdo

2. Orelatorio € transmitido, para
conhecimento, ao Tribunal de Contas, ao
Comité Econdmico e Social Europeu, ao

Comité das Regides e aos parceiros sociais.

Alteracdo

2. Orelatorio € transmitido, para
conhecimento, aos Estados-Membros, ao
Tribunal de Contas, ao Comité Econdmico
e Social Europeu, ao Comité das Regides e

ao0s parceiros sociais.

Alteracao 93

Proposta de regulamento
Artigo 22 - n.° 1

Texto da Comissdo Alteracdo

1. De quatro em quatro anos, a 1. De quatro em quatro anos, a
Comissao deve realizar, por iniciativa Comissao deve realizar, por iniciativa
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propria, e em estreita cooperacdo com 0s propria, e em estreita cooperacao com os

Estados-Membros, uma avaliagdo das Estados-Membros, uma avaliagdo das

contribui¢des financeiras do FEG. contribui¢des financeiras do FET,
incluindo uma avaliacdo ulterior de
impacto da sua aplicagdo aos niveis
nacional, regional e local.

Para efeitos da avaliacio a que se refere o
primeiro pardgrafo, os Estados-Membros
devem recolher todos os dados disponiveis
sobre as intervencoes do FET e os
trabalhadores apoiados.

Alteracao 94

Proposta de regulamento
Artigo 22 - n.° 3

Texto da Comissdo Alteracdo
3. As avaliagdes referidas no n.° 1 3.  As avaliacdes referidas no n.° 1
devem incluir estatisticas relevantes sobre devem incluir estatisticas relevantes sobre
as contribui¢des financeiras, repartidas por as contribui¢des financeiras, repartidas por
Estado-Membro. setor e Estado-Membro.

Alteracao 95

Proposta de regulamento
Anexo — ponto 1 — paragrafo 1 — travessao 9-A (novo) — travessao 9-B (novo) — travessao 9-C
(novo)

Texto da Comissdo Alteracdo
— pessoas que tenham menos de 2 anos de
experiéncia profissional,

— pessoas que tenham entre 2 e 10 anos de
experiéncia profissional,

— pessoas que tenham mais de 10 anos de
experiéncia profissional.
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