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STANOVY SPOLOCNEHO PODNIKU EuroHPC

Clanok 1
Ulohy

Spolo¢ny podnik plni tieto tlohy:

a)

b)

g)

h)

7
k)
D

mobilizuje finanéné prostriedky verejného a sikromného sektora na
financovanie svojich ¢innosti;

nadobudne minimélne dva predexaflopové superpocitace patriace medzi desat’
najlepsich na svete, priCom potrebné financné prostriedky budu pochadzat’ z
rozpoétu EU z programu Horizont 2020, z programov Nastroja na prepajanie
Eurdpy a prispevkov zucastnenych $tatov v stlade s pravidlami spolocného
podniku;

iniciuje a riadi postup nadobudnutia predmetnych predexaflopovych
superpocitacov, posudzuje predlozené¢ ponuky, povoluje poskytnutie
dostupnych finanénych prostriedkov, monitoruje plnenie zmluvy a spravuje
zmluvy;

v stlade so svojimi rozpo¢tovymi pravidlami uvedenymi v ¢lanku 11 tohto
nariadenia vyberie pre dané predexaflopové superpocitace hostitel'sky subjekt;

v stlade so svojimi rozpo¢tovymi pravidlami uvedenymi v ¢lanku 11 tohto
nariadenia zostavi s hostitel'skym subjektom dohodu o hostovani na ucely
prevadzky a udrzby predexaflopovych superpocitatov a monitoruje plnenie
dohody s hostitel'skym subjektom vratane preberacej skuSky nadobudanych
superpocitacov;

poskytne finanénti podporu na nadobudnutie minimalne dvoch petaflopovych
superpocitacov;

vymedzi vSeobecné a konkrétne podmienky pristupu k superpocitacom a
monitoruje ho;

poskytne finan¢nti podporu (predovsetkym v podobe grantov) na vyvoj d’alSej
generacie klicovych technologii a systémov vysokovykonnej vypoctovej
techniky s cielom dosiahnut’ exaflopovu vykonnost’, pri¢om zahrnuta bude cela
Skala europskej technoldgie, od nizkoenergetickych mikroprocesorov a
suvisiacich technolégii cez softvér, algoritmy, programovacie modely a
nastroje az po novodobé architektury a ich systémovu integraciu
prostrednictvom koncepcie spolunavrhovania;

poskytuje finanénti podporu (predovsetkym v podobe grantov) na aplikécie,
osvetové Cinnosti, zvySovanie informovanosti a opatrenia na profesionalny
rozvoj s cielom ziskat' 'udské zdroje pre oblast’ vysokovykonnej vypoctove;j
techniky, ako aj rozvijat’ zru¢nosti a technické know-how v ramci ekosystému;

iniciuje otvorené vyzvy na predkladanie nadvrhov a pridel'uje dostupné financné
prostriedky na ¢innosti v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacie;

monitoruje realizaciu opatreni a riadi grantové dohodys;
zabezpecuje udrzateI'né hospodarenie spolo¢ného podniku;

monitoruje celkovy pokrok pri dosahovani ciel'ov spolo¢ného podniku;
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n) rozvija uzku spoluprdicu a zabezpeCuje koordinaciu s Unijnymi a
vnutro§tatnymi ¢innostami, organmi a zainteresovanymi stranami s cielom
vytvarat’ synergie a zlepSovat' vyuzivanie vysledkov vyskumu a inovacie v
oblasti vysokovykonnej vypoctovej techniky;

0) zostavuje viacroCny strategicky plan, vypractiva a vykonava zodpovedajuce
pracovné plany a pripadné potrebné Upravy viacro¢ného strategického planu;

p)  vykonava Cinnosti v oblasti informovania, komunikacie, vyuZzivania a Sirenia
na zéklade uplatiovania mutatis mutandis Clanku 28 nariadenia (EU)
€. 1291/2013, ¢o zahfna aj poskytovanie a spristupiiovanie podrobnych
informécii o vysledkoch vyziev na predkladanie navrhov v spolocnej
elektronickej databaze Horizont 2020;

q) vykonava akékol'vek iné ulohy potrebné na dosiahnutie cielov stanovenych
v ¢lanku 3 tohto nariadenia.

Clanok 2
Clenovia
Clenmi spoloéného podniku su:
a)  Unia zastpena Komisiou;

b)  Belgicko, Bulharsko, Francuzsko, Grécko, Holandsko, Chorvatsko,
Luxembursko, Nemecko, Portugalsko, Slovinsko, Spanielsko, Svajciarsko a
Taliansko;

c) po prijati tychto stanov prostrednictvom listu o schvaleni zdruzenie High
Performance Computing Association (ETP4HPC) zaregistrované podla
holandského prava so sidlom v Amsterdame (Holandsko) a zdruzenie Big Data
Value Association (BDVA) zaregistrované podla belgického prava so sidlom v
Bruseli (Belgicko).

Kazdy zGcastneny $tat vymenuje svojich zastupcov v orgdnoch spolo¢ného podniku
a ur¢i vnutrostatny subjekt alebo subjekty zodpovedné za plnenie povinnosti v
suvislosti s ¢innostami spolo¢ného podniku.

Clanok 3
Zmeny clenstva

Clenské §taty alebo pridruzené krajiny, ktoré nie su uvedené v ¢lanku 2 ods. 1 pism.
b) sa pod podmienkou, Ze prispievaju k financovaniu uvedenému v ¢lanku 15 na
dosiahnutie cielov spolo¢ného podniku, stavaju clenmi spolo¢ného podniku po
oznameni pisomného prijatia tychto stanov a akychkol'vek d’alSich ustanoveni,
ktorymi sa riadi fungovanie spolo¢ného podniku, spravnej rade.

O clenstvo v spolo¢nom podniku sa moze uchadzat’ kazda pravnicka osoba so sidlom
v uvedenych krajinach, ktora priamo alebo nepriamo podporuje vyskum a inovécie
v Clenskom S§tate alebo v krajine pridruzenej k ramcovému programu Horizont 2020,
ato pod podmienkou, Ze prispieva k financovaniu uvedenému v ¢lanku 15 na
dosiahnutie ciel'ov spolo¢ného podniku stanovenych v ¢lanku 3 tohto nariadenia
a prijme stanovy spolo¢ného podniku.

Kazda ziadost’ o Clenstvo v spolo¢nom podniku predlozend v sulade s odsekom 2 sa
adresuje spravnej rade. Spravna rada ziadost’ posudi, pricom zohl'adni relevantnost’ a
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moznu pridani hodnotu uchadzaca z hladiska dosiahnutia cielov spolo¢ného
podniku a nasledne o ziadosti rozhodne.

4. Kazdy c¢len moze ukoncit’ svoje Clenstvo v spolo¢nom podniku. Takéto ukoncéenie
nadobuda ucinnost’ a stane sa neodvolatelnym Sest mesiacov po oznameni danej
skutoCnosti ostatnym c¢lenom. Odo dna ukoncenia Clenstva zanikaju byvalému
¢lenovi vsetky zavizky okrem tych, ktoré spolo¢ny podnik schvalil alebo ktoré mu
vznikli eSte pred ukoncenim clenstva.

5. Clenstvo v spoloénom podniku nemozno previest na tretiu stranu bez
predchadzajiceho stuhlasu spravnej rady.

6. Bezprostredne po kazdej zmene clenstva podla tohto c¢lanku spolo¢ny podnik
uverejni na svojej webovej stranke aktualizovany zoznam c¢lenov spolu s datumom
ucinnosti tejto zmeny.

Clénok 4
Organy spolo¢ného podniku
Organmi spolo¢ného podniku su:
a)  spravna rada;
b)  vykonny riaditel’;

c) priemyselna a vedeckd poradna rada pozostdvajica z poradnej skupiny pre
vyskum a inovaciu a poradnej skupiny pre infrastrukturu.

Clanok 5
ZloZenie spravnej rady
Spravna rada pozostava zo zastupcov zic€astnenych Statov a Komisie.

Kazdy zic¢astneny $tat i Komisia vymenuju jedného zastupcu, ktory bude mat’ hlasovacie
pravo daného zucastneného Statu resp. Komisie v spravnej rade.

Clénok 6
Fungovanie spravnej rady
1. Unia mé 50 % hlasovacich prav. Hlasovacie prava Unie su nedelitelné.

Vzhladom na vSeobecné administrativne ulohy uvedené v Clanku 7 ods. 3 su
hlasovacie prava zicastnenych $tdtov umerné ich skutoénym finanénym zavizkom
voci ¢innostiam spolo¢ného podniku pocas jeho trvania.

2. Vzhl'adom na tulohy suvisiace s vykondvanim ¢innosti spolo¢ného podniku podla
vymedzenia v ¢lanku 7 ods. 4 su hlasovacie prava zucastnenych Statov imerné ich
skuto¢nym prispevkom k ¢innostiam spolocného podniku pocas jeho trvania.

Hlasovacie prava zacastnenych Statov sa vypocitavaju roc¢ne, pricom sa zohladnuju
prispevky, ktoré poskytli od pristipenia k spolocnému podniku. Na vypocet
hlasovacich prav sa prispevky zuCastnenych Statov k prevadzkovym nakladom
superpocitacov, ktoré¢ nadobudol spolo¢ny podnik, a prispevky zucastnenych Statov k
obstaravacim nékladom na petaflopové superpocitace zohladiiuji len vtedy, ak ich
vopred certifikoval nezavisly auditor.

Staty zGéastnené na spoloénom podniku maju pravo hlasovat’ o otazkach tykajucich
sa nadobudnutia predexaflopového superpocitaca zo strany spolo¢ného podniku len
pod podmienkou, Ze poskytuji financny alebo nepeniazny prispevok na nadobudnutie
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alebo prevadzku daného superpocitaca. Zucastneny Stat ma konkrétne pravo hlasovat’
o pracovnom pléne a zodpovedajtcich odhadoch vydavkov na verejné obstaravanie,
vybere hostitel'ského subjektu, zaddvani zékaziek, pridelovani pristupovych prav a
prevode vlastnictva na hostitel'sky subjekt.

Staty zGcastnené na spoloénom podniku maju pravo hlasovat’ o otazkach tykajucich
sa nepriamych akcii spolo¢ného podniku len pod podmienkou, Ze poskytujt finanény
prispevok k spolocnému podniku na vykondvanie zodpovedajucich Casti pracovného
planu. V tomto pripade maji konkrétne pravo hlasovat o pracovnom plane a
zodpovedajucich odhadoch vydavkov na nepriame akcie a o zozname nepriamych
akcii vybranych na financovanie.

Clenovia spravnej rady vynalozia maximalne Gsilie na dosiahnutie konsenzu. Ak sa
konsenzus nedosiahne, sprdvna rada prijima rozhodnutia asponn 75 % vécSinou
vSetkych hlasov vratane hlasov nepritomnych ¢lenov.

Ktorykol'vek iny &len spolo¢ného podniku nez Unia, ktory nesplni svoje zavizky
tykajuce sa prispevkov uvedenych v ¢lanku 5 nariadenia do Siestich mesiacov od
lehoty, ktort urcila spravna rada, je vyluceny z hlasovania v spravnej rade a nema
pristup k predexaflopovym superpocitaom vo vlastnictve spolocného podniku, kym
si tieto povinnosti nesplni.

Spravna rada voli svojho predsedu na obdobie dvoch rokov. Mandat predsedu mozno
predlzit’ len raz, a to na zaklade rozhodnutia spravnej rady.

Riadne zasadnutia spravnej rady sa konaju aspon dvakrat do roka. Na Zziadost
Komisie, vicSiny zastupcov zucastnenych Statov, predsedu alebo vykonného
riaditel'a v sulade s ¢lankom 15 ods. 5 sa mdze konat mimoriadne zasadnutie
spravnej rady. Zasadnutia spravnej rady zvolava jej predseda a zvycCajne sa konaju v
sidle spolo¢ného podniku.

Kvérum spravnej rady tvori Komisia a zastupcovia najmenej troch zicastnenych
Statov.

Vykonny riaditel’ sa zucastiiuje na rokovaniach, pokial’ spravna rada nerozhodne
inak, ale nemd hlasovacie pravo. Spravna rada moéze v jednotlivych pripadoch
prizvat’ iné osoby ako pozorovatel'ov.

Akykol'vek clensky S§tat alebo pridruzena krajina, ktoré nie st ¢lenmi spolocného
podniku, sa mézu zucastnovat’ na zasadnutiach spravnej rady ako pozorovatelia.
Pozorovatelia dostanu vSetky relevantné dokumenty a mézu poskytovat’ poradenstvo
k akymkol'vek rozhodnutiam prijatym spravnou radou. Vsetci takito pozorovatelia su
viazani pravidlami dovernosti, ktoré sa uplatiiuju na ¢lenov spravnej rady.

Zastupcovia Clenov nie su osobne zodpovedni za svoju ¢innost vykondvanu vo
funkecii zastupcov v spravnej rade.

Spravna rada prijima svoj rokovaci poriadok. Stcastou uvedeného rokovacieho
poriadku su osobitné postupy na uréenie konfliktov zdujmov a ich zamedzenie, ako i
na zabezpecenie dovernosti vSetkych citlivych informacii.

Na zasadnutiach spravnej rady sa ako pozorovatel ma pravo zucastnit predseda
poradnej skupiny pre vyskum a inovaciu, ako aj predseda poradnej skupiny pre
infrastruktaru, ked’ sa rokuje o otazkach, ktoré patria do ich okruhov posobnosti,
pricom sa mozu zapajat’ do rokovani, ale nemaj hlasovacie pravo.

Clanok 7

SK



SK

Ulohy sprivnej rady

Spravna rada ma celkovii zodpovednost za strategickil orientdciu a operacie
spolo¢ného podniku, vykondva dohlad nad vykondvanim svojich Ccinnosti a
zabezpecCuje nalezité uplatnovanie zéisad spravodlivosti a transparentnosti pri
pridel'ovani verejnych finan¢nych prostriedkov ti€astnikom v nepriamych akciach.

Komisia sa v ramci svojej tlohy v spravnej rade snazi zabezpecit’ koordinaciu medzi
¢innostami spolo¢ného podniku a relevantnymi ¢innostami programov financovania
zo zdrojov Unie s cielom podporit’ synergie pri urCovani priorit spolocného

vyskumu.

Spravna rada plni predovSetkym tieto vSeobecné administrativne tlohy spolo¢ného

podniku:

a)  posudzuje, schvaluje alebo zamieta Ziadosti o Clenstvo v stlade s ¢lankom 3
ods. 2 stanov;

b)  rozhoduje o ukonceni ¢lenstva v spolo¢nom podniku ktoréhokol'vek c¢lena,
ktory si neplni povinnosti;

c) prijima rozpoctové pravidla spolocného podniku v stlade s clankom 11 tohto
nariadenia;

d) prijima rocny rozpocet spolocného podniku vratane zodpovedajuceho planu
pracovnych miest, v ktorom sa uvadza pocCet docasnych pracovnych miest
podl'a funkénej skupiny a platovej triedy a pocet zmluvnych zamestnancov a
vyslanych narodnych expertov vyjadreny v ekvivalentoch plného pracovného
casu;

e)  vo vztahu k zamestnancom vykonéava pradvomoci menovacieho organu v sulade
s ¢lankom 13 ods. 2 tohto nariadenia;

f)  vymenuva, odvolava a predlzuje funkéné obdobie vykonného riaditela,
usmeriiuje jeho ¢innost’ a monitoruje jeho vykon;

g) na zdklade odporucania vykonného riaditel'a schval'uje organiza¢nu Struktiru
programovej kancelarie;

h)  prijima viacro¢ny strategicky plan uvedeny v ¢lanku 20 ods. 1;

1) schval'uje vyro¢nu spravu o ¢innosti vratane suvisiacich vydavkov uvedenych
v ¢lanku 21 ods. 1;

j)  na odporucanie vykonného riaditel'a zabezpeCuje v pripade potreby zriadenie
oddelenia vnutorného auditu spolo¢ného podniku;

k) na zaklade odporucani vykonného riaditel'a formuluje komunika¢nu politiku
spolo¢ného podniku;

1) v pripade potreby stanovuje vykondvacie pravidla k sluzobnému poriadku a
podmienkam zamestnavania v sulade s ¢lankom 13 ods. 3 tohto nariadenia;

m) v pripade potreby stanovuje pravidla vysielania narodnych expertov do
spolo¢ného podniku a vyuzivania stazistov v sulade s ¢lankom 14 ods. 2 tohto
nariadenia;

n) v pripade potreby zriaduje poradné skupiny dopinajice organy spolo&ného

podniku;
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0) v pripade potreby predkladd Komisii vSetky ziadosti o zmenu tohto nariadenia
navrhnuté ktorymkol'vek ¢lenom spolo¢ného podniku;

p)  schvaluje vzor dohody o hostovani, ktord sa ma prilozit' k dokumentom na
postup vyberu hostitel'ského subjektu;

q) zodpovedd za vSetky ulohy, ktoré nie st osobitne pridelené konkrétnemu
organu spolocného podniku; tieto tlohy mdze pridelit’ niektorému z uvedenych
organov spolo¢ného podniku.

Spravna rada plni predovSetkym tieto Ulohy tykajlice sa operanych cinnosti pri
akcidch spolo¢ného podniku:

a)  prijima pracovny plan a zodpovedajuce odhady vydavkov uvedené v ¢lanku 20
ods. 2;

b)  schval'uje vyhlasovanie vyzev na predkladanie navrhov v stlade s pracovnym
planom;

c) schvaluje zoznam akcii vybranych na financovanie na zdklade klasifikacného
zoznamu, ktory zostavila skupina nezavislych odbornikov;

d)  schvaluje vyhlasovanie vyzev na predkladanie navrhov v stilade s pracovnym
planom;

e)  schvaluje navrhy vybrané na financovanie;

f)  vymedzuje vSeobecné a konkrétne podmienky pristupu akademickej obce,
verejného sektora a priemyselného sektora k infrastruktare spolocného podniku
vratane cien za spoplatnené sluzby;

g)  vymedzuje pristupové prava k podielu Unie na ¢ase na pristup k petaflopovym
superpocitacom, na ktoré spolo¢ny podnik poskytuje financny prispevok;

h)  vymedzuje pristupové prava k podielu Unie na &ase na pristup k
predexaflopovym superpocitatom;

1)  urcuje vySku poplatkov za komercné sluzby uvedené v c¢lanku 12 tohto
nariadenia a rozhoduje o prideleni Casu na pristup k tymto spoplatnenym
sluzbam;

J)  kazdoro¢ne rozhoduje o vyuziti prijmov z poplatkov za komercné sluzby
uvedené v ¢lanku 12 tohto nariadenia;

k)  rozhoduje o moznom prevode vlastnictva predexaflopovych superpocitacov na
hostitel'sky subjekt v stilade s ¢lankom 8§ ods. 2 tohto nariadenia.

Clanok 8

Vymenovanie vykonného riaditel’a, jeho odvolanie alebo prediZenie jeho
funkéného obdobia

Vykonného riaditela vymenuva spravna rada zo zoznamu kandidatov navrhnutych
Komisiou na zéklade otvoreného a transparentného vyberového konania. Komisia
podla potreby médze zapojit do vyberového konania zastupcov ostatnych clenov
spolo¢ného podniku.

Primerané zastipenie ostatnych clenov spolocného podniku mozno zabezpecit
predovsetkym vo faze predbezného vyberu vyberového konania. Na tento ucel
zucastnené Staty na zaklade spolo¢nej dohody menuju zastupcu a pozorovatela v
mene spravnej rady.
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Vykonny riaditel’ je do¢asnym zamestnancom spolo¢ného podniku podla ¢lanku 2
pism. a) podmienok zamestndvania.

Na ucely uzatvorenia pracovnej zmluvy s vykonnym riaditel'om zastupuje spolocny
podnik predseda spravnej rady.

Funk¢éné obdobie vykonného riaditel’a je tri roky. Na konci tohto obdobia Komisia
pripadne v spojeni so zuCastnenymi Statmi a sikromnymi ¢lenmi posudi ¢innost
vykonného riaditel’a a buduce ulohy a vyzvy spolo¢ného podniku.

Spravna rada moZe na navrh Komisie, ktora zohl'adni postidenie uvedené v odseku 3,
predlzit’ funkéné obdobie vykonného riaditel’a, a to iba raz a maximalne o Styri roky.

Vykonny riaditel, ktorého funkéné obdobie sa predlzilo, sa na konci celého
funkéného obdobia nesmie zucastnit na d’alSom vyberovom konani na ta ista
poziciu.

Vykonny riaditel méze byt odvolany z funkcie len na zéklade rozhodnutia spravne;j
rady, ktora kond na navrh Komisie pripadne v spojeni so zacastnenymi Stitmi a
sukromnymi ¢lenmi.

Clanok 9
Ulohy vykonného riaditel’a

Vykonny riaditel’ je veduci vykonny pracovnik zodpovedny za kazdodenné riadenie
spolo¢ného podniku v stilade s rozhodnutiami spravnej rady.

Vykonny riaditel’ je pravnym zéastupcom spolo¢ného podniku. Je zodpovedny voci
spravnej rade a svoje povinnosti si plni uplne nezavisle v ramci svojich pridelenych
pravomoci.

Vykonny riaditel’ plni rozpocet spolo¢ného podniku.
Vykonny riaditel’ nezavislym sposobom vykonava predovsetkym tieto ulohy:

a)  konsoliduje a predklada spravnej rade na prijatie ndvrh viacro¢ného
strategického pladnu zloZeného z viacrocného strategického programu v oblasti
vyskumu a inovécie podl'a navrhu priemyselnej a vedeckej poradnej rady a z
viacroénych financnych vyhladov ziskanych od =zacastnenych Statov a
Komisie;

b)  vypracuva a predklada spravnej rade na prijatie ndvrh ro¢ného rozpoctu vratane
zodpovedajuceho plénu pracovnych miest, vktorom sa uvadza pocet
docCasnych pracovnych miest podl'a platovej triedy a funkénej skupiny, ako aj
po€et zmluvnych zamestnancov a vyslanych narodnych expertov vyjadreny
v ekvivalente plného pracovného Casu;

c) vypracuva a predklada spravnej rade na prijatie navrh roéného pracovného
planu s opisom rozsahu vyziev na predkladanie ndvrhov a vyziev na
predkladanie ponuk potrebnych na vykonavanie planu vyskumnych a
inovacnych ¢innosti a planu verejného obstaravania podl'a navrhu priemyselnej
a vedeckej poradnej rady, ako aj zodpovedajice odhady vydavkov podla
navrhu zacastnenych Statov a Komisie;

d) predklada spravnej rade ro¢nu uctovnu zavierku, aby k nej vyjadrila svoje
stanovisko;

e) vypracuva a predklada spravnej rade na schvalenie vyro¢nu spravu o ¢innosti
vratane informécii o zodpovedajucich vydavkoch;
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g)
h)

3

k)

podpisuje jednotlivé dohody a rozhodnutia o grantoch a zmluvy;
podpisuje verejné zdkazky;

monitoruje prevadzku petaflopovych a predexaflopovych superpocitacov, ktoré
su vo vlastnictve spolo¢ného podniku alebo ktoré spolo¢ny podnik financoval
(vratane pridelovania casu na pristup, dodrziavania pristupovych prav
pouzivatelov z akademickej obce a priemyselnych pouzivatelov a kvality
poskytovanych sluzieb);

vykonava komunika¢n politiku spoloc¢ného podniku;

organizuje a riadi ¢innosti a zamestnancov spolo¢ného podniku a vykonava nad
nimi dohl'ad v rozsahu svojho poverenia spravnou radou, ako sa stanovuje v
¢lanku 13 ods. 2 tohto nariadenia;

vytvara ucinny a efektivny systém wvnutornej kontroly, zabezpecuje jeho
fungovanie a o akejkol'vek jeho podstatnej zmene informuje spravnu radu;

zabezpecuje vykonavanie posudzovania rizik a riadenia rizik;

prijima akékol'vek iné opatrenia na posudzovanie pokroku spolo¢ného podniku
pri dosahovani jeho ciel'ov vytycenych v ¢lanku 3 tohto nariadenia;

plni vsetky d’alSie ulohy, ktorymi ho poverila alebo ktoré na neho delegovala
spravna rada.

Vykonny riaditel’ zriadi programovu kancelariu, ktord pod jeho vedenim vykonava
vSetky pomocné ulohy vyplyvajice z tohto nariadenia. Pracuju v nej zamestnanci
spolo¢ného podniku a k jej uloham patri predovsetkym:

a)

b)

c)

d)

poskytovat’ podporu na vytvorenie a spravu vhodného uctovného systému
v stlade s rozpo¢tovymi pravidlami uvedenymi v ¢lanku 11 tohto nariadenia;

riadit’ vyzvy na predkladanie ndvrhov podla pracovného planu a spravovat
grantové dohody a rozhodnutia;

riadit’ vyzvy na predkladanie pontk podla pracovného planu prace a spravovat’
zmluvy;

riadit’ postup vyberu hostitel'ského subjektu a spravovat’ rozhodnutia;

poskytovat’ ¢lenom ainym organom spoloc¢ného podniku vsetky relevantné
informacie a podporu, ktoré potrebuju na vykonavanie svojich tloh, ako aj
reagovat’ na ich Specifické poziadavky;

plnit’ funkciu sekretariatu orgédnov spolocného podniku a poskytovat’ podporu
poradnym skupindm zriadenym spravnou radou.

Clanok 10

Zlozenie priemyselnej a vedeckej poradnej rady

Priemyselnd a vedecka poradnd rada pozostava z poradnej skupiny pre vyskum a
inovaciu a poradnej skupiny pre infrastruktiru.

Poradné skupina pre vyskum a inovaciu pozostava z maximalne dvanastich ¢lenov,
pricom maximalne Sest’ z nich vymenuvaju sikromni ¢lenovia a maximalne Sest’ z
nich vymentiva spravna rada. Sprdvna rada stanovi konkrétne kritéria a postup
vyberu ¢lenov, ktorych vymentva.
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3. Poradna skupina pre infraStruktiru pozostdva maximalne z dvandstich clenov.
Spravna rada stanovi konkrétne kritéria a postup vyberu ¢lenov, ktorych vymentva.
Clenmi sa mozu stat’ len osoby, u ktorych je vyluceny konflikt zaujmov.

Clanok 11
Fungovanie poradnej skupiny pre vyskum a inovaciu
1. Poradna skupina pre vyskum a inovaciu zasadd najmenej dvakrat za rok.

2. Poradna skupina pre vyskum a inovaciu méze v pripade potreby vymenovat
pracovné skupiny pod celkovou koordinéaciou jedného alebo viacerych ¢lenov.

Poradna skupina pre vyskum a inovéciu si zvoli predsedu.

4. Poradna skupina pre vyskum a inovdaciu prijima svoj rokovaci poriadok a vymentiva
jednotlivé subjekty, ktoré ju maju zastupovat, a uréuje trvanie ich vymenovania.
Clénok 12
Fungovanie poradnej skupiny pre infrastruktiru
1. Poradna skupina pre infrastruktiru zasadd najmenej dvakrat za rok.
2. Poradna skupina pre infrastruktiru moéze v pripade potreby vymenovat pracovné

skupiny pod celkovou koordindciou jedného alebo viacerych ¢lenov.
Poradna skupina pre infrastruktaru si zvoli predsedu.

4. Poradna skupina pre infrastruktiru prijima svoj rokovaci poriadok a vymenuva
jednotlivé subjekty, ktoré ju maju zastupovat, a uréuje trvanie ich vymenovania.

Clanok 13
Ulohy poradnej skupiny pre vyskum a inovaciu
Poradna skupina pre vyskum a inovéciu:

a)  vypracuva a pravidelne aktualizuje navrh viacro¢ného strategického programu
v oblasti vyskumu a inovécie uvedeny v ¢lanku 20 na dosiahnutie cielov
spolo¢ného podniku vyty€enych v ¢lanku 3 tohto nariadenia. V tomto navrhu
viacrocného strategického programu v oblasti vyskumu a inovacie by mala
urcit’ priority vyskumu a inovacie pre vyvoj a prijatie technologii a klI'acovych
kompetencii pre vysokovykonnu vypoctovi techniku v réznych oblastiach
uplatnenia na posilnenie eurdpskej konkurencieschopnosti a pomoc pri
vytvarani novych trhov a spolocenskych aplikacii. Program by mala pravidelne
prehodnocovat’ v sulade s vyvojom potrieb vedeckej sféry a priemyslu v
Eurdpe;

b)  predkladd vykonnému riaditelovi ndvrh viacrocného strategického programu v
oblasti vyskumu a inovacie ako zaklad pracovného planu v lehotach, ktoré
urcila spravna rada;

c) organizuje verejné konzulticie otvorené pre vsSetky verejné a sukromné
zainteresované strany, ktoré maji zaujem o oblast’ vysokovykonnej vypoctove;j
techniky, s cielom informovat’ ich o navrhu viacrocného strategického
programu v oblasti vyskumu a inovéacie a navrhu plénu vyskumnych a
inovacnych ¢innosti na dany rok a ziskat’ vzhl'adom na ne spitna vizbu.

Clanok 14

Ulohy poradnej skupiny pre infrastruktiru
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Poradna skupina pre infrastruktiru poskytuje poradenstvo spravnej rade pri

nadobudani a prevddzke predexaflopovych superpocitacov spoloéného podniku. K

jej uloham patri:

a) vypracovat a pravidelne aktualizovat névrh viacro¢ného strategického
programu nadobudania a prevadzky predexaflopovych superpocitatov uvedeny
v ¢lanku 20 na dosiahnutie ciel'ov spolo¢ného podniku vytycenych v ¢lanku 3
tohto nariadenia. Tento navrh viacro¢ného strategického pldnu by mal
obsahovat’ Specifikdcie vyberu hostitel'ského subjektu a plan nadobudnutia
infrastruktary, pricom by sa v fiom na tieto Ucely mali uvadzat potrebné
zvySenia kapacity, predmetné typy aplikdcii a skupiny pouzivatelov,
systtmové architektiry a integracia s vnutroStaitnymi infraStruktirami
vysokovykonnej vypoctovej techniky;

b) predlozit vykonnému riaditelovi ndvrh viacrocného strategického programu
nadobudania a prevadzky predexaflopovych superpocitacov ako zaklad
postupov uvedenych v 0 lehotach, ktoré urcila spravna rada;

c) organizovat verejné konzulticie otvorené pre vSetky verejné a sukromné
zainteresované strany, ktoré majui zaujem o oblast’ vysokovykonnej vypoctove;j
techniky, s cielom informovat ich o navrhu viacrocného strategického
programu nadobudania a prevadzky predexaflopovych superpocitacov a
suvisiaceho planu ¢innosti na dany rok a ziskat’ vzhI'adom na ne spétnt vizbu.

Clénok 15
Zdroje financovania

Spolo¢ny podnik financuji spolo¢ne jeho ¢lenovia svojimi finanénymi prispevkami,
ktoré uhradzaji v jednotlivych splatkach, a nepetlaznymi prispevkami, ako sa
stanovuje v odsekoch 2 a 3.

Administrativne ndklady spolo¢ného podniku nesmu presiahnut’ 22 000 000 EUR a
hradia sa z financnych prispevkov uvedenych v ¢lanku 4 ods. 1, ¢lanku 5 ods. 1 a 2
tohto nariadenia.

Ak sa cCast’ prispevku na administrativne naklady nevyuzije, méze sa poskytnut’ na
uhradenie prevadzkovych nékladov spolo¢ného podniku.

Prevadzkové naklady spolo¢ného podniku sa hradia z tychto prispevkov:
a)  finan¢ny prispevok Unie;
b) finanéné prispevky Statov zacastnenych na spolo¢nom podniku;

c) finan¢né prispevky zucastnenych Statov na prevadzkové ndklady hostitel'ského
subjektu;

d) nepenazné prispevky zucastnenych Statov vo vyske ndkladov hostitel'skych
subjektov na prevadzkové ndklady predexaflopovych superpocitacov vo
vlastnictve spolo¢ného podniku po odpocitani prispevkov spolo¢ného podniku
a vietkych prispevkov Unie na predmetné naklady;

e) nepenazné prispevky zucastnenych Stitov vo vySke nakladov vysoko
vykonnych vypocCtovych centier na spolufinancovanie petaflopovych
superpocitacov po odpocitani prispevkov spolocného podniku a vsetkych
prispevkov Unie na predmetné naklady;
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f)  nepenazné prispevky sukromnych c¢lenov alebo ich jednotlivych subjektov a
pridruzenych subjektov vo vyske ndkladov, ktoré im vznikli pri vykonavani
opatreni, po odpocitani prispevkov spolo¢ného podniku a vsetkych prispevkov
Unie na predmetné naklady.

4. Zdroje spolo¢ného podniku zahrnut¢ do jeho rozpoctu pozostavaji z tychto
prispevkov:

a)  finan¢né prispevky ¢lenov na administrativne naklady;
b)  finan¢né prispevky ¢lenov na prevadzkové naklady;

¢) kazdy prijem vytvoreny spoloénym podnikom;

d) akékol'vek iné finanéné prispevky, zdroje a prijmy.

Vsetky uroky z prispevkov zaplatenych spoloénému podniku sa povazuji za jeho
prijem.

5. Ak by niektory c¢len spolocného podniku neplnil svoje zavizky tykajice sa
financného prispevku, vykonny riadite] mu to pisomne ozndmi a ur¢i primeran
lehotu na splnenie zaviazku. Ak v urcenej lehote nedoslo k naprave situdcie, vykonny
riaditel’ zvold zasadnutie spravnej rady, aby rozhodla, ¢i sa ¢lenstvo neplniaceho
Clena zrusi alebo sa prijmu iné opatrenia, az kym nesplni svoje zaviazky. Hlasovacie
pravo neplniaceho ¢lena sa pozastavi, az kym si nesplni svoje zavizky.

6. Vsetky zdroje a Cinnosti spolo¢ného podniku st urcené na dosiahnutie cielov
vytycenych v ¢lanku 3 tohto nariadenia.

7. Spolo¢ny podnik vlastni vSetky aktiva, ktoré vytvori alebo ktoré sa nan prevedu na
ucely plnenia jeho ciel'ov vytycenych v ¢lanku 3 tohto nariadenia. Nevztahuje sa to
na superpocitace, ktorych vlastnictvo spolo¢ny podnik mohol v sulade s ¢lankom 8
tohto nariadenia previest’ na hostitel'sky subjekt.

8. S vynimkou pripadov likvidacie spolo¢ného podniku sa jeho ¢lenom prebytky
prijmov oproti vydavkom nevyplacaju.

Clanok 16
Prispevky zicéastnenych Statov

1. Zucastnené Staty poveria spolocny podnik vyuzivanim ich finan¢nych prispevkov v
prospech spolo¢ného podniku.

2. Zucastnené Staty pri uhradzani finanénych prispevkov spolo¢nému podniku zahrna
rozc¢lenenie svojho prispevku, v ktorom S$pecifikuju Casti prispevku na:

a)  nadobudnutie superpocitacov;
b)  prevadzku superpocitacov a
c)  iné ¢innosti, ktoré mé financovat’ spolocny podnik.

3. Spravna rada stanovuje podrobné podmienky vztahujuce sa na finan¢ny prispevok
zucastnenych Statov v prospech spolo¢ného podniku.

Clénok 17
Financ¢né zaviazky

Finan¢né zavizky spolocného podniku nesmu presiahnut’ sumu finanénych zdrojov, ktoré su
k dispozicii alebo ktoré do jeho rozpoctu pridelili jeho ¢lenské staty.
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Clénok 18
Rozpoctovy rok

Rozpoctovy rok trva od 1. januara do 31. decembra.

Clénok 19
Prevadzkové a finan¢né planovanie

Viacro¢ny strategicky pldn obsahuje stratégiu a plany na dosiahnutie cielov
spolo¢ného podniku vyty€enych v ¢lanku 3 tohto nariadenia. Viacro¢ny strategicky
plan pozostava z viacro¢ného strategického programu v oblasti vyskumu a inovécie a
viacrocného strategického programu nadobudania superpocitacov, ktoré zostavila
priemyselna a vedeckd poradné rada, a viacro¢nych finanénych vyhl'adov ziskanych
od zc¢astnenych Statov a Komisie.

Vykonny riaditel predkladd sprdvnej rade na schvdlenie ndvrh ro¢ného alebo
viacro¢ného pracovného planu, ktory obsahuje plan vyskumnych a inovacnych
¢innosti, plan verejného obstardvania, administrativne cinnosti a zodpovedajuce
odhady vydavkov.

Pracovny plan sa prijme do konca roka, ktory predchadza jeho vykonavaniu.
Pracovny plan sa zverejni.

Vykonny riaditel’ vypraciva ndvrh roéného rozpoctu na nasledujuci rok a predklada
ho spravnej rade na prijatie.
Ro¢ny rozpocet na dany rok prijima spravna rada do konca predchadzajuceho roku.

Roc¢ny rozpocet sa upravi tak, aby sa zohl'adnila vyska finanéného prispevku Unie
stanovena v rozpocte Unie.

Clanok 20
Operacné a financné vykazovanie

Vykonny riaditel kazdoro¢ne poddva spravnej rade spravu o plneni svojich
povinnosti v stllade s rozpoctovymi pravidlami spoloéného podniku.

Do dvoch mesiacov od konca kazdého rozpoctového roku predlozi spravnej rade na
schvalenie vyro¢nu spravu o Cinnosti tykajucu sa pokroku, ktory spolo¢ny podnik
dosiahol v predchadzajucom kalendarnom roku, najmé pokial’ ide o roény pracovny
plan na dany rok. Vyro¢na sprava o Cinnosti okrem iného obsahuje informacie o
tychto aspektoch:

a)  vykonané vyskumné, inovacné a iné ¢innosti a zodpovedajice vydavky;

b)  nadobudnutie a prevadzka infrastruktury vratane jej vyuZzivania a pristupu k nej
a u¢inného vyuZzivania Casu na pristup zo strany kazdého zicastneného Statu;

c) predlozené navrhy a ponuky rozdelené podla typu tcastnikov vratane MSP a
podrla krajin;

d)  ndvrhy vybrané na financovanie rozdelené¢ podl'a typu ucastnikov vratane MSP
a podla krajin, a s uvedenim prispevkov spolo¢ného podniku jednotlivym
ucastnikom a na jednotlivé akcie;

e) ponuky vybrané na financovanie rozdelené¢ podla typu dodédvatela vratane
MSP a podl’a krajin, a s uvedenim prispevkov spolo¢ného podniku jednotlivym
dodavatel'om a na jednotlivé akcie verejného obstardvania;
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f)  vysledok ¢innosti verejného obstaravania;

g)  pokrok pri dosahovani cielov vyty€enych v ¢lanku 3 tohto nariadenia a navrhy
na d’alSie kroky potrebné na dosiahnutie tychto ciel'ov.

2. Po schvaleni spravnou radou sa vyro¢na sprava o ¢innosti zverejiuje.

Uctovnik spolocného podniku zasle do 1. marca nasledujiiceho rozpoctového roku
uctovnikovi Komisie a Dvoru auditorov predbeznu Gétovnl zévierku.

Spolo¢ny podnik zasle do 31. marca nasledujuceho rozpoctového roku Eurdpskemu
parlamentu, Rade a Dvoru auditorov spravu o rozpoctovom a finanénom hospodareni.

Po ziskani pripomienok Dvora auditorov k predbeznej uctovnej zavierke spolo¢ného podniku
podla ¢lanku 148 nariadenia (EU, Euratom) ¢&.966/2012 tétovnik spoloéného podniku
vypracuje konecnu uétovni zavierku spolo¢ného podniku a vykonny riaditel’ ju predlozi
spravnej rade na zaujatie stanoviska.

Spravna rada zaujme stanovisko ku kone¢nej uctovnej zavierke spolo¢ného podniku.

Vykonny riaditel' zasiela do 1. jula nasledujiceho rozpoctového roku konecni uctovnu
zavierku spolo¢ne so stanoviskom spravnej rady Eurdpskemu parlamentu, Rade, Komisii a
Dvoru auditorov.

Konec¢na uctovna zavierka sa do 15. novembra nasledujuceho rozpoctového roku uverejiuje v
Uradnom vestniku Europskej unie.

Vykonny riaditel’ zasle do 30. septembra Dvoru auditorov odpoved’ na zistenia uvedené v
jeho vyrocnej sprave. Vykonny riaditel’ predklada tato odpoved’ aj spravnej rade.

Vykonny riaditel predkladd Eur6épskemu parlamentu na jeho Ziadost’ vSetky informécie
potrebné na riadne uplatiiovanie postupu udelenia absolutéria za prislusny rozpoctovy rok v
sulade s ¢lankom 165 ods. 3 nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012.

Clénok 21
Vnitorny audit

Vnutorny auditor Komisie ma vo vzt'ahu k spolocnému podniku rovnaké pravomoci, aké mé
vo vztahu ku Komisii.

Clénok 22
Zodpovednost’ ¢lenov a poistenie

1. Finan¢na zodpovednost’ ¢lenov spolocného podniku za dlhy spoloc¢ného podniku je
obmedzena vyskou ich prispevkov, ktoré uz poskytli na administrativne naklady.

2. Spolo¢ny podnik uzavrie a udrziava vhodné poistenie.
Clénok 23
Konflikt zaujmov

1. Spolo¢ny podnik, jeho organy a zamestnanci sa pri vykone svojej ¢innosti vyhybaju
akémukol'vek konfliktu zaujmov.

2. Spravna rada spolo¢ného podniku prijme pravidla predchéddzania a riadenia konfliktu
zdujmov so zreteom na svojich Clenov, organy a zamestnancov. Tieto pravidla
obsahuji ustanovenia zamerané na predchadzanie konfliktu zdujmov v pripade
zastupcov Clenov spolocného podniku, ktori posobia v spravnej rade.

Clanok 24
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Likvidacia
Na konci obdobia stanovené¢ho v ¢lanku 1 tohto nariadenia sa spolo¢ny podnik
zlikviduje.

Navyse k odseku 1 sa postup likvidacie zaéne automaticky v pripade, Ze Unia ukonéi
svoje Clenstvo v spolo¢nom podniku

Na ucely vykonania likvidacie spolocného podniku spradvna rada vymenuje jedného
alebo viacerych likvidatorov, ktori dodrziavaju rozhodnutia spravnej rady.

Pri likvidécii spolocného podniku sa jeho aktiva pouziji na pokrytie jeho zavizkov
a vydavkov spojenych s likvidaciou. Superpocitate vo vlastnictve spolo¢ného
podniku sa prevedd na prislusny hostitel'sky subjekt. HostiteI'sky subjekt uhradi
spolo¢nému podniku zostatkovi hodnotu superpocitacov, ktorych vlastnictvo sa
prevadza. Akykol'vek prebytok sa rozdeli medzi aktuélnych ¢lenov v Case likvidacie,
a to umerne k ich finanénému prispevku do spolo¢ného podniku. Akykol'vek
prebytok prideleny Unii sa vrati do rozpodtu Unie. Superpoéitale patriace
spolo¢nému podniku nainstalované v hostujucom subjekte sa prevedu na hostujici
subjekt. V takom pripade hostitel'sky subjekt uhradi spolocnému podniku zostatkova
hodnotu superpocitacov, ktorych vlastnictvo sa prevadza.

Na zabezpecenie riadnej spravy vsetkych dohod alebo rozhodnuti, ktoré spolocny
podnik uzavrel ¢i prijal, ako aj akychkol'vek verejnych zakaziek s trvanim, ktoré je
dlhsie ako trvanie spolocného podniku, sa stanovi postup ad hoc.
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