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EIROPAS AUGSTAS VEIKTSPEJAS DATOSANAS KOPUZNEMUMA STATUTI

1. pants

Uzdevumi

Kopuzpémums veic $adus uzdevumus:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

(H
(2

(h)

®

@

(k)
®

(m)
(n)

piesaista publiska un privata sektora finans€jumu kopuznémuma darbibas
finansesanai;

iepeérk vismaz divus pirmseksalimena superdatorus, kas ir starp desmit
jaudigakajiem pasaul€ un kuru iegadi finans€ no Savienibas budzeta, ko veido
programmas “Apvarsnis 2020” un Eiropas infrastruktiras savienoSanas
instrumenta Iidzekli un piedaligo valstu ieguldijums kopuznémuma noteikta
kartiba;

sak un parvalda pirmseksalimena superdatoru iegades procediru, izverte
sanemtos piedavajumus, pieskir finans€jumu pieejamo lidzeklu ietvaros,
uzrauga liguma TstenoSanu un parvalda ligumus;

izvelas pirmseksalimena superdatoru mitinataju saskana ar ta finansialajiem
noteikumiem, kas mingti §1s regulas 11. panta;

saskana ar ta finansialajiem noteikumiem, kas minéti $is regulas 11. panta,
noslédz ar mitinataju mitinaSanas Iigumu par pirmseksalimena superdatoru
ekspluataciju un apkopi un uzrauga mitinaSanas liguma saistibu ieverosanu,
tostarp iepirkto superdatoru pienemsanas parbaudi;

sniedz finansialu atbalstu vismaz divu petalimena superdatoru iegadei;

defing€ vispargjos un specifiskos nosacijumus par piekluvi superdatoriem un
uzrauga piekluvi superdatoriem;

sniedz finansialu atbalstu, galvenokart dotaciju veida, kas ir v&rsts uz nakamas
paaudzes augstas veiktsp&jas skaitloSanas tehnologiju un sistému attistiSanu
eksalimena virziena, aptverot visu Eiropas tehnologiju spektru no mazjaudas
mikroprocesoriem un ar tiem saistitam tehnologijam Iidz programmatiirai,
algoritmiem, programmesanas modeliem un rikiem, ka arT jaunam arhitektiiram
un to integréSanu sistémas, izmantojot kopizstrades pieeju;

sniedz finansialu atbalstu, galvenokart dotaciju veida, kas ir versts uz
lietojumiem, informativiem  pasakumiem, informétibas uzlaboSanas
pasakumiem un profesionalas attistibas pasakumiem, lai piesaistitu
cilvekresursus augstas veiktsp&jas skaitloSanas nozarei, ka art uzlabotu prasmes
un inZeniertehniskas zinasanas par ekosistemu;

izsludina atklatus uzaicinajumus iesniegt priekslikumus un pieskir finans€jumu
pétniecibas, attistibas un inovacijas darbibam pieejamo Iidzeklu ietvaros;

uzrauga darbibu TstenoSanu un parvalda dotacijas noligumus;
nodros$ina kopuznémuma ilgtsp&jigu parvaldibu;
uzrauga kopg€jo progresu kopuznémuma mérku sasniegSana;

attista cieSu sadarbibu un nodroSina koordinaciju ar Savienibas un valstu
veiktajam darbibam, struktiram un ieinteresétajam personam, radot sinergiju
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(1)

2

(M

)

3)

“4)

un uzlabojot p@tniecibas un inovacijas rezultdtu izmantoSanu augstas
veiktsp€jas skaitloSanas nozar¢;

(o) nosaka daudzgadu stratégisko planu, izstrada un isteno attiecigos darba planus
ta izpildei un veic nepiecieSamos precizéjumus daudzgadu stratégiskaja plana;

(p) iesaistas informé&Sanas, pazinoSanas, izmantosanas un izplatiSanas darbibas, pec
analogijas piemérojot Regulas (ES) Nr. 1291/2013 28. pantu, tostarp vienota
programmas “Apvarsnis 2020 datubazé darot pieejamu detaliz€tu informaciju
par uzaicinajumu iesniegt priekslikumus rezultatiem;

(q) citus uzdevumus, kas nepiecieSami S§is regulas 3.panta min€to mérku
sasniegSanai.

2. pants
Locekli
Kopuznémuma locekli ir:
(a) Savieniba, ko parstav Komisija;

(b) Belgija, Bulgarija, Francija, Griekija, _Horvatija, Italija, Luksemburga,
Niderlande, Portugale, Slovénija, Spanija, Sveice un Vacija;

(¢c) pec So statlitu pienemSanas ar apstiprinajuma rakstu — Eiropas Tehnologiju
platforma augstas veiktsp&jas skaitloSanas joma (E7TP4HPC), kas ir saskana ar
Niderlandes tiesibam registréta apvieniba ar juridisko adresi Amsterdama
(Niderlandg€), apvieniba Big Data Value Association (BDVA), kas registréta
saskana ar Belgijas tiesibam ar juridisko adresi Briselé (Belgija).

Katra piedaliga valsts iecel parstavjus kopuznémuma struktiiras un nosaka, kuras
valsts strukttiras atbild par to, lai tiktu izpilditi tas pienakumi, kas attiecas uz
kopuzne€muma darbibam.

3. pants
Izmainas daliba

Ja dalibvalstis vai asociétas valstis, kuras nav minétas 2.panta 1.punkta
b) apakspunkta, izdara 15. panta minéto finansialo ieguldijumu kopuznémuma mérku
sasniegsSana, tas klust par kopuznémuma locekliem péc pazinojuma Valdei, ka tas ir
rakstiski akcept€jusSas Sos statiitus un citus noteikumus par kopuznémuma darbibu.

Ikviena min&tajas valstis iedibinata juridiska persona, kas tieSi vai netieSi atbalsta
petniecibu un inovaciju dalibvalstt vai “ApvarSpa 2020” asociéta valsti, var
pieteikties klit par kopuzp@muma locekli, ja izdara 15.panta minéto finansialo
ieguldijumu §is regulas 3. panta noteikto kopuzpémuma meérku sasniegSana un
akcepte kopuzn@muma statitus.

Pieteikumu kliit par kopuznémuma locekli, kas sagatavots saskapa ar 2. punktu,
adres€ Valdei. Valde izveérte pieteikumu, pemot véro pieteikuma iesniedz&ja
piemérotibu un iesp&jamo pievienoto vertibu kopuznémuma merku sasniegSana, un
pienem lémumu par pieteikumu.

Katrs loceklis var izbeigt dalibu kopuznémuma. IzbeigSana stajas spéka un klust
neatsaucama sesus ménesus péc pazinosanas pargjiem locekliem. No izbeigSanas
dienas bijuSo locekli atbrivo no visiem pienakumiem, iznemot tos, ko kopuznémums
apstiprindjis vai kas tam radusSies pirms pazinoSanas par locekla dalibas izbeigSanu.
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)

(6)

Dalibu kopuzn€émuma nevar bez Valdes iepriek$€jas piekriSanas nodot tresai
personai.

Ja saskapa ar So pantu notick dalibas izmainas, kopuzn@mums sava vietng
nekavgjoties publicg atjauninatu loceklu sarakstu un izmainu datumu.

4. pants

Kopuzpeémuma struktiras

Kopuznémuma struktiiras ir:

(a) Valde;
(b) izpilddirektors;

(c) Ripnieciska un zinatniska konsultativa padome, kas sastav no P&tniecibas un
inovacijas konsultativas grupas un Infrastruktiiras konsultativas grupas.

5. pants

Valdes sastavs

Valdg ietilpst piedaligo valstu un Komisijas parstaviji.

Katra piedaliga valsts un Komisija iecel vienu parstavi, kuram Valdg ir attiecigi piedaligas
valsts un Komisijas balss.

(1)

2

6. pants
Valdes darbiba
Savienibai ir 50 % balsstiesibu. Savienibas balsstiesibas nav dalamas.

Attieciba uz 7. panta 3. punkta ming€tajam visparigajam administrativajam darbibam
piedaligo wvalstu balsstiesibas ir proporcionalas to faktiskajam finansialajam
saistibam kopuznémuma darbibas kopuznémuma pastavésanas laika.

Attieciba uz 7. panta 4. punkta noteiktajam darbibam, kas saistitas ar kopuznémuma
darbibu istenoSanu, piedaligo valstu balsstiesibas ir proporcionalas to faktiskajam
ieguldijumam kopuznémuma darbibas kopuznémuma pastavésanas laika.

Piedaligo valstu balsstiesibas aprékina katru gadu, nemot véra ieguldijumu, ko tas
izdarfjusas kop$ pievienoSanas kopuznémumam. Aprekinot balsstiesibas, piedaligo
valstu ieguldijumu kopuznémuma iegadato superdatoru darbibas izdevumu segSana
un piedaligo valstu ieguldijumu petalimena superdatoru iegades izdevumu segSana
nem vera tikai tad, ja to ieprieks ir apstiprinajis neatkarigs revidents.

Kopuznémuma piedaligajam valstim tiesibas balsot par jautajumiem, kas saistiti ar
kopuznémuma veikto pirmseksalimena superdatora iegadi, ir tikai tad, ja tas izdara
finansialu ieguldijumu vai naturalu ieguldijumu pirmseksalimena superdatora iegadé
vai ekspluatacija. Jo 1pasi, piedaligajai valstij ir tiesibas balsot par darba planu ar
attiecigajam izmaksu tamém attieciba uz iepirkumu, par mitinataja izveli, liguma
slegSanas tiesibu pieskirsanu, piekluves tiesibu pieskirumu un Ipasumtiesibu pareju
uz mitinataju.

Kopuzpémuma piedaligajam valstim tiesibas balsot par jautajumiem, kas saistiti ar
kopuzn@muma istenotajam netieSajam darbibam, ir tikai tad, ja tas izdara finansialu
ieguldijumu kopuzp€muma attiecigo darba plana dalu istenoSanai. Jo ipasi, Saja
gadijuma piedaligajai valstij ir tiesibas balsot par darba planu ar attiecigajam
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3)

“4)

)

(6)

(7

®)

©)

(1

)

3)

izmaksu tam@m attieciba uz netieSajam darbibam un par finans€Sanai izraudzito
netieSo darbibu sarakstu.

Valdes locekli visiem spekiem censas panakt vienpratibu. Ja vienpratiba nav panakta,
Valde [émumus piepem ar vismaz 75 % vairakumu no visam balsim, ieskaitot klat
neesoSo loceklu balsis.

Kopuzpémuma loceklis, iznemot Savienibu, kur§ Valdes noteiktajos seSos ménesos
neizpilda savas saistibas attieciba uz regulas 5. panta min&to ieguldijumu, zaud&
balsstiesibas Valdé un piekluvi kopuzn€mumam piederoSajiem pirmseksalimena
superdatoriem uz laiku, kamér nav izpilditi ta pienakumi.

Valde uz diviem gadiem ievéle priekSsédetaju. PriekSsédetaja pilnvaras var pagarinat
tikai vienreiz, pec Valdes lémuma.

Valdes kartgjas sédes notiek vismaz divas reizes gada. Ta var noturét arkartas sédi
pec Komisijas pieprasijuma, piedaligo valstu parstavju vairakuma pieprasijuma,
priekS$sédetaja pieprasijuma vai izpilddirektora pieprasijuma saskana ar 15. panta
5. punktu. Valdes sédes sasauc tas priekSsedetajs, un tas parasti notiek kopuznémuma
mitnes vieta.

Valdes kvorumu veido Komisijas un vismaz triju piedaligo valstu parstaviji.

Izpilddirektors piedalas apsprieSana, ja Valde nav nolémusi citadi, tacu bez
balsstiestbam. Valde atseviskos gadijumos var pieaicinat citas personas piedalities
tas seédes noverotaja statusa.

Jebkura dalibvalsts vai asociéta valsts, kas nav kopuznémuma locekle, var piedalities
Valdé noveérotaja statusa. Noverotaji sanem visus attiecigos dokumentus un var dot
padomu par katru 1€@mumu, ko piepem Valde. Ikvienam nov@rotajam ir saistosi
konfidencialitates noteikumi, kurus pieméro Valdes locekliem.

Loceklu parstavji nav personigi atbildigi par darbibam, kuras veikusi Valdé ka
parstaviji.
Valde pienem savu reglamentu. Reglamenta nosaka 1pasas procediiras attieciba uz

intereSu konfliktu identificeéSanu un izvairiSanos no tiem, ka ar1 diskrétas
informacijas konfidencialitates nodroSinasanu.

Pétniecibas un inovacijas konsultativas grupas, ka ari Infrastruktiiras konsultativas
grupas priekSseédétajiem, ja tiek apspriesti jautajumi, kas attiecas uz vinu
uzdevumiem, ir tiesibas piedalities Valdes sed€s noverotaja statusa, ka ar1 piedalities
apspriesana, bet nav balsstiesibu.

7. pants
Valdes uzdevumi

Valde vispargji atbild par kopuznémuma stratégisko virzibu un darbibu un uzrauga ta
darbibu 1stenosanu, ka arT nodroSina taisniguma un parredzamibas principu pienacigu
piemérosanu publiska finans€juma pieskirSana netieSo darbibu dalibniekiem.

Komisija, pildot savus pienakumus Vald€, cenSas nodrosSinat koordinaciju starp
kopuznémuma darbibam un attiecigajam Savienibas finans€Sanas programmu
darbibam ar mérki veicinat sinergijas, identific€jot prioritates, uz kuram attiecas
kopigi p&tniecibas projekti.

Valde galvenokart veic $adus kopuznémuma visparigos administrativos uzdevumus:
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4)

(2)

(b)
(©)
(d)

(e)

®

(2
(h)
()

W)

(k)
M

(n)

(0)

(p)

@

verte, pienem vai noraida dalibas pieteikumus saskana ar So statitu 3. panta
2. punktu;

lemj par pienakumus neizpildijusa locekla dalibas izbeig§anu kopuznémuma;
pienem kopuznémuma finansialos noteikumus saskana ar §is regulas 11. pantu;

pienem kopuzpémuma gada budzetu, ieskaitot atbilstigo Statu sarakstu, kura
noradits katras funkciju grupas un pakapes pagaidu amata vietu skaits, ka ar1
ligumdarbiniecku un norikoto wvalsts ekspertu skaits, izsakot pilnslodzes
ekvivalenta;

1steno iec€l&ja pilnvaras attieciba uz personalu saskana ar §ts regulas 13. panta
2. punktu;

iecel un atbrivo no amata izpilddirektoru, pagarina vina pilnvaru laiku, dod
vinam noradijumus un uzrauga vina darbibas rezultatus;

péc izpilddirektora ieteikuma apstiprina programmas biroja uzbuvi;
pienem 20. panta 1. punkta minéto daudzgadu stratégisko planu;

apstiprina gada darbibas parskatu, ieskaitot 21.panta 1.punkta mingtos
attiecigos izdevumus;

pec izpilddirektora ieteikuma, ja nepiecieSams, panak, ka tiek izveidota
kopuzne€muma iek$gjas revizijas struktira;
pec izpilddirektora ieteikuma izveido kopuznémuma komunikacijas politiku;

ja nepiecieSams, nosaka Civildienesta noteikumu un NodarbinaSanas kartibas
1stenosanas noteikumus saskana ar §1s regulas 13. panta 3. punktu;

ja nepiecieSams, nosaka kartibu, kada uz kopuzp€émumu noriko valstu
ekspertus, un praktikantu nodarbinaSanas kartibu saskana ar $is regulas
14. panta 2. punktu;

ja nepiecieSams, papildus kopuznémuma struktiiram izveido konsultativas
grupas;

ja nepiecieSams, iesniedz Komisijai pieprasijumu par §is regulas groziSanu,
kuru ierosinajis kopuznémuma loceklis;

apstiprina mitinaSanas paraugligumu, ko pievieno mitinataja izvéles procediiras
dokumentiem;

atbild par tadu uzdevumu veikSanu, kas nav konkr&ti uzdoti konkrétai

kopuznémuma struktiirai; Valde tadus uzdevumus var uzdot jebkurai
kopuzn€muma struktiirai.

Valde galvenokart veic Sadus ar kopuzpémuma operativo darbibu saistitus
uzdevumus ta darbibas ietvaros:

(a)
(b)

(c)

pienem darba planu un attiecigas izmaksu tames, ka minéts 20. panta 2. punkta;
saskana ar darba planu apstiprina, ka tiek izsludinati uzaicinajumi iesniegt
priekslikumus;

apstiprina finans€$anai izraudzito darbibu sarakstu, balstoties uz neatkarigu
ekspertu grupas veiktu klasifikaciju, kas atspogulota tas sastaditaja saraksta;
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(1)

)

3)

4)

)

(6)

(d) apstiprina uzaicinajumu iesniegt piedavajumus izsludinasanu saskana ar darba
planu;

(e) apstiprina finans€$anai izraudzitos piedavajumus;

(f) defing visparigos un specifiskos piekluves nosacijumus, ar kadiem lietotaji no
akademiskajam aprindam, publiskd sektora un riipniecibas var piek]it
kopuzn€muma infrastruktiirai, tostarp maksas pakalpojumu cenas;

(g) defingé piekluves tiesibas attiectba uz Savienibas dalu no petalimena
superdatoru piekluves laika, par kuru kopuzp€mums izdara finansialu
ieguldijumu;

(h) definé piekluves tiesibas attieciba uz Savienibas dalu no pirmseksalimena
superdatoru piekluves laika;

(i) nosaka §is regulas 12. panta minéto komercpakalpojumu nodevas lielumu un
lemj par piekluves laika pieskirsanu So maksas pakalpojumu nodrosinasanai;

(j)  katru gadu lemj par to, ka izlietot ienémumus, kas giiti no §is regulas 12. panta
mingtajam nodevam par komercpakalpojumiem;

(k) lemj par pirmseksalimena superdatoru ipasSumtiesibu iesp&jamo nodoSanu
mitinatajam saskana ar Regulas 8. panta 2. punktu.

8. pants

Izpilddirektora iecelSana vai atbrivoSana no amata vai pilnvaru laika
pagarinasana

Izpilddirektoru iecel Valde, izv€loties no tadu kandidatu saraksta, kurus p&c atvértas
un parredzamas atlases procediiras ir ierosindjusi Komisija. Komisija vajadzibas
gadijuma atlases procediira piesaista citu kopuzn€muma loceklu parstavibu.

Ipasi citu kopuzpémuma loceklu pienacigu parstavibu var nodroSinat atlases
procediiras pirmsatlases posma. Sai noluika piedaligas valstis, savstarpgji vienojoties,
iece] parstavi, ka ar1 novérotaju Valdes varda.

Izpilddirektors ir personala loceklis un tiek nodarbinats ka kopuznémuma pagaidu
darbinieks saskana ar Nodarbinasanas kartibas 2. panta a) punktu.

Liguma slégSana ar izpilddirektoru kopuznémumu parstav Valdes priekSsedetajs.

Izpilddirektora pilnvaru laiks ir tris gadi. Sa termina beigas Komisija, vajadzibas
gadijuma piesaistot piedaligds valstis un privata sektora loceklus, izverté
izpilddirektora darbibas rezultatus un kopuzpémuma turpmakos uzdevumus un
problémas.

Valde, rikojoties péc Komisijas priekSlikuma, kura nemts véra 3. punkta mingtais
novertjums, var vienu reizi pagarinat izpilddirektora pilnvaru laiku uz laiku, kas
neparsniedz Cetrus gadus.

Izpilddirektors, kura pilnvaru laiks ticis pagarinats, kop&ja laikposma beigas nevar
piedalities cita atlases procediira uz to paSu amatu.

Izpilddirektoru var atbrivot no amata tikai péc Valdes 1émuma, kura rikojas saskana
ar Komisijas priekslikumu, vajadzibas gadijuma piesaistot piedaligas valstis un
privata sektora loceklus.

9. pants

LV



LV

(1

2

3)
4)

)

Izpilddirektora uzdevumi

Izpilddirektors ir galvena izpildpersona, kas atbild par kopuzpémuma ikdienas
vadibu saskana ar Valdes pienemtajiem Iémumiem.

Izpilddirektors ir kopuznémuma juridiskais parstavis. Izpilddirektors atbild Valdes
prieksa un savus pienakumus sev pieskirto pilnvaru robezas pilda pilnigi neatkarigi.

Izpilddirektors 1steno kopuznémuma budzetu.

Izpilddirektors neatkarigi veic galvenokart $adus uzdevumus:

(a)

(b)

(©)

(d)
(e)

€]
(2
(h)

(1)
@

(k)

M
(m)

()

konsolidé un iesniedz pienemsanai Valdé daudzgadu stratégisko planu, ko
veido daudzgadu stratégiska pétniecibas un inovacijas programma, kuru
ierosina Riipnieciska un zinatniska konsultativa padome, un daudzgadu
finansialos planus, kurus izstrada piedaligas valstis un Komisija;

sagatavo un iesniedz pienemSanai Valdé gada budzeta projektu, ieskaitot
atbilstigo Statu sarakstu, kura noradits katras pakapes un funkciju grupas
pagaidu amata vietu skaits, ka arT ligumdarbinieku un norikoto valsts ekspertu
skaits, izsakot pilnslodzes ekvivalenta;

sagatavo un iesniedz pienemsSanai Valdé gada darba plana projektu, ieskaitot
Riipnieciskas un zinatniskas konsultativas padomes ierosinata pétniecibas un
inovacijas darbibu plana un iepirkumu planu TistenoSanai nepiecieSamo
uzaicinajumu iesniegt priekSlikumus un uzaicinajuma iesniegt piedavajumus
tvérumu, ka ari piedaligo valstu un Komisijas ierosinato attiecigo izmaksu
apléses;

iesniedz Valdei gada parskatus atzinuma sniegSanai;

sagatavo un iesniedz apstiprinasanai Valdé gada darbibas parskatu, ari
informaciju par attiecigajiem izdevumiem,;

paraksta atseviskus noligumus, lémumus un Iigumus par dotaciju pieskirSanu;
paraksta iepirkuma ligumus;

uzrauga kopuznémumam piederoSo vai ta finans€to petalimepa un
pirmseksalimena superdatoru ekspluataciju (ari piekluves laika sadaliSanu,
akadémisko aprindu un riipniecisko lietotaju piekluves tiesibu ievéroSanu, ka
ar1 sniegto pakalpojumu kvalitati);

1steno kopuznémuma komunikacijas politiku;

organizg, vada un uzrauga kopuznémuma darbibu un personalu, neparsniedzot
Valdes noteiktas pilnvaras, ka paredzets §is regulas 13. panta 2. punkta;

izveido lietderigu un efektivu ieks$€jas kontroles sist€mu un nodroSina tas
darbibu, zino Valdei par butiskam izmainam taja;

nodroSina, ka tiek veikta riska novertéSana un riska parvaldiba;

veic jebkadus citus pasakumus, kas nepieciesami, lai novertétu kopuznémuma
panakto $as regulas 3. panta noteikto mérku sasniegsana;

pilda citus pienakumus, ko izpilddirektoram uzticgjusi vai deleggjusi Valde.

Izpilddirektors izveido programmas biroju visu no $is regulas izrietoSo atbalsta
uzdevumu izpildei un atbild par ta darbibu. Programmas biroju veido kopuzgpémuma
personals, un tas galvenokart veic $adus uzdevumus:
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(a) sniedz atbalstu pienacigas gramatvedibas sist€mas izveidoSana un parvaldiba
saskana ar §1s regulas 11. pantd minétajiem finansialajiem noteikumiem;

(b) parvalda darba plana paredzE€tos uzaicinajumus iesniegt priekSlikumus un
administré dotaciju noligumus un lémumus;

(c) parvalda darba plana paredz€tos uzaicinajumus iesniegt piedavajumus un
administré ligumus;

(d) parvalda mitinataja izraudzisanas procesu un administré I€mumus;

(e) sniedz kopuzp€muma locekliem un citam ta struktiiram visu nepiecieSamo
informaciju un atbalstu, kas tiem nepiecieSams, lai veiktu noteiktos
pienakumus, ka arT atbildot uz to konkrétiem pieprasijumiem;

(f) rikojas ka kopuzpemuma struktiiru sekretariats un sniedz atbalstu Valdes
izveidotajam konsultativajam grupam.

10. pants
Ripnieciskas un zinatniskas konsultativas padomes sastavs

Riipniecisko un zinatnisko konsultativo padomi veido P&tniecibas un inovacijas
konsultativa grupa un Infrastruktiiras konsultativa grupa.

P&tniecibas un inovacijas konsultativaja grupa ir ne vairak ka 12 locekli, no kuriem
ne vairak ka seSus iecel privata sektora locekli un ne vairak ka seSus — Valde. Valde
nosaka konkr&tus kritérijus un atlases procesa kartibu attieciba uz locekliem, kurus ta
iecel.

Infrastruktiras konsultativaja grupa ir ne vairak ka 12 locekli. Valde nosaka
konkretus kritérijus un atlases procesa kartibu, un iece] tas loceklus. Par locekliem
var klut tikai personas, kuram nav interesu konflikta.

11. pants
Pétniecibas un inovacijas konsultativas grupas darbiba

P&tniecibas un inovacijas konsultativas grupas dalibnieki tiekas vismaz divas reizes
gada.

Ja tas ir nepiecieSams, P&tniecibas un inovacijas konsultativa grupa var iecelt darba
grupas, kuru vispar€jo koordinaciju veic viens vai vairaki locekli.

P&tniecibas un inovacijas konsultativa grupa ievele tas priekSseédetaju.

P&tniecibas un inovacijas konsultativa grupa pienem tas reglamentu, tostarp iecel]
papildvienibas, kas parstav konsultativo grupu, un nosaka, uz kadu laiku tas iecel.

12. pants
Infrastruktaras konsultativas grupas darbiba
Infrastruktiras konsultativas grupas dalibnieki tiekas vismaz divas reizes gada.

Ja tas ir nepiecieSams, Infrastruktiiras konsultativa grupa var iecelt darba grupas,
kuru vispargjo koordinaciju veic viens vai vairaki locekli.

Infrastruktiiras konsultativa grupa ievele tas priekSsedetaju.

Infrastruktiras konsultativa grupa pienem tas reglamentu, tostarp iecel]
papildvienibas, kas parstav konsultativo grupu, un nosaka, uz kadu laiku tas iecel.

13. pants
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Pétniecibas un inovacijas konsultativas grupas uzdevumi

P&tniecibas un inovacijas konsultativa grupa:

(1)

(M

(2)

(b)

(©)

izstrada un regulari atjaunina 20.panta minéto daudzgadu stratégiskas
petniecibas un inovacijas programmas projektu, lai sasniegtu Sis regulas
3.panta noteiktos kopuznémuma mérkus. Saja daudzgadu stratégiskas
petniecibas un inovacijas programmas projekta nosaka pé€tniecibas un
inovacijas prioritates tehnologiju un galveno prasmju attistiSanai un
pienemsSanai augstas veiktspgjas skaitloSanas joma dazadas lietojumu jomas, lai
stiprinatu Eiropas konkur€tsp&ju un palidz&tu radit jaunus tirgus un lietojumu
veidus sabiedriba. To regulari parskata saskana ar zinatnes un ripniecibas
nozaru vajadzibu attistibu Eiropa;

valdes noteiktajos terminos iesniedz izpilddirektoram daudzgadu strateégiskas
pétniecibas un inovacijas programmas projektu, kas ir darba plana pamata;

riko sabiedriskas apsprieSanas, kuras var piedalities visas ieinteres€tas personas
no publiska un privata sektora, kuras interesé augstas veiktsp&jas skaitloSanas
joma, lai informé&tu tas par daudzgadu stratégiskas pétniecibas un inovacijas
programmas projektu un péetniecibas un inovacijas darbibu plana projektu
konkrétam gadam un uzklausitu to atsauksmes.

14. pants

Infrastruktiiras konsultativas grupas uzdevumi

Infrastruktiras konsultativa grupa konsulteé Valdi par kopuzn@muma veikto
pirmseksalimena superdatoru iegadi un ekspluataciju. Ta:

(a)

(b)

(©)

izstrada un regulari atjaunina 20. panta mingéto pirmseksalimena superdatoru
iegades un ekspluatacijas daudzgadu stratégiskas programmas projektu, lai
sasniegtu §is regulas 3. panta noteiktos kopuznémuma mérkus. Saja daudzgadu
stratégiskaja plana ietver mitinataju izvéles specifikacijas un infrastruktiiras
ieguves planu; tapéc taja identificEjams vajadzigais jaudas palielinajums,
lietojumu veidi un lietotaju kopienas, kuru problémas ir jarisina, ka ar1 sist€mas
arhitekturas veidi un tas, ka ir javeic tas integréSana valsts augstas veiktspgjas
skait]oSanas infrastruktiira;

valdes noteiktajos terminos iesniedz izpilddirektoram pirmseksalimena
superdatoru iegades un ekspluatacijas daudzgadu stratégiskas programmas
projektu, uz ko balstas 0 minétas procediras;

riko sabiedriskas apspriesanas, kuras var piedalities visas ieinteresétas personas
no publiska un privata sektora, kuras interesé augstas veiktsp&jas skaitloSanas
joma, lai inform&tu tas par pirmseksalimena superdatoru iegades un
ekspluatacijas daudzgadu stratégiskas programmas projektu un ar to saistito
darbibu planu konkrétam gadam un uzklausitu to atsauksmes.

15. pants

Finanséjuma avoti

Kopuzpémumu kopigi finansé ta locekli ar finansialu ieguldijumu, kuru maksa pa
dalam, un naturalu ieguldijumu, ka noteikts 2. un 3. punkta.
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Kopuznémuma administrativas izmaksas neparsniedz EUR 22 000 000, un tas sedz,
izmantojot $is regulas 4. panta 1.punkta un 5.panta 1.un 2.punktd minétos
finansialos ieguldijumus.

Ja dala no administrativajam izmaksam paredz€tajiem ieguldjjumiem netiek
izmantota, to var izmantot kopuznémuma darbibas izmaksu segSanai.

Kopuznémuma darbibas izmaksas sedz, izmantojot:

(a) Savienibas finansialu ieguldijumu;

(b) kopuzne€muma piedaligo valstu finansialu ieguldijumu;

(c) piedaligo valstu finansialu ieguldijumu mitinataja darbibas izmaksu segSanai;

(d) piedaligo valstu naturalu ieguldijumu, ko veido mitinatajiem radusos izmaksu
segSana saistiba ar kopuznémumam piederoSo pirmseksalimena superdatoru
darbibas izmaksam, no kuram atnem kopuznémuma ieguldijumu un visu citu
Savienibas ieguldijumu So izmaksu segsanai;

(e) piedaligo valstu naturalo ieguldijumu, ko veido superdatoru centriem radusos
izmaksu segSana saistiba ar petalimena superdatoru lidzfinans€Sanu, no kuram
atnem kopuzpémuma ieguldijumu un jebkadu citu Savienibas ieguldijumu So
izmaksu segsanai,

(f) privata sektora loceklu vai to sastavvienibu un saistito vienibu naturalo
ieguldijumu, ko veido to izmaksas darbibu Istenos$anai, no kuram atpem
kopuznémuma ieguldijumu un visu citu Savienibas ieguldijumu So izmaksu
segSanai.

Kopuznémuma resursus, ko ieskaita ta budzeta, veido $adi ieguldijumi:
(a) loceklu finansialie ieguldijumi administrativo izmaksu segSanai;
(b) loceklu finansialie ieguldijumi darbibas izmaksu segSanai;

(c) kopuzpe€muma giitie ienémumi;

(d) citi finansiali ieguldijumi, resursi un iep€mumi.

No kopuzpémuma iemaksatajiem ieguldijumiem iegiitos procentus uzskata par ta
ienémumiem.

Ja kopuzp@muma loceklis neizpilda savas finansiala ieguldijuma saistibas,
izpilddirektors to fiks€ rakstiski un nosaka pienemamu laikposmu, kura neizpilde
janovers. Ja §ads stavoklis minétaja termina netiek noversts, izpilddirektors sasauc
Valdes sédi, lai lemtu, vai lidz pienakumu izpildei saistibas neizpildijuSajam
loceklim liedzama daliba jeb vai veicami citi pasakumi. Saistibas neizpildijusajam
loceklim Iidz saistibu neizpildes noveérSanai atpem balsstiesibas.

Kopuznémuma resursi un darbibas ir vérstas uz §is regulas 3. panta noteikto mérku
sasniegSanu.

Kopuznémumam pieder visi aktivi, ko tas radijis vai kas tam nodoti, lai tas varétu
sasniegt savus mérkus, kas noteikti §is regulas 3.panta. Min€tais neietver
superdatorus, kuru 1paSumtiesibas kopuznémums var nodot mitinatajam saskana ar
§1s regulas 8. pantu.

[en@mumus, kas parsniedz izdevumus, neizmaksa kopuznémuma locekliem, iznemot
gadijumu, kad kopuznémums tiek likvideéts.
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16. pants
Piedaligo valstu ieguldijumi

Piedaligas wvalstis uztic kopuzp@émumam T1stenot to finansialos ieguldijumus
kopuzne€muma.

Izdarot finansialo ieguldjjumu kopuzpnémuma, piedaligas valstis pievieno sava
ieguldijuma sadalijumu, noradot ieguldijumu, kas tiek veikts:

(a) superdatoru iegadei,
(b) superdatoru ekspluatacijai un
(¢) citam kopuznémuma finans€tajam darbibam.

Valde izdod detaliz€tus noteikumus par kopuznémuma piedaligo valstu
finansialajiem ieguldijumiem.

17. pants

Finansialas saistibas

Kopuznémuma finansialas saistibas neparsniedz finansialo resursu summu, kuri tam ir
pieejami vai kurus ta budzetam ir atvel&jusi ta locekli.

18. pants

FinansSu gads

Finansu gads ilgst no 1. janvara Iidz 31. decembrim.

(1)

)

3)

“4)

)
(6)

(M

19. pants
Darbibu un finan$u planosana

Daudzgadu stratégiskaja plana nosaka strat€giju un planus $is regulas 3. panta
noteikto kopuznémuma mérku sasniegSanai. Daudzgadu stratégisko planu veido
daudzgadu stratégiska p&tniecibas un inovacijas programma un superdatoru iegades
daudzgadu stratégiska programma, ko izstrada Ripnieciska un zinatniska
konsultativa padome, un daudzgadu finansialie plani, ko sagatavo piedaligas valstis
un Komisija.

Izpilddirektors iesniedz Valdei pienemSanai gada vai daudzgadu darba plana
projektu, kura ietver p€tniecibas un inovacijas darbibu planu, iepirkuma planu,
administrativo darbibu aprakstu un attiecigas izmaksu apléses.

Darba planu pienem lidz ta gada beigam, péc kura tas tiek istenots. Darba planu dara
publiski pieejamu.

Izpilddirektors sagatavo nakama finansu gada budZeta projektu un iesniedz to Valdei
apstiprinasanai.

Konkréta gada budzetu Valde pienem lidz iepriekséja gada beigam.

Gada budzetu korigg, nemot véra Savienibas budzeta noteikto Savienibas finansiala
ieguldijuma summu.

20. pants
Darbibas un finanSu parskati

Izpilddirektors katru gadu zino Valdei par izpilddirektora pienakumu izpildi saskana
ar kopuzn€muma finansialajiem noteikumiem.
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Divos ménesos péc katra finanSu gada beigam izpilddirektors iesniedz Valdei
apstiprinaSanai gada darbibas parskatu par kopuzn€muma panakto iepriekseja
kalendaraja gada, pasi saistiba ar konkréta gada darba planu. Gada darbibas parskata
cita starpa ietver informaciju par $adiem jautajumiem:

(a) wveikta p&tnieciba, inovacija un citas darbibas, ka arT attiecigie izdevumi;

(b) infrastruktiiras iegade un ekspluatacija, ari infrastruktiiras lietoSana un piekluve
tai, tostarp katras piedaligas valsts faktiski izmantotais piekluves laiks;

(c) iesniegtie priekSlikumi un pieteikumi dalibai konkursa, ari sadalijums pa
dalibnieku veidiem, tostarp MVU, un valstim;

(d) finans€Sanai izraudzitie priekSlikumi, ari sadalijums pa dalibnieku veidiem,
tostarp MVU, un valstim, noradot arT kopuznémuma ieguldijumus attieciba uz
atseviskiem dalibniekiem un darbibam;

(e) finans€sanai izraudzitie piedavajumi, arT sadalijums pa ligumslédzgju veidiem,
tostarp MVU, un valstim, noradot arT kopuznémuma ieguldijumus attieciba uz
atseviskiem Iigumslédzgjiem un iepirkuma darbibam;

(f) iepirkuma darbibu rezultati;

(g) progress $1s regulas 3. panta noteikto mérku sasniegSana un priekslikumi par
to, kas japaveic turpmak, lai sasniegtu Sos mérkus.

2) Gada darbibas parskatu péc tam, kad Valde to ir apstiprinajusi, dara publiski
pieejamu.

3) Kopuznémuma gramatvedis [idz nakama finansu gada 1. martam nosiita provizorisko
gada parskatu Komisijas gramatvedim un Revizijas palatai.

L1dz nakama finanSu gada 31. martam kopuzn€mums nosiita zinojumu par budzeta un finansu
vadibu Eiropas Parlamentam, Padomei un Revizijas palatai.

P&c tam, kad ir sanemti Revizijas palatas apsvérumi par kopuznémuma provizorisko parskatu
saskana ar Regulas (ES, Euratom) Nr.966/2012 148. pantu, kopuznémuma gramatvedis
sagatavo kopuznémuma galigo gada parskatu un izpilddirektors iesniedz to Valdei atzinuma
sniegSanai.

Valde sniedz atzinumu par kopuznémuma galigo gada parskatu.

Izpilddirektors galigo gada parskatu kopa ar Valdes atzinumu lidz nakama finansu gada
1. julijam nosiita Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai.

Galigo gada parskatu Iidz nakama finanSu gada 15. novembrim publicé Eiropas Savienibas
Oficialaja Vestnest.

Izpilddirektors Iidz 30. septembrim sniedz Revizijas palatai atbildi par piezimém, kas izteiktas
par gada parskatu. Izpilddirektors So atbildi iesniedz arT Valdei.

Izpilddirektors Eiropas Parlamentam péc ta pieprasijuma sniedz informaciju, kas
nepiecieSama konkréta finansu gada budzeta izpildes apstiprindjuma procediiras netraucétai
izpildei, saskana ar Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012 165. panta 3. punktu.

21. pants
Iek$€ja revizija
Komisijas iek$€jais revidents attieciba uz kopuzpémumu isteno tadas paSas pilnvaras ka
attieciba uz Komisiju.
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22. pants
Loceklu atbildiba un apdroSinasana

Kopuznémuma loceklu finansiala atbildiba par kopuznémuma paradiem neparsniedz
to iemaksas, kas jau izdaritas administrativo izdevumu vajadzibam.

Kopuznémums apdrosinas un uztur spéka attiecigo apdrosinasanu.
23. pants
IntereSu konflikts

Kopuznémums, ta struktiiras un darbinieki savu pienakumu izpild€ izvairas no
intereSu konflikta.

Kopuznémuma Valde nosaka kartibu, ka tiek noversti un parvalditi tas loceklu,
struktiiru un personala intereSu konflikti. Saja kartiba paredz noteikumus, kuru
meérkis ir izvairities no to kopuznémuma loceklu parstavju interesu konflikta, kuri
darbojas Valde.

24. pants
Likvidacija
Kopuznémumu likvide §is regulas 1. panta noteikta termina beigas.

Papildus 1. punkta min&tajam likvidacijas procediira sakas automatiski, ja Savieniba
izstajas no kopuznémuma.

Kopuznémuma likvidacijas procesa vadiSanai Valde iecel vienu vai vairakus
likvidatorus, kuri ievéro Valdes pienemtos lémumus.

Likvidgjot kopuznémumu, ta aktivus izmanto ta paradsaistibu un ar likvideéSanu
saistito izdevumu segSanai. Kopuzp@mumam piederoSos superdatorus nodod
attiecigajam mitinatajam. Mitinatajs kopuznémumam atlidzina nodoto superdatoru
atlikuso veértibu. Parpalikumu sadala starp locekliem, kas tadi ir likvidacijas laika,
proporcionali to finansialajam ieguldijumam kopuznémuma. Savienibai iedalitu
parpalikumu ieskaita atpaka] Savienibas budzeta. Mitinataja uzstaditos
kopuzpémumam piederoSos superdatorus nodod mitinatajiem. Sada gadijuma
mitinatajs kopuznémumam atlidzina nodoto superdatoru atlikuso vertibu.

Lai nodrosinatu noliguma vai Valdes pienemta 1émuma, vai iepirkuma Iiguma, kuru
darbibas laiks parsniedz kopuznémuma darbibas laiku, pienacigu parvaldibu, izveido
ipasu procediru.
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