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ESTATUTOS DE LA EMPRESA COMUN EuroHPC

Articulo 1

Tareas

La Empresa Comun EuroHPC llevard a cabo las siguientes tareas:

a)

b)

g)

h)

movilizar fondos publicos y privados para financiar las actividades de la
Empresa Comun;

adquirir, como minimo, dos superordenadores de prexaescala que se cuenten
entre los diez mejores del mundo, financiados con cargo al presupuesto de la
Unidn, a través de los programas de Horizonte 2020 y el Mecanismo «Conectar
Europa», y por las contribuciones de los Estados participantes, segun lo
establecido en las normas de la Empresa Comun;

iniciar y gestionar el procedimiento para la adquisicion de los
superordenadores de prexaescala, evaluar las ofertas recibidas, conceder la
financiaciéon dentro de los limites de los fondos disponibles, supervisar la
ejecucion del contrato y gestionar los contratos;

seleccionar a la entidad que albergara los superordenadores de prexaescala, de
conformidad con las normas financieras a que se hace referencia en el
articulo 11 del presente Reglamento;

celebrar un convenio de acogida con la entidad anfitriona, con arreglo a las
normas financieras a que hace referencia el articulo 11 del presente
Reglamento, a efectos de la explotacion y el mantenimiento de los
superordenadores de prexaescala, y supervisar el cumplimiento de los términos
del convenio de acogida, incluido el ensayo de aceptacion de los
superordenadores adquiridos;

proporcionar apoyo financiero para la adquisicion de al menos dos
superordenadores de petaescala;

definir las condiciones generales y especificas para el acceso a los
superordenadores y supervisar este acceso;

proporcionar apoyo financiero, principalmente en forma de subvenciones, con
el objetivo de desarrollar la proxima generacion de tecnologias y sistemas
fundamentales de informatica de alto rendimiento para alcanzar la exaescala,
de manera que se abarque, a través de un enfoque de disefio conjunto, el
espectro completo de la tecnologia europea, desde los microprocesadores de
bajo consumo y las tecnologias asociadas hasta los programas informaticos, los
algoritmos, los modelos e instrumentos de programacion, y las nuevas
arquitecturas y su integracion en los sistemas;

proporcionar apoyo financiero, principalmente en forma de subvenciones,
dirigido a las aplicaciones y a las actividades de divulgacion, sensibilizacion y
desarrollo profesional, a fin de atraer recursos humanos al ambito de la
informdtica de alto rendimiento, asi como reforzar las competencias y los
conocimientos técnicos de ingenieria del ecosistema;
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1))

2)

1)

j)  publicar convocatorias abiertas de propuestas y conceder financiacion para las
actividades de investigacion, desarrollo e innovacion, dentro de los limites de
los fondos disponibles;

k)  supervisar la ejecucion de las actividades y gestionar los acuerdos relativos a
las subvenciones;

1)  velar por la gestion sostenible de la Empresa Comun;

m) supervisar los avances globales en pos de la consecucion de los objetivos de la
Empresa Comun;

n)  desarrollar una estrecha colaboracion y garantizar la coordinacién entre las
actividades, los organismos y las partes interesadas a nivel nacional y de la
Unidén, de manera que se creen sinergias y se mejore el aprovechamiento de los
resultados de la investigacion y la innovacion en el ambito de la informatica de
alto rendimiento;

0)  definir el plan estratégico plurianual, disefar y aplicar los planes de trabajo
correspondientes con miras a su ejecucion, e introducir los ajustes pertinentes
en el plan estratégico plurianual;

p) realizar actividades de informacidon, comunicacidén, explotacion y difusion,
aplicando mutatis mutandis el articulo 28 del Reglamento (UE) n.° 1291/2013,
lo que incluye la disponibilidad y la accesibilidad de la informacion relativa a
los resultados de las convocatorias de propuestas en una base electronica
comun para Horizonte 2020;

q) cualquier otra tarea necesaria para alcanzar los objetivos fijados en el articulo 3
del presente Reglamento.

Articulo 2
Miembros
Seran miembros de la Empresa Comun los siguientes:
a) la Unién Europea, representada por la Comision;

b)  Alemania, Bélgica, Bulgaria, Croacia, Eslovenia, Espafia, Francia, Grecia,
Italia, Luxemburgo, los Paises Bajos, Portugal y Suiza;

c) previa aceptacion de los presentes Estatutos mediante carta de aceptacion, las
asociaciones European Technology Platform for High Performance Computing
(ETP4HPC), asociacion de Derecho neerlandés con domicilio social en
Amsterdam (Paises Bajos), y Big Data Value Association (BDVA), asociacion
de Derecho belga con domicilio social en Bruselas (Bélgica).

Cada Estado participante nombrara a sus representantes en los 6rganos de la Empresa
Comun y designara la entidad o entidades nacionales responsables de cumplir sus
obligaciones con respecto a las actividades de la Empresa Comun.

Articulo 3
Cambios en la condicion de miembro

Siempre que contribuyan a la financiacion a que hace referencia el articulo 15 para
alcanzar los objetivos de la Empresa Comun, los Estados miembros o los paises
asociados que no figuren en el articulo 2, apartado 1, letrab), se convertirdn en
miembros de la Empresa Comun previa notificacion por escrito al Consejo de
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Administracion de su aceptacion de los presentes Estatutos y de cualquier otra
disposicion que regule el funcionamiento de la Empresa Comun.

2) Siempre que contribuya a la financiacién a que hace referencia el articulo 15 para
alcanzar los objetivos de la Empresa Comun establecidos en el articulo 3 del presente
Reglamento y acepte los Estatutos de la Empresa Comun, podrd solicitar ser
miembro de esta cualquier entidad juridica establecida en aquellos paises que apoyen
directa o indirectamente la investigacion y la innovacion en un Estado miembro o en
un pais asociado a Horizonte 2020.

3) Las solicitudes de adhesion a la Empresa Comuin presentadas con arreglo al
apartado 2 deberdn remitirse al Consejo de Administracion. El Consejo de
Administracion evaluard la solicitud teniendo en cuenta su pertinencia y el posible
valor afiadido que aporte el solicitante con miras a la consecucion de los objetivos de
la Empresa Comun, y tomara una decision al respecto.

4) Los miembros podran poner fin a su adhesion a la Empresa Comun. El cese sera
efectivo e irrevocable en el plazo de seis meses desde su notificacion al resto de
miembros. A partir de entonces, el antiguo miembro quedaré liberado de todas sus
obligaciones, salvo las ya aprobadas o asumidas por la Empresa Comun antes de la
notificacion del cese de la adhesion.

5) La condicién de miembro de la Empresa Comun no podra transferirse a terceros a
menos que se cuente con el acuerdo previo del Consejo de Administracion.

6) Inmediatamente después de que se produzca un cambio en la condicion de algin
miembro de conformidad con el presente articulo, la Empresa Comin publicard en su
web una lista actualizada de sus miembros con indicaciéon de la fecha de dicho
cambio.

Articulo 4
Organos de la Empresa Comiin
Los organos de la Empresa Comun seran los siguientes:
a) el Consejo de Administracion;
b) el director ejecutivo;

c) el Consejo consultivo industrial y cientifico, integrado por el Grupo consultivo
sobre investigacion e innovacion y el Grupo consultivo sobre infraestructuras.

Articulo 5
Composicion del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion estard integrado por los representantes de los Estados
participantes y la Comision.

Cada uno de los Estados participantes, asi como la Comision, nombrardn a un representante
que ostentara los derechos de voto del Estado participante de que se trate y de la Comision
respectivamente en el Consejo de Administracion.

Articulo 6
Funcionamiento del Consejo de Administracion

1) La Union poseerd el 50 % de los derechos de voto. Los derechos de voto de la Union
seran indivisibles.
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2)

3)

4)

S)

6)

Con respecto a las tareas administrativas generales contempladas en el articulo 7,
apartado 3, los derechos de voto de los Estados participantes serdn proporcionales a
su compromiso real de financiacion de las actividades de la Empresa Comtn durante
el periodo en que esta esté activa.

Con respecto a las tareas relacionadas con la ejecucion de las acciones de la Empresa
Comun, segln lo dispuesto en el articulo 7, apartado 4, los derechos de voto de los
Estados participantes seran proporcionales a su contribucion real a las actividades de
la Empresa Comun durante el periodo en que esta esté activa.

Los derechos de voto de los Estados participantes se calcularan con caracter anual,
teniendo en cuenta las contribuciones realizadas desde su adhesion a la Empresa
Comun. A efectos del calculo de los derechos de voto, las contribuciones de los
Estados participantes a los gastos de explotacion de los superordenadores adquiridos
por la Empresa Comun y a los costes de adquisiciéon de los superordenadores de
petaescala Uinicamente se tomaran en consideracion si han sido certificadas ex ante
por un auditor independiente.

Los Estados participantes de la Empresa Comun unicamente tendran derecho a votar
sobre las cuestiones relacionadas con la adquisicion del superordenador de
prexaescala por parte de la Empresa Comun si aportan una contribucion financiera o
en especie para la adquisicion o la explotacion de dicho superordenador. Mas
concretamente, los Estados participantes tendrdn derecho a votar sobre el plan de
trabajo con las correspondientes previsiones de gastos para la contratacion, la
seleccion de la entidad anfitriona, la adjudicacion de los contratos, la asignacion de
los derechos de acceso y la transferencia de la propiedad a la entidad anfitriona.

Los Estados participantes de la Empresa Comun unicamente tendran derecho a votar
sobre las cuestiones relacionadas con las acciones indirectas llevadas a cabo por la
Empresa Comun si aportan una contribucion financiera a la Empresa Comun para la
ejecucion de las partes correspondientes del plan de trabajo. Mas concretamente, los
Estados participantes tendran derecho a votar, a este respecto, sobre el plan de
trabajo con las correspondientes previsiones de gastos para las acciones indirectas,
asi como la lista de acciones indirectas seleccionadas para su financiacion.

Los miembros del Consejo de Administracion haran todo lo posible para alcanzar un
consenso. De lo contrario, el Consejo de Administracion tomara las decisiones por
mayoria de al menos el 75 % de todos los votos, incluidos los votos de los miembros
ausentes.

Todo miembro de la Empresa Comun distinto de la Unién que no cumpla sus
compromisos relativos a las contribuciones mencionadas en el articulo 5 del
Reglamento en los seis meses siguientes al plazo establecido por el Consejo de
Administracion, quedard privado del derecho de voto en el Consejo de
Administracion y no dispondrd de acceso a los superordenadores de prexaescala
propiedad de la Empresa Comun en tanto no cumpla sus obligaciones.

El Consejo de Administracion designara a su presidente por un periodo de dos afios.
El mandato del presidente solo podra ampliarse una vez, previa decision del Consejo
de Administracion.

El Consejo de Administracion celebrard reuniones ordinarias al menos dos veces al
afio. Podra celebrar reuniones extraordinarias a instancias de la Comision, de la
mayoria de los representantes de los Estados participantes, del presidente o del
director ejecutivo con arreglo al articulo 15, apartado 5. Las reuniones del Consejo
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7)

8)

9)

1)

2)

3)

de Administracion seran convocadas por su presidente y normalmente tendran lugar
en la sede de la Empresa Comun.

El quérum del Consejo de Administracion estara constituido por la Comisién y por
representantes de al menos tres Estados participantes.

El director ejecutivo tomara parte en las deliberaciones, salvo decision contraria del
Consejo de Administracion, pero no tendrd derecho de voto. El Consejo de
Administracion podra, de manera puntual, invitar a otras personas a asistir a sus
reuniones en calidad de observadores.

Todo Estado miembro o pais asociado que no sea miembro de la Empresa Comun
podra participar en el Consejo de Administracion en calidad de observador. Los
observadores recibirdn todos los documentos pertinentes y podran ofrecer su
asesoramiento sobre cualquier decision que adopte el Consejo de Administracion.
Todos estos observadores estaran vinculados por las normas de confidencialidad
aplicables a los miembros del Consejo de Administracion.

Los representantes de los miembros no serdn personalmente responsables de los
actos que realicen en su calidad de representantes en el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion aprobara su reglamento interno. En estas normas se
incluirdn procedimientos especificos para identificar y evitar conflictos de interés y
garantizar la confidencialidad de toda informacion delicada.

Siempre que se debatan cuestiones que sean de su competencia, tanto el presidente
del Grupo consultivo sobre investigacion e innovacion como el presidente del Grupo
consultivo sobre infraestructuras tendran derecho a asistir a las reuniones del Consejo
de Administracién en calidad de observadores y a participar en las deliberaciones,
pero no tendran derecho de voto.

Articulo 7
Tareas del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion asumird la responsabilidad general de la orientacion
estratégica y las operaciones de la Empresa Comun, supervisara la ejecucion de sus
actividades y garantizard la correcta aplicacion de los principios de imparcialidad y
transparencia a la hora de asignar fondos publicos a los participantes en acciones
indirectas.

La Comision, en el ejercicio de su funcién en el Consejo de Administracion, se
esforzard en garantizar la coordinacion entre las actividades de la Empresa Comin y
las actividades correspondientes de los programas de financiacién de la Unidn, con
miras a promover las sinergias a la hora de determinar las prioridades incluidas en la
investigacion colaborativa.

El Consejo de Administracion llevara a cabo, en concreto, las siguientes tareas
administrativas generales de la Empresa Comun:

a) evaluar, aceptar o rechazar las solicitudes de los nuevos miembros de
conformidad con el articulo 3, apartado 2, de los presentes Estatutos;

b)  decidir la exclusion de todo miembro de la Empresa Comun que no cumpla sus
obligaciones;

c) adoptar las normas financieras de la Empresa Comun de conformidad con el
articulo 11 del presente Reglamento;
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4)

d)

g)

h)

3
k)

D

p)

q)

aprobar el presupuesto anual de la Empresa Comun, incluida la plantilla de
personal correspondiente, donde se indicard el nimero de puestos temporales
por grupo de funciones y por grado, asi como el numero de personas
contratadas y de expertos nacionales en comision de servicios expresado en
equivalentes a jornada completa;

ejercer las competencias de la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos con respecto al personal, de conformidad con el articulo 13,
apartado 2, del presente Reglamento;

nombrar al director ejecutivo, destituirlo y ampliar su mandato, asi como
asesorarle y supervisar su desempefio;

aprobar, por recomendacion del director ejecutivo, la estructura organizativa de
la oficina del programa;

adoptar el plan estratégico plurianual mencionado en el articulo 20, apartado 1;

aprobar el informe anual de actividades, incluidos los gastos correspondientes
mencionados en el articulo 21, apartado 1;

organizar, segin proceda, la creacion de una capacidad de auditoria interna de
la Empresa Comun a recomendacion del director ejecutivo;

adoptar la politica de comunicacion de la Empresa Comin a recomendacion
del director ejecutivo;

si procede, adoptar las disposiciones de aplicacion del Estatuto de los
funcionarios y del régimen aplicable, a tenor de lo dispuesto en el articulo 13,
apartado 3, del presente Reglamento;

en su caso, establecer normas que regulen el envio de expertos nacionales en
comision de servicios a la Empresa Comun y el empleo de trabajadores en
practicas en virtud del articulo 14, apartado 2, del presente Reglamento;

en su caso, crear grupos consultivos ademas de los organos de la Empresa
Comn;

cuando proceda, presentar a la Comision toda solicitud de modificacion del
presente Reglamento que haya presentado un miembro de la Empresa Comun;

aprobar el modelo de convenio de acogida que debera adjuntarse a los
documentos para el procedimiento de seleccion de la entidad anfitriona;

responsabilizarse de cualquier tarea que no se haya confiado especificamente a
un organo concreto de la Empresa Comun; tales tareas podrdn asignarse a
cualquier organo de la Empresa Comun.

El Consejo de Administracion llevara a cabo, en concreto, las siguientes tareas
relacionadas con las actividades para la ejecucion de las acciones de la Empresa

Comun:

a) adoptar el plan de trabajo y las previsiones de gastos correspondientes a que se
hace referencia en el articulo 20, apartado 2;

b)  aprobar la puesta en marcha de convocatorias de propuestas, de acuerdo con el
plan de trabajo;

c) aprobar la lista de acciones seleccionadas para su financiacion sobre la base de

la lista de clasificacion elaborada por un grupo de expertos independientes;
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1)

2)

3)

4)

S)

d)  aprobar la puesta en marcha de convocatorias de licitaciones, de acuerdo con el
plan de trabajo;

e)  aprobar las ofertas seleccionadas para su financiacion;

f)  definir las condiciones generales y especificas en que los usuarios del ambito
universitario, el sector publico y la industria podran acceder a la infraestructura
de la Empresa Comun, incluida la fijacion del precio de los servicios de pago;

g)  definir los derechos de acceso a la cuota de tiempo de acceso de la Unidn a los
superordenadores de petaescala para los que la Empresa Comun aporte una
contribucion financiera;

h)  definir los derechos de acceso a la cuota de tiempo de acceso de la Union a los
superordenadores de prexaescala;

1)  determinar la cuantia de las tasas aplicadas a los servicios comerciales que se
mencionan en el articulo 12 del presente Reglamento y decidir sobre la
asignacion del tiempo de acceso a tales servicios;

j)  decidir cada afio la utilizacion de los ingresos generados a partir de las tasas
aplicadas a los servicios comerciales que se mencionan en el articulo 12 del
presente Reglamento;

k)  decidir la posible transferencia de la propiedad de los superordenadores de
prexaescala a la entidad anfitriona, de conformidad con el articulo 8§,
apartado 2, del Reglamento.

Articulo 8
Nombramiento, destitucion o ampliacion del mandato del director ejecutivo

El director ejecutivo serd designado por el Consejo de Administracion a partir de una
lista de candidatos propuesta por la Comision a raiz de un proceso de seleccion
abierto y transparente. La Comision podra asociar al proceso de seleccion a
representantes de los demas miembros de la Empresa Comun, segin proceda.

En particular, se garantizard que haya una representacion adecuada de estos otros
miembros de la Empresa Comun en la fase de preseleccion del proceso. A tal efecto,
los Estados participantes nombrardan de comun acuerdo a un representante y un
observador en nombre del Consejo de Administracion.

El director ejecutivo serd un miembro del personal y sera contratado como agente
temporal de la Empresa Comuin de conformidad con el articulo 2, letra a), del
régimen aplicable.

A efectos de la celebracion del contrato del director ejecutivo, la Empresa Comun
estara representada por el presidente del Consejo de Administracion.

El mandato del director ejecutivo tendra una duracion de tres afos. Al final de ese
periodo, la Comision evaluara, con la colaboracion de los Estados participantes y los
miembros privados, si procede, el trabajo desempefiado por el director ejecutivo y las
tareas y retos futuros de la Empresa Comun.

El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision y teniendo en cuenta la
evaluacion mencionada en el apartado 3, podra prorrogar una vez el mandato del
director ejecutivo por un periodo maximo de cuatro afios.

El director ejecutivo cuyo mandato haya sido prorrogado no podra, al término de
dicha prorroga, participar en otro procedimiento de seleccion para el mismo puesto.
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6)

1))

2)

3)
4)

El director ejecutivo solo podra ser relevado de su cargo por decision del Consejo de
Administracion a propuesta de la Comision, con la colaboracion, si procede, de los
Estados participantes y de los miembros privados.

Articulo 9
Funciones del director ejecutivo

El director ejecutivo serd el maximo responsable de la gestion ordinaria de la
Empresa Comun, de conformidad con las decisiones del Consejo de Administracion.

El director ejecutivo sera el representante legal de la Empresa Comun. La persona
que desempefie este cargo serd responsable ante el Consejo de Administracion y
llevaré a cabo sus funciones con total independencia dentro de las competencias que
le hayan sido asignadas.

El director ejecutivo ejecutard el presupuesto de la Empresa Comun.

En particular, el director ejecutivo realizard las siguientes tareas de forma
independiente:

a) consolidar y someter a la aprobacion del Consejo de Administracion el
proyecto de plan estratégico plurianual, que constara de la agenda estratégica
plurianual de investigacion e innovacién propuesta por el Consejo consultivo
industrial y cientifico y las perspectivas financieras plurianuales de los Estados
participantes y de la Comision;

b)  elaborar y someter a la aprobacion del Consejo de Administracion el proyecto
de presupuesto anual, incluido el plan de recursos humanos correspondiente, en
el que se indicaran el numero de puestos temporales por grupo de funcion y
grado y el nimero de personas contratadas y de expertos nacionales en
comision de servicios expresados en equivalentes a jornada completa;

c) elaborar y someter a la aprobacion del Consejo de Administracion el proyecto
de plan de trabajo anual, incluido el &mbito de aplicacion de las convocatorias
de propuestas y de licitaciones necesarias para ejecutar el plan de actividades
de investigacion e innovacion y los planes de contratacion, a propuesta del
Consejo consultivo industrial y cientifico, y las previsiones de gastos
correspondientes, a propuesta de los Estados participantes y de la Comision,;

d)  someter al dictamen del Consejo de Administracion las cuentas anuales;

e) preparar y someter a la aprobacion del Consejo de Administracion el informe
anual de actividades, asi como la informacion sobre los gastos
correspondientes;

f)  firmar convenios, decisiones y contratos de subvencion concretos;
g)  firmar contratos publicos;

h)  hacer un seguimiento de las operaciones de los superordenadores de petaescala
y prexaescala propiedad de la Empresa Comun o financiados por ella
(incluidos la asignacion de los tiempos de acceso, el respeto de los derechos de
acceso de los usuarios del ambito universitario e industriales, y la calidad de
los servicios prestados);

1) aplicar la politica de comunicacion de la Empresa Comun;
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S)

1)

2)

3)

j)  organizar, dirigir y supervisar al personal y las operaciones de la Empresa
Comun, dentro de los limites de la delegacion del Consejo de Administracion,
segun lo previsto en el articulo 13, apartado 2, del presente Reglamento;

k) crear un sistema de control interno eficaz y eficiente y garantizar su
funcionamiento, asi como informar al Consejo de Administracion de cualquier
cambio significativo que se produzca en ¢l;

1)  velar por que se lleven a cabo la evaluacion y gestion de riesgos;

m) adoptar cualquier otra medida que sea necesaria para valorar los avances de la
Empresa Comun en pos del cumplimiento de sus objetivos de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 3 del presente Reglamento;

n) ejecutar las demas tareas que sean encomendadas o delegadas al director
ejecutivo por el Consejo de Administracion.

El director ejecutivo creard la oficina del programa, que, bajo su responsabilidad,
realizard todas las tareas de apoyo derivadas del presente Reglamento. La oficina del
programa estara compuesta por el personal de la Empresa Comun y llevara a cabo, en
particular, las siguientes tareas:

a)  prestar apoyo para establecer y gestionar un sistema contable apropiado y
conforme a las normas financieras a que hace referencia el articulo 11 del
presente Reglamento;

b)  gestionar las convocatorias de propuestas segun lo establecido en el plan de
trabajo y administrar los convenios y decisiones relativos a las subvenciones;

c)  gestionar las convocatorias de licitaciones segin lo establecido en el plan de
trabajo y administrar los contratos;

d)  gestionar el proceso de seleccion de la entidad anfitriona y administrar las
decisiones;

e) proporcionar a los miembros y otros o6rganos de la Empresa Comun toda la
informacion pertinente y el apoyo que necesiten para desempefiar sus
funciones, asi como responder a sus peticiones concretas;

f)  ejercer las funciones de secretaria de los organos de la Empresa Comun y
brindar apoyo a los grupos consultivos que constituya el Consejo de
Administracion.

Articulo 10
Composicion del Consejo consultivo industrial y cientifico

El Consejo consultivo industrial y cientifico estara integrado por un grupo consultivo
sobre investigacion e innovacion y un grupo consultivo sobre infraestructuras.

El Grupo consultivo sobre investigacion e innovacion tendrd un maximo de doce
miembros. De estos, seis como maximo seran nombrados por los miembros privados
y otros seis como maximo seran nombrados por el Consejo de Administracion. El
Consejo de Administracion establecerd los criterios y el proceso de seleccion
especificos para los miembros que nombre.

El Comité consultivo sobre infraestructuras tendrd un maximo de doce miembros. El
Consejo de Administracion establecera los criterios y el proceso de seleccion
especificos y nombrard a sus miembros. Solo aquellos que no presenten conflicto de
interés alguno podréan optar a ser miembros.
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1)
2)

3)
4)

1)
2)

3)
4)

Articulo 11
Funcionamiento del Grupo consultivo sobre investigacion e innovacion

El Grupo consultivo sobre investigacion e innovacion se reunird al menos dos veces
al afio.

El Grupo consultivo sobre investigacion e innovacion podrd designar grupos de
trabajo cuando sea necesario bajo la coordinacion general de uno o mas miembros.

El Grupo consultivo sobre investigacion e innovacion elegird a su presidente.

El Grupo consultivo sobre investigacion e innovacion adoptard su reglamento
interno, incluidos el nombramiento de las entidades constituyentes que representaran
al Grupo consultivo y la duracion de tal nombramiento.

Articulo 12
Funcionamiento del Grupo consultivo sobre infraestructuras
El Grupo consultivo sobre infraestructuras se reunird al menos dos veces al afio.

El Grupo consultivo sobre infraestructuras podra designar grupos de trabajo cuando
sea necesario bajo la coordinacion general de uno o mas miembros.

El Grupo consultivo sobre infraestructuras elegird a su presidente.

El Grupo consultivo sobre infraestructuras adoptara su reglamento interno, incluidos
el nombramiento de las entidades constituyentes que representaran al Grupo
consultivo y la duracion de tal nombramiento.

Articulo 13

Tareas del Grupo consultivo sobre investigacion e innovacion

El Grupo consultivo sobre investigacion e innovacion llevard a cabo las tareas siguientes:

a)  Elaborar y actualizar periddicamente el proyecto de agenda estratégica
plurianual de investigacion e innovacion a que hace referencia el articulo 20, a
fin de cumplir los objetivos de la Empresa Comun establecidos en el articulo 3
del presente Reglamento. Dicha agenda debe establecer las prioridades de
investigacion e innovacion con vistas al desarrollo y la adopcion de las
tecnologias y las competencias clave para la informatica de alto rendimiento en
distintos ambitos de aplicacion con el fin de reforzar la competitividad europea
y propiciar la creacién de nuevos mercados y aplicaciones para la sociedad. Se
debera revisar periddicamente en funcion de la evolucion de las necesidades
cientificas e industriales en Europa.

b)  Presentar al director ejecutivo el proyecto de agenda estratégica plurianual de
investigacion e innovacién como base para el plan de trabajo, dentro de los
plazos establecidos por el Consejo de Administracion.

c¢)  Organizar consultas publicas abiertas a todas las partes interesadas del campo
de la informatica de alto rendimiento, tanto del sector publico como del
privado, con el fin de informarles y recoger sus opiniones acerca del proyecto
de agenda estratégica plurianual de investigacion e innovacién y el proyecto
del plan de actividades de investigacion e innovacion del afio de que se trate.

Articulo 14

Tareas del Grupo consultivo sobre infraestructuras
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1)

1))

2)

3)

El Grupo consultivo sobre infraestructuras asesorara al Consejo de Administracion
en lo referente a la adquisicion y la explotacion de los superordenadores de
prexaescala de la Empresa Comun. Debera:

a) Elaborar y actualizar periddicamente el proyecto de agenda estratégica
plurianual para la adquisicion y la explotacion de los superordenadores de
prexaescala a que hace referencia el articulo 20, a fin de cumplir los objetivos
de la Empresa Comun establecidos en el articulo 3 del presente Reglamento.
Dicha agenda debe incluir las especificaciones relativas a la seleccion de las
entidades anfitrionas y la planificacion para la adquisicion de la infraestructura.
A tal efecto, debe determinar todo aumento de capacidad necesario, los tipos de
aplicaciones y de comunidades de usuarios objetivo, las arquitecturas de
sistema y la integracion con las infraestructuras nacionales de informatica de
alto rendimiento.

b)  Presentar al director ejecutivo el proyecto de agenda estratégica plurianual para
la adquisicion y la explotacion de los superordenadores de prexaescala como
base para los procedimientos referidos en el articulo 0, dentro de los plazos
establecidos por el Consejo de Administracion.

c)  Organizar consultas publicas abiertas a todas las partes interesadas del campo
de la informatica de alto rendimiento, tanto del sector publico como del
privado, con el fin de informarles y recoger sus opiniones acerca del proyecto
de agenda estratégica plurianual para la adquisicion y la explotacion de los
superordenadores de prexaescala y el plan de actividades conexo del afio de
que se trate.

Articulo 15
Fuentes de financiacion

La Empresa Comun serd financiada conjuntamente por sus miembros mediante
contribuciones financieras que se abonaran por tramos y mediante contribuciones en
especie segun lo dispuesto en los apartados 2 y 3.

Los gastos administrativos de la Empresa Comun no superaran los 22 000 000 EUR
y se cubriran mediante las contribuciones financieras mencionadas en el articulo 4,
apartado 1, y el articulo 5, apartados 1 y 2, del presente Reglamento.

Si una parte de la contribucion destinada a sufragar los gastos administrativos no se
utiliza, podra destinarse a cubrir los gastos de funcionamiento de la Empresa Comun.

Los gastos de funcionamiento de la Empresa Comun se sufragaran por medio de:
a) la contribucion financiera de la Union;

b) las contribuciones financieras de los Estados participantes a la Empresa
Comn;

c) las contribuciones financieras de los Estados participantes a los gastos de
funcionamiento de una entidad anfitriona;

d) las contribuciones en especie de los Estados participantes, consistentes en los
gastos en que incurran las entidades anfitrionas para la explotacion de los
superordenadores de prexaescala propiedad de la Empresa Comun, menos las
contribuciones de la Empresa Comun y cualquier otra contribucion de la Union
a dichos gastos;
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4)

S)

6)

7)

8)

1)

2)

e) las contribuciones en especie de los Estados participantes, consistentes en los
gastos en que incurran los centros de supercomputacion para la cofinanciacion
de los superordenadores de petaescala, menos las contribuciones de la Empresa
Comun y cualquier otra contribucion de la Union a dichos gastos;

f)  las contribuciones en especie de los miembros privados o sus entidades
constituyentes y entidades afiliadas, consistentes en los gastos en que incurran
para la ejecucion de acciones, menos las contribuciones de la Empresa Comun
y cualquier otra contribucion de la Union a dichos gastos.

Los recursos de la Empresa Comun consignados en su presupuesto se compondran
de:

a) las contribuciones financieras de los miembros a los gastos administrativos;

b) las contribuciones financieras de los miembros a los gastos de funcionamiento;
c) los posibles ingresos generados por la Empresa Comun,;

d) los demads recursos, ingresos y contribuciones financieras.

Los intereses devengados por las contribuciones recibidas por la Empresa Comun
seran considerados ingresos.

Si algin miembro de la Empresa Comtn incumple sus compromisos en lo que se
refiere a las contribuciones financieras, el director ejecutivo lo notificard por escrito
y fijard un plazo razonable para que se subsane dicho incumplimiento. Si el
incumplimiento no se subsana en el plazo fijado, el director ejecutivo convocara una
reunion del Consejo de Administracion para decidir si debe excluirse al miembro en
cuestion o si deben adoptarse otras medidas hasta que haya cumplido con sus
obligaciones. Asimismo, los derechos de voto de este miembro quedaran
suspendidos hasta que no subsane el incumplimiento.

Los recursos y actividades de la Empresa Comun se destinardn a la consecucion de
los objetivos establecidos en el articulo 3 del presente Reglamento.

La Empresa Comun sera propietaria de todos los activos que genere o que le sean
transferidos para la consecucion de sus objetivos mencionados en el articulo 3 del
presente Reglamento. Lo anterior no se aplicard a los superordenadores cuya
propiedad haya sido transferida por la Empresa Comun a una entidad anfitriona de
conformidad con el articulo 8 del presente Reglamento.

Salvo en caso de liquidacion de la Empresa Comun, los excedentes de ingresos sobre
gastos no se abonaran a sus miembros.

Articulo 16
Contribuciones de los Estados participantes

Los Estados participantes encomendaran a la Empresa Comun la ejecucién de sus
contribuciones financieras a esta.

Al realizar su contribucion financiera a la Empresa Comun, los Estados participantes
incluiran un desglose en el que se especificard la contribucion que se destinard a cada
uno de los aspectos siguientes:

a)  laadquisicion de superordenadores;
b) laexplotacion de superordenadores; y

c) las demas actividades que deba financiar la Empresa Comun.

12

ES



ES

3)

El Consejo de Administracion establecera las condiciones detalladas de la
contribucion financiera de los Estados participantes a la Empresa Comun.

Articulo 17

Compromisos financieros

Los compromisos financieros de la Empresa Comun no excederan del importe de los recursos
financieros disponibles o comprometidos en su presupuesto por sus miembros.

Articulo 18

Ejercicio financiero

El ejercicio financiero comenzara el 1 de enero y finalizara el 31 de diciembre.

1))

2)

3)

4)

S)

6)

1)

Articulo 19
Planificacion operativa y financiera

El plan estratégico plurianual especificara la estrategia y los planes para la
consecucion de los objetivos de la Empresa Comun establecidos en el articulo 3 del
presente Reglamento. El plan estratégico plurianual constard de una agenda
estratégica plurianual de investigacion e innovacién y una agenda estratégica
plurianual para la adquisicion de superordenadores elaboradas por el Consejo
consultivo industrial y cientifico y de las perspectivas financieras plurianuales de los
Estados participantes y la Comision.

El director ejecutivo presentara al Consejo de Administracion, para su aprobacion, un
proyecto de plan de trabajo anual o plurianual que incluira el plan de actividades de
investigacion e innovacion, el plan de contratacion publica, las actividades
administrativas y las previsiones de gastos correspondientes.

El plan de trabajo se adoptara antes de que finalice el afio anterior a su ejecucion.
Ademas, este plan se hara publico.

El director ejecutivo elaborara el proyecto de presupuesto anual para el afio siguiente
y lo presentara al Consejo de Administracion para su aprobacion.

El Consejo de Administracion adoptard el presupuesto anual para un ejercicio
concreto antes de que finalice el ejercicio anterior.

El presupuesto anual se adaptard para tener en cuenta el importe de la contribucion
financiera de la Unidn segtn lo establecido en el presupuesto de la Union.

Articulo 20
Informes operativos y financieros

El director ejecutivo presentara anualmente al Consejo de Administracion un informe
sobre el desempeno de su cargo de conformidad con las normas financieras de la
Empresa Comun.

En un plazo de dos meses tras el cierre de cada ejercicio financiero, el director
ejecutivo presentara al Consejo de Administracion, para su aprobacion, un informe
anual de actividades sobre los avances realizados por la Empresa Comun durante el
afio natural anterior, en particular en relacién con el plan de trabajo anual de dicho
ano. El informe anual de actividades contendra, entre otras cosas, informacion sobre
los siguientes aspectos:

13

ES



ES

a) las actividades de investigacion, innovacion y de otro tipo realizadas y el gasto
correspondiente;

b) la adquisicion y explotacion de la infraestructura, incluidos el uso de la
infraestructura y el acceso a ella, asi como el tiempo de acceso efectivamente
utilizado por cada Estado participante;

c) las propuestas y ofertas presentadas, junto con un desglose por tipo de
participante, incluidas las pymes, y por pais;

d) las propuestas seleccionadas para financiacion, desglosadas por tipo de
participante, incluidas las pymes, y por pais, con indicacion de la contribucién
de la Empresa Comun a cada participante y cada accion;

e) las ofertas seleccionadas para financiacion, desglosadas por tipo de contratista,
incluidas las pymes, y por pais, con indicacion de la contribucion de la
Empresa Comun a cada contratista y cada contratacion;

f) el resultado de las actividades de contratacion;

g) los avances en pos de la consecucion de los objetivos establecidos en el
articulo 3 del presente Reglamento y las propuestas respecto al trabajo
adicional necesario para lograr dichos objetivos.

2) Una vez aprobado por el Consejo de Administracion, el informe anual de actividades
se hara publico.

3) A mas tardar el 1 de marzo del siguiente ejercicio financiero, el contable de la
Empresa Comun remitird las cuentas provisionales al contable de la Comision y al
Tribunal de Cuentas.

A mas tardar el 31 de marzo del siguiente ejercicio financiero, la Empresa Comun remitira el
informe sobre la gestion presupuestaria y financiera al Parlamento Europeo, al Consejo y al
Tribunal de Cuentas.

Tras la recepcion de las observaciones formuladas por el Tribunal de Cuentas sobre las
cuentas provisionales de la Empresa Comun, conforme a lo dispuesto en el articulo 148 del
Reglamento (UE, Euratom) n.® 966/2012, el contable de la Empresa Comun elaborara las
cuentas definitivas de la Empresa Comun y el director ejecutivo las remitird para dictamen al
Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion emitird un dictamen sobre las cuentas definitivas de la Empresa
Comun.

El director ejecutivo remitird estas cuentas definitivas, junto con el dictamen del Consejo de
Administracion, a mas tardar el 1 de julio siguiente a cada ejercicio, al Parlamento Europeo,
al Consejo, a la Comision y al Tribunal de Cuentas.

Las cuentas definitivas se publicaran en el Diario Oficial de la Union Europea a mas tardar el
15 de noviembre del siguiente ejercicio.

El director ejecutivo remitira al Tribunal de Cuentas una respuesta a las observaciones
formuladas en su informe anual a mas tardar el 30 de septiembre. Asimismo, el director
ejecutivo remitird esa respuesta al Consejo de Administracion.

El director ejecutivo presentara al Parlamento Europeo, a instancias de este, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 165, apartado 3, del Reglamento (UE, Euratom) n.° 966/2012,
toda la informacion necesaria para el correcto desarrollo del procedimiento de aprobacion de
la gestion del ejercicio de que se trate.
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Articulo 21

Auditoria interna

El auditor interno de la Comision ejercera respecto de la Empresa Comun las mismas
funciones que respecto de la Comision.

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Articulo 22
Responsabilidad de los miembros y seguros

La responsabilidad financiera de los miembros de la Empresa Comun por las deudas
que esta contraiga se limitara a la contribucion que ya hayan realizado para los gastos
administrativos.

La Empresa Comun suscribird y mantendra los seguros adecuados.
Articulo 23
Conflicto de intereses

La Empresa Comun, sus 6rganos y su personal evitaran cualquier posible conflicto
de intereses en la realizacion de sus actividades.

El Consejo de Administraciéon de la Empresa Comun adoptard normas para la
prevencion y gestion de conflictos de intereses que puedan afectar a sus miembros, a
sus organos o a su personal. Dichas normas contendran disposiciones destinadas a
evitar conflictos de intereses respecto de los representantes de los miembros de la
Empresa Comun que formen parte del Consejo de Administracion.

Articulo 24

Liquidacién
La Empresa Comun se liquidara al final del periodo establecido en el articulo 1 del
presente Reglamento.

Ademas de lo dispuesto en el apartado 1, el procedimiento de liquidacion se activara
automaticamente si la Union se retira de la Empresa Comtin.

Para llevar a cabo el procedimiento de liquidacion de la Empresa Comun, el Consejo
de Administracion nombrard a uno o varios liquidadores, que cumpliran sus
decisiones.

En caso de liquidacidn, los activos de la Empresa Comun se utilizaran para cubrir sus
pasivos y los gastos derivados de la liquidacion. Los superordenadores propiedad de
la Empresa Comun se transferirdn a la entidad anfitriona correspondiente. La entidad
anfitriona reembolsard a la Empresa Comun el valor residual de los superordenadores
transferidos. En caso de haber superavit, se distribuird entre quienes sean miembros
en el momento de la liquidacién de manera proporcional a su contribucion financiera
a la Empresa Comun. El excedente que reciba la Union se restituira al presupuesto de
esta. Todo superordenador que pertenezca a la Empresa Comun y esté instalado en
una entidad anfitriona sera transferido a esta. En tal caso, la entidad anfitriona
reembolsara a la Empresa Comun el valor residual de los superordenadores
transferidos.

Se establecera un procedimiento ad hoc para garantizar la gestion adecuada de los
posibles acuerdos celebrados o decisiones adoptadas por la Empresa Comun, asi
como de los contratos publicos cuya duracion sea superior a la de la Empresa
Comun.
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