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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU

. Dovody a ciele navrhu

V nariadeni Rady (EU) 2020/672 (,,nariadenie o nastroji SURE®) sa stanovuje pravny ramec
na poskytovanie finanénej pomoci Unie &lenskym $tatom, ktoré &elia zavaznému naruseniu
hospodarstva spdsobenému vyskytom ochorenia COVID-19 alebo ktorym takéto naruSenie
hrozi. Podpora vradmci néstroja SURE sluzi predovSetkym na financovanie rezimov
skrateného pracovného casu alebo podobnych opatreni zacielenych na ochranu zamestnancov
a samostatne zarobkovo ¢innych osdb, a teda na znizenie nezamestnanosti a straty prijmu, ako
aj na financovanie opatreni suvisiacich so zdravim, a to najmi na pracovisku.

Rada poskytla 25. septembra 2020 Portugalsku finan¢nii pomoc s cielom doplnit’ jeho usilie
pri rieSeni vplyvu vyskytu ochorenia COVID-19 areakcii na jeho socidlno-ekonomické
dosledky na pracovnikov a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby.

Portugalsko 9. decembra 2021 poziadalo Uniu o rozsirenie zoznamu opatreni, na ktoré Rada
poskytla finanénti pomoc vo vykondvacom rozhodnuti Rady (EU) 2020/1354.

V stlade s ¢lankom 6 ods. 2 nariadenia o nastroji SURE sa Komisia poradila s portugalskymi
organmi, aby overila nahle a prudké zvySenie skutocnych aj pldnovanych vydavkov priamo
stvisiacich s opatreniami na portugalskom trhu préce a opatreniami suvisiacimi so zdravim,
ktoré su spdsobené pandémiou ochorenia COVID-19. Tieto opatrenia sa tykaju najmi novych
opatreni, ktoré Portugalsko zaviedlo:

a) schéma mimoriadnej podpory pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby, pracovnikov,
ktori nemaju pristup k inym mechanizmom socialnej ochrany a manazérov, ktorych
prijem bol obzvlast’ zasiahnuty pandémiou COVID-19.

V pripade samostatne zarobkovo ¢innych osob sa v ramci opatrenia poskytuje davka
rovnajuca sa dvom tretinam poklesu mesaéného prijmu pracovnikov merand na
zaklade rozdielu medzi mesacnym priemerom podla posledného Stvrtrocného
vykazu ziskov a strat a mesaénym priemerom za rok 2019, pricom horna hranica je
na urovni 501,16 EUR. Opravnenymi samostatne zarobkovo ¢innymi osobami su
osoby, ktoré v obdobi od marca do decembra 2020 zaznamenali v porovnani s rokom
2019 pokles prijmov asponi o 40 %.

V pripade pracovnikov, ktori nemaji pristup k inym mechanizmom socidlnej
ochrany, sa v ramci opatrenia poskytuje: i) pre zamestnancov davka rovnajica sa
rozdielu medzi mesacnou referencnou hodnotou 501,16 EUR a priemernou
mesacnou mzdou na dospelt osobu v prislusnej domécnosti; alebo ii) pre samostatne
zarobkovo ¢inné osoby davka rovnajuca sa dvom tretinam poklesu mesacného
prijmu pracovnikov merand na zéklade rozdielu medzi mesaénym priemerom podla
posledného Stvrtroéného vykazu ziskov a strat a mesacnym priemerom za rok 2019,
pri¢om horna hranica je na trovni 501,16 EUR.

V pripade manazérov sa v ramci opatrenia poskytuje davka rovnajica sa bud’ ich
referencnému priemernému mesacnému prijmu, ak je niz§i ako 1,5-ndsobok
portugalského indexu socidlnej podpory (438,81 EUR), alebo dvom tretindm ich
referenéného priemerného mesacného prijmu, ak sa rovna alebo je vyssi ako uvedeny
index. Opravnenymi manazérmi su ti, ktorych podnikatel'ska ¢innost’ bola v dosledku
pandémie COVID-19 docasne pozastavend, alebo ktori pocas 30 dni
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predchadzajtcich podaniu Ziadosti o podporu celili stratdm prijmov vo vySke aspon
40 % v porovnani s tym istym mesiacom predchadzajiuceho roka alebo s mesacnym
priemerom pocas dvoch mesiacov pred uvedenym obdobim.

V kazdom pripade méa ddvka minimalnu hodnotu rovnajucu sa 50 EUR, zvySenu na
50 % mesaéného poklesu prijmov zaznamenaného v rozsahu od 50 % do 100 %
portugalského indexu socidlnej podpory, alebo 219,40 EUR, ak pokles prijmov
presahuje uvedeny index;

b) schéma socidlnej podpory pre umelcov, autorov, technikov ainych odbornikov
v oblasti umenia. V opatreni sa stanovuje mesacna davka rovnajuca sa
portugalskému indexu socidlnej podpory (438,81 EUR);

C) nabor dalSich zdravotnickych pracovnikov a praca nadcas v Narodnej zdravotnej
sluzbe s ciel'om pomoct’ riesit’ vyzvy suvisiace s pandémiou.

Portugalsko Komisii poskytlo prislusné informacie.

Vzhl'adom na dostupné dokazy Komisia navrhuje Rade, aby prijala vykonavacie rozhodnutie
s cielom rozs8irit zoznam opatreni, na ktor¢ uz Rada poskytla financnu pomoc vo
vykonavacom rozhodnuti Rady (EU) 2020/1354.

Opatrenia suvisiace so zdravim uvedené v ziadosti Portugalska vratane dodato¢nych opatreni
suvisiacich so zdravim uvedenych v ziadosti z 9. decembra 2021 predstavuji sumu 1 513 823
304 EUR.

. Sulad s existujicimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

Tento navrh je plne v sulade snariadenim Rady (EU) 2020/672, podla ktorého bol
vypracovany.

Tymto navrhom sa dopiiia d’aldi pravny nastroj Unie na poskytovanie podpory &lenskym
Staitom v nudzovych situaciach, a to nariadenie Rady (ES) ¢. 2012/2002 z 11. novembra 2002,
ktorym sa zriaduje fond solidarity Eurépskej tnie (FSEU) [d’alej len ,,nariadenie (ES)
&.2012/2002*]. Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/461, ktorym sa meni
uvedeny nastroj s cielom rozsirit’ jeho rozsah posobnosti tak, aby sa vzt'ahoval aj na zavazné
ohrozenia verejné¢ho zdravia, a vymedzit’ osobitné operacie opravnené na financovanie, bolo
prijaté 30. marca.

. Siilad s ostatnymi politikami Unie

Tento navrh je sucastou suboru opatreni vypracovanych v reakcii na suc¢asnii pandémiu
COVID-19, ako je napriklad ,,Investi¢na iniciativa v reakcii na koronavirus®, a dopiﬁa iné
nastroje, ktoré podporuju zamestnanost’, ako je napriklad Europsky socialny fond a Eurdpsky
fond pre strategické investicie (EFSI)/program InvestEU. V tomto navrhu sa vyuziva
prijimanie a poskytovanie Giverov na podporu ¢lenskych Statov v tomto konkrétnom pripade
vyskytu ochorenia COVID-19, a navrh tak predstavuje druht obrannu liniu na financovanie
rezimov skrateného pracovného Casu a podobnych opatreni, ¢o poméha chranit pracovné
miesta, atym aj zamestnancov asamostatne zarobkovo ¢&inné osoby pred rizikom
nezamestnanosti.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravny zaklad

Pravnym zékladom tohto nastroja je nariadenie Rady (EU) 2020/672.
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. Subsidiarita (v pripade inej ako vylu¢nej pravomoci)

Tento navrh nadvizuje na ziadost’ ¢lenského $tatu a je vyjadrenim eurdpskej solidarity, ked’ze
sa nim poskytuje finanéna pomoc Unie vo forme do¢asnych uverov Elenskému §tatu
postihnutému vyskytom ochorenia COVID-19. Takouto finanénou pomocou, ktord
predstavuje druhu obrannu liniu, sa doCasne podpori thrada zvySenych verejnych vydavkov
vlad, pokial’ ide o rezimy skrateného pracovného ¢asu a podobné opatrenia, s cielom pomoct’
im chranit’ pracovné miesta, a tym aj zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby pred
rizikom nezamestnanosti a straty prijmu.

Takato podpora pomdze postihnutému obyvatel'stvu a prispeje k zmierneniu priameho
spolocenského a hospodarskeho vplyvu sti¢asnej krizy spdsobenej ochorenim COVID-19.
. Proporcionalita

Navrh je v sulade so zdsadou proporcionality. Neprekracuje ramec toho, ¢o je nevyhnutné na
dosiahnutie ciel'ov, ktoré tento nastroj sleduje.

3. VYSLEDKY HODNOTENI EX  POST, KONZULTACIi SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU
. Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Vzhl'adom na naliehavl potrebu vypracovat’ navrh tak, aby ho Rada mohla prijat’ vcas, sa
konzultacie so zainteresovanymi stranami nemohli uskutocnit’.
. Posudenie vplyvu

Vzhl'adom na naliehavy charakter navrhu nebolo vykonané ziadne posudenie vplyvu.

4. VPLYV NA ROZPOCET

ich dalSieho poskytovania c¢lenskym Statom, ktoré poZziadajii o finanéni pomoc v ramci
nastroja SURE.

Okrem poskytovania zaruk €lenskych Statov su do tohto ramca zabudované aj iné zaruky na
zabezpecenie financnej spol’ahlivosti tohto systému:

. dosledny a konzervativny pristup k finanénému riadeniu,

. vytvorenie portfolia iverov, ktoré znizuje riziko koncentracie, ro¢ntl expoziciu
anadmernu expoziciu voc¢i jednotlivym c¢lenskym Stitom, a zaroven
zabezpecuje poskytnutie dostatoénych zdrojov clenskym Statom, ktoré to
najviac potrebuju a

° moznosti obnovenia averu.
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2021/0436 (NLE)
Navrh

VYKONAVACIE ROZHODNUTIE RADY,

ktorym sa meni vykonavacie rozhodnutie (EU) 2020/1354, ktorym sa Portugalskej
republike poskytuje docasna podpora podla nariadenia Rady (EU) 2020/672 na
zmiernenie rizik nezamestnanosti v nidzovej situacii v dosledku vyskytu ochorenia

COVID-19

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie,

so zretefom na nariadenie Rady (EU) 2020/672 z 19. méaja 2020 o zriadeni eurépskeho
nastroja docasnej podpory na zmiernenie rizik nezamestnanosti v niidzove;j situacii (SURE)
v dosledku vyskytu ochorenia COVID-19!, a najmé na jeho ¢lanok 6 ods. 1,

so zretel'om na névrh Eurdpskej komisie,

kedze:
(D

2)

€)

(4)

V nadvéznosti na ziadost’ Portugalska z 11. augusta 2020 Rada 25. septembra 2020
poskytla Portugalsku finanéni pomoc vo forme uveru vo vysSke najviac
5934 462 488 EUR s maximdalnou priemernou splatnostou 15 rokov s cielom doplnit’
usilie Portugalska pri rieSeni vplyvu vyskytu ochorenia COVID-19 a reakcii na jeho
socialno-ekonomické dosledky na pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Uver bol uréeny Portugalskej republike na financovanie reZimov skrateného
pracovného Casu, podobnych opatreni a opatreni stvisiacich so zdravim, ako sa uvadza
v ¢lanku 3 vykonavacieho rozhodnutia Rady (EU) 2020/1354°.

Vyskyt ochorenia COVID-19 ochromil podstatnu cast’ pracovnej sily v Portugalsku.
To viedlo knédhlemu aprudkému zvySeniu verejnych vydavkov v Portugalsku
v stuvislosti s novymi opatreniami, ktoré Portugalsko zaviedlo, konkrétne so schémou
mimoriadnej podpory pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby, pracovnikov, ktori
nemaju pristup k inym mechanizmom socidlnej ochrany a manazérmi, ktorych prijem
bol obzvlast' zasiahnuty pandémiou COVID-19, so schémou socialnej podpory pre
umelcov, autorov, technikov a inych odbornikov v oblasti umenia a k ndboru d’alSich
zdravotnickych pracovnikov a praci nad¢as v Néarodnej zdravotnej sluzbe s cielom
pomoct’ riesit’ vyzvy stvisiace s pandémiou.

Vyskyt ochorenia COVID-19 a mimoriadne opatrenia, ktoré Portugalsko zaviedlo
v rokoch 2020 a 2021 na obmedzenie jeho §irenia, ako aj jeho socidlno-ekonomického
vplyvu a vplyvu na zdravie, mali a nad’alej maju zdvazny dosah na verejné financie.
Portugalsko malo do konca roka 2020 deficit verejnych financii na urovni 5,7 % a dlh
verejnej spravy na urovni 133,6 % hrubého domaceho produktu (HDP). Podla
progndzy Komisie zjesene 2021 sa predpokladd, Ze deficit verejnej spravy

U.v.EUL 159, 20.5.2020, s. 1.

Vykonavacie rozhodnutie Rady (EU) 2020/1354 z25. septembra 2020, ktorym sa Portugalskej republike
poskytuje doGasna podpora podl’a nariadenia (EU) 2020/672 na zmiernenie rizik nezamestnanosti v niidzovej
situdcii v dosledku vyskytu ochorenia COVID-19 (U. v. EU L 314, 29.9.2020, s. 49).
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©)

(6)

(7

Portugalska sa v roku 2021 zniZi na 4,5 % HDP a dlh verejnej spravy na 128,1 % HDP
a v tom istom roku sa predpoklada zvysenie HDP Portugalska o 4,5 %.

Portugalsko 9. decembra 2021 poziadalo Uniu, aby rozgirila zoznam opatreni, na ktoré
sa uz poskytla finanéna pomoc vykonavacim rozhodnutim (EU) 2020/1354 s ciefom
nad’alej dopliiiat’ jeho tsilie vynakladané v rokoch 2020 a 2021 pri rieSeni vplyvu
vyskytu ochorenia COVID-19 areakcii na jeho socidlno-ekonomické dosledky na
pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Tyka sa to najmid opatreni
uvedenych v odovodneniach 6 a 7.

Zakonom ¢&. 75-B/2020 z 31. decembra® a naslednym nariadenim vlady ¢&. 19-A/2021
z 25. januara*, ktoré sa uvadzaju v ziadosti Portugalska z9.decembra 2021, sa
zaviedla schéma mimoriadnej podpory pre samostatne zarobkovo c¢inné osoby,
pracovnikov, ktori nemaji pristup kinym mechanizmom socialnej ochrany
a manazérov, ktorych prijem bol obzvlast’ zasiahnuty pandémiou COVID-19.

V pripade samostatne zarobkovo ¢innych os6b sa v rdmci opatrenia poskytuje davka
rovnajuca sa dvom tretindm poklesu mesaéného prijmu pracovnikov merand na
zaklade rozdielu medzi mesaénym priemerom podla posledného Stvrtrocného vykazu
ziskov a strat a mesaénym priemerom za rok 2019, pricom horna hranica je na urovni
501,16 EUR. Opravnenymi samostatne zarobkovo ¢innymi osobami su osoby, ktoré
v obdobi od marca do decembra 2020 zaznamenali v porovnani s rokom 2019 pokles
prijmov aspoi 0 40 %.

V pripade pracovnikov, ktori nemaju pristup k inym mechanizmom socidlnej ochrany,
sa vramci opatrenia poskytuje: 1) pre zamestnancov davka rovnajica sa rozdielu
medzi mesacnou referen¢nou hodnotou 501,16 EUR a priemernou mesa¢nou mzdou
na dospeli osobu v prislusnej domacnosti; alebo ii) pre samostatne zadrobkovo ¢inné
osoby davka rovnajuca sa dvom tretindm poklesu mesa¢ného prijmu pracovnikov
merand na zaklade rozdielu medzi mesaénym priemerom podla posledného
Stvrtrocného vykazu ziskov a strat a mesacnym priemerom za rok 2019, pri¢om horna
hranica je na trovni 501,16 EUR.

V pripade manaZzérov sa v opatreni stanovuje davka rovnajuca sa bud ich
referenénému priemernému mesaénému prijmu, ak je niz$i ako 1,5-ndasobok
portugalského indexu socidlnej podpory (438,81 EUR), alebo dvom tretindm ich
referenéného priemerného mesacného prijmu, ak sa rovna alebo je vyssi ako uvedeny
index. Opravnenymi manazérmi st ti, ktorych podnikatel’skd ¢innost’ bola v dosledku
pandémie COVID-19 docasne pozastavena, alebo ktori pocas 30 dni predchadzajucich
podaniu Ziadosti o podporu Celili stratdm prijmov vo vySke aspoit 40 % v porovnani
s tym istym mesiacom predchadzajiceho roka alebo s mesacnym priemerom pocas
dvoch mesiacov pred uvedenym obdobim.

V kazdom pripade ma davka minimalnu hodnotu rovnajucu sa 50 EUR, zvySenu na
50 % mesacného zniZenia prijmov zaznamenaného v rozsahu od 50 % do 100 %
portugalského indexu socidlnej podpory, alebo 219,40 EUR, ak pokles prijmov
presahuje uvedeny index.

,,V prilohe k uzneseniu Rady ministrov ¢. 41/2020 zo 6. juna‘ a naslednom nariadeni
vlady ¢&. 180/2020 z 3. augusta® a nariadeni vlady ¢. 37-A/2021 z 15. februara’, ktoré

[ SV R N )

wDiario da Republica n.? 253/2020, 1° Suplemento, Série I de 2020-12-31%,s. 171 —(2) az 171 — (288).
,Diario da Republica n.” 16/2021, 1° Suplemento, Série I de 2021-01-25, s. 25 — (2) az 25 — (8).
,,Diario da Republica n.° 110-4/2020, Série I de 2020-06-06%, s. 3 az 37.

,,Diario da Republica n.° 149/2020, Série I de 2020-08-03%, s. 19 az 25.
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

su uvedené v ziadosti Portugalska z 9. decembra 2021, sa zavadza schéma socialnej
podpory pre umelcov, autorov, technikov ainych odbornikov v oblasti umenia.
V opatreni sa stanovuje mesacna davka rovnajica sa portugalskému indexu socialnej
podpory (438,81 EUR).

Portugalsko zaviedlo aj sériu novych opatreni stvisiacich so zdravim, ktoré vykonalo
s cielom riesit’ vplyv vyskytu ochorenia COVID-19. Tyka sa to najmid opatreni
uvedenych v odovodneni 9.

V zakonnom dekréte &. 10-A/2020 z 13. marca® a ndslednom zakonnom dekréte ¢. 10-
A/2021 z 2. februara’, ktoré sa uvadzaju v Ziadosti Portugalska z 9. decembra 2021, sa
stanovil nabor dalSich zdravotnickych pracovnikov a priaca nadcas v Narodnej
zdravotnej sluzbe s cielom pomoct riesit’ vyzvy suvisiace s pandémiou. Zjednodusil
sa najmi administrativny proces, ktory je zakladom pre ndbor pracovnikov na dobu
urcit Narodnou zdravotnou sluzbou a od vypuknutia pandémie COVID-19 boli prijati
dal$i lekari a zdravotné sestry. Okrem toho boli v Narodnej zdravotnej sluzbe
pozastavené zdkonné limity stanovené pre pracu Statnych zamestnancov nadcas
a v pripade potreby sa umoznilo organizovanie zmien s vyuzitim doplnkovej prace
Specializovanych lekarov a zdravotnych sestier s cielom zvladat' pandémiu COVID-
19.

Portugalsko spifia podmienky na poZiadanie o finanéna pomoc stanovené v &lanku 3
nariadenia (EU) 2020/672. Portugalsko poskytlo Komisii primerané dokazy o tom, Ze
od 1. februdra 2020 sa z dovodu prijatia vnutroStatnych opatreni na rieSenie socialno-
ekonomickych vplyvov vyskytu ochorenia COVID-19 skuto¢né aj planované verejné
vydavky zvysili o 5934 462 488 EUR. Predstavuje to ndhle aprudké zvySenie,
pretoze takisto suvisi s novymi opatreniami priamo suvisiacimi s rezimami skratené¢ho
pracovného €asu a podobnymi opatreniami, ktoré sa tykaju vyznamnej ¢asti podnikov
a pracovnej sily v Portugalsku.

Komisia sa v stlade s ¢lankom 6 nariadenia (EU) 2020/672 poradila s Portugalskom
aoverila nahle a prudké zvySenie skutocnych aj planovanych verejnych vydavkov
priamo suvisiacich s reZimami skrateného pracovného ¢asu a podobnymi opatreniami,
ako aj s prijatim prislusnych opatreni suvisiacich so zdravim a spojenych s vyskytom
ochorenia COVID-19 uvedenych v Ziadosti z 9. decembra 2021.

Opatrenia suvisiace so zdravim uvedené v Ziadosti Portugalska vratane dodato¢nych
opatreni stvisiacich so zdravim uvedenych v oddévodneni 9 predstavuji sumu 1 513
823 304 EUR.

Finanénd pomoc, ktora uz bola poskytnutd vykonavacim rozhodnutim (EU)
2020/1354, by sa preto mala vztahovat’ aj na nové opatrenia vykonané Portugalskom,
ktoré st uvedené v oddévodneniach 6, 7 a 9.

Tymto rozhodnutim by nemal byt dotknuty vysledok postupov suvisiacich
s naruSenim fungovania vnutorného trhu, ktoré sa moézu vykonat’ najmi na zéklade
¢lankov 107 a 108 zmluvy. Toto rozhodnutie nemé vplyv ani na povinnost’ ¢lenskych
Statov oznamit'® Komisii zamyslané poskytnutie Statnej pomoci podla ¢lanku 108
zmluvy.

,Diario da Republica n.” 31/2021, 1° Suplemento, Série I de 2021-02-15“,s. 21 —(2) az21 —(11).
,Diario da Republica n.” 52/2020, 1° Suplemento, Série I de 2020-03-13,s. 22 — (2) az 22 — (13).
,Diario da Republica n.” 22/2021, 2° Suplemento, Série I de 2021-02-02*, s. 15 — (15) az 15— (19).
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Portugalsko by malo Komisiu pravidelne informovat’ o plneni pldnovanych verejnych
vydavkov, aby Komisia mohla posudit’ rozsah, v akom Portugalsko plni uvedené
vydavky.

Rozhodnutie o poskytnuti financnej pomoci bolo prijaté s prihliadnutim na existujuce
a ocakavané potreby Portugalska, ako aj na Ziadosti o financni pomoc podla
nariadenia (EU) 2020/672, ktoré uz predlozili alebo planuji predlozit iné ¢lenské
Staty, pricom sa uplatnili zdsady rovnakého zaobchadzania, solidarity, proporcionality
a transparentnosti,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1
Vykondavacie rozhodnutie (EU) 2020/1354 sa meni takto:

Clanok 3 sa nahradza takto:

,,Clanok 3
Portugalsko moze financovat’ tieto opatrenia:

a) podporu pre udrzanie pracovnych zmliv prostrednictvom docasného
prerusenia prace alebo skratenia bezného pracovného Casu podla ¢lankov 298
az 308 zakona ¢. 7/2009 z 12. februara;

b) novi a zjednodusSent osobitni podporu pre udrzanie pracovnych zmluv
prostrednictvom docasného prerusenia prace alebo skratenia bezného
pracovného ¢asu podla zakonného dekrétu ¢. 10-G/2020 z 26. marca a ¢lanku 2
zdkonného dekrétu €. 27-B/2020 z 19. jina zmeneného ¢lankom 142 zakona
¢. 75-B/2020 z 31. decembra;

c) osobitné programy odbornej pripravy pre udrZanie pracovnych zmlav
prostrednictvom doCasného preruSenia prace alebo skratenia bezného
pracovného Casu podla ¢lanku 5 ods. 2 a ¢lankov 7 az 9 zakonného dekrétu
¢. 10-G/2020 z 26. marca;

d) novl osobitn podporu pre podniky na obnovenie podnikatel'skej Cinnosti
podla ¢lanku 4 ods. 1 az 7 a ods. 10 az 12 a ¢lanku 5 zakonného dekrétu €. 27-
B/2020 z 19. juna a ¢lanku 14-A zdkonného dekrétu ¢. 46-A/2020 z 30. jala
doplneného ¢lankom 4 zakonného dekrétu €. 6-C/2021 z 15. januara;

e) novy prispevok na stabilizdciu prijmov pre zamestnancov, na ktorych sa
vztahuju bud’ podporné schémy uvedené pod pismenami a), b) alebo c) pre
udrZanie pracovnych zmluv prostrednictvom docasného preruSenia prace alebo
skratenia bezného pracovného Casu podla ¢lanku 3 zakonného dekrétu €. 27-
B/2020 z 19. jina zmeneného zakonom €. 58-A/2020 zo 14. augusta;

f) novu apostupni osobitni podporu pre udrzanie pracovnych zmlav
prostrednictvom docasného skratenia bezného pracovného casu podla
zédkonného dekrétu €. 46-A/2020 z 30. jala zmenené¢ho ¢lankom 142 zédkona
¢. 75-B/2020 z 31. decembra;

g) novu osobitni podporu pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby, neformalnych
pracovnikov a riadiacich partnerov podla ¢lankov 26 az 28-A zakonného
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h)

3

k)

D

p)

dekrétu €. 10-A/2020 z 13. marca zmeneného ¢ldnkom 5 zdkonného dekrétu
¢.20-C/2020 zo 7.méaja aclanku 325-G zdkona ¢.2/2020 z31.marca
doplnené¢ho ¢lankom 3 zakona €. 27-A/2020 z 24. jula;

rodinné pridavky pre zamestnancov, ktori nemdzu pracovat’ z dovodu potreby
pomahat’ svojim detom mlad$im ako 12 rokov alebo inym zavislym osobam
podl’a ¢lanku 23 zdkonného dekrétu €. 10-A/2020 z 13. marca;

osobitni podporu pre udrzanie pracovnych zmluv Skolitel'ov vzhl'adom na
zruSenie odbornej pripravy podla vladneho nariadenia ¢.3485-C/2020 zo
17. marca, vladneho nariadenia ¢. 4395/2020 z 10. aprila a vladneho nariadenia
¢. 5897-B/2020 z 28. méja;

regiondlne opatrenia tykajiice sa zamestnanosti v autondmnom regiéne Azory
podl'a uznesenia rady vlady autonomneho regionu Azory €. 97/2020 z 8. aprila,
uznesenia rady vlady autonoémneho regionu Azory ¢. 120/2020 z 28. aprila,
uznesenia rady vlady autonémneho regiénu Azory ¢&. 128/2020 z 5. mdja,
uznesenia rady vlady autonémneho regiénu Azory ¢&.129/2020 z 5. mdja,
uznesenia rady vlady autondémneho regionu Azory ¢. 195/2020 z 15. jula,
uznesenia rady vlady autonémneho regionu Azory ¢.196/2020 z 15.jula

a uznesenia rady vlady autonémneho regiénu Azory ¢. 200/2020 zo 17. jula;

regionalne opatrenia tykajuce sa zamestnanosti v autonOmnom regione
Madeira podla uznesenia vlady autondémneho regionu Madeira ¢. 101/2020
z 13. marca anariadenia podpredsednictva vlady autonomneho regioénu
Madeira aregionalneho sekretariatu pre socialne zaclenenie a obcianstvo
¢. 133-B/2020 z 22. aprila;

prispevok pre zamestnancov asamostatne zarobkovo ¢inné osoby
v preventivnej izoladcii podla ¢lanku 19 zakonného dekrétu ¢. 10-A/2020
z 13. marca a ¢lanku 325-F zakona €. 2/2020 z 31. marca zmeneného ¢lankom
3 zakona ¢. 27-A/2020 z 24. jila;

prispevok na nemocenské davky v dosledku nakazenia ochorenim COVID-19
podl'a vladneho nariadenia ¢. 2875-A/2020 z 3. marca, ¢lanku 20 zédkonného
dekrétu ¢.10-A/2020 z 13. marca aclanku ¢.325-F zakona ¢&. 2/2020
z 31. marca zmeneného ¢lankom 3 zakona €. 27-A/2020 z 24. jula;

nakup osobnych ochrannych prostriedkov, ktoré sa budu pouzivat na
pracovisku, najmd vo verejnych nemocniciach podla normy ¢. 012/2020 zo
6. maja zmenene] 14.m4ja 2020 apodla normy ¢.013/2020 z10.jula
zmenenej 23. jina 2020, ktoré vydalo portugalské generdlne riaditel'stvo pre
zdravie, ako aj na prisluSnych ministerstvach, v obciach a autonémnych
regionoch Azory a Madeira podla ¢lanku 3 zdkonného dekrétu ¢. 10-A/2020
z 13. marca;

kampan v oblasti hygieny v Skolach podla ¢lanku 9 zdkonného dekrétu €. 10-
A/2020 z 13. marca;

testovanie nakazenia ochorenim COVID-19 v pripade hospitalizovanych
pacientov a pracovnikov verejnych nemocnic, ako aj zamestnancov zariadeni
opatrovatel'skej starostlivosti a zariadeni starostlivosti o deti najmd podla
normy ¢.012/2020 zo 6.madaja zmenenej 14. maja 2020 apodla normy
¢.013/2020 z10.jula zmenenej 23.juina 2020, ktoré vydalo portugalské
generalne riaditel’'stvo pre zdravie;
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q)

t)

nové osobitné odmeny pre zamestnancov Narodnej zdravotnej sluzby
zapojenych do boja proti vyskytu ochorenia COVID-19 podla ¢lanku 42-A
zdkona ¢.2/2020 z31.marca zmeneného clankom 3 zdkona ¢.27-A/2020
z 24. jula a ¢lankom 291 zakona €. 75-B/2020 z 31. decembra;

schému mimoriadnej podpory pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
pracovnikov, ktori nemaji pristup k inym mechanizmom socialnej ochrany
a manazérov, ktorych prijem bol obzvlast’ zasiahnuty pandémiou COVID-19
podla clanku 156 zékona ¢&.75-B/2020 z31.decembra aza podmienok
stanovenych v jeho bode 2 pism. ¢) az f), ako sa blizsie Specifikuje v nariadeni
vlady €. 19-A/2021 z 25. janudra;

schému socialnej podpory pre umelcov, autorov, technikov a inych odbornikov
v oblasti umenia podla bodu 2.5.1 prilohy kuzneseniu Rady ministrov
€. 41/2020 zo 6. juna, blizSie Specifikovany v ¢lankoch 10 az 12 nariadenia
vlady ¢. 180/2020 z 3. augusta a rozSireny ¢lankami 5 az 7 nariadenia vlady
¢. 37-A/2021 z 15. februara;

nabor dalSich zdravotnickych pracovnikov apricu nadcas v Narodnej
zdravotnej sluzbe s cielom pomdct’ riesit’ vyzvy stvisiace s pandémiou podla
clanku 6 zékonného dekrétu ¢. 10-A/2020 z 13. marca a¢lankov 5 az 8
zakonného dekrétu ¢. 10-A/2021 z 2. februara.*

2. Clanok 4 sa nahradza takto:

,,Clanok 4

Portugalsko informuje Komisiu do 30. marca 2021 apotom kazdych Sest
mesiacov o plneni planovanych verejnych vydavkov, aZ kym nebudu uvedené
planované verejné¢ vydavky v plnej miere splnené.

Ak sa opatrenia uvedené v ¢lanku 3 zakladaji na planovanych verejnych
vydavkoch aboli predmetom vykonavacieho rozhodnutia, ktorym sa meni
vykonavacie rozhodnutie (EU) 2020/1354, Portugalsko informuje Komisiu do
Siestich mesiacov odo dna prijatia uvedené¢ho rozhodnutia a potom kazdych
Sest’ mesiacov o plneni pldnovanych verejnych vydavkov, az kym nebudu
planované verejné vydavky v plnej miere splnené.

Clanok 2

Toto rozhodnutie je ur¢ené Portugalskej republike.

V Bruseli

Za Radu
predseda
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