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UZASADNIENIE

1. KONTEKST WNIOSKU

. Przyczyny i cele wniosku

Rozporzadzenie Rady (UE) 2020/672 (,,rozporzadzenie w sprawie SURE”) okre§la ramy
prawne udzielania pomocy finansowej Unii panstwom cztonkowskim, ktére w wyniku
pandemii COVID-19 doswiadczaja powaznych zaktocen gospodarczych lub sg nimi istotnie
zagrozone. Wsparcie w ramach SURE stuzy finansowaniu przede wszystkim mechanizmow
zmniejszonego wymiaru czasu pracy lub podobnych s$rodkow stuzacych ochronie
pracownikow i oséb samozatrudnionych, a tym samym zmniejszeniu skali bezrobocia i utraty
dochodow, adodatkowo takze finansowaniu niektorych s$rodkow ochrony zdrowia,
w szczegdlnosci w miejscu pracy.

Dnia 25 wrze$nia 2020 r. Rada przyznata Portugalii pomoc finansowa w celu uzupetienia
krajowych dzialan podejmowanych przez to panstwo na rzecz tagodzenia wplywu pandemii
COVID-19 oraz wreakcji na jej konsekwencje spoleczno-gospodarcze dla pracownikow
1 0s6b samozatrudnionych.

W dniu 9 grudnia 2021 r. Portugalia zwrdcita si¢ do Unii o rozszerzenie wykazu srodkoéw, na
ktére Rada przyznata pomoc finansowa w swojej decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354.

Zgodnie zart. 6 ust.2 rozporzadzenia w sprawie SURE Komisja skonsultowala si¢
z wtadzami portugalskimi w celu zweryfikowania nagtego i znacznego wzrostu faktycznych
i planowanych wydatkéw zwigzanych bezposrednio z portugalskimi instrumentami rynku
pracy oraz §rodkami ochrony zdrowia spowodowanymi przez pandemi¢ COVID-19. Sg to
w szczegdlnosci nastepujace nowe instrumenty 1 srodki wdrozone przez Portugalie:

a) system nadzwyczajnego wsparcia dla pracownikow  samozatrudnionych,
pracownikow niemajacych dostgpu do innych mechanizméw ochrony socjalnej oraz
0sOb zarzadzajacych, ktére doznaty szczegdlnie duzej utraty dochodow wskutek
pandemii COVID-19.

Pracownikom samozatrudnionym zapewnia si¢ w ramach tego $rodka $swiadczenie
réwne dwom trzecim kwoty, o ktora spadl dochdd miesigczny tych pracownikow,
stanowigcej roznice miedzy Srednig miesigczng wedlug ostatniego kwartalnego
rachunku zyskow i strat a $rednig miesigczng z 2019 r., przy czym goérny pulap
wynosi 501,16 EUR. Kwalifikuja si¢ pracownicy samozatrudnieni, ktérych dochody
spadly o co najmniej 40 % w okresie od marca do grudnia 2020 r. w poréwnaniu
z2019 .

Pracownikom niemajacym dostgpu do innych mechanizméw ochrony socjalnej
zapewnia si¢ w ramach $rodka: (i) w przypadku pracownikoéw — swiadczenie réwne
kwocie roznicy migdzy miesigczng wartoscig referencyjng wynoszaca 501,16 EUR
a srednim wynagrodzeniem miesigcznym na kazda osobg dorosta w danym
gospodarstwie domowym; albo (ii) w przypadku pracownikow samozatrudnionych —
Swiadczenie rowne dwom trzecim kwoty, o ktorg spadl dochod miesigczny tych
pracownikow, stanowigcej roznic¢ miedzy Srednig miesigczng wedlug ostatniego
kwartalnego rachunku zyskow i strat a §rednig miesigczng z 2019 r., przy czym
gorny putap wynosi 501,16 EUR.

Osobom zarzadzajacym zapewnia si¢ w ramach tego srodka swiadczenie rowne albo
ich referencyjnemu $redniemu dochodowi miesigcznemu, gdy jest on nizszy niz
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pottorakrotnos¢ portugalskiego minimum socjalnego (438,81 EUR), albo dwém
trzecim ich referencyjnego $redniego dochodu miesigcznego, jezeli jest on co
najmniej rowny wskazanemu powyzej minimum socjalnemu. Kwalifikujg si¢ osoby
zarzadzajace, ktorych dziatalno$¢ gospodarcza zostata przejSciowo zawieszona
z powodu pandemii COVID-19 lub ktore odnotowujg spadek dochodow wynoszacy
co najmniej 40 % wokresie 30 dni poprzedzajacych wniosek o wsparcie
W porownaniu z tym samym miesigcem poprzedniego roku lub ze $rednig miesi¢czng
z dwoch miesigcy poprzedzajacych ten okres.

We wszystkich tych przypadkach obowigzuje dolny putap $wiadczenia wynoszacy
50 EUR, ktory wzrasta do 50 % odnotowanego spadku dochodu miesi¢cznego, gdy
spadek ten wynosi od 50 % do 100 % portugalskiego minimum socjalnego, albo do
kwoty 219,40 EUR, gdy spadek dochodow jest wigkszy niz wskazane powyzej
minimum socjalne;

b) system wsparcia socjalnego dla artystow, twoércow, technikéw 1iinnych o0sob
zawodowo zwigzanych ze sztuka. W ramach tego $rodka zapewnia si¢ §wiadczenie
miesi¢czne rowne kwocie portugalskiego minimum socjalnego (438,81 EUR);

c) zatrudnienie dodatkowych pracownikow sluzby zdrowia iumozliwienie pracy
w godzinach nadliczbowych w krajowej stuzbie zdrowia, aby pomoéc przezwyciezy¢
wyzwania zwigzane z pandemig.

Portugalia przekazala Komisji stosowne informacje.

Uwzgledniajac dostgpne dowody, Komisja zwraca si¢ do Rady z wnioskiem o przyjecie
decyzji wykonawczej w sprawie rozszerzenia wykazu $rodkoéw, na ktére Rada przyznala juz
pomoc finansowa w swojej decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354.

Warto$¢ srodkéw ochrony zdrowia bedacych przedmiotem wniosku Portugalii, wiacznie
z dodatkowymi §rodkami ochrony zdrowia bedacymi przedmiotem wniosku z dnia 9 grudnia
2021 r., wynosi 1 513 823 304 EUR.

. Spojnos¢ z przepisami obowiazujacymi w tej dziedzinie polityki

Niniejszy wniosek jest w petni zgodny z rozporzadzeniem Rady (UE) 2020/672, na podstawie
ktorego jest przedktadany.

Niniejszy wniosek stanowi uzupetlienie innego instrumentu prawnego Unii przewidujgcego
udzielenie wsparcia panstwom czlonkowskim w sytuacjach nadzwyczajnych, a mianowicie
rozporzadzenia Rady (WE) nr2012/2002 zdnia 11 listopada 2002 r. ustanawiajacego
Fundusz Solidarno$ci Unii Europejskiej (,,rozporzadzenie (WE) nr 2012/2002"). W dniu 30
marca przyjeto rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i1iRady (UE) 2020/461, ktore
zmienia powyzszy instrument w celu rozszerzenia jego zakresu w sposob, ktory uwzglednia
powazne sytuacje kryzysowe dotyczace zdrowia publicznego, oraz okre$la konkretne
dziatania kwalifikujace si¢ do finansowania.

. Spojnos¢ z innymi politykami Unii

Whiosek jest jednym z licznych §rodkow opracowanych w odpowiedzi na obecng pandemie
COVID-19, takich jak ,,inicjatywa inwestycyjna w odpowiedzi na koronawirusa”, 1 stanowi
uzupehienie innych instrumentéw wspierajacych zatrudnienie, takich jak Europejski Fundusz
Spoteczny 1 Europejski Fundusz na rzecz Inwestycji Strategicznych (EFIS) / InvestEU.
Wykorzystujac operacje zaciggania 1iudzielania pozyczek jako wsparcie panstw
cztonkowskich w konkretnym przypadku pandemii COVID-19, wniosek ten jest
wykorzystywany przez panstwa czlonkowskie na drugiej linii obrony, na potrzeby

PL



PL

finansowania mechanizmdéw zmniejszonego wymiaru czasu pracy oraz podobnych rozwigzan,
co moze pomdc Ww ochronie miejsc pracy, atym samym pracownikéw i 0s6b
samozatrudnionych, przed ryzykiem bezrobocia.

2. PODSTAWA PRAWNA, POMOCNICZOSC I PROPORCJONALNOSC
. Podstawa prawna

Podstawa prawng niniejszego instrumentu jest rozporzadzenie Rady (UE) 2020/672.

. Pomocniczosé¢ (w przypadku kompetencji niewylacznych)

Niniejszy wniosek jest odpowiedzig na wniosek panstwa cztonkowskiego i stanowi wyraz
europejskiej solidarnosci  poprzez udzielenie pomocy finansowej Unii  w formie
tymczasowych pozyczek na rzecz panstwa cztonkowskiego dotknigtego pandemia COVID-
19. Taka pomoc finansowa pozwala sprosta¢ — na drugiej linii obrony — zwigkszonym
wydatkom publicznym rzadu, w sposéb tymczasowy 1w odniesieniu do mechanizméw
zmniejszonego wymiaru czasu pracy oraz podobnych rozwigzan. Pomoze ona panstwom
cztonkowskim w ochronie miejsc pracy, atym samym Ww ograniczeniu narazenia
pracownikow 1 0s6b samozatrudnionych na ryzyko bezrobocia i utraty dochodow.

Wsparcie takie pomoze ludnosci cierpigcej z powodu kryzysu oraz przyczyni si¢ do
ograniczenia bezposrednich skutkow spotecznych i gospodarczych spowodowanych obecnym
kryzysem zwigzanym z COVID-19.

. Proporcjonalnosé

Whiosek jest zgodny z zasadg proporcjonalnosci. Nie wykracza on poza to, co jest konieczne,
by osiagnac¢ cele instrumentu.

3. WYNIKI OCEN EX POST, KONSULTACJI Z ZAINTERESOWANYMI
STRONAMI I OCEN SKUTKOW
. Konsultacje z zainteresowanymi stronami

Ze wzgledu na pilng potrzebg przygotowania wniosku w celu jego szybkiego przyjecia przez
Rade nie mozna bylo przeprowadzi¢ konsultacji z zainteresowanymi stronami.
. Ocena skutkow

Z uwagi na pilny charakter wniosku nie przeprowadzono oceny skutkow.

4. WPLYW NA BUDZET

Komisja powinna mie¢ mozliwo$¢ zaciggania pozyczek na rynkach finansowych w celu
udzielenia pozyczek panstwom cztonkowskim wnioskujagcym o pomoc finansowa w ramach
instrumentu SURE.

Oprocz gwarancji udzielanych przez panstwa czlonkowskie przewidziano takze inne
zabezpieczenia na potrzeby zapewnienia stabilnosci finansowej systemu:

J rygorystyczne 1 zachowawcze podejscie do zarzadzania finansowego;

J stworzenie portfela pozyczek, co ogranicza w przypadku poszczegdlnych
panstw cztonkowskich ryzyko koncentracji, roczng ekspozycje inadmierng
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ekspozycje, zapewniajac jednoczesnie przyznanie wystarczajagcych zasobow
panstwom najbardziej potrzebujacym; oraz

mozliwo$¢ rolowania dhugu.
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2021/0436 (NLE)
Whniosek

DECYZJA WYKONAWCZA RADY

zmieniajaca decyzj¢ wykonawcza (UE) 2020/1354 w sprawie udzielenia Republice
Portugalskiej tymczasowego wsparcia na podstawie rozporzadzenia (UE) 2020/672

w celu zmniejszenia zagrozen zwiazanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej, jaka

wystapila w zwiazku z pandemig COVID-19

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE) 2020/672 zdnia 19 maja 2020 r. w sprawie
ustanowienia europejskiego instrumentu tymczasowego wsparcia w celu zmniejszenia
zagrozen zwiazanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej (SURE), jaka wystapila
w zwigzku z pandemig COVID-19', w szczegdInosci jego art. 6 ust. 1,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

2)

€)

Na wniosek Portugalii zdnia 11 sierpnia 2020 r. dnia 25 wrze$nia 2020 r. Rada
przyznata  Portugalii pomoc finansowa w postaci pozyczki o warto$ci
nieprzekraczajacej 5934 462488 EUR, o maksymalnym $rednim terminie
zapadalnosci wynoszacym 15 lat, wcelu uzupelienia krajowych dzialan
podejmowanych przez Portugali¢ na rzecz tagodzenia wplywu pandemii COVID-19
oraz w reakcji na konsekwencje spoteczno-gospodarcze tej pandemii dla pracownikow
1 0sOb samozatrudnionych.

Pozyczka miata zosta¢ wykorzystana przez Republike Portugalska na sfinansowanie
mechanizméw zmniejszonego wymiaru czasu pracy, podobnych s$rodkéw oraz
srodkow ochrony zdrowia, o ktorych mowa w art. 3 decyzji wykonawczej Rady (UE)
2020/1354%,

Pandemia COVID-19 wyltaczyla znaczng cze$¢ ludnosci Portugalii z aktywnosci
zawodowej. Doprowadzito to do nagtego 1 znacznego wzrostu wydatkéw publicznych
w Portugalii w odniesieniu do nowych $rodkow wdrozonych przez Portugalie,
a mianowicie systemu nadzwyczajnego wsparcia dla pracownikow
samozatrudnionych, pracownikéw niemajacych dostgpu do innych mechanizmow
ochrony socjalnej oraz os6b zarzadzajacych, ktore doznaty szczegdlnie duzej utraty
dochodéw wskutek pandemii COVID-19, systemu wsparcia socjalnego dla artystow,
tworcow, technikéw 1 innych os6b zawodowo zwigzanych ze sztukg oraz zatrudnienia
dodatkowych pracownikéw stuzby zdrowia iumozliwienia pracy w godzinach

Dz.U. L 159 2 20.5.2020, s. 1.

Decyzja wykonawcza Rady (UE) 2020/1354 z dnia 25 wrze$nia 2020 r. w sprawie udzielenia Republice
Portugalskiej tymczasowego wsparcia na podstawie rozporzadzenia (UE) 2020/672 w celu zmniejszenia
zagrozen zwiagzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej, jaka wystapita w zwiazku z pandemia
COVID-19 (Dz.U. L 314 2 29.9.2020, s. 49).
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(4)

)

(6)

nadliczbowych w krajowej stuzbie zdrowia, aby pomoc przezwycigzy¢ wyzwania
zwigzane z pandemia.

Pandemia COVID-19 oraz nadzwyczajne srodki wdrozone przez Portugali¢ w latach
2020 12021, aby zapobiec rozprzestrzenianiu si¢ pandemii oraz ztagodzi¢ jej skutki
spoteczno-gospodarcze i zdrowotne, miaty i nadal majg ogromny wplyw na finanse
publiczne. Na koniec 2020r. deficyt oraz dlug sektora instytucji rzadowych
1 samorzadowych Portugalii wyniosty, odpowiednio, 5,7 % 1133,6 % produktu
krajowego brutto (PKB). Wedlug prognozy Komisji z jesieni 2021 r. deficyt i dlug
portugalskiego sektora instytucji rzagdowych i1 samorzadowych zmniejszg si¢ w 2021 r.
do poziomu, odpowiednio, 4,5 % PKB i 128,1 % PKB, a PKB Portugalii wzro$nie
w2021 1. 04,5 %.

W dniu 9 grudnia 2021 r. Portugalia zwrocita si¢ do Unii o rozszerzenie wykazu
srodkow, na ktére przyznano juz pomoc finansowa w decyzji wykonawczej (UE)
2020/1354, przeznaczong na dalsze uzupehnienie krajowych dzialan podejmowanych
przez to panstwo w latach 2020 1 2021 na rzecz tagodzenia wptywu pandemii COVID-
19 oraz w reakcji na jej konsekwencje spoteczno-gospodarcze dla pracownikéw i 0s6b
samozatrudnionych. W szczeg6lnosci dotyczy to srodkow okreslonych w motywach 6
i7.

,Ustawa nr 75-B/2020 z dnia 31 grudnia™ oraz pdzniejsze ,rozporzadzenie rzadu
nr 19-A/2021 z dnia 25 stycznia™, o ktérych mowa we wniosku Portugalii z dnia 9
grudnia 2021 r., wprowadzity system nadzwyczajnego wsparcia dla pracownikow
samozatrudnionych, pracownikow niemajacych dostepu do innych mechanizmoéow
ochrony socjalnej oraz osdb zarzadzajacych, ktére doznaty szczegdlnie duzej utraty
dochodéw wskutek pandemii COVID-19.

Pracownikom samozatrudnionym zapewnia si¢ w ramach tego $rodka $wiadczenie
rowne dwom trzecim kwoty, o ktorag spadt dochoéd miesigczny tych pracownikow,
stanowigcej réznice miedzy $rednia miesigczng wedlug ostatniego kwartalnego
rachunku zyskow 1 strat a Srednig miesigczng z 2019 r., przy czym gorny putap wynosi
501,16 EUR. Kwalifikuja si¢ pracownicy samozatrudnieni, ktorych dochody spadty o
co najmniej 40 % w okresie od marca do grudnia 2020 r. w porownaniu z 2019 r.

Pracownikom niemajagcym dostepu do innych mechanizmoéw ochrony socjalnej
zapewnia si¢ w ramach $rodka: (1) w przypadku pracownikéw — §wiadczenie rowne
kwocie roznicy migdzy miesieczng warto$cig referencyjna wynoszaca 501,16 EUR
asrednim wynagrodzeniem miesigcznym na kazda osobg¢ dorosta w danym
gospodarstwie domowym; albo (ii) w przypadku pracownikéw samozatrudnionych —
swiadczenie rowne dwom trzecim kwoty, o ktora spadt dochod miesigczny tych
pracownikow, stanowiacej réznice miedzy Srednig miesieczng wedtug ostatniego
kwartalnego rachunku zyskow 1 strat a Srednig miesigczng z 2019 r., przy czym gorny
putap wynosi 501,16 EUR.

Osobom zarzadzajacym zapewnia si¢ w ramach tego $rodka §wiadczenie réwne albo
ich referencyjnemu S$redniemu dochodowi miesigcznemu, gdy jest on nizszy niz
pottorakrotnos¢ portugalskiego minimum socjalnego (438,81 EUR), albo dwom
trzecim ich referencyjnego $redniego dochodu miesiecznego, jezeli jest on co najmniej
rowny wskazanemu powyzej minimum socjalnemu. Kwalifikujg si¢ osoby
zarzadzajace, ktorych dziatalno$¢ gospodarcza zostala przejsciowo zawieszona

,Diario da Republica n.” 253/2020, 1° Suplemento, Série I de 2020-12-31”,s. 171-(2)-171-(288).
,,Diario da Republica n.° 16/2021, 1° Suplemento, Série I de 2021-01-257,s. 25-(2)-25-(8).

PL



PL

(7

(8)

)

(10)

(11)

z powodu pandemii COVID-19 lub ktore odnotowuja spadek dochodéw wynoszacy co
najmniej 40 % w okresie 30 dni poprzedzajacych wniosek o wsparcie w poréwnaniu
ztym samym miesigcem poprzedniego roku lub ze $rednig miesieczng z dwoch
miesi¢cy poprzedzajacych ten okres.

We wszystkich tych przypadkach obowigzuje dolny putap $§wiadczenia wynoszacy
50 EUR, ktory wzrasta do 50 % odnotowanego spadku dochodu miesi¢cznego, gdy
spadek ten wynosi od 50 % do 100 % portugalskiego minimum socjalnego, albo do
kwoty 219,40 EUR, gdy spadek dochodéw jest wiekszy niz wskazane powyzej
minimum socjalne.

,Zalgcznik do uchwaty Rady Ministréw nr 41/2020 z dnia 6 czerwca™ oraz pdzniejsze
,;ozporzadzenie rzadu nr 180/2020 z dnia 3 sierpnia”® i ,,rozporzadzenie rzadu nr 37-
A/2021 z dnia 15 lutego™, o ktérych mowa we wniosku Portugalii z dnia 9 grudnia
2021 r., wprowadzajg system wsparcia socjalnego dla artystow, tworcow, technikow
iinnych os6b zawodowo zwigzanych ze sztuka. W ramach tego $rodka zapewnia si¢
Swiadczenie miesigczne rowne kwocie portugalskiego minimum socjalnego
(438,81 EUR).

Portugalia wprowadzita réwniez szereg nowych s$rodkdéw ochrony zdrowia, ktoére
wdrozyla w celu przeciwdziatania pandemii COVID-19. W szczegoélnosci dotyczy to
srodkow okreslonych w motywie 9.

,,Dekret z mocg ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca™® i péZniejszy ,,dekret z moca
ustawy nr 10-A/2021 z dnia 2 lutego™, o ktérych mowa we wniosku Portugalii z dnia
9 grudnia 2021 r., zapewniaty zatrudnienie dodatkowych pracownikéw stuzby zdrowia
1 umozliwienie pracy w godzinach nadliczbowych w krajowej stuzbie zdrowia, aby
pomoc przezwycigzy¢é wyzwania zwigzane z pandemig. Od czasu wybuchu pandemii
COVID-19 usprawniono w szczegodlnosci procedure administracyjng, w drodze ktorej
krajowa shuzba zdrowia zatrudnia pracownikdw na podstawie umoéw na czas
okreslony, oraz zatrudniono dodatkowy personel lekarski i pielegniarski. W krajowej
stuzbie zdrowia zawieszono ponadto ograniczenia prawne, ktore ustanowiono dla
pracy urzednikow stuzby cywilnej w godzinach nadliczbowych, iumozliwiono
zorganizowanie systemu zmianowego, w ramach ktorego lekarze specjalisci 1 personel
pielegniarski moga w razie potrzeby pracowa¢ w godzinach nadliczbowych, aby
radzi¢ sobie z pandemig COVID-19.

Portugalia spetnia warunki dotyczace zwrocenia si¢ z wnioskiem o pomoc finansowa,
ktore okreslono wart. 3 rozporzadzenia (UE) 2020/672. Portugalia przedstawita
Komisji odpowiednie dowody potwierdzajace, ze faktyczne iplanowane wydatki
publiczne wzrosty 05 934 462 488 EUR od dnia 1 lutego 2020 r. w zwigzku ze
srodkami  krajowymi przyjetymi wcelu ztagodzenia skutkéw  spoteczno-
gospodarczych pandemii COVID-19. Stanowi to nagly 1znaczny wzrost, poniewaz
dotyczy on réwniez nowych S$rodkéw krajowych bezposrednio dotyczacych
mechanizméw zmniejszonego wymiaru czasu pracy ipodobnych srodkéw, ktore
obejmuja znaczng cze$¢ przedsiebiorstw i1 ludnos$ci aktywnej zawodowo w Portugalii.

Komisja skonsultowata si¢ z Portugalig oraz zweryfikowata nagly i znaczny wzrost
faktycznych 1planowanych wydatkow publicznych zwigzanych bezposrednio
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

z mechanizmami zmniejszonego wymiaru czasu pracy oraz podobnymi $rodkami,
atakze zkorzystaniem zodpowiednich $rodkéw ochrony zdrowia zwigzanych
z pandemiag COVID-19, o ktorych mowa we wniosku zdnia 9 grudnia 2021 r.,
zgodnie z art. 6 rozporzadzenia (UE) 2020/672.

Warto$¢ s$rodkow ochrony zdrowia bedacych przedmiotem wniosku Portugalii,
wlacznie z dodatkowymi §rodkami ochrony zdrowia, o ktérych mowa w motywie 9,
wynosi 1 513 823 304 EUR.

Pomoc finansowa juz przyznana decyzja wykonawcza (UE) 2020/1354 powinna zatem
obejmowa¢ rowniez nowe S$rodki wdrozone przez Portugali¢, o ktorych mowa
w motywach 6, 71 9.

Niniejsza decyzja powinna pozostawa¢ bez uszczerbku dla wyniku procedur
dotyczacych zaktdcen funkcjonowania rynku wewngtrznego, ktére moga zostaé
podjete, w szczegodlnosci zgodnie z art. 107 1 108 TFUE. Niniejsza decyzja nie uchyla
obowigzku powiadomienia Komisji przez panstwo cztonkowskie, na podstawie
art. 108 TFUE, o przypadkach potencjalnej pomocy panstwa.

Portugalia powinna regularnie przedstawia¢ Komisji informacje dotyczace realizacji
planowanych wydatkow publicznych, aby umozliwi¢ Komisji ocen¢ stopnia realizacji
tych wydatkéw przez Portugalie.

Decyzje o udzieleniu pomocy finansowe] podjeto, uwzgledniajac istniejace
i przewidywane potrzeby Portugalii, a takze juz przedlozone lub planowane wnioski
pozostatych panstw cztonkowskich o pomoc finansowa na podstawie rozporzadzenia
(UE) 2020/672, zuwzglgdnieniem zasad réwnego traktowania, solidarnosci,
proporcjonalnosci 1 przejrzystosci,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZIJE:

1)

Artykut 1
W decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

art. 3 otrzymuje brzmienie:

LHArtykut 3
Portugalia moze finansowa¢ nastepujace srodki:

a) wsparcie na utrzymanie umow o prac¢ przez okres tymczasowego przerwania
pracy lub skrocenia normalnego czasu pracy przewidziane w art. 298-308
»ustawy nr 7/2009 z dnia 12 lutego«;

b) nowe 1uproszczone wsparcie specjalne na utrzymanie umow o prace przez
okres tymczasowego przerwania pracy lub skrocenia normalnego czasu pracy
przewidziane w »dekrecie z mocg ustawy nr 10-G/2020 z dnia 26 marca« oraz
wart. 2 »dekretu zmocg ustawy nr27-B/2020 zdnia 19 czerwcag,
zmienionego art. 142 »ustawy nr 75-B/2020 z dnia 31 grudnia;

C) specjalne programy zawodowe majace na celu utrzymanie umow o prace przez
okres tymczasowego przerwania pracy lub skrocenia normalnego czasu pracy
przewidziane w art. 5 ust. 2 iart. 7-9 »dekretu z mocg ustawy nr 10-G/2020
z dnia 26 marca;
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d)

g)

h)

)

k)

)

nowe wsparcie specjalne dla przedsiebiorstw na wznowienie dziatalnosci
gospodarczej przewidziane w art. 4 ust. 1-7, art. 4 ust. 10-12 i art. 5 »dekretu
z mocg ustawy nr 27-B/2020 z dnia 19 czerwca« oraz w art. 14-A »dekretu
zmocg ustawy nr46-A/2020 z dnia 30 lipca«, dodanego na mocy art. 4
»dekretu z mocg ustawy nr 6-C/2021 z dnia 15 stycznia;

nowy dodatek na stabilizacj¢ dochodéw dla pracownikoéw objetych systemami
wsparcia, o ktorych mowa w lit. a), b) i ¢), na utrzymanie umoéw o prace przez
okres tymczasowego przerwania pracy lub skrocenia normalnego czasu pracy
przewidziany w art. 3 »dekretu zmocg ustawy nr27-B/2020 zdnia 19
czerwca«, zmienionego »dekretem z mocg ustawy nr 58-A/2020 z dnia 14
sierpnia«;

nowe 1iprogresywne wsparcie specjalne na utrzymanie umoOw o prace przez
okres tymczasowego skrocenia normalnego czasu pracy przewidziane w
»dekrecie z mocg ustawy nr 46-A/2020 z dnia 30 lipca«, zmienionym art. 142
»ustawy nr 75-B/2020 z dnia 31 grudnia«;

nowe wsparcie specjalne dla o0s6b samozatrudnionych, pracownikéw
nieformalnych 1 wspodlnikow zarzadzajacych przewidziane w art. 26-28-A
»dekretu z mocg ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca«, zmienionych art. 5
»dekretu zmoca ustawy nr 20-C/2020 z dnia 7 maja, oraz w art. 325-G
,ustawy nr 2/2020 z dnia 31 marca”, dodanym na mocy art. 3 »ustawy nr 27-
A/2020 z dnia 24 lipca;

dodatek rodzinny dla pracownikow, ktorzy nie moga pracowaé ze wzgledu na
konieczno$¢ opieki nad dzie¢mi ponizej 12. roku zycia lub innymi osobami
pozostajagcymi na utrzymaniu, przewidziany w art. 23 »dekretu z moca ustawy
nr 10-A/2020 z dnia 13 marcac;

wsparcie specjalne na utrzymanie umow o prace szkoleniowcoéw w Swietle
odwotania szkolen zawodowych przewidziane w »zarzadzeniu rzadu nr 3485-
C/2020 zdnia 17 marca«, »zarzadzeniu rzadu nr4395/2020 zdnia 10
kwietnia« oraz »zarzadzeniu rzadu nr 5897-B/2020 z dnia 28 maja;

srodki regionalne zwigzane =z zatrudnieniem w regionie autonomicznym
Azordw przewidziane w »uchwale Rady Rzadu Regionalnego Azoréw
nr 97/2020 z dnia 8 kwietnia«, »uchwale Rady Rzadu Regionalnego Azorow
nr 120/2020 z dnia 28 kwietnia«, »uchwale Rady Rzadu Regionalnego Azorow
nr 128/2020 z dnia 5 maja«, »uchwale Rady Rzadu Regionalnego Azoréw
nr 129/2020 z dnia 5 maja«, »uchwale Rady Rzadu Regionalnego Azoréw
nr 195/2020 z dnia 15 lipca«, »uchwale Rady Rzadu Regionalnego Azorow
nr 196/2020 z dnia 15 lipca« oraz »uchwale Rady Rzadu Regionalnego
Azorow nr 200/2020 z dnia 17 lipca;

srodki regionalne zwigzane z zatrudnieniem w regionie autonomicznym
Madery przewidziane w »uchwale Rzadu Regionalnego Madery nr 101/2020
z dnia 13 marca« oraz »rozporzadzeniu nr 133-B/2020 Wiceprzewodniczacego
Rzadu Regionalnego Madery 1 Sekretariatu Regionalnego ds. Wlaczenia
Spotecznego 1 Obywatelstwa z dnia 22 kwietnia;

zasitek dla pracownikdw 10s6b samozatrudnionych objetych izolacja
profilaktyczng przewidziany w art. 19 »dekretu z mocg ustawy nr 10-A/2020
z dnia 13 marca« oraz w art. 325-F »ustawy nr 2/2020 z dnia 31 marca,
zmienionego art. 3 »ustawy nr 27-A/2020 z dnia 24 lipca«;
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2)

p)

q)

t)

zasitek chorobowy ztytulu zarazenia si¢ COVID-19 przewidziany w
»zarzadzeniu rzadu nr 2875-A/2020 zdnia 3 marca, w art. 20 »dekretu
zmocg ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca« oraz w art. 325-F »ustawy
nr 2/2020 z dnia 31 marca«, zmienionego art. 3 »ustawy nr 27-A/2020 z dnia
24 lipca;

zakup $rodkdéw ochrony osobistej do uzytku w miejscu pracy, w szczegdlnosci
w szpitalach publicznych, zgodnie z normg nr 012/2020 z dnia 6 maja 2020 .,
zmieniong w dniu 14 maja 2020 r., oraz normg nr 013/2020 z dnia 10 lipca,
zmieniong w dniu 23 czerwca 2020 r., wydanymi przez portugalskg dyrekcje
generalng ds. zdrowia, atakze do uzytku we wiasciwych ministerstwach,
gminach iregionach autonomicznych Azoréw iMadery, jak przewidziano
w art. 3 »dekretu z mocg ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca;

kampani¢ na rzecz higieny w szkotach przewidziang w art. 9 »dekretu z moca
ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca;

badanie pod katem zarazenia si¢ COVID-19 pacjentdw leczonych stacjonarnie
i pracownikdéw szpitali publicznych, jak réwniez pracownikow placowek
opiekunczo-pielegnacyjnych i placowek opieki nad dzie¢mi, w szczegdlnosci
zgodnie z norma nr 012/2020 z dnia 6 maja, zmieniong w dniu 14 maja 2020 r.,
oraz normg nr 013/2020 zdnia 10 lipca, zmieniong 23 czerwca 2020r.,
wydanymi przez portugalska dyrekcje generalng ds. zdrowia;

nowa specjalng rekompensate dla pracownikow krajowej stuzby zdrowia
zaangazowanych w walke z pandemig COVID-19 przewidziang w art. 42-A
»ustawy nr 2/2020 z dnia 31 marca«, zmienionego art. 3 »ustawy nr 27-A/2020
z dnia 24 lipca« i art. 291 »ustawy nr 75-B/2020 z dnia 31 grudnia«.

system nadzwyczajnego wsparcia dla pracownikdw samozatrudnionych,
pracownikow niemajacych dostgpu do innych mechanizméw ochrony socjalnej
oraz osOb zarzadzajacych, ktore doznaly szczegdlnie duzej utraty dochodow
wskutek pandemii COVID-19, zgodnie z art. 156 »ustawy nr 75-B/2020 z dnia
31 grudnia« 1z zastrzezeniem warunkow okreslonych w pkt 2 lit. ¢)-f) tego
artykutlu 1 okreslonych szczegdélowo w »rozporzadzeniu rzadu nr 19-A/2021
z dnia 25 stycznia;

system wsparcia socjalnego dla artystow, tworcow, technikow i innych oséb
zawodowo zwigzanych ze sztuka przewidziany w pkt2.5.1 »zatacznika do
uchwaty Rady Ministrow nr41/2020 zdnia 6 czerwca« 1 okreslony
szczegotowo w art. 10-12  »rozporzadzenia rzadu nr 180/2020 zdnia 3
sierpnia«, ktorego to systemu zakres rozszerzono art. 5—7 »rozporzadzenia
rzadu nr 37-A/2021 z dnia 15 lutego«;

zatrudnienie dodatkowych pracownikow stuzby zdrowia 1 umozliwienie pracy
w godzinach nadliczbowych w krajowej shuzbie zdrowia, aby pomoc
przezwycigzy¢ wyzwania zwigzane z pandemig, jak przewidziano w art. 6
»dekretu zmocg ustawy nr 10-A/2020« zdnia 13 marca oraz w art. 5-8
»dekretu z mocg ustawy« nr 10-A/2021 z dnia 2 lutego.”;

art. 4 otrzymuje brzmienie:

L»Artykut 4
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1. Portugalia przekazuje Komisji do dnia 30 marca 2021 r., a nastepnie co sze$¢
miesigcy, informacje dotyczace realizacji planowanych wydatkoéw publicznych
do czasu catkowitego zrealizowania tych wydatkow.

2. Jezeli §rodki, o ktérych mowa w art. 3, opierajg si¢ na planowanych wydatkach
publicznych ipodlegaja decyzji wykonawcze] zmieniajacej decyzje
wykonawcza (UE) 2020/1354, Portugalia informuje Komisj¢ w terminie 6
miesiecy od daty przyjecia takiej decyzji, a nastepnie co 6 miesiecy o realizacji
planowanych wydatkow publicznych do czasu calkowitego zrealizowania
takich planowanych wydatkow publicznych.”.

Artykut 2

Niniejsza decyzja skierowana jest do Republiki Portugalskie;.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Rady
Przewodniczgcy
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