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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES

. Pasiilymo pagrindimas ir tikslai

Tarybos reglamentu (ES) 2020/672 (toliau — SURE reglamentas) nustatyta Sagjungos
finansinés paramos teikimo valstybéms naréms, kurios d¢l COVID-19 protriikio patiria didelj
ekonomikos sukrétimg arba kurioms toks sukrétimas gresia, teisiné sistema. Parama pagal
SURE pirmiausia skirta sutrumpinto darbo laiko tvarkos ar panaSioms priemonéms, kuriomis
sickiama apsaugoti darbuotojus ir savarankiskai dirbancius asmenis ir taip sumazinti nedarbo
ir pajamy praradimo mastg, finansuoti, taip pat naudojama kaip papildoma priemoné tam
tikroms su sveikata susijusioms priemonéms, visy pirma darbo vietoje, finansuoti.

2020 m. rugséjo 25d. Taryba suteiké Portugalijai finansing parama, kad papildyty
nacionalines pastangas mazinti COVID-19 protriikio poveikj ir Svelninti protriikio socialinius
ir ekonominius padarinius darbuotojams ir savarankiSkai dirbantiems asmenims.

2021 m. gruodzio 9 d. Portugalija papra$¢ Sajungos iSplésti priemoniy, dél kuriy Taryba
suteiké finansing paramg Tarybos jgyvendinimo sprendimu (ES) 2020/1354, sarasa.

Pagal SURE reglamento 6 straipsnio 2 dal; Komisija pasikonsultavo su Portugalijos valdZios
institucijomis, kad patikrinty, ar dé1 COVID-19 pandemijos staiga smarkiai padidéjo faktinés
ir planuojamos islaidos, tiesiogiai susijusios su Portugalijos darbo rinkos priemonémis ir su
sveikata susijusiomis priemonémis. Visy pirma $ios priemonés yra sietinos su naujomis
priemoneémis, kurias jgyvendino Portugalija:

a) ypatinggja paramos schema savarankiSkai dirbantiems asmenims, darbuotojams,
neturintiems galimybés naudotis kitais socialinés apsaugos mechanizmais, ir
vadovams, kuriy pajamas ypac paveiké COVID-19 pandemija.

Savarankiskai dirbantiems asmenims pagal priemong suteikiama iSmoka, lygi dviem
treCdaliams darbuotojy ménesiniy pajamy sumazéjimo, nustatomo remiantis meénesio
vidurkio pagal paskuting ketvir€io pajamy ataskaita ir 2019 m. ménesio vidurkio
skirtumu, taikant virSuting 501,16 EUR ribg. Reikalavimus atitinkantys savarankiskai
dirbantys asmenys — tai asmenys, kuriy pajamos nuo 2020 m. kovo iki gruodzio
meén., palyginti su 2019 m., sumazéjo bent 40 %.

Darbuotojams, neturintiems galimybés naudotis kitais socialinés apsaugos
mechanizmais, pagal priemong suteikiama: 1) darbuotojams — iSmoka, lygi ménesinés
pamatinés vertés (501,16 EUR) ir vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io vienam
suaugusiam asmeniui atitinkamame namy ukyje skirtumui, arba 1i) savarankiskai
dirbantiems asmenims — iSmoka, lygi dviem trecdaliams darbuotojy meénesiniy
pajamy sumaz¢jimo, nustatomo remiantis ménesio vidurkio pagal paskuting ketvir¢io
pajamy ataskaitag ir 2019 m. ménesio vidurkio skirtumu, taikant virSuting
501,16 EUR riba.

Vadovams pagal priemone suteikiama iSmoka, lygi jy orientacinéms vidutinéms
meénesinéms pajamoms, kai jos yra 1,5 karto mazesnés uz Portugalijos socialinés
paramos indeksa (438,81 EUR), arba dviem tre¢daliams jy orientaciniy vidutiniy
meénesiniy pajamy, kai jos yra lygios minétam indeksui arba uz ji didesnés.
Reikalavimus atitinkantys vadovai — tai asmenys, kuriy verslo veikla 30 dieny
laikotarpiu iki paramos praSymo pateikimo buvo laikinai sustabdyta d¢l COVID-19
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pandemijos arba kurie patyré bent 40 % pajamy nuostoliy, palyginti su tuo paciu
pra¢jusiy mety meénesiu arba dviejy ménesiy pries tg laikotarpi vidurkiu.

Visais atvejais iSmokos apatin¢ riba yra lygi 50 EUR, ji padidinama iki 50 %
pastebéto ménesiniy pajamy sumaz¢jimo, kai Sis sumazéjimas siekia nuo 50 % iki
100 % Portugalijos socialinés paramos indekso, arba 219,40 EUR, kai pajamy
sumazéjimas virSija minétg indeksa;

b) socialinés paramos schema menininkams, autoriams, technikams ir kitiems meno
srities profesionalams. Pagal priemon¢ numatyta ménesiné iSmoka, lygi Portugalijos
socialinés paramos indeksui (438,81 EUR);

c) papildomy sveikatos prieziliros specialisty jdarbinimu ir virSvalandziais
Nacionaling¢je sveikatos tarnyboje, siekiant padéti spresti su pandemija susijusias
problemas.

Portugalija pateiké Komisijai susijusios informacijos.

Atsizvelgdama | turimus jrodymus, Komisija siiilo Tarybai priimti jgyvendinimo sprendima,
kuriuo biity iSpléstas priemoniy, dél kuriy Taryba jau suteiké finansing parama Tarybos
igyvendinimo sprendimu (ES) 2020/1354, sarasas.

Portugalijos praSymu su sveikata susijusios priemonés, iskaitant papildomas su sveikata
susijusias  priemones, kuriy buvo paprasyta 2021 m. gruodzio 9d., sudaro
1513 823 304 EUR.

. Suderinamumas su toje pacioje politikos srityje galiojanciomis nuostatomis

Sis pasitilymas visiskai atitinka Tarybos reglamenta (ES) 2020/672, pagal kurj teikiamas
pasitlymas.

Minétas pasitlymas papildo kita Sgjungos teisés priemong, skirtg teikti paramai valstybéms
naréms ekstremaliyjy situacijy atveju, t. y. 2002 m. lapkri¢io 11 d. Tarybos reglamentg (EB)
Nr. 2012/2002, jsteigiant] Europos Sajungos solidarumo fonda (ESSF) (toliau — Reglamentas
(EB) Nr. 2012/2002). Kovo 30 d. priimtas Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2020/461, kuriuo ta priemone i§ dalies keiCiama, siekiant iSplésti jos taikymo sritj, | ja
jtraukiant didelio masto ekstremaligsias visuomenés sveikatos situacijas, ir apibrézti
konkrecius tinkamus finansuoti veiksmus.

. Suderinamumas su kitomis Sajungos politikos sritimis

Pasitilymas yra jvairiy priemoniy, parengty reaguojant i dabarting COVID-19 pandemija,
pavyzdziui, Atsako ] koronaviruso grésme investicijy iniciatyvos, dalis ir papildo kitas
priemones, kuriomis remiamas uZimtumas, pavyzdzZiui, Europos socialinj fonda ir Europos
strateginiy investicijy fondg (ESIF) / ,,InvestEU*. Sis pasitilymas, kuriuo suteikiama galimybé
skolintis ir skolinti, siekiant Siuo konkrec¢iu COVID-19 protrikio atveju paremti valstybes
nares, veikia kaip antroji gynybos linija — juo remiantis bus finansuojamos sutrumpinto darbo
laiko tvarkos ir panaSios priemonés, padedancios nuo nedarbo rizikos apsaugoti darbo vietas
ir kartu darbuotojus bei savarankiskai dirbancius asmenis.

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI
. Teisinis pagrindas

Sios priemonés teisinis pagrindas yra Tarybos reglamentas (ES) 2020/672.
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. Subsidiarumo principas (neiSimtinés kompetencijos atveju)

Pasitilymas parengtas atsizvelgiant j valstybés narés praSymg ir parodo Europos solidaruma,
valstybéms naréms, nukentéjusioms nuo COVID-19 protrikio, teikiant Sgjungos finansing
paramg laikiny paskoly forma. Kaip antroji gynybos linija, tokia finansiné¢ parama laikinai
padeda vyriausybéms finansuoti padidéjusias vieSgsias iSlaidas, susijusias su sutrumpinto
darbo laiko tvarkos ir panaSiomis priemonémis, siekiant padéti apsaugoti darbo vietas ir taip
nuo nedarbo ir pajamy praradimo rizikos apsaugoti darbuotojus ir savarankiskai dirbancius
asmenis.

Tokia parama padés nukentéjusiems gyventojams, taip pat padés susSvelninti tiesioginj
socialinj ir ekonominj dabartinés COVID-19 krizes poveikj.
. Proporcingumo principas

Pasitilymas atitinka proporcingumo principa. Juo nevirSijama to, kas biitina priemonés
tikslams pasiekti.

3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI
. Konsultacijos su suinteresuotosiomis $alimis

Kadangi pasiiilyma reikéjo parengti skubiai, kad Taryba spéty laiku ji priimti, surengti
konsultacijy su suinteresuotosiomis Salimis nebuvo jmanoma.
. Poveikio vertinimas

D¢l skubaus pasitlymo pobudzio poveikio vertinimas nebuvo atliktas.

4. POVEIKIS BIUDZETUI
Komisija turéty galéti sudaryti sutartis dél skolinimosi finansy rinkose, kad perskolinty tokias
1éSas finansinés paramos pagal priemon¢ SURE prasanciai valstybei narei.
Be wvalstybiy nariy garantijy teikimo, sistemoje jtvirtintos kitos apsaugos priemoneés,
uztikrinancios jos finansinj patikimuma:

. grieztas ir konservatyvus pozitris | finansy valdyma;

o paskoly portfelio sudarymas apribojant koncentracijos rizika, meting pozicija ir
pernelyg didele pozicija atskiry valstybiy nariy atzvilgiu, kartu uztikrinant, kad
pakankamai iStekliy biity galima suteikti toms valstybéms naréms, kurioms jy
labiausiai reikia, ir

o galimybés refinansuoti skola.
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2021/0436 (NLE)
Pasitilymas
TARYBOS IGYVENDINIMO SPRENDIMAS

kuriuo i§ dalies kei¢iamas Igyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1354, kuriuo

Portugalijos Respublikai pagal Reglamenta (ES) 2020/672 suteikiama laikina parama

nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos, susijusios su COVID-19 protriikiu,

mazinti

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Sutartj d¢l Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdama j 2020 m. geguzés 19 d. Tarybos reglamenta (ES) 2020/672 dél Europos
laikinos paramos priemonés nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos, susijusios su
COVID-19 protriikiu, mazinti (SURE) sukiirimo', ypa¢ j jo 6 straipsnio 1 dalj,

atsizvelgdama i Europos Komisijos pasiiilyma,

kadangi:

(1)

2)

€)

4

atsizvelgdama i 2020 m. rugpjicio 11 d. Portugalijos prasyma, 2020 m. rugséjo 25 d.
Taryba suteiké Portugalijai  finansing parama paskolos, kuri nevirsija
5934 462 488 EUR ir kurios ilgiausias vidutinis grazinimo terminas yra 15 mety,
forma, kad papildyty Portugalijos nacionalines pastangas mazinti COVID-19 protrukio
poveiki ir Svelninti protrikio socialinius ir ekonominius padarinius darbuotojams ir
savarankiSkai dirbantiems asmenims;

Portugalijos Respublika turéjo panaudoti paskola sutrumpinto darbo laiko tvarkos,
panaSioms priemonéms ir su sveikata susijusioms priemonéms finansuoti, kaip
nurodyta Tarybos jgyvendinimo sprendimo (ES) 2020/13542 3 straipsnyje;

COVID-19 protrikis imobilizavo didele Portugalijos darbo jégos dali. Dél to
Portugalijoje staiga smarkiai padid¢jo vieSosios iSlaidos, susijusios su naujomis
priemonémis, kurias Portugalija jgyvendino, t.y. ypatinggja paramos schema
savarankiSkai dirbantiems asmenims, kity socialinés apsaugos mechanizmy
neturintiems darbuotojams ir vadovams, kuriy pajamas ypa¢ paveike COVID-19
pandemija, socialinés paramos schema menininkams, autoriams, technikams ir kitiems
meno srities profesionalams, taip pat papildomy sveikatos prieziiiros specialisty
idarbinimu ir vir§valandziais Nacionalingje sveikatos tarnyboje, siekiant padéti spresti
su pandemija susijusias problemas;

COVID-19 protrukis ir ypatingos priemoneés, kurias Portugalija jgyvendino 2020 ir
2021 m. siekdama suvaldyti tg protrikj ir jo socialinj, ekonominj bei su sveikata
susijusi poveikj, tur¢jo ir vis dar turi didziulj poveikj vieSiesiems finansams. Iki
2020 m. pabaigos Portugalijos valdzios sektoriaus deficitas ir skola sudaré¢ atitinkamai
5,7 % ir 133,6 % bendrojo vidaus produkto (BVP). Pagal Komisijos 2021 m. rudens

OL L 159, 2020 5 20, p. 1.

2020 m. rugséjo 25d. Tarybos jgyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1354, kuriuo Portugalijos
Respublikai pagal Reglamenta (ES) 2020/672 suteikiama laikina parama nedarbo rizikai dél
ekstremaliosios situacijos, susijusios su COVID-19 protriikiu, mazinti (OL L 314, 2020 9 29, p. 49).
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)

(6)

(7

prognoze numatoma, kad 2021 m. Portugalijos valdzios sektoriaus deficitas ir skola
sumazes atitinkamai iki 4,5 % ir 128,1 % BVP, o Portugalijos BVP 2021 m. padidés
4.5 %,;

2021 m. gruodzio 9 d. Portugalija papra$¢ Sajungos pratesti priemoniy, kurioms
Igyvendinimo sprendimu (ES) 2020/1354 jau buvo suteikta finansiné parama, sarasa,
kad biity toliau papildomos 2020 ir 2021 m. nacionalinés pastangos mazinti COVID-
19 protrikio poveikj ir reaguoti | protriikio socialinius ir ekonominius padarinius
darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims. Visy pirma tai susij¢ su 6 ir 7
konstatuojamosiose dalyse nurodytomis priemonémis;

gruodzio 31 d. Jstatymu Nr. 75-B/2020° ir vélesniu sausio 25 d. Vyriausybés potvarkiu
Nr. 19-A/2021%, kurie nurodyti 2021 m. gruodzio 9 d. Portugalijos pragyme, nustatyta
ypatingoji paramos schema savarankiSkai dirbantiems asmenims, darbuotojams,
neturintiems galimybés naudotis kitais socialinés apsaugos mechanizmais, ir
vadovams, kuriy pajamas ypac paveiké COVID-19 pandemija.

SavarankiSkai dirbantiems asmenims pagal priemone suteikiama iSmoka, lygi dviem
trecdaliams darbuotojy ménesiniy pajamy sumazéjimo, nustatomo remiantis ménesio
vidurkio pagal paskuting ketvirio pajamy ataskaita ir 2019 m. ménesio vidurkio
skirtumu, taikant virSuting 501,16 EUR ribg. Reikalavimus atitinkantys savarankiskai
dirbantys asmenys — tai asmenys, kuriy pajamos nuo 2020 m. kovo iki gruodzio mén.,
palyginti su 2019 m., sumazéjo bent 40 %.

Darbuotojams, neturintiems galimybés naudotis kitais socialinés apsaugos
mechanizmais, pagal priemong suteikiama: i) darbuotojams — iSmoka, lygi ménesinés
pamatinés vertés (501,16 EUR) ir vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io vienam
suaugusiam asmeniui atitinkamame namy tkyje skirtumui, arba ii) savarankiskai
dirbantiems asmenims — iSmoka, lygi dviem trecdaliams darbuotojy ménesiniy pajamy
sumaz¢jimo, nustatomo remiantis ménesio vidurkio pagal paskuting ketvircio pajamy
ataskaitg ir 2019 m. ménesio vidurkio skirtumu, taikant virSuting 501,16 EUR riba.

Vadovams pagal priemone suteikiama iSmoka, lygi ju orientacinéms vidutinéms
ménesinéms pajamoms, kai jos yra 1,5 karto maZesnés uz Portugalijos socialinés
paramos indeksa (438,81 EUR), arba dviem trecdaliams jy orientaciniy vidutiniy
ménesiniy pajamy, kai jos yra lygios minétam indeksui arba uz jj didesnés.
Reikalavimus atitinkantys vadovai — tai asmenys, kuriy verslo veikla 30 dieny
laikotarpiu iki paramos praSymo pateikimo buvo laikinai sustabdyta del COVID-19
pandemijos arba kurie patyré bent 40 % pajamy nuostoliy, palyginti su tuo paciu
pra¢jusiy mety menesiu arba dviejy ménesiy pries ta laikotarpi vidurkiu.

Visais atvejais iSmokos apatiné riba yra lygi 50 EUR, ji padidinama iki 50 % pastebéto
ménesiniy pajamy sumaze¢jimo, kai Sis sumaze¢jimas siekia nuo 50 % iki 100 %
Portugalijos socialinés paramos indekso, arba 219,40 EUR, kai pajamy sumaz¢jimas
virSija minétg indeksa;

birzelio 6 d. Ministry Tarybos rezoliucijos Nr. 41/2020 priedu® ir vélesniu rugpjii¢io
3 d. Vyriausybés potvarkiu Nr. 180/2020° bei vasario 15 d. Vyriausybés potvarkiu
Nr. 37-A/20217, kurie nurodyti 2021 m. gruodZio 9 d. Portugalijos praSyme, nustatoma

N o LR Ww

,,Diario da Republica n.’253/2020, 1°Suplemento, Série I de 2020-12-31“, p. nuo 171-(2) iki 171-(288).
,,Diario da Republica n.°16/2021, 1°Suplemento, Série I de 2021-01-25“, p. nuo 25-(2) iki 25-(8).
,,Diario da Republica n.°110-4/2020, Seérie I de 2020-06-06", p. 3-37.

,,Diario da Republica n.°149/2020, Serie I de 2020-08-03 “, p. 19-25.

,,Diario da Republica n.°31/2021, 1°Suplemento, Série I de 2021-02-15%, p. nuo 21-(2) iki 21-(11).
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®)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

socialinés paramos schema menininkams, autoriams, technikams ir kitiems meno
srities profesionalams. Priemone numatyta ménesin¢ iSmoka, lygi Portugalijos
socialinés paramos indeksui (438,81 EUR);

Portugalija taip pat nustaté keleta naujy su sveikata susijusiy priemoniy, kurias
jgyvendino siekdama kovoti su COVID-19 protriikkiu. Visy pirma tai susij¢ su 9
konstatuojamojoje dalyje nurodytomis priemonémis;

kovo 13d. [statyminiame dekrete Nr.10-A/2020% ir vélesniame vasario 2 d.
Jstatyminiame dekrete Nr. 10-A/2021°, kurie nurodyti 2021 m. gruodzio 9 d.
Portugalijos praSyme, numatytas papildomy sveikatos prieziliros specialisty
jdarbinimas ir vir§valandziai Nacionalingje sveikatos tarnyboje, siekiant padéti spresti
su pandemija susijusias problemas. Visy pirma buvo supaprastintas Nacionalinés
sveikatos tarnybos vykdomas darbuotojy pagal terminuotas darbo sutartis jdarbinimo
administracinis procesas ir nuo COVID-19 pandemijos protrukio buvo jdarbinta
papildomy gydytojy ir slaugytojy. Be to, Nacionalin¢je sveikatos tarnyboje buvo
sustabdytas teisés aktuose nustatyty valstybés tarnautojy virSvalandziy apribojimy
galiojimas, o kovai su COVID-19 pandemija buvo sudarytos salygos prireikus
organizuoti pamainas, kuriose papildomai dirbty specialistai gydytojai ir slaugytojai;

Portugalija atitinka Reglamento (ES) 2020/672 3 straipsnyje nustatytas finansinés
paramos praSymo salygas. Portugalija pateiké Komisijai tinkamy jrodymy, kad
faktinés ir numatytos vieSosios iSlaidos nuo 2020 m. vasario 1d. padidéjo
5934 462 488 EUR dé¢l nacionaliniy priemoniy, kuriy imtasi siekiant sumazinti
socialinj ir ekonominj COVID-19 protrikio poveikj. Tai staigus ir smarkus islaidy
padidé¢jimas, nes jis taip pat susijgs su naujomis priemonémis, tiesiogiai susijusiomis
su sutrumpinto darbo laiko tvarkos ir panaSiomis priemonémis, kurios taikomos
didelei daliai Portugalijos jmoniy ir darbo jégos;

Komisija pagal Reglamento (ES) 2020/672 6 straipsnj pasikonsultavo su Portugalija ir
patikrino, ar staiga smarkiai padidéjo faktinés ir numatytos vieSosios islaidos,
tiesiogiai susijusios su sutrumpinto darbo laiko tvarkos ir panaSiomis priemonémis,
taip pat atitinkamomis dé¢l COVID-19 protrikio taikomomis su sveikata susijusiomis
priemonémis, nurodytomis 2021 m. gruodzio 9 d. praSyme;

Portugalijos praSymu su sveikata susijusios priemonés, jskaitant 9 konstatuojamojoje
dalyje nurodytas papildomas su sveikata susijusias priemones, sudaro
1 513 823 304 EUR;

todel Jgyvendinimo sprendimu (ES) 2020/1354 jau suteikta finansiné parama taip pat
turéty apimti naujas priemones, kurias Portugalija jgyvendino, kaip nurodyta 6, 7 ir 9
konstatuojamosiose dalyse;

Sis sprendimas neturéty daryti poveikio procediry, kurios gali biiti pradétos dél vidaus
rinkos veikimo iSkraipymo, ypa€ pagal Sutarties 107 ir 108 straipsnius, rezultatams.
Jis néra virSesnis uz reikalavima, kad valstybés narés praneSty Komisijai apie galimos
valstybés pagalbos atvejus pagal Sutarties 108 straipsnj;

Portugalija turéty reguliariai informuoti Komisija apie planuojamy vieSyjy islaidy
1vykdyma, kad Komisija galéty jvertinti, kokiu mastu Portugalija jvykdé tas iSlaidas;

sprendimas suteikti finansing paramag priimtas atsizvelgiant | esamus ir numatomus
Portugalijos poreikius, taip pat j kity valstybiy nariy pagal Reglamentg (ES) 2020/672

,,Diario da Republica n.°52/2020, 1°Suplemento, Série I de 2020-03-13%, p. nuo 22-(2) iki 22-(13).
,,Diario da Republica n.°22/2021, 2°Suplemento, Série I de 2021-02-02, p. nuo 15-(15) iki 15-(19).
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(1)

jau pateiktus ar numatomus pateikti finansinés paramos prasymus, taikant vienodo
pozitrio, solidarumo, proporcingumo ir skaidrumo principus,

PRIEME §] SPRENDIMA:

1 straipsnis

Igyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1354 is dalies keiciamas taip:

3 straipsnis pakeic¢iamas taip:

,»3 straipsnis

Portugalija gali finansuoti Sias priemones:

a)

b)

d)

g)

vasario 12 d. Jstatymo Nr. 7/2009 298-308 straipsniuose numatytg paramos
schemg darbo sutartims iSlaikyti laikinai nutraukus darbg arba sutrumpinus
Jprastg darbo laika;

kovo 26 d. Istatyminiame dekrete Nr. 10-G/2020 ir birzelio 19 d. Istatyminio
dekreto Nr. 27-B/2020 2 straipsnyje su pakeitimais, padarytais gruodzio 31 d.
Istatymo Nr. 75-B/2020 142 straipsniu, numatyta naujg ir supaprastintg
specialig paramos schemg darbo sutartims iSlaikyti laikinai nutraukus darba
arba sutrumpinus jprastg darbo laika;

kovo 26 d. Jstatyminio dekreto Nr. 10-G/2020 5 straipsnio 2 dalyje ir 7-9
straipsniuose numatytas specialias profesinio mokymo programas, skirtas
darbo sutartims iSlaikyti laikinai nutraukus darbg arba sutrumpinus jprasta
darbo laika;

birzelio 19 d. Istatyminio dekreto Nr.27-B/2020 4 straipsnio 1-7 ir 10-12
dalyse ir 5 straipsnyje, taip pat liepos 30 d. Istatyminio dekreto Nr. 46-A/2020
14-A straipsnyje, jtrauktame sausio 15 d. Istatyminio dekreto Nr. 6-C/2021 4
straipsniu, numatyta naujg specialig paramos jmonéms schemg, kad jmonés
galéty atnaujinti verslo veikla;

birzelio 19 d. Istatyminio dekreto Nr.27-B/2020 su pakeitimais, padarytais
rugpjucio 14 d. Jstatyminiu dekretu Nr. 58-A/2020, 3 straipsnyje numatyta
nauja pajamy stabilizavimo priedg darbuotojams, kuriems taikomos arba a, b ar
¢ punktuose nurodytos paramos schemos darbo sutartims iSlaikyti laikinai
nutraukus darbg arba sutrumpinus jprastg darbo laika;

liepos 30 d. Istatyminiame dekrete Nr. 46-A/2020 su pakeitimais, padarytais
gruodzio 31 d. Istatymo Nr.75-B/2020 142 straipsniu, numatytag naujg ir
laipsniskg specialia parama darbo sutartims iSlaikyti laikinai sutrumpinus
Iprastg darbo laika;

kovo 13 d. Istatyminio dekreto Nr. 10-A/2020 su pakeitimais, padarytais
geguzé¢s 7d. Istatyminio dekreto Nr.20-C/2020 5 straipsniu, 26-28-A
straipsniuose ir kovo 31 d. Istatymo Nr. 2/2020 325-G straipsnyje, jtrauktame
liepos 24 d. Istatymo Nr.27-A/2020 3 straipsniu, numatyta naujg specialig
paramos savarankiSkai dirbantiems asmenims, neoficialiai dirbantiems
darbuotojams ir vadovaujantiems partneriams schema;
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h)

3

k)

D

p)

q)

kovo 13 d. Jstatyminio dekreto Nr. 10-A/2020 23 straipsnyje numatyta iSmoka
Seimai, mokama darbuotojams, negalintiems dirbti dé¢l to, kad turi prizitréti
vaikus iki 12 mety arba padéti kitiems iSlaikomiems asmenims;

kovo 17d. Vyriausybés jsakymu Nr. 3485-C/2020, balandzio 10 d.
Vyriausybés jsakymu Nr. 4395/2020 ir geguzés 28 d. Vyriausybés jsakymu
Nr. 5897-B/2020 numatyta specialig paramg déstytojy darbo sutartims islaikyti
nutraukus profesinj mokyma;

balandzio 8 d. Azory regioninés valdzios tarybos nutarimu Nr. 97/2020,
balandzio 28 d. Azory regioninés valdzios tarybos nutarimu Nr. 120/2020,
geguzés 5d. Azory regioninés valdzios tarybos nutarimu Nr. 128/2020,
geguzés 5 d. Azory regioninés valdzios tarybos nutarimu Nr. 129/2020, liepos
15 d. Azory regioninés valdzios tarybos nutarimu Nr. 195/2020, liepos 15 d.
Azory regioninés valdzios tarybos nutarimu Nr. 196/2020 ir liepos 17 d. Azory
regioninés valdzios tarybos nutarimu Nr. 200/2020 numatytas regionines su
uzZimtumu susijusias priemones Azory autonominiame regione;

kovo 13 d. Madeiros regioninés valdzios nutarimu Nr. 101/2020 ir balandzio
22 d. Madeiros regioninés valdZios viceprezidento ir Socialinés jtraukties ir
pilietybés regioninio sekretoriato potvarkiu Nr. 133-B/2020 numatytas
regionines su uzimtumu susijusias priemones Madeiros autonominiame
regione;

kovo 13 d. Istatyminio dekreto Nr. 10-A/2020 19 straipsnyje ir kovo 31 d.
Istatymo Nr. 2/2020 su pakeitimais, padarytais liepos 24 d. Istatymo Nr. 27-
A/2020 3 straipsniu, 325-F straipsnyje numatyta iSmoka darbuotojams ir
savarankiskai dirbantiems asmenims, susijusig su profilaktine izoliacija;

kovo 3 d. Vyriausybés jsakymu Nr.2875-A/2020, kovo 13 d. Istatyminio
dekreto Nr. 10-A/2020 20 straipsnyje ir kovo 31 d. Jstatymo Nr. 2/2020 su
pakeitimais, padarytais liepos 24 d. Jstatymo Nr. 27-A/2020 3 straipsniu, 325-F
straipsnyje numatytg ligos 1Smoka uzsikrétus COVID-19;

asmeniniy apsaugos priemoniy, skirty naudoti darbo vietoje, visy pirma
valstybinése ligoninése, kaip numatyta geguzés 6 d. Standarte Nr. 012/2020 su
pakeitimais, padarytais 2020 m. geguzés 14 d., ir liepos 10 d. Standarte
Nr. 013/2020 su pakeitimais, padarytais 2020 m. birzelio 23 d., kuriuos abu
paskelbe Portugalijos generalinis sveikatos direktoratas, taip pat Sakinése
ministerijose, savivaldybése ir Azory bei Madeiros autonominiuose
regionuose, kaip numatyta kovo 13 d. Istatyminio dekreto Nr. 10-A/2020 3
straipsnyje, pirkima;

kovo 13 d. Jstatyminio dekreto Nr. 10-A/2020 9 straipsnyje numatyta higienos
mokyklose kampanija;

stacionaro pacienty ir valstybiniy ligoniniy darbuotojy, taip pat slaugos namy ir
vaiky prieziiiros jstaigy darbuotojy uzsikrétimo COVID-19 tyrima, kaip visy
pirma numatyta geguzés 6 d. Standarte Nr. 012/2020 su pakeitimais, padarytais
2020 m. geguzés 14 d., ir liepos 10 d. Standarte Nr. 013/2020 su pakeitimais,
padarytais 2020 m. birZelio 23 d., kuriuos abu paskelbé Portugalijos generalinis
sveikatos direktoratas;

kovo 31 d. Jstatymo Nr. 2/2020 su pakeitimais, padarytais liepos 24 d. [statymo
Nr. 27-A/2020 3 straipsniu ir gruodzio 31 d. Istatymo Nr. 75-B/2020 291
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straipsniu, 42-A straipsnyje numatytg specialia kompensacija Nacionalinés
sveikatos tarnybos darbuotojams, kovojantiems su COVID-19 protriikiu;

r) ypatinggja paramos schemg savarankiskai dirbantiems asmenims, Kkity
socialinés apsaugos mechanizmy neturintiems darbuotojams ir vadovams,
kuriy pajamas ypac paveiké COVID-19 pandemija, kaip numatyta gruodzio
31d. Istatymo Nr.75-B/2020 156 straipsnyje ir laikantis jo 2 dalies c—f
punktuose nurodyty salygy, kaip iSsamiau nurodyta sausio 25 d. Vyriausybés
potvarkyje Nr. 19-A/2021;

S) socialinés paramos schemg menininkams, autoriams, technikams ir kitiems
meno srities profesionalams, numatyta birzelio 6 d. Ministry Tarybos
rezoliucijos Nr. 41/2020 priedo 2.5.1 punkte, iSsamiau nurodytg rugpjtcio 3 d.
Vyriausybés potvarkio Nr. 180/2020 10-12 straipsniuose ir iSplésta vasario
15 d. Vyriausybés potvarkio Nr. 37-A/2021 5-7 straipsniais;

t) kovo 13 d. Istatyminio dekreto Nr. 10-A/2020 6 straipsnyje ir vasario 2 d.
Istatyminio dekreto Nr. 10-A/2021 5-8 straipsniuose numatytg papildomy
sveikatos prieziliros specialisty jdarbinimg ir virSvalandzius Nacionalingje
sveikatos tarnyboje, siekiant padéti spresti su pandemija susijusias problemas.

(2) 4 straipsnis pakeiCiamas taip:

.4 straipsnis

1. Portugalija ne véliau kaip 2021 m. kovo 30 d., o po to — kas SeSis ménesius
informuoja Komisija apie numatyty vieSyjy iSlaidy jvykdyma, kol tos
numatytos vieSosios iSlaidos bus visiskai jvykdytos.

2. Jeigu 3 straipsnyje nurodytos priemonés grindZiamos numatytomis vieSosiomis
iSlaidomis ir joms taikomas Jgyvendinimo sprendimas, kuriuo i§ dalies
kei¢iamas Jgyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1354, Portugalija per SeSis
meénesius nuo to sprendimo priémimo dienos, o po to — kas SeSis ménesius
informuoja Komisija apie numatyty vieSyjy iSlaidy jvykdyma, kol tos
numatytos vieSosios i$laidos bus visiSkai jvykdytos.*

2 straipsnis

Sis sprendimas skirtas Portugalijos Respublikai.

Priimta Briuselyje

Tarybos vardu
Pirmininkas
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