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A TANACS VEGREHAJTASI HATAROZATA

a Covid19-vilagjarvany miatt felmeriil6 sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatok
mérséklése érdekében az (EU) 2020/672 rendelet alapjan a Portugal Koztarsasagnak
nyujtando ideiglenes tamogatasrol szolé (EU) 2020/1354 végrehajtasi hatarozat
modositasarol
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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE

. A javaslat indokai és céljai

Az (EU) 2020/672 tanécsi rendelet (a tovabbiakban: SURE-rendelet) meghatirozza a
Covid19-jarvany okozta sulyos gazdasagi zavarral kiizdd, vagy annak komoly veszélyével
fenyegetett tagallamoknak nyudjtandd unids pénziigyi tamogatas jogi keretét. A SURE
keretében nyujtott tdmogatas elsOsorban a csokkentett munkaidds foglalkoztatds vagy a
munkavallalok ¢és az onfoglalkoztatok védelmét célzo hasonld intézkedések finanszirozasat,
¢s ezaltal a munkanélkiilivé valas és a jovedelemkiesés el6fordulasanak csokkentését,
valamint az emlitettekhez kapcsoldddan bizonyos — kiilondsen a munkahelyeken bevezetett —
egészségligyi vonatkozasu intézkedések finanszirozasat szolgalja.

2020. szeptember 25-én a Tandcs pénziigyi timogatast hagyott jova Portugalia szdmara annak
érdekében, hogy kiegészitse a Covid19-vildgjarvany hatasanak, valamint a munkavallalokat
¢s az onfoglalkoztatokat érintd tarsadalmi-gazdasagi kdvetkezményeinek kezelésére iranyulod
nemzeti eréfeszitéseit.

Portugalia 2021. december 9-én felkérte az Uniot, hogy bdvitse ki azon intézkedések
jegyzékét, amelyekhez a Tandcs az (EU) 2020/1354 tanécsi végrehajtasi hatarozatban
pénziigyi tAmogatast nyujtott.

A SURE-rendelet 6. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban a Bizottsag konzultalt a portugal
hatosagokkal, hogy ellendrizze a tényleges és tervezett kiadasok Covid19-vilagjarvany miatti
hirtelen és nagymértékii, a Portugalia altal hozott munkaerdpiaci és egészségiigyi vonatkozasu
intézkedésekhez kozvetleniil kapcsolodd novekedését. Ezek az intézkedések mindenekeldtt
olyan uj intézkedéseket foglalnak magukban, amelyeket Portugalia végrehajtott:

a) azon Onfoglalkoztatok, egyéb szocialis védelmi mechanizmusokhoz hozzaféréssel

nem rendelkezd munkavallalok és vezetdk szamara Iétrehozott rendkiviili tdimogatési
rendszer, akiknek a jovedelmét kiilondsen érzékenyen érintette a Covid19-
vilagjarvany.
Az onfoglalkoztatok esetében az intézkedés az illetd havi jovedelme — az utolsod
negyedéves eredménykimutatds szerinti havi atlagjovedelem és a 2019. évi havi
atlagjovedelem kiilonbségeként szamitott — csokkenésének kétharmadaval egyenld
juttatast biztosit, 501,16 EUR fels6 hatarral. Azon Onfoglalkoztatok jogosultak
tdmogatasra, akiknek jovedelme a 2020. marcius és december kozotti idészakban
2019-hez képest legalabb 40 %-kal csokkent.

Az egyéb szocidlis védelmi mechanizmusokhoz hozzéaféréssel nem rendelkezd
munkavallalok esetében az intézkedés a kovetkezOkrdl rendelkezik: 1. munkavallalok
esetében az 501,16 EUR havi referenciaérték és az adott haztartdsban egy felndttre
juto havi atlagbér kiilonbségével egyenld juttatds; vagy ii. onfoglalkoztatok esetében
az illetd havi jovedelme — az utolsd negyedéves eredménykimutatas szerinti havi
atlagjovedelem és a 2019. évi havi atlagjovedelem kiilonbségeként szamitott —
csokkenésének kétharmadaval egyenld juttatas, 501,16 EUR felsd hatarral.

A vezetdk esetében az intézkedés vagy az atlagos havi referenciajovedelmiiknek
megfeleld juttatdst biztosit, ha az nem éri el Portugdlia szocidlis tdmogatasi
indexének (438,81 EUR) 1,5-szeresét, vagy az atlagos havi referenciajovedelmiik
kétharmadanak megfeleld juttatdst, ha az megegyezik az emlitett mutatoval, vagy
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meghaladja azt. Azok a vezetok tdmogathatok, akik a Covid19-vilagjarvany miatt
ideiglenesen felfliggesztették vallalkozasuk tizleti tevékenységét, vagy a tdmogatas
iranti kérelmet megel6z6 30 napos idészakban az el6z6 év azonos honapjahoz vagy
az 1ddszakot megel6zé két honap havi atlagdhoz képest legalabb 40 %-os
bevételkiesést szenvedtek el.

A juttatds als6 hatdra minden esetben 50 EUR, amely a megfigyelt havi
jovedelemcsokkenés 50 %-ara emelkedik, ha ez utdobbi a portugdl szocialis
tamogatasi index 50 %-a ¢és 100 %-a kozé esik, illetve 219,40 EUR-ra, ha a
jovedelemcsokkenés meghaladja az emlitett mutatot;

b) a muvészek, szerzdk, technikusok és mas mivészeti szakemberek szocialis
tamogatasi rendszere. Az intézkedés Portugalia szocidlis tamogatasi indexével
(438,81 EUR) megegyez6 Osszegli havi juttatasrol rendelkezik;

C) tovabbi egészségligyi szakemberek felvétele és tulorak bevezetése a nemzeti
egészségligyl szolgalatndl a vildgjarvanyhoz kapcsolddd kihivasok kezelése
érdekében.

Portugalia benyujtotta a Bizottsagnak a megfeleld informacidkat.

A rendelkezésre 4ll6 bizonyitékok figyelembevételével a Bizottsadg azt javasolja a Tanacsnak,
hogy fogadjon el végrehajtasi hatarozatot azon intézkedések listdjanak kibdvitésérol,
amelyekhez a Tanacs az (EU) 2020/1354 tanacsi végrehajtasi hatdrozatban mar pénziigyi
tamogatast nyujtott.

Portugalia kérésének megfeleléen az egészségligyi vonatkozast intézkedések Osszege,
beleértve a 2021. december 9-i kérelembe foglalt tovabbi egészségiigyi vonatkozasu
intézkedéseket is, 1 513 823 304 EUR-t tesz ki.

. Osszhang a szabalyozasi teriilet jelenlegi rendelkezéseivel

E javaslat teljes mértékben Osszhangban van az alapjat képezé (EU) 2020/672 tandcsi
rendelettel.

E javaslat kiegészit egy masik, a tagdllamok szdmara sziikséghelyzet esetén tdmogatést
biztositd unids jogi eszkdzt, nevezetesen az Eurdpai Unid Szolidaritasi Alapjanak (EUSZA)
1étrehozasardl szol6, 2002. november 11-1 2012/2002/EK tanécsi rendeletet (a tovabbiakban:
2012/2002/EK rendelet). Marcius 30-an elfogadtak az (EU) 2020/461 eurdpai parlamenti €s
tanacsi rendeletet, amely az emlitett jogi eszkdzt modositja abbdl a célbdl, hogy annak hatalya
kiterjedjen a jelentds népegészségiigyi sziikséghelyzetekre, valamint meghatdrozza a
finanszirozésra jogosult konkrét miiveleteket.

. Osszhang az Uni6 egyéb politikaival

Ez a javaslat a jelenlegi Covid19-vilagjarvanyra valaszul hozott intézkedések kozé tartozik,
mint amilyen példdul a koronavirusra vald reagalast célzd beruhdzasi kezdeményezes, ¢€s
kiegésziti a foglalkoztatast timogatd egyéb eszkozoket, igy az Eurdpai Szocidlis Alapot és az
Eurdpai Stratégiai Beruhdzési Alapot (ESBA)/InvestEU-t. Azaltal, hogy a hitelfelvételt és a
hitelnyujtast kihasznalva tadmogatja a tagallamokat a Covid19-jarvany sajatos esetében, e
javaslat masodik védelmi vonalat hoz létre a csokkentett munkaidds foglalkoztatds és mas
hasonld intézkedések finanszirozasara, eldsegitve a munkahelyek megdrzését, és ezaltal
védelmet nyujtva az alkalmazottaknak ¢és az Onfoglalkoztatoknak a munkanélkiiliség
kockézataval szemben.
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2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap
A szbéban forgo eszkoz jogalapja az (EU) 2020/672 tanacsi rendelet.

. Szubszidiaritas (nem kizardlagos hataskor esetén)

A javaslat a tagallam kérelmén alapul és az eurdpai szolidaritas szellemében ideiglenes hitel
forméjaban unids pénziigyi tdmogatast biztosit a Covid19-jarvany altal érintett tagallamnak.
Masodik védelmi vonalként az ilyen pénziigyi tAmogatas ideiglenes alapon segitséget nyujt a
kormanyzatok szamara a csokkentett munkaidds foglalkoztatas és egyéb hasonlo intézkedések
miatt megnovekedett kozkiadasaik fedezéséhez, eldsegitve azt, hogy megorizzék a
munkahelyeket, ¢és ezaltal védelmet nyljtsanak az alkalmazottaknak ¢és az
onfoglalkoztatoknak a munkanélkiiliség és a jovedelemkiesés kockazataval szemben.

A tdmogatds segiteni fogja az érintett lakossagot, és hozzajarul a Covid19-valsag okozta
kozvetlen tarsadalmi és gazdasagi hatdsok enyhitéséhez.
. Aranyossag

A javaslat tiszteletben tartja az aranyossag elvét. Nem 1épi til az eszkoz kitlizott céljainak
eléréséhez sziikséges mértéket.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

. Az érdekelt felekkel folytatott konzultacio

Annak érdekében, hogy a Tandcs id6ben el tudja fogadni a javaslatot, azt rovid ido alatt
kellett elokésziteni, ezért nem keriilt sor konzultaciora az érdekelt felekkel.
. Hatasvizsgalat

A javaslat siirg0s jellegére tekintettel nem keriilt sor hatdsvizsgalatra.

4. KOLTSEGVETESI VONZATOK

A Bizottsdg szamara lehetdveé kell tenni a pénziigyi piacokon torténd hitelfelvételt azzal a
céllal, hogy a szoban forgd forrasokat tovabbhitelezze a SURE eszkoz keretében pénziigyi
tamogatast kérd tagallamnak.

A rendszer pénziigyi stabilitasanak biztositasa érdekében a tagallami garancidkon kiviil egyéb
biztositékok is beépiilnek a keretbe, melyek a kdvetkezok:
. szigoru €s konzervativ pénzgazdalkodasi megkdozelités,

J a hitelportfoli6 olyan kialakitasa, amely korlatozza a koncentracios kockazatot,
az éves kitettséget ¢és az egyes tagallamokkal szembeni talzott kitettséget,
ugyanakkor elegendd forrast biztosit a leginkdbb raszoruld tagallamok
szamara, valamint

. lehetdségek az addssag atlitemezésére.
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2021/0436 (NLE)
Javaslat

A TANACS VEGREHAJTASI HATAROZATA

a Covid19-vilagjarvany miatt felmeriilo sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatok
mérséklése érdekében az (EU) 2020/672 rendelet alapjan a Portugal Koztarsasagnak

nyujtando ideiglenes tamogatasrol szolo (EU) 2020/1354 végrehajtasi hatarozat
modositasarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikddésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel a Covid19-vildgjarvany miatt felmertld sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi
kockézatokat mérséklo ideiglenes tamogatast nyujté eurdpai eszkdz (SURE) létrehozasarol
sz616, 2020. majus 19-i (EU) 2020/672 tanacsi rendeletre! és kiilondsen annak 6. cikke (1)

bekezdésére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

mivel:

(1)

2)

€)

4

Portugalia 2020. augusztus 11-i kérelme alapjan a Tanacs 2020. szeptember 25-én
pénziigyi tamogatast nytjtott Portugalianak legfeljebb 5 934 462 488 EUR 0sszegli és
legfeljebb 15 éves atlagos futamidejii hitel forméjaban annak érdekében, hogy
kiegészitse Portugalianak a Covid19-jarvany hatdsa, valamint az emlitett jarvanynak a
munkavallalokat és onfoglalkoztatokat érint6 tarsadalmi-gazdasagi kovetkezményei

kezelésére iranyuldan tett nemzeti intézkedéseit.

A Portugalia altali felhaszndladsra szant hitel célja az (EU) 2020/1354 tandcsi
végrehajtdsi hatarozat? 3. cikkében emlitett csokkentett munkaidds foglalkoztatés,

hasonlo intézkedések €s egészségligyi vonatkozasu intézkedések finanszirozéasa volt.

A Covid19-viladgjarvany kovetkeztében Portugalidban a gazdasagilag aktiv népesség
jelentds része nem tudta folytatni tevékenységét. Ez a portugaliai kézkiadasok még
mindig hirtelen és nagymértékii novekedéséhez vezetett a Portugalia altal végrehajtott
U intézkedések, nevezetesen az olyan oOnfoglalkoztatok, egyéb szocialis védelmi
mechanizmusokhoz hozzaféréssel nem rendelkezd munkavallalok és vezetdk szdmara
biztositott rendkiviili tdimogatasi rendszer, akiknek a jovedelmét kiilondsen érzékenyen
érintette a Covid19-viladgjarvany, tovabba a miivészek, szerzok, technikusok és mas
miivészeti szakemberek szocidlis tamogatasi rendszere, valamint a nemzeti
egészségiigyi szolgalatnal tovabbi egészségiigyi szakemberek felvétele és tulorak

bevezetése tekintetében a vildgjarvanyhoz kapcsolddo kihivasok kezelése érdekében.

A Covid19-jarvany és a Portugdlia altal a jarvany megfékezése érdekében 2020-ban és
2021-ben végrehajtott rendkiviili intézkedések, valamint a jarvany tarsadalmi-

HL L 159.,2020.5.20., 1. o.

A Tanacs (EU) 2020/1354 végrehajtasi hatarozata (2020. szeptember 25.) a Covid19-vilagjarvany miatt
felmeriil6 sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatok mérséklése érdekében az (EU) 2020/672
rendelet alapjan a Portugal Koztarsasagnak nyujtando ideiglenes tamogatasrol (HL L 314., 2020.9.29.,

49.0.).
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©)

(6)

gazdasagi ¢és egészségiligyl kovetkezményei dramai hatast gyakoroltak és gyakorolnak
tovabbra is az dllamhdztartasra. Portugalia allamhéztartasi hidnya 2020 végére elérte a
bruttd hazai termék (GDP) 5,7 %-at, allamadossaga pedig a GDP 133,6 %-at. A
Bizottsag 2021. Gszi eldrejelzése szerint Portugalia allamhaztartasi hianya 2021-ben
varhatéan a GDP 4,5 %-ara, allamaddssaga pedig 128,1 %-ara csokken, az orszag
GDP-je pedig 2021-ben varhatéan 4,5 %-kal n6.

Portugalia 2021. december 9-én felkérte az Uniot, hogy bdvitse ki azon intézkedések
jegyzékét, amelyekre az (EU) 2020/1354 végrehajtasi hatarozat mar pénziigyi
tamogatast nyujtott, éspedig annak érdekében, hogy tovabbra is kiegészitse a Covid19-
jarvany hatdsdnak kezelése, valamint a munkavallalokat és az Onfoglalkoztatokat
érintd tarsadalmi-gazdasagi kovetkezmények kezelése érdekében 2020-ban és 2021-
ben tett nemzeti er6feszitéseket. A kérelem konkrétan a(6) és(7)
preambulumbekezdésben meghatarozott intézkedésekre vonatkozik.

A Portugélia 2021. december 9-i kérelmében emlitett december 31-i 75-B/2020.
torvény® és az azt kovetd januir 25-i 19-A/2021. korményrendelet* rendkiviili
tdmogatasi rendszert vezetett be azon Onfoglalkoztatok, egyéb szocidlis védelmi
mechanizmusokhoz hozzaféréssel nem rendelkez6 munkavallalok és vezetok szamara,
akiknek a jovedelmét a Covid19-vilagjarvany kiilondsen érzékenyen érintette.

Az oOnfoglalkoztatok esetében az intézkedés az illetd havi jovedelme — az utolsod
negyedéves eredménykimutatds szerinti havi atlagjovedelem ¢és a 2019. évi havi
atlagjovedelem kiilonbségeként szamitott — csokkenésének kétharmadaval egyenld
juttatast biztosit, 501,16 EUR felsé hatarral. Azon oOnfoglalkoztatok jogosultak
tdmogatasra, akiknek jovedelme a 2020. marcius és december kozotti idészakban
2019-hez képest legalabb 40 %-kal csokkent.

Az egyéb szocidlis védelmi mechanizmusokhoz hozzaféréssel nem rendelkezd
munkavallalok esetében az intézkedés a kdvetkezokrdl rendelkezik: i. munkavallalok
esetében az 501,16 EUR havi referenciaérték és az adott haztartdsban egy felndttre
juto havi atlagbér kiilonbségével egyenld juttatas; vagy ii. onfoglalkoztatok esetében
az illetd havi jovedelme csokkenésének kétharmadaval egyenld juttatds az utolsod
negyedéves eredménykimutatas szerinti havi atlagjovedelem és a 2019. évi havi
atlagjovedelem kozott, 501,16 EUR felsd hatérral.

A vezetdk esetében az intézkedés vagy az atlagos havi referenciajovedelemiiknek
megfeleld juttatast biztosit, ha az nem éri el Portugalia szocialis timogatasi indexének
(438,81 EUR) 1,5-szeresét, vagy az atlagos havi referenciajovedelmiik kétharmadanak
megfeleld juttatdst, ha az megegyezik az emlitett mutatéval, vagy meghaladja azt.
Azok a vezetdk tdmogathatok, akik a Covidl9-vildgjarvany miatt ideiglenesen
felfiiggesztették vallalkozasuk tizleti tevékenységét, vagy a tdmogatas iranti kérelmet
megel6zd 30 napos iddszakban az el6z6 év azonos honapjdhoz vagy az iddszakot
megeldzd két honap havi atlagahoz képest legalabb 40 %-os bevételkiesést szenvedtek
el.

A juttatds als6 hatara minden esetben 50 EUR, amely a megfigyelt havi
jovedelemcsokkenés 50 %-ara emelkedik, ha ez utdbbi a portugal szocidlis tamogatasi
index 50 %-a és 100 %-a kozé esik, illetve 219,40 EUR-ra, ha a jovedelemcsokkenés
meghaladja az emlitett mutatot.

Diario da Republica n.° 253/2020, 1° Suplemento, Série I de 2020-12-31, 171-(2)-171-(288). o.
Diario da Republica n.° 16/2021, 1° Suplemento, Série I de 2021-01-25, 25-(2)-25-(8). o.

HU



HU

(7)

(8)

©)

(10)

(11)

(12)

(13)

A Portugalia 2021. december 9-i kérelmében emlitett janius 6-1 41/2020.
minisztertanacsi allasfoglalas melléklete® és az azt kdvetd augusztus 3-i 180/2020.
kormanyrendelet® és februar 15-i 37-A/2021. kormanyrendelet’” szocialis tAmogatasi
rendszert vezet be a muvészek, szerzok, technikusok és mas miivészeti szakemberek
szamara. Az intézkedés Portugalia szocialis tamogatasi indexével (438,81 EUR)
megegyez0 0sszegll havi juttatasrol rendelkezik.

Portugélia egy sor 0j egészségligyi vonatkozasu intézkedést is bevezetett, amelyeket a
Covidl9-jarvany kezelése érdekében hajtott végre. Ez kiilondsen a (9)
preambulumbekezdésben foglalt intézkedést érinti.

A Portugalia 2021. december 9-i kérelmében emlitett marcius 13-i 10-A/2020.
torvényerejii rendelet® és az azt kovetd februar 2-i 10-A/2021. térvényerejii rendelet’ a
vilagjarvanyhoz kapcsolddd kihivasok kezelésének eldsegitése érdekében a nemzeti
egészségligyl szolgalat vonatkozasdban egészségiigyi szakemberek felvételérdl és
tulorakrol rendelkezett . Egyszerlsitették a munkavallalok nemzeti egészségiigyi
szolgélat altali, hatdrozott idejli szerzddéssel torténd foglalkoztatdsanak alapjéul
szolgaldé adminisztrativ folyamatot, és a Covidl19-vilagjarvany kitdrése Ota tovabbi
orvosokat és dpoldokat vettek fel. Ezen tilmenden a nemzeti egészségiigyi szolgélat a
Covid19-vilagjarvany kezelése érdekében felfiiggesztette a koztisztviselok talorakra
vonatkoz6 jogszabalyi hatarértékeket, és sziikség esetén lehetdvé tette a miiszakok
szakorvosok és 4apolok altal végzendd kiegészité munka alkalmazasaval torténd
megszervezesét.

Portugalia teljesiti az (EU) 2020/672 rendelet 3. cikkében a pénziigyi tdmogatas
igénylésére vonatkozdan meghatarozott feltételeket. Portugalia megfeleld bizonyitékot
nyujtott be a Bizottsdgnak arra vonatkozéan, hogy a Covid19-vilagjarvany tarsadalmi-
gazdasagi hatdsainak kezelése érdekében hozott nemzeti intézkedések kovetkeztében
2020. februar 1. o6ta a tényleges ¢és tervezett kozkiadasok 5 934 462 488 EUR-val
emelkedtek. Ez hirtelen bekovetkezett és nagymértékli ndvekedést jelent, mivel
Osszefiigg olyan, a csokkentett munkaidds foglalkoztatdshoz ¢és hasonld
intézkedésekhez kozvetleniil kapcsolddo, i) nemzeti intézkedésekkel is, amelyek a
portugal vallalkozasok és munkaerd jelentds hanyadat érintik.

Az (EU) 2020/672 rendelet 6. cikkének megfelelden a Bizottsag konzultalt a portugal
hatosagokkal, és ellendrizte a 2021. december 9-1 kérelemben emlitett csokkentett
munkaidds foglalkoztatdshoz és hasonlo intézkedésekhez, valamint a Covidl9-
vildgjarvannyal kapcsolatos relevans egészségiligyl vonatkozasu intézkedésekhez
kozvetleniil kapcsolodd tényleges és tervezett kiadasok hirtelen és nagymértékii
novekedését.

A Portugilia kérelmében bejelentett egészségiigyi vonatkozéasu intézkedések Osszege,
beleértve a (9) preambulumbekezdésben emlitett tovabbi egészségiigyl vonatkozasu
intézkedéseket is, 1 513 823 304 EUR-t tesz ki.

Az (EU) 2020/1354 végrehajtasi hatarozattal mar odaitélt pénziigyi timogatasnak ezért
fedeznie kell a Portugélia altal végrehajtott, a (6), (7) és (9) preambulumbekezdésben
emlitett 0 intézkedéseket is.

© ® 9 W
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(14)

(15)

(16)

E hatarozat nem sértheti a bels6é piac mikodésének torzuldsaira vonatkozé barmely,
kiilondsen a Szerzédés 107. és 108. cikke alapjan lefolytathat6 eljards eredményét. E
hatarozat nem sziinteti meg a tagallamokkal szembeni azon kovetelményt, hogy a
Szerzddés 108. cikke alapjan értesitsék a Bizottsagot a potencialis allami tdmogatas
eseteirdl.

Portugdlidanak rendszeresen tdjékoztatnia kell a Bizottsagot a tervezett kozkiadasok
végrehajtasardl annak érdekében, hogy a Bizottsag fel tudja mérni, hogy milyen
mértékben valosultak meg ezek a kiadasok.

A pénziigyi tdmogatas nyujtasara vonatkozé hatarozat elfogadasa sordn a Tanacs — az
egyenld bandsmod, a szolidaritds, az ardnyossdg és az atlathatosag elvének
alkalmazasa mellett — figyelembe vette Portugdlia meglévo és varhato sziikségleteit,
valamint az (EU) 2020/672 rendelet alapjan més tagallamok altal mar benyujtott vagy
benyujtani tervezett pénziigyi tdimogatas iranti kérelmeket,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Az (EU) 2020/1354 végrehajtasi hatarozat a kévetkezoképpen modosul.:

A 3. cikk helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

»3. cikk
Portugalia a kdvetkezd intézkedéseket finanszirozhatja:

a) a munkaszerzédéseknek a munkavégzes ideiglenes megszakitasa vagy a rendes
munkaidd csokkentése révén torténd fenntartdsdnak tdmogatasa a februar 12-1
7/2009. sz. torvény 298-308. cikkében eldirtak szerint;

b) a munkaszerzddéseknek a munkavégzés ideiglenes megszakitasa vagy a rendes
munkaidd csokkentése révén torténd fenntartdsdhoz nyQjtott 1Uj €s
egyszerlsitett kiillonleges tdmogatds a marcius 26-1 10-G/2020. tdrvényerejii
rendelet és a december 31-1 75-B/2020. toérvény 142. cikkével modositott,
junius 19-1 27-B/2020. torvényerejii rendelet 2. cikke szerint;

C) specialis szakképzési programok tamogatdsa a marcius 26-1 10-G/2020.
torvényerejii rendelet 5. cikkének (2) bekezdése, valamint 7-9. cikke szerint, a
munkaszerzddéseknek a munkavégzés ideiglenes megszakitasa vagy a rendes
munkaid6 csokkentése révén torténo fenntartasa érdekében;

d) a vallalkozasok gazdasagi tevékenységének ujrakezdéséhez nyujtott 1,
kiilonleges tamogatds a junius 19-i 27-B/2020. torvényerejii rendelet 4.
cikkének (1)—(7) és (10)—(12) bekezdésében, valamint 5. cikkében, valamint a
julius 30-1 46-A/2020. torvényerejii rendeletnek a januar 15-1 6-C/2021.
torvényerejii rendelet 4. cikkével modositott 14-A. cikkében eldirtak szerint;

e) Uj jovedelemstabilizald potlék azon munkavallalok szamara, akik a
munkavégzés ideiglenes megszakitdsa vagy a rendes munkaidé csokkentése
révén a munkaszerzédések fenntartdsahoz nyujtott, az a), b) vagy c) pontban
emlitett tdmogatasi rendszerek hatdlya ald tartoznak, az augusztus 14-1 58-
A/2020. torvényerejii rendelettel modositott, junius 19-i 27-B/2020.
torvényerejii rendelet 3. cikkében eldirtak szerint;
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g)

h)

3

k)

D

a munkaszerzodéseknek a munkavégzés ideiglenes megszakitasa vagy a rendes
munkaidd csokkentése révén torténd fenntartdsahoz nyujtott 0j és progressziv
kiilonleges tdmogatas a december 31-1 75-B/2020. torvény 142. cikkével
modositott jalius 30-1 46-A/2020. torvényerejii rendeletben eldirtak szerint;

az Onfoglalkoztatoknak, az informalis munkavallaloknak ¢és az iigyvezetd
tagoknak nyujtott j kiilonleges timogatas a majus 7-i 20-C/2020 térvényerejl
rendelet 5. cikkével mddositott marcius 13-1 10-A/2020. térvényerejii rendelet
26-28-A. cikkében, valamint a julius 24-i 27-A/2020. térvény 3. cikkével
modositott, marcius 31-1 2/2020. térvény 325-G. cikkében eldirtak szerint;

csaladi tdmogatds a marcius 13-i 10-A/2020. tdrvényerejii rendelet 23.
cikkének megfeleléen azon munkavallalok szamara, akik 12 év alatti
gyermekeik vagy mas eltartottjaik tamogatdsanak sziikségessége miatt nem
tudnak dolgozni;

a szakképzések sziineteltetése nyoman az oktatok munkaszerzédéseinek
fenntartasahoz nyujtott kiilonleges tdmogatds a marcius 17-1 3485-C/2020.
korményrendeletben, az aprilis 10-1 4395/2020. korméanyrendeletben és a majus
28-1 5897-B/2020. korméanyrendeletben eldirtaknak megfelelden;

regionalis foglalkoztatasi intézkedések az Azori-szigetek autonom régidban az
Azori-szigetek regiondlis kormanya Tandcsdnak aprilis 8-1 97/2020. hatarozata,
az Azori-szigetek regiondlis kormdnya Tandcsdnak &prilis 28-i 120/2020.
hatarozata, az Azori-szigetek regiondlis korménya Tanacsanak majus 5-i
128/2020. hatarozata, az Azori-szigetek regionalis korméanya Tandcsanak
majus 5-1 129/2020. hatarozata, az Azori-szigetek regiondlis kormanya
Tanacsanak julius 15-1 195/2020. hatarozata, az Azori-szigetek regionalis
kormanya Tandcsanak julius 15-1 196/2020. hatdrozata és az Azori-szigetek
regionalis korméanya Tanécsanak julius 17-1 200/2020. hatarozata alapjan;

regionalis foglalkoztatdsi intézkedések Madeira autondom régidban a madeirai
regiondlis kormany marcius 13-1 101/2020. sz. hatdrozata, valamint a madeirai
regionalis kormény elndkhelyettesi hivatala és a tarsadalmi befogadéssal és
polgarsaggal foglalkoz6 regionalis titkarsag aprilis 22-1 133-B/2020. rendelete
alapjan;

juttatds a megel6zé karanténba helyezett alkalmazottak és onfoglalkoztatok
szamdra a marcius 13-1 10-A/2020. torvényerejii rendelet 19. cikkében,
valamint a jalius 24-1 27-A/2020. térvény 3. cikkével mddositott, marcius 31-1
2/2020. torvény 325-F. cikkében eldirtak szerint;

betegségi tdmogatds a koronavirussal fertézottek szdmara a marcius 3-1 2875-
A/2020 kormanyrendeletben, a mércius 13-1 10-A/2020. térvényerejii rendelet
20. cikkében, valamint a jalius 24-1 27-A/2020. térvény 3. cikkével modositott,
marcius 31-1 2/2020. torvény 325-F. cikkében eldirtak szerint;

a munkahelyeken, a portugal Egészségiigyi Foigazgatdsag altal kibocsatott,
2020. majus 14-én modositott majus 6-1 012/2020. szdmu eldirds és a 2020.
junius 23-an modositott julius 10-1 013/2020. szamu el6irds alapjan
mindenekel6tt a kozkérhazakban, tovabba a szakminisztériumokban, telepiilési
Onkorményzatokban, valamint az Azori-szigetek ¢s Madeira autondm régioban
hasznaland6 egyéni véddeszkozok beszerzése a marcius 13-1 10-A/2020.
torvényerejii rendelet 3. cikkében eldirtak szerint;
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p)

q)

t)

iskolahigiéniai kampany, a marcius 13-i 10-A/2020. torvényerejii rendelet 9.
cikkében eldirtak szerint;

a kozkorhazak betegeinek és dolgozdinak, valamint az iddsotthonok ¢és
gyermekgondozasi  létesitmények  alkalmazottainak  Covid19-tesztelése,
kiilonosen a portugal Egészségiigyi Foigazgatosag altal kibocsatott, 2020.
majus 14-én modositott majus 6-i 012/2020. szamu eldirasban, valamint a
2020. junius 23-an modositott julius 10-1 013/2020. szamu eldirasban eldirtak
szerint;

a nemzeti egészségiigyi szolgalat Covidl9-vilagjarvany elleni kiizdelemben
részt vevo alkalmazottai szamara fizetendo 0j kiilonleges kompenzacio, a julius
24-1 27-A/2020. torvény 3. cikkével és a december 31-1 75-B/2020. torvény
291. cikkével moddositott marcius 31-i 2/2020. sz. térvény 42-A. cikkében
eldirtak szerint;

azon Onfoglalkoztatok, egyéb szocidlis védelmi mechanizmusokhoz
hozzéaféréssel nem rendelkezé munkavallalok és vezetdk szamdra biztositott
rendkiviili tAmogatasi rendszer, akiknek a jovedelmét kiillondsen érzékenyen
érintette a Covid19-vilagjarvany, a december 31-1 75-B/2020. térvény 156.
cikkében eldirtak szerint, az emlitett cikk (2) bekezdésének c)—f) pontjaban
meghatarozott, a januar 25-i 19-A/2021. kormanyrendeletben pontositott
feltételekre is figyelemmel;

a mivészek, szerzok, technikusok és mas mivészeti szakemberek szocialis
tamogatasi rendszere a junius 6-1 41/2020. minisztertanicsi hatarozat
mellékletének 2.5.1. pontja szerinti, az augusztus 3-i 180/2020.
korményrendelet 10—12. cikkében részletesebben meghatdrozott, valamint a
februar 15-1 37-A/2021. korméanyrendelet 5—7. cikkével kiterjesztett eldirasnak
megfelelden;

tovabbi egészségiigyl szakemberek felvétele €s tilora a nemzeti egészségiigyi
szolgélatnal a vilagjarvanyhoz kapcsolodo kihivasok kezelésének eldsegitése
érdekében, a marcius 13-1 10-A/2020. torvényerejli rendelet 6. cikkében és a
februar 2-1 10-A/2021. sz. torvényerejli rendelet 5-8. cikkében eldirtak
szerint.”

2. A 4. cikk helyébe a kdvetkez6 szoveg lép:

(1)

)

,»4. cikk

Portugélia 2021. marcius 30-ig, majd azt kovetden hathavonta tajékoztatja a
Bizottsagot a tervezett kozkiadas végrehajtasarol mindaddig, amig a tervezett
kozkiadast teljes mértékben végre nem hajtottak.

Amennyiben a 3. cikkben emlitett intézkedések a tervezett kézkiaddsokon
alapulnak, ¢és az (EU) 2020/1354 végrehajtasi hatdrozatot moddositd
végrehajtasi hatarozat targyat képezték, Portugalia az emlitett hatdrozat
elfogadasatdl szamitott hat honapon belill, majd azt kovetden hathavonta
tajékoztatja a Bizottsagot a tervezett kozkiadas végrehajtasarol mindaddig,
amig a tervezett kozkiadast teljes mértékben végre nem hajtottak.”
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2. cikk

Ennek a hatarozatnak a Portugal Koztarsasag a cimzettje.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tanacs részerol
az elnok
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